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Buenas noches a todas y todos los presentes: miembros de la Legislatura Estatal y
Municipal; directores y ayudantes que componen el Gabinete municipal; compafieros
empleados municipales, lideres comunitarios, eclesiasticos, comerciantes y conciudadanos
de todas las comunidades que sintonizan en directo a través de las redes sociales.

Pasaron 8 afos y repasamos el Presupuesto histérico que nos permite ver los resultados de
nuestras decisiones pasado este tiempo. Parece que fue ayer que dijimos: “Llegamos a Toa
Baja y vamos a generar la Revolucion Llanera”.

La Revolucion Llanera, un cambio de pensamiento y accién centrado en una vision de
pueblo: Toa Baja, un pueblo cooperativo, solidario, democratico, justo, sostenible,
inclusivo, saludable, transparente y resiliente...

La Revolucién Llanera del pueblo, para el pueblo y con el pueblo; con el espiritu de Juntos
Para Construir en nuestro presente lo que deseamos para nuestro futuro.

La Revolucion Llanera que este afio fiscal contard con un presupuesto total de
$60,552,000... que incluye el Fondo General de $47,246,000 y el Fondo de Redencién de
Deuda Municipal (CAE) de $13,306,000.

Este es el primer presupuesto del cuatrienio {(mi tercero como alcalde), y es de suma
importancia entender su distribucion en términos de proyectos, programas y actividades.

El compositor espafol, Manuel Alejandro, escribié canciones para grandes artistas que
narraron la perspectiva de vida y pensamiento de una época: “Digan lo que digan” ...,
“Hablemos del Amor” ... “Poco a poco”, entre otras, marcaron la época donde creci e
internalicé el significado de estos mensajes.

Tengo el privilegio de vivir también este tiempo atemperindome, pero también
reconociendo que vivimos bien acelerados. Comemos con prisa, guiamos con prisa, nos
colamos en las filas porque no queremos esperar nuestro turno; es un constante ajoro que
nos mueve al desespero. jAh! Y hoy dia tenemos el vehiculo perfecto para influenciar y/o
descargar toda nuestra atencidn y energia (positiva o negativamente) sobre el otro ser
humano: la tecnologia.

Pablo Muioz lturrieta, en su libro “Apaga el celular y enciende el cerebro” nos dice:

“... Los hogares pasaron de no tener televisién o lavadora a estar totalmente bajo el control
del internet, sumidos en una realidad virtual, adictos a la tecnologia; y hoy dia ya inmersos



en un trabajo y una educacién virtual que esta dentro del metaverso. ¢No tienes amigos?
No importa, la comunidad virtual te abrira los brazos y serds uno mas.”

¢Qué relacion tiene esta introduccion con el Mensaje de Presupuesto? Indicarte que somos
mas que una comunidad virtual, somos un pueblo vivo con la capacidad de obtener lo mejor
de ambas épocas.

Indicarte como se invertira tu dinero colectivo para ayudarte a ralentizar tu vida, bajar el

ritmo de accion para que te conectes contigo y tu comunidad, y vivas menos “ajorao”,
alargando tus afios de vida.

En Toa Baja, nuestro pueblo, tenemos un “resort” municipal y continuamos poco a poco
planificando y ejecutando para que tengamos una mejor calidad de vida.

Somos un solo pueblo, cuyo activo principal es su gente.

Somos un solo pueblo -dije, digo, y diré- que su capital sera aquella cuyos lideres dicen
presente. Una presencia que hara la diferencia.

¢Qué relacion tiene esta introduccion con el Mensaje de Presupuesto? Indicarte que

haremos de Toa Baja el Municipio mas feliz y con mejor calidad de vida en Puerto Rico.
iDeclarado esta!

Te presento este mensaje dividido en cinco temas centrales: Seguridad, Salud, Recursos
Humanos, Infraestructura y Educacién.

El componente de seguridad interconecta las dependencias de Manejo de Emergencias y
Emergencias Médicas, Obras Publicas y la Policia Municipal. Precisamente, hace unos dias
lleg6 personal de USDA Rural Development para inspeccionar todos los equipos adquiridos
mediante un préstamo de $3.3 millones que obtuvimos de esa agencia.

En total fueron 23 vehiculos, 5 motoras, 12 equipos de maquinaria pesada, tales como
excavadoras, digger, camion de Diesel, de desperdicios sélidos, gruas de equipo pesado, 3
balsas y 2 botes de rescate, un plotter para la impresion de mapas, una nueva consola de
Comunicaciones para el Despacho de Manejo de Emergencias, todo para reforzar y mejorar
la mitigacion, los servicios de mantenimiento, el componente de seguridad y planificacion.
Finalizado el recorrido, el personal de esta agencia federal reconocié la calidad y el
excelente estado de los equipos y vehiculos adquiridos, su buen mantenimiento y el
adecuado uso para atender las necesidades esenciales de nuestras familias toabajefias... Un
fuerte aplauso para nuestro personal municipal, desde la gestion inicial hasta el operador
en las calles...



MANEJO DE EMERGENCIAS Y EMERGENCIAS MEDICAS

Invertimos mas de $250 mil en equipos, tales como “tablets” para los récords médicos
electronicos para el area de Emergencias Médicas y Rescate; radios portatiles consolas de
desapacho para el drea de comunicacién, que permiten mejorar el tiempo de respuesta y
salvaguardar vidas. Ademas adquirimos e instalamos una nueva sirena, la numero 14 de
nuestro Sistema de Alerta en Masa. De igual forma, por primera vez en Toa Baja, todas
nuestras ambulancias fueron certificadas como Tipo 3, lo que significa que funcionan como
un hospital movil con equipos complejos, y se utilizan para trasladar y atender a pacientes
en estado critico o de alto riesgo.

Todas estas herramientas son necesarias para brindar un servicio 6ptimo a nuestras familias
en los momentos de mayor necesidad. Sin embargo, estos equipos no son funcionales sin
el personal especializado y comprometido que realice esta labor, que se ha convertido en
un area de dificil reclutamiento. Por eso y mas, otorgamos a nuestros paramédicos un
merecido aumento de sueldo, con el que no solo les hacemos justicia salarial, sino que
también es un incentivo econdmico para fomentar nuevas contrataciones. Con esto, Toa
Baja se posiciona por encima del salario minimo de un paramédico al nivel del Estado... Y
en este nuevo afio fiscal vamos a continuar fortalecendo la plantilla de Manejo de
Emergencias, asi como la de Emergencias Médicas. Incluiremos ademas talleres educativos
y practicos para companeros de otras dependencias interesados en pertenecer y reforzar
estas dreas.

Hemos demostrado una y otra vez por qué Toa Baja es ejemplo a nivel de pais en manejo
de emergencias... Porque a pesar de los grandes retos que representan las lluvias en
nuestras comunidades mas vulnerables, el municipio ha logrado establecer una de las
respuestas mas agiles, organizadas y efectivas en todo Puerto Rico. Gracias a la planificacién
estratégica, la coordinacién entre agencias y el compromiso incansable de nuestro equipo
de trabajo ante cualquier eventualidad.

Entrega con vocacidn, pasidn y conviccion hace la diferencia... {Eso es Orgullo Llanero!
Para seguir modernizando la operacién de campo, estaremos asignando presupuesto para
la compra y mantenimiento de un sistema de medicidon de los niveles de agua en el Lago de

Levittown. Se instalardn sensores de medicion que serdn monitoreados desde la Oficina de
Manejo de Emergencias.

Entrega con vocacion, pasion y conviccidn hace la diferencia... Eso es Orgullo Llanero.



COMMUNITY HUBS

En momentos de emergencia, la solidaridad, la planificacion y la coordinacién previa se
convierten en nuestras herramientas mas poderosas. Por eso, el trabajo conjunto entre el
Municipio, los lideres comunitarios y los lideres eclesidsticos es fundamental para garantizar
una respuesta rapida, organizaday sensible. Asi lo hemos venido haciendo desde el Instituto
Municipal de Cooperativismo y Participacion Ciudadana, y la Oficina de Base de Fe.

Los “community hubs” o centros de distribucidon no solo entregan suministros, entregan
esperanza y tranquilidad... Los lideres comunitarios conocen de cerca las necesidades de
cada sector; los lideres eclesiasticos ofrecen acompafiamiento y aliento; y nosotros les
brindamos la estructura, recursos y logistica para que unidos, sigamos tejiendo una red
solida que asegure apoyo a todos por igual.

Para eso, ya contamos con 18 centros de distribucidn, entre iglesias y entidades de apoyo, a
los que entregamos de antemano cajas de agua y alimentos no perecederos, asi como
también les suministramos generadores de electricidad, refrigeradores y radios de
comunicacion... Y seguimos creciendo para poder impactar de forma positiva a mas familias
toabajefias: estamos en proceso de establecer el centro nimero 19, que estara ubicado en
el Club de Leones de Palo Seco.

En este nuevo presupuesto para el ano fiscal 2025-2026 mantenemos y fortalecemos los
fondos destinados a esta iniciativa... Porque ante la emergencia, el verdadero liderazgo se
demuestra trabajando en equipo, con empatia, responsabilidad y vision compartida.
Pido un fuerte aplauso para la representacion de los Community Hubs aqui presente.

Entrega con vocacion, pasion y conviccidn hace la diferencia... iEso es Orgullo Llanero!

También quiero hacer mencién de que contamos con un nuevo Cuerpo de Capellanes
Comunitarios, que nace en el corazén mismo de nuestras comunidades y que se
graduaduaron recientemente, por lo que estan mas que listos para brindar apoyo y
esperanza. Le solicito a los Capellanes Comunitarios que se encuentran presentes, que se
pongan de pie para agradecerles por decir presente para nuestro pueblo. jAsi es como
continuamos haciendo la diferencia juntos!



OBRAS PUBLICAS

Como ya es conocido en todo Puerto Rico, Toa Baja es el municipio donde mas se mitiga
luego del huracan Maria, por la experiencia adquirida y porque tener la casa en orden nos
ha permitido ponernos al dia.

Mantendremos la inversidn de $2 millones al afio para atender periddicamente los cuerpos
de agua, sumideros y alcantarillas en cada una de las comunidades vulnerables.

Hicimos inversién en vehiculos y herramientas para que nuestro recurso humano tenga
mas y mejores formas de servir y de hacer la diferencia con el compromiso que les
caracteriza. Este nuevo afio fiscal estaremos asignando $300,000 para comenzar el arreglo
de sus intalaciones de operacion.

Es por eso que la presentacion del Presupuesto de Obras Publicas para este nuevo afio fiscal
continua reflejando el compromiso sostenido con la ampliacién de estos servicios y con la
calidad de vida de cada ciudadano, con un recogido de basura y escombros, cuyo
presupuesto alcanzara la cantidad de $3.6 millones, incluida la subvencién provista por la
Ley 53, ascendente a aproximadamente $800,000, lo cual logrard mantener los estandares
gue juntos hemos alcanzado.

Cada ddlar invertido ha sido pensado con vision y priorizando las obras que generan mayor
impacto social.

Nada de esto seria posible sin el trabajo comprometido de los companeros y compafieras
gue han estado cada etapa del proceso... Construir obra publica es construir comunidad,
por eso seguimos con la mirada puesta en continuar dejando un legado de orgullo y sentido
de pertenencia que trascienda generaciones.

Entrega con Vocacién, Pasion y Conviccidn hace la diferencia... iEso es Orgullo Llanero!
POLICIA MUNICIPAL

El Municipio de Toa Baja continta fortaleciendo su sistema de seguridad mediante una serie
de iniciativas estratégicas. Actualmente, la Policia Municipal cuenta con una Academia en
curso que forma a 11 nuevos cadetes, quienes préximamente se integraran a las labores de
vigilancia y proteccion en nuestras comunidades, a través de una inversion de $1.1 millones
de ddlares en tres afios, incluyendo una subvencién federal.

Como parte del plan de modernizacion, el presupuesto para este nuevo afio fiscal
contempla la continuidad de la implementacion de un total de 450 cdmaras de seguridad
con tecnologia avanzada, las cuales estardn conectadas a un centro de monitoreo en
proceso de desarrollo. Estas acciones responden al compromiso firme de garantizar mayor
seguridad, prevencién y respuesta efectiva a nuestras familias, centralizando el sistema
para mayor eficacia. Se implementara un sistema camaras con lectura de tablillas, ubicadas



en las entradas y salidas del municipio, lo que permitird identificar en tiempo real vehiculos
hurtados o que estén involucrados en la comision de algun delito, mejorando asi el control
del perimetro de Toa Baja.

Las estadisticas policiacas han mostrado una reduccidn significativa en delitos, reflejo del
trabajo coordinado y la vigilancia activa de nuestra Policia Municipal en conjunto con la
Policia Estatal... Y como parte de los esfuerzos para reforzar las herramientas que nos
mantenemos proveyendo a nuestros policias municipales, estamos trabajando en una
propuesta para la adquisicion de camaras corporales para nuestros efectivos. Esta iniciativa
se canaliza a través del Departamento de Seguridad Publica, con el fin de continuar
elevando la eficacia y transparencia de nuestras operaciones.

iSeguimos avanzando a paso firme hacia una ciudad mas segura, moderna y preparada!

BIENESTAR AL CIUDADANO ASUNTOS DE LA VEJEZ, ASUNTOS DE LA MUJER

La Organizacion Mundial de la Salud define la salud como algo mas que la ausencia de
enfermedades y cito: “... es un estado de completo bienestar fisico, mental y social,
estrechamente vinculado con el disfrute pleno de los derechos fundamentales del ser
humano”.

Escuché al exgobernador Alejandro Garcia Padilla decir esta frase y cito: “... las necesidades
son ilimitadas, pero los recursos son limitados”.

Repito, tenemos recursos limitados para tantas necesidades que son ilimitadas. Hay que
hacer mas con menos y de ahi el porqué insistir en la comunicacion efectiva, promover el
espiritu de solidaridad y la empatia, reconociendo que el activo mas grande de un pueblo
es su gente. La evolucion demografica y sicografica en Puerto Rico y Toa Baja nos representa
grandes retos que muy bien vienen trabajando las oficinas de Bienestar al Ciudadano,
Asuntos de la Vejez y Asuntos de la Mujer. Estas tres oficinas brindan servicio directo y
especializado, convitiéndose en una mano amiga en los momentos de mayor necesidad y
vulnerabilidad.

Mas alld de los casos que atienden dia tras dia, estas oficinas lideran algunas de las
iniciativas sociales mas importantes en nuestra vision de Salud Llanera y en la misién de
acompafiamiento y abrazo solidario, ese que solo con vocacion genuina logra los resultados
gue hemos obtenido.

Ejemplo de esto es el Grupo de Apoyo a Cuidadores y Pacientes de Alzheimer, que comenzo
tras el Acuerdo Colaborativo establecido con el Proyecto Plenitud y en coordinacion con la
Oficina de Asuntos de la Vejez. Estos encuentros organizados para los pacientes vy
cuidadores Llaneros, se han convertido en ese soporte tan necesario que fomenta la unién,



la empatia, la solidaridad y evoca todas las virtudes de nuestra gente al servicio de los
demas.

Ejemplo de esto también lo es el Taller Llanero Dorado, donde personas de la tercera edad
han superado los limites impuestos por la sociedad para compartir con otros miembros de
la comunidad, desde ejercicios, juegos, musica, baile y demostrando que la actividad fisica
es posible y necesaria a cualquier edad. Les aseguro, por experiencia, que presenciar una

de las sesiones del Llanero Dorado es fuente de motivacién y de inspiracién para todas y
todos.

En estos espacios vamos a seguir invirtiendo porque es importante que conectemos, que
seamos inclusivos... Por eso hablamos de Ciudades Amigables y de proyectos 8-80... Si es
bueno para un nifio de 8 afios y para una persona de 80 afios es bueno para todos.

Y en esalinea, en el afio 2024 nos unimos formalmente a la Red de Ciudades y Comunidades
Amigables con las Personas Mayores de AARP, que busca que ciudades y comunidades sean
mas inclusivas y accesibles para las personas mayores. Ahora, en este nuevo afo fiscal,
continuaremos desarrollando un plan de accidén basados en las necesidades identificadas
por las comunidades, enfocandose en adaptar servicios, actividades y estructuras fisicas
para ser mas inclusivos y accesibles para personas de todas las edades.

Nuestra Oficina de Planificacion iniciara en el préximo afio fiscal la elaboraciéon de un
Estudio de Necesidades de las Personas de Edad Avanzada. Este estudio nos permitira
identificar las principales necesidades, barreras y fortalezas de la poblacion adulta mayor.
Delinear un conjunto de recomendaciones para desarrollar programas, mejorar servicios y
enfocar recursos hacia los sectores mas vulnerables. Continuamos reafirmando nuestro
esfuerzoy el compromiso del Municipio de Toa Baja con la poblacion adulta mayor; los retos
particulares que enfrentan y que buscamos atender.

A tono con este compromiso, seguimos fortaleciendo alianzas estratégicas para una
comunidad mas inclusiva.

Asi mismo, que contemos con un amplio programa de apoyo y acompafiamiento a la mujer
victima de violencia doméstica, nos hace un Municipio que se ocupa y da pasos firmes hacia
la justicia y la igualdad. Y ese trabajo espectacular que se hace desde nuestra Oficina de
Asuntos de las Mujeres también contara con el respaldo de mas recursos asignados en el
presupuesto de este nuevo afo fiscal.

Los talleres y la capacitacidén se convierten en instrumentos educativos necesarios para
concienciar sobre las multiples situaciones identificadas referentes a la mujer. Mayor
personal para poder desde esta oficina apoyar el proceso judicial, para la coordinacion y
seguimiento en el albergue; para la atencién y seguimiento sicolégico a todo el componente
familiar se hace imprescindible.



Desde la Oficina de Bienestar al Ciudadano se asiste a todo el componente familiar, desde
casos de maltrato infantil hasta el de una persona de la tercera edad. Esta es la oficina que
hace las evaluaciones de necesidades con su analisis de la condicion socioecondmica,
haciendo las recomendaciones, desde referidos a agencias estatales, asi como donativos
municipales. Sus recomendaciones fueron esenciales para la entrega de generadores

portatiles y baterias con tecnologia solar, asi como la préxima entrega de cisternas en su
primera fase.

Las citas médicas, asi ciomo asistir a nuestros veteranos es parte de la funcion ministerial
de este oficina y estaremos asignando presupuesto adicional para contratacion de personal
que pueda darle continuidad a todo este excelente trabajo que se viene haciendo.

Entrega con Vocacidn, Pasion y Conviccidn hace la diferencia... jEso es Orgullo Llanero

BIENESTAR ANIMAL

Ante la creciente y alarmante problematica del abandono de animales en Puerto Rico,
hemos intensificado los esfuerzos para atender esta situacion con sensibilidad y
responsabilidad.

Actualmente, se estan realizando esterilizaciones de perros y gatos comunitarios bajo el
método conocido como TNR, que ha probado su eficiacia en multiples jurisdicciones, asi
como jornadas vacunacion a bajo costo en las cuatro regiones municipales, con el objetivo
de controlar la sobrepoblacién y prevenir enfermedades. Mas de 3,000 mascotas se han
beneficiado de las vacunaciones a bajo costo y sobre 300 animales sin hogar han sido
esterilizados.

Ademds, hemos puesto en marcha una campafa educativa enfocada en orientar a la
ciudadania sobre la Ley 154 para el Bienestar y la Proteccién de los Animales, promoviendo
la tenencia responsable y en busca de contribuir a erradicar el maltrato y el abandono.

Conscientes de la importancia de que trabajemos unidos para atender esta problematica
de salud publica, que afecta a Toa Baja como a todo Puerto Rico, estamos asignando fondos
adicionales en este presupuesto, ascendentes a $200,000 délares para ampliar los servicios
e integrar nuevos espacios donde podamos trabajar para fomentar una cultura de respeto
y compasion hacia todos los seres vivos, construyendo asi un pueblo mas justo y consciente.
Dicho esto, asignaremos $300,000 ddlares para la rehabilitacion de lo que sera el Centro de
Vacunacion y Esterilizacidn Llanero, ubicado en el barrio Campanillas. Para este proyecto
contaremos con una asignacion legislativa de $80,000 ddlares gestionada por el
representante Pedro Julio Santiago y los senadores Carmelo Rios y Migdalia Padilla, a
quienes les agradecemos por la asignacion de estos fondos.



RECURSOS HUMANOS

Hace ocho afios le reduje el salario a todos los empleados del Municipio indicandoles, en
aquel momento, que la situacion fiscal me obligaba. Hasta ese momento, cobrar los dias 15
y 30, como les correspondia, se habia convertido en una carrera del que llegara antes al
banco a cambiar su cheque.

Ya pasaron ocho anos, ahora por depdsito directo y hasta el sol de hoy todos los 15 y los 30
del mes.

No es vara magica lo que hizo la diferencia, es un cambio de paradigma en la cultura
administrativa. Es reconocer el valor que como profesionales tiene cada uno en la funcion
que realiza y ayudarles a creer en ellos mismos, respetandoles sus derechos, haciéndoles
conscientes de sus deberes. Somos los facilitadores de los servicios, proyectos y actividades
de un pueblo que confia y deposita sus contribuciones para que exista este presupuesto.

Continuar incentivando la labor de nuestra fuerza laboral continta siendo prioridad de
nuestra Administracion y en este nuevo afio fiscal no serd la excepcidon. Como saben,
evaluamos y desarrollamos un plan de clasificacion y retribuciéon con el propdsito de
continuar haciendo justicia al 100% de nuestros empleados Municipales.

Dicho plan contemplé un aumento garantizado de $200 mensuales a todos los empleados
Municipales durante el afio fiscal 2024-2025, con un impacto de aumento estimado en $1.6
millones.

Ahora, en el presupuesto para el afio fiscal 2025-2026, se considerd el aumento mensual de
$125 a todos los empleados, lo que representard un aumento estimado ascendente a $1
millén. Esto significa que hemos considerado aumentos salariales y beneficios a los
empleados por la cantidad aproximada de $2.6 millones de délares.

Y cada afio, como fue nuestro compromiso habrd un aumento escalonado hasta llegar a
$500 de aumento. Claro estd, con transparencia reitero que todo esto esta sujeto a los
recaudos. De ahi la importancia de que todas y todos seamos parte del proceso de
identificar fas posibles patentes y arbitrios que tienen que llegar a nuestras arcas para que

redunden en mas y mejores servicios a la ciudadania, y en beneficios adicionales para los
de la casa municipal.

Recibes porque das y das porque recibes, esa es la base fundamental para que exista un
intercambio. La salud administrativa dirige a una fiscal y ambas permiten que tengas
tranquilidad, estabilidad y permanencia. No mires hacia el lado cuando observes corrupcién

o te haras parte de ella; protege siempre el mayor logro depositado en ti: la confianza, y
recuerda...

Entrega con Vocacidn, Pasion y Conviccidn hace la diferencia... jEso es Orgullo Llanero!
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INFRAESTRUCTURA

Toa Baja ha sido reconocido entre los municipios con mejor desempefio en el indice de
Recuperacion y Ejecucion.

Significa orden y transparencia para trabajar conforme a sus requerimientos. Ahora le
sumamos a esto, el uso de la tecnologia, con mas y mejores herramientas para el manejo
de los procesos de forma eficiente. Escuche en arroz y habichuelas lo que nos va a explicar
Pacifico Group, firma asesora de nuestro municipio.

Les indico que poco a poco vamos a reconstruir ese “hogar” recreodeportivo y/o cultural
que ustedes como comunidad van a utilizar y sobre todo van a cuidar. Cada parque
deportivo, recreativo, cancha, entre otros, sera recipiente de esa conexidn fisica contigo y
la comunidad. Representara la breve, pero importante desconexion de la tecnologia, que
nos permitira vivir en comunidad recordando el concepto 8-80... Si es bueno para un nifio
de 8 también debe serlo para una persona de 80.

En esta ocasion, ademas de continuar reconociendo esos avances, quiero enfocar este
mensaje en otros proyectos, programas y servicios logrados mediante acuerdos
colaborativos y alianzas con el Municipio.

ACUERDOS COLABORATIVOS

Hablando de acuerdos colaborativos.. Nos hemos abrazado de forma solidaria y
cooperativa para trabajar en conjunto con agencias estatales, entidades sin fines de lucroy
empresas privadas para mejorar parques, canchas y escuelas en desuso.

Hemos establecido acuerdos colaborativos con las comunidades organizadas para la
limpieza y el mantenimiento de instalaciones a través de presupuestos balanceados y
participativos, confiando en la capacidad de |as organizaciones comunitarias. Muestra de
esto son la Asociacion de Béisbol de Levittown colaborando en la rehabilitacién del parque
de la 1ra Secciodn, el acuerdo colaborativo con los Tigers de Pequeiias Ligas, cuyo donativo
les permitié comenzar la reconstruccion en fases de los parques de Villa Marisol, Candelaria,
Sabana Seca, Campanillas y la 4ta Seccién de Levittown; y el acuerdo colaborativo con la
Asociacién de Residentes de la Urb. Las Colinas, organizacion ACUTAS en Ingenio, Semillas
de Esperanza en Sabana Seca, Club de Leones de Levittown, Asociacién Recreativa de
Pajaros, con AMG el Athletic Marketing Group, entre otros.

Y este nuevo afio fiscal estaremos dando continuidad a importantes proyectos que ya estan
en proceso y que son una realidad mediante firmas de Acuerdos Colaborativos en diversos
aspectos y en diversas comunidades.
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-El acuerdo colaborativo que oficializa el establecimiento de un Centro Diurno de Cuidado
y Desarrollo para la Nifiez en la antigua escuela Antonia Sdez, de Pajaros, esto en
coordinacién con la Administracion para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez
(ACUDEN) y la Cooperativa de Servicios Integrados a la Nifiez (COSIANI), cuya inversién
alcanza los $350,000 doélares.

-También firmamos un acuerdo colaborativo mediante el cual, en el mismo plantel en
desuso, y con una inversion de $50,000 délares, con el Proyecto Plenitud, que como saben
estd realizando una extraordinaria labor con nuestra poblacién de pacientes de Alzheimer
y sus cuidadores.

-Otro acuerdo colaborativo con PS Scheer & Dance Sports Complex y su presidente, Gedalias
Casillas Vega, para establecer un centro de ensefianza y préactica del baile deportivo y
porrismo también en la escuela Antonia Sdez Irizarry. Estardn invirtiendo alrededor de
$80,000 ddlares.

-Para el redesarrollo de la antigua escuela Maria Libertad Gomez, tambié establecimos otro
importante acuerdo con Millenium Kids, una institucion con mas de 25 aflos de experiencia
impactando positivamente a cientos de familias toabajefias, que en este espacio van a
poder expandir los servicios educativos e integrales para la nifiez, incluyendo a nuestra
poblacion con diversidad funcional. Estdn proyectando una inversién de $250,000 en la
primera fase de construccion.

-De la misma forma, con una inversién inicial de un millén de délares en su etapa inicial, se
desarrollard un area de soccer y de balonmano en la 2da Seccidn, esto luego de la firma de
un acuerdo colaborativo con Richard Higgs, presidente de Dorado Cares, para restaurar las
instalaciones recreodeportivas de esa comunidad, que seran administradas por el Club
Califa y su entrenador, Jorge Morales.

Los acuerdos de colaboracion entre el municipio y las entidades externas son clave para
impulsar el desarrollo sostenible, mejorar la calidad de vida de la comunidad y responder
con mayor eficacia a los desafios que solos no podriamos atender con la agilidad que
guisiéramos. Cuando el sector publico y el sector privado unen esfuerzos, se potencian

recursos, capacidades y conocimientos, logrando soluciones mas innovadoras y a tono con
la realidad demogréfica y poblacional.

Estas alianzas no solo representan una forma eficiente de gestionar proyectos y servicios,
sino también una manifestacion concreta de solidaridad y responsabilidad compartida. Las
entidades que participan activamente en el bienestar de su entorno contribuyen al
fortalecimiento del tejido social y se consolidan como entes comprometidos con el progreso
de la comunidad. La suma de la inversién de estos acuerdos asciende a $1.7 millones de
dolares.

Creo firmemente en las alianzas para asegurar una formacion integral. Mediante un
importante Acuerdo Colaborativo, establecimos aqui en Toa Baja la sede de los deportes
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acuaticos y centro de entrenamiento de los atletas olimpicos y de alto rendimiento. Gracias
al Comité Olimpico de Puerto Rico por continuar estrechando lazos para el desarrollo de
planes y de grandes eventos que colocan a Toa Baja como el epicentro indiscutible del
deporte acuatico. Ya estamos trabajando en equipo en las nuevas instalaciones en Punta
Salinas, y en el nuevo afio fiscal continuamos proyectando la sostenibilidad de este
importante acuerdo y marcando hitos que fortalecen nuestra identidad deportiva y abren
camino para nuestros atletas y para las nuevas generaciones.

Aqui esta la representacién del Comité Olimpico, el Lcdo. Carlos Beltran y las federaciones
de deportes acuaticos y playeros: la Federacién de Vela, la Federacion de Surfing, la
Federacion de Remo, la Federacion Puertorriquefia de Natacion, la Federacidn
Puertorriquefia de Canotaje y la Federacidn Puertorriquefia de Triatlon.

Le pido a los representantes de cada una de estas organizaciones que nos acompafian esta
noche, que se pongan de pie. iGracias por hacer la diferencia!

Trabajar juntos nos permite construir una ciudad mds justa, inclusiva y resiliente, en la que
todas y todos somos parte del cambio. Como he dicho y sostengo, esta es la forma
revolucionaria en que hacemos las cosas en Toa Baja y en ese estilo de gobernanza con en
el que seguiremos haciendo lo que otros no hacen para tener lo que otros no tienen.
Entrega con Vocacion, Pasion y Conviccion Hace la Diferencia... jEso es Orgullo Llanero!

EDUCACION

La educacién implica adquirir conocimientos, habilidades y valores a través de la escuela, la
familia y actividades extracurriculares.

La educacion tiene el fin de preservar, transmitir y enriquecer la cultura. Esto incluye la
ensefianza de la historia, la literatura, las artes y las tradiciones culturales, asi como el
fomento del respeto y la apreciacidn por la diversidad cultural.

Esta sostenida, decia Jackes Delors en cuatro pilares: aprender a conocer, aprender a hacer,
aprender a vivir juntos y aprender a ser. El aprender es un proyecto de toda la vida. Nuestra
vision municipal es ser un aliado en todo el proceso del desarrollo educativo, el deporte y
la cultura como instrumentos forjadores de toabajefios instruidos, sensibles, disciplinados
y solidarios.

DEPORTES

Uno de los renglones en los que mas invertimos es en el deporte, teniendo la certeza y
conviccion de que el deporte une y transforma. El deporte es calidad de vida y esta
comprobado como el antidoto perfecto al ocio y a la delincuencia. Los avances alcanzados
en el ambito deportivo han sido extraordinarios, reafirmando nuestro compromiso con el
desarrollo del talento y el fortalecimiento de la cultura del esfuerzo y la disciplina.
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Los Centros de Formacion han abierto puertas de inclusion y oportunidades para todas y
todos, ofreciendo clinicas gratuitas y parte del equipo y accesorios distribuidos en nuestras
comunidades, estratégicamente ubicados para descentralizar el acceso al deporte y llegar
a sectores en las cuatro regiones de Toa Bajay fomentar la deteccién temprana de talentos.
Mano a mano con el Departamento de Recreacidn y Deportes hemos innovado con un
variado ofrecimiento en estos centros. Este nuevo afio fiscal vamos a ampliar la partida
designada a este proyecto por la cantidad de mas de $110,000 para establecer 15 Centros
de Formacion que sirvan a nuestra nifiez y juventud en las disciplinas de Tiro con Arco, Lucha
Olimpica, Triatlén, Boxeo, E-sports, Voleibol Playero, Tenis de Mesa, Balonmano, Judo,
Taekwondo, Canotaje, Voleibol, Baloncesto, Béisbol y Futbol.

Eso es vision y compromiso. Eso es Salud Llanera...

Toa Baja ya se consolidé como la Meca del Fondismo. Con la celebracion del Toa Baja
Maraton y el resto de las cinco carreras que componen el Circuito Llanero (El 5k y 10k
Llanero en la Ruta del Encanto, El 5k y 10k Abraham Rosa, Las 16 Millas de Sabrina y El 21k
Che Marquez y La Milla Llanera), no solo generamos una conciencia sobre lo que representa
calidad de vida, sino que atraemos a nuestras comunidades, visitantes de Puerto Rico y del
exterior, moviendo la economia y colocandomos a la vanguardia del turismo deportivo.

Pido a los representantes de los comités organizadores de estas carreras, miembros del
Congreso Llanero de Fondismo, que se pongan de pie y démosle un fuerte aplauso como
reconocimiento a su voluntad de hacer la diferencia juntos por nuestro pueblo. jGracias!

Vamos a asignar los fondos necesarios para la continuidad de este gran proyecto, que sigue
creciendo y motivando a mas personas a ser parte. Cada logro no solo es una medalla o un

récord, sino el reflejo de un proyecto que cree en su gente y en la capacidad del deporte
para transformar vidas.

Quiero darle las gracias al presidente de |la Federacién de Atletismo de Puerto Rico, Luis
Dieppa, y al presidente del Comité de Fondismo, Jaime ‘Key’ Vélez por ser nuestros aliados
en el desarrollo de estas iniciativas.

iSeguimos caminando, ‘joggueando’ o corriendo hacia el futuro, mas fuertes y mas unidos
que nunca!

Con un reenfoque en lo que representa nuestra Oficina de Recreacion y Deportes, entramos
a una nueva era de desarrollo recreodeportivo al mas alto nivel, sumando a nuestro gran
equipo de trabajo a figuras respetadas y reconocidas por su trayectoria en este campo,
como lo es el exsecretario de Recreacién y Deportes, Ray Quifiones Vazquez, para quien
también pido un fuerte aplauso. Gracias, Ray por decir presente para fortalecer el servicio
que nuestro equipo brinda a las familias toabajefias.

PROYECTO CULTURAL Y DESARROLLO EDUCATIVO
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El desarrollo socioecondmico y educativo son pilares fundamentales para el progreso de
cualquier municipio. Un municipio que invierte en la formacidén de su gente, en mejorar sus
condiciones de vida y en la generacion de oportunidades, esta sembrando las bases de un
futuro mas inclusivo, saludable y resiliente. Y eso es lo que estamos haciendo en Toa Baja:
inviertiendo en el activo mas grande que tiene un pueblo: su gente.

Con nuestra Escuela Artesanal Llanera no solo descubrimos nuevos talentos sino que
impulsamos la creacion de empleo y el fortalecimiento del emprendimiento local.

Uno de los logros mas significativos de esta gran Revolucion Llanera ha sido el poder ser
testigos de como se unen las comunidades para apoyarse. Igual podemos ver la Plaza de
Toa Baja Pueblo llena cuando los estudiantes dan rienda suelta a su talento en los Llanero
Challenges, que un par de retirados que encontraron en nuestras clases de Salsa Llanera la
oportunidad de aprender algo nuevo mientras ocupan su tiempo libre confraternizando y
disfrutando de la vida.

En Toa Baja, los estudiantes de escuelas publicas y privadas nos han regalado gratos
momentos de celebracién durante el Llanero Senior, Junior y Kids Challenge; con lo que
también hemos aprendido grandes lecciones de superacién. ¢Quién no se ha conmovido
hasta las lagrimas con las historias de resiliencia de las 15 Princesas Llaneras? O ¢Quién no
se ha emocionado con ayudar a vestir a una joven de nuestras comunidades para su Prom?
Con cada iniciativa se genera un lazo inquebrantable de solidaridad y de empatia, nos
recargamos con esas buenas noticias que tanta falta hace escuchar... Cada iniciativa nos
hace conscientes de la realidad de nuestros pares. En esta Zona Llanera no vivimos
enajenados. Sabemos que para bajar los niveles de ansiedad y combatir el ocio solo hay que
hacer un alto en la rutina. A través de nuestro Proyecto Cultural Llanero ofrecemos diversas
disciplinas artisticas: batuteras, porristas, pleneros, coro de nifios, teatro, baile, Big Band,
taller de plena, y campanas; clases de Salsa, de Zumba... Pero también llevamos a las
comunidades espacios de remembranza, de lectura de cuentos puertorriquefios vy
muchisimos otros proyectos creativos que también integran a nuestra poblacién de la
tercera edad... Por eso, este nuevo afio fiscal vamos a seguir separando una partida para la
contratacion de los recursos y talleristas que transmiten su conocimiento, y en esa inversion
hay un presente saludable y un futuro esperanzador.

Esto es jOrgullo Llanero!

Entrega con vocacion, Pasidn y Conviccién Hace la Diferencia...

15



CIERRE

Les dije y reitero... Este mensaje va mas alld de numeros vy cifras; aqui te presento el
compromiso de que Toa Baja va enfocado en la transformacion social para que cada
proyecto que esta en proceso de construccion tenga verdadero sentido.

Nuestro compromiso es transformar a nuestro pueblo en torno a una vida digna para todas
y todos, en torno a la salud integral mediante nuestra vision de Salud Llanera... con una
gestién publica que pone en el centro de todo a nuestra gente.

Sabemos que los desafios son grandes y que incluso aumentan cada dia en el contexto
mundial, pero también sabemos que la fuerza del pueblo esta en las comunidades unidas.
Por eso, este proyecto de presupuesto esta inspirado en la solidaridad que nos une, en la
unidad de voluntades que hace posible lo que parece dificil, y en la participacion ciudadana
que fortalece cada decision.

iSigamos avanzamos con paso firme y con la certeza de que cuando trabajamos juntos, con
un propdsito comun, somos capaces de construir no solo un municipio, sino un mundo
mejor... mas saludable, justo y inclusivo; solidario y cooperativo; transparente y resiliente

para todas y todos!

Tu entrega, mi entrega, nuestra entrega con Vocacion, Pasion y Conviccion Hace la
Diferencia...

Eso es, esto es, esto siempre sera jOrgullo Llanero!
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
LEGISLATURA MUNICIPAL

TOA BAJA, PUERTO RICO

RESOLUCION NUM. 88 PROY. RESOLUCION NUM. 90
SERIE 2024-2025 SERIE 2024-2025

PARA DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE RESOLUCION DE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN
EL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA, DURANTE EL ANO
ECONOMICO 2025-2026, QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD DE
SESENTA MILLONES, QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL,
TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES DOLARES (860,552,393.00),
CANTIDAD QUE SE COMPONE DE CUARENTA Y SIETE MILLONES,
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL, SETECIENTOS SESENTA Y
SEIS DOLARES (847,245,766.00) DEL FONDO GENERAL (01); Y DE
TRECE MILLONES, TRESCIENTOS SEIS MIL, SEISCIENTOS VEINTE
Y SIETE DOLARES ($13,306,627.000 DE LA CONTRIBUCION
ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E.), CORRESPONDIENTE AL FONDO
(10); PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A QUE SE INSTRUYA AL
DIRECTOR DE FINANZAS MUNICIPALES, A LA DIRECTORA DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, Y A LOS DEMAS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS QUE CORRESPONDAN, A QUE
REALICEN EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y
RECORDS DE PERSONAL, CUALESQUIERA OTROS RECORDS
CONCERNIENTES, LOS ASIENTOS O TRANSACCIONES DE LAS
OPERACIONES DEL MUNICIPIO A LOS FINES DE DAR
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE ESTA RESOLUCION; Y
PARA OTROS FINES.

Conforme dispone la Ley 107-2020, segin enmendada, conocida como el
“Codigo Municipal de Puerto Rico™, el Alcalde de este Municipio, el Hon.
Bemardo *“Betito”™ Marquez Garcia, preparé y sometido el Proyecto de
Presupuesto Funcional de Ingresos y Egresos del Fondo General (01) y del
Fondo (10) Contribucién Adicional Especial (C.A.E.), del Municipio Auténomo
de Toa Baja.

Segun lo dispone el Articulo 2.097 de la mencionada Ley 107-2020, segin
enmendada, el referido Proyecto de Presupuesto fue presentado a la Legislatura
Municipal de Toa Baja, para la consideracion y aprobacion del mismo, en Sesion
debidamente convocada para esos fines.

El Proyecto de Presupuesto para el Afio Fiscal 2025-2026 fue analizado y
estudiado por la Comision Total de la Legislatura Municipal de Toa Baja.

El Proyecto de Presupuesto presentado por el Alcalde, refleja y recoge los
enfoques programaticos hacia los cuales va dirigido nuestro Programa de
Gobiemno y ha sido cuidadosamente estudiado por la Legislatura Municipal de
Toa Baja, a la luz de los mejores intereses y en atencion a las necesidades de
servicios basicos imprescindibles de la ciudadania toabajeiia.

En el Proyecto de Presupuesto presentado se recogen los procedimientos y
cambios establecidos en ¢l sistema uniforme de contabilidad mecanizado,
implantado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), con los enfoques
vigentes de presentar ingresos y egresos.

RESUELVESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA:

PARA DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE RESOLUCION DE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN
EL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA, DURANTE EL ANO
ECONOMICO 2025-2026, QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD DE
SESENTA MILLONES, QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL,
TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES DOLARES ($60,552,393.00),
CANTIDAD QUE SE COMPONE DE CUARENTA Y SIETE MILLONES,
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2PA SECCION:

3% SECCION:

4™ SECCION:

5T* SECCION:

6™ SECCION:

DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL, SETECIENTOS SESENTA
Y SEIS DOLARES ($47,245,766.00) DEL FONDO GENERAL (01); Y DE
TRECE MILLONES, TRESCIENTOS SEIS MIL, SEISCIENTOS
VEINTE Y SIETE DOLARES ($13,306,627.00) DE LA CONTRIBUCION
ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E.), CORRESPONDIENTE AL FONDO
(10); PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A QUE SE INSTRUYA AL
DIRECTOR DE FINANZAS MUNICIPALES, A LA DIRECTORA DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, Y A LOS DEMAS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS QUE CORRESPONDAN, A QUE
REALICEN EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y
RECORDS DE PERSONAL, CUALESQUIERA OTROS RECORDS
CONCERNIENTES, LOS ASIENTOS O TRANSACCIONES DE LAS
OPERACIONES DEL MUNICIPIO A LOS FINES DE DAR
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE ESTA RESOLUCION; Y
PARA OTROS FINES.

Que las cantidades que han de producir los recursos que se consignan en la
seccion de ingresos del Presupuesto que se hacen formar parte de esta
Resolucion. segun sean recaudados por la Oficina de Finanzas Municipales, se
utilicen para el pago de los gastos incurridos por el Municipio correspondiente
al Afio Economico 2025-2026; que se consignan en la seccion de egresos, que
también forma parte del Proyecto de Presupuesto que se presenta en esta
Resolucion

Esta Resolucion entrara en vigor tan pronto sea aprobada por la Legislatura
Municipal de Toa Baja y firmada por su Presidenta y el Alcalde, y regira a partir
del 1™ de julio de 2025.

T'oda Ordenanza, Resolucion o parte de las mismas que estuviese en conflicto

con las disposiciones de esta Resolucion, quedan por la presente derogada hasta
donde existiese tal conflicto.

Por la presente se declara que las disposiciones de esta Resolucion son
independientes y separables, que, si cualquier seccion, parrafo, oracion o
clausula de la misma fuese declarada nula por cualquier tribunal competente, la
decision de dicho tribunal no alterara las otras disposiciones de la misma.

Copia debidamente certificada de esta Resolucion debera ser remitida a las
agencias gubernamentales. estatales y municipales concernidas.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA,
PUERTO RICO, EL DiA 18 DE JUNIO DE 2025. FIRMADA POR LA
PRESIDENTA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA
EL 18 DE JUNIO DE 2025.

Hbud_

HON. GRISELLE M. BERMUDEZ GARCIA
PRESIDENTA
LEGISLATURA MUNICIPAL

FIRMADA POR EL ALCALDE INTERINO DE TOA BAJA, PUERTO
RICQ, HOY | © DE JUNIO DE 2025.

! \"LQILLU)&MD%%’U

SR. MICHAEL RIVERA DE JES
ALCALDE INTERINO
MUNICIPIO TOA BAJA

SR. ALFREDS. ROPRIGUEZ LATORRE
SECRETARIO
LEGISLATURA MUNICIPAL




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
LEGISLATURA MUNICIPAL
TOA BAJA, PUERTO RICO

CERTIFICACION

Yo, Alfred S. Rodriguez Latorre, Secretario de la Legislatura Municipal de Toa
Baja, Puerto Rico, certifico que la que antecede es una copia fiel v exacta de la
Resolucion Num. 88, Serie 2024-2025: “PARA DISPONER Y APROBAR EL
PROYECTO DE RESOLUCION DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE
REGIR EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA, DURANTE EL ANO ECONOMICO
2025-2026, QUE ASCIENDE 4 LA CANTIDAD DE SESENTA MILLONES, QUINIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL, TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES DOLARES (560,552,393.00),
CANTIDAD QUE SE COMPONE DE CUARENTA Y SIETE MILLONES, DOSCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL, SETECIENTOS SESENTA Y SEIS DOLARES (547,245,766.00)
DEL FONDO GENERAL (01); ¥ DE TRECE MILLONES, TRESCIENTOS SEIS MIL,
SEISCIENTOS VEINTE Y SIETE DOLARES (513,306,627.00) DE LA CONTRIBUCION
ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E.}, CORRESPONDIENTE 4L FONDO (10); PARA
AUTORIZAR AL ALCALDE 4 QUE SE INSTRUYA AL DIRECTOR DE FINANZAS
MUNICIPALES, A LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS. ¥ A
LOS DEMAS FUNCIONARIOS ¥ EMPLEADOS QUE CORRESPOND AN, A QUE REALICEN
EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y RECORDS DE PERSONAL,
CUALESQUIERA  OTROS RECORDS CONCERNIENTES, LOS ASIENTOS O
TRANSACCIONES DE LAS OPERACIONES DEL MUNICIPIO A LOS FINES DE DAR
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE ESTA RESOLUCION; Y PARA OTROS
FINES.” Aprobada por la Legislatura Municipal el 18 de junio de 2025, en la
decima reunion de la primera Sesion Ordinaria, correspondiente al aiio fiscal
2024-2025, con la siguiente votacion:

A FAVOR (12):
HON. BARBARA J. CARMONA RIVERA
HON. INES M. CLAUDIO MARTINEZ
HON. HARRY A. JIMENEZ PEREZ
HON. GERHIL MEDINA BAEZ
HON. ELIEZER MEDINA TORRES
HON. FABIOLA MIRANDA BAEZ
HON. CARILYN M. NIEVES ARROYO
HON. ORLANDO OLMO MARTINEZ
HON. MAGGYE M. OYOLA MORALES
HON. YARITZA SANTOS RIVERA
HON. MIRNA 1. CARLO PADILLA )
HON. GRISELLE M. BERMUDEZ GARCiA

EN CONTRA (1): ' ,
HON. WANDA 1. GONZALEZ VELEZ

ABSTENIDO (0):
NINGUNO

AUSENTES (3):
HON. IRIS N. ARROYO MOJICA
HON. JOSE E. COSTALES GONZALEZ )
HON. JUAN EDGARDO NIEVES COLON

ADEMAS, CERTIFICO que. de acuerdo con las actas bajo mi custodia, todos los
Legisladores fueron debidamente convocados para la referida Sesion en la forma
que determina la Ley 107-2020, segtn enmendadu, conocida como “Codigo
Municipal de Puerto Rico ™.

Y PARA QUE ASI CONSTE. y a los fines pertinentes, expido esta certificacion y
hago estampar el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto
Rico, hoy 18 de junio de 2025.

CERTIFICO:

=~
SR. ALFRED'S. RODRIGUEZ LATORRE
SECRETARIO

LEGISLATURA MUNICIPAL
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

PRESUPUESTO

ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026

CUENTA DESCRIPCION Ezso.;g‘szogg
01-03-04-00-00-81.01 PATENTES $ 14,651,396.00
01-03-04-00-00-81.03 IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO 7,710,842.00
01-03-04-00-00-81.21 INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 110,000.00
01-03-04-00-00-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 3,784,939.00
01-03-04-00-00-84.02 COMPENSACION AEE 1,987,201.00
01-03-04-00-00-84.04 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 145,644.00
01-03-04-00-00-84.10 COMPENSACIONES ESTATALES -
01-03-04-00-00-87.06 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 352,000.00
01-03-04-00-00-87.09 OTROS INGRESOS 6,219,332.00
01-03-01-00-00-87.05 INGRESOS EVENTUALES -
01-03-04-00-00-87.22 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA 12,284,412.00

SUB-TOTAL $ 47,245,766.00 |
10-03-04-00-00-87.22 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA - CAE 13,306,627.00

TOTAL DE ESTIMADO DE INGRESOS

$ 60,552,393.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

COMPARATIVO DE INGRESOS 2024-2025 VS. 2025-2026

CUENTA DESCRIPCION T zazozs | | 20252026 —_
01-03-04-00-00-81.01 PATENTES $ 11,985,988.00 | $  14,651,396.00 | § 2,665,408.00
01-03-04-00-00-81.03 IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO 7,807,010.00 7,710,842.00 (96,168.00)
01-03-04-00-00-81.21 INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 110,000.00 110,000.00 -
01-03-04-00-00-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 3,567,787.00 3,784,939.00 217,152.00
01-03-04-00-00-84.02 COMPENSACION AEE 1,995,198.00 1,987,201.00 (7,997.00)
01-03-04-00-00-84.04 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 187,918.00 145,644.00 (42,274.00)
01-03-04-00-00-84.07 APORTACIONES ESTATALES . . -
01-03-04-00-00-87.06 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 325,000.00 352,000.00 27,000.00
01-03-04-00-00-87.09 OTROS INGRESOS 5,567,599.00 6,219,332.00 651,733.00
01-03-04-00-00-87.22 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA 11,604,366.00 12,284,412.00 680,046.00

SUB-TOTAL 43,150,866.00 47,245,766.00 | § 4,094,900.00
10-03-04-00-00-87.22 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA - CAE 12,406,236.00 13,306,627.00 900,391.00
TOTAL DE ESTIMADO DE INGRESOS $ 55,557,102.00 | $ 60,552,393.00 | $ 4,995,291.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PROYECTO DE PRESUPUESTO

Otros Ingresos

2025-2026
Ingresos Punta Salinas e Isla de Cabras $ 175,488.00
Otros ingresos miscelaneos 287,844.00
Ingresos de regalias (Vertedero) 700,000.00
Contribucion especial de decretos exencién municipal 3,156,000.00
IVU exceso fondo redencion 1,900,000.00

Total de otros ingresos $ 6,219,332.00
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
AUTONOMOUS MUNICIPALITY OF TOA BAJA

Statement of Revenues, Expenditures

and Changes in Fund Balances- Governmental Funds

Revenues

Property taxes

Municipal license taxes

Sales and use tax

Licenses, permits, and
other local taxes

Charges for services

Intergovernmental revenues:

Federal grants
and contributions
State contributions
Interest, fines, and penalties
Other revenues
Total revenues

Expenditures
Current:
General government
Public safety
Health and welfare
Public works
Culture and education
Capital outlays
Debt service:
Principal
Interest
Total expenditures

Excess (deficiency) of revenues

over (under) expenditures

Other financing sources (use)

Transfers in
Transfers out
Total other financing
sources (uses)

Net change in fund balances

Fund Balances, beginning
Fund balances, ending

For the Fiscal Year Ended June 30, 2024

Housing
Debt and Urban American Other Total
Service Development Rescue Plan Governmental Governmental
General Fund Fund Fund Act Fund Funds Funds

$ 13195770 § 15962558 $ - 9 - 9 - 29,158,328
14,651,396 - - - - 14,651,396
7,710,842 2,196 574 - - - 9,907,416
2,399,683 - - - - 2,399,683
476,682 - - - 140,007 616,689

- - 4,681,908 10,726,875 1,515,653 16,924,436

4,119,067 - - - 1,010,800 5,129,867
2,335,343 - 30,143 1,356,007 2,505 3,723,998
5,524,229 - 38,656 - 462,162 6,025,047
50,413,012 18,159,132 4,750,707 12,082,882 3,131,127 88,536,860
27,091,860 - - - 306,936 27,398,796
691,924 - - 6,926,274 422,933 8,041,131
2,431,766 - 2,802,961 - 623,556 5,858,283
12,440,159 - - - 1,535,799 13,975,958
1,055,747 - - - 577,426 1,633,173
880,845 - 635,978 3,800,601 1,903,883 7,221,307
3,470,680 5,129,000 2,161,000 - - 10,760,680

- 5,579,989 123,332 - - 5,703,321

48,062,981 10,708,989 5,723,271 10,726,875 5,370,533 80,592,649
2,350,031 7,450,143 (972,564) 1,356,007 (2,239,406) 7,944,211
4,911,487 - - - 136,866 5,048,353
(136,866) (2,688,101) - (1,356,007) (867,379) (5,048,353)
4,774,621 (2,688,101) - (1,356,007) {730,513) -
7,124,652 4,762,042 (972,564) - (2,969,919) 7,944,211
17,264,221 17,023,623 2,404,589 - 15,486,565 52,178,998

$ 24388873 § 21785665 $§ 1432025 $ - $12516646 $ 60,123,209

The notes to the basic financial statements are an integral part of this statement. 23



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Efecutivo

CINTROct RICAUNACION
2 INGRTSOS MUNICIPALES

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES

28 de marzo de 2025

Hon. Bernardo Marquez Garcia
Alcalde
Municipio de Toa Baja

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracion del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2025-2026, correspondiente a su
municipio, segin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunion ordinaria celebrada ayer,
27 de marzo de 2025, certificado en la Resolucion Niim. 2025-36. Este Estimado esta en proceso de
evaluacién por la Junta de Supervisién y Administracién Fiscal para la inclusién en el Plan Fiscal del
CRIM certificado.

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la Ley
Nim. 107-2020, segiin enmendada, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, parala distribucién
y remisioén de fondos. Segtin se dispone, el CRIM podra establecer un proceso equitativo para la
distribucién de los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y establece
como aiio base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el computo de equiparacion relacionado a dicha
distribucidn.

El estimado de cobros de la contribucién sobre la propiedad asciende a $1,160 millones, segiin el
resultado de la metodologia que se describe a continuacién:

(a) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Inmueble por $683.2 millones

Facturacién Corriente - Estimado a base del promedio de los recaudos de dos (2) aiios fiscales:
AF2024 auditado y AF2025 corriente (9 meses cobro actual y 3 meses estimado).

Deuda Vencida - Estimado a base del promedio de los recaudos en tres (3) afios:

e Dos afios auditados: AF2023 (primer afio donde se refleja disminucién en este concepto) y
AF2024 (refleja aumento en recaudos por inicio de la Unidad de Gestion de Cobros)

o AF2025 - Afio fiscal corriente a base de nueve (9) meses cobro actual y tres (3) meses cobro
estimado. Se hace una disminucién de 5% al total porque al cierre de febrero 2025 se reflejauna
disminucién en el perfodo los datos actuales de cobros en comparacién con el Estimado.



Municipio de Toa Baja
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2025-2026
Pégina 2 de 2

(b) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Mueble por $449.3 millones

Planilla de afio corriente y afios anteriores: Promedio de recaudos actuales de los tiltimos tres (3)
afios fiscales auditados, del AF2022 al AF2024, de cada concepto.

El Negociado de la Loterfa de Puerto Rico emitié la certificacién del estimado de ingresos
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loteria Electrénica para el afio fiscal 2025-2026, por
$58,560,000.

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccién de retenciones estatutarias que afectan las
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

< Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

% Administracién de Seguros de Salud (ASES)
# Corporacidon del Fondo de Seguro del Estado (CFSE)

< Deuda por reestructuracién del préstamo otorgado por la Ley 42-2000 (si aplica).
+ Deuda por exceso de remesa del afio fiscal 2023-2024 (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160.

Cordialmente,
e W

e
) )
l B e N

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo



Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026

CENTRO nt RECAUDACION
ot INGRESOS MUNICIFALE

MUNICIPIO DE: TOA BAJA
ESTIMADO DE COBROS
Contribucién Sobre Propiedad Inmueble $ 12,843,687.94
Contribucién Sobre Propiedad Mueble 15,488,514.85
TOTAL ESTIMADO DE COBROS $ 28,332,202.79

DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS

Contribucién Bésica Municipal $ 12,284,411.67
Fondo de Redencién Deuda Municipal - CAE 13,306,626.13
Fondo de Redencién Estatal (1.03) 2,741,164.98
INGRESOS MUNICIPALES
*Basica Municipal No Exonerada y Equiparacién 1% & 3%
*No Exonerada $ 7,451,710.63
*1% & 3% (Antes Fondo General) 4,832,701.04
TOTAL Contribucién Basica Municipal 12,284,411.67
Fondo Loteria Electrénica 145,643.60
ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO 5 12,430,055.27

RETENCIONES ESTATUTARIAS

(-) Gastos Operacionales CRIM $ 614,220.58
(-) Fondo Seguro Estado 642,311.04
(-) Administracién de Seguro de Salud 1,212,404.93
TOTAL DE RETENCIONES $ 2,468,936.55
ESTIMADO DE INGRESOS NETO $ 9,961,118.72

Estimado de Ingresos AF2026 - Aprobade por Junta de Gobierno del CRIM el 27 de marzo de 2025 [Resolucién Niim. 2025 - 36)



LUMA

La gente primero. La seguridad siempre.

16 de abril de 2025

Hon. Bernardo Mérquez
Municipio de Toa Baja
PO Box 2359

Toa Baja, PR 00951

Estimado sefior alcalde:

Como es de conocimiento pablico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia Eléctrica
(“AEE™), la Autoridad de Alianzas Pablico-Privadas de Puerto Rico (“P3A”) y LUMA Energy, LLCy
LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de Operacién y
Mantenimiento de Transmisién y Distribucién (“T&D OMA”) para administrar y operar los activos
de transmision y distribucién del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccidén 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacién y cobro para el
Sistema Transmision y Distribucién. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacién entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales y
estatales y la Contribuciéon en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes de
alumbrado pablico, suministro de informacion al Propietario y al Administrador en relacién con la
impugnacion del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI.

Por disposicién de la Ley Nim. 83 de 2 de mayo de 1941, segin enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se creé un mecanismo para que
los municipios logren eficiencia en la utilizacion de energia eléctrica mediante el establecimiento
del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley dispone que los
municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh por un cinco por
ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto afio y los
subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta que el
Programa de Politica Pablica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo Econémico y
Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la facturacién por
consumo de energia de instalaciones piblicas que albergan corporaciones o negocios con fines de
lucro, no se consideré en el calculo del tope de la aportacién a los municipios por Contribucién en
Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al pago por el servicio energético.
Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo sobre el monto maximo o tope
establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacién por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2026, sera de

' De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conocida como la “Ley para la Revitalizacion de la Auloridad de Energia Eléctrica” (Ley 4-2016).

? “Tope Maximo" se refiere a la cantidad maxima de consumo de cada municipio segun lo establece el Reglamento 8818 de 27 de
septiembre de 2016, conocido como “Enmienda al Reglamento Nim. 8653, Reglamento Sobre La Contribucién En Lugar De
Impuestos (CELI)".
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La gente primero. La seguridad siempre.

$1,987.201 y 7,753,701 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con
el consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Toa Baja
Oficina de Gerencia de Proyectos

Tow buj

ORGULLO SLLANERO

=

Proyeccién de Proyectos Ano Fiscal 2025-2026

Costos de proyecto Arbitrios de
Proyecm estimados Construccion

Centro Comunal Campanillas $ 568,892.00 | $ 28,444.60
Centro Comunal Jesusa Matias Montarez $ 520,883.79 | $ 26,044.19
Centro Comunal y Biblioteca Félix "Yuyo Matias Santana en Mactin $ 42422685 | %  21,211.34
Centro Comunal de la 7ma. Seccion de

Levittown; Mercedes De Jesus "Meche" $ AR |6 AR
Centro Comunal Urb. Las Colinas $ 308,450.34 | $ 15,422.52
Centro Comunal San José $ 248,83256 | $ 12,441.63
Contro Comunal Covadonga $ 388,456.85 |  19,422.84
Com Center Palo Seco $ 272,74321 | $ 13,637.16
Magdalena Com Center $ 483,087.98 | $ 24,154.40
San José Il Com Center $ 73259965 | $ 36,629.98
El Plantio Com Center $ 125,939.38 [ $ 6,296.97
Centro Comunal Ingenio $ 42388879 [$ 2119444
Centro Comunal Levittown (5ta. Seccion) $ 284,03066 | $ 14,201.53
Parque de Pelota Sabana Seca $ 762,946.97 | $ 38,147.35
Parque de Pelota Urb. Covadonga $ 87,399.20 | § 4,369.96
Parque de Pelota Bo. Pajaros $ 8184728 | $ 4,092.36
Parque de Pelota Bo. San José $ 1,419,150.64 | $ 70,957.53
Parque de Pelota Candelaria $ 752,075.46 | $ 37,603.77
Parque de Pelota Villa Marisol $ 578,826.00 | $ 28,941.30
Parque de Pelota Ingenio $ 75311640 | §  37,655.82
Parque de Pelota Campanilla $ 37,962.14 | $ 1,898.11
Parque de pelota Cuarta Seccion (grande) $ 107666094 | $  53,833.05
Parque de Pelota Doble A $ 94285137 | $  47,142.57
Parque de Pelota Cuarta Seccion (grande cantina) $ 150,355.83 | $ 7,517.79
3 Sec Baseball Park Canteen $ 28,946.16 | $ 1,447.31
4 Sec Park Canteen Arturo Figueroa $ 7237451 | $ 3,618.73
Parque El 26 $ 74093652 | $ 37,046.83
Cancha de Baloncesto #1, 7ma. Seccion $ 1,206,64842 | $ 60,332 42
Cancha de Baloncesto #2, 7ma. Seccion $ 717,187.10 | $ 35,859.36
Cancha de Baloncesto Bo. Ingenio $ 22532103 | $ 11,266.05
Cancha de Baloncesto Urb. Las Colinas $ 1,291,987.63 | $ 64,599.38
Cancha de Baloncesto Villa Olga $ 1,044,003.26 | $ 52,200.16
Cancha de Baloncesto Bo. San José $ 931,82431 | $ 46,591.22
Cancha de Baloncesto Urb. Las Gaviotas 3 667,585.41 | $ 33,379.27
Cancha de Baloncesto 5ta. Seccion $ 919,24008 | $ 45,962.00
Cancha de Baloncesto Urb. El Naranjal (Proyecto Mejorado) Calle 5 $ 1,037,550.01 | §  51,877.50
Basketball C El Naranjal Calle 1 $ 62,422.64 | $ 3.121.13
5th Section Basketball Court $ 1,666,549.53 | $ 83,327 .48
6 Sec Basketball Court $ 59,736.57 | $ 2,986.83
Basketball C w/ Roof Cand Arenas $ 62444437 | $§  31,22222
Cancha de Baloncesto Candelaria $ 107463444 | $  53,731.72
Cancha de Baloncesto sin techo Las Colinas $ 3976177 | $ 1,988.09
Cancha de Baloncesto Covadonga $ 3867373 | $ 1,933.69
Cancha de Baloncesto (Pajaros) y Area Recreativa 863 $ 8951403 | § 447570
Complejo Deportivo Urb. San Pedro $ 465,881.91 | $ 23,294.10
Sidewalks North East Sector $ 103,384.77 | $ 5,169.24
Home for the Eiderly $ 1,334983.79 | $  66,749.19
OMME - Oficina Manejo de Emergencias (COE))f $ 227093890 | $ 113,546.95




Gobierno de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Toa Baja
Oficina de Gerencia de Proyectos

Toa b4

ORGULLOILLANERO

=

Proyeccion de Proyectos Afio Fiscal 2025-2026

Costos de proyecto Arbitrios de
Proyecm estimados Construccién

OMME - Emergency Management Sleeping Quarters $ 36,469.92 | 1,823.50
Cementerio Palo Seco $ 2554586 | $ 1,277.29
Municipal Mausoleum $ 179,43545 [ $ 8,971.77
Town Cemetery $ 127,22467 | $ 6,361.23
Cemetery Restroom and Storage 3 19,998.41 | § 999.92
Mausoleum Above Ground $ 81,5610.72 | $ 4,075.54
Sabana Seca Cemetery $ 43,766.69 | $ 2,188.33
Cuartel de la Policia Municipal $ 1,640,727.20 | $ 82,036.36
Cuartel de la Policia Covadonga Campo Amor 3 19,964.29 | § 998.21
Coliseo Deportivo Antonio R. Barcelo $ 1,421,72463 | $ 71,086.23
Cancha de Volleyball (5ta. Seccion) $ 83,321.27 | $ 4,166.06
Cancha de Volleyball Sabana Seca $ 94,780.32 | $ 4,739.02
Cancha de Volleyball 7ma. Seccién $ 93,580.62 | $ 4,679.03
Parque El Naranjal Calle 1 $ 72,112.23 | $ 3,605.61
Area Recreacional Las Gaviotas $ 58937535 [ §  29,468.77
Estacionamiento Calle J. Schwartzoff $ 17,805.92 | § 890.30
Parque 7ma. Seccién $ 92,996.67 | $ 4,649.83
Centro Comunal Villa Marisol $ 278,481.49 | $ 13,924.07
Pista de Caminar y Area Pasiva Covadonga $ 25911.35 | § 1,295.57

["Construccion PIst: ayﬁ'é Caminar en Parcelas Nuevas de la comunidad san Jose $ 149.550.00 | $ 7.477.50
Mejoras Subestacién Eléctrica Parque de Pelota 1ra seccion 3 201,369.00 | $ 10,068.45
Centro de Bienestar y Entrenamiento Compiejo Avoli (Fase 1) $ 3,000,000.00 | $ 150,000.00
Construccion de Hitos $ 228,575.00 | $ 11,428.75
Sistema Pluvial Campanillas Calle el Monte y Los Quinteros (costosestimados). 3 3,335,200.00 | § 166,760.00
Proyecto Especial Impacto Llanero para la Rehabilitacion de 89 Viviendas.

(Cuantia estimada basada en la Guia de Proyecto Especial Impacto Llanero para la $ 1,780,000.00 | $ 89,000.00
Rehabilitacion (personas mayores de 60 afios).

Mejoras temporeras Coliseo Antonio R. Barcel6 ( costos estimados) $ 1,421,725.00 | $ 71,086.25
Mejoras al Sistema Pluvial de Urb. Fuentebella (desde area de juegos hasta quebrada existente) | $ 518,000.00 | $  25,900.00
Construccion estructura multiuso al aire libre Pista Atiética de Levittown $ 450,000.00 | §  22,500.00
Puente Covadonga Calle Principado 2A $ 500,000.00 | $  25,000.00
Calle 3 San José

Se someti6 Carta de Intencién al Programa USDA Rural Development $ SRHIAEEN] || leiekili
Sinkholes y Stormwater System

Se sometio Carta de Intencién al Programa USDA Rural Development $ 5.248,350.00 | § 262,417.50
Comprg. suministro e instalacion pantallas LED Billboard en Ave. Juan "Picolino” Hernandez $ 546,950.00 | $  27.347.50
Ferrer (isleta frente a Walgreens)

*Acuerdo ?025-001 175 Autoridad de Tierra de Puerto Rico $ 150,000.00 | $ 7.500.00
Community Hubs

Construccién de barandas en el puente Ave. Los Dominicos $ 3,360.00 | $ 168.00
Conexion AAA Comunidades Candelaria Arenas, Ingenio y Sabana Seca 893 propiedades $ 1,604,721.00 | §  80,236.05
2025-000905 Autoridad de Tierras *Gimnasio Municipal de Boxeo $ 25,000.00 | $ 1,250.00
2025-000165 Autoridad de Tierras

*Gimnasio Municipal de Boxeo $ G 12 ALY
Mejoras Parques Pasivos (Se espera impactar sobre 30 parques pasivos (costos estimados) $ 900,000.00 | $  45,000.00
Escarificacion y Repavimentacion Carretera PR-865 1,304,909.50 65,245.48
Escarificacion y Repavimentacion Villa Calma 783,440.00 39,172.00
Escarificacion y Repavimentacion Comunidad Sabana Seca 3 1,202,000.00 60,100.00
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Municipio Auténomo de Toa Baja ORGULLO 3LLANERD
Oficina de Gerencia de Proyectos

Proyeccion de Proyectos Ao Fiscal 2025-2026

Costos de proyecto Arbitrios de

Proyecto estimados Construccién
Escarificacion y Repavimentacion Avenida David Cérdova 906,120.00 45,306.00
Escarificacion y Repavimentacion PR 854 Fase |l 620,076.55 31,003.83
Asfalto Pista de Caminar Parcelas Nuevas San José 18,300.00 915.00
Cuarta Fase Asfalto Barrio Pajaros 100,000.00 5,000.00
Escarificacion y Asfalto Sexta Seccion Segunda Fase 600,000.00 30,000.00
Escarificacion y Asfalto Villa Marisol 783,000.00 39,150.00
Varios proyectos privados $ 12,300,000.00 | $ 615,000.00
TOTAL $ 75,698,780.40 | $ 3,784,939.02
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO POR DEPENDENCIAS (2024-2025 VS. 2025-2026)

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
DEPENDENCIA 2024-2025 2025-2026 DIFERENCIA

01 LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA $ 409,905.00 | $ 409,905.00 | $ -
02 OFICINA DEL ALCALDE 1,877,314.00 2,056,780.00 179,466.00
03 OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES 16,157,848.91 17,161,108.00 1,003,259.09
04 DEPTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 11,564,595.89 11,882,439.00 317,843.11
05 SERVICIOS DE SALUD 1,212,405.00 1,212,405.00 0.00
06 OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS

Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 514,447.00 650,433.00 135,986.00
07 POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA 2,183,270.00 2,260,182.00 76,912.00
08 OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 12,564,244.00 15,071,201.00 2,506,956.99
09 OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES 583,019.00 651,492.00 68,473.00
11 OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ 339,963.00 325,408.00 (14,555.00)
16 OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO 616,256.00 856,214.00 239,958.00
18 OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL 284,909.00 382,574.00 97,665.00
19 OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL 2,978,700.20 2,583,364.00 (395,336.20)
20 OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 610,666.00 608,074.00 (2,592.00)
21 OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 83,129.00 69,418.00 (13,711.00)
22 OFICINA DE PRESUPUESTO 69,681.00 - (69,681.00)
23 OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 334,371.00 463,802.00 129,431.00
24 OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO 1,338,070.00 473,172.00 (864,898.00)
25 OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL 404,429.00 404,374.00 (65.00)
26 OFICINA DE GESTION Y MONITORIA DE RECURSOS EXTERNOS 74,332.00 71,782.00 (2,550.00)
29 OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y CULTURA 227,852.00 333,212.00 105,360.00
35 OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS ) 132,888.00 216,627.00 83,739.00
42 INST. MUNICIPAL DE COOP. Y PARTICIPACION CIUDADANA 254,504.00 251,628.00 (2,876.00)
46 OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS 386,542.00 386,969.00 427.00
49 OFICINA DE ASUNTOS DE LLAS MUJERES 233,394.00 259,376.00 25,982.00
60 OFICINA DE INICITATIVAS DE BASE DE FE 120,367.00 178,295.00 57,928.00
61 OFICINA DE PROTOCOLOS Y EVENTOS 0.00 1,332,159.00 1,332,159.00

TOTAL POR DEPENDENCIAS

$ 55,557,102.00

$ 60,552,393.00

$ 4,995,290.99

Fondo de Redencion (CAE)
Presupuesto Fondo General

TOTAL

$ 55,557,102.00

$ 60,552,393.00

$ 12,406,236.00
43,150,866.00

$ 13,306,627.00
47,245,766.00

$ 4.995,290.99

$ 900,391.00
4,094,900.00

$ 55,5667,102.00

$ 60,552,393.00

$ 4,995,291.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026

DEPENDENCIA 01- LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2024-2025 2025-2026

01-01-01-00-00-91.01 [EMPLEADOS REGULARES $ 165,000.00 | $ 171,504.00
01-01-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,005.00 13,427.00
01-01-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 9,000.00 7,200.00
01-01-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 5,000.00 4,000.00
01-01-04-00-00-92.01 [MATERIALES DE OFICINA 3,000.00 6,000.00
01-01-04-00-00-92.15 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 2,000.00 2,000.00
01-01-04-00-00-92.25 |[COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES - -
01-01-04-00-00-92.35 [GASTOS DE TELEFONO Y COMUNICACIONES 1,000.00 1,000.00
01-01-04-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 2,000.00 6,000.00
01-01-04-00-00-93.01 |[EQUIPO DE OFICINA 6,000.00 12,000.00
01-01-04-00-00-93.11 [VEHICULOS MUNICIPALES - B
01-01-04-00-00-94.01 |DIETAS ASAMBLEISTAS 90,000.00 95,000.00
01-01-04-00-00-94.06 [ADIESTRAMIENTO 2,500.00 2,500.00
01-01-04-00-00-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES 92,000.00 60,000.00
01-01-04-00-00-94.15 |RELACIONES PUBLICAS 1,000.00 1,000.00
01-01-04-00-00-94.42 |SEGUROS 500.00 500.00
01-01-04-00-00-94.44 |CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 1,500.00 1,500.00
01-01-04-00-00-94.51 |RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 1,000.00 1,000.00
01-01-04-00-00-94.61 [MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500.00 500.00
01-01-04-00-00-94.63 [MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 2,000.00 2,000.00
01-01-04-00-00-94.64 |[MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 900.00 900.00
01-01-04-00-00-94.65 |MISCELANEOS 6,000.00 9,874.00
01-01-04-00-00-94.67 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 6.000.00 12,000.00

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA

$ 409,905.00

$ 409,905.00




Municipio Auténomo de Toa Baja
6n de

Oficina de A

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026

[ | sia7oz00] sooo] s1areaed]

i
1| CONFIANZA ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) AT 5§3,315.00 $0.00| 5331500 $39,760.00) $1,500.00 $1,000.00 50.00) $0.00) 52,234 42 $1,800.00 $47,314.42
1| CONFIANZA SARGENTO DE ARMAS A0S $2,812.00 s000|  s2a1200 $33,744.00) $1,500.00) $1,000.00 $0.00) $0.00) 52,772,617 $1,800.00) $40,816,67]
1| CONFIANZA SECRETARIO(A) DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL AD1 $5,350.00 $000|  $5390.00 $64,680.00) $1,500.00 $1,000.00/ $0.00) $0.00 $5,139.27) $1,800.00 $74,119.27
1| CONFIANZA TECNICO(A) DE SISTEMAS DE OFICINA A2 52.275.00 s0.00| 5227500 $27,300.00) $1,500.00 $1,000.00/ 50.00) $0.00) 52,279.70 $1,800.00 $33,879.70
1| CONFIANZA |VACANTE ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE OFICINA A-13 $2,385.00 5000| 5228500 $28,620.00 $1.500.00 $1,000.00 50.00) 50.00) $2,380.68 $1,800.00 $35,300 68
1| CONFIANZA [VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) AQ2 $2,831.00 $000]  $2,833.00 $33,996.00) $1,500.00 $1,000.00) $0.00 $0.00) $2.791.99 $1,800.00 $41,087.84
1 | CONFIANZA |VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) AD3 $2,833.00 S000|  $2,833.00 $33,596.00) $1,500.00 $1,000.00] $0.00 $0.00 52,791.94 $1,800.00 $41,087.94)
1| CONFIANZA [VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO{A) A1 52,833.00 $000| 5283300 $33,996 00 $1,500.00 $1,000 00 $0.00 $0.00) $2,791.94 51,800 00) $41,087.94
1| CONFIANZA [VACANTE AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA AD7 $1,842.00 $0.00|  $1,842.00 $22,104.00 $1,500.00 $1,00000 50,00 $0.00) $1,882.21 $1,800.00 $26,286.21
1| CONFIANZA [VACANTE AUXILAR DE SISTEMAS DE OFICINA A0B $1,842 00 5000  $1,842.00 §22,104.00 $1,500.00) $1.000.00 $0.00 50.00) 51,88221 $1,800.00 $28,266.21
1| CONFIANZA |VACANTE AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA A0S $1,842.00 $0.00[  $1.842.00 $22,104.00) $1,500 00 $1,000.00 $0.00) 50,00 $1,882.21 $1,800.00 528,286.21
1| CONFIANZA [VACANTE AUXILAR DE SISTEMAS DE OFICINA A0 $1,842.00 s000| 5184200 $22,104.00 $1,500.00 $1,000.00 $0.00] 50.00) $1,882.21 $1,800.00) 528,266 21
1| CONFIANZA |VACANTE AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA A5 $1,842.00 $000|  $1.842.00 $22,104.00| $1,500.00 $1,00000 $0.00) $0.00) $1,882.21 1,800 00 528,206 21
1 CONFIANZA |VACANTE CONSERJE AD4 $1,385.00 $0.00 5138500 $16,620 00 $1,500 00| $1,000.00 $0 00| $0 00 $1,462.68| $1,800.00 $22,382.63
1+ | CONFIANZA |[VACANTE TECNICO{A) DE SISTEMAS DE OFICINA A0 52,188 00 $000f  $2,188.00 $26,256 00 $1,500 00/ $1,000.00) $0.00 $0.00 $2,199.83 $1,800.00 $32,755.83)
1| CONFIANZA [VACANTE TENICO(A) DE SISTEMA DE OFICINA A6 $2,188.00 $000{  $2,18800 $26,256.00 $1,500.00 $1,00000 $000) $0.00) $2,19383 $1,600.00 $32,755 83
1| CONFIANZA [VACANTE TRABAJADOR(A} DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | A-14 $1,550 00 $000|  $1,550.00 §18,600.00 1,500 00 $1,000.00 $0.00) 50,00 $1,614.15 $1,800.00) $24,514.15)

TOTAL $41,107.00 $494,364.00] $25,600.00] __ §17.000.00]
MENOS ECONOMIAS| 13 |  §27.40500] __ $0.00] _ $27.40500] __ $328,860.00( §19.500.00]  $13,000.00] $412,404.04

$000]  s0.00] $13.426.06 $7.200.00 $196.130 06
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026

DEPENDENCIA 02- OFICINA DEL ALCALDE

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2024-2025 2025-2026

01-02-01-00-00-91.01 [EMPLEADOS REGULARES 1,631,876.00 1,778,964.00
01-02-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL 129,238.00 138,616.00
01-02-01-00-00-91.41 [PLAN MEDICO 41,200.00 61,200.00
01-02-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 30,000.00 33,000.00
01-02-01-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 15,000.00 15,000.00
01-02-01-00-00-94.65 [MISCELANEOS 30,000.00 30,000.00

TOTAL OFICINA DEL ALCALDE

$§  1,877,314.00

$  2,056,780.00




Municipio Auténomo de Toa Baj

Oficina de A de ¢

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026

I
i = = - B =

ELECTO ALCALDE 0 1 $8.000.00 | $0.00] $0.00] $7,344.001 $1,800.00] 5105.144.00;
CONFIANZA ADMINISTRACOR MUNICIPAL C-26 1 $7.094 00 $85,128.00] 500,00 .000.00) $0.00f $0.00; $6,703.54 $1,800.00] $96,131.54
CONFIANZA AYUDANTE ADMINISTRATIVO C-13 1 $2.935.00 $35,220.00| ,500.00) ,000.00) $0.00f $0.00f $2,885 58] $1,800.00] $42.405 58]
CONFIANZA AYUDANTE ADMINISTRATIVO(A) C11 1 $2.075.00 $24,900.00] ,500.00] .000.00) $0.00] $0.00} $2,096.10] $1,800.00] $31,296.10]
CONFIANZA AYUDANTE EJECUTIVO/A) Cc-19 1 $6,300.00 $75.600.001 500.00] 000.00 $0.00) $0.00} $5,974.65] 1,800,001 $85,874 65|
CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-02 1 $5,899.00 §70,784 00! 500.00} 000.00 $0.00] $0.00] $5,606.53] 1,800.00! $80,654.53]
CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-03 1 $1,801.66 $21,613 92} 1,500.00] 000.00 $0.00] $0.00] $1,845.17 1,800.00! $27,765.09)
CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-04 1 $4,883.00 $58.596.00) 1,500.00) 1,000.00| $0.00] $0.00 $4,673.84 $1,800.00f $67,569.84)
CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-07 $4,305.00 $51,660.00] 1,500.001 $1,000.00] $0.00/ $0.00! $4,143.24) $1,800.00] $60,103.24
CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-08 $5,889.00 70,664.00] 1,500.00} $1,000.00] $0.00; $0.00] §5.597.35 $1,800.60] $80.565.35)|
CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL C-12 $3,704.00 544,448 00 1,500 00| 1,000.00] $0.00f $0.00] $3.591.52] $1,800.00 $52,339.52]
CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL C-14 $3,538.00 542,456 00 1,500.00 1,000.00] $0.00] $0.00} $3,439.13] $1,800.00] $50,195.13]
CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL C-20 1 $3,083.00 $36,996 00! 1,500.00) 1,000,00! 50,00} $0.00] $3.021.44 1,800.00] $44,317.44
CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c.21 1 $4.305.00 $51,660.001 ,500.00] 1,000.00] $0.00] $0.00] $4,143.24 1,800.00} $60,103.24
CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-22 1 $5.908.00 $70,898.00f 500,00} 1,000.00] $0.00] $0.00] $5,614.79] 1,800,004 $80,810.79]
CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL C-30 1 34,257.00 $51,084 00| .500.00] ,000.00) $0.00; $0.00] 4 1,800.00) $59,483.18
CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-31 1 .880.00 $46.560.00] ,500.00; ,000.00] $0.00; $0.00] 1,800.00| $54,813.08]
CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL C-36 1 4,731.00 $56,772.00] 500.00 000.00) $0.00] $0.00} 4 $1,800.00] $65,608.31
CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-38 1 ,150.66 §37,807.92) 500.00) 000,00} $0.00; $0.00 $1,800.00] $45,191.48
CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-39 1 $4.673.00 $56.076.00! 500.00] 000.00 $0.00f $0.004 4 ,800.00] $64,857.06]
CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL C40 1 4,171.00 $50,052.00] $1,500.00 000.00) $0.00) $0.00| A 1,800.00, $58,372.23|
CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL C41 1 4,584 00 $55,008.00] $1,500.00] 1,000.00] $0.00] $0.00] 4 1,800.00f $63,707.36]
CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c42 1 $5.908.00 $70,836.00] 1,500.00) 1,000.00] $0.00; $0.00] $5.614.79) 1,800.00] $80,810.79)
CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL Cc44 1 $5,636.00 $67,832.00 1,500 00 1,000.00} $0.00) $0.00] $5,385.10] $1,800.00i $77,297.10,
CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c45 1 $3,704.00 $44,448.00 1,500.00] 1,000.00} $0.00; 50.00] $3,591.52] $1,800.00] $52,339.52|
CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL C-50 1 $4,171.00 $50.052.00] 1,500.00f $1,000.00] $0.00] $0.00] $4,020.23) $1,800.00] $58,372.23]
REGULAR rFU_CICJM RIO(A} ADMINISTRATIVOIA} 066 Al $2,802.00 $34,824.00 1,500 001 1,000.00) $0.00 $0.00} $2,855 29| 1,800.00) $41,979 29
REGULAR TECNKCO{A) DE SISTEMAS DE OFICINA 830 1 $1.887.00 $23,844 .00} ,500.00) ,000.00) $0.00] 50.00f $2,015.32] 1,800,004 $30,159.32]
REGULAR TELEFONISTA 533 1 $1.498.00 $17,976.00 500.00] 00000 $0.00) $0.00 $1,566.44 1,800.00, $23,842.41
CONFIANZA VICE-ALCALDE C-33 1 $7,225.00 $88,700.00} ,500.00) 000.00 $0.00) $0.00] $6,823.80] 1,800.00 $97,823.80]
CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL C-35 1 $2,950.00 $35,400.001 500.00} 000 .00 $0.00) $0.00} $2,899.35] 1,800.00| $42,569.35|
CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-28 1 $4,257.00 $51,084.00| 1,500.00) 000.00] $0.00} $0.00, $4,099.1B] $1,800.00 $53,483.18!
REGULAR COORDINADOR(A)} ADMINIS TRATIVO(A) 324 t $3.282.00 $39,384.00 1,500.00f 000.00) $0.00f $0.00f §3,204.13] $1,800.00] 346,888, 13|
2 REGULAR |VACANTE - OCUPADO TECNICO{A) DE SISTEMAS DE OFICINA m 1 $1.435.00 $1,435 00 $17,220.00| $1,500.00] $1,000.00] $0.00] $0.00} $1,508 58| $1,800.00| $23,028.58|
REGULAS VACANTE ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 569 93500 .835.00 $23,220.00] 1,500.00 1,000.00| $0.00} $0.00] 967.58 800.00, $29,487.58]
REGULA VACANTE ADMINISTRADOR(A} DE SISTEMAS DE OFICINA 1003 .935.00 .935.00 $23,220.00} ,500.00) 1,000.00; $0.00] $0.00] 967.58 ,B00.00, $29,467.58|
REGULA! VACANTE ARTISTA GRAFICO(A) 07 A35.00 .435.00 17,220,004 ,500.00] ,000.00 $0.00, $0.00] ,508.58) B00.00) $23,028.58
REGULA! VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 34 385.00 ,385.00 16,620,001 ,500.00) ,000.00, $0.00] $0.00] 462.68 800.00| $22,382.68]
REGULAI VACANTE CONSERJE 41 i .385.00 ,385.00 16,620.00] ,500.00] 000.00| $0.00; $0.00] A62.68| $1,800.00] $22,382 68}
REGULAR _IVACANTE CONSERJE 1 1 38500 .385.00 16,620.00) 500.00! 000.00| $0.00} $0.00] A462.68 $1,800.00] $22,382 68|
REGULAR ACANTE COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 60 1 $2,235.00 $26,820.00) 1,500,004 000.00] $0.00l $0.00, 2,242 98] 1,800.00) 33,362.98|
REGULAJ ACANTE COORDINADORIA) ADMINISTRATIVO(A) 452 1 $2,235.00 $26.820.00] 1,500.00 000.00 09 $0 00| $2,242.98] 1.800.00] .362.98
REGULA VACANTE COORDINADOR{A) ADMINISTRATIVO(A) 697 1 $2,235.00 $26.820.00) 1,500.00| 1,000.00 $0.00) $0.00) $2,242.98) 1,800.00) 362.98)
REGULAR _[VACANTE COORDINADORIA) ADMINIS TRATIVO(A) 807 1 $2,235.00 $26.A20.00] $1.500.00] 1,000.00] $0.00] $0.00] $2,242.98) 1,800.00f .362.98
REGULAR |[VACANTE COORDINADORI(A) ADMINISTRATIVO(A) 833 1 $2,235.00 $26,A20 001 $1,500.00] 1,000.00] $0.00] $0.00] $2,242.98; 1,A00.00f 362,98
REGULAR |VACANTE COORDINADOR(A} DE ACTVIDADES 907 1 ,435.00 $17,220 00| 1,500.00] 1,000.00] $0.00, $0.00] $1,508.58] 1,800.00 §23,028 58]
REGULAF VACANTE I'EJNCIONARIOIA) ADMINISTRATIVO(A) 844 1 2.035.00 $24,420 00| 1,500.00] 1,000.00] $0.00] $0.00, $2,053.381 1,800.00] $30,779.38
REGULAR _[VACANTE MENSAJERO{A) CONDUCTOR/A} 431 1 385.00 $186,620.00] :500.00] $1,000.00f $0.00; $0.00} $1,462.68] $1,800.00] $22382 68|
REGULAR _|[VACANTE OFICINISTA 344 1 385.00 $186,620.00] ,500.00) 000.00) $0.00] $0.00| $1,462.68] 1,800.00] $22,382.68|
REGULAI ACANTE OFICINISTA 588 1 385.00 $16.620.00] 500.00) 000.00 $0.00] $0.00] $1,462.68] 1,800.00] $22,382.68]
REGULAF ACANTE OFICINISTA 812 1 385,00 $16,620.00] 500.00) 000.00 $0.00] $0.00] $1,462.68] 1,800.00f $22,382 68|
REGULAF VACANTE OFICINISTA DE CONTABILIDAD 413 1 .485.00 $17,820 00/ $1,500.00 000.00) $0.00) $0.00) $1,554 48] 1,800.00; $23,674 48|
REGULAR _|VACANTE RECEPCIONISTA 446 1 .385.00 $18.620 00| $1,500.00] 000.00 $0.00} $0.00] $1,462.68] 1,800.00} $22.382 68
TOTAL| =3 $176.636.32 $000] $1766368.32] §2.119.635.84 $78.000.00 $52,000 00 $0.00 $0.00 $172,097.14 $95.400.00] $2.517,13288

MENOS ECONOMIAS 19 $32.515.00 $0.00 $32.515.00 $350.180.00 $28.500.00 $19,000 00 $0.00 $0.00 $33.482.52 $34.200.00 $505,362.52

34 $144,121.32 $0.00] $144.121.32( $1.729.455.84 $49.500.00 $33.000.00 50.00 $0.00 $138.614 62 $61,200.00] $2,011,770.46

$1,729,455.84 §2,011,770 46
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026

DEPENDENCIA 03- OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2024-2025 2025-2026

01-03-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 468,496.00 | $ 557,712.00
01-03-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL 38,766.00 43,966.00
01-03-01-00-00-91.41 [PLAN MEDICO 24,200.00 30,600.00
01-03-01-00-00-91.45 [SEGURO POR DESEMPLEO 50,000.00 50,000.00
01-03-01-00-00-91.51 |BENEFICIOS FONDO SEGURO DEL ESTADO 663,760.00 642,312.00
01-03-01-00-00-91.71 |[BONO NAVIDENO 16,000.00 17,000.00
01-03-04-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACION 10,000.00 5,000.00
01-03-04-00-00-93.27 |[COMPRA DE EQUIPOS 189,324.80 225,000.00
01-03-04-00-00-94.10 |GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 35,985.00 35,985.00
01-03-04-00-00-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES 365,546.00 271,200.00
01-03-04-00-00-94.39 |CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS 80,000.00 80,000.00
01-03-04-00-00-94.42 [SEGUROS 1,080,000.00 1,130,000.00
10-03-04-00-00-94.55 |INTERESES (C.AE.) 5,141,461.00 4,581,351.00
10-03-04-00-00-94.57 |AMORTIZACION DE PRINCIPAL (CAE) 4,999,000.00 4,199,000.00
10-03-04-00-00-94.75 |RESERVA 2,265,775.00 4,526,276.00
01-03-04-00-00-94.58 |DEFICIT = =
01-03-04-00-00-94.60 [INTERESES DE CUENTAS VENDIDAS - -
01-03-04-00-00-94.65 |MISCELANEOS 40,000.00 30,000.00
01-03-04-00-00-94.71 |RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES 108,315.11 120,485.00
01-03-04-00-00-94.77 |APORTACION AL CRIM (Gastos Operacionales) 580,220.00 614,221.00
01-03-04-00-00-94.78 |LIQUIDACION DEUDA CRIM - -
01-03-04-00-00-94.79 [DEVOLUCION DE INTERESES Y OTROS 1,000.00 1,000.00

01-03-04-00-00-99.01

TRANSFERENCIAS QUE SALEN (PREST OPERACIONAL)

TOTAL OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES

$ 16,157,848.91

$ 17,161,108.00

Nota:

Se establece reserva para el exceso de los ingresos del CAE sobre el pago de principal
e intereses de fondo de redencion.

Se transfiere la Oficina de Presupuesto (22) a la Oficina de Finanzas Municipales (03).




Municipio Auténomo de Toa Baja
Oficina de ini ion de H

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026

o
CONFIANZA DIRECTOR(A) DE FINANZAS MUNICIPALES $4,575.00] X $4,391.10] $63,531.10)
REGULAR AUDITOR(A) DE IMPUESTOS MUNICIPALES 453 $2,845.00] 1,500 00| 1,000.00 $0.00] $0.00] $2,802.96, 1,800.00} $41,242.96)
REGULAR DIRECTOR(A) AUXILIAR DE FINANZAS MUNICIPALES 380 $4.146.00) 1,500.00| 1,000.00 $0.00] $0.00] $3,997.28) 1,800.00] $58.049 28|
REGULAR CONTADOR(A) 737 $2,467.00 $1,500.00] $1,000.00] $0.00] $0.00] $2.455.96| $1,800 00| $36,359 66|
REGULAS CONTADOR(A) 831 $1,644.34 $15,732.08| 1,500.00] $1.000.00] $0.00] $0.00) $1,700.75] 1,800.00, $25.732.83]
REGULAF ENCARGADO{A) DE LA PROPIEDAD 607 $1,735.00 $1,735.00 $20,820.00] 1,500.00] 1,000.00] $0.00; $0.00f $1,783 98| 1,800.00] $26,803.98
REGULAS COORDINADORIA) ADMINISTRATIVO{A) 035 $2,235.00 $2,757.00 $33,084.00 1,500.00] ,000.00, $0.00; $0.00f $2,722.18) 1,800.00} 340,108. 18|
REGULAR |FUNCIONARIDIA) ADMINISTRATIVO{A) 147 1 $2,257.00 §2,257.00 $27,084.00 1,500,004 ,000.00) $0.00] $0.00] $2,263.18; 1,800.00] 3,647.18]
REGULAR FUNCIONARIO{A) ADMINISTRATIVO{A} [EH 1 $2,226 .00 $2,226.00 $26,712.00 1,500.001 ,000.00) $0.00] $0.00] $2.234.721 1,800.00 3,246.72
REGULAR FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 410 1 $2.065.00 $2.065.00 $24,780.00 1,500.001 000 00} $0.00] $0.00] $2.086.92] $1,800.00; ,166.92
REGULAR |OFICIAL DE INTERVENCIONES FISCALES 708 1 $2.101.00 $2,101.00 $25,212.00, 1,500.00! 1,000.00! $0.00} $0.001 $2,119.97] 1,800.00) $31,631.97,
REGULAR COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 873 1 $2.338.00 52.665.00 $31,980.00] 1,500.00] 1,000.00] $0.001 $0.004 32,637.72| 1,800.00) $38.917.72
REGULAR RECAUDADORIA) AUXILIAR 415 1 $1.493.00 $17,916.00] 1,500.00] 1,000.00] $0.00] $0.00] 1,561.82] 1,800.00] $23,777.82|
REGULAR RECAUDADOR(A} AUXILIAR 448 1 $1.330.00 $16,680.00) 1,500.00] 1,000.00; $0.00| $0.00 1,467.27, 1,800.00, $22,447.27]
REGULAR COORDINADOR(A} ADMINISTRATIVO(A} 442 1 $4.410.00 4 $52,920.00 1,500 00! 1,000 00| $0.00] 30,00} 4,235.63) $1,800.00) $61,459 63
REGULAR CONTADORIA) A61 1 $1,770.00 $21,240.00 1,500.00} 1,000.00 $0.00] $0.00] 1,816.11 $1,800.00f $27,356.11
3 REGULAR  |VACANTE - GCUPADO COORDINADOR(A} ADMINISTRATIVO(A) 28 1 §3,804.00 $456,648.00 $1,500.00] $1,000.00] $0.00] 50.00] $3,683.32] $1,800.00] $53,631.32
REGULAF ACANTE COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 264 1 $2,235.00 $26.820.001 1,500.00} 1,000.00! $0.00; $0.00; $2,242 98| 800.00 $33,362.98]
REGULAF ACANTE TENICO(A) DE SISTEMA DE OFICINA 286 1 $1.,435.00 $1 435 00 $17,220.00] 1,500.00] 1,000.00; $0.00; $0.00] $1,508.58; ,800.00! $23,028 58]
REGULAS VACANTE OF ICIAL DE PRESUPUESTO 327 1 .485.00 $1.485.00 $17,820.00 1,500.004 1,000.00; $0.00f $0.00] $1,554 48] £00.00} $23,674.48
REGULAF VACANTE FUNCIONARIO{A] ADMINISTRATIVO(A} a27 1 ,635.00 $2.035.00 $24 420 00 1,500.00! 1,000.00 $0.00] $0.00] $2,059.38] 800.00 $30.779.38
REGULAR _|VACANTE OFICINISTA 883 1 .385.00 $1,385.00 $16,620.00} 1,500.00] $1,000.00] $0.00 $0.00f $1,462.68 800.00] $22,382.68]
REGULAR _(VACANTE ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 124 1 .935.00 $23,220 00 $1,500.00] $1.000.00] $0.00] $0.00] $1,967.58) 1,800.00] $29.487 58]
REGULAR _|VACANTE RECAUDADOR(A) AUXILIAR 221 1 ,385.00 $16.620.00} $1,500 00] $1,000.00] $0.00] $0.00] $1,462.68 1,800.00] $22,382 68|
REGLULAR ACANTE CONTADOR (A) 72 1 .435.00 $29,220.00] 1,500.00! 1,000.00f $0.00{ $0.00] $2,428 .58 $1,800.00; $35,946.58]
REGULAR _|VACANTE OF ICINISTA DE CONTABILIDAD 35 48500 $17,820.00| 1,500.00] 1,000.001 $0.00} $0.00) $1,554.48] 1,800.00) $23,674 48
REGULAR _[VACANTE AUDHTORIA) DE IMPUESTOS MUNICIPALES 340 .485.00 §17,820.00] 1,500.00] ,000.00] $0.00] $0.00, $1,554.48] 1,800.00| $23,674.48)
REGULAR _|VACANTE OFICIAL DE INTERVENCIONES FISCALES 396 .785.00 $21,420.00} 1,500.00! ,000.00| $0.00] $0.00] $1.829.88] 1,800 00| $27,549.88]
REGULAR _|VACANTE RECAUDADOR(A} AUXILIAR 403 ,385.00 $16,620.00, 1,500.00 ,000.00) $0.00] $0.00; §1,462.68] 1,800.00] $22,382 68|
REGULAR _|VACANTE UNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A] 412 1 $2.035.00 $24,420.00] ,500.00] ,000.00] $0.00) $0.00] $2,055.38 $1,800.001 $30,779.38
REGULAR |VACANTE PAGADOR{A) AUXILIAR 428 1 $1,385.00 $16,620.00) ,500.00) ,000.00; $0 00 $0.00) $1,462 68 1,800.00) $22,382.68)
REGULA ACANTE OF ICINISTA DE CONTABILIDAD 28 1 $1.485.00 §17,820.00] (500.00) 000.00, $0.00f $0.00] $1,554 48] 1,800.00 $23,674.48,
REGLILA! ACANTE CONTADOR (A) 3 1 $2.435.00 $29,220.00| 500.001 000.00) $0.00] $0.00] $2,426.54) 1,800.00) $35,946.58|
REGULAR |VACANTE OF ICINISTA 51 1 $1.385.00 $16,620.00 500.00f 000.00] $0.00] 00 §1,462.68, 1,800.00] 2,382 64
REGULAR _[VACANTE OFICINISTA DE CONTABILIDAD 54 1 $1.485.00 $17,820.00 500.00] 1,000.00) $0.00] $0.00] 31,554 48 $1,800.00] $23,674 48]
REGULAY VACANTE OFICINISTA 55! 1 $1.385.00 $16,620.00, $1,500.00] $1,000.00] $0.00) $0.00] $1,462.68| $1,800.00] $22,382 68,
REGULAS VACANTE CONTADOR (A) 571 1 $2.435.00 $29,220.00] $1,500 00] 1,600.00] $0.00f $0.00] $2,426.58] 1,800.00) $35,946.58,
REGULAS VACANTE TECNICO(A) DE VALORACION 580 1 .880.00 $22.320.00] 1,500.00] 1,000 00/ $0.00f $0.00] 1,898.73] 1,800.00] $28.518.73)
REGULAS ACANTE RECAUDADORIA) AUXILIAR 585 1 .385.00 $16.620.00| 1,500 00/ 1,000.00 $0.00] $0.00] 1,462.68)| 1,800.00] $22,382 68|
REGULA VACANTE OF ICINISTA 597 1 .385.00 $16,620.00 1,500.00f 1,000.00) $0.00] 3$0.00f 1,462 63| $1,800.00, §22,382 68
REGULAS VACANTE TECNICO{A) DE VALORACION 705 1 .860.00 $22,320.00 1,500.00| $1,000.00] .00 .00) 1,898.73| $1,800.00; $28,518.73
REGULAR _[VACANTE RECAUDADOR{A) AUXILIAR 722 1 385 00 $186.620.00; 1,500.00 1,000.00 $0.00] $0.00] 1,462 68 1,800.00 $22,382 68
REGULAR _[VACANTE |RECAUDADOR(A} OFICIAL 803 1 .710.00 $20,520.00) $1,500.00] 1,000.00} $0.00) $0.00] $1,761.03] 1,800.00] $26,581.03]
REGULAF VACANTE OFICINISTA DE CONTABILIDAD 813 1 .485.00 $17,820.00] 1,500.00} 1,000.00] $0.00; $0.00f $1,554 48] 1,800.00! $23,674.48]
REGULAF VACANTE OFICINISTA DE CONTABILIDAD 820 1 .485.00 $17,820.00] 1,500.00} 1,000.00} $0 00] $0.00] $1,554.48] 1,800.00/ $23,674.48]
REGULAS ACANTE FUNCIONARIOA) ADMINISTRATIVOXA} 823 1 52.035.00 $24,420.00! 1,500.00! 1,000.00} $0.00] $0.00f $2,059.38; $1,800.00] $30,779.38
REGULAS ACANTE CONTADOR (A 828 1 $2,435.00 $29,220.00 1,500.00} 1,000 00 $0.00] $0.00] $2,426 58] 800 00 $35,946 58|
REGULAS VACANTE AUDITOR(A) DE IMPUESTOS MUNICIPALES 829 1 $1.485.00 $17,820 00 1,500.00 1,000.00 $0.00] $0.00] $1,554.48] 800.00 $23,674 48]
REGULAR _|VACANTE CONTADOR (A 845 1 $2.435.00 $28,220.00 $1,500.00] $1.000.00] $0.00) $0.00] $2,426.58] .800.00) $35.946 58]
REGULAR _[VACANTE FUNCIONARIO{A) ADMINISTRATIVO(A) as4 1 $2,035.00 $24.420 00 $1,500.00] 1,000.00/ $0.00; 50.00] $2,059.38] 800.00 $30,779.38]
REGULAR _|VACANTE RECAUDADOR(A} AUXILIAR 89S 1 §1.385.00 $16,620.00/ $1,500.00] 1,000.00] $0.00f $0.00] $1,462.68] 1,800.00] $22,382.68,
REGULAR |VACANTE PAGADOR{A) OF ICIAL 968 1 $1.710.00 $1.710.00 $20.520.00} $1,500.00) 1,000.00| $0.00] $0.00] $1,761.03; 1,800.00| $26.581.03,
REGULAR |VACANTE |CONTADOR (A} 215 1 $2,435.00 | 5243500 529,220 00| $1,500.00] 1,000.00| $0.00] $0.00] $2,426.58] 1,800.00| $35,946.58]

$106.511.34 $107,360.34] _$1,2688.324.08 579.500.00]  $53.000.00 ; $108,693.04 5954000 §1.624,917.12
$64.728.18 $975,648.18

[ sooo] $43.964 86 $649,268.94




§: GOBIERNO DE PUERTO RICO
WB%"  CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
Oficina Regional de Bayamon

18 de febrero de 2025

Hon. Bernardo Marquez Garcia
Alcalde, Municipio de Toa Baja
Apartado 2359

Toa Baja PR 00951

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO FISCAL 2025-2026
MUNICIPIO DE TOA BAJA, POLIZA 54320-70169

Honorable alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Ntim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada y en
cumplimiento con la Orden Administrativa 25-01 TASACION E IMPOSICION DE
PRIMAS A LOS MUNICIPIOS, le informamos el Estimado de Prima para el Afio
Fiscal 2025-2026 y la forma en que ha sido computado.

Utilizando como base la prima bruta preliminar del afio fiscal 2024-2025, la cual fue
por $583,919.13, se le aument6 un 10% ($58,391.91), por lo cual, el estimado de prima
para el afio 2025-2026 asciende a $642,311.04. Luego de recibida la Declaracién de
Noéminas del afio fiscal 2024-2025, dicho estimado de prima sera ajustado.

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
(CRIM), que, a partir del mes de julio de 2025, esta cantidad debera ser retenida de la
siguiente manera: (11) plazos de $53,525.92 y (1) tltimo plazo de $53,525.92.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al nimero
telefénico (787) 782-8250 ext. 6376.

Atentamente,

Dillian M, Rive
Especialista en Pélizas I

Seccién de Liquidacién de Pélizas
Regién de Bayamén, CFSE
drivera2@fondopr.com

Cam. Estatal #2, Km. 8.5, Bo, Juan Sdnchez, Bayamén, PR. 00960 | PO Box 248, Bayamén, P.R, 00960-0248

L, (757) 7928250




sk

2" ) OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
E’.IQ é?' GOBIERNO DE PUERTO RICO
B
10 de marzo de 2025

Sr. José Y. Resto Rojas
Director de Finanzas
Municipio de Toa Baja

PO Box 2359

Toa Baja, Puerto Rico 00951

Estimado sefior Resto:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147-1980, segun
enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y
el Articulo 2100 de la Ley 107-2020, segiin enmendada, conocida como “Cédigo
Municipal de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacién del
Proyecto de Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2025-2026. Por
consiguiente, se acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segiin
informaci6én suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de
Puerto Rico (AAFAF).

Para més informacién, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del
correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Ledo. Elvin M. Rosado Morales
Director Asociado
Directoria de Gerencia Municipal

AnejolyII

CALLE CRUZ #254 ESQ. TETUAN, SAN JUAN P.R.
PO BOX 9023228 SAN JUAN PR 00902-3228 - WWW.OGP.PR.GOV + 787-725-9420
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DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses Total
TOA BAJA
$1,510,000.00 $105,394.76 $80,000.00 $7,378.00 $87,378.00
$2,015,000.00 $649,075.51 $150,000.00 $64,908.00 $214,908.00
$3,200,000.00 $475,000.00 $230,000.00 $23,845.00 $253,845.00
$3,391,424.00 $1,999,424.00 $484,000.00 $44,988.00 $528,988.00
$4,020,000.00 $2,785,000.00 $150,000.00 $278,500.00 $428,500.00
$4,200,000.00 $1,902,206.84 $225,000.00 $133,154.00 $358,154.00
$28,045,000.00 $18,990,000.00 $1,170,000.00 $1,899,000.00 $3,069,000.00
$28,365,000.00 $21,295,776.30 $1,710,000.00 $2,129,578.00 $3,839,578.00

NOTA: Informacion suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

04-Mar-25 3:42PM

Ancjo |

Page 1 of 2



5% 7 OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
L o GOBIERNO DE PUERTO RICO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses Total
TOA BAJA
Total $74,746,424.00 $48,201,877.41 $4,199,000.00 $4,581,351.00 $8,780,351.00

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

04-Mar-25 3:42 PM Ancjol  Page2of2
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MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 04

Departamento de
Transportacion y Obras
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2025-2026




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026

DEPENDENCIA 04- DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

PARTIDA

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
2024-2025

PRESUPUESTO
2025-2026

01-04-01-00-00-91.01

EMPLEADOS REGULARES

$ 1,069,952.00

$ 1,122,084.00

01-04-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL 86,595.00 89,206.00
01-04-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 63,600.00 79,200.00
01-04-01-00-00-91.71 [BONO NAVIDENO 50,000.00 44,000.00
01-04-01-00-00-92.21 |ALIMENTOS « =

01-04-04-00-00-92.25 [COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 700,000.00 700,000.00
01-04-04-00-00-92.28 |GASTOS AEE 2,145,198.00 2,547,201.00
01-04-04-00-00-92.32 |GASTOS AAA 1,608,000.00 800,000.00
01-04-04-00-00-92.38 [MATERIALES DE CONSTRUCCION 150,866.00 150,000.00
01-04-04-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 174,895.68 175,000.00
01-04-04-00-00-93.11 |VEHICULOS MUNICIPALES - -

01-04-04-00-00-93.27 |COMPRA DE EQUIPO - -

01-04-04-00-00-94.12 |SERVICIOS NO PROFESIONALES 1,416,347.64 1,450,000.00
01-04-04-00-00-94.51 |RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 1,330,200.00 1,450,000.00
01-04-04-00-00-94.61 {MANTENIMIENTO DE EQUIPO 177,000.00 180,000.00
01-04-04-00-00-94.62 |REP. Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 25,000.00 25,000.00
01-04-04-00-00-94.63 |MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 197,690.57 198,000.00
01-04-04-00-00-94.64 |MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS - -

01-04-04-00-00-94.65 |MISCELANEOS 75,000.00 60,000.00
01-04-04-00-00-94.73 |DISPOSICION DE DESPERDICIOS 2,294,251.00 2,812,748.00

TOTAL DEPTO. DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

$ 11,564,595.89

$ 11,882,439.00




Municipio Auténomo de Toa Baja
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DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026
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T4 | conFanza D c10 1 $5,873.00 s0.00|  $5873.00 $70,476.00 $150000]  $1,00000 $0.00] 50.00 s5.50266|  $1,800.00 $80,350.66
4 REGULAR AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 160 1 $1,504.00 $0.00 $1,504.00 $18,048.00} $1,500 00| $1,000.00/ $0.00| $0.00; $1,571.92] $1.,800.00) $23,919.92]
4 REGULAR AYUDANTE DE SERVICIO AUTOMOTRIZ 056 1 $1,559.00 $0.00 $1,559.00 $18,708.00] $1,500.00| $1,000.00] $0 00 $0.00; §$1,622.41 $1,800.00/ $24,630.41
4 REGULAR AYUDANTE DE SERVICIO AUTOMOTRIZ 637 1 $1,974.00 $0.00 $1,974.00 $23,688.00] $1,500.00 $1,000.00| $0.00] $0.00 $2,003.38] $1,800 00| $29,991.38]
4 REGULAR CARPINTERO(A) 618 1 §1,498.00 $0.00 $1.498.00 $17,976.00| 5$1,500.00} $1,000.00 $0.00} $0.00| §1,568.41 $1,800.00| $23,842.41
4 REGULAR CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO 201 1 §1,535.00 $151.00 $1,686.00 $20,232.00] 51,500.00, $1,000.00 50.00| $0,00 $1,739.00] $1,800.00 $26,271.00}
4 REGULAR CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO 266 1 $1,654.00 $0,00 $1,654.00 $19,848 00| $1,500.00] $1,000.00| $0.00} $0.00 §1,709.62] $1,800.00| $25,857.62]
4 REGULAR CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO 523 1 §1,538.00 $0.00 $1,538.00 $18,456.00| $1,500 00| $1,000.00] $0.00| 50.00] $1,603.13] $1,800.00) $24,359.13]
4 REGULAR CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO 925 1 $1,677.00 50,00 $1,677.00 $20,124.00| $1,500 00| $1,000 00| $0.00) $0.00 $1,730.74 $1,800.00| $26,154.74
4 REGULAR CONSERJE 106 1 $1,387.00 $0.00 $1,387.00 $16,644.00) $1,500 00| $1,000.00} $0.00] $0.00) $1,464.52 $1,800 00| $22,408 .52
4 REGULAR CONSERJE 263 1 $1,387.00 $0.00 §1,387.00 $16,644.00] $1,500.00] $1,000.00 $0.00 $0.00) $1,484.52 $1,800.00 $22,408 52,
4 REGULAR CONSERJE 517 1 §924.72 S0 00 $924.72 511,096 64 §1,500.00 $1,000.00| $0.00 $0.00 §1,040.14 $1,800.00] $16,436.78
4 REGULAR COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO{A) 633 1 $3,586.00 $0.00 $3,586.00 $43,032.00| $1.500.00| $1,000.00| $0.00| $0.00) $3,483 20| $1,800.00 $50,815 20|
4 REGULAR COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 180 1 $2,987.00 $0.00 $2,987.00 $35,844 00| $1,500.00) $1,000 00| $0.00| $0.00| $2,933.32] $1,800.00| $43,077.32]
4 REGULAR FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO{A) 8ar 1 $2,226.00 $0.00 $2,226.00 $26,712.00| $1,500.00| $1,000 00| $0 00| $0.00, $2,234.72 $1,800.00| $33,246.72|
4 REGULAR GERENTE 592 1 §2,884.00 $0.00 $2,884 00 $34,608.00] $1,500.00 $1.000 00} $0.00| $0 00| $2,838.76 $1,800.00, $41,746.76)
4 REGULAR MECANICO AUTOMOTRIZ o9 1 $1,837.00 50.00 $1,837.00 2,044 00| $1,500.00 §1,000.00f $0.00| $0.00| $1,877.62) $1,800.00 $28,221.62)
4 REGULAR OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 179 1 $1,635.00 $0.00 $1,635.00 $19,620,00 51,500 00| $1.000.00) $0.00| $0.00| $1,892.18] $1.800.00) $25.612.18)
4 REGULAR OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 624 1 §1,787.00 $0.00 $1,787.00 $21,444.00] $1,500.00) $1,000.00| $0.00| $0.00) $1,831.72] $1,800.00 $27,575.72|
4 REGULAR SUPERVISOR(A) DE CO! ION Y MAN' 0 249 1 $2,170.00 $0.00 $2,170.00 $26,040.00) $1,500.00| $1,000.00) $0.00| $0.00| $2,183.31 $1,800.00| $32,523.31
4 | recuar SUPERVISOR(A} DE C( 1ON Y o| 208 ! s185600)  5000| $18%600)  $2227200 $1.500000  $1.000.00) 5000 50.00) 189506  §180000]  $28,467.06
4 REGULAR SUPERVISOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 543 1 §$1.677.00 $232.00 $1,909.00 $22,508 00| $1,500.00 $1,000.00 $0.00} $0.00} $1.943.71 $1,800.00| §29,151.71
4 REGULAR SUPERVISOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 752 1 $1,944.00 $0.00 $1,944.00 $23,328.00) $1,500.00] $1,000.00 $0.00| $0.00 $1,97584 $1,800.00| $29,603.84
4 REGULAR SUPERVISOR(A) DE OBRAS PUBLICAS a7 1 $1,950.00 $0.00 $1,950.00 $23,400.00] $1,500.00| $1,000.00] S0 00} $0.00) $1,981.35) $1,800.00 $29,681.35)
4 REGULAR SUPERVISOR(A) DE OBRAS PUBLICAS 269 1 $2,591.00 $544 00 §3,135.00 $37,620.00 51,500.00| §1,000 00| $0.00| $0.00| $3,069.18 $1,800.00) $44,989.18|
4 REGULAR SUPERVISOR(A) DE OBRAS PUBLICAS 405 1 $2.435.00 $402.00 $2,837.00 $34,044.00] $1,500.00| $1.,000.00| $0 00| $0 00 §2.795.62| $1,800.00/ $41,133.62
4 REGULAR SUPERVISOR(A) DE OBRAS PUBLICAS 591 1 $2,101.00 $0.00 $2,101.00 $26,212.00] $1,500.00| $1,000.00] $0.00} $0.00} $2,119.97 $1,800.00] $31,631.97|
4 | recuar SURERVISORIA) DB FROTECCION AVBIENTAL, a7y ) s2211.00  s67.00] 267800 $32,136.00 s1.50000]  $1,000.00 $0.00] 5000 5264965  $1.800.00) $9,085.65
4 | recuar R ORA e EROTECCIONANBIENTAL, 181 1 s2ss000| 5000 295000 $35,400.00 $150000  §1,00000 5000 50.00 289975 $1,80000 $42,500.35
4 REGULAR TECNICO(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 023 1 §1.568.00 $0.00 $1,568.00 $18,816 00| $1,500.00} $1,000.00 $0.00] $0.00) §1,630.67| $1,800.00, $24,746 67
4 REGULAR TECNICO{A) DE SISTEMAS DE OFICINA 481 1 $1.87300 $0.00 $1,873.00 $22,476 00| $1,500.00) $1,000 00} $0.00) $0.00) $1.910.66| $1,800.00)| 528,686 66|
a4 REGULAR ADA ADOR(A) DE DE OFICINA 593 1 $1,835.00 50.00; $1,935.00 $23,220.00] $1,500.00| $1,000.00) $0.00| $0.00, $1,967.58| $1,800.00] $29,487 58
a REGULAR TRABAJADOR(A) DE CO HON Y (o] 141 1 $1,387.00 $0.00 $1,387.00 $16,644 00) $1,500.00 $1,000.00 $0.00) $0.00) $1,464.52 $1,800.00} $22,408.52
4 REGULAR TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 230 1 $1,387.00 $0.00 §1,387.00 $18,644.00] $1,500.00 $1,000.00 $0.00| $0.00} $1,464 52| $1,800.00] $22,408.52
4 REGULAR TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 248 i $1,387.00 $0.00 $1,387.00 $16,644,00] $1,500.00] $1,000.00| $0,00| $0.00} §1,464.52 $1,800.00) $22,408.52
4 | REGULAR TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMENTO| 291 1 s138700|  s000| $1387.00]  $16,644.00 $1500000  $1,000.00 $0.00 $000) s1a6452] 5180000  $22,40852
4 REGULAR  TRABAJADOR(A) DE CC JON Y o 504 1 $1,387.00 $0.00 $1,387.00 $16,644.00| $1,500 00 $1,000.00] $0.00| $0.00/ 51,464 52| $1,800.00 $22,408.52)
4 REGULAR TRABAJADOR(A) DE CC ONY ] 542 1 §1,387.00 $0.00 $1,387.00 $16,644.00| $1,500.00} $1,000.00 $0.00 $0.00| $1,464 52 $1,800.00 $22,408.52|
4 REGULAR TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 623 1 $1,489.00 $0.00 $1.489.00 $17,868.00] §1,500.00 $1,000.00 $0.00| $0.00, $1,558.15) $1,800.00 $23,726.15
1 | REGULAR TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMENTO | 626 1 s150400]  5000] $150400]  $18,048.00 $150000| 51,0000 50.00 50.00) sis7192)  s1goooo|  s2a@mem




Municiplo Auténomo de Toa Baja
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TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 778 1 $1,489 00 $0.00 $1,488,00 $17,868.00| $1,500.00] $1,000.00| $0.00] §0.00; $1,558.15 $1,800.00 $23,726.15|

TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 849 1 $1,387.00 $0.00 $1,387.00 $16,644.00| $1,500.00] $1,000,00 $0.00 $0.00} $1,464.52, $1,800.00 $22,408.52

' TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 902 1 $1,387.00 $0.00 $1,387.00 $16,644 00| $1,500.00] $1,000.00} $0.00} $0.00) $1,464.52| $1.800.00| $22,408 52

4 REGULAR |VACANTE - OCUPADO COORDINADOR{A) ADMINISTRATIVO(A) 48 1 $3,919.00 $0.00 $3,919.00 $47,028.00] §1.500.00] §1.000.00| $0.00 $0 00} $3,788.89) $1,800.00) $55,116.89,
4 REGULAR |VACANTE ALBANIL 27 1 $1,385.00 $0.00 $1,385.00 $16,620.00] $1,500.00 $1,000.00| $0.00| $0.00] $1,462.63 $1,800.00] §22.382.68|
4 REGULAR |VACANTE | ALBARIL 52 1 §1,385.00 $000 §1,385.00 $16,620.00| $1,500.00/ $1,000.00] $0.00] $0.00| $1,462.68) $1,800.00 $22,382.68
4 REGULAR |VACANTE AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 310 1 $1,385.00 $0.00 $1,385.00 $16,620.00| $1,500.00] $1,000.00| $0.00| $0.00| $1.462 68| $1,800.00 $22,382.68
4 REGULAR [VACANTE AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 378 1 $1,385.00 $0.00 $1,385.00 §16,620.00] §1,500.00) $1,000.00| $0.00 $0.00| $1,462.68] $1,800.00 $22,382.68|
4 REGULAR |VACANTE AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 625 1 $1,38500 $0.00 $1,385.00 $16,820.00, $1,500.00) $1,000.00] $0.00| $0 00| 51,462.68 $1,800.00 $22,382.68
4 REGULAR |VACANTE AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 639 1 $1,385.00 $0.00 $1,385.00 $16.,620.00 $1,500.00| $1,000.00} $0.00] $0.00| §1,462.68 $1,800.00 $22,382 68|
a REGULAR |VACANTE AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 773 1 $1,385.00 $0.00 §1,385 00 $16,620.00 $1,500.00 $1,000.00 $0.00/ $0.00 $1,462.68 §1,800.00 §22,382.68
4 REGULAR |VACANTE AYUDANTE DE SERVICIO AUTOMOTRIZ 132 1 $1,385.00 $0.00 $1,385.00 $16,620 00| $1,500.00 $1,000.00 $0.00] $0.00} $1,462.68) $1,800.00] $22,382.68
4 REGULAR |VACANTE AYUDANTE DE SERVICIO AUTOMOTRIZ 185 1 $1,385.00 $0.00 $1,385.00 $16,620 00| $1,500.00 $1,000.00 $0.00) $0.00} $1,462.68 $1,800.00) $22,382.68|
4 REGULAR |VACANTE AYLIDANTE DE SERVICIO AUTOMOTRIZ 224 1 $1,385.00 $0.00 $1,385.00 $186,620.00] $1,500.00) $1,000.00| $0.00} $0.00 $1.462.68 51,800.00 $22,382 68
4 REGULAR |VACANTE AYUDANTE DE SERVICIO AUTOMOTRIZ 228 1 $1,385.00 $0.00 51,385.00 $16,620.00| $1,500.00, $1,000.00 $0.00} $0.00 $1,462.68 $1,800.00| $22,382.68
4 REGULAR |VACANTE [AYUDANTE DE SERVICIO AUTOMOTRIZ 710 1 $1,385.00 $0.00 $1,385.00 $16,620.00) $1,500.00} $1,000 00| $0.00 $0 00| $1,462.68) $1,800.00] $22,382.69
4 REGULAR |VACANTE CARPINTERO(A) 30 1 $1,385.00 $0.00 $1,385.00 $16,620.00| $1,500.00] $1,000.00| $0.00] $0.00} $1,462.68 $1,800.00 $22,382.68
4 REGULAR |VACANTE CARPINTERO{A) 142 1 $1,385.00 S0.00 $1,385.00 $16,620.00f §1,500.00] $1,000.00| $0.00/ $0.00| $1,462 68 $1,800.00) $22,382 68|
4 REGULAR |VACANTE CARPINTERO(A) 174 1 §1,385.00 $0.00 $1,385.00 $186,620.00) $1,500 00 $1,000.00] $0 00| 5000 $1,462.68 $1,800 0D/ $22,382.68
4 REGULAR |VACANTE [CARPINTERG{A) arz 1 $1,385.00 $0.00 $1,385 00 $16,620.00| $1,500.00 $1,000.00} $0.00| $0.00] $1,462.68 $1,800.00 $22,382 68|
4 REGULAR |VACANTE CARPINTERO{A) an 1 $1,385.00 $0.00 $1,38500 $16,620.00) $1,500.00| $1,000.00} $0.00 $0.00} $1,462.68 $1.800.00 $22,382.68
4 REGULAR |VACANTE CARPINTERO(A) ars 1 $1,385.00 $0.00 $1,385.00 516,620 00| $1,500 00 $1,000.00] $0.00f $0.00 $1,462.68| $1,800.00 §22,382 68
4 REGULAR . |VACANTE CARPINTERO{A) 406 1 $1,285.00 50.00 $1,385.00 $16,620.00) $1,500.00 $1,000.00 $0.00] $0.00| $1,462.68 $1,800.00 $22,382.68
4 REGULAR |VACANTE CARPINTERO(A) 586 1 $1,385,00 $0.00 $1,385.00 $16,620.00] $1,500.00] $1,000.00] $0.00} $0.00] $1,462.68 $1,800.00] $22,382.68
4 REGULAR [VACANTE CARPINTERO{A) 772 1 $1,385.00 $0.00 $1,285 00 $16,620.00| $1,500.00] $1,000.00| $0.00| $0 00 $1,462.68 $1,800.00 $22,282.68|
4 REGULAR |VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 780 1 $1,385.00 $0.00 $1,385.00 $16,620.00] §1,500.00] $1.000.00| $0.00} $0.00) $1,462.68 $1,800.00} $22,382.68|
4 REGULAR |VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 949 1 $1,385.00 $0.00 $1,385.00 $16.620.00, $§1.500.00 $1.000.00 $0.00/ $0 00} $1,462.68] $1,800.00) $22,382 68
4 REGULAR |VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 952 1 $1,385.00 $0.00 $1,385.00 $16,620.00] $1,500.00, $1,000,00| $0.00] $0.00 §1.462.68 $1,800.00] $22,382.68
4 REGULAR |VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 24 1 $1,535.00 5000 $1,535.00 $18,420.00| $1,500 00f §1,000.00| $0.00] $0.00| $1,600.38| $1,800.00 $24,320.38
4 REGULAR |VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 26 1 $1,535.00 $0.00 $1,535.00 $18,420.00| $1,500.00| $1,000.00| $0.00| $0.00| $1,600.38 $1,800.00} $24,320.38
4 REGULAR [VACANTE |CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO a5 1 $1,535.00 $0.00 $1,535.00 $18,420.00) $1,500.00) $1,000 00} $0.00) $0.00| $1,600.38, $1,800.00) $24,320.38,
4 REGULAR |VACANTE [CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 77 1 $1,535.00 $0.00 $1,535.00 $18,420 00 §1,500.00 $1,000.00] $0.00 $0.00| $1,600.38) $1,800.00 §24,320.38
4 REGULAR |VACANTE CONDUCTOR(A) OE VEHICULO DE MOTOR PESADO 83 1 $1,535.00 $0.00 $1,535.00 $18.420.00) $1,500.00] $1,000.00 $0.00] $0.00 $1,600 38 $1,800.00 $24,320.38
4 REGULAR |VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 93 1 $1,535.00 $0.00 §1,535.00 $18,420.00) $1,500.00) $1,000.00| $0.00} $0.00 $1,600.38 $1,800.00 $24,320.38
4 REGULAR |VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 85 1 §1,535.00 $0.00 §1,535.00 $18,420.00] §1,500.00] $1,000.00f 50.00| S0 00; $1,600.28] $§1,800.00 $24,320.38|
4 | REGULAR [vACANTE CONDUCTORG{A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO o 1 s1s3500]  sooo| sisasoo|  simaz000) $150000(  $1,000.00 s000|  $0.00 $160038]  $1.80000  $24,320.08
a4 REGULAR |VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 10 1 $1,535.00 50.00 $1,535.00 $18,420.00| $1,500.00 $1,000.00] $0.00} $0.00 $1,600.38 $1,800.00) $24,320 38,
4 REGULAR |VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 113 i) $1,525.00 $0.00 $1,535.00 $18,420.00| $1,500.00] $1,000.00| $0.00/ $0.00] $1,600.38 $1,800.00| §24,320.38|
4 REGULAR |VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 118 1 $1,535.00 $0.00 §1,535.00 $18,420 00| 51,500.00| $1,000.00f $0.00] $0.00] $1,600.38| $1,800.00 $24,320.38]
4 REGULAR |VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 119 1 §1,535.00 $0.00 $1,53500 $18,420 00| $1,500.00) $1,000.00| $0.00] $0.00| $1,600.38 $1,800.00| $24,320.38
4 REGULAR |VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 21 1 $1,535.00 $0.00 $1,535.00 $18,420.00] $1,500.00 $1,000 00} $0.00) $0.00/ $1,600.38 §1,800.00] $24,320.38|
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CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 123 s153500)  $000|  §1535.00 $18,420,00 150000  $1,00000) 50,00 50,00 $1,60038 $24,32038
REGULAR [VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 126 s153500)  soco|  s1s3s00 $18.420.00 $150000  §1,000.00 $0.00 $0.00 $1,600.38 $24,320.38
REGULAR |VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 129 s1s3s00[  s000| 153500 $18,420.00 $1,500000  $1,000.00 $0.00 50.00) $1,60038 $24,32038
REGULAR |VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 120 s153500)  so00|  s153500 $18,420.00) $150000  $1,000.00 50.00 $0.00 $1,60038 524,320,380
REGULAR [VACANTE CONDUCTOR{A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 209 sis3s00]  sooo|  s153500 $18,420 00) $150000  $1,00000 $0.00 $0.00 $160038  $1,800.00) $24,32038
REGULAR [VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 234 s153500|  s000]  $153500 $18,420,00 $1500000  $1,000.00 50.00] 50.00 s160038)  $1.80000 $24,320.38
REGULAR |VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 235 s153500(  S000| 5153500 $18,420.00 s150000]  $1,00000) $0.00 5000 $160038|  $1.80000 $24,320.38
REGULAR |VACANTE CONDUCTOR(#) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 255 sis3500)  s000|  s1.53500 $18,420,00 sis0000f  $1,00000 50,00 $0.00 $1,60038|  $1,800,00 5243208
REGULAR |VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 258 s153500  sooo|  $1.53500 $18.420.00 150000  §1,00000) 50,00 $0.00 $160038)  $1.800.00 52432038
REGULAR [VACANTE |CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 261 s153800)  s000|  s153500 $18,420.00 1500000  $1,00000 $0.00) 50.00) 160038  $1,80000) 2432038
REGULAR [VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 265 s153500]  s000|  $153500 $18.420.00 $150000  $1,00000) $0.00 5000 $160038)  $1,800.00 $24,32038
REGULAR |VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 288 sis300f  sooo|  s153500 $10,420.00 $150000)  $1,00000 $0.00 50.00 $1.60038) 5180000 $24,320.38
REGULAR |VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 207 s153500]  sooo| sis3500 $18,420.00 1500000  §1,00000 50,00 $0.00) $1,60038]  $1.800.00 $24,320.38
REGULAR |VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 336 sts300)  s000| 5153500 $18,420.00 $150000  §1,00000) $0.00] 50.00 s160038] 5180000 $24,320.38
REGULAR |VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 351 $153500|  S000|  $1535.00 $18,420.00 150000  $1,00000 $0.00 50.00 5160038  $1,800.00 $24,32038
REGULAR |VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO as7 s1s3s00)  s000|  s153500 $1842000 s1.50000(  $1.000.00) $0.00 5000) $160038) 5180000 $24,320.38
REGULAR [VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 359 sis3500]  soco|  sis3s00 $18.420 00 s150000]  $1,00000) 5000 5000 $160038)  $1,80000 52432038
REGULAR [VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 627 s1,50500]  soco|  s153500 $18,420.00 s150000|  $1,00000) $000) 50 00) $1,60038]  $1,800.00 $24320 38
REGULAR [VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULD DE MOTOR PESADO 636 s153500]  soo0|  sisasoo $18,42000 $150000]  $1,00000 50.00 5000 5160038 5180000 $24320.38
REGULAR |VACANTE CONDUCTOR({A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 649 s153500]  soo0|  $1,53500 $19.420.00 $150000  $1,000.00 $0.00) 5000 s160038) 5180000 $24,32038
REGULAR |VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 708 5153500  soo0o|  s1.53500 $18.420.00 $150000  $1,00000 $0.00] $0.00) 5160038 $180000]  $2432038
REGULAR |VACANTE CONSERJE a8 sias00] 5000  s1.38500 $16,620.00) $1,500000  $1,00000] 000 50.00) siaezes|  sneoooo|  s2230268
REGULAR [VACANTE CONSERJE 206 st8s00]  $000|  s138500 $16,620.00 51500000  $1,00000 5000 $0.00) 146268  $1,800.00 $22,282.68
REGULAR [VACANTE CONSERJE a2 s138500]  soo0|  s138500 $16,62000 s150000)  $1,00000) $0.00 5000 $1.46268 5180000 522,382.69
REGULAR |VACANTE CONSERJE 632 s138500)  $000| 5138500 $16,620.00 $1,500000  $1,00000 50,00 5000 $146268)  $1,80000 $22,38260
REGULAR |VACANTE CONSERJE 704 s138500]  s000|  s1,38500 $16.620.00 150000  $1,00000) 50.00) 5000 146268  $1,.800.00) 522,202,689
REGULAR [VACANTE CONSERJE 795 s138500) 5000  s1385.00 $16.620.00 150000,  $1,00000 $0.00 $0.00) s1a6268)  s180000] 2238268
REGULAR [VACANTE CONSERJE 884 s1.385.00)  so00|  s1385.00 $16,620.00 $1,500000  $1,000.00 50,00 50.00 s146268|  $180000]  $22,38268)
REGULAR |VACANTE CONSERJE 934 s138500(  s000|  $1385.00 516,620 00 $150000  $1,000.00 $0.00 5000 s1.46208|  $1800.00 522,382.68
REGULAR [VACANTE COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A] 161 s223500(  soo0|  s2.23500 $26,820.00 s150000) 51,0000 50.00 50.00 s224298]  $1,800.00) §33,962.90
REGULAR |VACANTE DIRECTORIAFALRLARDE TRANSPORTACION Y OBRAS [ 55 $2,885.00 s000| 5288500 534,620 00) 5150000  $1,00000 50.00 5000) $203968)  $1,800.00 541,759 68
REGULAR |VACANTE FUNCIONARIG(A) ADMINIS TRATIVO(A) 1 s203500]  sooo|  s203500 524,420 00 $1,500000  $1,000.00 $0.00) 5000 5205938  $1,80000) $30,779.38
REGULAR |VACANTE FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO{A) » s203500(  so00| 5203500 52442000 $1.500000  $1,000.00 $0.00] 50.00 $2,05938]  $1.80000) $30779.38
REGULAR [VACANTE FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) % sz0500]  so00|  s203s00 $24,420.00 $1.50000)  $1,00000 5000 50.00) 5205938|  $180000]  $30.779.38
REGULAR |VACANTE FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 104 s200500  sooo  s2,03500 $24,420.00 s150000]  $1,00000) $0.00 5000 s205938|  s180000]  $30779.38
REGULAR [VACANTE FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO{A) 134 5200500  s000| 5203500 524,420.00 s1s0000]  $1,00000) 50,00 50,00 $205038)  $1,.80000 $30,779.38
REGULAR |VACANTE FUNCIONARIO(A} ADMINISTRATIVO(A) 725 s203500{  sooo| 5203500 524,420.00 $150000  §1,00000) 50.00) 5000 5205036  $1,800.00 $30.779.38
REGULAR |VACANTE GERENTE 365 s233500]  sooo| s23soo $28,02000 5150000  $1,000.00) 5000 $0.00] $233478] 5180000  $34654.78)
REGULAR |VACANTE GERENTE 451 5233500  s000|  s233500 528,020.00 $1.500000  $1,000,00 5000 5000 s23:478]  s180000]  s34.65478
REGULAR [VACANTE GUARDALMACEN 64 s138500|  s000| 51,8500 $16,620.00 $150000  $1,00000) 50.00 5000 sia6268|  $1.800.00 $22,382.68
REGULAR [VACANTE GUARDALMACEN 650 siass00|  sooo|  si38500 $16.620.00 $150000  $1,00000 50,00 5000 s16268) 5180000 522,38268
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VACANTE MECANICO{A) AUTOMOTRIZ a7 $1,585.00 s158500(  $19,02000 $150000  $1,000.00 50,00 $0.00 $1,648.28 524,966 26

REGULAR |VACANTE MECANICO(A) AUTOMOTRIZ % s1ses00(  sooo| sisesoo| 1902000 $150000]  $1,000.00) $0.00 50.00 $1,646.28 524,066 28
REGULAR |VACANTE MECANICO{A) AUTOMOTRIZ 127 sis8500(  sooo| 158500 $19,020.00 $150000] 51,0000 $0.00 50.00 $1,646.28 $24,066.28
REGULAR [VACANTE MECANICO{A) AUTOMOTRIZ 128 s158500]  sooco| 158500 1802000 150000  $1,00000) 5000 $0.00 s164628)  $1.80000]  $24.966.28
REGULAR [VACANTE MECANICO(A) AUTOMOTRIZ 774 §158500| 5000 5158500 $19,020,00) $1.50000  $§1,000.00) $0.00 $0.00 1646280  $180000(  526,966.28
REGULAR |VACANTE OFICINISTA 51 $138500|  $000|  $1,38500 $16.620.00 1500000  $1.00000 $0.00 $000 std6268)  $1.80000 $22,382.68
REGULAR |VACANTE OFICINISTA 12 s138500)  sooo| 138500 51662000 $150000  $1,00000) $0.00 $0.00) svas268  s1mooce| 52238268
REGULAR |VACANTE OFICINISTA 507 s138500)  sooo| si38s00| 1662000 $150000  $1,00000) $0.00 50.00) s1.46268)  $180000 52238268
REGULAR [VACANTE OFICINISTA 547 s138500]  sooo| s138s00] 1662000 5150000  $1.00000 5000 $0.00 si46268)  $180000] 52238268
REGULAR [VACANTE OFICINISTA 565 s138500)  soco|  s138500 51662000, $1.50000]  $1,00000 $0.00) 50.00 sia6268)  $180000] 2238268
REGULAR |VACANTE CFICINISTA 608 138500  s000| 138500 $16,620.00) 150000  $1,00000) $0.00 $0.00 s146268)  $1,800.00 $22.382.68
REGULAR [VACANTE OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 15 $163500]  s000| 5163500 $19.620,00 $1.50000  $1,00000) $0.00 $0.00 si69218  s180000|  s25612.18
REGULAR [VACANTE OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 12 s1e3s00  sooo| siewsoo|  s1062000 $1,50000]  §1,00000 5000 5000 steo218  s180000|  ses812.18
REGULAR |VACANTE OPERADOR(4) DE EQUIPO PESADO 167 ste300(  sooo|  s163500 $19,620.00 150000,  $1,00000) $0.00 5000 s1o2.18)  $180000]  $25612.18
REGULAR [VACANTE OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 211 s163500]  sooco| s183500 $19,620,00 $150000  $1,00000) 50,00 50.00 s1692.18) 5180000  $25612.18
REGULAR [VACANTE OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 26 $163500( 5000 163500 $19,62000) $150000]  $1,00000) 5000 5000 sieo218|  s1go000|  seserzm
REGULAR |VACANTE OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 242 $163500)  $000|  $1.63500 $19.62000 $1500000  $1,00000 $0.00) 5000 sies218]  s180000]  s25612.18
REGULAR |VACANTE OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 27 s103500(  soc0| sieso0 $19,620.00 $1.50000{  $§1,000.00) 50.00] 50.00| ste9218  s180000]  $256812.18
REGULAR [VACANTE OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 278 si63500]  sooo|  s163500 $19,620.00 s150000  $1,00000 $0.00) 50,00 s169218) 5180000 525,612.18
REGULAR |VACANTE ORERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 603 s1e3s00]  sooo| s1e3s00 $19,62000 s150000|  $1,00000) $0,00) 000 s1602.18)  $180000 $25,612.18
REGULAR |VACANTE OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 682 163500  $000|  $163500 $19.620.00) $150000]  $1.00000 $0.00 $0.00 si602.18] 5180000  $26612.18
REGULAR [VACANTE OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO o $163500) 5000 163500 $19,62000 $1,50000  $1,00000) 50.00 $0.00) s1es218]  s18oon0|  seser2.18
REGULAR [VACANTE OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 116 s1e3500]  sooo| s1e300|  $19.62000 $150000  $1,000.00) 5000 50.00 sieo2.18|  s180000]  s25612.18
REGULAR [VACANTE PERITO(A) ELECTRICISTA 136 s1eas00(  sooo| suewsoo| 1962000 s1s0000]  $1.000.00 50.00 5000 sieo208)  s1a0000|  s25612.18
REGULAR |VACANTE PERITO(A) ELECTRICISTA 146 s163500(  s000| 5163500 $19,620,00 150000  $1,00000) 5000 5000 sieop1s|  sigooce]  seser218
REGULAR |VACANTE PERITO(A) ELECTRICISTA 155 s163500]  sooo| 163500 $19,620.00) $150000  $1,00000 50,00 $0.00 sieo218)  s180000)  s25612.18
REGULAR |VACANTE PLOMERO(A) 212 150500  $000|  $158500 $19,02000 $1,50000]  $1,00000 50,00 $0.00 s164628)  $180000] 52496628
REGULAR |VACANTE PLOMERO(A) 296 s1s8500)  s000| 158500  $19.02000 $150000  $1,000.00) 5000 5000 s164628) 5180000 52496628
REGULAR |VACANTE PLOMERO(A) 418 s1ses00]  sooo| sisesoo|  s19.02000 150000,  $1,000.00) 50,00 $0.00) s164628)  s180000] 52496628
REGULAR |VACANTE SOLDADOR(A) 140 s138s00]  sooo| 5138500 $16,620.00 150000  $1,00000) $0.00 $0.00) sta62e8|  sisooo0| 2238268
REGULAR |VACANTE SOLDADOR(A) 81 s138500]  s000| 5138500  $16620.00 s1.50000  $1.000.00) $0,00) 5000 s146268)  $180000]  $22,38268
REGULAR |[VACANTE SUERVISORIA)DE TRASAIADORES DE CONSERVACION | 75 s153500]  sooo|  s1s3500 518,420 00| s1,50000)  $1,00000 s000. 5000 $1,60038)  $1,80000 24,320 38
REGULAR |VACANTE 5‘:&’:«";23:&"3?%”%“5 DECONSERVACION | 4, $1,535.00 s000|  $1535.00 $18,420.00 $150000  $1.000,00 50.00) 50,00} $1.60038)  $1.600.00 $24,320.38
REGULAR |VACANTE A IE TARKIADORER DE CONSERVACION'|| g $1,535.00 s000]  $1.53500 $18,42000 §1,50000]  §1,000.00 50.00 50.00 $1,60038)  $1,600.00) 52432038
REGULAR  [VACANTE SUERIISON(A) DE TRARAIADORES DE CONSERVAGION'] | 707 s153500(  s000| 5153500 $18,420,00 $1,50000)  $1,00000 50.00 50,00 s1.60038]  $1,80000 $24,320.38
REGULAR [VACANTE SUEFVSQR() DE TRABAIADORES DECONSERVARION| 1 s153500(  sooo| 5153500 $18,420.00 $1,50000  $1,000.00) 50.00 5000 $160038  $1.80000 52432039
REGULAR [VACANTE SHERVISORIAIDE TRASAJAOGRES DE CONSERVACION| 209 s153500(  so00|  s153500 $18,420,00) s1,50000(  $1,00000 $0.00 $0.00) steo038]  $1,80000 524,320,368
REGULAR  [VACANTE SUERVISOR(AIDE TRABAJADOREI DE CONSERVACION|| ~ 54 s153500]  sooo|  s153500 $18.42000 $1.50000)  $1,00000 50,00 50.00 $1,60038]  $1.800.00 $24,320.38
REGULAR |[VACANTE A OE IMBAINOORES DECONSERVACION'{ 5y $1,535.00 s000|  $153500 $18,420 00) $1,500000  $1,000.00 $0.00 $0.00 $1,60038]  $1,800.00) $24,320.38
REGULAR |VACANTE SUERVISORIA} DETRABAJADORES DE CONSERVACION]| 15 s153500]  s000| s1s3500]  $18.42000 $1,50000  $1,00000) $0.00 $0.00) 160038  $180000|  $24,32038
REGULAR [VACANTE eI TMBRIAGORES OF CONSERVACION | 5, $1,535.00 sooo|  s153500 $18,420.00) $1,50000]  $1,000.00 $0.00 $0.00 $160038  $1,800.00) 52432038
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SUERVISORIA D2 TRARAIADORES DE CONSERVACION $1,535.00 $18,420.00 $1,000.00 50.00) $000) §$1,600.38]  $1,600.00 $24,32038

REGULAR |VACANTE SUERVISOR(A) DE TRABAADCRES DE CONSERVACION [ 535 153000  sooo|  $153500 $18,420,00 150000  $1,000.00) $0.00 50.00 160038 $1.800.00) 524,320,280
REGULAR |VACANTE slimv;gg::,(g)"%%rmwoass DE CONSERVACION | 45 $1,515.00 sooo|  s153500 §18,420.00 $1,50000]  $1,000.00 $0.00) 50,00 160038 §1,800.00) $24,320.30)
REGULAR [VACANTE e aciu) DE TRARAADDRESIOE CONSERVAGION || 545 $1,535.00 5000|  $1,535.00 $18,42000 $1,500.00]  $1,000.00 50,00 50,00 s160038|  $1,800.00 $24,320.38
REGULAR |VACANTE SUERVISOR(N DE TRABAMOORESIDE CONRERVACION]| 133 s153500]  so00| sis3800 $18.420,00, $1500000  $1.00000) 50.00] 5000 s1.60038]  $1.800.00 52432030
REGULAR |VACANTE SUPERVISOR(A) DE OBRAS PUBLICAS 53 s178500)  sooo|  s178500 52142000 150000  $1.000.00) $0.00 50,00 182988  $1,800.00) $27,549.88
REGULAR {VACANTE SUPERVISOR(A) DE OBRAS PUBLICAS 85 s17eso0|  soco|  s178s00 $21,420.00 $150000]  $1,00000) 50.00] 5000 $162088|  $1,800.00) 527,549 88
REGULAR [VACANTE SUPERVISOR(A) DE OBRAS PUBLICAS 298 si78500)  soc0|  s17Bs00 $21,42000 $150000,  $1,000.00) 50.00) $0.00 5182088  $1,80000) 527,549.80
REGULAR [VACANTE SUPERVISOR(A) DE OBRAS PUBLICAS 590 s178500|  sooo|  s1.78s.00 $21,420 00, 150000 $1,000.00) 50,00 $0.00 s182088  $1.80000  $27,54968
REGULAR |VACANTE SUPERVISOR(A) DE OBRAS PUBLICAS 635 s178500]  s000|  $178500 $21,42000) s150000(  $1.000.00 50.00) 5000 162088  $1,800.00] $27,549 88
REGULAR |VACANTE SUPERVISOR(A) DE OBRAS PUBLICAS 120 s178500]  sooo|  $1.78500 $21,420.00 150000  $1,00000) 50.00 $0.00 5182088  $1,800.00 52754988
REGULAR |VACANTE :;’:Em:ﬁ?g{,%im%scc'éh‘ AMBIENTAL; 100 s178500]  soco|  si7esc0 $21,420.00) $1,50000)  $1,00000 $0.00 50,00 s182088  $1,800.00) 527,549 88
REGULAR  [VACANTE A e e T CION AMBIERTAL 102 si78500(  sooo|  $1.785.00 $21,42000 s150000]  §1,000.00 50.00 5000 182088  $1,800.00] 527,549 88
REGULAR |VACANTE g::gmgg?g&%i:‘;%mc"’" AMBIENTAL, 563 $1,785.00 so0o|  s178500 521,420,00 $150000  $1,00000 50.00) 50.00 162088 $1,800.00 527,549 88)
REGULAR [VACANTE SUPERVISOR(A) DE TALLER DE MECANICA AUTOMOTRIZ| 312 si78s00)  s000| 178500 $21.420.00 $150000  $1,00000 $0.00 5000 $182088)  §1,800.00) 527,549 88
REGULAR |VACANTE SUPERVISOR(A) DE TALLER DE MECANICA AUTOMOTRIZ| 32 si7es00]  sooo| si7esoo $21,420,00 $150000)  $1,000.00 $0.00) 5000 s1eespsl  $1,800.00) 527,549 68
REGULAR [VACANTE SUPERVISOR(A) DE TALLER DE MECANICA AUTOMOTRIZ| 348 s178s00|  sooo| si7esco|  s2142000 s150000f  $§1.000.00 50.00 $000 s182088)  $1.800.00 $27,54988
REGULAR |VACANTE SUPERVISOR(A) DE TALLER DE MECANICA AUTOMOTRIZ| 499 si7eso0|  s000| 5178500 $21,420.00] 51500000  $1.000.00 $0.00 $0.00 5182988 180000 52754968
REGULAR |VACANTE TECNICO{AKA) AUTOMOTRIZ 712 §1,435.00 $0.00 $1,435.00 $17,220.00 $1,500.00 $1,000 00) $0.00| $0.00) $1,508 58 $1,800 00 $23,028.58
REGULAR [VACANTE 5%’;32‘6% REFRIGERACION Y ARE 1 $1,65.00 so00|  $163500 $19,620.00) $150000,  $1,000.00 $0.00) 50.00) $1,692.18]  $1,800.00 525,612.18
REGULAR |[VACANTE [JECHICOIANA) DE REFRIGERACION Y AIRE & s169500(  sooo|  sie3s00 $19,620.00] 1500000  $1,00000 5000 $0.00) $1.692.18)  $1,80000 $25612.18
REGULAR |VACANTE Zg‘éf,'ggém REFRIGERACION'Y AIRE 100 $1,63500 s000|  $1.63500 $18,62000 $1500000 5100000 50.00 $0.00 $1692.18)  $1,800.00 $25612.48
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A] DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | 5 s138500{  s000|  $1238500 §16,620.00 $1,500000  $1,00000 $0.00) 5000 $146268)  $1,.800.00 $§22,382.68
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | 14 s1a8s00]  sooo|  §138500 $16,620.00 $150000)  $1,000.00 $0.00 5000 146268  $1,800.00 52238260
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | 22 s1a8500]  soco| 138500 $16,620.00) $150000(  $1.000.00 50.00 5000 $1.46268)  $1,800.00 522,382.68
REGULAR [VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | 25 s1ams00(  soo0f 138500 $16,620.00 s150000)  $1,000.00 $0.00 $0.00 146268  $1.800.00 $22,382.60
REGULAR [VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO| 50 si38s00]  sooo| 5138500 $16,620.00 $150000  $1.000.00 $0.00 5000 s146268  $1.800.00) 52238268
REGULAR  [VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO| 57 $138500)  sooo|  §1.38500 $16.620.00 150000,  $1,000.00 $0.00 5000 $146268)  $1,800.00) 52238268
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | 58 s1aas00[  sooo| 138500 $16.620 00 $1.500000  $1,00000 50.00) 5000 siac268]  s180000 52238268
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE COI ION Y MAN o] s138500( 5000 5138500 $16,62000) s150000)  $1,000.00 0.0 50,00 s146268  $1800.00]  $22,38268
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE COI 1ON Y ol 13 s1,38500)  soco|  $1385.00 $16,620.00) $150000]  $1,000.00 $0.00) 50,00 146268 5180000 52238268
REGULAR [VACANTE TRABAJADOR(A) DE CO! ION Y MAN o 1w s138500)  soco| 138500 $16,620.00 $150000  $1,000.00 50.00 5000 146268  $1,800.00 $22,38268
REGULAR [VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO| 151 s138500)  soco| 138500 $16,62000 sis0000)  $1.00000 50.00) 50.00 s146268| 5180000 52238268
REGULAR  [VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO| 153 s138500(  socol  s138s00 $16,620.00 $1.50000(  $1,000.00 50.00) 5000 s146268)  $1,80000 $22,382.69
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO| 158 s1,08500(  S000] 138500 $16.620.00) $1.500000  $1,00000 $0.00 $0.00 §$146269)  $1,800.00 $22,382.68
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | 163 s136500|  sooo|  st8s00 $16,620.00 150000  $1,000.00 50.00) $0.00 s146268)  $1.800.00 $22,362.68
REGULAR |VACANTE TRABAIADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | 164 $138500]  $000|  $1238500 $16,620.00 1500000  $1,000.00 5000 $0.00 s146268]  $1,800.00 522,382,648
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | 168 s1ass00(  sooo| 5138500 1662000 150000  $1,000.00 50.00) 50.00 S146268)  $1800.00 $22,38268




Municipio Auténomo

de Toa Baja

Oficina de A

de

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026

|| el motanciy | Mesioans oy | PanMdo | Totsl
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 169 $1,385.00 $16,620.00 $1.500.00 $1,000.00 50.00 $0.00 $1,462.68] $1,800.00] §22,382.68
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO mn $1,385.00 50.00 $1,385.00 $16,620.00] $1,500.00] $1,000.004 $0,00 $0.00) §1.462.68 $1,800.00] $22,3082 68
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A} DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 175 §1,385.00 $0.00 $1,385.00 $16,620.00} $1,500.00| $1,000.00] $0.00 $0.00) $1,462.68 $1,800.00) $22,382.68]
REGULAR  |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 176 51,385.00 $0.00 $1,385.00 §16,620.00 $1,500.00 $1,000.00] $0.00) $0.00) $1,462.68 $1,800.00) $22,382.68|
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 183 $1,385.00 $0.00 $§1,385.00 $16,620.00) §1,500.00) $1,000.00) $0.00| $0.00} $1,462.68) $1,800.00] $22,382.68
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 187 $1,385.00 $0.00 $1,385.00 $16.620.00 $1,500.00] $1,000.00| $0.00) $0.00) $1,462 68| $1,800.00) $22,382 68|
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 188 $1,385.00 $0.00/ $1,385.00 $16,620.00| $1,500.00| §1,000 00| $0.00 $0.00) $1,462.68| $1,800.00) $22,382.68]
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 182 $1,28500 50.00 $1,385.00 $16,620.00 $1,500.00| §1,000.00| $0.00) $0.00) §1,462.68) $1,800.00) $22,382.68|
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CO ION Y MAN TO 195 $1,385.00 s0.00 §1.385.00 $16,620.00| $1,500.00 $1.000.00} $0.00/ $0 00| $1,462.68, $1,800.00| $22,382 68|
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACIKON Y MANTENIMIENTO 203 $1,385.00 $0.00 $1,385.00 $16,620.00) $1,500.00] $1,000 00| $0.00 $0.00] $1,462.68 $1,800.00] §22,382.68|
REGULAR VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 204 §1,385.00 $000 $1,385.00 $16,620.00 $1,500.00] $1,000,00] $0.00} $0.00) $1,462.68] $1,800.00] §22,382.68|
REGULAR  |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 237 $1.385.00 $0.00 $1,385.00 $16.620.00 $1,500.00] $1,000.00] $0.00) $0.00] $1,462.68| $1,800.00] §22,282 68
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 254 $1,385.00 $0.00 $1,385.00 $16,620.00] $1,500.00 $1,000.00; $0.00) $0.00} §1,462.68 $1,800,00] $22,382 68|
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 270 $1,385.00 $0.00 $1,385.00 $16,820.00] $1,500.00| $1,000.00] $0.00 $0.00) $1,462.60 51,800.00| $22,382.68|
REGULAR  |VACANTE TRABAJADOR(A} DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 215 $1,385 00 $0.00 $1,385.00 §16,620.00| $1,500.00 $1,000.00| $0.00 $0.00) $1,462.68 $1,800.00] $22,382.68
REGULAR |[VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 283 §1,385.00 $0.00 51,385.00 $16,620.00 $1,500.00] $1,000 00| $0.00] $0.00} $1,462 68| $1,800.00] §22,382.68,
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 232 $1,385.00 $0.00 $1,385.00 $186,620.00) $1,500 00| $1,000.00| $0.00) $0.00} $1,462.68) $1,800.00| $22,382 68|
REGULAR {VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 298 $1,385.00 $0.00 $1,385.00 $16,620.00, $1,500 00| $1,000 00} $0.00 50.00] 51,462 68| $1,800.00] $22,382.68|
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 349 $1,385 00 50.00 $1,385.00 $16,620.00 $1,500.00 $1,000 00| $0.00 $0.00 $1,462 68| $1,800 00| $22,382 68|
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 358 $1,385.00 $0.00 $1,385.00 516,620 00| $1,500 00| $1,000.00] $0.00 $0.00, $1,462.68) $1,800.00 $22,382.68]
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CC ION Y TO 364 §1,385.00 $0.00 §1,385.00 $16,620.00| $1,500.00 $1,000.00| $0.00 $0.00) $1,462.68| $1,800.00) $22,382.68]
REGULAR  (VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 421 $1,385.00 $000 §1,385.00 $16,620.00 $1,500 00| $1,000.00| $0.00) $0.00) $1,462 68| $1,800.00] $22,382 68|
REGULAR (VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 421 $1.385.00 $0.00 $1,38500 $16.620 00 $1,500.00) $1,000 0] $0.00) $0 00| $1,462.68] $1,800 00| $22,382.68]
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 440 $1,385.00 $0.00 $1,385.00 $16,620.00 $1,500.00) $1,000.00 $0.00) $0 00| §1,462.68) $1,800.00 $22,382.68
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 4585 $1,385.00 $0.00 $1,385.00 $18,620.00] $1,500.00| $1,000.00] $0.00 $0.00) $1.462.68) $1,800.00] $22,382.68)
REGULAR  |VACANTE TRABAJADOR{A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 483 $1,385.00 5000 $1,385.00 $16,620.00| $1,500.00] $1,000,00| $0.00 $0.00] $1,462.68] $1,800.00] $22,382.08
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A} DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 567 §1,385.00 $0.00 $1,385.00 $16,620.00 $1,500.00] $1,000.00| $0.00) 50.00] $1,462 68| $1,800.00 §22,382.68
REGULAR | VACANTE TRABAJADOR(A] DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 630 $1,385.00 5000 $1,385.00 $16,620 00 $1.500.00) $1,000 00| $0.00 $0.00} §1,462 68| $1,800.00) $22,382 68|
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MAN o 695 $1,385.00 $0.00 $1,385.00 $16,620 00| $1,500.00 §$1,000.00] $0.00] $0.00] §1,462 68 $1,800.00| $22,382 68
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CC ION Y MAN ) 703 $1,385 00 $0.00/ $1,385.00 $16,620.00 $1,500.00| $1,000.00| 50 00| $0 00 §1,462.68] $1,800.00 $22,382.68)
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CO JON Y MAN' (¢] 718 $1,385 00 $0.00 $1,385.00 $16,620.00) $1,500.00 $1,000.00] $0.00) $0.00, $1,462.68) $1,800.00] $22,382 68|
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CO! ION Y MAN T0 723 §1,385.00 $0.00 §1,385.00 $16,620 00| $1,500.00| $1,000.00| $0.00 $0.00] $1.462.68) $1,800.00| $22,382 68
REGULAR  |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 732 §1,385.00 $0.00 §1,385.00 $16,620.00 $1,500.00] $1,000.00| $0.00 $0.00] $1,462 68| $1,800.00] $22,382 68|
REGULAR (VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 891 §1,385.00 $0.00 $1,385.00 §16,620.00 $1,500.00] $1,000.00) $0.00) $0.00) $1,462.68] $1,800.00| $22,382.68]
REGULAR [VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 944 $1,385.00 $0.00 $1,385.00 $16,620 00 $1,500.00 $1,000.00] $0.00) $0.00] $1,462.68] $1,800.00] $22,382 68
REGULAR {VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 947 $1,385.00 $0.00 $1,385.00 $16,620.00] $1,500.00 $1,000.00 $0.00 $0.00] $1,462.68 $1,800.00 $22,382.68
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 948 $1,385.00 $0.00 $1,385.00 $16,620 00} $1,500.00| $1,000.00] $0.00} $0.00} $1.462.68 $1,800.00| $22,382 68|
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 950 $1,385.00 §0.00 $1.385.00 $16,620 00 $1,500.00 $1,000.00] $0.00 $0.00} $1,462.68| $1,800.00] $22,382 68|
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 953 §1,385.00 $0.00 §1,385.00 $16,620.00| $1,500.00 $1,000.00, $0.00] $0.00 §1,462 68 $1,800.00) $22,382.68
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 954 $1,385.00 $0.00 $1,385.00 $16,620.00| $1,500.00) $1,000.00| $0.00 $0.00) $1,462.68] $1,800.00f $22,382.68
REGULAR |VACANTE TRABAJADOR{A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 955 $1,385.00 $0.00 $1,385.00 $16,620.00 $1,500.00 $1,000.00 $0.00/ $0.00] $1,462.68) $1,800.00) $22,382 69
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l o "‘f Estatus I I Nomero 88| oy idad|  Susido Suekdo Total | Salerio Anual | Aumentode | Bono de Seguro Boclaly | py iuig Total
ALl 242 | 538729072 $1,79600] $3A9,08672 $363.000.00] _ 5242.000.00 $403.464.11]  S135600.00]  $6.113.104.75)
MENOS ECONOMIAS | 198 $301,080.00 $0.00 .080. $297.000.00 ,000.00 $314.258.94] $356.400.00] $4,776.618.94
13 $86.210.72] $1,796.00] _ $88.006.72 $66.000.00] _ $44.000.00 $89.208.17]  §79.20000] $1.334.48581
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026

DEPENDENCIA 05- SERVICIOS DE SALUD

PARTIDA

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
2024-2025

PRESUPUESTO
2025-2026

01-05-01-00-00-91.01
01-05-01-00-00-91.11
01-05-01-00-00-91.31
01-05-01-00-00-91.41
01-05-01-00-00-91.71
01-05-11-00-00-92.11
01-05-11-00-00-92.42
01-05-11-00-00-94.11
01-05-11-00-00-94.61
01-05-11-00-00-94.73

01-05-11-00-00-94.43

EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO

SEGURO SOCIAL

PLAN MEDICO

BONO NAVIDAD

DROGAS, MED. Y OTROS SUM.
MAT. Y SUM. DE OPERACION
SERVICIOS PROFESIONALES
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DISPOSICION DE DESPERDICIOS

GASTOS DE SALUD (ASES)

1,212,405.00

1,212,405.00

TOTAL SERVICIOS DE SALUD

$  1,212,405.00

$ 1,212,405.00




=14 GOBIERNO DE PUERTO RICO

ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD

14 de marzo de 2025
Via Correo Electrénico

Hon. Bernardo Marquez Garcia
Alcalde

Municipio de Toa Baja
Apartado 2359

Toa Baja, PR 00951-0082

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE TOA BAJA CON EL SEGURO DE
SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado(a) Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Num. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de
establecer un méximo de aportacién municipal anual a la Administracién de Seguros de Salud (ASES).
Esta aportacion ayuda a su..agar parte del costo de las primas del plan de salud que el gobierno de Puerto
Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segtin las disposiciones establecidas por la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de
Toa Baja aportara para el 1 de julio de 2025 la cantidad de $1,212,404.93. Esto equivale a una aportacion
mensual de $101,033.74.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que considere dicha
partida en las retenciones mensuales al municipio.

Cordialmente,

Olgal. quillo Gonzélez
Gerente de Contabilidad y Finanzas

¢ Lymari Colén Rodriguez
Directora Ejecutiva Interina
Administracién de Seguros de Salud

Hon. Jesus Colén Berlingeri
Presidente
Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Orlando Rivera Berrfos

Director Ejecutivo
Oficina de Gerencia y Presupuesto

P.O. Box 195661, San Juan, P.R. 00919-5661

(7687-474-3300 [ 767 474 3346 &3 ascsprarg




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026

DEPENDENCIA 06- OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADM. DE DESASTRES

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2024-2025 2025-2026

01-06-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 373,764.00 | § 412,368.00
01-06-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 31,183.00 32,465.00
01-06-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 20,000.00 21,600.00
01-06-01-00-00-91.71 {BONO NAVIDENO 13,000.00 12,000.00
01-06-04-00-00-92.11 |DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINISTROS - -
01-06-04-00-00-92.21 |ALIMENTOS - "
01-06-04-00-00-92.35 |COMUNICACIONES - -
01-06-04-00-00-93.27 |COMPRA DE EQUIPO - -
01-06-04-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 11,000.00 10,000.00
01-06-04-00-00-94.06 |ADIESTRAMIENTOS - -
01-06-04-00-00-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES 37,500.00 134,000.00
01-06-04-00-00-94.61 [MANTENIMIENTO DE EQUIPO 28,000.00 28,000.00

TOTAL OFIC. MUN. PARA EL MANEJO DE EMERG. Y ADM. DE DESASTRES

$ 514,447.00

$ 650,433.00




Municipio Auténomo de Toa Baja

Oficina de A 6n de }

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026

'E'::‘ Estatus I" e X
6 | CONFIANZA DRECTORIA QrICINAMUN, DE EMERGENCSSIYADM. | “ieomm 1 §5.178.00 soo0| 5517800 $62,136.00) $1,50000,  $1,000.00 50.00) $0.00) $4344.65| 180000 $71,380.65
6 | RecuLar AUXILAR DE SISTEMAS DE OFICINA ag7 1 s222200[  sooo|  s222200 $26,664.00) s1s0000] 5100000 50,00 50,00 $223105)  §1.800.00 $33,19505
6 | RecuLaR CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO 214 1 st77o00f  sooo|  $1779.00 $21,348.00 s1.50000(  $1,00000 $0.00 $0.00 $182437  $1,60000 52747237
6 | RecuLAR COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 020 1 s328200| s207.00]  s3.489.00 $41,866.00 $150000]  $1,00000 $0.00 $0.00 s3394.15)  $1,80000 $49,562.15
6 | REGULAR DESPACHADOR(A) 469 1 s1aam00|  sooo|  s1a3z00 §17.244.00 $1,50000(  $1,00000 $0.00] 50.00) s161042)  $1.800.00 $23,054.42
6 | Rrecular D ECTORCIAUNLAR DEMANEIO DEMERCENCISH] o5 1 $3,994.00 5000  $3994.00 $47,928.00 $1,50000,  $1,000.00 50.00 50.00 $3857.74)  $1.800.00 $56,085.74
6 REGULAR FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 284 1 $2,817.00 $0.00 $2,817.00 $33,804.00] $1,500.00 $1,000.00] $0.00| $0.00| $2,777.26 $1,800.00 $40,881.28)
6 | REGULAR FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 466 1 s3ze600|  sooo|  s3zes00 $39,182.00 5150000  $1.00000) 50,00 5000 s3,18044]  $1.800.00 $46,601.44
6 | REGULAR FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A] 870 1 5340000  s000|  $3.40000 $40,800.00 $1.50000)  $1,00000 $0.00 5000 $331245|  §1,80000 $48.412.45
6 | RecuLAr RECEPCIONISTA 436 1 s120500)  sooof  $12395.00 $16,740.00 $150000(  $1,00000 50.00) 50.00) $147188  $1,80000) 52251186
6 | REGULAR TECNICO{A) DE BUSQUEDA Y RESCATE 261 1 s1ss200)  sooo|  $1.95200 $23,424.00 s150000]  $1.00000 50,00 $0.00 ston318]  $1,800.00 $20,707.19
6 | REGULAR ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 958 1 sto3s00[  sooo| 5193500 5222000 5150000 100000 50,00 $0.00 sio67.58  $1,80000 $29.407.58
6 | recuLar [vacante AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 6 1 s143500]  soo0|  s143500 $17,220 00 s150000  $1.000.00 $0.00 $000 s1.508.58) 5180000 $23,028 58
6 | REGULAR |VACANTE AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 470 1 st43500]  s000|  §1.43500 $17,220.00, 1500000  $1.00000 50.00) $0.00 siso8s8]  $1,800.00 $23,02858
6 | REGULAR |vacante AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 480 1 s1a3s00)  sooo|  s143500 $17,220.00 5150000  $1,00000 50,00 $0.00 sisoasal  $1,80000 522,028 58|
6 | REGULAR |vAcAnTE AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 81 ' si43500|  sooo|  sia3s00 $17,220.00 $1.50000]  $1.00000 50,00 5000 sis0058)  s1.800.00 52302858
6 | recuar |vacante CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 458 1 51535000  $000] 5153500 $18.420.00 $150000  $1.000.00 50,00 50.00) $1,60038)  $1,800.00 $24,32038
6 | REGULAR [vAcanTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 492 1 s150500]  sooo|  sisas00 $18,42000 $150000  $1,00000 5000 $0.00 s1600380  $1,800.00 52432039
6 | REGULAR [VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 4g5 s sisas00|  sooo|  susasoo $18,420.00 150000  $1,00000 50,00 $0.00 5160038  $1,60000 $24,320.38
6 | RecuLaR |vacante CONDUGTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 548 1 s153500|  sopo| 153500 $18,420.00 $150000  $1,00000 $0.00 $0.00 $160038  §1,800.00) $24,32038
6 | REGULAR |vACANTE CONSERJE 868 1 s138s00)  soo0|  §1,38500 $16,62000 $150000  $1,000.00 50.00 50,00 sta0268] 180000 $22,382,68
6 | REGULAR [vacanTE DESPACHADOR(A) 198 ) s1aes00|  sooo| 138500 $16,620.00 s1s0000)  $1.00000 $0.00) 5000 $1.46268)  $1,800.00 $22,382.68
6 | REGULAR [vACANTE FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 1 3 s203500(  soo0|  s2.03500 $24.420,00 $150000]  $1,00000 $0.00 5000 $205938 51,8000 530,733
6 | REGULAR |VACANTE FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) ) 1 5200500|  s000| 5203500 $24,420.00 $1,50000|  $1,00000 50,00 50.00) $205038  $1,80000 $30,779.30
6 | REGULAR |vacANTE FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 714 1 s200500]  sooo|  s203500 $24,420.00 5150000  $1,000.00 50.00) 50.00 5205038  $1,800.00] $30.778.38
6 | REGULAR |vAcANTE OFICINISTA 256 1 s138500(  sooo| 138500 $16,620,00) s1s0000( 100000 0,00 50,00 5146268  $1,800.00) $22,38268
6 | REGULAR |vAcCANTE OFICINISTA an ' s138500]  sooo| 5138500 $16,620.00 s1.50000(  $1.00000 $0.00 50,00 s146268  $1,800.00 $22,38268
6 | recuar |vacante OFICINISTA art 1 stassoo0]  sooco| 138500 $16,620.00 $1,500000  $1,00000 50.00 50,00 s146268]  $1,800.00 52238268
6 | Reutar |vAcanTE OFICINISTA 881 1 s138500]  s000| 5138500 $16,620.00 $1,500000  $§1,00000 50.00 000 146268  $1,800.00 $22,302:68
6 | REGULAR [vACANTE OFICINISTA 923 1 s138500)  sooo|  svasso0 $16,620.00) s150000]  51,000.00 50.00 5000 $146268)  $1,800.00) $22,082.68
6 | REGULAR |VACANTE OFICINISTA a40 s st3as00|  soco|  s3ss00 $16,620.00 150000  $1,00000 50.00) 50.00 $1.46268)  $1,80000) 52238268
6 | REGULAR |vAcanTE TECNICO(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 3 1 s143500)  so00|  s143500 $17,22000 $1,50000(  $1,00000 50,00 50,00 $150858)  §1,80000) $23,028.58
6 | REGULAR |vACANTE TECNICO(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 4 1 sta300(  sooo| 5143500 $17,22000 $150000) 5100000 $0.00 $0.00 $150858)  $1.800.00) 523,028.58
6 REGULAR |VACANTE TECNICO(ANA) AUTOMOTRIZ 74 1 $1,435.00 soo0|  $1.43500 $17,220.00 $1,500.00) $1,000 00 $0.00) $0.00, $1,500.58) $1,800.00 52302858
6 | REGULAR [vACANTE TECNICO(A}A) AUTOMOTRIZ 622 ' s143500]  soo0|  s1a3s00 $17,220.00 s1500000  $1,00000 $0.00 $0.00 s150858)  $1,800.00 $23,028.58)
6 | Recutar |vacante TECNICO(A) DE EMERGENCIAS MEDICAS - BASICO 483 1 s203500]  sooo|  s2.03500 $24,420.00 $1.500000  $1,00000 50,00 50,00 5205038  $1,80000 $30,779.38
6 | Recular |vacane TECNICO{A) DE EMERGENCIAS MEDICAS - BASICO 07 1 s203500(  sooo| 203500 $24,420,00) $150000]  $1.00000) $0.00) 5000 s205938)  $1,800.00 $30,779.38
6 | REGULAR |VACANTE L O\ PR EHERBENCIAS MERIEAS as8 1 $2,035.00 soo0|  sz03s00 $24,420.00 $150000]  $1,00000) $0.00 50,00 $205938)  $1,80000 $30,779.38
6 | REGULAR |vACANTE ;mg’.g‘g’ DE EMERGENCIAS MEDICAS - 501 1 $2,035.00 5000]  $2,035.00 $24,420.00 s1.500000  $1,00000 50,00 50.00) s205038f  $1,80000 530,775.38
6 | ReGuLAR |vacante ;mg‘)‘lc“g’ DEEMERGENTIAS MEDICAS - 808 1 52,035.00 5000[  $2,035.00 $24,42000 $1,50000,  $1,000.00 50,00 50.00) 5205938  $1,800.00 $30,779.38




Municiplo Auldmomo de Toa Ba]a

Oficina de de
DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026
Deplo. — | Numers de f = Aumentode | Bonodo Bona de Retencién | Bano de Saguro Soclaly [
Estatus Pucsto Puesto Cantidad SBueido D¥ferencial | Sueido Tetal | Salario Anusl Sueldo $125.00 d Policias. Ratencidn | Plan Médica Total
] REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 360 1 $1,385.00 $0.00 $1,385.00 $16,620.00 $1,500.00 $1,000.00 $0.00} $0.00 $1,462.68 §1,800.00 $22,382.68
TOTAL $79,022.00 $79,220.00 $1.207.621.47
MENOS ECONOMIAS -z--zm__fm-ﬁm 5725.189.32
X A $470,432.15




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 07
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026

DEPENDENCIA 07- POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2024-2025 2025-2026

01-07-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 191575200 (% 1,941,912.00

01-07-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 154,118.00 153,070.00

01-07-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 54,400.00 106,200.00

01-07-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 59,000.00 59,000.00

01-07-01-00-00-92.23

01-07-01-00-00-92.42

COMPRA DE UNIFORMES

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION

TOTAL POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA

$  2,183,270.00

$  2,260,182.00




Municipio Auténomo de Toa Baja

Oficina de

de

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026

tomsmmoo DE LA POLICIA MUNICIPAL co8 san.:oo.oo' I SI.OOO.DO' so.ool sa,nus' $54,871.45
FUNCIONARIO(A] ADMINIS TRATIVO{A) 370 $27,084.00) $1,500.00) 060,00 $0.00 $2,263.19) $1.800 00 §33,647.18,
GUARDIAN 509 §21,828.00 1,500 00) 000,00 $0.00 $1,861.09 $1,800.00] 527,989 09)
OFICINISTA 867 $15,904.08) $1,500.00] 000.00) $0.00] §$1,407.91 $1,800.00 $21,611.99,
POLICIA MUNICIPAL 029 529,280.00) 000.00 $1,200.00) $2,408 22} 1,800.00) $35,688.22]
LA? POLICIA MUNICIPAL 122 $31,080.00) 1,000.00] $1,200.00) 52,545 92 1,800.00} $37,625 92,
LAS POLICIA MUNICIPAL 172 $29,280.00] 1,000.00] $1,200.00] $2,408 2 1,800.00] $35.638.22]
REGULAI [POLICIA MUNICIPAL 184 $29,280.00 1,000.00 $1,200 $2.408.22 1,600.00) $35,688 22)
REGULAS /A MUNICIPAL 196 $29.280.00 1,00000 $1,200 $2.408.22 $1,800.00) $35.688 22|
REGULAI [A MUNICIPAL 323 $29,280.00 ,000.00] $1,200. $2,408.22 $1,800.00) 35,688 22|
REGULAS 388 $29.260.00 000.00] 51,200 $2,408.22] $1,800.00) 35,688.22)
REGULAI 385 $29,280.00) 000 $1,200.00 $2,408.22] $1,800. $35,688.22
REGULAI 439 529,260.00) 000 $1,200.00 $2,408.22] $1,800.00) $35,688 22
REGULAJ 544 529,280 $1,000 51,200 52,408 $1,800.00) $35,688 22!
REGULAR 572 529,280 04 $1,000.00 1,200.00, $2,408.2; $1,800.00 35,688 22|
REGULAI 595 $29,280.00) 1,000.00 1,200.00 $2,408.22] 1,800.00] 35,688 22
REGULAS 651 $29,280 00] 1,000.00] 1,200.00, $2,408.22] 1,800.00] 35.688 22
REGULAJ 669 $30,480.00 1,000 00) $1,200.00) $2,500.02) 1,800.00 36.680.02)
REGULAS 680 $29,280.00) 1,000.00) $1,200.001 $2,408.22) 1,800.00 5,688 22
REGULAS 681 $30,480.00) 1,000.00) $1,200.00 $2,500.02] 1,800.00 3%,980.02)
REGULA! PO| 685 $29,260.00) 1,000.00) 1,200.00] 2,408.22) $1,800.00 5,688 22
REGULAJ FO 684 $29,260.00) 1,000 00) 1,200.00) $2,408.22) $1,800.00} 5,688.22
REGULA! POLICIA MUNICIPAL 746 §29,280.00) $1,000.00) 1,200.00) 2,408 22) 1,800.00 35,688 22}
REGULAF POLICIA MUNICIPAL 75 $29,280.00) 1,000 00 1,200.00 $2,408 22 1,800.00 35,608.22
REGULAR POLICIA MUNICIPAL 59 32,280 00| 1,000.00} 1,200.00) $2,637.72| 1,800.00) $38,917.72)
REGULAR POLICIA MUNICIPAL 83 529,280 00) ,000.00) 1,200.00 $2,408 22 1,800.00) $35,688 22|
REGUI PAL 88 $29,280.00) 000,00 $1,200.00 $2,408.22 1,800.00] $35,688 22,
REGULA! 1PAL a9 $32,280.00) 000.00) st 00| $2.637.72) 1,800.00 38.917.72]
7 REGULAF A MUNICIPAL 50 529,280 00) 000.00 $1,200.001 $2,408.22 1,800.00 688 22)
7 REGULAR 1PAL 96 $29,200.00) 000.00 $1,200.001 52,408.22] 1,800.00) 688 22|
7 REGULAR PAL 17 $29,280.00) 1,000.00 1,200.00) $2,408.22] 1,800.00) 688 22|
7 REGULAR PAL 821 529,280.00 1,000.00) 1,200.00) $2,408.2: 1,800.00 5,688 22
7 REGULAR PAL 522 $2,408 22| 1,800.00] $35,688 22|
7 REGULAR PAL 824 $2,408.22) 1,800.00) 35,688 22
REGULAR PAL 836 $2,408.22 1,800.00 $35,688.22|
REGULAR PAL 859 $2,408.27 1,800.00 $35,688.22
REGULAS PAL 335 $2,408.22 1,800.004 $35,688.22,
REGULAR 1A MUNICIPAL 989 52,408 22 $1,800.00] $35,688.22)
REGULAR /A MUNICIPAL 996 2,408 22 $1,800.00 35,688 22
REGULAR A MUNICIPAL %97 $2,408 22 $1,800.00) 35,688.22
REGULAF 162 3,195 86 1,800.00] 46,77 1.86)
REGULAS 666 $2,782.76! 1,800.00] $40,958.76)
REGULAI 667 $2,020.46 1,800.00) $42,896.46
REGULAF 67, $2,020.46 1,800.00) 42,896 46
REGU 7. $3,746.66) 1,800.00} $54,522 66
REGULAR 4 §2,782.76 1,800.00) $40,958.76)
REGULAR 84 $2.874 56 1,800.00} $42,250 .56
REGULAF 78 $2,520.46 51,800.00 $42,A96 46|
REGULAF 655 53,645 64 $1,800.00) $53,101.68)
REGULAJ 676 $4,058.78, 1,800.00) $58,914.78)
REGULAJ 729 $3,324 38 1.800.00) $48,580.38]
REGULAR 730 3,324, 1,800.00] $48,580.38)
REGULAR TENIENTE 755 X §3,232.58 1,800.00] 547,288 53|
7 REGULAR TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO [ 225 51,387.00 $16,644.00 $1,500.00) $1,000.00 $0.00) 51,464 52 $1,800.00 $22,408.52)
7 REGULAR |VACANTE - OCUPADO TENIENTE 216 $3,588.00 $43,056.00 $1,000.00) $1,200.00) $0.00 $2,462.08) $1,800.00) $50,518.08)
7 REGULAR _|VACANIE CON PRESUPUESTO | POLICIA MUNICIPAL 738 1 S000]  $2.430.00 529,260 00) $1,000.00 1,200 50.00) $2.408.22] $1,800.00 $35,688.22,
REGULAR _|VACANTE CON PRESUPUESTO | POLICIA MUNICIPAL 785 1 S000[  $2.440.00 529,280 00) 1,000.00 1,200 00) $0.00 2,408 22 $1,800.00) 35,688 22
REGULAR _|VACANTE CON PRESUPUESTO ICIA MONICIPAL 67 1 52,430.00 S000|  52.440.00 529,280 00) 1,000 00) 1,200 00) $0.00 $2,408 22 $1,800 00 $35,688.22
REGULAR _|VACANTE CON PRESUPUESTO ICIA MUNICIPAL % 1 529,280 1,000.00 1,200 00} 0.0 §2,408.2; 1,800.00 $35,688.22
REGULAR _|VACANTE POLICIA MUNICIPAL 105 1 $29,280 00 1,000.00 $1,200 00 50.00) 2,408 22 1,800, $35,688 22
REGULAR _|VACANTE POLICIA MUNICIPAL 143 1 $29,280.00) 1,000.00) 1,200.00 $0.00) $2,408.2 1,600.00} $35,688.22)
REGULAR _|VACANTE POLICIA MUNICIPAL 157 1 $29,280.00) ,000.00] 1,200 00) $0.00) $2,408 22 1,800.00) $35,688.22)
REGULAR _|VACANTE POLICIA MUNICIPAL 158 1 $29,280.00) ,000.00 1.200.00 0,00 $2,408.22 1,800 00) $35.688.22
REGULAR _|VACANTE POLICIA MUNICIPAL 170 1 $28,260.00] ,000.00) 1,200.00 50.00) $2,408.22 1,800.00) $35,684 22)
REGULAR _|VACANTE POLICIA MUNICIPAL 181 1 529,260.00) 000.00) 1,200.00) 50.00) 52,408.22 51,800 00 5,688.22)
REGULAR _|VACANTE POLICIA MUNICIPAL 182 1 529,280 00) 000.00} 1,200 00) 0.00) 52,408.22 $1,800.00) 5,608 22
REGULAR__|VACANTE POLICTA MUNICIPAL 189 1 529,280.00) 00000} 1,200.00) 00) §2,408.22 $1,800.00) 5,680.22
REGULAR _|VACANTE POLICIA MUNICIPAL 213 1 529,260.00) 000 00} 1,200.00) 50.00) $2.408.22 $1,800.00) 535,680 22
7 REGULAR |VACANTE POLICIA MUNICIPAL 219 1 529,260.00) $1,000.00) $1.200.00 50.00 52,408.2) $1,800.00) $35,688.22)
REGULAR _|VACANTE ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 4ag I $23.22000 1,500.00) 1,000.00 50.00) $0.00 $1,967.59 $1,800.00 $25.487.58)
GU VACANTE AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA 156 1 $16.620.00 $1,500.00 1,000.00) $0.00) $0.00 51,462.68) $1,600.00) 22,382 68
REGULAR _|VACANTE CAPITAN 721 1 $42,300.00) 1,000.00) $1,200.00 $0.00 $3,404.25) $1,800.00) $49,704 25
REGULAR CONSERJE 263 1 $16.620.00) $1,500.00] 1,000.00] $0.00 $0.00| $1,462.68) $1,800.00] $22,382 64
2 1 I 524,420.00 $1,500. 1,000.00] 50.00 ) 2059 38 $1,800 00 $30,779.34)
FUNCIONARIO(AI ADMINISTRATIVOYA} a2 1 035 X $24.420.00 $1,500.00) 1,000. $0.00 50.00) 2,059 38| $1.800 530,779 38

FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO{A) 459 1 52.035.00 S0.00]  $2.03500 $24,420.00 $1,500.00] 1,000. $0.00) S0 2,050 38 $1,800. $30,779.



Municipic Auténomo de Toa Baj;
Oficina de A de R L

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026

| Pussta . |Momerodaliomidad| Sueido | Diteroncial| SuekdoTotal | SaioriaAnua) | Aumeniode | Bonode [ BonodoRatencién | Bonode | Sequrs Socisly | i o |
REGULAR _|VACANTE GUARDIAN 86 1 .385.00 $0.00 .385.00 $16,620.00 1,5060.00] 1,000.00] $0.00; $0.00; 1,462.68] 1,800.00|
REGULAR [VACANTE EEQAN 165 1 .385.00 $0.00 .385.00 $16,620.00f 1,500.001 1,000.00] $0.00| $0.00l 1,462.68] 1,800.00)
REGULAR |VACANTE GUARDIAN 226 1 .385.00 $0.00 .385.00 16,620.001 1,500.00! 1,000.00] $0.00} $0.00] 1,462.68] 1,800.00)
REGULAJ VACANTE GUARDIAN 438 1 .385.00 50.00 385.00 16,620.00) 1,500.00] 1,000.00, $0.00] $0.00) 1,462.68] 1,800.00)
REGULA! ACANTE GUARDIAN 962 1 .385.00 50.00 .385.00 16,620.00] $1,500.00] $1,000.00] $0.00] $0.00) $1,462.68) 1,800.00]
REGULAF ACANTE DI 970 1 ,385.00 $0.00 .385.00 16.620.00] $1,500.00] $1.000.00} $0.00] $0.00 462.68] 1,800.00f
REGULAF ACANTE INSPECTOR(A} 103 1 4,230.00 $0.00 34,230.00 $§50,760.00! $1,000.00] $1,200.00 $0.00 34,051.44 1,800.00
REGULAS ACANTE MENSAJERO{A) CONDUCTOR(A) 506 1 ,385.00 $0.00 ,385.00 16.620.00] 1,500.00] $0.00; $0.00; 462.68 1,800.00)
REGULAS ACANTE FICINISTA 420 1 ,385.00 $0.00 1,385.00 16.620.00, 1,500.00f $0.00! $0.00l 462.68) 1,800 00|
REGULAF VACANTE |OFICINISTA 487 1 ,385.00 $0.60 $1,385.00 16,620.001 1,500.00] $0.00) $0.00} 1,462.68] 1,800.00,
REGULAR {VACANTE FICINISTA 525 1 .385.00 $0.00 $1,385.00 16,620.00) 1,500.00] $0.00] $0.00) $1,462.68 $1,800.00]
REGULA VACANTE LICIA MUNICIPAL 220 1 $2.44 $0.00 $2.440.00 $29,280.00} $1,200.00 $0.00) $2.408.22] $1,800.001
REGULAF ACANTE POLICIA MUNICIPAL 222 1 $2.440.00 $29,280.00 $1,200.00 $0.00, $2,408.22] 1,800.00]
REGULAF ACANTE POLICIA MUNICIPAL 7 1 $29,280.00} $1,200.00] $0.004 $2,408.22] 1,800.00)
REGULAS ACANTE POLICIA MUNICIPAL 29 1 $29,280.00} $1,200.00, $0.00] 52,408 22| 1,800.00]
REGULAF VACANTE POLICIA MUNICIPAL 1 ] $29,280.00] 1,200.00/ $0.004 $2,408.22] ,800.00
REGULA VACANTE PO 2 1 $29,280 00| 1,200.00| $0.00| $2,408.22] ,B00.004
REGULAR _|VACANTE POLICIA MUNICIPAL 3 1 $29,280.00} 1,200.00] $0.00 $2,408.22] 800.00
REGULAR |VACANTE POLICIA MUNICIPAL 39 1 $29,280 00| 1,200.00] $0.00 $2,408 22| ,B00.00]
REGULAR |VACANTE POLICIA MUNICIPAL 267 1 $29,280.00) 1,200.00] $0.00) $2,408.22] 800.00
REGULAR _|VACANTE POLI 274 1 $29,280.00) $1,200.00, $0.004 $2,408.22| B800.00)
REGULAR ACANTE POL 279 1 $29,280.00| $1,200.00 $0.00; $2,408.22] 1,800.00)
REGULAS VACANTE PO 281 1 $29,280.00f 1,200.00 $0.00} $2,408.22] 1,800.00]
REGULAS VACANTE PO 288 1 $29,280.00! 1,200.00) $0.00 $2,408.22] $1,800.00
REGULAS VACANTE POl 307 1 $29,280.00 1,200.00 $0.00) $2,408,22] 1,800.00|
REGULAR _[VACANTE 13 1 $25,280 00| 1,200.00] $0.00 $2,408 22| 1,800.00)
REGULAS VACANTE 21 1 $29,280.00] 1,200.00] $0.00 $2,408.22] 1,800.00|
REGULAT ACANTE 25 1 $29,280.00} $1,200.00, $0.00f 52,408 .22] 1,800.00,
REGULAf ACANTE 26 1 $29.280.00 1,200. 00, $0.00 $2,408.22] 1,800.00f
REGULAS ACANTE 30 i} $29,280.00! 1,200.00| $0.00) $2,408.22] $1,800.00|
T REGULAF VACANTE 31 1 $29,280.00} 1,200.00] $0.00) $2,408 22| 1,800.00)
7 REGULAF VACANTE 132 1 529.280.00] 1,200.00] $0.00 $2,408 22 1,800.00]
7 REGULAR |VACANTE 37 1 529,280 00| 1,200.00 $0.00] $2,408.22] 1,800.00,
7 REGULAR |VACANTE 35 1 329,280.00| $1,200.00 $0.008 $2,408.22] 1,800.00;
7 REGULAR |VACANTE 350 1 129,280.00| $1,200.00] $0.00] $2,408.22] 1,800.00]
7 REGULAS VACANTE 358 1 $29,280 00 1,200,00) $0.00} $2,408.22] $1,800.00]
T REGULAS VACANTE 362 1 $§24,208.00| 1,200.00/ $0.00 AD8.22 1,800.00)
REGULAS VACANTE 389 1 $28,280.00} 1200.00) $0.00] $2,408.22] 1,800.00)
REGULAS VACANTE 386 1 $28,280.00! ,200.00) $0.00] $2,408.22] 1,800 00|
REGULAF VACANTE 384 1 $29,280.00f ,200.00 $0.00] $2,408.22f 1,800.00,
REGULAR |VACANTE 419 1 $29,280.00] +200.00 $0.00i $2,408.22] 1,A00.00/
REGULAR |VACANTE 422 1 $29,280.00} ,200.00] $0.00] $2,408.22] $1,800.00] $35,688 22|
REGULAR |VACANTE 450 1 $29,280.00| 200,008 $0.00) $2,408.22] $1,800.00] $35,688 22|
REGULAF /ACANTE 460 1 $29,280 00 200.00) $0.00] $2,408.22] 1,800.00] 35,680.22|
REGULAF ACANTE 474 1 $29,280.00] 1,200.00 50.00] $2,408 22] 1,A00.00| $35,688.22
REGULAF VACANTE 476 1 $29,280.00} 1,200.00] 50.00] §2,408.22, 1,800.001 535,688 22|
REGULAF VACANTE 494 1 $29,280.004 1,200.00 $0.00} $2,408.22] 1,800.00] 688,22/
REGULAR _|VACANTE POLICIA MUNICIPAL 500 1 $29,280.004 $1,200.00) $0.00} $2,408.22] $1,800.00] 688,22,
REGULAR |VACANTE POLICIA MUNICIPAL 52 1 $29,280.00| $1,200.00 $0.00} $2,408.22] $1,800.00] 588, 22|
REGULAR |VACANTE POLICIA MUNICIPAL 1 $29,280.00| 1,200.00f $0.00) $2,408.22] 1,800.00) 5,688 22
REGULAF VACANTE POLICIA MUNICIPAL 53 1 $29,280.00| 1,200.00! $0.00) $2,408 22 1,800 00) 5,688.22
REGULAF VACANTE POLICIA MUNICIPAL 54 1 $29,280.00f 1,200.00] $0.00} $2,408.221 1,800.00; 5,688 22|
REGULA VACANTE POLICIA MUNICIPAL 54 1 $§29,280.00] 1,200.00] $0.00] $2,408 22] 1,800.00] $35,688.22|
REGULA! ACANTE POLICIA MUNICIPAL 559 1 $29,280.00! 1,200.00] $0.00} $2,408 22| 1,800.00] $35,688 22|
REGULAF VACANTE |POLICIA MUNICIPAL 560 1 $29,280.00, $1,200.00 $0 09 $2,408.22] 1,800.00] $35.688 22|
REGULAI VACANTE POLICIA MUNICIPAL 568 1 $29,280.00 1,200.00] $0.00 $2,406 22| 1,800 00) $35,688 22
REGULA! VACANTE POLICIA MUNICIPAL 583 1 $29,280.00] 1,200.00, $0.00) $2,408 22, 1,800.00, $35,688 22|
REGULA VACANTE POLICIA MUNICIPAL 584 1 $29,280.00] 1,200.00) $0.00, $2,408.22 1,800.00 $35,688.22
REGULA VACANTE POLICIA MUNICIPAL 609 1 $29,280.00} 1,200.00] $9.00] $2,408.22| 1,800.00] 335,688 .22
REGULAR _[VACANTE POLICIA MUNICIPAL 616 1 $29,280.00) 200,00 $0.00) $2,408.22 $1,800.00 $35,680.22
REGULAS VACANTE POLICIA MUNICIPAL 617 1 $29,280.00] ,200.00 $0.00} $2,408.22] $1,800.00] $35,688.22
REGULA ACANTE POLICIA MUNICIPAL 652 Al $29.280 00} ,200.00 $0.00) $2,408.22] 1,800,001 $35,688.22|
REGULAS VACANTE POLICIA MUNICIPAL 653 1 $29,280.00| ,200.00] $0.00 $2,408.22] 1,800.00, $35,688.22
REGULAS VACANTE POLICIA MUNICIPAL 656 1 $29,280.00| ,200.00] $0.00} $2,408 22| 1,800.00} $35,688 221
REGULAY VACANTE POLICIA MUNICIPAL 657 1 $29,280.00! 200.00} $0.00] $2,408.22| 1,800.00] $35.688.22]
REGULAS ACANTE rPOLlC A MUNICIPAL 659 1 $29,280.00} 200.00) $0.004 $2,408.22 1,800.00] $35.688.22)
REGULAF ACANTE |POLICIA MUNICIPAL 662 ] $29,280.00] 200.00) $0.00l $2,408 22 $1,800.00] $35,888.22
REGULAF ACANTE IﬂgA MUNICIPAL 664 1 $29,280.00] 200.00 $0.00| $2,408.22] 1,800.00] $35.688.22)
REGULAF ACANTE POLICIA MUNICIPAL 665 1 $29,280.00} ,200.00] $0.60) $2,408 22 1,800 001 $35,688.22]
REGULAF VACANTE [POLICIA MUNICIPAL 668 1 $29,280 00 200.001 $0.00] $2,408.22] 1,300.00] $35,688 22}
REGULAF VACANTE POLICIA MUNICIPAL {1} 1 $29,280.00 200.00 $0.00) $2,408 22; 1,800.00] 35,688.22]
REGULAR |VACANTE POLICIA MUNICIPAL 1 1 $29,280.00] 200.00} $0.00; $2,408.22] 1,800.00] 35,688.22
REGULAR |VACANTE POLICIA MUNICIPAL 4 1 $29,280.00| 1,200.00) $0.00] $2,408 22| $1,800.00] 35.688.22]
REGULAR _|VACANTE POLICIA MUNICIPAL 5 1 $29.2A0.00| 1,200.00] $0.00} $2,408.22] 1,800.00) 335,688.22]
REGULAR |VACANTE POLICIA MUNICIPAL 683 i] $29.280.00] $1,200.00 $0.00| $2,408.22) 1,800.00| 35,688.22]
“REGULAR_|VACANTE POLICIA MUNICIPAL 684 v 1,200.00) 50,00 $2.408.22 1,800.00} 35,688.22]
REGULAY VACANTE POLICIA MUNICIPAL 687 1,200.00, $0.00; $2,408.22| $1,800.00 $35,686.22
REGULAS VACANTE POLICIA MUNICIPAL 639 1,200.00| $0.00] $2,408 22| $1,800.00] $35,688 22
REGULAS VACANTE POLICIA MUNICIPAL 702 1,200.00] $0.00] §2,408.22) $1,800.00] $35,688.22)
REGULAS VACANTE POLICIA MUNICIPAL 18 1,200.00) $0.00| $2.408.22] $1,800.00] $35.688 22/
REGULAR _[VACANTE POLICIA MUNICIPAL 33 1 1,200.00) $0.00 $2.408.22] $1,800.00f $35,688.22|
REGULAR _[VACANTE _ POLICIA MUNICIPAL 41 1 $1,200.00] $0.00) $2.408 22| $1,800.00 $35,688.22]
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REGULAR _|VACANTE POLICIA MUNICIPAL 4 §2,408.22)
REGULAR _|[VACANTE POLICIA MUNICIPAL 4 ,408.22| $1,800.00
REGULAR _|VACANTE POLICIA MUNICIPAL a4 52,408 22| 1,800.00)
REGULAR _|VACANTE POLICIA MUNICIPAL 4 $2,408.22| 1,800.00]
REGULAR _|VACANTE [POLICIA MUNICIPAL 51 1 1,000.00) i $2,408 22| 1,800.00)
REGULAR _|VACANTE LICIA MUNICIPAL 54 1 1,000.00) $1,200.00 50.00] $2,408.22] 1,800.00)
REGULAJ ACANTE 1A MUNICIPAL 757 1 1,000.00/ $1.200.00 .00) $2,408 22) 1,800 00)
REGULAR _[VACANTE LICIA MUNICIPAL 58 1 $1,000.00) 1,200 00) 50.00) 52,408 22| $1,800.00
REGULAR _[VACANTE LICIA MUNICIPAL 60 $1,000.00) 1,200.00) 50.00) $2,408 22| 1,800 00)
REGULAR _[VACANTE LICTA MUNICIPAL 61 $1.000.00) 1,200.00) $0.00] 52.408.22| 1,800.00]
REGULAR _|VACANTE LICIA MUNICIPAL 62 §1,000.00) 1,200.00) 50.00) $2,408.22] 1,800.00)
REGULAR _|VACANTE LICIA MUNICIPAL 763 51,000 00| $1.200.00] 50.00) $2,408.22] 1.800.00)
REGULAR _|VACANTE LICIA MUNICIPAI 764 1 51,000 s1 S0 $2.408 22) $1,800.00]
REGULAR _|VACANTE POLICIA MUNICIPAL 766 1 $1.000 $1.200 S0 $2.408.22) st
REGULAR _|VACANTE PAL 767 1 $1,000.00 $1,200 S0 52.408.22) $1,800.
REGULAR _|[VACANTE PAL 769 1 1,000 00 $1,200.00 $0.00) $2,408.22] $1,800.

7 REGULAR _|VACANTE POLICIA MUNICIPAL 71 1 1,000.00 $1,200.00) 50.00) 52,408.2 $1,800.00}

7 REGULAR _|VACANTE LICIA MUNICIPAL 73 1 440, 1,000.00 $1.200.00) $0.00) 52,408.22| $1,800.00]
REGULAR _|VACANTE FOLICIA MUNICIPAL 78 1 .00 1.000.00] $1,200.00 00| $2,408 22| $1.800.00]
REGULAR _|VACANTE POLICIA MUNICIPAL 82 1 .00 $1,000 $1,200. S0 2,408 22| $1,800.00)
REGULAR _[VACANTE LICIA MUNICIPAL 83 1 ).00] $1,000.00) $1,200 00 $0.00] $2.408.22 1,800.00)
REGULAR _|VACANTE LICIA MUNICIPAL 86 1 .00} $1,000 09| 1,200.00 50,00} 52,408.22| 1,800 00}
REGULAR _|VACANTE LICIA MUNICIPAL 93 1 .00 $1,000.00) 1,200.00) 50.00] $2,408.22] 1,800.00]
REGULAR _[VACANTE |POLICIA MUNICIPAL 33 1 ).00] $1,000.00) 1,200.00] $0.00) $2,408.22] 1,800.00]
REGULAR _|VACANTE POLICIA MUNICIPAL 35 1 .00 51,000.00) $1,200.00 $0.00 2,408.22 51,800.00
REGULAR _|VACANTE POLICIA MUNICIPAL 48 1 .00 $1,000.00 $1,200.00 $0.00} $2,408.22) 800,00}
REGULAJ ACANTE POLICIA MUNICIPAL [ 1 )00 $1,000 00 200.00 $0.00} $2,408.22] 800.00)
REGULAR _|VACANTE POLICIA MUNICIPAL 71 1 ).00] $1,000.00) 200.00 50,00 §2,408.22] 800.00)
REGULAR _|VACANTE POLICIA MUNICIPAL 872 1 60 $1,000.00) ,200.00) $0.00) $2,409.22] 800.00)
REGULAR _[VACANTE POLICIA MUNICIPAL 890 1 00 1,000.00) ,200.00) $0.00] $2,408 22 B00.00
REGULAR _|VACANTE POLICIA MUNICIPAL 889 1 .00 1,000.00) 200.00 50.00 $2,408 22| 1,800.00)
REGULAJ ACANTE POLICIA MUNICIPAL 932 1 ).00] 1,000.00) 200.00 50.00} $2.408 22| 1,600.00)
REGULAR _|VACANTE POLICIA MUNICIPAL 946 1 ).00] 1,000 00) $1,200.00) 50.00] $2,408 22) 1,800 00|
REGULAR _|VACANTE POLICIA MUNICIPAL 559 1 00 $1,000 00) 1,200 00 50.00 $2,408.22| 1,800.00)
REGULAR _|VACANTE POLICIA MUNICIPAL 969 ] 60 1,000.00 1,200.00) 50.00 52,408.22) 1.800.00)

[} REGULAR _|VACANIE POLICIA MUNICIPAL 1 1 ) 00| 1,000.00) 1,200 00) 50.00) $2,408.22) 1,800,

7 REGULAR _|VACANTE POLICIA MUNICIPAL 2 1 00 1,000.00) 1,200, $0.00} $2.408.22) $1,800.00)

7 REGULAR _|VACANTE POLICIA MUNICIPAL 3 1 .00 1,000.00] 1,200.00) 5000} 52,408 22) $1,800.00

7 REGULAR _|VACANTE POLICIA MUNICIPAL 7] 1 00 $1,000.00 1,200.00) $0.00) 52,408 22| $1,800.00]
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VACANTE 975 $1,200.00, $0.00) $2,408 .22, 1,800.00] 688,22
VACANTE 976 $1,200.00| $0.00, $2,408,22] 1,800.00] .888.22]
VACANTE PAL 978 $1,200.00, $0.00] $2,408 22| 1,800.00) 688 22,
VACANTE PAL 979 $1,200.00) $0.00) $2,408.22| 1,800.00] 688.22
VACANTE PAL 980 $1,200.00| $0.00) $2,408.22] 1,800.00] 688.22
ACANTE PAL 98 $1,200.00) $0.00| $2,408.22] 1,800.00) .688 22/
7 VACANTE PAL 98, 1,200.00] $0.00f $2,408.22] 1,800.00f $35,688 22/
7 REGULAF VACANTE PAL o8 1,200.00) $0 .00 $2.408.22] $1,800.00] $35,688 22,
7 REGULAF VACANTE LICIA MUNICIPAL 984 1,200.00! $0.00f $2,408.22] $1.800.00] 5,688.22|
7 REGULAS VACANTE LICIA MUNICIPAL 985 1,200.00! $0.00} $2.408.22 $1,800.00) 5,688 22|
REGULAF VACANTE LICIA MUNICIPAL 986 1,200.00} $0.00] $2,408.22] $1.800.00) 5,688 22|
REGULAF VACANTE LICIA MUNICIPAL 658 $1,200.00, $0.00] $2,408.22 1.800.00] $35,688 22|
REGULAF VACANTE LICIA MUNICIPAL 660 St 00] $0.00] $2,408.22) 1,800.00) 535.688.22|
REGULAS VACANTE |POLICIA MUNICIPAL 753 $1,200 00 $0.00) $2408.2 1,800.00) $35.688 22|
REGULAf VACANTE |POLICIA MUNICIPAL 977 $1,200.00, $0.00] $2,408.2 1,800.00) $35,688 22|
REGULAS VACANTE 4 $1,200.00, $0.00] $2,415.58] $1,800.00, $35,791.56)
REGULAR _|VACANTE 677 $1,200.00] $0.00; $2,415.56] $1,800. $35,791.
REGULAR _IVACANTE 728 $1,200 $0.00) $2.415 .56 $1,800.004 $35,791.
REGULAR _[VACANTE TECNICO{A) DE SISTEMAS DE OFICINA 383 $1,500.00] $0.00, $0.00! $1,508.58 $1,800.00 $23,028.58
REGULAR _[VACANTE {TECNICO(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 418 $17,220 00, $1,500 00) $0.00) $0.00| $1,508.58) $1,800.00) $23,028.58
TOTAL| 217 §527,054.34 $900.00] $527.954.34 $6,335,452.08 $33.000 00 $232,800 00 $0.00 $521,536.26 $390.600.00 §7.730.448.36
MENOS ECONOMIAS 158 $372,029 00 50.00| $372,029.00 $4.464,348.00 $27,000.00 $168.000.00 $0.00 $368,527.12 $284,400.00 $5.470,275.12
59 $155.025.34 $900.00| $155.925.34 $1.871,104.08 $6,000.00 $64,800.00 $0.00 $153,068.16 $106.200.00 $2.260,173.24
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026

DEPENDENCIA 08- OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2024-2025 2025-2026
01-08-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 323,808.00 | $ 349,920.00
01-08-01-00-00-91.05 |[EMPLEADOS TRANSITORIOS 7,121,431.00 8,924,664.00
01-08-01-00-00-91.07 |LICENCIA VACACIONES A PAGAR 120,000.00 120,000.00
01-08-01-00-00-91.08 |LICENCIA ENFERMEDAD A PAGAR 180,000.00 180,000.00
01-08-01-00-00-91.10 [SEGURO CHOFERIL 13,600.00 13,600.00
01-08-01-00-00-91.14 |CARGO "PAYGO" 3,564,469.00 3,531,528.00
01-08-01-00-00-91.31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 612,386.00 740,489.00
01-08-01-00-00-91.41 [PLAN MEDICO 196,000.00 729,000.00
01-08-01-00-00-91.71 {[BONO NAVIDENO 356,500.00 405,000.00
01-08-32-00-00-92.42 [MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION - -
01-08-32-00-00-94.06 |ADIESTRAMIENTOS 9,000.00 7,000.00
01-08-32-00-00-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES 57,050.00 60,000.00
01-08-32-00-00-94.13 |PRUEBA DE DOPAJE 10,000.00 10,000.00

TOTAL OFICINA DE ADM. DE RECURSOS HUMANOS

$  12,564,244.00

$ 15,071,201.00

Nota: Las partidas de licencia por vacaciones y licencia por enfermedad incluyen la aportaciéon
patronal relacionada al seguro social
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o e L e A | 8- OFICINA DE ADMINISTRACION DE HUMANOS - : .
8 | CONFANZA DEECTOR(ALDE LAOFICRA DE ADMBISTRACION R cis 1 ssaoz00|  so00|  ss89200)  $70.704.00 5150000  §1,000.00 $0.00 50.00 s5.600.11|  $180000|  $80,604.11
3 | REGULAR FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 844 1 s265500| s0600| s2gs100] 3553200 1500000  $1,00000) 5000 50.00 200045  $180000]  $42,741.45
8 | REGULAR FUNCIONARIO{A) ADMINISTRATIVO{A) 133 ' s27e600|  sooo|  s276600)  s33.19200) $150000]  $1,00000 5000 $0.00) s273044|  $1.80000  s4022244
8 | REGULAR FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 706 1 s262800)  s000| s262800 3153600 $150000  $1,000.00 5000 $0.00 5260375  $180000)  $38439.75
8 | Rrecuar ANALISTAEN ADMINISTRACION DERECURSDS 939 1 s219500(  so00|  s21ss00 $26,340.00 §1,50000  $1,000,00 5000 $0.00 s220626|  $1,800.00 $32,646.26
8 | REGULAR FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATVO{A) 043 ' s2087.00|  soo0 s2987.00|  $3584400 $1.50000  $1,00000 50,00 5000 s293332)  s1o000|  s43,077.32
8 | RecuLAR COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 145 ) s291600)  $000| S291600]  $3499200 $150000]  $1,00000 $0.00] 5000 $2868.14)  $180000  $42,160.14
8 | REGULAR FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 865 1 s265500|  s000|  s265500)  $31,860.00) 5150000 $1,00000 5000 $0.00 262854  s180000]  §38788.54
8 | REGULAR |VACANTE CON PRESUPUESTO |DIRECTOR(A) AUXILIR DE RECURSOS HUMANOS 096 1 5303500  soco| sa03500|  s342000 $150000  §1.000.00 50.00 5000 s2077.38)  s180000]  $42.697.38
8 | REGULAR |VACANTE AN LIAEN ADMINISTRACION DE RECURSOS 276 ! $1,785.00 s000|  $1.785.00 $21,420.00) $150000,  $1,00000 $0.00 $0.00 $1.82088  $1,80000 $27,549.88
8 | REGULAR [VACANTE eedise i ADKINISTRACION BE RECHRSOS 19 1 $1,785.00 so00|  $1.78500 $21.420.00 51500000  $1,000.00 $0.00 5000 s1.82088] 180000 527,549 88
8 | REGULAR |VACANTE AALISTAEN ADMINISTRACION DE RECURSOS 4 s $1,785.00 s000|  s178500 $21,420 00 s150000(  $1,000,00) $0.00) $0.00 $1,82088|  $1,800.00 527,545 88
6 | REGULAR |VACANTE e A B S T 516 1 $1,785.00 so00|  s178s00 521,420.00 §150000]  §1,00000) $0.00 50,00 s182088)  $1,80000 $27,549.88
8 | REGULAR |VACANTE PNALSTAEN ADMINSTRACION DE RECURSOS 806 1 $1.785.00 so00[  s178500 $21,42000 $1.500000  $1,000.00) 5000 $0.00) $1.82088  $1,800.00 $27,549.88|
B | REGULAR [VACANTE PUALSIAEN ADMINISTRACION DE RECURSOS 900 ! $1.785.00 s000|  s1.78500 521,420.00 $1.500000  $1,00000 $0.00) $0.00) $182088  $1,80000 27,549 88
8 | REGULAR [VACANTE DL EN AOMAISTRACION DE RECURSOS 392 1 s143500)  sooof 143500 $17,220.00 s1,50000(  $1,000.00) $0.00 50.00 $1.50858)  §1,80000 523,026.58
A | REGULAR |VACANTE BLILIR BN ADNINS TRAGION DEIRECLREOS 520 1 sta3s00|  sooo|  s143500 $17,22000 s150000(  $1,000.00 50.00 50.00 150858  $1.800.00 $23,028.58]
8 | REGULAR |vAcAnTE PUULAREN ADLRISTRACION DERECURSOS 897 1 s143500)  s000|  s1.43500 $17.220 00 $150000]  $1,000.00) 50,00 5000 s1s0858)  $1.800.00) 523,028 58
8 | REGULAR |VACANTE AL ADMINISTRACION DE RECURSQS ag8 1 $143500 s000|  s1.43500 $17,22000 $150000(  $1,00000 $0.00 $0.00 $150858| 180000 $23,028 58
8 | REGULAR |VACANTE FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO{A) 3 1 5203500  sooo| s203500  s24420.00 150000  $1,00000 $0.00 $0.00 5206938 5180000 $30,779.38
B | REGULAR |VACANTE FUNCIONARIO{A) ADMINISTRATIVO{A) 210 1 s203s00(  so00| 5203500 52442000 150000  $1,00000) 50.00 $0.00 5205938  s180000| 53077938
8 | REGULAR [VACANTE FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO{A) 208 1 $203500|  s000| 5203500 52442000 $1.50000]  $1,00000 $0.00 000 s20s938|  s180000) - $30779.38
8 | REGULAR [VACANTE FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) an 1 s203500)  sooo| s203500| 52442000 $150000|  §1,000.00 5000 $0.00 $205038)  $180000  $30,779.38
8 | REGULAR [VACANTE FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 314 1 $203500]  soo0| s203500|  s24.42000) $150000  $1,00000 $0.00 5000 s205038)  s1eo000| 3077938
8 | REGULAR [VACANTE FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATVO(A) 574 ) s203500|  s000] s203500]  s2a.42000 150000  $1,00000 $000 $0.00 5205038  sisoooo]  s$3077938
8 | REGULAR [vACANTE FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATVO(A) 832 ! s203500]  sooo| s203500|  $24.42000 5150000  $1,00000 so00]  s000 $205038|  $180000 3077938
8 | REGULAR |VACANTE FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 846 1 $203500)  so00| 5203500 52442000 150000 $1.000.00 $0.00 000 s205038)  s180000)  $30779.38




Municipio Aulbnomo de Toa Baja
Oficina de de R: ;

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026

Depto. Nimero de 1 > . il B Aumento da Bono da Retencién | Bono de Seguro Socialy | e =

= Estatus Puesto | Contidad|  Susido | Diferancial| Sueldo Total | Sabrio Anual | o $125.00 Fokiiai e Pa | Plan Médico Tatal
8 REGULAR [VACANTE FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 893 1 $2,035.00 S000|  $2035.00 $24,420.00 $1,500.00 $0.00) $0.00 $2,059.38 $1,800.00 $30,779.38)
8 REGULAR |VACANTE OFICIAL DE NOMINA 85 1 $1,485.00 $0.00|  $1,485.00 $17,820.00 $1,500.00 $1,000.00 $0.00 $0.00) $1,554 48 $1,800.00 52367448
8 REGULAR [VACANTE OFICINISTA 152 1 $1,385.00 $0.00| 5138500 516,620.00 $1.500.00 $1,000.00 $0.00) 50.00 $1.46268 $1,800.00 $22,382.68
8 REGULAR [VACANTE OFICINISTA 518 1 51,385.00 $0.00|  $1.385.00 $16,620.00) $1,500.00) $1,000.00 $0.00 $0.00 $1.462.68 $1,800.00) 522,382.68
8 REGULAR  [VACANTE OFICINISTA 938 1 $1,385.00 s000|  §1,385.00 $16,620.00 $1,500.00 $1,000.00 $0.00) 50.00 $1.46268 $1,800.00 $22,382.68
a REGULAR |VACANTE RECEPCIONISTA 10 1 §1,385.00 S0.00[  51,385.00 $16,620.00 $1.500.00 §1,000.00 50.00 $0.00 $1,462.68 $1,800.00) $22,382.68

TOTAL X X X
MENOS ECONOMIAS| 24 | 541.790.00] _ $0.00] _$i1.790.00] __§501.480.00 $36.000.00 _mn-ﬁm-zmm $03,200.00

L o ] $16,20000]  $402,577.38

Empleados transhorlo:
[as5 | S778.40165] $22.35135] $800.75200] $9.609.024 00] __ 5655.50000] _$455.000.00 : $820,135 39
[ 58 | S105629.00] $42600] S106.25500] 5127506000  $66.000.00] I $107.104.59
[ 396 | S672.572.65[521.92535] $694.497.00] $8.333.96400[  $589.500 00 X I 030 B0

Total (08)
488 $847.920 65| $22,657 35| $870.577.00| $10.446.924 00 $705.000.00 $488,000.00
A $147.619.00 $426 00| $148.04500| $1,776.540.00

405 $700,301.65| $22.231 35| $722,532.00| $8.670.384 00 $603.000.00]  $405,000.00] 51,200>00




Municiplo Auténomo de Toa Baja

Oficina de de t
DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026

SLEERVSOUNIDE IRAIADORES $1,230.00 s142500]  $17,100.00 $1,500,00 ! i $1,499.40 $22,899.40)
801 | TRANSITORIO OFICINISTA T-093 ! s1.39000(  sooo| s13%000]  si6es000 $150000  §1.00000 s000|  s000 $146727]  s180000|  s22.447.27
801 | TRANSITORIO CONSERJE T.185 1 s1aen00|  sooo| staenoo|  si6s4d00 1500000  $1,000.00 so00| 5000 s1.46452  s1.80000| 52240852
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | 7-048 ) s138700)  sooo| s138700|  sees409 §150000|  $1,00000 s000|  so00 s146452  $180000]  $22408.52
801 | TRANSITORIO OFICINISTA 7178 1 s1a0e6|  so00|  S74066 $8,897.92 s150000(  $1,00000 s000| 5000 sa71.18]  $1800000  $14059.10
801 | TRANSITORIO CONSERJE T115 1 $130700)  s000| 5138700 51664400 s150000(  $1,00000 5000, 5000 sideas2|  sisooon|  s2z408s2
801 | TRANSITORIO TRABAIADOR(A) DE COI 1ON Y | w460 1 s73066]  soo0|  s73066 $8.875.92 s150000(  $1.000.00 sao0|  sooo 87026  $1.80000|  $14.046.18
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE COI ION Y o T 1 s138700)  sooo| s138700]  s16,644.00) $150000(  51,00000 so00| 5000 §$146452)  $1.80000]  $2240852
801 | TRANSITORIO CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO T-183 1 $153800)  s000| $153800]  $18.456.00 $150000(  $1,000.00 s000| 5000 $1603.13  $180000]  $24359.13
801 | TRANSITORIO OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO T.156 1 s166200]  sooo| sies200]  s19,844.00 $1500000  $1,00000 000 5000 sizeer|  sieooco| 52596097
801 | TRANSITORIO OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO T.285 1 $166200]  $000| 5166200  $19.944.00 150000  $1,00000 5000 5000 si76r|  sieoooco|  s25.96097
801 | TRANSITORIO e onyDeTRIBADORESDE T-007 1 153000  s000|  $153800|  $18.456.00 $150000|  $1.00000 50.00 $0.00 $1603.13)  §1.80000] 52435013
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-273 1 s136700(  sooo| s138700]  si8644.00 150000  $1,00000) s000| 5000 $146452  $180000  $22.408.52
801 | TRANSITORIO PERITO ELECTRICISTA T-126 1 5300600  sooo| s3oo00|  ssa3200 $150000(  §1.00000 s000|  $0.0 s207830  s1a0000]  $43.71030
801 | TRANSITORIO AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T.463 1 s140000|  sooo| si40000| 51680000 150000  $1,00000 5000, 5000 s1476.45|  $180000|  s22576.45
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTO|  T.078 1 $138700)  S000|  $1387.00  $16,644.00 $150000)  $1,000,00 s000] 5000 $1464520  $1.80000]  $2240852
801 | TRaNSITORID TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMENTO | T-696 1 $1.30700)  s000|  51387.00|  $16644.00 $150000(  $1,000.00 s000]  sooo s146452  $1.80000| 2240852
81 | TRANSITORIO PERITO ELECTRICISTA T-456 1 520%00]  saoo| siosson|  s3sas200 s150000]  $1,00000 s000|  $000 520703  $180000|  $13.710.30)
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO|  T-306 i s13700)  so00| siasr00|  s6.644.00 $150000(  $1.000.00 000 5000 s146452)  $1.80000) 52240852
801 | TRANSITORIO TRABAIADOR(A) DE COI HON ¥ MAN [ Tos0 1 s1307.00]  soo0| si3a7o0|  sie644.00 $1500000  $1,000.00 5000 5000 $146452  $1800000  $2240852
801 | TRANSITORIO OFICINISTA .714 1 5$13900|  $000|  $1,3%000]  $16,680.00 s150000|  $1,000.00 5000  $000 s146727)  s180000|  s224a7.27
801 | TRANSITORIO SUPERVISOR(A) DE OBRAS PUBLICAS T899 1 s17e00]  soo0| sizeioe|  s2137200 $150000|  $1.00000 s000|  s000 siaze21|  s1eoooo|  serase2r
801 | TRANSITORIO FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) T.222 1 5206500  sooo| szoesoo|  s2a78000 $1500000  $1.000.00 so00| 5000 s208652|  §180000|  $31,166.92
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO|  T-124 1 s1367.00(  soco| s1ae7o0|  sieeaa00 $150000|  $1.000.00 s000] 5000 siaees2]  stevo00]  se2apesy
801 | TRANSITORIO OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO T.780 1 s166200(  s000| s186200)  $19.844.00 1500000  $1,000.00 50,00 50.00) 171697 s180000|  s25960.97
801 | TRANSITORIO e T-181 1 si7at00|  so00]  si7At00 $21,372,00) $1.50000(  $1,000.00 50,00 $0.00) s1a2621)  $1,80000) $27,498.21
801 | TRANSITORIO CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO T.068 1 515000  so00| $153800 51845600 s1s0000|  $1,00000 s000] 5000 s1eoa13|  sisoooo|  s24350.1)
801 | TRANSITORIO SOLDADOR 1-305 1 s1o1100{  soo0| siemoo|  seze3200 §1500000  $1,00000 s000] 5000, s194555  sio0o0|  s20.177.55
801 | TRANSITORIO AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA T052 1 s139000]  s000| s13000]  s16:68000) 150000  $1.00000 000 5000 $146727)  $180000|  s22.447.27
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CC JACION Y ro| a7 1 s1a066|  sooo|  s7ases 5687592 $1500000  $1,000.00 5000, 5000 sa7026) 5180000  $14,046.18)
801 | TRANSITORIO GUARDALMACEN T-088 3 $1307.000  s000| si3eroo|  s1e64400 s1500000  s1,00000 soo0|  soog si6452]  s1sooo0|  s2240852
801 | TRANSITORIO CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO 1308 1 s153500)  sooo| sis3s00|  §18.420.00 $150000|  $1,000.00 so00| 5000 s160038|  s180000| 5243208
801 | TRANSITORIO CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO 1579 1 s15300(  s000| 5153800  $18456.00 §1,50000  §1.00000 5000 5000 5160313 $1.80000]  $24,359.13
801 | TRANSITORIO OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO T:240 1 s166200)  so00|  ste6200|  $19.844.00 $150000  §1.000.00| 5000, 5000 $1.71697  $180000 2506097
501 | TRANSITORIO PERITO ELECTRICISTA 011 ) 5303600  soco| syo.o0|  saearzoo $1500000  $1,000.00 s000|  s0.00 5297830  $180000|  $43710.30
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO|  T-173 1 si1000)  sooo| stit000]  s13.32000 150000  $1,000.00 s000| 5000 $121023] 5180000  $18.830.23
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-110 1 $140000(  sooo| s1.40000|  $16.800.00 150000  $1,00000 s000|  $0.09 $147645|  $180000  S22,57645
801 | TRANSITORIO CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO 1.761 1 $153800]  $000|  $1.53800 51845600 s150000|  $1,000.00 s000| 5000 $1603.13  s180000] 2435813
801 | TRANSITORIO CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO 386 1 s153000  sooo| s153800[  swsase00 $150000)  $1,00000 so00]  s000 si603.03|  s18o000]  s2a3s9.13)
801 | TRANSITORIO OFICINISTA 1175 1 139000  sooo| s13s000|  si6680.00 $150000,  $1,000.00 soo0| 5000 s1967271  s18o000|  sz2aar2r




Oficina de A

Municipio Autonomo de Toa Baja

de R L,

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026

T o T 3 S [l Aumeniode | Bonade T :
oty Estatus e - 8 | bite || Sueldo Total | Sueklo $12500 | Navidad Plan md’ba [
801 | TRANSITORIO CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO s1s3800(  soo0|  §153800 $1,50000{  $1,000.00 50.00 50.00) $1603.43)  $1,800.00 $24,359,13
SUPERVISOR(A) DE TRABAJADORES DE -
01 | TRANSITORIO SR ERVISDRINIDE TRABA e T.026 s153500]  sooo|  s1.53500 $18.420.00) $150000  $1,00000 $0.00 5000 s1,60038)  $1,800.00 $24,320.38
801 | TRANSITORIO CONSERJE T.151 s138700]  sooo|  siae700 $16,644.00 s1,50000(  $1,00000 50.00) 5000 $1464527  $1,80000) 522,408 52
B01 | TRANSITORIO CONSERJE T.278 s1a8700]  soce|  s1387.00 $16,644.00 1500000  $1,00000 $0.00] 50.00) sta6452)  $1.800.00 $22,408.52
801 | TRANSITORIO OFICINISTA T.344 §1,387.00 sooo|  s1387.00 $16,644.00 s1,50000]  $1,000.00 $0.00] $0.00) s146452)  $1,800.00 522,408.52)
801 | TRANSITORIO AUXILAR DE OFICIOS DIESTROS T-086 $1.40000]  soD0|  $1400.00 $16,800.00) $1.50000]  $1,00000 $0.00 $0.00 $147645]  $1,800.00) $22,576.45
SUPERVISOR(A) DE PROTECCION ANBIENTAL, 5
801 | TRANSITORIO P T-103 st7asoo|  sooo|  s17es00 $21,420 00} $150000  $1.000.00) $0.00 $0.00 s1p2988)  $1,800.00) $27.549.88
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-010 s138700]  sooo|  s1387.00 $16,644.00 s1so000|  $1,00000 50,00 50,00 si46452)  $1,60000 $22,408.52
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-064 s1387.00]  so00|  §1,387.00 $16,644.00 51500000  $1,00000 50,00 $0.00 $146452  §1,80000 $22.408.52
801 |TRANSITORIO CONSERJE T-518 s1a8700)  so0o|  s1,2387.00 $16,644.00) $1,50000{  $1,000.00 $0.00 $0.00 s146452]  $1800.00) $22,408.52
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-289 siae700]  soco|  s1.387.00 $16,644.00) s1s0000|  $1.00000 50.00) 50.00 s1a6452]  $1,800.00) 522,408 52
01 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO|  T-182 s1387.00]  sooo|  s1387.00 $16,644.00) s150000|  $1,00000 $0.00 $0.00 s146452  $1,80000 $22.408.52
801 [ TRANSITORIO CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO T.023 s153800]  soco|  s1538.00 $18,456.00 5150000  $1,000.00) 50,00 $0.00 $160313  $1,80000 $24359.19
801 | TRANSITORIO AUXILUR DE OFICIOS DIESTROS T-087 $140000{  $0.00|  $1,400.00 $16,800.00, $1,50000(  $1,000.00 50.00 50.00 siaze4s|  s1,800.00 $22,576.45
801 | TRANSITORIO TEENICOA) OF REFRIGERACION YAIRE T.268 $1,833.00 sooo| 5183300 521,996 00 $150000]  $1.00000) 50.00 50.00 5187384 $1,800.00 526,169.94
ACONDICIONADD
801 | TRANSITORIO COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO{A) T.017 s223500]  sooo| s2.23500 $26,820.00 $150000  $1.00000 $0.00 $0.00 s224208)  $1,800.00) 53336298
801 | TRANSITORIO OFICINISTA T.056 5139000  S000| 5139000 $16,680.00 1500000  $1,00000 50.00 50.00) sia6727]  $1.800.00) s22.447.27
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-075 $1,387.00 so00|  s1387.00 $16,644,00) $1,500000  $1,00000 $0.00 5000 s146152  $1,80000 $22,408.52
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-083 s73066| 000 §735 66 5867592 $1.50000  $1,00000) 5000 50,00 sa7026|  51,800.00 $14,046.18
801 TRANSITORIO OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO T-095 $1,662.00 $0.00 $1,662.00 $19,844.00 $1,500.00| $1,000.00] $0.00| $0.00| $1,716.97 $1,800.00| $25,960.97|
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-123 $1,400.00 sooa|  st40000 $16,800.00 $1,50000{  $1,000.00 50.00 0,00 s147645|  $1,800.00) $22,576.45
SUPERVISOR(A) DE TRABAJADORES DE
801 TRANSITORIO CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-207 $1,736.00 $0.00 $1,736.00 $20,832.00| $1,500.00] $1,000.00| $0.00| $0,00| $1,784.90| $1,800.00| $26,916 90|
801 | TRANSITORIO GUARDALMACEN T-016 s1oa700)  sooo|  si387.00 $16,644.00 s150000{  $1.00000 50,00 $0.00 146452 5180000 $22.408.52
801 | TRANSITORIO AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T.250 s1a87.00]  soco|  s13s7.00 516,644 00 s150000(  $1,00000 50,00 £0.00] sigeasz]  $1,80000) $22,408.52]
SUPERVISOR(A) DE TRABAJADORES DE
801 | TRANSITORID S e T.527 §1,538.00 s0.00| 5153800 510,456 00 $150000  $1,000.00 5000 5000 $1,602.13) 5180000 $24,359.13
SUPERVISOR(A) DE TRABAJADORES DE
801 | TRANSITORIO A T.487 s159500|  sooo|  s153500 $18,42000) s150000  $1,000.00 50.00) $0.00) $160038)  $1,80000 $24320.38
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-170 siaa700|  sooo|  s13sreo $16,644.00) s150000f 5100000 50,00 50,00 s146452)  $1.800.00) $22.408.52
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-184 s1387.00]  sooo|  siae700 $16,644.00 $150000  $1,000.00) 50.00 5000 $146452  $1,80000 $22,408.52
801 | TRANSITORIO DBRECTORA AUKILARDE TRANSPORTARICN Y OBRAS | .y s329100] s93200| 422300 $50,676.00) 150000  $1,000.00 50,00 50,00 sa06708  $1,800.00) $59,043 96
PUBLICAS MUNICIPAL
801 | TRANSITORIO CONSERJE T-167 s92472( 5000 5924.72 511,096 64 $1,50000)  $1,000.00 50.00 50.00) $1040.14)  §1,80000 $16.436.78)
SUPERVISOR(A) DE TRABAJADORES DE -
801 | TRANSITORIO e N T.024 sis3mo0| saar00|  s1.779.00 $21,348,00) s150000  $1.00000) $0.00) $0.00 $162437  $1.80000 52747237
801 | TRANSITORID CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO 7.673 s15800]  sooo|  sis3m00 $18,456.00 sis0000f  $1,00000 50,00 50,00 sie03.13f  $1,800,00 524,359.1
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-130 s1387.00  sooo|  $1,387.00 $16,644.00 $1,50000]  $1,000.00 50.00) $0.00) s146452)  $1,800.00) $22,408 52
501 | TRANSITORIO FUNCIONARIOA) ADMINISTRATIVO(A) T.028 $2,065.00 s000| 5208500 $24,780.00 150000  $1,00000 5000 50.00 $208692]  $1.800.00) $31,166.92
801 | TRANSITORIO CONSERJE T.148 s1a8700)  sooo|  s13arce $16,644.00, s150000(  $1,00000 50.00 $0.00) s146452  $1.80000 522,408 52
801 | TRANSITORIO FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) T-486 s206500]  sooo|  szo08s.00 $24,780.00) $1,50000(  $1,00000 $0.00) $0.00 s208692(  $1,800.00] $31,166.92
801 | TRANSITORIO TRABAIADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-132 s73968|  s0.00 $739.66 58,8752 s150000(  $1,00000 $0.00 $0.00 87026  $1,800.00 $14.046.18,
a1 | Transimorio TECHICO(A) DE REFRIGERAGION YIARE 223 $178800) $41200) 5220000 $26,400.00 5150000  $1,00000 $0.00 $0.00 5221085 $1,800.00 $1291085
ACONDICIONADO
801 | TRANSITORIO SUPERVISOR(A) DE OBRAS PUBLICAS T-446 s2267.00]  s000|  $2.257.00 $27,084.00) $150000  $1,00000) 50,00 5000 s2263.18) 51,8000 $33,647.18)
801 | TRANSITORIO CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO T137 sto240[  sooo|  s1o2340 $12,280,80 sis0000f  $1.00000 50.00 s0.00 s103073]  $1,800.00 s17.711.53
801 | TRANSITORIO CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO T.007 si5800]  sooo|  s1s3800 $18.456.00 $150000(  $1,00000 50.00) $0.00) $1,603.13)  $1,800.00) $24.359.43
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DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026

— T == ; T —

] | P o L |  Sueido | Diferancia| Susic Total |susmatcisee | s e o | Tew
801 | TRANSITORIO TRABAIADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMENTO | T-291 1 s1a8700]  sooo|  s1387.00 $16,644.00 $150000(  $1,00000 $0.00 5000 $1.464 52 $22.400.52
801 | TRANSITORIO PERITO ELECTRICISTA T.046 ' $3036.00| $50900(  $3,545.00 $42,540,00 $1,500000  $1,00000 5000 5000 $3,445.56 $50,285.56]
801 | TRANSITORIO CONSERJE 1.203 1 $1,0700]  $000|  $1387.00 $16,644,00) $1,50000)  $1.00000 50,00 $0.00 $1,464.52 522,408 52
801 | TRANSITORIO CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO T-598 1 sism00[  sooo| 153800 $18,456.00 $150000]  $1,000.00 50.00 $0.00 $1,600.13 $24,350.13
801 | TRansITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-063 ! s1.38500]  sooo| s1.38500 $16,620.00 $150000]  $1,00000] 50,00 50.00 $1.46268 $22,382.68
801 | TRANSITORIO |VACANTE CON PRESUPUESTO |AUXILUAR DE OFICIOS DIESTROS T-089 1 $1,08500|  s0.00| 5138500 516,620 00 $150000  $1,00000 50.00 50,00 $1,462.68 522,382 68
801 | TRANSITORIO [VACANTE CON PRESUPUESTO | CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO 320 1 s153500]  sooo| 5153500 $18,420.00) s1.50000)  $1,000.00 50.00] $0.00 $1,60038 $24,32038
801 | TRANSITORIO |VACANTE CON PRESUPUESTO | CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO T.784 1 s153500)  so0o|  s153800 $18,420.00) s1.50000(  §1,00000 50.00) 50.00 $1.60038)  $1,800.00) $24,320.38
801 | TRANSITORIO [VACANTE CON PRESUPUESTO | COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 777 i 5223500  so00|  se23s00 $26,820.00 s150000)  $1.000.00 $0.00 5000 s2242908)  $1,800.00) $33,362.98
801 | TRANSITORIO [VACANTE CON PRESUPUESTO | GPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO T.783 1 s163500|  sooo|  sie3sc0 $19,62000 $1,50000  $1,000.00 50,00 $0.00 s169218]  s1,800.00 52561218
01 | TRANSITORIO [VACANTE CON PRESUPUESTO {OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO T.787 1 si63500(  so0o|  s163500 $19,620,00 $1500000  $1,00000 $0.00 50,00) $1.692.18)  $1,800.00 $25612.18
801 | TRANSITORIO [VACANTE CON PRESUPUESTO | TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-109 ) $1,387.00 s000|  $1.387.00 $16,644 00) s1s0000| 100000 $0.00 $0.00 $146452  $1,800.00) $22,408.52
801 | TRANSITORIO |VACANTE CON PRESUPUESTO  [TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-287 1 $1,387.00 s000  s1,387.00 $16,644.00 $150000]  $1.000.00 $0.00 5000 s1a6a52)  $1.80000 $22,408.52
801 | TRANSITORIO [VACANTE CON PRESUPUESTO | TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-793 1 s138500]  sooo|  s138s00 $16,620.00 $1,50000  $1,000.00 50.00) $0,00) $1.46268)  $1,800.00) $22,362.60
801 | TRANSITORIO [VACANTE CON PRESUPUESTO | TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-146 1 5138500|  sooo|  si3ss00 $16.620.00 $1,500000  $1,00000 50.00) $0.00 $1.46268)  $1,80000 $22,30268
801 | TRANSITORIO [VACANTE CON PRESUPUESTO  {TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-798 ' s1.38500]  s000| 5138500 516,620 00) $1,50000)  $1,00000] 50.00 $0.00 sia6268|  $1.80000 52238268
801 | TRANSITORIO TECNICO(A) DE SISTEMAS DE OFICINA T-261 1 $1.437.00 s000  s1.437.00 $17,244.00) $1,50000]  $1,000.00 $0.00 5000 $1,51042)  $1800.00 $23,054 42
801 | TRANSITORIO GERENTE T-166 1 $2.335.00 s000|  s233500 $28,020.00) $150000]  $1,000.00 50.00 $0.00 $233478]  §1,800.00) $34,654.78
801 | TRANSITORIO GERENTE T.128 1 s2as000|  sooo|  s23s3.00 528,308 00) $150000)  $1.00000 $0.00 50,00 s2as681|  $1.800.00) $34.964 81
801 | TRANSITORIO e ADKINISTRAGION DE RECURSOS 1326 1 $1811.00| $3400| 5215500 $25,860.00) $1500000  $1.00000 50,00 5000 5216954 $1,800.00 3232054
801 | TRANSITORIO COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) T.469 1 $3,065.00 5000]  $3,06500 $36,760.00] $1,50000|  $1,00000 $0.00 $0.00 5300492 $1.80000 $44,084.92
801 | TRANSITORIO AR SAEN ADMINISTRACION DE RECURSOS .08 1 $2,085.00 so00|  s208s00 524,780 00) $150000  $1,00000 5000 $0.00 s208692]  $1,800.00 $31,166.92
801 | TRANSITORIO A ENADMNISTIUAION CE RECUASOS T.262 1 §1,052.27 s000|  sios227 $12.627.24 $1,50000(  $1,00000 50,00 50,00 s1157.23)  $1,80000 516,084.47
801 | TRANSITORIO TN ADMINISTRACIONDE RECURS0S 1.276 1 s178500| saeoo|  s2121.00 526,452.00 $1.50000]  §1,00000) 50,00 $000) 213831 $1,80000 $31,890.3
801 | TRANSITORIO A ST ENADMINISTRAGION DE RECURS0S T230 1 §1,420.00 000  $1,428.00 $17,136.00) $1,50000  $1,00000 50.00) $0.00 $1,502.15|  $1,800.00 $22,038.15
801 | TRANSITORIO ':‘Numg‘s&” ADMINISTRACION DE RECURSOS T-106 1 $1.811.00| sm400|  s215500 $25,860.00) §150000(  $1,00000 50,00 50.00) $2,169.54 $1,800.00) $32,320.54
801 | TRANSITORIO OFICINISTA T.061 1 stass00)  sooo| 138500 $16620.00 $1,50000|  $1,00000 $0.00 $0.00 $146268)  $1,80000 $22,382.68
801 | TRANSITORIO [VACANTE CON PRESUPUESTO | AJXILIAR EN ADMINISTRACION DE RECURSOS 1770 1 $1,435.00 5143500 $17,220.00 $150000]  $1.00000 50.00) $0.00) s150858 180000 $23,028.58,
301 | TRANSITORIO CONDUCTORIA) VERICULO DE MOTOR PESADO T i $1538.00] 53800 18.456.00) $1,50000] 51,0000 50,00 5000 160313 $1.80000 52335013
801 | TRANSITORIO CONSERJE T3 1 $1.387.00 16.644.00) 1.60000] _§1.00000 50.00) 5000 S$146450]  S1.800 522,408 5
1102 | TRANSITORIO COCINERO(A} G-03 1 $1.053.67 12,644.04 ,500.00] 1,000.00 $0.! $0.00 $1,158.52] ] $18,102.!
1101 | TRANSITORIO TRABAJADORIA] SOCIAL 505 i $2.467.00 529,604.00 150000 1,000.00 $000) 50.00) $2.455.96] $1.800 00) 536,359 96
1101 | TRANSITORIO [AUXILAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 507 1 $842.93 $10,115.16] 50000 1.000.00 0 5000 $965.06] _$1,800.00) $15,380.22)
01 | TRANSITORIO |CONDUCTORIA) VEHICULO DE MOTOR PESADG T.054 1 $1,538.00 518,456 00) 50000 1,000, $0.00) S0 $1,603.13]  §1.800.00) $24,359.13)
801 | TRANSITORIO CONSERJE 7029 v $1,387.00 516,644 00 150000 $1.000 50,00 0 $1.4645 1,850 00 $22.408.52)
7101 | TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR G4 1 5156050 518,066 00 $1,50000] _ §1.00000) 50.00 0,00 $1.642.15 1,800.00 $24.508.15
501_| TRANSITORIO AUXILAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR ) ) $739.66 $8.875 97 $1.50000] $1.00000 50,00 5000 5870 26) 1,600.00 $14.046.18)
801 | TRANSITORIO CONSERJE 038 1 593334 $11.20000 $1.50000] $1.00000) $0.00 5000 1,048.06]  $1,800.00 $16.548.14
01| TRANSITORIO ENFERMERO(A] GENERALISTA 7150 1 $3.281.00 $39,372.00 $1.50000] 51,0000 $0.00) 50.00 3.203.21 1,60000 $46.675 21
501 | TRANSITORIO AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA 141 1 $1.395.00 16,740.00 1,500.00] §1.000.00 5000 5000 1.471.66] 1,800.00 $22511.06
801 | TRANSITORIO SUPERVISORIA| DE SERVICIOS DE ALIMENTOS 611 1 §1.627.00 19.524.00) 1,500 00] 51,000 00) 5000 $0.00) 1,684,684 1,800.00 §25,508.84
801 | TRANSITORIO CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO 781 1 $1,538.00 18,456.00) 1500 00] _$1.000.00 50.00) $0.00 1,603.13) 1,800.00 $24,359.13
801 _| TRANSITORIO CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO 782 1 $1.508.00 18,456.00 1,500.00] 51,000 00] 50.00) 5000 $1.603.13 1,800.00} §24.369.13
301 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A] SOCIAL 206 3 $2.467.00 529.604,00) $1,500.00 1,000,00 50.00 50.00 §2,455.96 800,00 $36.359 96
801 | TRANSITORIO COCINERO(A] 154 v §1.400.00 $16,600.00) 51,600.00 1,00000 50.00 50.00 47645, 300.00 $22,576.45
01| TRANSITORIO COCINERO(A) 154 i $1,307.00 51.087.00 $16.644.00) $1,600.00 1,000.00 50,00) 00 46457 300.00 522,408.52
801 _| TRANSITORIO ENFERMERO(A] GENERALISTA 239 1 $3.281.00 0] $3.28100 $39,372.00) $1,500 00 1,000.00 $0.00] 50.00 203.21] 300.00 546,875 21
801 | TRANSITORIO AUXILAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR ~107 1 $924.34 $924.34 $11,092.08 50000] _$1.000.00 50 50,00} 039.79 300.00 §16,431.67]
801 | TRANSITORIO [CONDUCTORIA) VEHICULO OE MOTOR PESADO 598 v 51,536.00 $1.823.00 521.676.00) 50000]  $1.000.00] $0.00) 000 B64.76 1,800, 528.040.76
801 | TRANSITORIO CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO 142 1 $1.536.00 $1.538.00 518,456 00) 50000]  $1.00000 s0.00 5000 603.13] $1.80000) $24,.359.13
501 | TRANSITORIO IFUNCIONAR!O(A ADMINISTRATIVO(A 349 1 $2.035.00 X 52.276.00 $27.312.00 50000] 51,000, $0.00) $0.00 $2.28062] 5180000 $33.89262
1101 | TRANSITORIO TAUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR ~158 1 S84293] 8000 384253 S10.115.16) 50000 $1.000.00 50.00 $0.00 $965.06]  $1,800.00) $15.380.22
801 | TRANSITORIO OFICINISTA 022 v 133000 $000[  $1,390.00 516,680 00) $1.60000] _$1,00000] 50.00) 50.00) S1.467.27] 51,8001 $22.447.27]
81 | TRANSITORIO TRABAJADORIA) SOCIAL 544 T 246700 5000] 5246700 20,604, 51,500 51,000 00 S0 0 52,4556 §1,8001 53635996
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801 | TRANSITORIO COCINEROIA) $1,500,00 Y Y $1,476.45) 522,576 45,
1102 | TRANSITORIO COCINEROIA) §1,500.00] _$1.000.00) 50.00 50.00 §1.642.15) $24.908.15)
801 | TRANSITORIO D GERVIGIDS'A RERSONASIGER0AD s1,50000(  $1,000.00 $0.00 $0.00 $147645|  $1,80000 $22576.45
507 | TRANSITORIO TRABAJADORIA] SOCIAL, 770 v $1,500.00 1.000.00 5000 $0.00) 245505 T80000]  $36.369.06
315 | TRANSITORIO | VACANTE CON PRESUPUESTO | TRABAJADORIA) SOCIAL 2040 v 1,500.00 1.000.00 5000 $0.00 $2,45506 1.800.00] 536,369 96
501 TRANSITORIO OFICINISTA 105 i 1,500.00 1,000.00 5000 $0.00 §1.467.27 1,600 00 $22,447.27
B01_| TRANSITORIO TRABAJADGRIA] SOCIAL 220 y $1,500.00 1,00000 5000 5000 52.427.50) 180000 $35,950.50
—B01_| TRANSITORIO FUNCIONARIOIA) ADMINISTRATIVO(A] 116 1 500.00 1,000.00 50.00 5000 $2.086.02]  §180000] _$31,166.92
801 | TRANSITORIO COORDINADORIA] ADMINISTRATIVO(A) 055 1 50000 1,000 00 $0.00 00) $2.05354]  S1.80000] ___$30,697.22
B01_| TRANSITORIO CONDUCTORIA) VEHICULO DE MOTOR LIVIANG 778 1 50000 1,00000 5000 50 0] 140268 $1.60000] $22,382.68)
801 | TRANSITORIO susemsaoui GENERALISTA 751 ¥ $1,500.00 1,000 5000 0 $320321] __ $1.60000]  $46,87521
801 | TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 059 1 $1500.00 1.000. S0 50,00 336920 $§1.600.00] __ §14.03261
801_| TRANSITORIO TRABAJADORIA) SOCIAL 188 1 $1.500.00 1,000.00 % $0.00) S2.455 $1800.00]  $36.959 06
306 | TRANSITORIO AUXILAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR D18 i $1.500.00 1.000.00 $0.00) % S146452  $180000]  $22.408.52
1310 | TRANSITORIO [AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR a4 i $1,500.00) 1,000 00] S0 $0.00) Sa7027] 1,800 514.046.31
[ 801 | TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR a7 1 1500 1,000, 50.00 50, S146452]  $180000]  §22.408.52
01 _| TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 149 i 1.500.00] 1,000 $0.00 50,00 1.040.14] $1.60000] $16,436.78
801 | TRANSITORI AUXILAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 220 3 1,500 00 §1.000.00 5000 50.00 1,464 52 1.800.00] §22,408 52
[801 | TRANSITORIO CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO 215 1 1,50000] §1,00000 5000 50.00] 1.603.13 1.80000]  §24.350.13
801 | TRANSITORIO CONSERJE 062 1 1.500.00 1,00000 50.00 50,00 1.464.5 1.60000]  $22.40852
501_| TRANSITORIO TRABAJADGRIA] SOCIAL 23 1 $1,500.00 1,000.00 $0.00 50.00 $2.455.96]  $180000] 53635996
81| TRANSITORIO TRABAJADORIA] SOCIAL “172 1 $1.500.00 1,000 00 5000 5000 $2.455 96]  51.80000] _ $36.350.96
01| TRANSITORIO TAUXILAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 133 1 $1,500.00] _§1.000.00) 50.00 5000 S1464.52]  $1.60000]  $22.406.52
801 | TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 715 1 $1,500.00 000,00 50.00 00 $1,464.52 1,800.00] $22.408.52
501 | TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 563 1 500,00 000.00) $0.00 50,00 $870.26 160000 §14.046.1,
306_| TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 192 1 500.00 000 00} 50,00 00 $1,039.79 1.800.00] 51643167
501 | TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 7100 3 500,00 000,00 $0.00 50.00 $1.464.52]  $1800.00 522,408 57
801_| TRANSITORIO CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADD 334 i 500.00 1,000 00 50.00 $0.00 5160313 $1,600.00) £24.359.13]
#01 | TRANSITORIO OFICINISTA -118 1 1,500.00) 1,000.00] $0.00] $0.00 1,467.27 1,800.00 $22,447.27]
50T | TRANSITORIO AUXILAR OE SERVICIOS EN EL HOGAR D13 1 $1,500.00 1,000.00 $0.00 5000 1,364 62 160000 $22.408.52
BO1 TRANSITORIO ALXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR -181 1 ,387.00 $0.00 ,387.00 $16.,644.00] $1,500.00) $1,000.00] $0.00} $0.00] 1,464 52 1,800 60| $22,408.52]
(801 [TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR o8 i 387.00] 5000 367,00 $16.644.00 $1,500.00 _$1.000 5000 50.00 146452 $180000] _ §22.40852
01| TRANSITORIO TECNICOIA) DE SISTEMAS DE OFICIN 019 1 435.00] 8000 43500 §17.220 00} $1,500.00] §1.00000) $0.00 5000 150858 $180000]  §2302858
801 | TRANSITORIO |ENFERMERO{A) PRACTICO(A) LICENCIADO{A) T.637 ' se24000(  sooo| s2ze000]  sesssco 150000  §1.00000 0 $0.00 5225583  §180000]  $315383
BO01 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR -585 1 §739 66 $0.00 $739 66 LA75.92) $1,500.00] 1,000.00) S0 $0 00 SA70.26 $1,800. $14,046.18)
701_| TRANSITORIO TRABAJADOR(A] SOCIAL 249 i 46700 s000] 5246700 $29,604.00 $1:500.00 1,000.00 5000 50.00 $2.455 $1.800.00] __ $36,359.06
501 | TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR “163 i §$1.36700] 5000 $1.38700] __ $i66ea $1.50000 1.000.00 5000 50,00 S146452]  51.80000]  $22.408.5)
01 _| TRANSITORIO [AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 587 1 $1.50000] $1.00000 $0.00 $0.00 S37026]  $1.80000  $14.046.16)
861 | TRANSITORIO ENFERMEROIA] GENERALISTA 375 1 1,500 $1.000 00) $0.00) 50.00) $320321]  $180000]  $46,67521
1| TRANSITORIO TRABAJADORIA] SOCIAL 065 1 1,50000] 1,000 00 50.00) 000 $2,45596]  $1.80000] __ $36,359.06
01| TRANSITORIO AUXILAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 724 T 1.500.00 1,000.00 50.00 5000 §1,464.57 B00.00] 52240852
1| TRANSITORIO FUNCIONARIO(A] ADMINISTRATVOKA] a1 i 1:500.00 1,000.00 50.00 50.00 §2,086.02 "500.00] _$31,166.62
[ Ba1_[TRANSITORIO 'AUXILAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 150 1 1,500.00 1,000.00 50.00 50.00 1,464 52] 500.00] _s22,408.52
801 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR =117 1 1,500.00] 1,000.00] $0 00| $0 00 1,464 52| ,800.00] $22,408.52,
501 | TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 201 1 1.500.00] 1,000,060 5000 $0.00 1461 57 800.00] §22,408.57)
801 | TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 210 1 $1:500.00 1.000.06 $0.00 50.00 1,464.52 80000 $22.408.52
81| TRANSITORIO TRABAJADORIA) SOCIAL 043 1 1.500.00 1,00000 50.00 $0.00 $2.455.96 1.600.00]  $36.350.66)
501 | TRANSITORIO ENFERMERO(A) GENERALISTA “195 i 1,500.00 1,000.00) 5000 5000 $3.016.85]  51.800.00] 44,2528
306_| TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 152 1 1.500.00 1,000.00 $0.00 $0.00 S1.46268]  $1.800.00] $22,382.68
801 | TRANSITORIO) ENFERMERO(A) GENERALISTA 19 T $1,500.00 1,000.00 50.00 $0.00 $3.203.21]  $1.80000] __ $46,37521
306_| TRANSITORIO AUXILAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 20 v $1.500.00 1,000.00) 5000 $0.00 $121023] 1.800.00] _$18.830.23
A01_| TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 15 i $1500.00 51,000 00 5000 $0.00) 70.26 1.600.00]  $14,046.16]
831 | TRANSITORIO CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO 03 3 $1:500.00 1,000 50.00) 5000 1,601.13 180000 $24.359.13
801 | TRANSITORIO CFICINISTA 210 v $1,500.00) 1,000.00 $0.00 50.00 S1467.27]  $1.80000] __ $22.447.27]
801 | TRANSITORIO TAUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR a1 1 $1.500 00 1,000 00 $0.00 50,00 Sa7026] 51,600 $14.096.18
801 | TRANSITORIO [AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGA 150 i §1.50000 1.000.00 50.00 50.00 1464.52]  $1.80000] __ $22.408.52
501_| TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAI 051 1 §1,50000 1,000 00 5000 $0.00 1.46452]  $1.80000] _ $22.408.52
501 | TRANSITORIO [VACANTE CON PRESUPUESTO _|AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGA 254 T $1,500.00] ___$1.000.00] 5000 5000 1.464.52] _ $1.80000] _ $22.408.52
01| TRANSITORIO [VACANTE CON PRESUPUESTO |AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR C108 : $1,50000] _$1.000. 0 00) 5000) $1.462.4 1,800.00] _ $22.382.68)
501_| TRANSITORIO [VACANTE CON PRESUPUESTO JAUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T162 1 385,00 620, $1.500 $1.000 $0 $0 5146268 1.800.00] 52238268
801 | TRANSITORIO [VACANTE CON PRESUPUESTO |AUXILAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 25 1 385 00 1:50000] __$1.000.00) $0.00 5000 5146268 1.80000]  522.382.68
(801 | TRANSITORIO [VACANTE CON PRESUPUESTO _JAUXILAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 269 ) 38500] _$0.00 36500 516.620.00 50000] _$1.000.00 $0.00 5000 $1.46268 1800.00] 522,382 69)
851 | TRANSITORIO ENFERMERO(A) GENERALISTA 73 3 57800] __$1.00] __ S3.078.00] __ $36936.00 50000 $1,000.00 50.00 50.00 S3.01685]  $180000] $44.26285
801 TRANSITO RIO OFICIAL DE COMPRAS -112 1 1.00 $0.00 ,811.00 $21,732.00] 500.00] 000.00} $0.00| $0.00] AS53.75| 1,800.00 $27,885.75]
801 | TRANSITORIO OFICIAL DE COMPRAS 067 V 811.00] 50,00 611,00 $21732.00 50000 000,00 5000 5000 853,75 1.80000]  $27.885.75
801_| TRANSITORIO AUXILIAR DE COMPRAS 219 i $1.437.00] $0.00 437,00 §17.244.00 500.00 000.00) 5000 000 51042 1.60000] 523,054 42
801_| TRANSITORIO OFICIAL DE COMPRAS 595 1 $1.811.00] 80,00 811,00 $21.732.00) 500.00 000,00 $0.00 5000 A53.75]  $1.80000] __527.885.75
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-221 1 $1,20700{ 531800 170500 $20,460.00 $150000]  $1,00000 $0.00 50,00 s175644] 51800000  S2651644
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | 1774 1 s1387.00| s3tao0|  $1.70500 $20,460 00 s150000(  $1.00000 50.00 $0.00 $1756.44) 51800000  $26,516.44
a1 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-260 1 138700 s31800) s170500]  s20460.00 s150000]  $1,000,00 5000 $0.00 st7seaal  $180000) 52651644
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-131 1 $1387.00| s3B00| 170500 $20,460.00 $150000] 51,0000 5000 $0.00 S175644)  $180000  §26,51644
801 | TRANSITORIO COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) T143 ' $226700] s43400[  $2.691.00 53220200 $150000  $1,00000) 5000 5000 266158  $1.80000]  $39.25359
801 | TRANSITORIO COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) T.039 1 s223500)  sooo| s223500 $26,62000 s150000  $1,00000) 000 $0.00) s224298  s180000)  s3336290)




Municipio Auténomo de Toa Baja
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| eatatus Nimara ce 7 soido. 1| Suokio Totat | S Anoat] | IR menie dal jfencdensiancian) Sagura Soclaly |, -
| estatus s I ; | Pt Suoldo a Total | Salarlo Anual | g e B roniait v Patrona] | Plan Médico Total
TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-253 1 $1,387.00 $318.00 $1,705.00 $20,460.00} $1,500.00] $0.00| $1,756.44 $1,800.00) $26,516.44
TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-251 1 §1,387.00 $318.00 $1,705.00 $20,460.00 $1,500.00] $0.00] $0.00} $1,756.44 $1,800.00] $26,516.44
TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-122 1 $1,387.00 $318.00 $1,705.00 $20,460.00 $1,500.00) 50.00 $0.00 $1,756 44 $1,800.00) $26,516.44
TRANSITORIO TRABAIADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-327 1 $1,385.00 $318.00 §1,703.00 $20,436.00 $1,500.00) $0.00} $0.00 §1.754.60) $1,800.00] $26,430.60
TRANSITORIO TRABAJADOR(A] DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-661 1 $1,387.00 $318.00 $1,705.00 $20,460.00| $1,500.00) $0.00} $0.00} $1,756.44 $1.800.00, $26,516.44
TRANSITORIO GERENTE T-047 1 $2,359.00 $0.00 $2,359.00 $28,308.00| $1,500.00) $0.00] $0.00 $2,356.81 $1,800.00 $34,964 .81
TRANSITORIO [VACANTE CON PRESUPUESTO | TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-236 1 $1,385.00 $1,385.00 $16,620.00 $1,500.00) $0.00 $0.00 $1,462 68 $1,800.00] $§22,382.68
TRANSITORIO [VACANTE CON PRESUPUESTO _|OFICINISTA -31 1 $1.385.00 1,800.00] $22.382.68,
TRANSITORIO (VACANTE CON PRESUPUESTO | TRABAJADORIA} SOCIAL 1T 1 $2.435.00 1,800.00] $35.959 50]
TRANSITORIO |VACANTE CON PRESUPUESTO | TRABAJADOR(A] SOCIAL 221 1 $2.435.00 1,800.00; $35,972.42
TRANSITCRID CONTADORI(A) -328 1 $2,467.00 ,800.001 $36,359.96)
TRANSITORIO AUDITOR(A) DE IMPUESTOS MUNICIPALES -632 1 A87.00 $1.718.00 ,800.00] $26,697.29|
TRANSITORIO RECAUDADOR/A) AUXILIAR -295 1 .951.00 $1,851.00 800.00} $29,694.27
TRANSITORIO TECNICO{A} DE SISTEMAS DE OFICINA -281 1 .566.00 $1,566.00 B00.00 $24,720.84
TRANSITORIO TECNICO{A) DE SISTEMAS DE OFICINA T-277 1 $1,435.00 $1,435.00 $1,800.00 $23,028.58
TRANSITORIO CONTADORIA) -003 1 $2.467.00 §2,467.00 $0.00] $0.004 ,800.00] $36,359 .96
801 | TRANSITORIO PAGADOR(A} OFICIAL -274 $1.710.00 $0.00] $0.004 B00.00, $26,581.03
801 | TRANSITORIO CONTADORIA) -202 $2,467.00 $2,467.00 $0.00] $0.00) 800.00} $38,359.96/
LEY-52 | TRANSITORIO CONTADOR(A) -322 $2,467.00 $2,467.00 50.00] $0.00) B00.00} $38,359.96,
801 | TRANSITORIO OFICINIST: -119 $1,390.00 $1,390.00 $0.00} $0.00 B800.00 $22,447.27)
801__| TRANSITORIO PAGADORIA) AUXILIAR -014 $1,390.00 $0.00} $0.00] §1,467.27 1,800.00] 322,447.27)
LEY-52 | TRANSITORIO FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO{A} -331 $2,065.00 $0.00] $0.00 $2,384 35 1,800.00; $35,352.35]
801 | TRANSITORIO AUDITORIA) DE IMPUESTOS MUNICIPALES -266 1 $1,487.00 $0.00] $0.004 $1,769 29| 1,800.001 $26,697.29)
801_ | TRANSITORIO FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) =113 1 $2,065.00 $0.00] $0.00} $2,086.92] $1,800.00| $31,166.92)
801 | TRANSITORIO CONTADOR(A) =196 1 §2.467.00 $0.00 $0.00) 52,455.96| $1,800.00] $36,359.96]
801 | TRANSITORIO RECAUDADOR(A) OFICIAL -318 1 $1.735.00 $0.00] $0.00] $1,783.98] 1,800 00) $26,902.98
B01_] TRANSITORIQ OFICIAL DE INTERVENCIONES FISCALES -037 1 $1,611.00 1,000.00] $0.00} $0.00) $1,853.75) 1,800.00) $27,885 .75
B01 | TRANSITORIO CONTADOR{A) -307 1 $2,435.00 1,000.00 $0.00) $0.00; $2.,426.58) 1,800.00, $35,946 58|
801 | TRANSITORIO AUDITOR(A) DE IMPUESTOS MUNICIPALES -125 hj $1.487.00 $1,487.00 $17,844.00; 1,000.00] $0.00) $0.004 $1,556.32] 1,000.00] $23,700.32
801 | TRANSITORIQ ENCARGADO{A) DE LA PROPIEDAD 250 1 $1,710.00 $1.710.00 520.00| 1,500.00} 1,000.00| $0.00) .00f $1,761.00] 1,800.00i $26,581.03)
801 | TRANSITORIQ COORDINADOR SISTEMA DE CONTABHADAD MEC. -074 1 $1.877.00 $1,977.00 $23,724 00| $1,500.00) 1,000.00| $0.00j $0.00 $2,006.14 $1,800.00] $30,030.14
801 | TRANSITORIO |CONTADORIA) =138 1 $2.467.00 $29,604 00} $1,500.00] 1,000.00] $0.00] $0.00 $2,455.96) 1,800.00 $36,359.96)
B01_ ] TRANSITORIO OFICINISTA 278 1 $1.385.00 $16.620 00 $1,500.00) 1,000.00] $0.004 $0.00, $1,462.68) 1,800.00] $22,382.68
B01_| TRANSITORIO FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) -225 $2.085.00 $24,780.00 1,500.00] 1,000.00] $0.00] $0.00 $2,086 92 1,800 00 31,166 92|
B01_ | TRANSITORIO |OFICIAL DE PRESUPUESTO -393 $2,114.00 $25,368.00) 1,500.001 $1,000.00 $0.00] $0.00} $2,131.90] 1,800.00; 31,799.80]
|_B801 | TRANSITORIO |ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE OF ICINA -082 $1,977.00 $23,724.00 1,500.00! $1,000.00, $0.00} $0.00} $2.0086.14 1,800.00] 30,030. 14
801 | TRANSITORIO INSPECTOR(A) DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION ~736 $2,257.00 527,084 00) 1,500.00)] $1,000.00] $0.00] $0.00 $2.263.18] $1,800.00] 533,647.18]
801 | TRANSITORIO FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A} =315 1 $2,065.00 $24,780.00, 1,500.00] $1,000.00, $0.00] $0.00] $2,088 92 $1,800.00) 31,166.92)
801_| TRANSITORIO TECNICO{A) DE SISTEMAS DE OFICINA -792 1 $1.437.00 $1,437.00 $17,244.00) 1,500.00] $1,000.00 $0.00; $0.00 $1,510 42] $1,800 00| $23,054 42}
801 | TRANSITORIO FUNCIONARIO{A) ADMINISTRATIVO{A) T-217 1 $2,065.00 §2,065.00 $24,760.00 $1.500.00) $1,000.00 $0.00, $0.00| $2,086.92] $1,800.00 $31,166.92
B01 | TRANSITORIO FUNCIONARIO{A) ADMINISTRATIVO{A) 117 1 $2,065.00 $0.00 $2,065.00 $24,780.00| $1,500.00] $1,000.00) $0.00| $0.00 $2,086.92] $1,800.00 $31,166.82
801_| TRANSITORIO OFICINISTA 1-034 b $1,390 00 $0.00 $1.380.00 $16,680.00; $1,500.00] $1,000.00, $0.00) $0.00] §1,467.27| $1,800.00) $22.447.27
TECNICO{A) DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE .
801 | TRANSITORIO REDES DE COMUNICACIONES T-129 1 $1,785.00 $0.00 $1,785.00 $21,420.00| $1,500.00) $1,000.00| $0.00| $0 00 $1,829 88 $1.800.00) $27.549 88|
TECNICO{A) DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE
B01 | TRANSITORIO REDES DE COMUNICACION 1.525 1 $2,021.00 $572.00 $2,593.00 $31,116.00 $1,500.00] $1,000.00 50.00} §0.00) $2,571.62] $1,800.00 $37,967.62
TECNICO(A) DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE .
B01 | TRANSITORIO |VACANTE CON PRESUPUESTO REDES DE COMUNICACIONES T.338 1 $1,785.00 $0.00 $1,785.00 $21,420.00] 51,500.00] $1,000.00 $0.00} 50.00] $1,829 B3] $1,800,001 527,549 88
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR({A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-317 1 §1,385.00 $318.00 $1,703.00 $20,436.00) $1,500.00] $1,000.00, $0.00) $0.00| $1,754.60 $1,800.00) $26,450.60
[ 801 | TRANSITORIO CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO T-076 1 $1,538.00 $353.00 $22,692.00, $1,500.00] $1,800.00)
801 | TRANSITORIO FUNCIONARIO{A} ADMINISTRATIVO{A} T-006 1 $2,315.00 $0.00 $27,760.00|
801 | TRANSITORIO COORDINADOR(A) DE ACTVIDADES T-470 1 $1,743.00 $0.00 $1.743.00
BO1 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-160 1 §739.67 50,00 $739.67 $8,876.04 $1,500.00| 000, $870.27}
BO1 | TRANSITORIO CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO T-121 1 $1.538.00 $0.00 $1,538.00 $18,456.00] §1,500.00) $1,000.00; $1,60 $1,800.00] $24,359.13]
BO1 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-102 1 $1,387.00 $318.00 §1,705.00 $20,460.00 $1,500.00) $§1,000.00 $0.00} $0.00 $1,756 44 $1,800.00 $26,516.44
B01 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-213 1 $1,387.00 $291.00 $1,680.00 §20,160.00| $1,500.00] $1.000.00 $0.00 $0.00 $1.733 49 $1,800.00f $26,193.49
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-015 1 $1,385.00 $318.00 $1,703.00 $20,436.00 $1,500.00) $1,000.00 $0.00) $0.00 $1,754 60| $1,800.00) $26,490.60
LEY-52| TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-329 1 $1,387.00 $3158.00 $1,705.00 $20,460.00 51,500.00 $1,000.00 $0.00| $0.00] $1,756 44 $1,800.00 $26,516 44
BO1 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-318 1 $1,385.00 $318.00 $1,703.00 $20,436.00] $1,500 00| $1,000.00) $§0.00) $0.00 $1,754 60] $1,800.00 $26,490.60
BO1 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-165 1 $1,385.00 $318.00 $1,703.00 $§20,436.00 $1,500.00] $1,000.00 $0.00] 50.00] $1,754 60| $1,800.00] $26,4%0.60
B01 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-091 1 $1,387.00 $0.00 $1,387.00 $16,644.00 $1.500.00 $1,000.00) $0.00| $0.00 $1,464 52 $1,800.00 $22,408.52
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-035 1 $1,385.00 $0.00 §1,385.00 $16,620.00] $1,500.00] $1,000.00 $0.00} $0.00 $1.462.68) $1,800.00, $22,382.68,
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TRANSITORIO gggsg"\’;ﬁ"w DE ACTVIDADES DEPORTIVAS Y $1.409.00 s000|  s1.409.00 $16,908.00 $1,500.00 $1,00000) i X $1,484.71 $1,800.00 522,602.71
1 | TRANSITORIO | VACANTE CON PRESUPLESTO | ADMINISTRADOR(A] DE INSTALACIONES DEPORTIVAS | 7-380 3 $7.15800]  s000]  §2,159.00 575,908 00) $1,50000] _ $1,000.00 5000 000 17321 $180000 S3230121
801 | TRANSITORIO D ADORIN DEACTNIDANES DERARTVASY T-405 ! s140900|  $000|  $140900)  $16,808.00) $150000( 51,0000 so00  $0.00) s148471  $180000  $22692.71
801 | TRANSITORIO D NADORIN DE ACTVIDADES DEFORTIVASY T-107 1 51,409.00 s000|  $1.40900 $16,908.00 51,50000]  $1,000.00 $0.00 50.00 $1.484.71 $1,800,00] $22,692.71
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-209 1 s138500)  s000[ 5138500 $16,620.00 $150000  $1,00000) 50.00) 5000 s146268)  $1.800.00) $22,38268
801 | TRANSITORIO TRABAIADOR(A) DE CC ON Y o| T.os0 1 s1a8500)  sooo| s138s00)  si6.62000 s150000]  $1.000.00) $0.00 50,00 $146268  $1,80000) 52238268
801 | TRANSITORIO A DORN DEACTNIDADES DEPORTIVAS Y T-658 1 $1,387.00 s000|  $1,387.00 $16,644.00 $150000  $1,00000 $0.00 50.00) $146452]  $1,800.00) $22,408.52
801 | TRANSITORIO AR EAGTNIDADES DEFORTVAS:Y T.650 1 s140800(  soco|  s1.409.00 $16,908.00 $1,50000]  $1.00000 $0.00 $0.00 $1.4B471)  $1,800.00 $22,692.71
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-204 1 s1ae7.00)  sooo|  s1387.00 $16,644.00 1500000  $1,00000 $0.00 $0.00 s146452)  $1,800.00 $22,40852
LEY-52| TRANSITORIO gggggﬁx’g““) DE ACTWIDADES DERORTIVAS Y 1271 ) $1.409.00 $000|  $140900 $16,908.00) §1,500.00]  $1.000.00 $0.00) 000 $1,484.71 $1,800.00) 522,692.71
801 | TRANSITORIO geocommrwwm/\som” DEACTMOADES DERORTIVASTY T-072 1 75166 $0.00 75166 $9,01992 $150000(  $1,00000 $0.00) 50.00 s38127|  $1.80000 $14,201.19
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-211 ) s739.68) 5000 73968 $8,876.16] 150000  $1,00000 $0.00 $0.00 $87028)  $1,800.00) $14,046.44
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | 7383 1 $924.34 5000 $924.34 $11,092.08 s1.50000(  $1,000.00 50.00 $0.00 s1.000790  $1,800.00 $16,431.67
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-308 1 s1387.00(  sooo|  s1387.00 $16,644.00 $150000]  $1,00000 50,00 $0.00 sta6452)  $1,800.00 $22,400.52
801 | TRANSITORIO COORONATORIADE ACTNVIDADESDERORTIVAS'Y T.004 1 s140000]  sooo|  s140900 516,908 00| 5150000  $1,000,00) 5000 $0.00 s1a8471)  $1.80000 $22,692.71
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMENTO | T.096 ' staa700|  sooo|  s138700 $16,644.00 $150000  $1,00000) 5000 50.00 $146452  $1,800.00) $22,408.52
LEV-52| TRANSITORIO ﬁé’g.f&"?ﬁ,“&““' DEACTVIDADESDERORTIVAS Y T-284 ' $1,409.00 s000[  $1.409.00 $16,808.00 $1500000  $1,000.00 $0.00) $0.00) $1.484.71 $1,800.00) $22,692.71
LEv-52| TRANSITORIO [COORDRADORIA) DE ACTMIDADES DEPORTIVAS'Y T.267 1 $1,409.00 so00|  s1.409.00 $16,908.00) $1,500.00) $1,000.00 $0.00 $0.00 $1.484.71 $1,80000) $22,692,71
801 | TRANSITORIO gggsg"{;‘wn‘g‘w BEACTMDADES DEPORTIVAS'Y T218 1 $1.409.00 $0.00|  $1,409.00 $16,908 00) $1.50000]  $1,00000 $0.00 50.00) $1.484.71 $1,800.00) $22,692.71
801 | TRANSITORIO TRABAIADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-232 1 s108500(  sooo|  s138500 $16,620,00 $150000  $1,00000 $0.00 $0.00) §146268]  $1,80000 $22,302.68
801 |TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTO | T-302 1 s738.61 $0.00 s73861 $8,863.32 $1,50000]  $1,00000 5000 50.00) 86929  $1,800.00 $14,002.61
LEY-52| TRANSITORIO ggg:gf;m“‘" DEACTVIDADES DEPORTIVAS'Y 1333 1 $1.409.00 s000[  $1,400.00 $16,508.00 s1.50000]  $1,000.00 50.00) $0.00) $1,484.71 $1,800.00 $22,692.71
801 | TRANSITORIO N e AT DE s DEFORTAS Y, T.057 1 $1,400.00 sooo[  s1.40900 516,908 00 51500000  $1.000.00 5000 $0.00 $1.48471  $1,800.00) $22,692.71
801 TRANSITORIO ALXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA 1127 1 $1,390.00 50.00 §1,390.00 $16.680.00] $1,500.00} $1,000.00; $0 00 $0.004 $1,467.27 $1,800.00] $22.447.27
LEY-52| TRANSITORIO AR BEACTNIDATES DERORTIVAS™Y T.265 1 $1.409.00 s0.00|  s1.409.00 $16,908.00 $1500000  $1.00000 $0.00 $0.00 $1.484.71 $1,800.00, $22,692.71
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-480 1 s1007.000  s000| s138700)  $16,644.00 $146452  $1,800.00) $22,408 52
B01_| TRANSITORIO GFICINISTA Ta50 i 135000 $000]  51.39000] __ §16:68000) : ; } $7,800.00) STRTIEY
801 | TRANSITORIO COORDMNADIRA DEACTMIDADES DEPORTIVAS ¥ 1120 1 $1,408.00 s000|  S1.40000 $16,908.00) 500, : v Y $9,484.71 $1,800,00] $22,692.71
801 | TRANSITORIG, OFICINISTA 7301 v $1387.00] __$000] 198700 $16,644.00) 50 $1,800.00 By
801 | TRANSITORIO A DEACTVIDADES DEPORTIVASY T-208 1 $1,409.00 s000[  st409.00 $16,908 00 4 ! s148471)  $1,80000 $22692.71
01| TRANSITORIO ADMINISTRADORIA) DE INSTALACIONES DEPORTIVAS | 1045 i §166000] __5000] 5186000 22,320 00) SUESATI|  $1,80000 $20518.77
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-683 ' s138500]  so00|  s138s.00 $16,620.00) s150000  $1,000.00 5000 50,00 si46268)  $1,800.00 $22,382.68
01| TRANSITORIO AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA 7272 i $1.36000] _$42200]  §1,812.00 52174400 S150000]  $1,00000 $0.00 50,00 S185467] 5150000 27,890.67
(EY-52| TRANSITORIO GFICINISTA T-330 1 $1,39000] _ 5000]  §1,390.00 $16.680.00 $1.500.00] __$1,00000] 50.00 50,00 $1.467.27] 5180000 $22.447.27
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-108 1 s1a8500]  sooo|  s138500 $16.620.00 5150000  §1,00000) 50.00) 50.00 s1.46268)  $180000 $22,30268
801 | TRANSITORIO FUNCIGNARIOIA] ADMINISTRATIVGIA] 39 i 206500 $000]  S2.06500] _ $24.760.00) 150000 1,000.00) $0.00) 000 S708697]  $180000]  siv.i669
1 | TRANSITORIO ABOGADO ~080 1 $3.761.00] $1432.00]  $5.21300] __ $62.556.00) 1.500.00 000,00 5000 $0.00) $1.976.78] 51600 $71.832.78
801 | TRANSITORIO FUNCIONARIGIA] ADNINISTRATIVGIA) 027 i 5203500 $000 $24.420.00 500.00) 00000 $000 $0.00) $2.05038]  $1.800 $30,779.38)
801 | TRANSITORIO INENSAJEROA) CONDUCTORIA 079 1 $1.385.00] $0.00, $16.620.00) 150000 000 00) 50.00) 5000 $1.46268]  $1.80000 522,382 68
01| TRANSITORIO FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATVOTA] 303 1 $2.03500] 5000 524,420 00) 500,00 000,00} 50.00 5000 $2.050.38] $1.800.00) $30,779.38
[EV-52| TRANSITORIO ALXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA 335 1 $326.72] 528135 514,496 84 ;50000 $1,00000] $0.00 5000 §1.30026] $1.800.00 $20,097.10
801 _| TRANSITORIO TECNICOIA) DE SISTEMAS DE OFICINA 005 1 §1.437.00] __$439.00 $22.512.00 500,00 $1,00000 50,00 5000 $1.01342]  $1.800.00) $20.725.42
801 _| TRANSITORIO AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA 114 ) $1,390.00] _$139.00] $1,526.00 §12.348,00 $1,500.00] __$1,000.00 5000 50.00 S1.59487]  51.80000 524.242.87
LEY-52| TRANSITORIO TECNICO{A) DE SISTEMAS DE OFICINA T332 ' s1437.00]  soo0|  st43r00 $17.244.00 $150000  §1,00000) 50,00 50.00) $151042  §1,80000 523,054 42
B01_| TRANSITORIO [FUNCIGNARIGIA] ADMINISTRATNVOIA) 186 i 266500 8000 $24.780.00) $1,50000] _$1,00000 5000 000 S208697]  S180000]  $31.16662
801_| TRANSITORIO AUXILAR DE SISTEMAS DE OFICINA V564 1 $1.39000] _$422.00 $21.744.00 $1.50000] §1,00000 $0.00 5000 $1.85467]  $1.800.00 $27.098.67
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CC IONY o| T-099 1 $1,385.00/ $0.00 $1,385.00 $16,620.00 $1,500.00 $1,000.00| $0.00 $0.00} $1,462.68 $1,800.00 522,382 68
B01_| TRANSITORIO TECNICOIA] DE SISTENAS DE GFICINA 001 i ST4300]  $000]  STA%00]  $17.2%0 $1,50000] $1,00000 501 5000 150858 5180000 $23.028.56]
B01 | TRANSITORIO [FUNCIONARIO{A] ADMINISTRATNVOIAY T-050 1 $203500]  $000] _ $2.095.00] _ $24.420.00 $1,50000] $1,00000) 50.00 .00 $2,05038]  $1.800.00 $30,779.38
B01 | TRANSITORIO |TRABAJADOR(A) DE CO JON Y MAN 0| Tom 1 s137.00]  sooo| 5138700 $16,644.00 $150000,  $1,00000) $0.00 $0.00) $146452  $1,800.00) 522,408 52
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801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 $1,287.00 $22,408 52
501 | TRANSITORIO COORDINADORIA] ADMINISTRATIVOIAL ZE] T 223500 $33.362.98
01| TRANSITORIO GFICINISTA 208 s $1.390 00
801_| TRANSITORIO FUNCIONARIOIA) ADMINISTRATIVO{A) 042 1 §2.257.00
01| TRANSITORIO CONDUCTORA) VEHICULO DE MOTOR LIVIANG 0% 1 $1,38500
01| TRANSITORIO OFICINISTA -030 ¥ $1,290.00 $22.447 27
81| TRANSITORIO COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 021 1 $3.236.00 362,
501 | TRANSITORIO OFICINISTA 214 T §1.380.00
01| TRANSITORIO FUNCIONARIOIA] ADMINISTRATVO(A) 795 v $2.315.00
501 | TRANSITORIO RECEPCIONISTA 227 ¥ 395.00
801 | TRANSITORIO ARTISTA GRAFICOUA] 073 i A37.00
801_| TRANSITORIO TECNICOIA) DE SISTEMAS DE OFICINA 286 1 T31.00
801 | TRANSITORIO TECNICOIA) DE SISTEMAS DE OFICINA 012 1 4700
301 | TRANSITORIO COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVOIAT 066 v $2.235 00
801 | TRANSITORIO TECNICO(A) DE 1AS MEDICAS - pico| T4 1 $2817.00 $2,817.00 $2777.26 540,881 26
801 | TRANSITORIO TECNICO(A) DE BUSQUEDA Y RESCATE T.084 1 $1,811.00 s000[  $181100 $21,732.00 1500000  $1,000.00) 50.00 50,00 $185375  $1,800.00) $27,885.75
801 | TRANSITORIO FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) T-168 1 s2035000  sooo| 203800 $24,420.00 s150000f  $1,00000 50.00 $0.00) s205038  $1,80000) $30,779.38
01 | TRANSITORIO TECNICO(A) DE BUSQUEDA Y RESCATE T.743 1 s1e1100]  soco|  sis100 $21,732.00) s150000]  $1,000.00 $0.00 $0.00) $1,85375)  $1,800.00 $27,885.75,
801 | TRANSITORIO DESPACHADOR(A) T.155 ' $1,395.00 so00|  §1,39500 $16.740.00 S150000(  $1,000.00 50.00 50,00 $1471.86  $1,800.00 $22,511.86
801 | TRansiToRI0 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS MEDICAS - PARAMEDICO | 7-169 1 s223600(  sooo|  s223600 $26,832.00 150000  $1,000.00 $0.00 50.00 s224190  $1,800.00 $33,375.90
801 | TRANSITORIO TECNICO(A) DE 1AS MEDICAS - pico| T.789 1 s223800)  soco| s223600 $26,832.00 s150000  $1,000.00 50.00 $0.00) s2243%0  $1,80000 $33,375 90|
801 | TRANSITORIO VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD Tt 1 §1,435.00 s000|  §1.43500 $17,220,00 $150000,  $1,00000) 50,00 50,00 s150058)  $1,80000 521,026.50
801 | TRANSITORIO VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD T-200 1 $1,437.00 s000[  S1437.00 517.244.00) $1,50000{  $1,000.00) 5000 $0.00 $151042)  $1,800.00 523,054 42
801 | TRANSITORIO DESPACHADOR(A) T.234 1 staaroo|  sooo|  si43r00 $17.244,00 s1s0000]  st.000.00 5000 50.00) s151042{  $1.80000 523,054 .42
801 | TRANSITORIO DESPACHADOR(A) T-257 1 $1,39500 soco| 5129500 $16,740.00 $1,50000]  $1,000.00) 50.00 s0.00) s147186]  $1,80000 522,511,686
801 | TRANSITORIO TECNICO(A) DE IAS MEDICAS - PARAMEDICO | T-077 3 s2817.00]  sooo|  s28t7.00 $33,804.00 $150000  $1,000.00 50.00 $0.00) s277126)  $1.800.00 $40,881.26]
01 | TRANSITORIO TECNICO(A) DE BUSQUEDA Y RESCATE Ta21 1 s1811.00]  sooo|  siarn00 $21,732.00, sis0000f  $1,000.00 5000 5000 s185378|  $1.800.00 $27,885.75
801 | TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-256 1 $1,385.00 s000| 5138500 $16,620.00 $1,50000  $1,000.00) 50.00 50,00 $1.46268]  $1,80000 $22,392.68
801 | TRANSITORIO FUNCIONARIO(A} ADMINISTRATIVO(A) T-407 1 $2,065.00 s000|  $2,08500 $24,780.00 s150000]  $1,000.00) 50.00 50.00) $208692  $1.800.00) $31,168.92
81 | TRANSITORIO TECNICO{A) DE EMERGENCIAS MEDICAS - oico| T.643 1 s2817.00]  sooo|  sz@17.00 $32,604.00 1500000  $1,000.00 $0.00 5000 s2777.26)  $1.80000 $40,881.26
801 | TRANsITORIO DESPACHADOR(A) T-189 1 siaam00|  sooo|  s1437.00 $17,244.00 $1.50000]  §1,000.00 $0.00 5000 s151042]  $1.800.00) §23,054 42
801 | TRANSITORIO FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) T-539 1 s206500| sso3c0| 5265800 $31,896.00 $150000]  $1,00000 $0.00 50.00) $263129)  $1,800.00 $38,827.29
801 | TRANSITORIO TECNICO(A) DE IAS MEDICAS - pico| T304 ' $2,817.00 s000|  S2817.00 $33,804.00 5150000  $1,000.00 50,00 $0,00) s277726)  st.800.00 $40,881.28
801 | TRansiToRIO OFICINISTA 7-280 1 staso00[  sooo|  s1,39000 $16,680.00, 150000  $1,00000 $0.00 $0.00 s1.46727)  $1,800.00 s22.447.2
801 | TRANSITORIO TECNICO(A) DE EMERGENCIAS MEDICAS - BASICO 1.325 1 $2.451.00 so00| 5245100 $20412.00 s150000]  $1,00000 5000 50.00) $244127  $1,800.00) $36,153.27
801 | TRANSITORIO FUNCIONARIO(A} ADMINISTRATIVO(A) T.069 1 $203500| $59300| 5262800 $31,536.00 s150000]  $1.000.00 s0.00 50.00 $260375|  $1,80000 $38.439.75
801 | TRANSITORIO TECNICO{A) DE EMERGENCIAS MEDICAS - PARAMEDICO | T-130 1 52817.00 s000|  $2817.00 $32,804.00) 150000  $1,000.00 $0.00 $0.00 5277726 $1,800.00 $40,881.26
801 | TRANSITORIO [VACANTE CON PRESUPUESTO | TECNICO(A) DE EMERGENCIAS MEDICAS - PARAMEDICO | T-788 1 s2817.00]  soco|  s2817.00 $33.804.00) s1,50000]  $1,000.00) 50.00 50,00 s2777.26)  $1,800.00 $40,881.26
801 | TRANSITORIO [VACANTE CON PRESUPUESTO | TECNICO(A) DE EMERGENCIAS MEDICAS - PARAMEDICO |  T-338 1 52817.00 so00|  szai700 $33,804.00 $150000,  $1,00000 50,00 $0.00 s2777.26|  $1,800.00 $40,881.26
801 | TRANSITORIO [VACANTE CON PRESUPUESTO | TECNICO{A) DE 1AS MEDICAS - ¢oico| T3 1 $2817.00 s000|  s2817.00 $33,804.00 150000  $1,00000) 50,00 50.00) s277728)  $1,800.00 $40,881.26
B01 | TRANSITORIO [VACANTE CON PRESUPUESTO | TECNICO(A) DE EMERGENCIAS MEDICAS - PARAMEDICO | T-340 1 s2a1700(  sooo|  s2817.00 $33,804.00 $1,50000  $1,000.00 50.00 $0.00) $2777.26)  $1,800.00 $40,081,26
801 | TRANSITORIO [VACANTE CON PRESUPUESTC | TECNICO(A) DE EMERGENCIAS MEDICAS - PARAMEDICO | T-341 1 s28i7.00]  sooo|  s2817.00 $33,804.00 $1,50000]  $1,000.00] 5000 50.00 s2777.260  $1.80000 $40,801.26,
801 | TRansTORIO SONDHCIORIDE VEHICULO DE TRANSRORTE T.252 1 s163500] 42600  s2081.00 $24,732.00 $150000]  $1.000.00 50.00) 50,00 5208325 $1,800.00 $31,115.25
801 | TRANSITORIO PLANIFICADOR(A) PROFESIONAL T.008 ' $5.441.00 s000|  $5441,00 $65,292,00 s150000  $1,00000 $0.00 $0.00) $5.18609)  §1,800.00 $74.778.09
801 | TRaNSITORIO L obumAE VEHICULO DETRANSPORTE 1-053 ' s163500| 543600  s2071.00 524,852.00 §$1500.00]  $1,000.00 $0.00 50.00 $2,09243  $1,800.00 $31,244 43
801 | TmansiTorio FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO{A) T-164 1 s206500( s1mg00| 5225400 $27,048.00 $150000]  $1,00000) 50,00 $0.00) $226042]  $1,80000 $33,608.42
801 | TRansiTorIO SONDUC IORIN DEVERICULO DETRANSRORIE T-275 1 s1.63500 s43600]  s2071.00 $24,852.00 $1,50000]  $1,000.00 $0.00) $0.00) 5209243 $1,800.00 $31,244.43
801 | TRANSITORIO SoHeIORA Ok VEHICULO DE TRANSPORTE T-476 3 s163500| 43600  s2071.00 $24,852.00 $1,500.00]  $1,000.00 50.00 50.00) 5200243 $1,80000 $31,244.43
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801 | TRANSITORIO FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A} T-212 s $2,257.00 $2,652.00 $1,50000]  $1,000.00 s0.00 s0.00 s262579)  $1,800.00) $30,749.79)
801 | TRANSITORIO CONDUCTOROE VEHICLODE TRANSPORTE T-320 1 5163500| $436.00| 5207100 524,852.00 $1.50000] 100000 50.00 5000 5209243  §1.800.00 531,244.43
801 | TRANSITORIO ggfgé’ﬁ;gk“’ DEVEHICULODE TRANSPORIE T-591 1 $163500| s42600|  $2,061.00 $24,732.00 $1,500.00) $1,000.00 $0.00 50,00 $208325|  51,800.00 $31,115.25
801 | TRANSITORIO DUCTORIp) DENEHICULD DE TRANSEORTE 1.775 1 si63500) s43600|  sz071.00 524,852.00 5150000,  $1.000.00 50,00 $0.00 s200243]  $1,800.00 $31,244.43
801 | TRANSITORID ANALISTA DE PLANIFICACION 7264 s sisiooo|  sooo|  s3swoo0 $42,120.00 siso000f  $1,000.00 $0.00 5000 5341343 $1,80000) $49,813.43
801 | TRANSITORIO e VEHICULOIDE TRANSPORTE T.665 1 $163500| $436.00{ 5207100 524,852.00 $150000]  $1,00000 0,00 $0.00 5209243 $1,800.00 $31,244.43
01 | TRANSITORIO PLANIFICADOR(A) PROFESIONAL T-026 1 ssan00|  sooo|  ss44100 $65,292.00 $1,500000  $1,000.00 $0.00) 50.00 518600  $1,80000 §74,778.09
01 | TRANSITORIO PLANIFICADOR(A) PROFESIONAL T-002 ' $5,441.00 s000|  s5441.00 $65,202.00 $150000]  $1,00000 50.00 50,00 518609  $1,800.00) $74,778.00
801 | TRANSITORIO OFICINISTA T.092 1 $900.00 5000 590000 $10,60000 sis0000f  $1,000.00 $0.00 5000 s101745]  $1,80000 $16,117.45
801 | TRansTORID TECNICO(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 743 ! si,15000 s14400| 5120400 $15.528.00 $1,50000(  $1,000.00 $0.00) 5000 s1a79.140  $1,800.00) $21,207.14
801 | TRANSITORIO OFICINISTA T.147 1 stessco] si7aco|  stssaoo $22,.206.00 sts0000 100000 50.00) 5000 sipo68a]  $1,80000) 52049289
801 | TRANSITORIO SoIELEIORAIDE VEHIGLILO.DE TRANSPORTE T-485 1 $1,63500( $43600|  52071.00 $24,852.00 $1,50000]  $1,00000 $0.00 5000 5209243 180000 $31,244.43
801 | TRANSITORIO ggt’ggf“}g“(") DE VEHICULO DE TRANSPORTE T-481 1 s163500| s43800] s2o71.00 52485200 $1,500.00 $1,000.00) $0.00 $0.00 $2,092.43 $1,800.00 $31,244.43)
801 | TRANSITORIO o DUCTORN OE LHICUERE TS CORIE T.071 1 s163500] saseo0| s207100 $24,852.00 $1,50000]  §1,00000) 50.00) 50,00 5209243 $1,80000 $31,244.43
801 | TRANSITORIO O A RENEHIGILO DETRANSRORTE T-070 1 $1,63500 $2,071.00 $24,852.00 $1.50000]  $1.00000 50.00 50,00) $2,00243)  $1,800.00) 531,244.43
801 | TRANSITORIO [VACANTE CON PRESUPUESTO | SONDUCTORIA) DE VEHICULO DE TRANSPORTE T.343 1 $1,635.00 $2071.00 $24,852.00 $150000,  $1,000.00 5000 50,00 s200243]  $1,800.00 31,244 43
%1 | IRANSITORIO AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA 176 1 350,00 350,00 6 1,500.00] 100,00, 5000 5000 1467.27]__ $1.60000) S22447.37
01| TRANSITORIO SUBCOMISIONADOIA) DE LA POLICIA MUNICIPAL 041 v '634.00 634.00 513, 1,500,00) 1.000,00 $7,200.00 5000 3.619.06]  $1.800.00 $52,727.06
A01 TRANSITORIO GUARDIAN -136 1 .819.00 ,519.00 1.500.00] 1,000 004 $0.00] $0.00] 1,861.09] $1,800.00] $27.989 09
801 TRANSITORIO IGUARD AN =311 1 ,654.00 .654‘.00 1,500.00] $1,000.001 $0.00 $0.00] 1,709 62 1,800.00 $25,857.62,
| B0 TRANSITORIO GUARDIAN -312 1 .654.00 51 ,654.00 1,500.00] $1,000 60| $0.00 $0.00| 1,709 62| 1,800 00| $25,857.621
B01 TRANSITORIO GUARDIAN -058 1 $870.13 _5970-'3 1,500.00, 1,000.00] $0.00 $0.00] 1,081.83] 1,800.00] $17,023.39]
801 TRANSITORIO GUA?DlAN -094 1 .819.00 .819.00 1,500.00] 1,000.00] $0.00} $0.00, 1,861.09] $1,R00.00] $27,989.09|
801 TRANSITORIO CADETE -246 1 .950.00 .950.00 1,000.00] $0.00] $0.00; 1,866 60 1,800.00 $28,066.80)|
801 | TRANSITORIO CADETE “101 v 950.00 550,60 51,00000 50.00 50,00 1,966 60 1,800.00 528,066 60
801 _| TRANSITORIO CADETE 235 3 195000 550 60 $1.060.00) 50,00 50.00] $1.866.60) 1.800,00) 528.066.60)
501 | TRANSITORIO |VACANTE CON PRESUPUESTO | GUARDIAN 179 3 38500 38500 1,000.00) £0.00 $0.00 $1.462.68 1.800,00] $22.382 68
801 | TRANSITORIO [VACANTE CON PRESUPLESTO _|GUARDIAN 245 1 385,00 395,00 1,000.00 50.00) 50,00 $1,46268 1,800.00 $22,38268
81 | TRANSITORIO GUARDIAN 369 1 38500 385,00 1.000.00 50,00 5000 $1.462.68 1,800,00] $22.39268
801 | TRANSITORIO |VACANTE CON PRESUPUESTO _|GUARDIAN 370 i 385,00 365,00 1.000.00) 50.00 5000 S1.46268 1,800.00 $22.39268)
801 | TRANSITORIO [VACANTE CON PRESUPUESTO  |GUARDIAN Tary 1 §1,385.00 $1,385.00 $1,000.00 50,00 $0.00) sia6268)  $1.80000 $22,382,68
01| TRANSITORIO |VACANTE TECNICOIAI LEGAL Y085 3 $2.73500 52.735.00 $3282000 150000, $1.000,00 53952198
801 | TRANSITORIO [VACANTE ALBARIL 7323 1 $1,535.00 $1,535.00 $18,420 00 1500000  $1,00000 5000 s160038)  $1,800.00) 52432030
801 | TRANSITORIO [VACANTE CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO T84 1 $1,53500 sooo|  sis3500 $18,420.00 51500000  $1,00000 $0.00 5000 s1,60038)  st.a0000 524,320,380
801 | TRANSITORIO [VACANTE OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1.533 1 $1.635.00 s000| 163500 $19,620.00 siso000|  $1.000.00 50.00) $0.00 s1692.18)  $1,80000) s25.612.18]
801 | TRANSITORIO [VACANTE SOLDADOR T.797 s s138500|  sooo|  s13as00 $16.62000 $1,50000(  $1,000.00 50.00 5000 s1.46268)  $1,800.00 s22,302.68]
801 | TRANSITORIO [VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 stae500)  sooo|  s13ms00 $16.620.00 51500000  $1,00000 $0.00 50.00 sia6208| 5180000 522,382,680
801 | TRANSITORIO [VACANTE it ADMINISTRACIGN DF RECURSOS T228 " $1.435.00 s000|  $1.43500 $17,220.00 $1,500.00 $1,000.00) $0.00 $0.00 s150858] 180000 $23,028.58
801 | TRANSITORIO |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-248 1 s138500(  so00|  $138500 $16,620.00 $1,500000  $1,00000 5000 5000 s146268)  $1,800.00 $22,302.68
TECNICO(A) DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO DE :
B01 | TRANSITORIO [VACANTE P D s Ta72 I st7eso0|  soco|  s1.78s00 $21,420.00 5150000  $1,00000 $0.00 5000 sie2088  s1.80000 527,549 88
801 | TRANSITORIO [VACANTE TECNICO(A) DE 1AS MEDICAS - oico|  raa2 1 52817.00 sooo|  s2e17.00 $33,804.00 sis0000f  $1,000.00 $0.00) $0.00 s2,777.26)  $1,800.00) $40,881.26
801 | TRANSITORIO [VACANTE Sk Tonaee VEHICULO DETRANSEORIE T-345 1 $1,635.00 $2,061.00 $1,500.00 50,00 $0.00) $208325  $1,800.00) $31,115.25
B01__| TRANSITORIO [VACANTE CADETE -243 1 $1,950.00 $0.00] $0.00} 1,866 60| $1,800.00) $28,066.60)
01| TRANSITORIO [VACANTE CADETE 244 3 $1.65000 50,00 $0.00 1,866 60 51.800.00) 528,066 60)
801 | TRANSITORIO [VACANTE CADETE 87 1 $1.95000 50.00) $0.00 1,866,60] 51,800 .00) $28.066 60
801_| TRANSITORIO [VACANTE CADETE 356 1 650,00 50.00) $0.00 51,866 60) 1,800.00) 528,066 60
801 | TRANSITORIO |VACANTE CADETE 359 1 '550.00 $0.00] 0.00 1,866 60 1.800.00 528,066 60
801 | TRANSITORIO [VACANTE CADETE 360 i 550,00 50.00) 50.00 1.866.60 1.800,00] 528,066 60)
801 | TRANSITORIO [VACANTE CADETE 361 v 650,00 $0.00) 50.00] 1,866.60) 1,800.00 520,066 60)
01| TRANSITORIO [VACANTE CADETE 362 v 95000 $0.00) 50,00 1,866.60]  $1.800.00) $26,066.60
01| TRANSITORIO [VACANTE CADETE 363 T 850,00 50.00) 5000 1,866.60] _$1,800.00) 520,066.60
01| TRANSITORIO [VACANTE CADETE 364 ) 650,00 50.00) 0,00 1,866.60) 1.800.00] 528,066.60
01| TRANSITORIO [VACANTE CADETE 365 1 650,00 $0.00) 5000 1,866 60) 1,600.00 $26,066,60)
01| TRANSITORIO [VACANTE CADETE 366 1 850.00 5000 5000 1,866.60) 1,800.00 $28,066.60
B01_| TRANSITORIO [VACANTE CADETE 346 1 550,00 50.00 5000] 1,866 60] 51,800 00 528,066.60



Municipio Auténomo de Toa Ba]a
Oficina de A de R Hi

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026

CEatas | b | . raw [t ‘Diferencial| Susida Total | . I
801 _| TRANSITORIO [VACANTE CADETE T.347 1 $1.950.00 $000[ _ $1.95000 $23.400.00 $1,800.00) 528,066 60}
801_| TRANSITORIO [VACANTE CADETE T-367 1 $1.950.00 $0.00] _$1,850.00 $23.400.00) 7 X $1.600.00) 528,066 60
01| TRANSITORIO [VACANTE TRABAJADORIA) SOCIAL Ti74 1 52.435.00 S0.00] $2,435.00 29,2000 $150000] _ §1,000.00 50.001 $0.00) §2.426.58] $1,800.00) $35,946.58
801 | TRANSITORIO |VACANTE COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO{(A) T-258 1 $2,235.00 so00|  s2235.00 $26,820.00 $150000  $1,000.00 $0.00) $0.00 $2,242.98) $1,80000 $33,362.98
801 | TRANSITORIO |VACANTE OFICINISTA 1-296 1 $1,385.00 so00| 138500 $16,620.00) 150000  $1,000.00 $0.00 $0.00 $1,462.68) $1,800.00) 522,382.68
SUPERVISOR(A) DE TRABAJADORES DE
801 | TRANSITORIO |VACANTE Y D 1290 i §1,535.00 5000 5153500 $18,420.00 s150000]  $1,000.00 $0.00 50.00 $1,600.38 $1,800.00 $24,320.38
SUPERVISOR(A) DE TRABAJADORES DE -
801 | TRANSITORIO [VACANTE R ENLER AL C ATERIENTD T.292 1 $1,535.00 so00| 5153500 $18,420.00 $1,500.00) §1,000.00 50.00 $0.00 $1,600.38 $1,800,00 $24,32038
801 | TRANSITORIO [VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-288 1 $1,385.00 so00|  $1.385.00 $16,620.00 $1,500.00) $1,000.00) $0.00| 50.00 $1,462.60) $1,800.00) $22,382.60
501_| TRANSITORIO [VACANTE GERENTE 241 1 $2.335.00
BO1 TRANSITORIO [VACANTE CONTADOR(A) -785 1 $2,435.00
B01_| TRANSITORIO [VACANTE CONTADORIA} 310 1 §2.435.00
B01_| TRANSITORIO |VACANTE COORDINADORIA] ADMINISTRATIVOVAY 348 i $2.23500
B01_| TRANSITORIO [VACANTE OFICINISTA DE CONTABILIDAD 237 i 485.00
801 _| TRANSITORIQ [VACANTE OFICINISTA DE CONTABILIDAD 238 1 485,00
801_| TRANSITORIO [VACANTE RECAUDADOR(A) AUXILIA 297 1 385.00
B01_| TRANSITORIO [VACANTE RECAUDADOR(A) AUXILIA] 298 1 ,385.00
801_| TRANSITORIO [VACANTE RECAUDADOR(A) AUXILIAR ~300 1 385.00
B0V | TRANSITORIO [VACANTE ENCARGADOY{A} DE LA PROPIEDAD -301 1 .710.00
801 | TRANSITORIC [VACANTE Y GEAGINIBARES DERORTIVAS Y T-444 1 $1,385.00 soce|  s1.8500 $16,62000 $1,50000]  $1,000.00 $0.00 50.00) $1,46268  $1,800.00 $22,382.68
801 | TRANSITORIO [VACANTE A DORINIDE ACTNIDARES DEPORIIVAS ¥ T-098 ' §1,385.00 s000|  $138500 $16.620.00 5150000,  $1,00000 50,00 000 §$1,46268]  $1,800.00 $22,382.68
801 | TRANSITORIO [VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-368 1 $1,385.00 so00| 138500 $16,620.00 $1,500.00, $1,000.00) 50.00 50,00 $1,46269) $1,800.00 $22,382.68
801 | TRANSITORIO |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO|  T-700 1 $1,385.00 soo0|  s1,385.00 $16,620.00 $1,500.00] $1,000.00) 50.00) $0.00 $1,462.69 $1,800.00 $22,382.68
801 | TRANSITORIO [VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-180 ' $1,385.00 so00|  s1.38500 516,620 00) $1,500.00 $1,000.00) $0.00) $0.00 $1,462 68| $1,800.00) §22,382.68
01| TRANSITORIO |VACANTE FUNCIONARIOIA] ADMINISTRATIV O(AY 7313 T 52.035.00 $000] 5203500 §24,420.09) §150000] __ §1,00000 $5.00) $0.00 §2.058.38) $1,800 00) $30,776.38
01 _| TRANSITORIO JVACANTE TECNICOIA) DE SISTEMAS DE OFICINA T231 1 $1.435.00 $000]  §1.43500 $17,220 09) $1,500.00]  $1,000.00 $0.00) $0.00 $1,508.58] $1.800.00) 523,028,881
801 | TRANSITORIO [VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO|  T-140 1 §1,385.00 5000  $1,38500 $16,620.00 $1,50000]  $1,000.00 $0.00 $0.00) $1,462.68 $1,800 00| $22,382.68
801 | TRANSITORIO [VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-314 1 $1,385.00 sono|  $1,38500 $16,620.00 $1,50000 $1,000.00] $0.00) $0.00 $1,46268) $1,800.00] $22,382.68
801 | TRANSITORIO [VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | T-772 1 $1,385.00 so00|  s1385.00 $16,62000 $1.500.00) §1,000.00) $0.00) 50.00) $1,46268 $1,800.00) $22,382.68
1 _| TRANSITORIO |VACANTE FUNCIONARIOIA) ADMINISTRATIVOA] 1173 i $2.03600 S000] _ $2.035.00 $24.420.00 000 2059, 1.800.00) $30,779.30
B01_| TRANSITORIO |VACANTE OFICINISTA 7-282 1 $1.385.00 S000]  51.385.00 $16,620.00) -EEB $22.382.68)
B01_| TRANSITORIO [VACANTE RECEPCIONISTA T-509 1 $1.385.00 50,00 $1,385.00 $16.620.00] | sooo|  $146268)  $1,800.00] $22,362.68|
801 | TRANSITORIO [VACANTE TECNICO{A) DE EMERGENCIAS MEDICAS - BASICO T-183 1 $2817.00 so00|  s2,817.00 $33,804.00 $1,50000 $1,000 00) $0.00) 50,00 $2777.26|  $1,800.00 $40,881,26]
801 | TRANSITORIO |VACANTE COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) T-157 1 $2,235.00 sooo|  s2.235.00 $26,820.00 §1.50000]  $1,000.00 $0.00 50,00 $2.242.98) $1,800.00) $33,362.98
801 | TRANSITORIO |VACANTE OFICINISTA 1.224 1 $1,385.00 sooe|  s138500 $16,620.00) $150000]  51,000.00 $0.00) $0.00 $1,462 68 $1,800.00) $22,382.68
B01 | TRANSITORIO [VACANTE ANALISTA DE PLANIFICACION T-784 I $2,735.00 50.00[ 5273500 $32,820.00) $1,50000]  $1,000.00 $0.00 $0.00 $2,701.98] $1,800.00) $39,821.98
TOTAL[ 455 | $778401.65] §22.351.35] $800,762.00] 609,024, 5820,135.39 X §12,359.859.39
MENOS ECONOMIAS| 50 | S105.629.00] _ $426.00] §106.25500] _$1,275,060 00 | sa00] $107.104.59] _$106,20000] _ $1.613,364.59
[ 306 | se72.57265 $21,005.35| $694.457.00] _$6.333.964.00] §396.000.00] $1.20000 X $713,03080] _$712,800.00] 510,746,494 80




.. JUNTA DE

RETIRO

GOBIERNO DE PUERTO RICO

25 de abril de 2025

Sr. José Y. Resto Rojas
Director de Finanzas
Municipio de Toa Baja

PO Box 2359

Toa Baja, PR 00951-2359

Estimado sefior Resto Rojas:

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio de

Toa Baja para el afio 2025-2026 es de $3,531,527.92.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacion:

_CONCEPTO CANTIDAD ESTIMADA
Pensiones $ 3,269,227.92
Aportacion Patronal Plan Médico 182,400.00
Bono de Medicamentos 26,800.00
Bono de Navidad 53,100.00
COSTO ESTIMADO § 3,5631,527.92

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a

ajustes.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.qgov o al 787.777.1500, extensiones 1466.

Cordi ente,
W

Jesus Santiago Martinez
Director
Oficina de Finanzas y Presupuesto

PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 | 787.777.1500




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 09

Oficina de Recreacion

Yy Deportes
2025-2026




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026

DEPENDENCIA 09- OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2024-2025 2025-2026

01-09-01-00-00-91.01 [EMPLEADOS REGULARES 231,376.00 274,596.00 |
01-09-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,643.00 21,696.00
01-09-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 13,000.00 16,200.00
01-09-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 9,000.00 9,000.00
01-09-21-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 30,000.00 30,000.00
01-09-21-00-00-94.47 [DONACIONES 165,000.00 175,000.00
01-09-21-00-00-94.65 |MISCELANEOS 25,000.00 30,000.00
01-09-21-00-00-94.84 |OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 90,000.00 95,000.00

TOTAL OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES

$ 583,019.00

$ 651,492.00




Municipio Autbnnmo de Toa Ba]a
Oficina de A de t

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026

. | [E— 2 Total.
9 | CONFIANZA DIRECTOR(A) DE RECREACION Y DEPORTES co1 1 seg8000|  sooo|  s4@ma00 $58,668.00 150000, 5100000 $0.00 $0.00 $467035|  $1,80000 $67,647.35
3 | Rrecular CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO ama 1 s155000]  $000|  $1550.00 $18,600.00] s1,50000(  $1,00000 $0.00 $0.00) $1614.15  $1.800.00 $24514.15
3 | REGULAR ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 339 1 s103500| 5000  $1,93500 §2322000 $1,500000  §1,00000 50,00 50.00) $1.967.58)  $1,800,00) $29.487.58
9 | REGULAR FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 054 1 sai4s00|  sooo|  s314500 $37,740.00, 150000  $1,000.00 50.00 $0.00 $3.07836)  $1.800.00 $45,118.36
s | Recular TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | 927 s s165400|  sooo|  siesaco $19,848.00 $1.50000)  $1000.00 50.00 5000 s170062)  $1,800.00) $25,857.62
9 | REGULAR A BE ACTIIDARES DERORIVAS Y 905 1 5198000  $000|  $1.98000 $23.760.00 sts0000)  $1,00000 $0.00 $0.00 s200889  $1,800.00 530,068 89
9 | REGULAR SUPERVISOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMENTO | 634 I s240t00]  $000| 5240100 $20,812.00 $1.50000  $1,00000 $0.00 $0.00) $236537  $1,80000 $35,507.37
9 | REGULAR TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO| 951 1 s138700]  sooa|  s1387.00 $16,644.00 150000  $1.000.00 $0.00 $0.00) siaea52|  $1.800.00 522,408 52
9 | REGULAR FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 694 1 s2a700|  sooo|  s2817.00 $33,804.00) 150000  $1,000.00 50.00 $0.00 $2777.26)  $1,80000) $40,881.26
3 | REGULAR |vAcantE ADMINISTRADOR(A) DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 901 1 s186000(  so00|  $1.860.00 $22220.00 150000  $1,00000) 50,00 50.00) $1,89073)  $1800.00) $28,518.73)
9 | REGULAR [VACANTE COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO{A) 75 1 s223500(  sooo|  s2.21500 $26,020.00) $1,500000  $1,00000 $0,00] 5000 $224298)  $1,800.00) $33,362.90
3 | REGULAR |VACANTE A (A} REACTIIDARES DEPORTIVAS Y a7 1 $1,38500 sooo|  $1.38500 $16,620.00 5150000 5100000 $0.00 50,00 s1.46268]  $1,60000 52238268
9 | REGULAR |VACANTE ) At S B R S 49 1 $1,385.00 so00|  s1,38500 $16,620.00 $1.50000]  $1,000.00 50.00) $0.00 $1,462.68) $1,800.00) $22,382.68
3 | REGULAR |vACANTE O IADOR(A) DEACTVIDADES DEFORTIVASY 65 1 $1,385.00 5000|  51,385.00 $16,620.00 $1,50000]  $1,000.00) 50.00) 50.00 sia6268)  $1,800.00) $22,38268
9 | RecuLar |vacante oL ATOR(A DEACTMIDARES DEPORIIVASY 120 1 $1,38500 sooo|  s138s00 $16,620.00 $1.50000(  $1,00000 $0.00 50.00 §1.46266]  $1,800.00 $22,38268
9 | REGULAR (VACANTE D A REACTNIDADE S ERORINASY 150 ' $1,385.00 5000]  $1,38500 $16,620.00 $1,50000]  $1,000.00 50,00 $0.00 $146268]  $1,80000 522,382 68
9 | REGULAR [VACANTE AR DRIAY DE ACTVIDADES DEPCRTIVASY 208 1 $1,385.00 sooo|  $1,385.00 51662000 $1,50000)  $1,00000 $0.00 5000) $1.46268  $1,.800.00 52238268
9 | ReGULAR |VACANTE a0 OF{A) DEWGTVIDAGES GERORTIVAS Y 205 4 £1,385.00 s000]  $1.38500 $16,620.00 $1,50000  $1,000.00 5000 $0.00 s1a6268]  $1.800.00) 522,382.68
9 | REGULAR |VACANTE I B(A DEACTIIDARE S DERORTNES ¥ 02 1 $1,385.00 5000  $1.38500 $16,620.00 s1,50000  $1,000.00 $0.00 50.00 $1.46268]  $1,80000 $22,38268
9 | REGULAR [VACANTE P oA PEAGTIIDARES DERORIVASY 004 1 $1,385.00 s000|  $1,38500 $16,620.00 $150000,  $1,000.00) 50.00 50.00) s1.46268)  $1800.00 $22,382.68
3 | REGULAR [VACANTE DO (P DECTIVIDADES DEFORTIVAS'Y 926 1 $1,385.00 so00|  $1385.00 $16,620.00 $1,50000  $1.000.00 $0.00 50.00) 146266  $1,800.00 522,382 68
5 | REGULAR |VACANTE OFICINISTA 61 1 s138500]  sooo|  s138s00 $16.620.00] 51500000  $1,00000) $0.00 50.00 146268  $1,800.00 2238268
9 | REGULAR [VACANTE RECEPCIONISTA 815 s s138500]  sooo| s138500 $16.620,00 $150000]  $1,000.00 50,00 5000 siac268]  $1,800.00 22,382 68
s | ReculAR |vacanTe TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION ¥ MANTENIMENTO | 945 1 stams00  s000]  $138500 $16,620.00 s150000]  $1.000.00 $0.00 $0.00) s1a6268)  $1,800.00) $22,382,68
TOTAL| $1385800]  §526.206.00]  $36,000.00] 524.00000] $0O0]  S000]  $44.85164]  $43.200.00]
MENOS ECONOMIAS -m—m—mmm-m
-_m K




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 11

Oficina de Asuntos a la Vejez
2025-2026




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026

DEPENDENCIA 11- OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2024-2025 2025-2026
01-11-01-00-00-91.01 |[EMPLEADOS REGULARES 216,396.00 204,504.00
01-11-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,167.00 16,104.00
01-11-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 10,400.00 10,800.00
01-11-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 8,000.00 6,000.00
01-11-16-00-00-92.21 |ALIMENTOS 60,000.00 60,000.00
01-11-16-00-00-94.65 |MISCELANEOS 28,000.00 28,000.00
01-11-01-00-00-94.81 |FESTIVAL O ACTIVIDADES - -

TOTAL OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ

$ 339,963.00

$ 325,408.00




Municipio Auténomo de Toa Baja

Oficina de de t
DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026

11| conranza DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE ASUNTOS ALAVEJEZ | C-32 1 $5,545.00 .oo 5554500 56654000 $1,500.00) 51 oo $528156  §180000  §76,121.56
1 | REGULAR TRABAJADOR(A) SOCIAL 299 1 s246700|  $000|  s246700]  $29,60400 $150000]  $1,000.00) 50,00 5000 s245596|  $1.80000|  $36,59.99
1 | ReEGuLAR ENFERMERO{(A) PRACTICO(A) LICENCIADO(A) ar ' $224900)  $0.00| 5224000  $26,988.00 150000  $1,00000 5000 5000 s225583  s1s0000]  s33s43
1 | REGULAR TRABAJADOR(A) SOCIAL o1 1 5250100  s000| s2s0100|  s34.81200) $150000]  $1,00000) 50.00 50.00) 5285437 s180000]  $41,.968.37)
n | RecuLar TECNICO(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 862 ! sise400]  so00| sisac0l  sisszao0 $1,50000]  $1,00000 s0.00 50.00) s1e0a6s  s1ooo0] 52443664
1| REGULAR CONDUCTOR{A) VEHICULO DE MOTOR PESADO 125 1 $153500(  s5100|  $156600|  $19,03200 1500000  $1.00000 $0.00 5000 si6a720)  s180000] 52497920
11 | REGULAR |VACANTE R OESCRYICIOR A RERSONAS DE FRAQ % 1 s138500)  soo0|  s1,38500 $16.620.00 5150000  $1,000.00) $0.00 50,00 s146268)  $1,800.00 $22,382.68
11 | REGULAR [vAcANTE A DESERVICIOSA PERSONAS'DE EDAD 5 1 s138500)  $000|  $1,38500 $16,620.00 $1.50000(  $1,000.00) $0.00 50.00) $146268) 51,8000 $22,38268
1| REGULAR [VACANTE SLFLR DESERVICIGS W RERSCINAS DR EDAT 197 1 s138500|  s000|  $1,385.00 $16,62000, $1.50000{  $1,000.00) 50.00) $0.00) s146268)  $1,600.00 522,382 68)
11| REGULAR |VACANTE AL DE SERVICIOBA PERSONAS DE EDAD 393 s s1a8500]  sooo|  s1385.00 $16,620.00 s150000f  $1,00000 50.00 50.00) s146268]  $1,800.00 $22,382.68)
1| REGULAR [VACANTE CoCINERO(A) ) 1 s138500)  s000| 138500  $1662000 $150000)  $1,00000 5000 5000 s146268|  s180000| 5228268
11 | REGULAR |VACANTE COCINERO(A) @ 1 s138500  sooo| s138s00  s1662000 150000  $1,00000) 5000 $0.00 146268  s180000 52238268
1 | REGULAR |vACANTE COCINERO(A) 604 ! s1a8s00]  so00| s138s00]  s18.62000 $150000  $1,00000 5000 50.00) sia6z68|  s180000{  s223826
11 | REGULAR |VACANTE COCINERO(A) 957 ' s138500)  $000| §1,38500)  $1662000 $1,50000]  $1,000.00 $0.00) 50.00) si46268)  s1so000  $2238268
1 | Rrecuar |vacante CONSERJE 81 1 s138500]  s000| $1.38500] 51662000 §$150000|  $1.00000 so00]  s0.00) s146268 180000 52238268
11 | REGULAR [VACANTE COORDINADOR(A] ADMINISTRATIVO(A) 750 1 s223500)  $000| s220500| 52682000 $150000  $1,00000) 50.00) 5000 224298  $180000  $33736298
1 | RecuLAR |vacantE ENFERMERO{A) GENERALISTA 48 1 s273500(  sooo| s273sc0l  sazezn00 s150000]  $1,000.00] 000 5000 s270198  $180000]  $39.821.8
11 | REGULAR |VACANTE ENFERMERO(A) GENERALISTA 526 1 s273s00|  s000{ s27as00|  s3za2000 $150000  $1,00000) $0.00 $0.00 sa7o108|  s180000)  $39.821.98
11| REGULAR |VACANTE ENFERMERO(A) GENERALISTA 531 1 s273500]  soo0| s273500|  $3282000 s1s0000]  $1,00000 50.00 $0.00 5270198  $180000]  $39.821.8
11 | REGULAR [VACANTE ENFERMERO(A) PRACTICO(A) LICENCIADO(A) 465 1 s1s8500)  s000| s158500|  s519,02000 $150000  $1,00000 5000 $0.00 s164628|  §180000| 524,966 28]
1 | Recular |vacante oFICINSTA 430 1 s138500]  so00| siassoo|  sieez000 1500000  $1.00000 soo0|  50.00) 146268  $180000) 52238268
11| REGULAR |VACANTE OFICINISTA 600 1 s13s00)  s000] s1,38500|  s16.62000 $150000  $1,000.00 so00| 5000 $1.46268 5180000  $22,38268
11 | REGULAR |VACANTE OFICINISTA _ 648 1 stass00)  sooo| siassoo|  ste62000 150000  $1,00000] s000| 5000 si46268] 5180000 52238268
T0TAL[ 33 Si4886.00] _ $5100]  $44.037.00] _ $539.294.00 $3350000]__$23.000.00 .00 5000 $3565093] _ S41.400.00] _ $681.79452

MENOS ECONOMIAS [ 17 $28.645.00] __ S000] _$28.645.00]  $343.74000 $25.500,00] __§17.000.00 $0.00 5000 $29.547.36] __$30.600 00| $446.387.36

[ $16.241.00 $51.00 $16.292.00 $195,504 00 $9,000.00 $6.000 00 $0.00 $0.00 $16.103.56 $10.800.00 §237,407.56




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 16

Oficina de Bienestar

al Ciudadano
2025-2026




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026

DEPENDENCIA 16- OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO

PARTIDA

DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2024-2025 2025-2026

01-16-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 468,676.00 | $ 652,404.00
01-16-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL 37,980.00 51,210.00
01-16-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 15,600.00 30,600.00
01-16-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 17,000.00 17,000.00
01-16-01-00-00-92.21 |ALIMENTOS 22,000.00 20,000.00
01-16-01-00-00-94.47 |DONACIONES 45,000.00 75,000.00
01-16-01-00-00-94.65 |MISCELANEOS 10,000.00 10,000.00
01-16-01-00-00-94.81 |FESTIVAL O ACTIVIDADES

TOTAL OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO

$ 616,256.00

$ 856,214.00




Municipio Auténomo de Toa Baja
Oficina de i6n de k

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026

3 R E— -
e am“‘f — el - | Puesto c‘"‘:‘d‘f Suek
16 | conFianza TR DR LS OFIGNADEDIENES TAR AL c27 1 $5,691.00 $5,691.00 $68,292.00 $1,500 oo] $1,000 ool so.ool sa.nn' $5,415.59
REGULAR CONDUCTOR(A] VEHICULO DE MOTOR PESADO 736 i 77900 $1.775.00 52134800 150000, 81,0000 $0.00) $0.00) $1,824.37
REGLLAR FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATVO(A) 7 1 $3.065.00 $3,065.00 36,780 00) $1,500.00) 1,000.00 $0.00) $0.00) $3,004.82
REGULAR TRABAIADORIA) SOCIAL 4 T $3.96200 53.96200 $47,544.00) $1,500,00 1,000.00 50.00) 0,00} 382837
REGULAR COORDINADORIA] ADMINIS TRATIVOA) 3 v $2.837.00 52,837.00 34.044.00) 1,500 00 1,000.00) 50.00] 50,00 $2.705 62)
REGULAR GFICINISTA 341 v 51,390 00 $1.350.00 16,680.00 1,500.00) 1,000.00] 50.00) 0.00 S1467.27
REGULAS TRABAJADORIA} SOCIAL 548 1 $2.467.00 $2.876.00 34.512.00 1,500.00) 1,000.00 50,00 50.00 $2831.42
REGULAS OFICINISTA 601 i §1.566.00 $1.566.00 16.792.00 1.500.00 1.000.00) 50.00 50.00 5162884
REGULA TRABAJADGRIA) SOCIAL 4 1 52.501.00] $2.901.00 34.812.00 150000 1.000.00 S0.00) 50.00 $2.854.
REGULA TRABAJADOR(A} SOCIAL a7 v 52.501.00] $34.812.00) 500.00] _$1,000.00) 50,00 50.00) $2.854.
REGULAR TRABAIADORIA) SOCIAL 57 1 sz,gﬂm $2,801.00 $34,812.00; 500.00 1,000.00I $0.00f $0.00] §$2,854.
REGULAR TRABAJADORIA) SOCIAL 910 1 $2.501.00] $2.501.00 $34.812.00) 500.00 1.000.00) 50.00) 5000 52654,
REGULAR TRABAIADORIA) SOCIAL 262 1 $3.630.00 $4.103.00 $49.236.00) 50000} 1,000.00 $0.00) 50.00 $3.657.60]
REGULAR MENSAJERO(A) CONDUCTORIA] 166 1 $1,382.00 §1.362.00 $16,584.00] 500,00 1,000 00 $0.00) 5004 $1,469.93
3 REGULAR TRABAJADORIA) SOCIAL 801 1 §2.501.00 52.901.00 534,812.00 1,500 00 1,00000 50,00 $0.00 §2,854.37] $41,966.37]
16 | REGULAR COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 322 1 $4,547.00 $4543.00 $54,516.00 $1,50000]  $1,000.00 50,00 50,00 se36172)  $1,800.00) $63,177.72
16 | REGULAR [VACANTE - OCUPADO COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO{(A) 15 1 sasa300]  soo0|  s451300 $54,516.00) 150000  $1,00000 50.00 50.00 $426172) 180000 $63,177.72
6 | REGULAR |VACANTE ADMINISTRADORIAL DE SISTEMAS DE OFICINA 780 3 $193500]  S000]  $193500 $23.250.60) §1,50000] _$1,00000 50.00) 000) Sigerss]  s180000) 52048759
16 | REGULAR [VACANTE e D= SERVICIORAREBSONAT DEEDAD 493 1 $1,385.00 s000|  $1,385.00 $16,62000 $150000  $1,000.00 50,00 $0.00) sta6268)  $1,800.00 52238268
16 | REGULAR |VACANTE s CIOSAPERSONASDEEDAT 638 1 $1,285.00 so00|  s138500 $16,620.00 $1500000  $1.00000 50.00 50.00) 5146268 5180000 522,382.68
16 | REGULAR [VACANTE T SERVICIAS A FERSONASIDE DD 798 1 $1,385.00 $1,38500 $16,620.00 $150000  $1000.00 50.00 50.00 $1.46268  $1,800.00 $22,382.68
REGULAR | VACANTE 'AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 5 3 38500 36600 1662000 150000 00000 50.00) $000) 146268 7,800.00 52208268
REGULAR _|VACANTE AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 724 1 385,00 38500 $16.620.00) 1,500.00 000,00 50,00 $0.00 5146260 1,800.00 $22.382.66)
REGULAR _|VACANTE AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 512 1 385,00 385,00 $16.620,00 1.500.00 00000 $0.00 50,00 5146268 1,800.00 522,382 68
REGULAR _|VACANTE AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 91 v 385 00 385.00 $16.620.00 1.500.00 100000 $0.00) 50.00 146268 1,800.00 52238260
REGULAR _|VACANTE COCINERO(A) 374 T 385,00 385,00 16,620 00 1:500,00 000,00 $0.00) $0.00 146268 1,800.00 522382 68
REGULAR _|VACANTE CONDUCTOR(A] DE VEHICULO DE MOTOR LIVIANG 71 v 385,00 38500 620 00) 560,00 000 00) $0.00 50.00 146268 1,800.00 $22,30268
REGULAR _|VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO OE MOTOR LIVIANG [ s 386,00 385,00 62000 500,00 00000 50.00 5000 1.46268 1.800.00 $22.38 68]
REGULAR _|VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR LIVIANG 64 1 385,00 385,00 20 00) 500,00 000,00 5000 5000 1,462 68 1,800,60 $22.382 68
REGULAR _|VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 502 1 385 00 620,00 500.00 1.000.00 5000 5000} 1,362 68 1,800.00 22,382 68,
REGULAR _|VACANTE CONDUCTOR(A] DE VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 713 1 385,00 6,620.00) 50000 1,000.00 50.00) $0.00 1,46268 1.00,00 $22.382 68,
REGULAR _|VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR LIVIANO a7 1 385,00 620,00 1.500.00) 1,000.00 5000) $0.00 16268, 1.800.00 $72.36268,
REGULAR _|VACANTE 'CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 599 v 385,00 620.00 1,500,00] 51,000 00 $0.00 50,00 462.60 1.800.00 $22.382 68
REGULAR _|VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 79 1 535.00 420,00 $1.000 00) $0.00 50.00 1.800,00 $24.320 38
REGULAF VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 107 1 ,535.00 1,000.00] $0.00] $0.004 1,800.00] $24,320.38)
REGULAR _|VACANTE CONDUCTORIA) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 108 535.00 1,00000 50.00 0,00 1,800,00 524,320,380
REGULAR _|VACANTE CONDUCTORIA) DE VERICULO DE MOTOR PESADO 28 535.00 1,000.00 50,00 50.00] 1,800.00 $24.320.38)
REGULAR _[VACANTE CONDUCTORIA) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO % 53500 1,000.00 50.00 5000 1,800.00 $24.320 30
REGULAR _|[VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 284 535.00 1.000.00 50.00) 5000 1,800.00 24,3303
REGULAR _|VACANTE CONDUCTORIA) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 50 535.00 $1.000 00 $0.00 50,00 1,800.00 $24.320.38
REGULAR _|VACANTE CONDUCTOR{A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 1 1 "536.00 $1.000.00 50.00 50.00) 1.800.00 $24.320.38
REGULAR _|VACANTE CONDUCTORIA) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 1 1 535.00 1,000.00] 50,00 50.00) 1.800.00 2432038
REGULAR _|VACANTE CONSER 14 1 385 00 1.000.00] 50.00 0,00} 1,800.00 2238268
REGULAR _|VACANTE CONSER] 301 v 36500 1,000.00 50,00) 50,00 1,800.00 2230268
REGULAR _|VACANTE CONSERJ 533 v 38500 1,000.00 $0.00 $0.00 1,800.00 $22.302.68)
REGULAR _[VACANTE CONSERJ 551 3 385 00 1.000.00 50,00 S0.00 1,800 00 522,362.66]
REGULAR _|VACANTE A] ADMINISTRATIVO(A 14 1 735,00 1.000.00 $0.00 5000 1,800.00 $33,362.98
REGULAR _|VACANTE PRACTICO(A) LICENCADOIA) a7 1 585,00 100000 $0.00) 50.00 1:800.00 524,566,28
REGULAR _|VACANTE PRACTICO(A] LICENCIADOIA) 84 i 585,00 00.00) 50,00 50.00) 1,800.00 $24,966.28
REGULAR _[VACANTE PRACTICO(A) LICENCIADO(A) 488 585,00 200.00 $0.00 5000 1,800.00) $24,066.28
REGULAR _[VACANTE RACTICO{A) LICENCIADO(A) 489 "585.00 000,00 $0.00 50.00 1,800.00 §24.966.28
REGULAR _|[VACANTE ENFERMERO(A) PRACTICO(A) LICENCIADO(A) 490 56500 000.00 $0.00 50.00 1,800.00| §24,966.28,
REGULAR _|[VACANTE ICOIA) LICENCIADO(A] 541 585.00 000,00 $0.00) 50.00 1800.00 $24.566.28
REGULAR _|VACANTE ISTRATIVOTAL 21 52,035.00 $1.000.00 $0.00) 50.00 800.00) $30,779.38
REGULAR VACANTE IFUNC'ONARlO{A) ADMINIS TRATIVO{A] 111 1 $2.035.00 $1,000.00l $0.00] $0.00] ,800.00] $30, 77¢ .38|
REGULAR _|VACANTE FUNCIONARIO(A| ADMINISTRATIVO(A 743 1 5203500 $1.000.00 5000 $0.00 800,00 $30,779.38
REGULAR _|VACANTE FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVOIA 338 1 $2.035.00 1,000 60 50,00 $0.00 500.00 530,779.38
REGULAR _|VACANTE DMINISTRATVO(A 382 1 5203500 1.000.00 5000) 0,00} 1.800.00 $30.776.38
REGULAR _[VACANTE DMINISTRATIVO(A] 408 v 52.035.00 1,000.00 $0.00 $0.00 1,800.00 $30,775.3)
REGULAR _[VACANTE DMINISTRATIVO{A] 62 v $2,035.00 1,00000 50.00 50,00 1.800,00 30.779.38
REGULAR _|VACANTE DMINISTRATIVO(A] 524 1 $2,035.00 $1.000.00) 0,00 0.00 1.800.00 30,779.38
REGULAF VACANTE DMINISTRATIVO{A) B76 1 $2,035.00 ,000.00f $0.00] $0.00] $,800.004 30,779.38]
REGULAR |VACANTE s 1 §2.335.00 900.00) 50,00 50.00 180000 34.654.78
REGULAR _|VACANTE 3 1 $§2.335.00 000.00) 50.00) 50,00 500,00 3465478
REGULAR _|VACANTE 882 v $2.335.00 000.00 50,00 5000} 800.00 $34.654.78
REGULAR _[VACANTE ) i 365,00 000.00 50.00) 50.00 500.00) 522,302.68
REGULAR _[VACANTE 04 3 385 00 1.000.00] 50.00 000 800.00) $22.382.66)
REGULAR [VACANTE 530 1 385.00 1.000.00] 50.00) 50.00 800.00 $22.38268
REGULAR _|VACANTE 736 1 385,00 $1.000.00 50.00] 50.00 500,00 52238268
REGULAR _|VACANTE 511 i 385.00 $1.000.00] 50.00 50.00) 300.00 $27.38268
REGULAR _|VACANTE Fl 572 7 38500 $1.00000 $000) $0.00] 300.00 $2238268
REGULAR _|VACANTE RECEPCIONISTA 800 v $1.385 60 §1.000.00 50.00 5000 800,00 §22.382 68
REGULAR _|VACANTE RECEPCIONISTA 54 3 $1.385 00 $1,000.00 5000) 50,00 500.00) $32.39268



Municipio Auténomo de Toa Baja

Oficina de A de

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026

Estatus Pusss jilimern e iol| Buekio Totat | Bakario Anual | Aumento de
16 REGULAR [VACANTE TECNICOiA) DE SISTEMAS DE OFICINA 552 $1.435.00 $17,220.00f
16 REGULAR |VACANTE TECNICOIA) DE SISTEMAS DE OFICINA n7 $1,435.00
16 REGULAR _|VACANTE TECNICO(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 842 $1.435.00
16 REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 615 §1,385.00
18 REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) SOCIAL 334 $§2.435.00

S75I 21341




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 18

Oficina de Vivienda Municipal
2025-2026




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026

DEPENDENCIA 18- OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL

PARTIDA

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
2024-2025

PRESUPUESTO
2025-2026

01-18-01-00-00-91.01

EMPLEADOS REGULARES

$ 238,884.00

$ 324,720.00

01-18-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,625.00 25,454.00
01-18-01-00-00-91.41 [PLAN MEDICO 8,400.00 14,400.00
01-18-01-00-00-91.71 |[BONO NAVIDENO 8,000.00 8,000.00
01-18-01-00-00-92.21 |ALIMENTOS - -
01-18-01-00-00-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES - -
01-18-01-00-00-94.65 [MISCELANEOS 10,000.00 10,000.00

TOTAL OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL

$ 284,909.00

$ 382,574.00




Municipio Autﬁnomn de Toa Baja
Oficina de de

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026

e | ataeion | Modiar P

18 CONFIANZA DIRECTOR(A) OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL C47 1 $3,350.00 $0.00 §3,350.00 $40,200.00 $1,500.00 $1,000.00| 5000} $0,00} $3,266.55] $1,800.00] $47,766.55
18 REGULAR CONTADOR(A) 252 1 $2,435.00 $0.00 $2,435.00 $29.220.00] $1,500.00] $1,000.00] $0.00| $0.00 $2,426.58 $1,800.00] $35,946.58,
8 REGULAR TRABAJADOR(A) SOCIAL 2nm 1 $2,801.00 $0.00 $2,901.00 $34,812.00} $1,500.00| $1,000.00; $0.00) $0.00| $2,854.37| $1,800.00| $41,966 37|
" REGULAR FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 342 1 $3,400 00 50.00 $3,400.00 $40,800.00| $1,500.00| $1,000.00 $0.00 $0.00] $3.31245 $1,800.00| $48.412.45
18 REGULAR CONTADOR(A] 582 1 $3,446.00 $0.00 $3,446 00 $41,352.00 $1,500.00| $1,000.00) $0.00| $0.00 $3,354.68 $1,800 00| $49,006.68
18 REGULAR CONTADOR(A) 802 1 §2,876.00 $000 §2,876.00 $34,512.00 $1,500.00 $1,000.00] $0.00} $0.00 $2,831.42] $1,800.00] $41,643 42|
AL:! REGULAR ALDITOR(A) 956 1 §3,726.00 $0.00 §3,726.00 $44,712.00| $1,500.00] $1,000.00) $0.00; $0.00} $3,611.72] $1,800.00| $52,623.72
42 REGULAR TRABMADOR(A;SO‘C‘IAL 631 1 $3,926 00 $0.00 $3,926.00 $47,112.00} $1,500.00 $1,000,00 $0.00} $0.00 $3,795.32| $1,800.00| $55,207.32
18 REGULAR |VACANTE TECNICO(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 4 1 $1,435.00 $000 $1,435.00 $17,220.00) $1,500.00| $1,000.004 $0.00) $0.00) $1,508.58) $1,800.00f $23,028 58

18 REGULAR [VACANTE INSPECTOR(A) DE VIVIENDA a76 1 $1,860.00 $0.00 $1,860.00 $22,320.00| $1,500 00| $1,000.00) 50,00, $0.00) $1,898.73) $1,800.00| $28,518.73

18 REGULAR |VACANTE MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 700 1 $1,385 00 $0.00 $1,385.00 $16,620.00| $1,500.00] $1,000.00) $0.00| $0.00; $1,462.68 $1,800.00) $22,382.68]

cw—

TOTAL 860, I .00]  5000] $30,323.07 $446,503 07

MENOS ECONOMIAS ——-zm S000]  $0.00] $4.869.99 $73.929 99
& | $26.06000]  5000] 526.060.00] _5312.72000 §12.00000]  $0.00000] §000]  $000]  525.453.08] $372.572.08




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 19

Oficina de Secretaria Municipal
2025-2026




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026

DEPENDENCIA 19- OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2024-2025 2025-2026
01-19-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 363,156.00 | $ 333,708.00
01-19-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL 30,224.00 26,371.00
01-19-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 18,000.00 19,800.00
01-19-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 14,000.00 11,000.00
01-19-27-00-00-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 40,000.00 40,000.00
01-19-27-00-00-92.15 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO = -
01-19-27-00-00-92.23 |COMPRA DE UNIFORMES - -
01-19-27-00-00-92.35 |GASTOS DE TELEFONOS Y COMUNICACION 285,000.00 325,000.00
01-19-27-00-00-92.42 {MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 42,000.00 40,000.00
01-19-01-00-00-93.27 [COMPRA DE EQUIPO - -
01-19-27-00-00-94.36 [DEMOLICIONES Y EXCAVACIONES 10,000.00 10,000.00
01-19-27-00-00-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES 1,749,970.00 1,316,920.00
01-19-27-00-00-94.12 |SERVICIOS NO PROFESIONALES 24,605.20 35,000.00
01-19-27-00-00-94.21 [GASTOS DE VIAJE - -
01-19-27-00-00-94.44 |CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 12,000.00 12,000.00
01-19-27-00-00-94.50 [RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 74,745.00 98,565.00
01-19-27-00-00-94.51 |RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS - -
01-19-27-00-00-94.61 [MANTENIMIENTO DE EQUIPO - -
01-19-27-00-00-94.65 |MISCELANEOS 50,000.00 50,000.00
01-19-27-00-00-94.67 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 100,000.00 100,000.00
01-19-27-00-00-94.69 [FRANQUEO 15,000.00 15,000.00
01-19-27-00-00-94.70 |PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 150,000.00 150,000.00

TOTAL OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL

$  2,978,700.20

$  2,583,364.00




Municipio Auténomo de Toa Baja

Oficina de A i6n de L

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026

| = = = = = =
19 | conranza SECRETARIO(A) MUNICIPAL c1r 1 ssso200|  s000|  s589200 $70,704.00 $1,50000{  $1,000.00 s0.00 5000 $5600.11]  $1.800.00) $80,604.11
19 ;?EGULAR ADMINISTRADOR(A) DE DOCUMENTOS PUBLICOS 346 1 52,101.00 $300.00 52,401.00 $28,812 00| 51,500.00] $1,000.00 $0.00] 50 00| $2,395.37| $1,800,00 $35,507.37
18 | REGULAR MENSAJERG(A) CONDUCTOR(A) 282 1 $148400)  s000|  st4s400 $17,808.00 150000  $1,00000) 5000 $0.00 $156356 51,8000 $23,661.56,
19 | REGULAR ENCARGADO(A) DE CEMENTERIOS O MAUSOLEQ 290 1 s222600|  5000|  s2.22600 $26,712.00 $150000  $1.000.00) $0.00 50.00 s22472)  $180000)  $33.24672
19 | REGULAR FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 878 1 s206500)  soo0| 5206500 $24,780.00 $1,50000,  $1,000.00 $0.00) 50.00) $208692  $1,800.00) $31,166.92
1w | REsuLAR TECNICO(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 800 ! sie2000)  s000| 162000 $19,440.00 siso000|  s1.00000 50.00 5000 s167841)  $1,80000 $25.418.41
18 | REGULAR TECNICO(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 912 1 s1437.00|  sooo]  s1a37.00 $17,.244.00 $1.50000(  $1,00000 50,00 5000 s151042]  $1.60000]  $23,05442
19 | REGULAR CONDUCTOR({A) VEHICULO DE MOTOR PESADO 886 1 s165400]  sooco|  siesa00 519,848.00 $1.50000)  $1,00000 $0.00) 50,00 $170062]  51,800.00 $26,857.62
8 | REGULAR FUNCIONARIG(A) ADMINISTRATIVO{(A) 329 1 s226700)  soo0|  52257.00 $27,084.00) s1.50000{  $1,00000 $0.00 $0.00) s2263.18)  $1,800.00) s33647.16)
19 | REGULAR TECNICO{A) DE SISTEMAS DE OFICINA 53 i siei200|  soo0|  si@1200 $21,744.00 s1,500000  $1.00000 $0.00 5000 s185467  $1.800.00) $27,898.67
19 | REGULAR [VACANTE - OCUPADO COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) a3 1 $358600)  s000|  $3.586.00 $43,032.00 $1,50000)  $1,00000 50.00 $0.00 $348320(  $1,800.00) $50,815.20)
19 | REGULAR [VACANTE TECNICO(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 17 1 sta3500|  sooo|  sta3soe $17,220.00 $150000  §1,00000 50,00 50.00 s150858]  $1,60000)  $23,02858
19 | REGULAR (VACANTE FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATVO(A] a2 1 s200500)  sooo|  s203500 $24,420.00 150000  $1,00000 50.00 50,00 $205938  $1,800.00 $30,779.38
19 | REGULAR |VACANTE OFICINISTA @ ' s1a500)  sooo| 5138500 $16.62000 s1.500000  $1,00000 $0.00 5000 $146268)  $1,80000 52238268
19 | REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMENTO| 138 1 siams00|  sooo|  s138s00 $16,620.00) 5150000  $1.00000) $0.00 50.00 s146208) 180000  $22,382.66
19 | REGULAR [vacante MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 178 1 s148400) 5000  $148400 $17,808.00 §$1,50000(  $1,00000 $0.00] 50.00 §155356)  §1,800.00) 52266156,
19 | REGULAR [vACANTE FNCARCADDIR) DE MALISOLEG Y CENERIERIO 191 1 $1,71000 so00|  st71000 52052000 s1.50000]  $1,000.00 5000 $0.00 $1761.03]  $1.80000 526,581.03
19 | REGULAR |VACANTE COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO{A) 193 1 s223500]  soo0|  s2.23500 $26,820.00 150000 $1,000.00) $0.00 0,00 $224208] 51,8000 $32,362.98
19 | REGULAR |VACANTE OFICINISTA bz 1 siasso0f  5000|  $1.38500 $16,620.00 $1500000  §1,00000) 50,00 $0.00] s146268)  $1,800.00 $22,302.68
19 | REGULAR |VACANTE OFICINISTA 363 1 s128500]  sooo| 5128500 $16.620 00 s1500000  $1,00000 $0,00 $0.00 sia6z68)  $1,800.00 $22,382.68]
19 | REGULAR |VACANTE TECNICO(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 390 I s1a300]  sooo|  s1a3soo $17,.220.00 s1,50000(  $1,00000 $0.00 $0.00 s1,50858)  $1.800.00 $21,028.58)
19 | REGULAR |VACANTE TELEFONISTA 291 1 s138500f  $000| 138500 $16,620.00 150000  $1,000.00 $0.00 $0.00) $146268)  $1,80000 522,382,680
19 | REGULAR [vacanTE OFICINISTA an 1 s1a8s00|  soco| 138500 $16.620.00 1500000  $1,000.00 $0.00 5000 s1ac268|  s180000]  $22,38268)
19 | REGULAR [VACANTE OFICINISTA 426 1 s138500|  sooo|  s1a38s00 $16,620.00 $1,50000  $1,000.00 $0.00 $0.00) $1,46268)  $1,800.00 $22,382.68
19 | REGULAR [VACANTE ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 61 1 s193500|  s000|  s1.93500 52322000 $1,50000{  $1,000.00 50.00 50.00) sio67580  $1,800.00 $29,487.58
19 | REGULAR |VACANTE MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A} 168 1 siasc0l  so00| 5138500 $16.620.00 $150000]  $1.00000 $0.00 $0.00 s1,46268)  $1,800.00 $22,382.68)
19 | REGULAR |VACANTE OFICINISTA 505 t s1ams00|  sooo|  s138500 $16,620.00 $150000  $1,00000 50,00 $0.00) 146269  §1,80000 $22,392.68
18 | REGULAR |VACANTE OFICINISTA s08 1 s138500]  sooo|  s1,385.00 $16,620.00 5150000  $1,000.00 5000 50,00 5146268 $1,800.00 $22,38268
19 | REGULAR |VACANTE FUNCIONARIG(A) ADMINISTRATIVO(A) 511 1 s203500)  so00| 5203500 524,420 00 $1500000  $1,00000 $0.00 5000 s2,05938)  $1.800.00) $30,779.38
18 | REGULAR [vAcANTE oFICINISTA 519 1 s138s00)  sooo|  §1385.00 $16,620.00) 5150000  $1.000.00) 50,00 $0.00 s146268]  $1,800.00) $22,382.68
19 | REGULAR |VACANTE TECNICO{A) DE SISTEMAS DE OFICINA 522 1 s143500)  $000| 143500 $17.220.00 $1,50000]  $1,000.00 $0.00) 50.00 150858 $1,80000 $23,028.58
19 | REGULAR [VACANTE e FiCAD(A) DE MAUSOLEQY-GENERTERIO 528 1 $1.71000 soo0|  s171000 52052000 $1.50000,  $1,000.00) $0.00 50.00 $1.761.03|  $1.800.00 $26,581.03
19 | REGULAR [vACANTE MENSAJERO{A) CONDUCTOR(A) 562 ) s1a8500|  sooco|  s13es00 $16,620.00 s1,50000(  $1,00000 50.00 5000 146268  $1,800.00 $22,38268
19 | REGULAR |VACANTE MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A] 566 1 siasso0l  s000] 138500 $16,620.00 $1.500000  §1,00000) 50.00 50.00 si46268| 5180000 52238268
19 | REGULAR |VACANTE COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO{A) s71 1 s223500|  soco|  s22800 $26,020.00 s1s0000]  $1,00000 $0.00 50.00) s224298)  $1,800.00) $33,362.98




Oficina de

Municipio Auténomo de Toa Baja

de

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026

S N " [Nomerode 7] ey =t [ o= 1 = q | Bonode | BonodeRetencidn | Bonode | Seguro Soclaly | e ey

Estatus 7 Possts|Contidad|  Susido | Dt ‘Susido Total | Salarlo Anua | Neved | peseine | etercion | Machacs Pairaot | PanMadice | Total
19 | REGULAR [VACANTE MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 594 1 s138500(  sooo|  s1385.00 $16.620,00) $150000|  $1,00000 50.00 $0.00 s146268)  $1,800.00) 522,382 68
1w | REGULAR [vAcanTe COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 628 1 s223600]  soo0|  s2.23500 $26,820.00) $1.50000(  $1,00000 $0.00 $0.00) $224298] 180000 $33,362.98
19 | REGULAR |VACANTE G AIADO(M DE MALIBOLED Y CEMENTERID 816 1 $1,710,00 so00|  s1710.00 $20,520.00 150000  $1,000.00 $0.00 50,00 $1.76103 5180000 $26,561.03
19 | REGULAR [VACANTE OFICINISTA 856 1 s138500)  soo0|  $1.385.00 $16,620.00) §150000]  $1,00000) 50,00 50 00) 146268  $1,800.00) $22,382.68
19 | REGULAR [VACANTE FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 880 1 5203500  s000]  s203800 $24,420 00 $1,500000  $1,00000 $0.00 50.00) $205038)  $1,80000) $30,779 .36
19 | REGULAR |VACANTE OFICINISTA 966 ' s138500f  soco  st38s.00 516,620 $150000(  $1,00000 $0.00 $0.00 s146268 5180000 $22,382.66)
ToTAL o7 $73.550.00]  $300.00] _$74.256.00] __$851.096.00 $61,500.00] __S41,00000 000 ED $7601003] _ $73.80000] _$1.143.406 09
MENOS ECONOMIAS| 30 S17.804.00] __ $0.00] $17.824.00] _ $672.888.00 $45.000.00] _§30.000.00) .00 S0 $49.639.93]  $54.00000] _ $752,521.93
m $26,134.00] __$30000] 52643400 $317.208.00 516,500 00] _§11.000 00 $0.00 5000 $26,370.16] __$19.800.00] __ $390,876.16)




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 20

Oficina de Asuntos Legales
2025-2026




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026

DEPENDENCIA 20- OFICINA DE ASUNTOS LEGALES

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2024-2025 2025-2026
01-20-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 113,008.00 | $ 113,628.00

01-20-01-00-00-91.31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,258.00 8,846.00
01-20-01-00-00-91.41 [PLAN MEDICO 5,400.00 3,600.00
01-20-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 3,000.00 2,000.00
01-20-04-00-00-94.25 |SERVICIOS LEGALES 480,000.00 480,000.00

TOTAL OFICINA DE ASUNTOS LEGALES

$ 610,666.00

$ 608,074.00




Municipio Auténomo de Toa Baja

Oficina de A

de Hi

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026

Depto.
L Eres. — . — —_— —
20 - OFICINA DE ASUNTOS LEGALES

20 | CONFIANZA DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE ASUNTOS LEGALES c48 $6,643.00 $0.00{  $6.643.00 §79,716.00 $1,500.00 $1,000.00 $0.00 50.00 $6,280.52 $1,800.00) $90,305.52|
20 REGULAR FUNCIONARIO{A) ADMINISTRATIVO(A) 467 $240100 $17500(  $2576.00 $30,912.00) $1,500.00 §1,000.00 $0.00 $0.00 52,556 02 $1,800.00 $37,768.02
20 REGULAR [VACANTE OFICINISTA 306 $1,385.00 S000(  §1,385.00 $16,620.00) $1,500.00 §1,000.00 $0.00) $0.00 $1,46268 $1,600.00 $22,382.68
2 REGULAR [VACANTE TECNICO(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 556 143500 S000|  $143500 $17,220 09) $1,500.00 $1,000.00 $0.00 $0.00 $1,508 58 $1,800.00 $23,028.58
20 | REGULAR |VACANTE ABOGADO(A) 634 $3,210.00 s000(  $3,210.00 538,520,00) $1,500.00 $1,000.00 $0.00 50,00 $3,136.03 $1,800.00 $45,958.03)
20 REGULAR  VACANTE TECNICO(A} DE SISTEMAS DE OFICINA 661 §1,435.00 $000|  §1.43500 $17,220.00 $1,500.00 $1,000.00 $0.00 $0.00 $1,508.58 $1,800.00 23,028 58
20 | REGULAR |VACANTE TECNICO(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 804 $1,436.00 $0.00(  $1435.00 $17,220.00 $1,500.00 $1,000.00 50.00 $0.00 51,508 58 $1,800.00 $23,028.58,
20 | REGULAR |VACANTE TECNICO(AA) LEGAL 640 $2,735.00 S000f  $2.73500 $32,820.00) $1,500.00 51,000.00 5000 50.00 $2,701.98 $1,800.00 $39,821.98
TOTAL $305,321.97

MENGS ECONDMIAS --'EE':! $139.620 00 59,000 00 __I!E!] $177.24843

$8.845.54] $3600.00] ~ $128.073.54)




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 21

Oficina de Auditoria Interna
2025-2026




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026

DEPENDENCIA 21- OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
RARTIEA 2024-2025 2025-2026
01-21-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 79,308.00 | $ 61,812.00
01-21-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,221.00 4,806.00
01-21-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 1,600.00 1,800.00
01-21-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 1,000.00 1,000.00
TOTAL OFICINA DE AUDITORIA INTERNA $ 83,129.00 | $ 69,418.00




Municipio Auténomo de Toa Baja

Oficina de Administracién de Recursos Humanos

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026

21 REGULAR AUDITOR(A) PRINCIPAL (INTERINA) 401 $4,54300| $483.00|  $5,026.00 $60,312.00) §1,500.00) $1,000.00 50.00 50.00) $4,805.12) $1,800.00) $69,417.12|
21 REGULAR |VACANTE AUDITOR{A) PRINCIPAL 384 $3,035.00 $0.00 $3,035.00 $36,420.00) $1.500.00 $1,000.00 $0.00 50.00) $2,977.38 $1,800.00 $42,697.38
2 REGULAR |VACANTE AUDITOR(A) 186 $2,435.00 5000 5§2.435.00 $29,220.00) $1,500.00 $1,000.00 $0.00 $0.00) $2,426.58) $1,800.00/ 35,948 58|
2 REGULAR |VACANTE AUDITOR(A) 537 $2,435.00 S000(  $2.435.00 $29,220.00 $1,500.00 $1,000.00| $0.00 50.00| 52,426.58 $1,800.00 535,946 58|
2t REGULAR | VACANTE AUDITOR(A) 540 $2,435.00 50.00/ $2,435.00 $29,220.00| $1,500.00 $1,000.00 $0.00 $0.00/ $2,426.58 $1,800.00) $35,946.58
21 REGULAR |VACANTE TECNICO{A) DE SISTEMAS DE OFICINA 896 $1,43500 $0.00 $1,435.00 17,220 00) $1,500 00 $1,000.00| $0.00) $0.00} $1,508.58 $1,600.00 $23,028 58
5483 00[ $16,801.00] $9.00000] s600000] ~ socof  sooo]  S16.57082] Si0B00.00]  $24398282

$7.500.00 —_m-ma— $174.565.70

00  S000f  $4805.12]  $1.800.00] $69.417.12




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 22

Oficina de Presupuesto
2025-2026




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026

DEPENDENCIA 22- OFICINA DE PRESUPUESTO

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2024-2025 2025-2026
01-22-01-00-00-91.01 [EMPLEADOS REGULARES 61,876.00 -
01-22-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL 5,005.00 -
01-22-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 1,800.00 -
01-22-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 1,000.00 -
TOTAL OFICINA DE PRESUPUESTO $ 69,681.00 | $ -

Nota: Oficina de Presupuesto (22) fue transferida a la Oficina de Finanzas Municipales (03)




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 23

Oficina de Tecnologia

de la Informacion
2025-2026




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026

DEPENDENCIA 23- OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2024-2025 2025-2026

01-23-01-00-00-91.01 [EMPLEADOS REGULARES $ 144,040.00 | $ 190,008.00
01-23-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL 11,656.00 14,919.00
01-23-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 7,800.00 9,000.00
01-23-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 5,000.00 5,000.00
01-23-26-00-00-92.42 [MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 11,000.00 10,000.00
01-23-26-00-00-93.02 |PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 16,700.00 16,700.00
01-23-26-00-00-94.11 [SERVICIOS PROFESIONALES - -
01-23-26-00-00-94.44 |CUOTAS Y SUSCRIPCIONES - -
01-23-26-00-00-93.27 |COMPRA DE EQUIPO - -
01-23-26-00-00-94.61 |[MANTENIMIENTO DE EQUIPO 127,675.00 215,675.00
01-23-26-00-00-94.65 |MISCELANEOS 10,500.00 2,500.00

TOTAL OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

$ 334,371.00

$

463,802.00




Municipio Auténomo de Toa Baja
Oficina de A én de ¢

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026

P T

23 | ConFlaNzA &fggmfg’,fa LA OFICINADE, TECNOLOGIA D LA c2 1 ss1e000|  s000| 518000 $62,160.00 s150000)  §1,00000 $0.00 $0.00 s4946.48)  $1,800.00) §71,406.49
23 | REGULAR T S VIMANTENIMIENTD DR 316 1 5181100 $3%8.00|  $2.209.00 $26,508.00| s150000(  $1,000.00 $0.00 $0.00) s2219.41)  51.800.00) $33,027.11
23 | REGULAR TECHICON) DE SERVICIOS Y MANTENIMENTO.OE 612 ' sei000|  soo0|  s213000 $25,560.00) $150000  $1,00000) 50.00) $0.00 s2,14659)  $1,800.00) $32,006.59)
23 | REGUAR PROGRAMADOR(A) DE SISTEMAS DE INFORMACION 851 1 s2a1000]  sooo| s231000]  s2r72000 $150000  $1,00000 50,00 5000 s231183)  s1soo00f  s3s33183
23 | REGULAR [VACANTE -OCUPADO COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 853 ' $338000)  $000| $338000| 40,560 00) $150000  $§1,000 00) 5000 50.00 5229400  $180000|  $48.154.09)
23 | REGULAR |VACANTE OFICINISTA 509 ' s1as00|  sooo| s1ssoo|  stes2000 s150000  $1,00000 50.00 $0.00 sia6268)  $180000] 52238268
23 | REGULAR |VACANTE Lé"fom%iggxé”s VMANTENIMIENTODEREDES | g 1 si7aso0|  so00|  $1.78500 $21,420.00] 5150000  $1.000.00 50,00 $0.00 s182088) 51,800 00) 52754988
23 | REGULAR |VACANTE Li"é%:‘n&z%‘xgos YMANTENIMENTODEREDES | g \ $1,785.00 s000|  $1,785.00 $21,420.00 $150000  $1,00000) $0.00) $0.00) $1,820 88| $1,800 00 $27,549 88)
23 | REGULAR |VACANTE TEHICOI DE SEVICIOS YMANTENMENTODE REDES | 74 1 s178500)  s000|  s1.78500 $21,420.00 $150000(  $1,00000 $000) $0.00 $182988)  $1,800.00) 527,549 88
23 | REGULAR |VACANTE COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 814 ' s221500  s000| s223500| 52682000 $150000  $1.00000) 50.00 50,00 $224298  $180000]  $33362.98

S37.321 41




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 24

Oficina de Desarrollo Educativo
2025-2026




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026

DEPENDENCIA 24- OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2024-2025 2025-2026

01-24-01-00-00-91.01 [EMPLEADOS REGULARES 5 189,060.00 | $ 168,756.00
01-24-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,070.00 13,216.00
01-24-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 8,800.00 7,200.00
01-24-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 6,000.00 4,000.00
01-24-01-00-00-92.42 [MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION - -
01-24-04-00-00-94.47 |DONACIONES 190,000.00 190,000.00
01-24-04-00-00-94.49 |BECAS = =
01-24-04-00-00-94.65 |MISCELANEOS 130,000.00 30,000.00
01-24-04-00-00-94.84 |OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 798,140.00 60,000.00

TOTAL OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO

$  1,338,070.00

$ 473,172.00

Nota: Se tranfiere otros festivales o actividades y personal a Oficina de Protocolos y Eventos (#61)




Municipio Aménomo de Toa Baja

Oficina de de
DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026

P = . —— = B Nl o i T ’ S e - Rl - = .
24 | conFanza DIRECTORIAJDELAGFICINA DE DESARROKLO c25 I $4,825.00 $6,378.00 §76,536 oo[ s|.5ou.oo| $1,000.00 su.ool so.ool 604625  $1,800.00 $86,882.25
74| REGULAR ADMINISTRADORIA] OE SISTEMAS DE GFICINA 750 7 2,130 $2,13000 25.560.00 $1,50000 _ §1,00000 55,00 o0 $7.14666]  §1,800.00 2,006.59,
34| REGULAR COORDINADORIA) ADMINISTRATIVO{A) 320 1 $2.257.00 §2,359.00 $28.308.00 §1,500.00] ___§1,00000) $0.00) 50.00) 5235681 $1.600.00 $34.964.81
24 | REGULAR FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 750 ) $2,696.00 saz 352.00) $1,50000]  $1,000.00) $0.00| 50.00) $2666.18]  $1,800.00 $39,318.18
REGULAR _|VACANTE AUXILIAR EN OFICIOS DIESTRO! 517 i $1.385.00 2000) 50000 1.000.60 $0.00 5000 S146268 7,200.00) $22,382,68
REGULAR _|VACANTE AUXILIAR EN OFICIOS DIESTRO! 578 T $1.385.00 e 500.00) 1,000.00 $0.00) $0.00 $1.462.68 1.800.00 522,382 68,
4+ | REGULAR _|VACANTE AUXIIAR EN GFICIOS DIESTRO 581 v $1,385.00 16.620.00) 500 00) 1,00000 $0.00] $0.00) §1.46268 1.600.00 $22.382 68,
REGULAR _|VACANTE [AUXILIAR EN OFICIOS DIESTRO! 818 I $1,385.00 16.620 00) $1,500.00 1,000.00 $0.00 <0, $1.46264] 1,800.00 522.38268)
REGU VACANTE BIBLIOTECARIOIA] 19 v $2.585.00 31,020 00 $1,50000 1.000.00 $0.00) 50.00] $2.564.28] 1,800.00 $37.884.28
REGULAR _|VACANTE BIBLIOTECARIO(A) 252 1 $2.585.00 $11,02000) $1.500 1,000.00) 50.00) S0, $2.564 28] 1,800, $37.884.26)
REGULAR _|VACANTE CONDUCTORIA) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 101 i $1,535.00 $18.420 00) $1,50000] __$1,00000) 50,00 s 1.60038] $1.800.00 $24.320 38
4| REGULAR |VACANTE CONDUCTORIA) DE VEHICULO DF MOTOR PESADO a1 1 535.00 §18.420.00 $1.500.00) 100000 50.00 50,00 1,60038] _$1.800.00) $24.32038
4| REGULAR |VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 85 i 535,00 $18.420.00 $1,500.00 1000.00 $0.00] $0.00) 1,600.38] 51,8000 $24,320.38,
4| REGULAR [VACANTE CONSERJE 343 1 +385.00 $16,620.00) 500.00] 1000.00] 50.00 0,00 §1.46268]  $1.80000 522,382.60)
4| REGULAR [VACANTE CONSERJE 456 T 385,00 $16,62000] 500.00 1000.00) 50,00 $0.00) 1462.68] _$1,800.00 522.382.66]
4| REGULAR _[VACANTE CONSERJE 482 1 §1.385.00 $16,620.00 500,00 1,000.00 $0.00 $0.00 146268 1,200.00) $22,382.68)
4| REGULAR _|VACANTE CONSERJE 535 v $1.385.00 $16,620.00 500,00 1,000 00, 50.00 $0.00) 1,462 1,800.00) 522.382.68
REGULAR _|VACANTE CONSERJE 837 1 $1.385.00 $16,620.00 1,500.00 1,000,00 $0.00 50.00) $1.46268 1,800.00) 522,382 68
4| REGULAR _|VACANTE COORDINADORIA) ADMINIS TRATIVO(A] % 1 $2.235.00 526,620 00 150000 $1.000.00 $0.00 5000) $2.242.98 1,800.00) 3,362.98
4| _REGULAR |VACANTE COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVG(A] &2 T $2.235.00 52662000 51,500.00 1.000.00] $0.00 5000 $2242.08]  $1.800.00 362,98
4| REGULAR |VACANIE COORDINADORIA) ADMINISTRATIVO(A) 341 1 52.235.00 $26.620,00 §1,600.00) 1,000 00 $0.00 5000 242.98] $1.800.00) 362.98
4| REGULAR |VACANTE COORDINADORI(A) ADMINISTRATIVO(A) 385 1 $2.235.00 $26.820,00 §1.500.00) 1,000 00 50.00 $0.00 242.08] 1,800 $33.362 96
4| REGULAR _|VACANTE COORDINADOR(A) DE ACTIVIDADES 354 1 §1.435.00 $17,220.00 500,00 1,000.00) 50.00) $0.00 §1,508.58] 51,800 00 §23,028.58
4| _REGULAR |VAGANTE COORDINADORIA) DE ACTVIDADES 561 i 43500 §17.220.00 500.00 1,000.00) $0.00 50.00 §1,508.59 1,800,00) s22.03858
4| _REGULAR |VACANTE COORDINADORIA) DE ACTVIDADES 589 y 436 00 §17.220.00 500.00 1,000.00) 50,00 $0.00) $1,508.58 1,800.00) 028 58,
7| REGULAR |VACANTE COORDINADORIA) DE ACTVIDADES 602 1 43500 $17.22000 500.00 160000 50.00 £0.00) $1,508.50 1,600.00) e
4| REGULAR _|VACANTE COORDINADORIA) DE ACTVIDADES 610 1 43500 $17.220 00 1500.00 000,00 $0.00 0,00 $1,508.56 1,800 00 $23.026.56)
4 REGULAR DMINISTRATIVO(A) 241 1 52.03& $24,420.00| $1,500.00] 000.00] $0.00| 00| $2,059 38 $1.800.00 $30,779.38]
4 REGULAR DMINISTRATIVOIA) 257 1 52‘03.’332_ $24,420 00! $1,500.00] 000.00| $0.00| 00| $2,059.38) $1.800.00] $30,779.38|
4 REGULAF OMINISTRATIVO(A) 437 1 SZ.OJ.'QQ $24,420.00} $1,500.00} 1,000.00] $0.00] $0.00] $2,059.38) 1,800.00) $30,779.38]
4| REGULAS DMINISTRATIVO(A] 550 v $2.03500] 524.420.00 $1,500 0 1,000 00) 50.00) $0.00) $2.059.38 1,800.00 $30.779.38
4| REGULA DMNISTRATVOIA) 791 \ 52.035.00 524.420.00 $1.500 0] 1,000 00] 50.00] 00) 52,0598 1,800.00) 30.779.38
REGULAR _|VACANTE FUNCIONARIO(A] ADMINISTRATIVO{A] 877 ) 52.035.00] 524,420.00) $1,50000 1,00000 50.00) 5000 $2.059. 51,800, 30.779.38
REGULAR _|VACANTE GERENTE 37 3 $2.335.00 $28,020.00 1,500.00) 1,000,00 50.00) 0 $2334.78] 51,800, 34,654.78)
4| _REGULAR _[VACANIE GERENTE 405 1 $2.335.00 $28.020.00 1.500.00 1,000 00 50,00 $0.00 $233478] _ $1.800.00 34,654,780
4| _REGULAR _|VACANTE GERENTE v 1 $2.335.00 28,020 00 500,00 1000 $0.00 5000 $233478]  $1.800.00 $34.654.78
4| REGULAR |VAGANTE GERENTE % 1 $2.335.00 128,020 00 500.00) 00000 5000 50,00 $233478]  $180000 $34,654.78)
4| _REGULAR |VACANTE GUIA TURISTICO i I $1,385.00 16,620 00) 500,00, 50,00 0,00 $1.462.68] $1.80000) 522,362 69
7| REGULAR |VACANTE GUIA TURISTICO 654 T 1,385.00 $16.620 00 500,00 oo 000 50.00) 1.462.68] _$1,800.00) $22.382.68)
4| _REGULAR [VACANTE MENSAJERO(A) CONDUCTORIA) 825 T 1,385.00 16,620 00) $1.500.00 000.00 50.00 50.00) 1,462,680 1,800.00 $22.382.68
4| REGULAR _|VACANTE MENSAJERO(A} CONDUCTOR(A} 937 1 1,385.00 16,620.00) 51,600 00 000.00) 50,00 0 00) 1.462.68 1,800.00 $22.182 68
4| REGULAR |[VACANTE OFICINISTA V1 1 385.00 16,620 00 §1.500.00 000.00) 50,00 $0.00) 1,462 68 1,800.00 $22,332.60)
4| REGULAR _|VACANTE OFICINISTA 202 1 385.00] 50,00 385,00 16,620.00) 51,500.00 000 00, $0.00) $000) 1.462.68 1.800.00 $22,392.68
4| _REGULAR _|VACANTE OFICINISTA 223 1 36500] 50.00 38500 $16,62000 1,500.00 1,000.00) 50,00 $0.00) $1.462.68 1,800.00 $22.382.66
4| REGULAR _|VACANTE OFICINISTA 300 il 385,00 50.00 385,00 $16,620.00 150000 1.000.00) 5000 5000) §1.462.68 1.800,00} $22.302.66)
4| _REGULAR |VACANTE OFICINISTA 454 3 38500] $0.00 385.00 516,620 00 1.500.00 1.000.00 $0.00 00) $1.46268] $1800.00 $22.382.60]
4| REGULAR _[VACANTE OFICINISTA 838 3 285.00] _ $0.00 38500 $16,620.00 1,500.00 1.000.00) $0.00 5000) $1.462.68] §1.800.00 §22.362.68
24 | REGULAR |VACANTE 5gm¢:gizgkﬂt207mumonss DECONSERVATION | 5 1 $1,535.00 s000| 5153500 $18,420.00 $1.50000,  $1.00000 50,00 $0.00 §1600.38]  $1,800.00 $24,320.38
71| REGULAR _|VACANTE TECNICO(A) DE SISTEMAS DE OFICINA w5 7 $143500] _ $000] 1435060 §17.22000 $1.50000] __ $1,00000 $0.00) 300 STE8sA  SLAN0D 2305
24| REGULAR _|VACANTE TECNICOIA) DE SISTEMAS DE OFICINA 524 1 $143500]  $000] 5143500 §17.22000 $1.50000] $1,000.00 50.00 50.00) 51.508.58] 51.800.00) 523.028.58)
24 | REGULAR [VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO| B2 1 $1.08500)  so00  $138500 $16.62000 5150000  $1,00000) 50.00) $0.00) stae268|  $1.80000 $22,282.60
24 | REGULAR [VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | 177 1 s1,08500]  soco| 138500 $16,620.00 $1,50000(  $1,00000 50,00 $0,00) s146268  $1,800.00) 522,382,660
24 | REGULAR [VACANTE TRABAJADOR(A) DE CO 1ON Y o| 1es 1 s130500]  sooo|  s138500 $16.62000 $150000]  $1,00000 50.00 $0.00) s1.46268)  $1,80000 52238268,
24 | REGULAR [vACANTE TRABAJADOR(A) DE C( 1ON Y ro| 188 ' $1,38500]  s000|  si3ss00 $16,620.00] $1,50000  $1,00000) $0.00) 5000 s146268)  $1.80000 $22,28268
24 | REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CO JON Y MANT o| 205 1 s138500( 5000  $138500 $16,620.00] $150000(  $1,000.00 50,00 $0.00) s146268|  $1.800.00 522,382 68
24 | REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | 293 1 $1,38500)  $000|  $1385.00 $16,620.00 150000  $1,00000) 50,00 $0.00 s146268)  $1,80000 $22,382.68
21 | REGULAR |VACANTE TRABAIADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO| 457 1 $138500)  s000( 138500 $16,620.00 s1,50000(  $1,000.00 50.00 50.00 s1462680  $1,80000 $22,362.68
24 | REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO| 611 1 s108500]  so00|  s1.385.00 $16,620.00 150000  $1,00000) $0.00 $0.00 si46268]  $1,80000 522,382,688
24 | REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO| 874 1 s138500) 5000  s138500 $16.620,00 §$1500000  $1,000.00 $0.00 50,00 s1a62680  $1.800.00 $22,382,60
22 | REGULAR [vAcanTE TRABAIADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | 906 1 s138500)  s000|  $138500 $16,620.00 5150000  $1,000.00) $0.00 $0.00 s146268)  $1,80000 $22,382.60
24 | REGULAR |VACANTE TRABAIADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | 915 ) s138500)  sooo|  si3ssco0 $16,620.00 $1,50000]  $1,000.00 50.00 $0.00 $146268)  $1800.00 $22,382.68
24 | REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO| 923 1 s138500]  s000|  $1,38500 516,620 00 s150000[  $1,000.00 50.00) 50.00 $146268]  $1,800.00 522,382 68
$1,678,032.37

MENOS ECONOMIAS “




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 25

Oficina de Planificacion y

Ordenacion Territorial
2025-2026




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026

DEPENDENCIA 25- OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL

PARTIDA

DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2024-2025 2025-2026

01-25-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 199,496.00 | $ 164,184.00
01-25-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,133.00 12,790.00
01-25-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 8,800.00 5,400.00
01-25-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 6,000.00 3,000.00
01-25-03-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION - -
01-25-03-00-00-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES 99,000.00 144,000.00
01-25-03-00-00-94.65 |[MISCELANEOS (PAREQ PROPUESTAS) 75,000.00 75,000.00

TOTAL OFIC. DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL

$ 404,429.00

$ 404,374.00




Municipio Auténomo de Toa Baj
Oficina de A H

acién de R t

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026

g T — . Tetat
25 | conFIANZA DRIECTORIA O PL‘N’F'C‘C'O";V ORDENACION c2 $7.658.00 soo0|  s7.8%8.00 591,896.00 $1,50000,  $1,00000 $0.00 50,00 §7.22129)  $1,80000  $103.417.29
25 | REGULAR SUPERVISOR(A) DE TRANSPORTE COLECTVO 387 5340000 $50800  $3.99.00 $47,988,00 $1,500.00 $1,000.00 $0.00 50.00 $3.862.33 $1,800.00) $56,150.33
25 | REGULAR RECEPCIONISTA 860 $1,650.00 so00|  s16s0.00 $19,800.00 $150000  $1,000.00 $0.00 50.00 $170595)  $1,800.00 $25,805.95
25 | REGULAR [VACANTE ggfggf&gm"’ DE VEHICULO DE TRANSPORTE 088 s1,10893)  $319.72[  $1.51865 518,223 80} $1,500.00) $1,000.00 $0.00) $0.00) $1,585.37 $1,800.00 $24,109.17,
25 | REGULAR [VACANTE ANALISTA DE PLANIFICACION 619 $2,735.00 s000|  s273500 $32,820.00 $1,500 00| $1,00000) 50,00} $0.00 $2,701.98 $1,800.00) $39,821.98)
25 | REGULAR [VACANTE ANALISTA DE PLANIFICACION 620 $2,735.00 s0.00|  s2.735.00 $32,820.00) $1.50000]  $1.00000 000 5000 $2.701.98 $1,800.00) $39,821.98
25 | REGULAR [VACANTE AYUDANTE DE SERVICIO AUTOMOTRIZ 131 $1,385.00 5000  $1,385.00 $16,620.00 $1,500.00 $1,000.00 $0.00 50.00 $146268  $1.800.00 $§22,382.68
25 | REGULAR |VACANTE O A AL O VEHICULO DE TRANSPORTE 716 s163500| s12600|  s206100 $24,732.00 $150000  $1.000.00 $0.00) $0.00 $208325|  $1,80000 $31,115.25
25 | REGULAR [VACANTE GERENTE s $2,335.00 s000|  $2335.00 $26,020.00 $1.500.00] $1,000.00 $0.00) $0.00 52,3478 $1,800.00 $34,654.78
25 | REGULAR |VACANTE GERENTE 444 $2.335.00 sooo|  s233500 $28,020 00 $1,500.00 $1,000.00) $000 $0.00] $233478]  $1600.00) $34,654.78
25 | REGULAR [VACANTE GERENTE 598 $2,335.00 s000|  s2335.00 528,020 00} $1,500.00 $1,000.00 $0.00 $0.00 $2334.78 $1,800.00] $34,654.78)
25 | REGULAR |VACANTE GERENTE 01 §2,335.00 s000|  $2335.00 $28,020.00 5150000  51,000.00 $0.00 50.00) $2,334.78 $1,800,00 s654.70)
25 | REGULAR [VACANTE D;ICINISTA 606 $1,385.00 s000|  $1.385.00 $16,620.00 §1.500.00]  $1,000.00 5000 $0.00 §1,46268 $1,800.00) $22,382.68
25 | REGULAR |VACANTE SUPERVISOR(A) DE TRANSPORTE COLECTVO 613 $2,235.00 s000|  s2,235.00 526,820.00 $1,500.00 $1,000.00 $0.00 50.00 $2,242.98 $1,800.00) $13,362.08
TOTAL $1.2 §36,701.85 $440.419 80 $21,00000]  $14.000.00] $000]  $000]  — $3636361]  $25.200.00] $536.989.41
MENOS ECONOMIAS | 11 | $2264863| $74572| $23,09465|  $280,73580| $16.50000]  $11.060 00| $000]  $000|  $23,580.04]  $19.800.00] $351.615 A4
§509. $150.684.00{ $4.500.00] §3,000.00} 5000 3000}  $12.78958]  55,400.00] $185,373.58




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 26

Oficina de Gestion y Monitoria

de Recursos Externos
2025-2026




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026

DEPENDENCIA 26- OFICINA DE GESTION Y MONITORIA DE RECURSOS EXTERNOS

PARTIDA

DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2024-2025 2025-2026
01-26-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES 64,388.00 64,008.00
01-26-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,844.00 4,974.00
01-26-01-00-00-91.41 [PLAN MEDICO 2,100.00 1,800.00
01-26-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 2,000.00 1,000.00
01-26-04-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION - -
01-26-04-00-00-94.11 [SERVICIOS PROFESIONALES - -
01-26-04-00-00-94.65 |MISCELANEOS - -
TOTAL OFICINA DE GESTION Y MON. DE RECURSOS EXTERNOS $ 74,332.00 | $ 71,782.00




Municipio Auténomo de Toa Baja
Oficina de ién de

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026

2% | CONFiaNZA g?gﬂ?gg‘gﬂé’aﬁgﬁ'c"“ e — caa 1 520000  soco| ss20900| 6250000 $150000|  $1,000.00 5000 $0.00) sa97311|  $180000]  §71.781.11
% | REGULAR |VACANTE ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 267 1 s199500  sooo| stesson| 52322000 5150000  $1.00000 soo0f  s000 $196756  $1.80000  §29,487.58
2% | REGULAR [VACANTE COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 1001 1 s223500)  s000| $223500) 52662000 5150000  $1.00000 s000| 000 $221288|  $1.80000|  $33.362.98
% | REGULAR |VACANTE FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) ss ; s203500  $000|  $203500] 52442000 $150000  $1.00000) s000 5000 s20938|  s180000] 53077930
2% | REGULAR |VAGANTE MENSAJERO(A) CONDUGTOR(A) 1002 ! staas00|  sooo| s13s00|  s16.62000 s1s0000|  $1.00000 s000|  s000 s146268)  $180000] 52238268
26 | REGULAR |VACANTE oFICINISTA 1000 1 s138500)  sooo| s13ssoo|  sie62000 $150000(  $1,00000 s000  s0.00 sid6268|  simooo0| 2230268
% | REGULAR [VACANTE TECNICO(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 154 ! s143500]  $000|  s1a3500)  $17,22000 s1.50000]  $1,00000) 5000 50,00, $150858|  $1.80000  $23,026.58




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 29

Oficina de Desarrollo Economico,

Turismo y Cultura
2025-2026




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026

DEPENDENCIA 29- OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y CULTURA

PARTIDA

DESCRIPCION

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

2024-2025 2025-2026
01-29-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES 193,780.00 288,156.00
01-29-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL 15,972.00 22,656.00
01-29-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 11,100.00 14,400.00
01-29-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 7,000.00 8,000.00

01-29-04-00-00-92.42

01-29-04-00-00-94.65

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION

MISCELANEOS

TOTAL OFIC

. DESARROLLO ECON., TURISMO Y CULTURA

$ 227,852.00

333,212.00




Municipio Auténomo de Toa Baja
Oficina de A én de Hi

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026

Cmune [ e it [ttt

2 | conrianza D ECTORIADE HESARROLLD ECONGMICO, TURISMO | ¢4y 1 $5,827.00 s000|  $5827.00 $69,024.00 s1.50000)  $1,000.00 $0.00 $0.00) s554044|  $1,800.00) §79,764.44
2 | REGULAR FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 006 1 s203500 sa2200|  s2457.00 $29.484.00 §$150000]  $1,000.00 5000 $0.00 s244678|  $1,80000 $36.230.78]
29 | RecuLAR ENCARGADO{A) DE CEMENTERIOS O MAUSOLEO 148 1 5222600  s0.00{  52,226.00 526,712.00 s150000(  $1,000.00 $0.00 $0.00 seza72)  $1,80000 $33,246.72)
29 | REGULAR ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 245 1 s213000(  sooo|  s213000 $25,560.00 $150000)  $1,00000 50,00 $0.00 $2,14650|  $1,80000 $32,006.59
2 | RecuLar ADMNISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 555 1 s103500| $3s100]  $2286.00 $27.432.00 sis0000]  $1,000.00) 50.00) 50.00) 5226980  $1,800.00 $34.021,80)
29 | REGULAR GUIA TURISTICO : 643 1 siaa00[  sooo|  st44300 $17,316.00 150000  $1,000.00 50,00 $0.00 s151592]  $1,800.00 523,131.92
2 | REGULAR FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) an 1 5287000 s0.00|  s2,870.00 $34,440.00 s150000(  $1,00000 $0.00) $0.00 $282591|  $1,80000 $41,565.91
2 REGULAR FUNCIONARIC{A} ADMINISTRATIVO{A) 258 1 $3,774.00 $0.00 $3,774.00 $45,288.00) $1,500.00] $1,000.00 50.00) 50.00| $3,655.78] $1,800.00 $53,243.78
2 | ReGuLAR [vacante FUNCIONARIG(A) ADMINISTRATIVO(A) n 1 $2,035.00 sooo|  s203500 524,420 00 1500000  $1,000,00) $0.00) so00) $205938)  $1,80000 $30,779.38
TotaL @ $7427500] _ 577300] _ S25,048.00] 530057600 S$1350000] 59,0000 30,00 36389131

$30,779.38
$333.211.93

MENOS ECONOMIAS | $0.00

520%500]  524.42000]  $150000]  s1p0000]  £000]  5000]
| s2001300] S276.156.00] s1z00000] ssoo0m0f 5000




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 35

Oficina de Compras

y Suministros
2025-2026




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026

DEPENDENCIA 35- OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2024-2025 2025-2026

01-35-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES 113,744.00 187,872.00

01-35-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL 10,144.00 14,755.00

01-35-01-00-00-91.41 {PLAN MEDICO 5,000.00 9,000.00

01-35-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 4,000.00 5,000.00

01-35-01-00-00-92.01

01-35-01-00-00-93.27

MATERIALES DE OFICINA

COMPRA DE EQUIPO

TOTAL DE OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS

$ 132,888.00

216,627.00




Municipio Auténomo de Toa Baja
Oficina de i6n de R

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026

CONFIANZA DIRECTOR(A) DE COMPRAS Y SUMINISTROS $4,366.00 54,366.00 $52,392.00| . . i $60,891.24|
35 REGULAR OFICIAL DE COMPRAS 596 1 $2,101.00 $0.00 $2,101.00 $25,212.00 §1.500.00 $1,000.00 50,00} $0.00 §2.119.97 $1,800.00] $31,631.97|
35 REGULAR FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 605 1 $2,562 00 $0.00 $2,562.00 $30,744.00 §1,500.00{ §1,000.00] $0.00 $0.00} $2,543.17| $1,800.00) $37,587.17
19 REGULAR FUNCIONARIO{A) ADMINISTRATIVO{A) 587 1 $3,171.00 o 317 38052 1500 $1,000.00 0 $0.00 $3,102.23) $1,800.00) $45,454.23
35 REGULAR  (VACANTE - OCUPADO COORDINADOR({A) ADMINISTRATIVO(A) 441 1 $2,831.00 0 2831 33972 1500 $1,000.00 a $0.00) $2,790.11 $1,800.00| $41,082.11
s REGULAR |VACANTE OFICIAL DE COMPRAS 40 1 $1,785.00 $0.00 $1,785.00 $21,420.00| $1,500.00| $1,000.00] $0.00; $0.00] $1,829.88 $1,800.00] §27.549 88|
35 REGULAR |VACANTE OFICIAL DE COMPRAS 318 1 $1,785.00 $0.00| $1,785.00 $21,420.00 $1,500.00] $1,000.00] $0.00] $0.00} $1,A29 88 $1,800.00] $27,549.88
35 REGULAR |VACANTE OF ICIAL DE COMPRAS 424 1 $1,785.00 $0.00 $1,785.00 $21,420.00] $1,500 00 $1,000.00] $0.00| $0.00} $1,829.88 $1,800.00) $27,549 88|
35 REGULAR |[VACANTE OFICIAL DE COMPRAS 645 1 §1,785.00 50.00 §1,785.00 $21,420.00] $1,500.00 $1,000.00 $0.00| $0.00 $1,829 88| $1,800,00] $27,549 88
35 REGULAR  [VACANTE OFICINISTA 797 1 5$1,385.00 $0.00 $1,385.00 §16,620.00 $1,500.00) $1,000.00) $0.00] $0.00f $1,462 68| $1,800.00) $22,382 88
35 REGULAR |VACANTE OFICIAL DE COMPRAS 813 1 $1,785.00 $0.00 $1.785.00 $21,420.00 $1,500.00f $1,000.00{ $0.00| $0.00] $1,829 88 $1,800.00f $27,549.88|
3s REGULAR |VACANTE (COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A} 875 1 $2.235.00 50.00 $2.23500 $286,820.00) $1,500.00| $1,000.00] $0.00) $0.00| $2,242.98 $1,800 00| §33,362.98

[ sooof  sooof  §97.60977]  $21.600.00]  $410.12177
|  soo0]  s0.00] $12.855.08
$0.00]  $000] 71

$216.62671




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 42

Instituto Municipal de
Cooperativismo y

Participacion Ciudadana
2025-2026




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026

DEPENDENCIA 42- INSTITUTO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO Y PARTICIPACION CIUDADANA

PARTIDA

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
2024-2025

PRESUPUESTO
2025-2026

01-42-01-00-00-91.01

01-42-01-00-00-91.31

EMPLEADOS REGULARES

SEGURO SOCIAL

$ 144,976.00

$ 161,748.00

11,528.00 12,680.00
01-42-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 7,000.00 7,200.00
01-42-01-00-00-91.71 [BONO NAVIDENO 4,000.00 4,000.00
01-42-01-00-00-92.42 [MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION - -
01-42-01-00-00-94.11 [SERVICIOS PROFESIONALES 42,000.00 56,000.00
01-42-01-00-00-94.65 |MISCELANEOS 45,000.00 10,000.00

TOTAL INST. MUN. DE COOP. Y PARTICIPACION CIUDADANA

$ 254,504.00

$ 251,628.00




Municipio Auténomo de Toa Baja
{6n.da 1

Oficina de A

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026

42 | conFianza el e bt c29 i $3,350.00 so00|  $335000 $40,200.00 $1.50000, 100000 50.00) 5000 $326655  §1.800.00 $47,766.55
42 | REGULAR COORDINADOR{A) ADMINISTRATIVO(A) 105 1 sa40000|  so00|  s3do0.00 $40,800.00 s150000(  $1,000.00) 50,00 $0.00 §331245)  $1,800.00) $48,412.48
42 | REGULAR COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 920 1 s201600|  sooo|  s2916.00 $34,992.00) $1.50000  $1,000.00 s0.00 50.00 s2p68.14)  $1,800.00 $42,160.14
42 | REGULAR COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 928 1 s3a1300]  s000|  $3313.00 $39,756.00 s1s0000f  $1,00000 000 5000 s320258)  $1,800.00) $47,288 58
52 | REGULAR |VACANTE COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO{A) 12 1 s223500[  sooo| 223500 $26,820.00 5150000  $1,00000 $0.00 $0.00 s224208)  $1.800.00 $33,262.98
42 | REGULAR |VACANTE OFICINISTA 68 1 $1.385.00 s000]  s1ss00 $16,620.00 $1,50000{  $1,000.00) s0.00 $0.00 s1.46268)  $1,800,00) $22.382.68
42 | REGULAR |VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR LIVIANO ang 1 §$138500) 5000  $1,385.00 $16,620.00 $1,50000(  $1,000.00) $0.00 5000 s146268)  $1,800.00 522,382 68
42 | REGULAR |VACANTE TECNICO{A) DE SISTEMAS DE OFICINA 557 1 s143500|  s000| 143500 $17.220.00 s1.50000(  $1,000.00) $0.00 50.00) $1.50858]  $1,800.00) $23,028.58
42 | REGULAR |VACANTE OFICINISTA 575 f $1,385.00 s000|  $1,385.00 $16,620,00) $1,50000(  $1,000.00] 50,00 5000 s146268)  $1.800.00 $22,382.68
42 | REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | 621 1 sia8500(  sooo| 138500 $16,620.00 $1.50000  $1,00000) 50,00 $0.00 s146268]  $1,800.00 $22,38268
42 | REGULAR [VACANTE FUNCIONARIO{A] ADMINISTRATIVO(A) 629 1 $2,035.00 s000|  s200500 52442000 $1,50000{  $1,000.00) $0.00 50.00 s205038) 51,8000 530.779.38
42 | REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMENTO| 691 1 s138500|  soco|  s1.385.00 $16,62000 $1,500000  $1,000.00 50.00 5000 sia6z68]  $1.800.00 $22,082.68
42 | REGULAR |VACANTE CONDUGTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR LIVIANG 889 1 s1a8500)  soco| 5138500 516,620.00 $1.50000]  $1,000.00) 50.00 sajoo $146268)  $1,800.00 522,382 68
TOTAL[ 73 | §26699.00] _ S000] $26.504.00]  $323628.00 A

MENOS ECONOMIAS | [ sia01500] 51620000 §221.467.02

00[ §12,978.00 $155,748.00 $6,000.00 $0.00} $12.679.72] §7,200.00] $185,627.72

(4 | si2g7900 30,




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 46

Oficina de Gerencia

de Proyectos
2025-2026




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026

DEPENDENCIA 46- OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2024-2025 2025-2026
01-46-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES 129,188.00 128,508.00
01-46-01-00-00-91.31 [SEGURO SOCIAL 10,954.00 10,061.00
01-46-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 7,200.00 5,400.00
01-46-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 4,000.00 3,000.00
01-46-04-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION - -
01-46-04-00-00-94.11 [SERVICIOS PROFESIONALES 235,200.00 240,000.00
TOTAL OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS $ 386,542.00 386,969.00




Municiplo Auténomo de Toa Baja
Oficina de A

de

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026

Susido | DHeranchl| Suekda Total

R [ = [t [cantdna] _sumie_[onernct] suetoTotm |
46 - OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS

a6 CONFIANZA DIRECTOR{A) DE GERENCIA DE PROYECTOS [o21:] $6,473.00 5000 §6,473.00 §77.676.00 $1,500.00 $1,000.00 $0.00 $0.00) $6.133.46 $1.800.00 $88,109 46|
46 REGULAR TECNICO{A) DE SISTEMAS DE OFICINA 443 $1.604.00 $0.00 $1,604.00 $19,248.00] §1,500.00| 51,000.00| $0.00] $0.00] $1,663.72 $1.800.00 $25,211.72
46 REGULAR FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A} 520 $2,257.00 $0.00 §2,257.00 $27,084.00| $1,500.00 $1,000.00| $0.00 $0.00 $2,263.18| $1,800.00, $33,647.18
46 REGULAR |VACANTE FUNCIONARIO{A) ADMINISTRATIVO(A) 699 $2,035.00 $0.00 $2,035.00 524,420.00] $1,500.00 $1,000.00] $0.00] $0.00 $2,059.38 §1.800.00| $30,779.38
$148,428.00] $6.000.00] $4,000.00] $177.747.74

| $1,50000] §1.000.00 |

$124,008.00 | $4,500.00] $3.000.00]




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 49

Oficina de Asuntos

de las Mujeres
2025-2026




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026

DEPENDENCIA 49- OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2024-2025 2025-2026
01-49-01-00-00-91.01 {EMPLEADOS REGULARES 161,664.00 132,936.00
01-49-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL 13,250.00 10,400.00
01-49-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 5,000.00 5,400.00
01-49-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 5,000.00 3,000.00
01-49-04-00-00-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES 48,480.00 107,640.00
01-49-01-00-00-94.65 |MISCELANEOS 2 .
01-49-01-00-00-94.84 |OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES . .
TOTAL OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES $  233,394.00 259,376.00




Municipio Auténomo de Toa Baja

Oficina de A

de

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026

Deplo. 2 P | Numaro da e | =] —— i = ] =
s B’,‘é.‘. Pussts = | Cantidad|  Susido | DMerencial| Susido Total | Sateria Anuat | Totsl
49 - OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES
49 | CONFIANZA DIRECTOR(A) DE ASUNTOS DE LAS MUJERES c46 §5,545.00 5000|  $5545.00 $66,540.00) $1,500.00 $1,000.00 $0.00) $0.00 §5,281.56 $1,800.00 $76,121.56)
49 | REGULAR TRABAJADOR(A) SOCIAL 190 $2,901.00 5000 5290100 $34,812,00) $1,500.00 $1,000.00 50.00) 50.00) $2,854.37 $1.800.00 $41,966.37
49 | REGULAR FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 847 $2,257.00 s000|  s2,257.00 $27,084.00 $1,500.00 $1,000,00 $0.00 $0.00 $2,263.18) $1,800,00) 533,647.18
49 | REGULAR |VACANTE OFICINISTA 8 $1,385.00 s000|  $1,385.00 $16,620.00) $1,500.00 $1,000.00 $0.00) 50.00) $1,462.68 $1,800.00) $22,382.68
S000] _ S12.08800] _ §145056.00] $6.000.00] $3.000.00] $11,861.78] $7,200.00] __ $174.117.78
$000]  §1,38500]  $16.62000] $1.500.00]  $1,000.00] 522,382.68
$0.06] §10,70100]  §128.436.00] $4.50000]  $3.000.00] $151,735.10




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 60

Oficina de Iniciativas de

Base de Fe
2025-2026




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026

DEPENDENCIA 60- OFICINA DE INICIATIVAS DE BASE DE FE

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2024-2025 2025-2026

01-60-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES 105,228.00 157,608.00

01-60-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL 8,739.00 12,287.00

01-60-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 3,400.00 5,400.00

01-60-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 3,000.00 3,000.00

TOTAL OFICINA DE INICIATIVAS DE BASE DE FE

$ 120,367.00

178,295.00




Municipio Auténomo de Toa Baj;
Oficina de A de R Hi

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026

Estatos [ Puasto [umero de o pitad|  Sueids | Diteranciai| suskdo Totat | Saterio Anual | Panmsden | Totar.
' 60 - OFICINA DE INICIATIVAS DE BASE DE FE

80 | cONFiaNZA P ECTORIA DE OFICINA DE INIATIAS DEBASEDE (] ) $5,906.00 s000|  $506.00 $70,872.00 $1,500000  $1,00000) $0.00) $0.00 s561296)  $1.800.00 $80,784.96
60 REGULAR FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO{A) 527 1 $2,696.00 $0.00 $2,696.00 $32,352,00) $1,500.00 $1,000.00| $0.00] $0.00] $2,666.18 $1,800.00] $39,318.18]
80 | REGULAR L APORAJBELEROCRANADEAYUDAAL 8 1 $4,157.00 so00[ 4157 $49,884.00 $1,50000(  $1,000.00] $0.00) 50.00 s1007.38) 5180000 $58,191.38
60 | REGULAR [vACANTE OFICINISTA 576 1 siaes00]  sooo|  siassoo $16,620.00 s1.500000  $1,000.00 $0.00 50,00 s1.46268)  $1,80000) $22,362.68
$169.728.00] $6.000.00] $4.000.00] 50.00 $13.749.19 $200,677.19
$16,620.00] $1,500.00] $1.000.00] | soo0| $1,462 68 $1,800.00 $22,382.68

$12,286 51

[+ [~ si38soof  sooo|  Si.38500]
[ 3 [ siwz7seoo]  Sooof $153.108.00] $4,500.00]  $3.000.00]



GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 61
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2025-2026




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2025-2026

DEPENDENCIA 61- OFICINA DE PROTOCOLOS Y EVENTOS

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2024-2025 2025-2026

01-61-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES - 151,908.00
01-61-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL - 11,851.00
01-61-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO - 5,400.00
01-61-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO - 3,000.00
01-61-04-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION = 165,000.00
01-61-04-00-00-94.84 |OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES - 995,000.00
TOTAL OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS $ - 1,332,159.00

Nota: Transferido de la Oficina de Desarrollo Educativo (#24)



Municipio Auténomo de Toa Baja
Oficina de de L

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026

—— T _, 13 Bte E bttt s
i aew 3 #1-orciADE ProTOCoL 08 Y EVENTOS
61 | CONFANZA IO OEIC NS DEASUNTON, £VENTOS car 1 $5,889.00 soo0|  $5880.00 $70,668.00 $1,50000]  $1,000.00 $0.00 50.00) $5597.35|  $1,800.00) $80,565 35
61 | REGULAR COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO{A} 738 1 $380400|  $000|  $3,804.00 $45,648 00 1500000  $1,00000 $0.00 $0.00) $368332)  $1,800.00 $53,631.32|
61 | REGULAR FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 034 1 s250100]  soco|  s2591.00 $31,092.00) siso000f  $1.000.00 50.00 $0.00) s256979]  $1,80000 $37,961.79
6 | REGULAR |VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | 2 1 138500  so0o|  $1385.00 $16,62000 s150000  $1,00000) $0.00 s0.00 s146268f  $1,800.00 $22,362.68)
61 | REGULAR |VACANTE CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO 7 1 s153500)  sooo|  s153500 $18,420.00 $150000  $1,000.00 $0.00 $0.00) s160038]  $1,80000 $24,320.38
61 | REGULAR |VACANTE CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO 3 1 s153800)  soco|  s1s3800 $10.420.00 $1500000  $1.00000 50,00 50.00) $160033)  $1.80000 $24320.38
61 | REGULAR |VACANTE CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO 5 ' s153500(  sooo| 5153500 $18.420.00 $1500000  $1,00000 $0.00 $0.00) 5160038  $1,800.00 524,320 36
61 | REGULAR [VACANTE FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 72 1 5200500  sooo|  s2.03500 $24,420,00 150000  $1,00000 50.00) $0.00 s205938)  $1,80000 $30.779.38
6 | REGULAR [VACANTE COORDINADOR(A) DE ACTVIDADES 76 ) s143500)  s000  $143500 $17,220.00) 150000  $1,000.00) 50.00) $0.00 s150858  $1,800,00 $23,026 58]
61 | REGULAR |VACANTE COORDINADOR(A) DE ACTIVIDADES 73 1 staa500]  sooo|  s143s00 $17.220.00) $1500.00  $1,000.00) 50.00) 50.00) $150858  $1,80000 $23,020.58
61 | REGULAR |VACANTE COORDINADOR(A) DE ACTVIDADES 26 1 s143500)  soco|  s143500 $17,220.00) s1soo00|  $1.000.00 50.00) $0.00 s150858)  $1,80000 52302858

$367.367.40

$147,408.00]




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A

Donaciones
2025-2026




Gobierno de Puerto Rico "‘7' .
Municipio Auténomo de Toa Baja 5 @ % @
Oficina de Presupuesto ORGULLOSLLANERO

BE E

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A

DONACIONES

Certificamos que, para efectos del presupuesto del afo fiscal 2025-2026, se incluyd una
partida ascendente a $440,000.00 délares, para donaciones a ser realizadas durante el
ano fiscal. Al momento de la aprobaciéon del proyecto del presupuesto, estamos en el
proceso de recibir propuestas o solicitudes de entidades sin fines de lucro o de
ciudadanos para su evaluacién y tramite correspondiente. Es por esta razén, que no se
presenta un desglose de las mismas. A tales efectos, cada vez que se vaya a efectuar
una donacioén durante el afo fiscal, la misma sera presentada a la Legislatura Municipal
de Toa Baja, para su aprobacion correspondiente.

Para que asi conste, firmo esta Certificacion hoy, 6 de junio de 2025, en Toa Baja,
Puerto Rico.

Mo (L5 nen Z%___---/< % |

Maria V. Rivera Torres José Y/ Resto Rojas
Directora irector
Oficina de Presupuesto Oficina de Finanzas Municipales

Direccién: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 - Teléfono: (787) 261-0202 - Extension: 2204 - Correo Electronico: mtorres@toabaja.com




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B

Certificacion de Estimados de Patentes
2025-2026




Gobierno de Puerto Rico 7" .
Municipio Autonomo de Toa Baja M %
Oficina de Presupuesto ORGULLOSLLANERO

|~ [

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B

Certificacion de Estimados de Patentes

Descripcion Cantidad
Negocios No Financieros $15,070,399.00
Bancos comerciales y otros negocios financieros $352,123.00
Sub-Total $15,422,522.00
Menos 5% - Incobrables y Descuentos $771,126.00
Total $14,651,396.00

Mo L weg Tz Q//‘%

Maria V. Rivera Torres Jos¢ Y. Resto Rojas
Directora Director
Oficina de Presupuesto Oficina de Finanzas Municipales

Direccion: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 - Teléfono: (787) 261-0202 - Extension: 2204 - Correo Electronico: mtorres@toabaja.com




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C

Certificacion Negativa
2025-2026




Gobierno de Puerto Rico 7" .
Municipio Autonomo de Toa Baja M ?@

Oficina de Presupuesto ORGULLOSLLANERO

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C

Relacion de Obras y Mejoras Permanentes

Certificacion Negativa

Certificamos que, al momento, no se utilizaran fondos municipales para la realizacion de
obras y mejoras permanentes.

Las obras y mejoras permanentes se estaran realizando con Empréstitos, Resoluciones
Conjuntas aprobadas y asignadas por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico para
dichos efectos, y fondos federales, si hubiere alguno.

Para que asi conste firmo esta certificacion hoy, 6 de junio de 2025, en Toa Baja,

Puerto Rico.
Maria V. Rivera Torres Jos¢’Y. Resto Rojas
Directora Director
Oficina de Presupuesto Oficina de Finanzas Municipales
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D

Relacion de Contratos Otorgados

Descripcion Cantidad

Single Audit $35,985.00
Servicios Profesionales de la Legislatura Municipal $60,000.00
Renta de Equipo de la Legislatura Municipal $1,000.00
Servicios Profesionales de Consultores y Otros $1,479,760.00
Estudios de Titulos $60,000.00
Oficina de Planificacién (Incluye estorbos publicos) $358,000.00
| Gerencia y Desarrollo de Proyectos $240,000.00
Servicios de salvavidas $180,000.00
Renta de Equipo $1,450,000.00
Contrato de Pruebas de Dopaje $10,000.00
Servicios Legales $492,000.00
Servicios No Profesionales $1,485,000.00
Disposicién de Desperdicios Sdlidos $2,812,748.00
Total | $8,664,493.00

Maria V. Rivera Torres José ¥. Resto Rojas
Directora Director
Oficina de Presupuesto Oficina de Finanzas Municipales

Direccion: P.O. Box 2359 Toa Baja P.R. 00951 - Teléfono: (787) 261 -0202 - Extension: 2204 Correo Eiectromco mtorres@toabaja.com
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E

Sentencias de Tribunal

Certificamos que, a la fecha de hoy, el Municipio Auténomo de Toa Baja, tiene sentencias
pendientes de pago por la cantidad de $150,000.00 délares. Véase detalle adjunto.
Dicha cantidad sera incluida en la partida correspondiente del presupuesto para el afno
fiscal 2025-2026, que termina al 30 de junio de 2026.

Para que asi conste firmo esta certificacion hoy, 6 de junio de 2025, en Toa Baja,
Puerto Rico.

Moo 1L Forruns

Maria V. Rivera Torres JoséX . Resto Rojas
Directora Director
Oficina de Presupuesto Oficina de Finanzas Municipales

Dlreccmn P 0. Box 2359 Toa Baja, P R. 00951 Telefono (787) 261 -0202 - Extensvon 2204 Correo Electrénico: mtorres@toabaja.com




Pago

Cuantia Sentencia Cantidad Correspondiente
Num. De caso Partes Concepto del Tribunal Pagada Balance al 2024-2025

TB2018CV0388 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvencion

TB2018CV0389 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvencién

TB2018CV0390 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvencién

TB2018CV0391 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvencion

TB2018CV0456 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvencién

TB2018CV0455 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvencién

TB2018CV0457 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvencién

TB2018CV0458 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvencion

BY2019CV0862 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvencién

BY2018CV4434 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvencién

BY2019CV2514 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvencion

BY2019CV2516 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvencion S 400,000.00 | $ 200,000.00 | $ 200,000.00 | $ 100,000.00

Otros miscelaneos Otros miscelaneos Provision de estimado S 50,000.00 | S - S 50,000.00 | $ 50,000.00
S 450,000.00 | $ 200,000.00 { $ 250,000.00 | $  150,000.00
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS
IMPUESTOS POR ORDENANZA

1. Ordenanza Num. 30 Serie 1983-1984

“Para enmendar la Ordenanza #42, Serie 1980-1981, que

reglamenta el uso de las guaguas del Municipio de Toa Baja; y para
otros fines.”

2. Ordenanza Num. 41 Serie 1992-1993

“Para enmendar el inciso (a) de la Seccion 2da. de la Ordenanza
Num. 24, Serie 1989-1990, a los fines de aumentar la tasa
contributiva general de arbitrios de construccion en la ciudad de Toa
Baja.”

3. Ordenanza Num. 2 Serie 1993-1994

“Para fijar el costo por el vaciado y construccion de pozos sépticos
en el Municipio de Toa Baja y para derogar las Ordenanzas Num. 8,
Serie 1971-1972, y Num. 4, Serie 1978-1979, segun enmendadas; y
para otros fines.”

4. Ordenanza Num. 66 Serie 1993-1994

“Para establecer los incentivos contributivos que podran disfrutar en
el Municipio de Toa Baja, cualquier propiedad dedicada al desarrollo
econdmico y cualquier unidad de servicios establecida de buena fe y
con cualquier caracter permanente en dicho municipio; establecer los

requisitos para obtener dichos incentivos contributivos; y para otros
fines.”

5. Ordenanza Num. 11 Serie 2000-2001

“Para autorizar al Honorable Alcalde, Victor M. Soto Santiago, a
otorgar contrato de arrendamiento de un inmueble propiedad del
Municipio de Toa Baja, localizado en el kildbmetro uno punto nueve
(km. 1.9), carretera nimero ocho setenta (#870), Barrio Palo Seco,
Toa Baja, Puerto Rico.”



6. Ordenanza Num. 12 Serie 2000-2001

“Para reglamentar y establecer el cobro por el uso y para el
mantenimiento de las servidumbres de paso de las propiedades
publicas y utilidades del Municipio de Toa Baja a los proveedores de
servicios de telecomunicaciones, Cable TV y utilidades; y para otros
fines.”

7. Ordenanza Num. 24 Serie 2000-2001

“‘Ordenanza de la Asamblea Municipal de Toa Baja, Puerto Rico,
para establecer la obligacion a los duefios, encargados o albaceas
de solares yermos de identificarlos; para fijar tarifas por el servicio de
poda y cortes de arboles y limpieza de solares yermos; para fijar
penalidades; para derogar la Ordenanza Municipal #16, Serie 1993-
94 aprobada el 4 de agosto de 1993; y para otros fines.”

8. Ordenanza Num. 38 Serie 2000-2001

“Para enmendar la Ordenanza Num. 30, Serie 1992-1993;
aumentando la Contribucion Adicional Especial Municipal por
concepto de Contribucion sobre la Propiedad Mueble e Inmueble
dentro de la jurisdiccion territorial del Municipio de Toa Baja, Puerto
Rico; y para otros fines.”

9. Ordenanza Num. 5 Serie 2001-2002

“Para Autorizar al Alcalde, Hon. Victor J. Santiago Diaz, a ofrecer los
servicios de Desyerbo de Solares, disponer la tarifa, asignar al
Departamento de Servicios Sociales y Comunitarios la coordinacion
de los servicios; y para otros fines.”

10. Ordenanza NUm. 24 Serie 2004-2005

“Para enmendar la Ordenanza Num. 38, Serie 2000-2001,
aumentando la Contribucion Adicional Especial Municipal por
concepto de Contribucion sobre la Propiedad Mueble e Inmueble
dentro de los limites territoriales del Municipio de Toa Baja; y para
otros fines.”

11. Ordenanza NUm. 2 Serie 2005-2006

“Para enmendar las Secciones 2da, 3ra y 5ta de la Ordenanza Num.
45, Serie 1992-1993, a fin de incluir el servicio de chofer por el
arrendamiento de guaguas escolares del Municipio de Toa Baja y
para otros fines relacionados.”



12.

13.

14.

18.

16.

17.

18.

Ordenanza Num. 48 Serie 2005-2006

“Para establecer los cargos a ser cobrados por el uso, derechos de
pago, servidumbres y por el mantenimiento de las propiedades
publicas del Municipio de Toa Baja a los proveedores de servicios de
telecomunicaciones, Cable TV y utilidades, y autorizar al Alcalde a
establecer las medidas y reglamentaciéon para poner en vigor esta
Ordenanza; y para otros fines.”

Ordenanza Num. 5 Serie 2006-2007
“Para establecer un impuesto sobre ventas y uso al detal en el
Municipio de Toa Baja; y para otros fines relacionados.”

Ordenanza Num. 9 Serie 2007-2008
“Para establecer el Reglamento del Procedimiento Administrativo
Uniforme para la Imposicion y Cobro de Multas Administrativas por
Infraccion a las Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos del
Municipio de Toa Baja; y para otros fines.”

Ordenanza Num. 21 Serie 2007-2008

“Para enmendar la Ordenanza Num. 5, Serie 2006-2007, segun
enmendada, a los unicos fines de atemperar la misma a las
enmiendas introducidas por la Ley Num. 80 de 29 de julio de 2007 al
Cddigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994; y para otros
fines relacionados.”

Ordenanza Num. 30 Serie 2007-2008
“Para imponer y fijar un Arbitrio Especial Municipal sobre
Segregaciones de Terrenos en Toa Baja, Puerto Rico; y para otros
fines.”

Ordenanza Num. 43 Serie 2007-2008

‘Para enmendar la Ordenanza Num. 5, Serie 2006-2007, segun
enmendada, a los unicos fines de atemperar la misma a las
enmiendas introducidas por la Ley Num. 80 de 29 de julio de 2007 al
Cddigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994; y para otros
fines relacionados.”

Ordenanza Num. 60 Serie 2007-2008

“Para establecer el procedimiento para solicitar el permiso vy fijar el
costo por rotura de calles, aceras y encintados bajo la jurisdiccion
municipal de Toa Baja para imponer penalidades; y para otros fines
relacionados.”



19. Ordenanza Num. 42 Serie 2008-2009

“Para enmendar la Seccion 41 de la Ordenanza Num. 5, Serie 2006-
2007, segun enmendada, a fin de atemperarla a la Ley Num. 117 de
4 de julio de 2006, segun enmendada, y para oftros fines
relacionados.”

20. Ordenanza Num. 102 Serie 2008-2009

“Para enmendar la Ordenanza Num. 38, Serie 2000-2001, segun
enmendada, aumentando la Contribucion Adicional Especial
Municipal por concepto de Contribucién sobre la Propiedad Mueble e
Inmueble, dentro de los limites territoriales del Municipio de Toa
Baja; y para otros fines.”

21. Ordenanza Num. 111 Serie 2008-2009

“Para enmendar la Seccidén 2da de la Ordenanza Num. 102, Serie
2008-2009, a los unicos fines de establecer la fecha de efectividad
para el pago de las Tasas Contributivas de la Propiedad Mueble e
Inmueble; y para otros fines.”

22. Ordenanza Num. 63 Serie 2009-2010

“Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, para enmendar
la Ordenanza Num. 38, Serie 2000-2001, segun enmendada,
aumentando la Contribucion Adicional Especial Municipal por
concepto de Contribucion sobre la Propiedad Mueble e Inmueble,
dentro de los limites territoriales del Municipio de Toa Baja; y para
otros fines.”

23. Ordenanza Num. 48 Serie 2013-2014

“Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico,
para enmendar la Ordenanza Num. 38, Serie 2000-2001, segun
enmendada, aumentando la Contribucion Adicional Especial
Municipal por concepto de Contribucion sobre la Propiedad Mueble e
Inmueble, dentro de los limites territoriales de la Ciudad de Toa Baja,
y para otros fines.”

24. Ordenanza Num. 13 Serie 2016-2017

“Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico,
Hon. Jorge Ortiz Matias, para autorizar al Alcalde a arrendar un
predio de terreno contiguo al vertedero de Toa Baja a Landfill
Technologies, llc., sin sujecion al requisito de subasta.”



25. Ordenanza Num. 33 Serie 2016-2017

“Ordenanza de la Honorable Legislatura Municipal de Toa Baja para
autorizar al Alcalde, Hon. Bernardo “Betito” Marquez Garcia, a
adoptar y establecer como politica publica del Municipio Auténomo
de Toa Baja una reestructuracion fiscal y administrativa, a tenor con
lo dispuesto en la Ley de Municipios Auténomos, e imponer las
medidas necesarias en el presupuesto para subsanar la crisis fiscal,
y para otros fines.”

26. Ordenanza NUm. 44 Serie 2016-2017

Para autorizar al Municipio Auténomo de Toa Baja, representado por
su alcalde o el funcionario que éste delegue, a arrendar, sin sujecion
al requisito de subasta, por la razon del interés publico, las
instalaciones del antiguo CDT del Barrio Pajaros, actualmente
utilizado como archivo histérico, a Morovis Community Health
Center, Inc. por quince (15) afos. El canon de arrendamiento sera
determinado a base de un estudio de renta preparado por un tasador
certificado. El uso de las facilidades seran limitadas a operar un
centro de salud del Programa Federal 330.

27. Ordenanza Num. 68 Serie 2016-2017

“Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de
Toa Baja, a los fines de establecer un cargo por participante de
quince ($15.00) dolares, si es uno por familia, un cargo de diez
($10.00) dolares por el segundo participante por familia y un cargo
de cinco ($5.00) ddlares por los participantes adicionales
subsiguientes de la misma unidad familiar para ayudar a sufragar los
gastos del Campamento de Verano del Municipio Auténomo de Toa
Baja; y para otros fines relacionados.”

28. Ordenanza Num. 31 Serie 2017-2018

“Ordenanza de la Legislatura del Municipio Autbnomo de Toa Baja,
para adoptar el Reglamento para el uso, operacion y funcionamiento
del mausoleo y los cementerios del Municipio Autbnomo de Toa
Baja”; y para otros fines relacionados.”

29. Ordenanza Num. 33 Serie 2017-2018

“Ordenanza de la Legislatura del Municipio Auténomo de Toa Baja,
para reglamentar el transito, paso y permanencia de equinos
montados 0 no por personas y su manejo en la jurisdiccion territorial
del Municipio Autonomo de Toa Baja; y para otros fines
relacionados.”



30. Ordenanza Num. 49 Serie 2017-2018

“Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de
Toa Baja, para enmendar la Ordenanza Num. 31, Serie 2017-2018, a
los fines de incluir las tarifas de los distintos permisos a otorgarse en
el Mausoleo y Cementerios; y para otros fines relacionados.”

31. Resolucion Num. 8 Serie 2017-2018

“Para autorizar al Alcalde del Municipio Auténomo de Toa Baja, Hon.
Bernardo “Betito” Marquez Garcia, 0 a su representante autorizado,
a suscribir un acuerdo con el Departamento de Educacion para el
recogido de desperdicios sélidos de las Escuelas Publicas ubicadas
en la jurisdiccion geografica de Toa Baja; y para otros fines
relacionados.”

32. Resolucion Num. 11 Serie 2017-2018

“Para autorizar al Alcalde de Toa Baja, Hon. Bernardo “Betito”
Marquez Garcia, 0 a su representante autorizado, a suscribir un
acuerdo entre el Municipio Autonomo de Toa Baja y el Departamento
de Educaciéon de Puerto Rico, para que el Municipio sea el
administrador de la transportacion escolar de las escuelas de Toa
Baja; y para otros fines relacionados.”

33. Resoluciéon Num. 13 Serie 2017-2018

“Resolucion de la Legislatura Municipal del Municipio Autonomo de
Toa Baja, para autorizar al Municipio de Toa Baja a arrendar un
inmueble propiedad municipal, conocido como “Anexo A”, a favor de
Community Development Institute Head Start; y para otros asuntos
relacionados.”

34. Ordenanza Num. 9 Serie 2018-2019

“Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a
los fines de reglamentar las colectas en las aceras y frente a edificios
publicos, y prohibir otras conductas que afectan la tranquilidad y
bienestar de la ciudadania dentro de los limites territoriales del
Municipio de Toa Baja.”

35. Ordenanza Num. 17 Serie 2018-2019

“Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Autonomo de
Toa Baja, para enmendar el “Reglamento para el uso, operacion y
funcionamiento del Mausoleo y los Cementerios Municipales”,
aprobado mediante la Ordenanza Num. 31, Serie 2017-2018, a los
fines de incluir la posibilidad de planes de pago para los residentes
de Toa Baja que cualifiquen, segun su condicidon economica; y para
otros fines relacionados.”



36. Ordenanza Num. 19 Serie 2018-2019

“Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de
Toa Baja, para fijar un cargo por el recogido de vehiculos
abandonados, destartalados e inservibles en las calles, aceras,
callejones, paso de peatones o en cualquier propiedad o via publica
de la jurisdiccion de Toa Baja; autorizar a disponer de estos
vehiculos en centros de acopio de reciclaje y a cobrar la tasa
correspondiente; y para otros fines relacionados.”

37. Ordenanza Num. 36 Serie 2018-2019

“Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a
los fines de reglamentar la instalacidon de rétulos o anuncios en
arboles, postes telefénicos o de alumbrado publico o en
servidumbres de vias publicas municipales dentro de los limites

territoriales del Municipio de Toa Baja; y para otros fines
relacionados.”

38. Resolucion Num. 1 Serie 2018-2019

“Resolucion de la Legislatura Municipal de Toa Baja, para autorizar a
la administracion municipal a arrendar varios inmuebles de su
propiedad a favor de The New York Foundling para la operacion del

Programa Head Start o Early Head Start; y para otros fines
relacionados.”

39. Resolucion Num. 4 Serie 2018-2019

“Resolucion de la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de
Toa Baja, para autorizar al Municipio Autonomo de Toa Baja a
arrendar a la Autoridad de Tierras de Puerto Rico quinientas (500)
cuerdas de terreno ubicadas en el Municipio de Toa Baja; y para
otros asuntos relacionados.”

40. Resolucion Nam. 34 Serie 2018-2019

“Resolucion de la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de
Toa Baja, para autorizar al Municipio Auténomo de Toa Baja a
suscribir un Convenio Intergubernamental para el servicio de
mantenimiento de emergencia, rutinario y preventivo a las Escuelas
Publicas dentro de la jurisdiccion de Toa Baja, con la Oficina para el
Mejoramiento de las Escuelas Publicas del Departamento de
Educacion (O.M.E.P.); y para otros fines relacionados.”



41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

Ordenanza Num. 8 Serie 2019-2020

“Para establecer que el Municipio Auténomo de Toa Baja, dara trato
de “Estaciones de Gasolina” a toda industria o negocio que se
dedique a la venta, al detal o al por mayor, de gasolina y diésel, para
todos los propositos relacionados a la imposicion y cobro de la
patente municipal.”

Ordenanza Num.15 Serie 2019-2020
“Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, para derogar y
sustituir la Ordenanza 40, Serie 2017-2018, que establece las
disposiciones relacionadas en materia de vehiculos y transito para
establecer sanciones, fondo general y para otros fines.”

Ordenanza Num. 33 Serie 2019-2020
“Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a
los fines de autorizar al Alcalde a otorgar un nuevo Decreto de
Exencion Contributiva a Axiscare Health Logistics, Inc.; y para otros
fines relacionados.”

Ordenanza Num. 34 Serie 2019-2020
“‘Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a
los fines de autorizar al Alcalde a otorgar un nuevo Decreto de
Exencion Contributiva a DC Limited Partnership PLL.; y para otros
fines relacionados.”

Ordenanza Num. 35 Serie 2019-2020
“Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a
los fines de autorizar al Alcalde a otorgar un nuevo Decreto de
Exencion Contributiva a Pepsi-Cola Puerto Rico Distributing, LLC.; y
para otros fines relacionados.”

Resolucion Num. 5 Serie 2019-2020
‘Para enmendar el “Reglamento para el uso y arrendamiento del
Nuevo Centro Comunal de Ingenio”, para hacer sus tarifas mas
accesibles para todos los toabajefios, y para otros fines
relacionados.”

Resolucion Num. 26 Serie 2019-2020

“Resolucion de la Legislatura Municipal del Municipio Autonomo de
Toa Baja, para autorizar al Municipio de Toa Baja a ceder en
arrendamiento, sin sujecion al requisito de subasta, la Villa Pesquera
localizada en Palo Seco a la Asociacion de Pescadores Comerciales
de Palo Seco, Inc. corporacion; y para otros fines relacionados.”



48. Ordenanza Nium. 8 Serie 2020-2021

“Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, para
enmendar a Ordenanza Num. 33, Serie 2017-2018, aprobada por la
Legislatura Municipal de Toa Baja para reglamentar el transito, paso y
permanencia de equinos, montados 0 no por personas, y Su manejo en
la jurisdiccion territorial del Municipio Auténomo de Toa Baja, con el
proposito de atemperar sus disposiciones con las incluidas en el recién

aprobado “Codigo Municipal de Puerto Rico”; y para otros fines
relacionados.”

49. Ordenanza Num. 9 Serie 2020-2021

“Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico,
para aprobar el “Reglamento para el manejo de Estorbos Publicos”,

para derogar la Ordenanza Num. 30, Serie 2017-2018; y para otros
fines relacionados.”

50. Ordenanza Num. 10 Serie 2020-2021

“‘Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico,
para adoptar el “Reglamento para la autorizacion e instalacion de
Controles Fisicos de Velocidad en las vias publicas de Puerto Rico”,
segun aprobado por el Departamento de Transportacion y Obras
Publicas; disponer sobre la tramitacion de solicitudes u oposiciones
para la instalacion y remocién de los controles fisicos a los que aqui
se hace referencia; establecer la permanencia de los existentes, que
se conformen o puedan conformarse, de acuerdo al contenido del
Articulo 7 del Reglamento adoptado; derogar la Ordenanza Num. 3,
Serie 2002-2003; y para otros fines relacionados.”

51. Ordenanza Num. 11 Serie 2020-2021

“Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico,
para prohibir la colocaciéon de zafacones, drones u otros medios de
almacenaje o disposicion de basura en areas verdes, aceras, y otras
areas analogas que colinden con cuerpos de agua en la jurisdiccion
territorial del Municipio Autonomo de Toa Baja; y para otros fines
relacionados.”

52. Ordenanza Num. 12 Serie 2020-2021

“Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico,
para crear el Banco de Tierras Comunitarias (“Community Land
Bank”) del Municipio Autbnomo de Toa Baja; y para otros fines
relacionados.”



53. Ordenanza Num. 22 Serie 2020-2021

“Para autorizar una utilizacion especial de los fondos disponibles en
el programa de incentivos para alquiler asequible del Municipio
Autéonomo de Toa Baja; y para otros fines relacionados.”

54. Ordenanza Num. 31 Serie 2020-2021

“Para Autorizar al Alcalde del Municipio Auténomo de Toa Baja, Hon.
Bernardo “Betito” Marquez Garcia, a otorgar un nuevo Decreto de
Exencion contributiva a Gonzalez Trading, LLC (antes Conocida
como GT Corp.); y para otros fines relacionados.”

55. Ordenanza Num. 1 Serie 2021-2022

“Para prohibir la emision de ruidos innecesarios y sonidos en
volimenes excesivos, provenientes de radios, bocinas,
amplificadores, equipos de sonido, sirenas o los coloquiaimente
nombrados “Voceteo”, instalados en cualquier vehiculo de motor,
transporte o artefacto portatil, los cuales emitan sonidos fuertes y
excesivos, perturbando de esta forma la paz, tranquilidad, salud o el
disfrute pacifico de la propiedad, bien sea el afectado ciudadano de
Toa Baja, visitante de otro pueblo o agente del orden publico; definir
el término “Voceteo”; establecer presunciones para que los agentes
del orden publico puedan aplicar las disposiciones de esta
Ordenanza; y para otros fines relacionados.”

56. Ordenanza Num. 5 Serie 2021-2022

“Para enmendar la segunda, undécima y duodécima Seccion de la
Ordenanza Num. 9, Serie 2018-2019, mediante la cual se
reglamenta en el Municipio Auténomo de Toa Baja, las colectas en
areas publicas dentro de la demarcacion geografica de esta ciudad,
a los efectos de actualizar sus disposiciones, conforme a la Ley 107-
2020, segun enmendada, conocida como “Coédigo Municipal de
Puerto Rico”; establecer que toda persona, natural o juridica, que
interese llevar a cabo una colecta, debera informar el propdsito de la
misma; realizar enmiendas técnicas; y para otros fines relacionados.”

57. Ordenanza Num. 9 Serie 2021-2022

“Para autorizar al Departamento de Finanzas del Municipio
Auténomo de Toa Baja, a declarar como incobrable, las deudas por
concepto de patentes, segun son detalladas en esta Ordenanza, por
tener mas de cinco (5) anos de vencidas, y luego de realizarse las
gestiones afirmativas de cobros por parte del municipio; y para otros
fines relacionados.”



58. Ordenanza Num. 10 Serie 2021-2022

“Para fijar los arbitrios de construccion dentro de los limites
territoriales del Municipio Auténomo de Toa Baja; establecer el
alcance y las actividades que cubre el referido arbitrio; disponer
sobre los procedimientos para el pago, reclamaciones y exenciones
del arbitrio de construccion; derogar la Ordenanza Num. 42, Serie
2010-2011; y para otros fines relacionados.”

59. Ordenanza Num. 39 Serie 2021-2022

“Para autorizar a la Oficina de Finanzas Municipales del Municipio
Autéonomo de Toa Baja, a declarar como incobrable, las deudas por
concepto de patentes, segun son detalladas en esta Ordenanza, por
tener mas de cinco (5) afios de vencidas, y luego de realizarse las

gestiones afirmativas de cobros, por parte del Municipio; y para otros
fines relacionados.”

60. Resolucién Num. 7 Serie 2021-2022

“Para autorizar a la Administracion Municipal del Municipio
Autonomo de Toa Baja, mediante su Alcalde, Hon. Bernardo “Betito”
Marquez Garcia, a suscribir un contrato con el Departamento de
Recursos Naturales y Ambientales (DRNA) del Gobierno de Puerto
Rico, para operacion del Balneario Punta Salinas y Centro

Recreativo Isla de Cabras, en Toa Baja; y para otros fines
relacionados.”

61. Ordenanza Num. 10 Serie 2022-2023

“Para establecer el plan de recogido de desperdicios sodlidos,
articulos electronicos, material vegetativo y escombros del Municipio
Auténomo de Toa Baja; autorizar a la Administracién Municipal a fijar
y cobrar tasas y tarifas por el recogido de escombros dentro de la
jurisdiccion territorial de Toa Baja; derogar la Ordenanza Num. 20,

Serie 2019-2020, segun enmendada; y para otros fines
relacionados.”

62. Ordenanza Num. 13 Serie 2022-2023

“Para establecer los costos por las gestiones de cobro o gravamenes
de propiedades declaradas como estorbos publicos e intervenidas por

parte del Municipio Autonomo de Toa Baja; y para otros fines
relacionados.”



63. Ordenanza Num. 25 Serie 2022-2023

“Para prohibir el estacionamiento de botes, lanchas o cualquier otro
equipo acuatico, arrastres, contenedores, furgones, vagones o
plataformas en zonas o areas residenciales, tanto urbanas como
rurales, dentro de la demarcacién territorial de Toa Baja; disponer
sobre la imposicién de multas; derogar la Ordenanza Num. 18, Serie
2015-2016; y para otros fines relacionados.”

64. Ordenanza Num. 26 Serie 2022-2023

“‘Para adoptar el “Reglamento para la remocién de vehiculos
abandonados, destartalados o inservibles que se encuentren
ilegalmente estacionados en la jurisdiccién geografica del Municipio de
Toa Baja", de conformidad con las disposiciones contenidas en la ley
107-2020, segun enmendada, conocida como “cédigo Municipal de
Puerto Rico”, y en la ley 22-2000, segin enmendada, conocida como
“ley de vehiculos y transito de puerto rico”; fijar un cargo por el recogido
de vehiculos abandonados, destartalados o inservibles en las calles,
aceras, callejones, paso de peatones o en cualquier propiedad o via
publica de la jurisdiccion de Toa Baja, de ser solicitado y consentido
por el duefio registral del mismo; derogar la Ordenanza Num. 19, Serie
2018-2019; y para otros fines relacionados.”

65. Ordenanza Num. 27 Serie 2022-2023

“Para adoptar el “Reglamento para la remocion de vehiculos que se
encuentren ilegalmente estacionados en la jurisdiccidon geografica del
Municipio de Toa Baja”", de conformidad con las disposiciones
contenidas en la Ley 107-2020, segun enmendada, conocida como
‘codigo municipal de Puerto Rico”, y en la Ley 22-2000, segun
enmendada, conocida como “Ley de vehiculos y transito de Puerto
Rico”; y para otros fines relacionados.”

66. Ordenanza Num. 16 Serie 2023-2024

“Para Autorizar al Alcalde del Municipio de Toa Baja, Hon. Bernardo
Mérquez Garcia, a otorgar un nuevo decreto de exencion contributiva a
Air-Con, Inc.; y para otros fines relacionados.”

67. Ordenanza Num. 17 Serie 2023-2024

“Para Autorizar al Alcalde del Municipio de Toa Baja, Hon. Bernardo
Marquez Garcia, a otorgar un nuevo decreto de exencién contributiva a
Puerto Rico Wire Products, Inc.; y para otros fines relacionados.”



68. Ordenanza Num. 18 Serie 2023-2024

“Para Autorizar al Alcalde del Municipio de Toa Baja, Hon. Bernardo
Marquez Garcia, a otorgar un nuevo decreto de exencion contributiva a
Chevrolet Gmc Cadillac Toa Baja, Llc., y Ag Land |, Llc.; y para otros
fines relacionados.”

69. Ordenanza Num. 19 Serie 2023-2024

“Para Autorizar al Alcalde del Municipio de Toa Baja, Hon. Bernardo
Marquez Garcia, a otorgar un nuevo decreto de exencion contributiva a
Frd Toa Baja, Llc.; y para otros fines relacionados.”

70. Ordenanza Num. 20 Serie 2023-2024

“Para Autorizar al Alcalde del Municipio de Toa Baja, Hon. Bernardo
Marquez Garcia, a otorgar un nuevo decreto de exencidn contributiva a
Ace Forming Systems, Inc.; y para otros fines relacionados.”

71. Ordenanza Num. 21 Serie 2023-2024

“Autorizar a la directora de la oficina de Finanzas Municipales, a firmar
en el descargo de sus funciones, un acuerdo con el conglomerado
“Windmar Group”, compuesto por las companias Windmar P.V. Energy
Inc., Windmar Renewable Energy Inc., y Pv Properties Inc., para lograr
el pago de una deuda por concepto de patentes municipales;
establecer los limites y acuerdos especificos en relacion al recobro de
la deuda asi como el principal de la misma; realizar ajustes; establecer
a su vez, las consecuencias de la falta del pago de esta; y para otros
fines relacionados.”

72. Ordenanza Num. 39 Serie 2023-2024

“Para Autorizar al Alcalde del Municipio de Toa Baja, Hon. Bernardo
Marquez Garcia, a arrendar por un afno, varios inmuebles propiedad
municipal, a favor New York Foundling Corporation, para la operacion
del programa Head Start o Early Head Start; y para otros fines
relacionados.”



73. Ordenanza Num. 12 Serie 2024-2025

“Para regular la remocién de la propaganda politica en la demarcacion
territorial de Toa Baja, una vez concluya cada evento electoral,
conforme lo dispuesto en el articulo 12.21 de la Ley 58-2020, segun
enmendada, conocida como “codigo electoral de Puerto Rico de 20207;
establecer el recobro de los gastos incurridos en la remocién de la

propaganda que viole las disposiciones de esta ordenanza; y para otros
fines relacionados.”



GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G

Conftratos de Arrendamiento
2025-2026




Gobierno de Puerto Rico 7" .
Municipio Autonomo de Toa Baja M ' w

Oficina de Presupuesto ORGULLOSLLANERO

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G

Monto de Contratos de Arrendamiento

Ingresos:
Renta de Locales y Propiedad Municipal $144,637.00
Telecomunicaciones $71,110.00
Renta de Terreno $67,800.00
Renta de CDT $68,453.00
Total $352,000.00

MoV L e Samer \ﬁ%‘

Maria V. Rivera Torres Jos¢ Y. Resto Rojas
Directora Director
Oficina de Presupuesto Oficina de Finanzas Municipales

r Direccion: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 - Teléfono: (787) 261-0202 - Extension: 2204 - Correo Electronico: mtorres@toabaja.com




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H

Monto de Conftratacion

De Seguro
2025-2026




Gobierno de Puerto Rico 7' .
Municipio Auténomo de Toa Baja M %

Oficina de Presupuesto ORGULLOSLLANERO

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H

Monto de Contratacién de Sequro

Certificamos que, el costo estimado de las primas de seguro que estara contratando el
Municipio Auténomo de Toa Baja durante el afio fiscal 2025-2026, asciende a la cantidad
de $1,100,000.00 dolares, aproximadamente. Véase carta de estimado que se adjunta.
Dicha cantidad sera incluida en la partida correspondiente del presupuesto para el afo
fiscal 2025-2026, que termina al 30 de junio de 2026.

Para que asi conste firmo esta certificacién hoy, 6 de junio de 2025, en Toa Baja,

Puerto Rico.
Mo LS onuns
Maria V. Rivera Torres Jos@ Y. Resto Rojas
Directora Director
Oficina de Presupuesto Oficina de Finanzas Municipales

| Direccion: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 - Teléfono: (787) 261-0202 - Extension: 2204 - Correo Electronico: mtorres@toabaja.com




BROKERS C@RP.
SEGUROS Y.FIANZAS

8 de mayo de 2025

Municipio de Toa Baja
Sr. José Yamil Resto Rojas
Director de Finanzas

Re: Presupuesto 2025 /2026 Municipio de Toa Baja

Confirmamos estimado de costos para adquisicion de seguros para el periodo de
2025 a 2026.

La cantidad estimada es por $ 992,770.00 (con los mismos valores )

La cantidad estimada por cambios requeridos por Obtain and Maintain
$1,100,000.00

Atentamente,

(| —

Edwin L. Rivera, CIC, CPSR
/smar

*La cantidad es una estimada y es para fines de presupuesto; a esta cantidad podria
ser diferente dependiendo de diferentes variables (limites, mercado, experiencia,
etc) al momento final de la adquisicién de seguros del Municipio.

Nuestra oficina estd gestionando diferentes alternativas (en busca de ahorros) que
puedan ser viables y que también respondan a la regulacion de “OBTAIN AND
MANTAIN DE FEMA?” (FP-206).

[mrmemm&mm; QLMIIPIMHX]RJLHB!’?EITHE ° Fax.787.775.1340 \



Budget
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026

Account Number
01-01-01-00-00-9101
01-01-01-00-00-9131
01-01-01-00-00-9141
01-01-01-00-00-9171
01-01-04-00-00-9201
01-01-04-00-00-9215
01-01-04-00-00-9235
01-01-04-00-00-9242
01-01-04-00-00-9301
01-01-04-00-00-9401
01-01-04-00-00-9406
01-01-04-00-00-9411
01-01-04-00-00-9415
01-01-04-00-00-9442
01-01-04-00-00-9444
01-01-04-00-00-9451
01-01-04-00-00-9461
01-01-04-00-00-9463
01-01-04-00-00-9464
01-01-04-00-00-9465
01-01-04-00-00-9467
01-02-01-00-00-9101
01-02-01-00-00-9131
01-02-01-00-00-9141
01-02-01-00-00-9171
01-02-01-00-00-9242
01-02-01-00-00-9465
01-03-01-00-00-9101
01-03-01-00-00-9131
01-03-01-00-00-9141
01-03-01-00-00-9145
01-03-01-00-00-9151
01-03-01-00-00-9171
01-03-04-00-00-8101
01-03-04-00-00-8103
01-03-04-00-00-8121
01-03-04-00-00-8301
01-03-04-00-00-8402
01-03-04-00-00-8404
01-03-04-00-00-8706
01-03-04-00-00-8709
01-03-04-00-00-8722
01-03-04-00-00-9242
01-03-04-00-00-9327
01-03-04-00-00-9410
01-03-04-00-00-9411

Description

EMPLEADOS REGULARES
SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

BONO NAVIDENO

MATERIAL DE OFICINA
MATERIALES DE MANTENIMIENTO
GASTOS DE TEL.Y COMUNICACIONES
MATERIALES Y SUMINSTROS DE OPERACION
EQUIPO DE OFICINA

DIETAS ASAMBLEISTAS
ADIESTRAMIENTOS

SERVICIOS PROFESIONALES
RELACIONES PUBLICAS
SEGUROS

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES
RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
MANTENIMIENTO VEHICULOS
MANTENIMENTO DE EDIFICIO
MISCELANEOS

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS
EMPLEADOS REGULARES
SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

BONO NAVIDENO

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION
MISCELANEOS

EMPLEADOS REGULARES
SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

SEGURO POR DESEMPLEO

BENEFICIO POR FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

BONO NAVIDENO

PATENTES ANO CORRIENTE

IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS
INTERESES REC.PATENTES

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION
COMPENSACION AE.E

OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES
RENTA LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL
OTROS INGRESOS

CONTRIBUCION NO EXONERADA
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION
COMPRA DE EQUIPOS

GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA
SERVICIOS PROFESIONALES

Amount

171,504.00
13,427.00
7,200.00
4,000.00
6,000.00
2,000.00
1,000.00
6,000.00
12,000.00
95,000.00
2,500.00
60,000.00
1,000.00

500

1,500.00
1,000.00

500

2,000.00

900

9,874.00
12,000.00
1,778,964.00
138,616.00
61,200.00
33,000.00
15,000.00
30,000.00
557,712.00
43,966.00
30,600.00
50,000.00
642,312.00
17,000.00
-14,651,396.00
-7,710,842.00
-110,000.00
-3,784,939.00
-1,987,201.00
-145,644.00
-352,000.00
-6,219,332.00
-12,284,412.00
5,000.00
225,000.00
35,985.00
271,200.00

Tolerance
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100



FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026

01-03-04-00-00-9439
01-03-04-00-00-9442
01-03-04-00-00-9465
01-03-04-00-00-9471
01-03-04-00-00-9477
01-03-04-00-00-9479
01-04-01-00-00-9101
01-04-01-00-00-9131
01-04-01-00-00-9141
01-04-01-00-00-9171
01-04-04-00-00-9225
01-04-04-00-00-9228
01-04-04-00-00-9232
01-04-04-00-00-9238
01-04-04-00-00-9242
01-04-04-00-00-9412
01-04-04-00-00-9451
01-04-04-00-00-9461
01-04-04-00-00-9462
01-04-04-00-00-9463
01-04-04-00-00-9465
01-04-04-00-00-9473
01-05-11-00-00-9443
01-06-01-00-00-9101
01-06-01-00-00-9131
01-06-01-00-00-9141
01-06-01-00-00-9171
01-06-04-00-00-9242
01-06-04-00-00-9411
01-06-04-00-00-9461
01-07-01-00-00-9101
01-07-01-00-00-9131
01-07-01-00-00-9141
01-07-01-00-00-9171
01-08-01-00-00-9101
01-08-01-00-00-9105
01-08-01-00-00-9107
01-08-01-00-00-9108
01-08-01-00-00-9110
01-08-01-00-00-9114
01-08-01-00-00-9131
01-08-01-00-00-9141
01-08-01-00-00-9171
01-08-32-00-00-9406
01-08-32-00-00-9411
01-08-32-00-00-9413
01-09-01-00-00-9101

CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS
SEGUROS

MISCELANEOS

RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES
APORTACION AL CRIM

DEVOLUCION INTERES Y OTROS
EMPLEADOS REGULARES

SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

BONO NAVIDENO

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES

GASTOS AEE

GASTOS AAA

MATERIALE DE CONTRUCCION

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION
SERVICIOS NO PROFESIONALES

RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS
MANTENIMIENTO DE EQUIPO

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
MISCELANEOS

DISPOSICION DESPERDICIOS

GASTOS DE SALUD

EMPLEADOS REGULARES

SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

BONO NAVIDENO

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION
SERVICIOS PROFESIONALES
MANTENIMIENTO DE EQUIPO

EMPLEADOS REGULARES

SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

BONO NAVIDENO

EMPLEADOS REGULARES

EMPLEADOS TRANSITORIOS

VACACIONES ACUMULADAS LICENCIA REGULAR
VACACIONES ACUMULADAS LICENCIA ENFERMEDAD
SEGURO CHOFERIL

CARGO PAYGO

SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

BONO NAVIDENO

ADIESTRAMIENTO

SERVICIOS PROFESIONALES

PRUEBA DE DOPAJE

EMPLEADOS REGULARES

80,000.00
1,130,000.00
30,000.00
120,485.00
614,221.00
1,000.00
1,122,084.00
89,206.00
79,200.00
44,000.00
700,000.00
2,547,201.00
800,000.00
150,000.00
175,000.00
1,450,000.00
1,450,000.00
180,000.00
25,000.00
198,000.00
60,000.00
2,812,748.00
1,212,405.00
412,368.00
32,465.00
21,600.00
12,000.00
10,000.00
134,000.00
28,000.00
1,941,912.00
153,070.00
106,200.00
59,000.00
349,920.00
8,924,664.00
120,000.00
180,000.00
13,600.00
3,531,528.00
740,489.00
729,000.00
405,000.00
7,000.00
60,000.00
10,000.00
274,596.00

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100



FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026

01-09-01-00-00-9131
01-09-01-00-00-9141
01-09-01-00-00-9171
01-09-21-00-00-9242
01-09-21-00-00-9447
01-09-21-00-00-9465
01-09-21-00-00-9484
01-11-01-00-00-9101
01-11-01-00-00-9131
01-11-01-00-00-9141
01-11-01-00-00-9171
01-11-16-00-00-9221
01-11-16-00-00-9465
01-16-01-00-00-9101
01-16-01-00-00-9131
01-16-01-00-00-9141
01-16-01-00-00-9171
01-16-01-00-00-9221
01-16-01-00-00-9447
01-16-01-00-00-9465
01-18-01-00-00-9101
01-18-01-00-00-9131
01-18-01-00-00-9141
01-18-01-00-00-9171
01-18-01-00-00-9465
01-19-01-00-00-9101
01-19-01-00-00-9131
01-19-01-00-00-9141
01-19-01-00-00-9171
01-19-27-00-00-9201
01-19-27-00-00-9235
01-19-27-00-00-9242
01-19-27-00-00-9411
01-19-27-00-00-9412
01-19-27-00-00-9436
01-19-27-00-00-9444
01-19-27-00-00-9450
01-19-27-00-00-9465
01-19-27-00-00-9467
01-19-27-00-00-9469
01-19-27-00-00-9470
01-20-01-00-00-9101
01-20-01-00-00-9131
01-20-01-00-00-9141
01-20-01-00-00-9171
01-20-04-00-00-9425
01-21-01-00-00-9101

SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

BONO NAVIDENO

MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACION
DONACIONES

MISCELANEOS

OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES
EMPLEADOS REGULARES

SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

BONO NAVIDENO

ALIMENTOS

MISCELANEOS

EMPLEADOS REGULARES

SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

BONO NAVIDENO

ALIMENTOS

DONACIONES

MISCELANEOS

EMPLEADOS REGULARES

SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

BONO NAVIDENO

MISCELANEOS

EMPLEADOS REGULARES

SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

BONO NAVIDENO

MATERIAL DE OFICINA

GASTOS DE TELEFONOS Y COMUNICACIONES
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION
SERVICIOS PROFESIONALES
SERVICIOS NO PROFESIONALES
DEMOLICIONES Y EXCAVACIONES
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES
RENTA DE EDIF Y LOCALES
MISCELANEOS

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS
FRANQUEO

PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES
EMPLEADOS REGULARES

SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

BONO NAVIDENO

SERVICIOS LEGALES

EMPLEADOS REGULARES

21,696.00
16,200.00
9,000.00
30,000.00
175,000.00
30,000.00
95,000.00
204,504.00
16,104.00
10,800.00
6,000.00
60,000.00
28,000.00
652,404.00
51,210.00
30,600.00
17,000.00
20,000.00
75,000.00
10,000.00
324,720.00
25,454.00
14,400.00
8,000.00
10,000.00
333,708.00
26,371.00
19,800.00
11,000.00
40,000.00
325,000.00
40,000.00
1,316,920.00
35,000.00
10,000.00
12,000.00
98,565.00
50,000.00
100,000.00
15,000.00
150,000.00
113,628.00
8,846.00
3,600.00
2,000.00
480,000.00
61,812.00

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100



FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026

01-21-01-00-00-9131
01-21-01-00-00-9141
01-21-01-00-00-9171
01-23-01-00-00-9101
01-23-01-00-00-9131
01-23-01-00-00-9141
01-23-01-00-00-9171
01-23-26-00-00-9242
01-23-26-00-00-9302
01-23-26-00-00-9461
01-23-26-00-00-9465
01-24-01-00-00-9101
01-24-01-00-00-9131
01-24-01-00-00-9141
01-24-01-00-00-9171
01-24-04-00-00-9447
01-24-04-00-00-9465
01-24-04-00-00-9484
01-25-01-00-00-9101
01-25-01-00-00-9131
01-25-01-00-00-9141
01-25-01-00-00-9171
01-25-03-00-00-9411
01-25-03-00-00-9465
01-26-01-00-00-9101
01-26-01-00-00-9131
01-26-01-00-00-9141
01-26-01-00-00-9171
01-29-01-00-00-9101
01-29-01-00-00-9131
01-29-01-00-00-9141
01-29-01-00-00-9171
01-35-01-00-00-9101
01-35-01-00-00-9131
01-35-01-00-00-9141
01-35-01-00-00-9171
01-42-01-00-00-9101
01-42-01-00-00-9131
01-42-01-00-00-9141
01-42-01-00-00-9171
01-42-01-00-00-9411
01-42-01-00-00-9465
01-46-01-00-00-9101
01-46-01-00-00-9131
01-46-01-00-00-9141
01-46-01-00-00-9171
01-46-04-00-00-9411

SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BONO NAVIDENO
EMPLEADOS REGULARES
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BONO NAVIDENO

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION
PROGRAMAS DE COMPUTADORAS

MANTENIMIENTO DE EQUIPO
MISCELANEOS

EMPLEADOS REGULARES
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BONO NAVIDENO
DONACIONES
MISCELANEOS

OTROS FESTIVALES & ACTIVIDADES

EMPLEADOS REGULARES
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BONO NAVIDENO
SERVICIOS PROFESIONALES
MISCELANEOS

EMPLEADOS REGULARES
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BONO NAVIDENO
EMPLEADOS REGULARES
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BONO NAVIDENO
EMPLEADOS REGULARES
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BONO NAVIDENO
EMPLEADOS REGULARES
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BONO NAVIDENO
SERVICIOS PROFESIONALES
MISCELANEOS

EMPLEADOS REGULARES
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BONO NAVIDADENO
SERVICIOS PROFESIONALES

4,806.00
1,800.00
1,000.00
190,008.00
14,919.00
9,000.00
5,000.00
10,000.00
16,700.00
215,675.00
2,500.00
168,756.00
13,216.00
7,200.00
4,000.00
190,000.00
30,000.00
60,000.00
164,184.00
12,790.00
5,400.00
3,000.00
144,000.00
75,000.00
64,008.00
4,974.00
1,800.00
1,000.00
288,156.00
22,656.00
14,400.00
8,000.00
187,872.00
14,755.00
9,000.00
5,000.00
161,748.00
12,680.00
7,200.00
4,000.00
56,000.00
10,000.00
128,508.00
10,061.00
5,400.00
3,000.00
240,000.00

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100



FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026
FY2026

01-49-01-00-00-9101
01-49-01-00-00-9131
01-49-01-00-00-9141
01-49-01-00-00-9171
01-49-04-00-00-9411
01-60-01-00-00-9101
01-60-01-00-00-9131
01-60-01-00-00-9141
01-60-01-00-00-9171
01-61-01-00-00-9101
01-61-01-00-00-9131
01-61-01-00-00-9141
01-61-01-00-00-9171
01-61-04-00-00-9242
01-61-04-00-00-9484

EMPLEADOS REGULARES

SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

BONO NAVIDENO

SERVICIOS PROFESIONALES
EMPLEADOS REGULARES

SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

BONO NAVIDENO

EMPLEADOS REGULARES

SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

BONO NAVIDENO

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION
OTROS FESTIVALES & ACTIVIDADES

132,936.00
10,400.00
5,400.00
3,000.00
107,640.00
157,608.00
12,287.00
5,400.00
3,000.00
151,908.00
11,851.00
5,400.00
3,000.00
165,000.00
995,000.00

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100



OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE: TOA BAJA

OGP-1M

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marz0/2025
BORERS D DE PTG MIEG INGRESOS
" DESCRIPCION DESCRIPCION = 5 INGRESO
DED?ECF%ZCI;ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBc; ACTIV.| CTA. DE LA DEL NI R ACTUAL AL V‘:‘E':AI;ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 14,651,396.00| $ 11,985,988.00| $§ 15,569,898.00( $ 918,502.00
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 7,710,842.00| $ 7,807,010.00| $ 8,245,368.00| $ 534,526.00
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 110,000.00 | $ 110,000.00 $ (110,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 3,784,939.00| $ 3,567,787.00| $ 1,603,884.00| $ (2,181,055.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 1,987,201.00] $§ 1,995198.00[ $ 1,662,665.00| % (324,536.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 145,644.00| $ 187,918.00 | $ 189,004.00| $ 43,360.00
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 352,000.00 [ $ 325,000.00 | $ 299,297.00 | $ (52,703.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 6,219,332.00( $ 5,567,599.00| $ 13,186,123.00| $ 6,966,791.00
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 12,284,412.00| $ 11,604,366.00| $ 9,735,753.00| $ (2,548,659.00)
TOTAL $ 47,245,766.00 $ 43,150,866.00 $ 50,491,992.00 $3,246,226.00
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MUNICIPIO DE:

TOA BAJA

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y -
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
OBIERND DE FUERTA RICO GASTOS
" DESCRIPCION DESCRIPCION 5 = GASTO
DED?ECF%I:ICI;ISN FONDO | DPTO. | PROG. PilJoBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL R O ACTUAL AL V?EI:A‘:‘;ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 171,504.00 | $ 165,000.00 | $ 129,549.92| $ 41,954.08
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 13,427.00| $ 13,005.00 [ $ 10,533.51| $ 2,893.49
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 3 7,200.00 | $ 9,000.00 | $ 1,500.00| $ 5,700.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 4,000.00| $ 5,000.00 | $ 4,000.00| $ -
Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 6,000.00 | $ 3,000.00| $ 1,459.18| $ 4,540.82
Fondo General 01 01 04 00 00 92.15 |Materiales de Mantenimiento (01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00 | $ 2,000.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 01 04 00 00 92.35 |Teléfono y Comunicaciones [01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 | $ 1,000.00 $ 1,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 01 04 00 00 92.42 |Operaciéon 01 - Legislatura Municipal $ 6,000.00 | $ 2,000.00 | $ 1,327.90| $ 4,672.10
Fondo General 01 01 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 12,000.00| $ 6,000.00 [ $ 5,345.69| $ 6,654.31
Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 95,000.00| $ 90,000.00 | $ 54,700.00| $ 40,300.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 2,500.00 | $ 2,500.00 $ 2,500.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 01 04 00 00 94.11 |Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 60,000.00 | $ 92,000.00 | $ 48,468.75| $ 11,5631.25
Fondo General 01 01 04 00 00 94.15 |Relaciones Publicas 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 | $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.42 |Seguros 01 - Legislatura Municipal $ 500.00 | $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00 | $ 1,500.00 | $ 1,500.00| $ -
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 04 00 00 94.51 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal ) 1,000.00 | $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal ) 500.00 | $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00 | $ 2,000.00 [ $ 1,274.95| $ 725.05
Fondo General 01 01 04 00 00 94.64 |Mantenimiento de Edificios |01 - Legislatura Municipal $ 900.00| $ 900.00 $ 900.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 9,874.00 | $ 6,000.00 [ $ 6,023.57| $ 3,850.43
Fondo General 01 01 04 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal $ 12,000.00 | $ 6,000.00 [ $ 2,190.66| $ 9,809.34
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,778964.00| $ 1,631,876.00| $ 1,337,036.18| $ 441,927.82
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 138,616.00 | $ 129,238.00 | $ 107,232.06| $ 31,383.94
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 61,200.00| $ 41,200.00 [ $ 30,750.00| $ 30,450.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 33,000.00| $ 30,000.00 | $ 29,000.00| $ 4,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 02 01 00 00 92.42 |Operacién 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00| $ 15,000.00 | $ 2,057.94| $ 12,942.06
Fondo General 01 02 01 00 00 94.65 [Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00| $ 30,000.00 | $ 2467754 $ 5,322.46
Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 557,712.00| $ 468,496.00| $ 378,311.87| $ 179,400.13
Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 43,966.00| $ 38,766.00 | $ 30,407.77| $ 13,558.23

2de 10




OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE: TOA BAJA

OGP-1M

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
SOBIERNT DE PUERTO TGO GASTOS
" DESCRIPCION DESCRIPCION . 3 GASTO
DED?ECF%ZCI;ISN FONDO | DPTO. | PROG. PilJoBé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL Gl NI ACTUAL AL V?EI:A‘:‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 30,600.00| $ 24,200.00| $ 17,850.00| $ 12,750.00

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas 3 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 50,000.00 $ -
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 642,312.00 [ $ 663,760.00 | $ 545297.64| $ 97,014.36

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 |Bono Navideio 03 - Finanzas $ 17,000.00 | $ 16,000.00 | $ 14,978.66| $ 2,021.34
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 03 04 00 00 92.42 |Operacion 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 10,000.00 | $ 356.50| $ 4,643.50

Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 225,000.00 | $ 189,324.80 | $ 187,710.22| $ 37,289.78
Gastos de Auditoria Sencilla

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10 |(Single Audit) 03 - Finanzas $ 35,985.00| $ 35,985.00 | $ 35,985.00 $ -
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 271,200.00 | $ 365,546.00 [ $ 365,546.00 | $ (94,346.00)
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 00 00 94.39 [Bancarios 03 - Finanzas $ 80,000.00 | $ 80,000.00 | $ 62,828.71| $ 17,171.29

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 1,130,000.00( $ 1,080,000.00| $ 1,069,380.00| $ 60,620.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 30,000.00 | $ 40,000.00 [ $ 7,884.00| $ 22,116.00
Reclamaciones Afos

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 120,485.00 | $ 108,315.11| $ 97,172.64| $ 23,312.36

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 614,221.00 [ $ 580,220.00 [ $ 483,515.20| $ 130,705.80
Devolucion de Intereses y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.79 |[Otros 03 - Finanzas $ 1,000.00 | $ 1,000.00 $ 1,000.00

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 1,122,084.00( $ 1,069,952.00( $ 907,48361| $ 214,600.39

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas ) 89,206.00| $ 86,595.00 | $ 75,673.49| $ 13,532.51

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 79,200.00| $ 63,600.00 | $ 53,550.00| $ 25,650.00

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navidefo 04 - Obras Publicas $ 44,000.00| $ 50,000.00 | $ 49,000.00(| $ (5,000.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 92.25 |Combustible y Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 700,000.00 | $ 700,000.00 | $ 700,000.00 $ -

Fondo General 01 04 04 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 04 - Obras Publicas $ 2,547,201.00( $§ 2,145,198.00| $ 2,145,198.00| $ 402,003.00

Fondo General 01 04 04 00 00 92.32 |Acueducto y Alcantarillados [04 - Obras Publicas $ 800,000.00 [ $ 1,608,000.00 | $ 908,000.00 | $ (108,000.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 [Materiales de Construcciéon |04 - Obras Publicas $ 150,000.00 | $ 150,866.00 | $ 30,277.79| $ 119,722.21
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 04 04 00 00 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 175,000.00 | $ 174,895.68 | $ 174,018.38| $ 981.62

Fondo General 01 04 04 00 00 94.12 [Servicios No Profesionales |04 - Obras Publicas $ 1,450,000.00| $ 1,416,347.64| $ 1,354,358.83| $ 95,641.17
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OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE:

TOA BAJA

OGP-1M

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
OBIERND DE FUERTA RICO GASTOS
" DESCRIPCION DESCRIPCION 5 = GASTO
DED?ECF%ZCI;ISN FONDO | DPTO. | PROG. PilJoBé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL R O ACTUAL AL V?EI:A‘:‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 00 00 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 1,450,000.00| $ 1,330,200.00| $ 1,266,938.31| $ 183,061.69
Fondo General 01 04 04 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Publicas $ 180,000.00 | $ 177,000.00 | $ 176,783.14| $ 3,216.86
Reparacion y Mantenimiento
Fondo General 01 04 04 00 00 94.62 |de Estructuras 04 - Obras Publicas $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ 19,900.00| $ 5,100.00
Fondo General 01 04 04 00 00 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos [04 - Obras Publicas 3 198,000.00 | $ 197,690.57 | $ 197,424.60| $ 575.40
Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 60,000.00| $ 75,000.00| $ 56,818.60[ $ 3,181.40
Fondo General 01 04 04 00 00 94.73 |Disposicion de Desperdicios [04 - Obras Publicas $ 2,812,748.00| $ 2,294,251.00| $ 2,178,094.75| $ 634,653.25
Fondo General 01 05 11 00 00 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud $ 1,212,405.00| $ 1,212,405.00| $ 1,010,337.40| $ 202,067.60
06 - Oficina Municipal
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Manejo de Emergencias $ 412,368.00 | $ 373,764.00 | $ 290,820.57| $ 121,547.43
06 - Oficina Municipal
Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Manejo de Emergencias $ 32,465.00| $ 31,183.00 | $ 2435841 $ 8,106.59
06 - Oficina Municipal
Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 |Plan Médico Manejo de Emergencias $ 21,600.00| $ 20,000.00 | $ 13,800.00| $ 7,800.00
06 - Oficina Municipal
Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 |Bono Navideno Manejo de Emergencias ) 12,000.00| $ 13,000.00 | $ 11,932.90| $ 67.10
Materiales y Suministros de |06 - Oficina Municipal
Fondo General 01 06 04 00 00 92.42 |Operacion Manejo de Emergencias $ 10,000.00 | $ 11,000.00 | $ 5,589.52| $ 4,410.48
Servicios Profesionales - No (06 - Oficina Municipal
Fondo General 01 06 04 00 00 94.11 |Clasificados Manejo de Emergencias ) 134,000.00 | $ 37,500.00 | $ 37,500.00| $ 96,500.00
06 - Oficina Municipal
Fondo General 01 06 04 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo Manejo de Emergencias $ 28,000.00| $ 28,000.00 | $ 23,817.84| $ 4,182.16
Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 1,941912.00| $ 1,915752.00| $ 1,561,701.40| $ 380,210.60
Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 153,070.00 | $ 154,118.00 | $ 127,524.36| $ 25,545.64
Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 106,200.00 | $ 54,400.00 | $ 43,200.00| $ 63,000.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 |Bono Navidefno 07 - Guardia Municipal $ 59,000.00| $ 59,000.00| $ 58,000.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 349,920.00 | $ 323,808.00 [ $ 299,834.77| $ 50,085.23
Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 8,924664.00| $ 7,121,431.00| $ 6,086,477.58| $§ 2,838,186.42
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 00 00 91.07 [Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 120,000.00 | $ 120,000.00| $ 102,436.64| $ 17,563.36
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 00 00 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 180,000.00 | $ 180,000.00 | $ 171,668.44 | $ 8,331.56
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OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE: TOA BAJA

OGP-1M

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
OBIERND DE FUERTA RICO GASTOS
" DESCRIPCION DESCRIPCION 5 = GASTO
DED?ECF%ZCI;ISN FONDO | DPTO. | PROG. PilJoBé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL Gl O ACTUAL AL V?EI:A‘;‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 |[Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos 3 13,600.00 | $ 13,600.00 [ $ 3,413.49| $ 10,186.51
Fondo General 01 08 01 00 00 91.14 |Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos $ 3,531,528.00| $§ 3,564,469.00( $ 3,564,469.00( $ (32,941.00)
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 740,489.00 | $ 612,386.00 | $ 531,5680.01| $ 208,908.99
Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 729,000.00 [ $ 196,000.00 | $ 161,980.14| $ 567,019.86
Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 |Bono Navideno 08 - Recursos Humanos $ 405,000.00 | $ 356,500.00 | $ 355,172.16| $ 49,827.84
Fondo General 01 08 32 00 00 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 3 7,000.00 | $ 9,000.00 | $ 4,715.00| $ 2,285.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 08 32 00 00 94.11 |Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 60,000.00| $ 57,050.00 | $ 57,050.00| $ 2,950.00
Fondo General 01 08 32 00 00 94.13 |[Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 6,000.00| $ 4,000.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 274,596.00 | $ 231,376.00 | $ 189,045.32| $ 85,550.68
Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 21,696.00| $ 19,643.00 | $ 15,62554| $ 6,070.46
Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 16,200.00 | $ 13,000.00 | $ 9,300.00| $ 6,900.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 |Bono Navideno 09 - Recreacion y Deportes $ 9,000.00 | $ 9,000.00 | $ 8,000.00| $ 1,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 09 21 00 00 92.42 |Operacion 09 - Recreacion y Deportes | $ 30,000.00 | $ 30,000.00 | $ 25,957.35| $ 4,042.65
Fondo General 01 09 21 00 00 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes | $ 175,000.00 | $ 165,000.00 | $ 150,510.45| $ 24,489.55
Fondo General 01 09 21 00 00 94.65 |Miscelaneos 09 - Recreacién y Deportes | $ 30,000.00| $ 25,000.00 | $ 14,752.14 | $ 15,247.86
Otros Festivales o
Fondo General 01 09 21 00 00 94.84 |Actividades 09 - Recreacion y Deportes ) 95,000.00| $ 90,000.00 | $ 7743240 $ 17,567.60
Fondo General 01 11 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes | $ 204,504.00 | $ 216,396.00 | $ 176,373.14| $ 28,130.86
Fondo General 01 11 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes | $ 16,104.00 | $ 17,167.00 | $ 14,352.83| $ 1,751.17
Fondo General 01 11 01 00 00 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes | $ 10,800.00 | $ 10,400.00 | $ 7,500.00| $ 3,300.00
Fondo General 01 11 01 00 00 91.71 |Bono Navideno 11 - Centro de Envejecientes | $ 6,000.00 | $ 8,000.00 | $ 7,000.00 | $ (1,000.00)
Fondo General 01 11 16 00 00 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes | $ 60,000.00| $ 60,000.00 | $ 4542121 $ 14,578.79
Fondo General 01 11 16 00 00 94.65 |Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes | $ 28,000.00| $ 28,000.00 | $ 13,334.30| $ 14,665.70
Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano | $ 652,404.00 [ $ 468,676.00 | $ 378,331.37| $ 274,072.63
Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 51,210.00| $ 37,980.00 | $ 31,514.55| $ 19,695.45
Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano | $§ 30,600.00| $ 15,600.00 | $ 12,000.00| $ 18,600.00
Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 [Bono Navideino 16 - Asuntos del Ciudadano $ 17,000.00| $ 17,000.00 | $ 15,712.50| $ 1,287.50
Fondo General 01 16 01 00 00 92.21 |[Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano $ 20,000.00| $ 22,000.00| $ 14,043.76| $ 5,956.24
Fondo General 01 16 01 00 00 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano | $ 75,000.00| $ 45,000.00( $ 16,350.00| $ 58,650.00
Fondo General 01 16 01 00 00 94.65 [Miscelaneos 16 - Asuntos del Ciudadano $ 10,000.00| $ 10,000.00 | $ 5,957.88| $ 4,042.12
Fondo General 01 18 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 18 - Vivienda $ 324,720.00 | $ 238,884.00| $ 186,300.00| $ 138,420.00
Fondo General 01 18 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 18 - Vivienda $ 25,454.00| $ 19,625.00 | $ 14,787.42| $ 10,666.58
Fondo General 01 18 01 00 00 91.41 |Plan Médico 18 - Vivienda $ 14,400.00| $ 8,400.00 | $ 6,000.00| $ 8,400.00
Fondo General 01 18 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 18 - Vivienda $ 8,000.00 | $ 8,000.00 | $ 7,000.00| $ 1,000.00
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Fondo General 01 18 01 00 00 94.65 |Miscelaneos 18 - Vivienda $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ -1 8 10,000.00

Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 333,708.00 | $ 363,156.00 | $ 29584530 $ 37,862.70

Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 26,371.00| $ 30,224.00 | $ 24,393.63| $ 1,977.37

Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 3 19,800.00 | $ 18,000.00 [ $ 13,500.00| $ 6,300.00

Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal 3 11,000.00 | $ 14,000.00 | $ 13,000.00 | $ (2,000.00)

Fondo General 01 19 27 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 40,000.00| $ 40,000.00 | $ 27,562.39| $ 12,437.61

Fondo General 01 19 27 00 00 92.35 |Teléfono y Comunicaciones |19 - Secretaria Municipal $ 325,000.00 | $ 285,000.00 | $ 274,430.06| $ 50,569.94
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 19 27 00 00 92.42 |Operacion 19 - Secretaria Municipal $ 40,000.00| $ 42,000.00 | $ 34,697.05| $ 5,302.95
Canon Excavaciones y

Fondo General 01 19 27 00 00 94.36 |Demoliciones 19 - Secretaria Municipal $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 10,000.00| $ -
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 19 27 00 00 94.11 |Clasificados 19 - Secretaria Municipal $ 1,316,920.00| $ 1,749,970.00| $ 1,652,331.75| $ (335,411.75)

Fondo General 01 19 27 00 00 94.12 |Servicios No Profesionales [19 - Secretaria Municipal $ 35,000.00| $ 24,605.20| $ 2460520 $ 10,394.80

Fondo General 01 19 27 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 19 - Secretaria Municipal ) 12,000.00 | $ 12,000.00 $ 12,000.00
Renta de Edificios, Locales y

Fondo General 01 19 27 00 00 94.50 |Terrenos 19 - Secretaria Municipal $ 98,565.00 | $ 74,745.00 | $ 42,180.00| $ 56,385.00

Fondo General 01 19 27 00 00 94.65 |Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal $ 50,000.00| $ 50,000.00 | $ 24,310.75| $ 25,689.25

Fondo General 01 19 27 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaria Municipal $ 100,000.00 | $ 100,000.00 | $ 66,041.20| $ 33,958.80

Fondo General 01 19 27 00 00 94.69 |Franqueo 19 - Secretaria Municipal $ 15,000.00 | $ 15,000.00 | $ 10,869.44 | $ 4,130.56
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 19 27 00 00 94.70 [Reclamaciones 19 - Secretaria Municipal $ 150,000.00 | $ 150,000.00 | $ 128,150.00| $ 21,850.00

Fondo General 01 20 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales ) 113,628.00 | $ 113,008.00 | $ 92,256.49| $ 21,371.51

Fondo General 01 20 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales ) 8,846.00 | $ 9,258.00 | $ 7,620.57| $ 1,225.43

Fondo General 01 20 01 00 00 91.41 [Plan Médico 20 - Asuntos Legales $ 3,600.00| $ 5,400.00| $ 3,000.00| $ 600.00

Fondo General 01 20 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 20 - Asuntos Legales $ 2,000.00| $ 3,000.00( $ 2,000.00| $ -

Fondo General 01 20 04 00 00 94.25 |[Servicios Legales 20 - Asuntos Legales $ 480,000.00| $ 480,000.00| $ 456,456.25| $ 23,543.75

Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 61,812.00| $ 79,308.00 $ 61,812.00

Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 4.806.00( $ 1,221.00 $ 4,806.00

Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 1,800.00( $ 1,600.00 $ 1,800.00

Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 [Bono Navideino 21 - Auditoria Interna $ 1,000.00 | $ 1,000.00 $ 1,000.00

Fondo General 01 22 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 22 - Gerencia y Presupuesto | $ -19$ 61,876.00| $ 51,044.75( $ (51,044.75)

Fondo General 01 22 01 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 22 - Gerencia y Presupuesto | $ -19$ 5,005.00 | $ 4,202.36| $ (4,202.36)

Fondo General 01 22 01 00 00 91.41 |Plan Médico 22 - Gerencia y Presupuesto | $ -19$ 1,800.00 | $ 1,500.00| $ (1,500.00)
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Fondo General 01 22 01 00 00 91.71 |Bono Navideno 22 - Gerencia y Presupuesto | $ -1 % 1,000.00 | $ 1,000.00 (1,000.00)
23 - Centro de
Fondo General 01 23 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Procesamiento de Datos $ 190,008.00 | $ 144,040.00 | $ 109,124.18| $ 80,883.82
23 - Centro de
Fondo General 01 23 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Procesamiento de Datos 3 14,919.00| $ 11,656.00 [ $ 8,740.76 | $ 6,178.24
23 - Centro de
Fondo General 01 23 01 00 00 91.41 |Plan Médico Procesamiento de Datos $ 9,000.00 | $ 7,800.00 | $ 6,000.00| $ 3,000.00
23 - Centro de
Fondo General 01 23 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Procesamiento de Datos 3 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 4,000.00| $ 1,000.00
Materiales y Suministros de |23 - Centro de
Fondo General 01 23 26 00 00 92.42 |Operacion Procesamiento de Datos $ 10,000.00 | $ 11,000.00 | $ 6,447.01| $ 3,552.99
Programas de 23 - Centro de
Fondo General 01 23 26 00 00 93.02 |Computadoras Procesamiento de Datos $ 16,700.00 | $ 16,700.00 [ $ 11,696.84 | $ 5,003.16
23 - Centro de
Fondo General 01 23 26 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo Procesamiento de Datos $ 215,675.00 | $ 127,675.00| $ 91,573.03| $ 124,101.97
23 - Centro de
Fondo General 01 23 26 00 00 94.65 |Miscelaneos Procesamiento de Datos $ 2,500.00 | $ 10,500.00 | $ 8,265.38 | $ (5,765.38)
Fondo General 01 24 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 24 - Educacion $ 168,756.00 | $ 189,060.00 | $ 157,012.76 | $ 11,743.24
Fondo General 01 24 01 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 24 - Educacién $ 13,216.00 | $ 16,070.00 | $ 13,038.07| $ 177.93
Fondo General 01 24 01 00 00 91.41 |Plan Médico 24 - Educacion $ 7,200.00 | $ 8,800.00 [ $ 6,000.00| $ 1,200.00
Fondo General 01 24 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 24 - Educacion $ 4,000.00 | $ 6,000.00 [ $ 5,000.00 | $ (1,000.00)
Fondo General 01 24 04 00 00 94.47 |Donaciones 24 - Educacién $ 190,000.00 | $ 190,000.00 | $ 77,764.00| $ 112,236.00
Fondo General 01 24 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 24 - Educacion $ 30,000.00 | $ 130,000.00 | $ 120,917.33 | $ (90,917.33)
Otros Festivales o
Fondo General 01 24 04 00 00 94.84 |Actividades 24 - Educacion $ 60,000.00| $ 798,140.00 [ $ 768,006.88 | $ (708,006.88)
Fondo General 01 25 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Desarrollo ) 164,184.00 | $ 199,496.00 | $ 160,244.52| $ 3,939.48
Fondo General 01 25 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Desarrollo $ 12,790.00| $ 16,133.00 | $ 12,641.19| $ 148.81
Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 |Plan Médico Desarrollo $ 5,400.00 | § 8,800.00| $ 6,600.00 | $ (1,200.00)
Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Desarrollo $ 3,000.00| $ 6,000.00| $ 5,000.00| $ (2,000.00)
Servicios Profesionales - No (25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 03 00 00 94.11 |Clasificados Desarrollo $ 144,000.00 | $ 99,000.00 | $ 99,000.00| $ 45,000.00
Fondo General 01 25 03 00 00 94.65 |Miscelaneos Desarrollo $ 75,000.00| $ 75,000.00| $ -1 $ 75,000.00
Fondo General 01 26 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 26 - Servicios Administrativos| $ 64,008.00 | $ 64,388.00 | $ 48,437.04| $ 15,570.96
Fondo General 01 26 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 26 - Servicios Administrativos| $ 4,974.00 | $ 5,844.00 | $ 3,781.94| $ 1,192.06
Fondo General 01 26 01 00 00 91.41 |Plan Médico 26 - Servicios Administrativos| $ 1,800.00 [ $ 2,100.00 [ $ 1,350.00| $ 450.00
Fondo General 01 26 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 26 - Servicios Administrativos| $ 1,000.00 | $ 2,000.00 [ $ 1,000.00| $ -
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Fondo General 01 29 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 29 - Desarrollo Econémico 3 288,156.00 | $ 193,780.00 | $ 157,986.22| $ 130,169.78

Fondo General 01 29 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Econémico 3 22,656.00| $ 15,972.00 $ 12,563.66| $ 10,092.34

Fondo General 01 29 01 00 00 91.41 |Plan Médico 29 - Desarrollo Econémico $ 14,400.00 | $ 11,100.00 | $ 8,550.00| $ 5,850.00

Fondo General 01 29 01 00 00 91.71 |Bono Navideno 29 - Desarrollo Econémico $ 8,000.00 | $ 7,000.00 | $ 6,000.00| $ 2,000.00

Fondo General 01 35 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros | $ 187,872.00| $ 113,744.00| $ 88,699.49| $ 99,172.51

Fondo General 01 35 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros | $ 14,755.00| $ 10,144.00 [ $ 7,254.38| $ 7,500.62

Fondo General 01 35 01 00 00 91.41 |Plan Médico 35 - Compras y Suministros | $ 9,000.00| $ 5,000.00| $ 3,000.00| $ 6,000.00

Fondo General 01 35 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 35 - Compras y Suministros | $ 5,000.00 | $ 4,000.00 | $ 3,000.00| $ 2,000.00
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Participacion Ciudadana $ 161,748.00 | $ 144,976.00 | $ 107,846.60| $ 53,901.40
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Participacion Ciudadana $ 12,680.00| $ 11,528.00 [ $ 8,680.91| $ 3,999.09
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 00 00 91.41 |Plan Médico Participacion Ciudadana $ 7,200.00 | $ 7,000.00 | $ 4,500.00| $ 2,700.00
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Participacion Ciudadana 3 4,000.00 | $ 4,000.00 | $ 3,000.00| $ 1,000.00

Servicios Profesionales - No (42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 00 00 94.11 |Clasificados Participacion Ciudadana ) 56,000.00 | $ 42,000.00 | $ 33,720.00| $ 22,280.00
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 00 00 94.65 |Miscelaneos Participacion Ciudadana $ 10,000.00 | $ 45,000.00 [ $ 40,357.93[ $ (30,357.93)
46 - Secretaria de
Infraestructura, Ornato y

Fondo General 01 46 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Conservacion $ 128,508.00 | $ 129,188.00 | $ 103,623.22| $ 24,884.78
46 - Secretaria de
Infraestructura, Ornato y

Fondo General 01 46 01 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal Conservacion $ 10,061.00| $ 10,954.00 | $ 8,399.47| $ 1,661.53
46 - Secretaria de
Infraestructura, Ornato y

Fondo General 01 46 01 00 00 91.41 |Plan Médico Conservacion $ 5,400.00 | $ 7,200.00 | $ 4,500.00| $ 900.00
46 - Secretaria de
Infraestructura, Ornato y

Fondo General 01 46 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Conservacion $ 3,000.00 | $ 4,000.00 | $ 3,000.00| $ -
46 - Secretaria de

Servicios Profesionales - No [Infraestructura, Ornato y
Fondo General 01 46 04 00 00 94.11 |Clasificados Conservacion $ 240,000.00 [ $ 235,200.00 | $ 180,110.00| $ 59,890.00
Fondo General 01 49 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 49 - Asuntos de la Mujer $ 132,936.00 | $ 161,664.00 | $ 132,386.00 $ 550.00

8de 10




OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE: TOA BAJA

OGP-1M

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
SOBIERNT DE PUERTO TGO GASTOS
" DESCRIPCION DESCRIPCION . 3 GASTO
DED?ECF%Z%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PilJoBé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL Gl NI ACTUAL AL V?EI:A‘;‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 49 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 49 - Asuntos de la Mujer 3 10,400.00| $ 13,250.00 | $ 11,181.42[ $ (781.42)
Fondo General 01 49 01 00 00 91.41 |Plan Médico 49 - Asuntos de la Mujer 3 5,400.00 | $ 5,000.00| $ 3,000.00| $ 2,400.00
Fondo General 01 49 01 00 00 91.71 |Bono Navideno 49 - Asuntos de la Mujer 3 3,000.00| $ 5,000.00| $ 4,000.00| $ (1,000.00)
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 49 04 00 00 94.11 |Clasificados 49 - Asuntos de la Mujer $ 107,640.00 | $ 48,480.00 | $ 48,480.00| $ 59,160.00
60 - Oficina de Iniciativas de
Fondo General 01 60 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Bases de Fe y Comunitarias | $ 157,608.00 | $ 105,228.00 | $ 83,410.00| $ 74,198.00
60 - Oficina de Iniciativas de
Fondo General 01 60 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Bases de Fe y Comunitarias | $ 12,287.00| $ 8,739.00 | $ 6,674.60| $ 5,612.40
60 - Oficina de Iniciativas de
Fondo General 01 60 01 00 00 91.41 |Plan Médico Bases de Fe y Comunitarias | $ 5,400.00 | $ 3,400.00| $ 1,500.00| $ 3,900.00
60 - Oficina de Iniciativas de
Fondo General 01 60 01 00 00 91.71 |Bono Navideno Bases de Fe y Comunitarias | $ 3,000.00 | $ 3,000.00| $ 2,000.00| $ 1,000.00
61 - Oficina de Asuntos o
Fondo General 01 61 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Eventos Publicos $ 151,908.00| $ - $ 151,908.00
61 - Oficina de Asuntos o
Fondo General 01 61 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Eventos Publicos ) 11,851.00| $ - $ 11,851.00
61 - Oficina de Asuntos o
Fondo General 01 61 01 00 00 91.41 |Plan Médico Eventos Publicos $ 5,400.00 $ - $ 5,400.00
61 - Oficina de Asuntos o
Fondo General 01 61 01 00 00 91.71 |Bono Navideno Eventos Publicos ) 3,000.00( $ - $ 3,000.00
Materiales y Suministros de |61 - Oficina de Asuntos o
Fondo General 01 61 04 00 00 92.42 |Operacion Eventos Publicos $ 165,000.00 | $ - $ 165,000.00
Otros Festivales o 61 - Oficina de Asuntos o
Fondo General 01 61 04 00 00 94.84 |Actividades Eventos Publicos ) 995,000.00 | $ - $ 995,000.00
$ 47,245,766.00 $ 43,150,866.00 $ 37,505415.37 $ 9,740,350.63
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OBLERN O DE PUERTO RICO CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO e et PROG. B Sl DE LA DEL 2025-2026
Contribucion sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 13,306,627.00

TOTAL $ 13,306,627.00

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 4,199,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 4,581,351.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 4,526,276.00
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MUNICIPIO DE: TOA BAJA

OGP-2M
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $150.00 $ 1,000.00 $ -
Cat. e . e, @2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto etk Meses SUEs Siclle Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,440.00 41,280.00 3,234.42 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 47,314.42
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 2,937.00 35,244.00 2,772.67 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 40,816.67
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 LEGISLATURA MUNICIPAL 1 12 5,515.00 66,180.00 5,139.27 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 74,119.27
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 OFICINA 1 12 2,400.00 28,800.00 2,279.70 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 33,879.70
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 8,000.00 96,000.00 7,344.00 Sl 1,800.00 NO - - 105,144.00
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 7,219.00 86,628.00 6,703.54 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 96,131.54
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 3,060.00 36,720.00 2,885.58 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 42,405.58
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,200.00 26,400.00 2,096.10 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 31,296.10
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE EJECUTIVO(A) 1 12 6,425.00 77,100.00 5,974.65 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 85,874.65
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 6,024.00 72,288.00 5,606.53 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 80,694.53
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,926.66 23,119.92 1,845.17 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 27,765.09
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 5,008.00 60,096.00 4,673.84 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 67,569.84
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,430.00 53,160.00 4,143.24 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 60,103.24
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 6,014.00 72,168.00 5,697.35 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 80,565.35
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,829.00 45,948.00 3,591.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 52,339.52
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,663.00 43,956.00 3,439.13 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 50,195.13
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,208.00 38,496.00 3,021.44 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 44,317.44
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,430.00 53,160.00 4,143.24 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 60,103.24
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 6,033.00 72,396.00 5,614.79 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 80,810.79
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,382.00 52,584.00 4,099.18 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 59,483.18
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,005.00 48,060.00 3,753.09 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 54,613.09
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,856.00 58,272.00 4,534.31 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 65,606.31
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,275.66 39,307.92 3,083.56 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 45,191.48
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,798.00 57,576.00 4,481.06 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 64,857.06
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,296.00 51,552.00 4,020.23 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 58,372.23
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,709.00 56,508.00 4,399.36 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 63,707.36
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 6,033.00 72,396.00 5,614.79 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 80,810.79
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 5,761.00 69,132.00 5,365.10 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 77,297.10
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,829.00 45,948.00 3,591.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 52,339.52
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,296.00 51,552.00 4,020.23 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 58,372.23
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,027.00 36,324.00 2,855.29 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 41,979.29
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINA 1 12 2,112.00 25,344.00 2,015.32 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 30,159.32
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TELEFONISTA 1 12 1,623.00 19,476.00 1,566.41 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 23,842.41
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 VICE-ALCALDE 1 12 7,350.00 88,200.00 6,823.80 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 97,823.80
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,075.00 36,900.00 2,899.35 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 42,599.35
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,382.00 52,584.00 4,099.18 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 59,483.18
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,407.00 40,884.00 3,204.13 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 46,888.13
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINA 1 12 1,560.00 18,720.00 1,508.58 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 23,028.58
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 MUNICIPALES 1 12 4,700.00 56,400.00 4,391.10 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 63,591.10
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 MUNICIPALES 1 12 2,970.00 35,640.00 2,802.96 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 41,242.96
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 FINANZAS MUNICIPALES 1 12 4,271.00 51,252.00 3,997.28 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 58,049.28
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 CONTADOR(A) 1 12 2,592.00 31,104.00 2,455.96 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 36,359.96
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 CONTADOR(A) 1 12 1,769.34 21,232.08 1,700.75 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 25,732.83
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 PROPIEDAD 1 12 1,860.00 22,320.00 1,783.98 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 26,903.98
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,882.00 34,584.00 2,722.18 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 40,106.18
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,382.00 28,584.00 2,263.18 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 33,647.18
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,351.00 28,212.00 2,234.72 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 33,246.72
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,190.00 26,280.00 2,086.92 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 31,166.92
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 FISCALES 1 12 2,226.00 26,712.00 2,119.97 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 31,631.97
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,790.00 33,480.00 2,637.72 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 38,917.72
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1 12 1,618.00 19,416.00 1,561.82 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 23,777.82
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1 12 1,515.00 18,180.00 1,467.27 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,447.27
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 4,535.00 54,420.00 4,239.63 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 61,459.63
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 CONTADOR(A) 1 12 1,895.00 22,740.00 1,816.11 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 27,356.11
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,929.00 47,148.00 3,683.32 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 53,631.32
C Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 DEPARTAMENTO DE 1 12 5,998.00 71,976.00 5,582.66 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 80,358.66
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,629.00 19,548.00 1,571.92 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 23,919.92
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 AUTOMOTRIZ 1 12 1,684.00 20,208.00 1,622.41 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 24,630.41
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R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 AUTOMOTRIZ 1 12 2,099.00 25,188.00 2,003.38 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 29,991.38
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO(A) 1 12 1,623.00 19,476.00 1,566.41 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 23,842.41
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 MOTOR PESADO 1 12 1,811.00 21,732.00 1,739.00 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 26,271.00
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 MOTOR PESADO 1 12 1,779.00 21,348.00 1,709.62 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 25,857.62
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 MOTOR PESADO 1 12 1,663.00 19,956.00 1,603.13 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 24,359.13
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 MOTOR PESADO 1 12 1,802.00 21,624.00 1,730.74 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 26,154.74
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 CONSERJE 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 CONSERJE 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 CONSERJE 1 12 1,049.72 12,596.64 1,040.14 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 16,436.78
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,711.00 44,532.00 3,483.20 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 50,815.20
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,112.00 37,344.00 2,933.32 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 43,077.32
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,351.00 28,212.00 2,234.72 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 33,246.72
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 GERENTE 1 12 3,009.00 36,108.00 2,838.76 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 41,746.76
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 MECANICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,962.00 23,544.00 1,877.62 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 28,221.62
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 PESADO 1 12 1,760.00 21,120.00 1,692.18 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 25,612.18
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 PESADO 1 12 1,912.00 22,944.00 1,831.72 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 27,575.72
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 CONSERVACION Y 1 12 2,295.00 27,540.00 2,183.31 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 32,523.31
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 CONSERVACION Y 1 12 1,981.00 23,772.00 1,895.06 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 28,467.06
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 CONSERVACION Y 1 12 2,034.00 24,408.00 1,943.71 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 29,151.71
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 CONSERVACION Y 1 12 2,069.00 24,828.00 1,975.84 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 29,603.84
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 PUBLICAS 1 12 2,075.00 24,900.00 1,981.35 SI 1,800.00 Sl 1,000.00 - 29,681.35
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 PUBLICAS 1 12 3,260.00 39,120.00 3,069.18 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 44,989.18
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 PUBLICAS 1 12 2,962.00 35,544.00 2,795.62 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 41,139.62
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 PUBLICAS 1 12 2,226.00 26,712.00 2,119.97 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 31,631.97
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y 1 12 2,803.00 33,636.00 2,649.65 SI 1,800.00 Sl 1,000.00 - 39,085.65
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y 1 12 3,075.00 36,900.00 2,899.35 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 42,599.35
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 OFICINA 1 12 1,693.00 20,316.00 1,630.67 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 24,746.67
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 OFICINA 1 12 1,998.00 23,976.00 1,910.66 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 28,686.66
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 DE OFICINA 1 12 2,060.00 24,720.00 1,967.58 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 29,487.58
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 CONSERVACION Y 1 12 1,614.00 19,368.00 1,558.15 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 23,726.15
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 CONSERVACION Y 1 12 1,629.00 19,548.00 1,571.92 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 23,919.92
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 CONSERVACION Y 1 12 1,614.00 19,368.00 1,558.15 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 23,726.15
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 4,044.00 48,528.00 3,788.89 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 55,116.89
C Confianza 91.01 |Emergencias 06 EMERGENCIAS Y ADM. DE 1 12 5,303.00 63,636.00 4,944.65 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 71,380.65
R Regular 91.01 |Emergencias 06 OFICINA 1 12 2,347.00 28,164.00 2,231.05 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 33,195.05
R Regular 91.01 |Emergencias 06 MOTOR PESADO 1 12 1,904.00 22,848.00 1,824.37 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 27,472.37
R Regular 91.01 |Emergencias 06 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,614.00 43,368.00 3,394.15 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 49,562.15
R Regular 91.01 |Emergencias 06 DESPACHADOR(A) 1 12 1,562.00 18,744.00 1,510.42 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 23,054.42
R Regular 91.01 |Emergencias 06 MANEJO DE EMERGENCIAS Y 1 12 4,119.00 49,428.00 3,857.74 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 56,085.74
R Regular 91.01 |Emergencias 06 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,942.00 35,304.00 2,777.26 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 40,881.26
R Regular 91.01 |Emergencias 06 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,391.00 40,692.00 3,189.44 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 46,681.44
R Regular 91.01 |Emergencias 06 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,525.00 42,300.00 3,312.45 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 48,412.45
R Regular 91.01 |Emergencias 06 RECEPCIONISTA 1 12 1,520.00 18,240.00 1,471.86 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,511.86
R Regular 91.01 |Emergencias 06 RESCATE 1 12 2,077.00 24,924.00 1,983.19 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 29,707.19
R Regular 91.01 |Emergencias 06 DE OFICINA 1 12 2,060.00 24,720.00 1,967.58 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 29,487.58
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 MUNICIPAL 1 12 4,025.00 48,300.00 3,771.45 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 54,871.45
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,382.00 28,584.00 2,263.18 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 33,647.18
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1,944.00 23,328.00 1,861.09 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 27,989.09
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA 1 12 1,450.34 17,404.08 1,407.91 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 21,611.99
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 34,396.42
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R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,590.00 31,080.00 2,454.12 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 36,334.12
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,540.00 30,480.00 2,408.22 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 35,688.22
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,540.00 30,480.00 2,408.22 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 35,688.22
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,690.00 32,280.00 2,545.92 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 37,625.92
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,690.00 32,280.00 2,545.92 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 37,625.92
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 3,298.00 39,576.00 3,104.06 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 45,480.06
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,848.00 34,176.00 2,690.96 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 39,666.96
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,998.00 35,976.00 2,828.66 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 41,604.66
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,998.00 35,976.00 2,828.66 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 41,604.66
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 3,898.00 46,776.00 3,654.86 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 53,230.86
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,848.00 34,176.00 2,690.96 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 39,666.96
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,948.00 35,376.00 2,782.76 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 40,958.76
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,998.00 35,976.00 2,828.66 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 41,604.66
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 3,788.00 45,456.00 3,5653.88 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 51,809.88
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 4,238.00 50,856.00 3,966.98 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 57,622.98
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 3,438.00 41,256.00 3,232.58 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 47,288.58
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 3,438.00 41,256.00 3,232.58 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 47,288.58
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 3,338.00 40,056.00 3,140.78 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 45,996.78
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 3,588.00 43,056.00 3,370.28 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 49,226.28
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRACION DE RECURSOS 1 12 6,017.00 72,204.00 5,600.11 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 80,604.11
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,086.00 37,032.00 2,909.45 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 42,741.45
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,891.00 34,692.00 2,730.44 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 40,222.44
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,753.00 33,036.00 2,603.75 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 38,439.75
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 DE RECURSOS HUMANOS 1 12 2,320.00 27,840.00 2,206.26 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 32,846.26
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R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,112.00 37,344.00 2,933.32 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 43,077.32
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,041.00 36,492.00 2,868.14 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 42,160.14
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,780.00 33,360.00 2,628.54 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 38,788.54
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 RECURSOS HUMANOS 1 12 3,160.00 37,920.00 2,977.38 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 43,697.38
C Confianza 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 DEPORTES 1 12 5,014.00 60,168.00 4,679.35 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 67,647.35
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 MOTOR PESADO 1 12 1,675.00 20,100.00 1,614.15 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 24,514.15
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 DE OFICINA 1 12 2,060.00 24,720.00 1,967.58 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 29,487.58
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,270.00 39,240.00 3,078.36 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 45,118.36
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 CONSERVACION Y 1 12 1,779.00 21,348.00 1,709.62 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 25,857.62
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 2,105.00 25,260.00 2,008.89 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 30,068.89
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 CONSERVACION Y 1 12 2,526.00 30,312.00 2,395.37 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 35,507.37
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,942.00 35,304.00 2,777.26 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 40,881.26
C Confianza 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 ASUNTOS A LA VEJEZ 1 12 5,670.00 68,040.00 5,281.56 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 76,121.56
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 2,592.00 31,104.00 2,455.96 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 36,359.96
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 LICENCIADO(A) 1 12 2,374.00 28,488.00 2,255.83 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 33,543.83
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 3,026.00 36,312.00 2,854.37 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 41,966.37
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 OFICINA 1 12 1,669.00 20,028.00 1,608.64 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 24,436.64
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 MOTOR PESADO 1 12 1,711.00 20,532.00 1,647.20 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 24,979.20
C Confianza 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 C |BIENESTAR AL CIUDADANO 1 12 5,816.00 69,792.00 5,415.59 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 78,007.59
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 R [MOTOR PESADO 1 12 1,904.00 22,848.00 1,824.37 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 27,472.37
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 R |ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,190.00 38,280.00 3,004.92 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 44,084.92
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 R |TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 4,087.00 49,044.00 3,828.37 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 55,672.37
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 R |ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,962.00 35,544.00 2,795.62 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 41,139.62
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 R |OFICINISTA 1 12 1,515.00 18,180.00 1,467.27 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,447.27
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 R |TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 3,001.00 36,012.00 2,831.42 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 41,643.42
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 R |OFICINISTA 1 12 1,691.00 20,292.00 1,628.84 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 24,720.84
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 R |TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 3,026.00 36,312.00 2,854.37 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 41,966.37
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 R |TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 3,026.00 36,312.00 2,854.37 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 41,966.37
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 R |TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 3,026.00 36,312.00 2,854.37 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 41,966.37
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 R |TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 3,026.00 36,312.00 2,854.37 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 41,966.37
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 R |TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 4,228.00 50,736.00 3,957.80 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 57,493.80
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 R |MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 1 12 1,507.00 18,084.00 1,459.93 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,343.93
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 R |TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 3,026.00 36,312.00 2,854.37 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 41,966.37
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 R |ADMINISTRATIVO(A) 1 12 4,668.00 56,016.00 4,361.72 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 63,177.72
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 R |ADMINISTRATIVO(A) 1 12 4,668.00 56,016.00 4,361.72 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 63,177.72
C Confianza 91.01 |18 - Vivienda 18 VIVIENDA MUNICIPAL 1 12 3,475.00 41,700.00 3,266.55 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 47,766.55
R Regular 91.01 |18 - Vivienda 18 CONTADOR(A) 1 12 2,560.00 30,720.00 2,426.58 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 35,946.58
R Regular 91.01 |18 - Vivienda 18 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 3,026.00 36,312.00 2,854.37 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 41,966.37
R Regular 91.01 |18 - Vivienda 18 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,525.00 42,300.00 3,312.45 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 48,412.45
R Regular 91.01 |18 - Vivienda 18 CONTADOR(A) 1 12 3,571.00 42,852.00 3,354.68 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 49,006.68
R Regular 91.01 |18 - Vivienda 18 CONTADOR(A) 1 12 3,001.00 36,012.00 2,831.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 41,643.42
R Regular 91.01 |18 - Vivienda 18 AUDITOR(A) 1 12 3,851.00 46,212.00 3,611.72 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 52,623.72
R Regular 91.01 |18 - Vivienda 18 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 4,051.00 48,612.00 3,795.32 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 55,207.32
C Confianza 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 SECRETARIO(A) MUNICIPAL 1 12 6,017.00 72,204.00 5,600.11 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 80,604.11
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 DOCUMENTOS PUBLICOS 1 12 2,526.00 30,312.00 2,395.37 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 35,507.37
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 1 12 1,609.00 19,308.00 1,553.56 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 23,661.56
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 CEMENTERIOS O MAUSOLEO 1 12 2,351.00 28,212.00 2,234.72 Sl 1,800.00 SI 1,000.00 - 33,246.72
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,190.00 26,280.00 2,086.92 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 31,166.92
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICINA 1 12 1,745.00 20,940.00 1,678.41 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 25,418.41
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICINA 1 12 1,562.00 18,744.00 1,510.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 23,054.42
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 MOTOR PESADO 1 12 1,779.00 21,348.00 1,709.62 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 25,857.62
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,382.00 28,584.00 2,263.18 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 33,647.18
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICINA 1 12 1,937.00 23,244.00 1,854.67 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 27,898.67
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,711.00 44,532.00 3,483.20 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 50,815.20
C Confianza 91.01 |20 - Asuntos Legales 20 ASUNTOS LEGALES 1 12 6,768.00 81,216.00 6,289.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 90,305.52
R Regular 91.01 |20 - Asuntos Legales 20 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,701.00 32,412.00 2,556.02 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 37,768.02
C Confianza 91.01 |Datos 23 TECNOLOGIA DE LA 1 12 5,305.00 63,660.00 4,946.49 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 71,406.49
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R Regular 91.01 |Datos 23 MANTENIMIENTO DE REDES DE 1 12 2,334.00 28,008.00 2,219.11 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 33,027.11
R Regular 91.01 |Datos 23 MANTENIMIENTO DE REDES DE 1 12 2,255.00 27,060.00 2,146.59 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 32,006.59
R Regular 91.01 |Datos 23 DE INFORMACION 1 12 2,435.00 29,220.00 2,311.83 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,331.83
R Regular 91.01 |Datos 23 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,505.00 42,060.00 3,294.09 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 48,154.09
C Confianza 91.01 |24 - Educacion 24 DESARROLLO EDUCATIVO 1 12 6,503.00 78,036.00 6,046.25 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 86,882.25
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 DE OFICINA 1 12 2,255.00 27,060.00 2,146.59 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 - 32,006.59
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,484.00 29,808.00 2,356.81 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,964.81
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,821.00 33,852.00 2,666.18 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 39,318.18
C Confianza 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 Y ORDENACION TERRITORIAL 1 12 7,783.00 93,396.00 7,221.29 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 103,417.29
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 COLECTIVO 1 12 4,124.00 49,488.00 3,862.33 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 - 56,150.33
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 RECEPCIONISTA 1 12 1,775.00 21,300.00 1,705.95 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 25,805.95
C Confianza 91.01 |26 - Servicios Administrativos 26 GESTION Y MONITORIA 1 12 5,334.00 64,008.00 4,973.11 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 71,781.11
C Confianza 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 ECONOMICO, TURISMO Y 1 12 5,952.00 71,424.00 5,540.44 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 79,764.44
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,582.00 30,984.00 2,446.78 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 36,230.78
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 CEMENTERIOS O MAUSOLEO 1 12 2,351.00 28,212.00 2,234.72 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 33,246.72
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 DE OFICINA 1 12 2,255.00 27,060.00 2,146.59 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 32,006.59
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 DE OFICINA 1 12 2,411.00 28,932.00 2,289.80 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,021.80
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 GUIA TURISTICO 1 12 1,568.00 18,816.00 1,515.92 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 23,131.92
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,995.00 35,940.00 2,825.91 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 41,565.91
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Economico 29 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,899.00 46,788.00 3,655.78 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 53,243.78
C Confianza 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 SUMINISTROS 1 12 4,491.00 53,892.00 4,199.24 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 60,891.24
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 2,226.00 26,712.00 2,119.97 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 31,631.97
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,687.00 32,244.00 2,543.17 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 37,587.17
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,296.00 39,552.00 3,102.23 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 45,454.23
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,956.00 35,472.00 2,790.11 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 41,062.11
C Confianza 91.01 |Ciudadana 42 MUN. DE COOPERATIVISMO Y 1 12 3,475.00 41,700.00 3,266.55 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 47,766.55
R Regular 91.01 |Ciudadana 42 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,525.00 42,300.00 3,312.45 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 48,412.45
R Regular 91.01 |Ciudadana 42 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,041.00 36,492.00 2,868.14 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 42,160.14
R Regular 91.01 |Ciudadana 42 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,438.00 41,256.00 3,232.58 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 47,288.58
C Confianza 91.01 |Ornato y Conservacion 46 PROYECTOS 1 12 6,598.00 79,176.00 6,133.46 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 88,109.46
R Regular 91.01 |Ornato y Conservacion 46 OFICINA 1 12 1,729.00 20,748.00 1,663.72 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 25,211.72
R Regular 91.01 |Ornato y Conservacion 46 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,382.00 28,584.00 2,263.18 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 33,647.18
C Confianza 91.01 |49 - Asuntos de la Mujer 49 LAS MUJERES 1 12 5,670.00 68,040.00 5,281.56 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 76,121.56
R Regular 91.01 |49 - Asuntos de la Mujer 49 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 3,026.00 36,312.00 2,854.37 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 41,966.37
R Regular 91.01 |49 - Asuntos de la Mujer 49 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,382.00 28,584.00 2,263.18 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 33,647.18
C Confianza 91.01 |de Fe y Comunitarias 60 INICIATIVAS DE BASE DE FE 1 12 6,031.00 72,372.00 5,612.96 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 80,784.96
R Regular 91.01 |de Fe y Comunitarias 60 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,821.00 33,852.00 2,666.18 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 39,318.18
R Regular 91.01 |de Fe y Comunitarias 60 PROGRAMA DE AYUDA AL 1 12 4,282.00 51,384.00 4,007.38 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 58,191.38
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORES DE 1 12 1,550.00 18,600.00 1,499.40 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,899.40
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,515.00 18,180.00 1,467.27 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,447.27
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 865.66 10,387.92 871.18 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 14,059.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 864.66 10,375.92 870.26 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 14,046.18
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MOTOR PESADO 1 12 1,663.00 19,956.00 1,603.13 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 24,359.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 PESADO 1 12 1,787.00 21,444.00 1,716.97 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 25,960.97
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 PESADO 1 12 1,787.00 21,444.00 1,716.97 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 25,960.97
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORES DE 1 12 1,663.00 19,956.00 1,603.13 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 24,359.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 PERITO ELECTRICISTA 1 12 3,161.00 37,932.00 2,978.30 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 43,710.30
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,525.00 18,300.00 1,476.45 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,576.45
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 PERITO ELECTRICISTA 1 12 3,161.00 37,932.00 2,978.30 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 43,710.30
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
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T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,515.00 18,180.00 1,467.27 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,447.27
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 PUBLICAS 1 12 1,906.00 22,872.00 1,826.21 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 27,498.21
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,190.00 26,280.00 2,086.92 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 31,166.92
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 PESADO 1 12 1,787.00 21,444.00 1,716.97 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 25,960.97
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORES DE 1 12 1,906.00 22,872.00 1,826.21 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 27,498.21
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MOTOR PESADO 1 12 1,663.00 19,956.00 1,603.13 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 24,359.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 SOLDADOR 1 12 2,036.00 24,432.00 1,945.55 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 29,177.55
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINA 1 12 1,515.00 18,180.00 1,467.27 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,447.27
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 864.66 10,375.92 870.26 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 14,046.18
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 GUARDALMACEN 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MOTOR PESADO 1 12 1,660.00 19,920.00 1,600.38 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 24,320.38
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MOTOR PESADO 1 12 1,663.00 19,956.00 1,603.13 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 24,359.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 PESADO 1 12 1,787.00 21,444.00 1,716.97 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 25,960.97
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 PERITO ELECTRICISTA 1 12 3,161.00 37,932.00 2,978.30 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 43,710.30
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,235.00 14,820.00 1,210.23 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 18,830.23
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,525.00 18,300.00 1,476.45 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,576.45
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MOTOR PESADO 1 12 1,663.00 19,956.00 1,603.13 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 24,359.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MOTOR PESADO 1 12 1,663.00 19,956.00 1,603.13 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 24,359.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,515.00 18,180.00 1,467.27 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,447.27
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MOTOR PESADO 1 12 1,663.00 19,956.00 1,603.13 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 24,359.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORES DE 1 12 1,660.00 19,920.00 1,600.38 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 24,320.38
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,525.00 18,300.00 1,476.45 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,576.45
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y 1 12 1,910.00 22,920.00 1,829.88 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 27,549.88
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MOTOR PESADO 1 12 1,663.00 19,956.00 1,603.13 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 24,359.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,525.00 18,300.00 1,476.45 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,576.45
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Y AIRE ACONDICIONADO 1 12 1,958.00 23,496.00 1,873.94 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 28,169.94
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,360.00 28,320.00 2,242.98 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 33,362.98
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,515.00 18,180.00 1,467.27 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,447.27
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 864.66 10,375.92 870.26 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 14,046.18
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 PESADO 1 12 1,787.00 21,444.00 1,716.97 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 25,960.97
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,525.00 18,300.00 1,476.45 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,576.45
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORES DE 1 12 1,861.00 22,332.00 1,784.90 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 26,916.90
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 GUARDALMACEN 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORES DE 1 12 1,663.00 19,956.00 1,603.13 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 24,359.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORES DE 1 12 1,660.00 19,920.00 1,600.38 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 24,320.38
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRANSPORTACION Y OBRAS 1 12 4,348.00 52,176.00 4,067.96 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 59,043.96
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 1,049.72 12,596.64 1,040.14 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 16,436.78
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORES DE 1 12 1,904.00 22,848.00 1,824.37 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 27,472.37
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MOTOR PESADO 1 12 1,663.00 19,956.00 1,603.13 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 24,359.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,190.00 26,280.00 2,086.92 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 31,166.92
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,190.00 26,280.00 2,086.92 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 31,166.92
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 864.66 10,375.92 870.26 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 14,046.18
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Y AIRE ACONDICIONADO 1 12 2,325.00 27,900.00 2,210.85 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 32,910.85
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T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 PUBLICAS 1 12 2,382.00 28,584.00 2,263.18 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 33,647.18
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MOTOR PESADO 1 12 1,148.40 13,780.80 1,130.73 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 17,711.53
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MOTOR PESADO 1 12 1,663.00 19,956.00 1,603.13 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 24,359.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 PERITO ELECTRICISTA 1 12 3,670.00 44,040.00 3,445.56 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 50,285.56
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MOTOR PESADO 1 12 1,663.00 19,956.00 1,603.13 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 24,359.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,510.00 18,120.00 1,462.68 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,382.68
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,510.00 18,120.00 1,462.68 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,382.68
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MOTOR PESADO 1 12 1,660.00 19,920.00 1,600.38 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 24,320.38
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MOTOR PESADO 1 12 1,660.00 19,920.00 1,600.38 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 24,320.38
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,360.00 28,320.00 2,242.98 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 33,362.98
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 PESADO 1 12 1,760.00 21,120.00 1,692.18 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 25,612.18
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 PESADO 1 12 1,760.00 21,120.00 1,692.18 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 25,612.18
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,510.00 18,120.00 1,462.68 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,382.68
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,510.00 18,120.00 1,462.68 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,382.68
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,510.00 18,120.00 1,462.68 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,382.68
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINA 1 12 1,562.00 18,744.00 1,510.42 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 23,054.42
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 GERENTE 1 12 2,460.00 29,520.00 2,334.78 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,654.78
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 GERENTE 1 12 2,484.00 29,808.00 2,356.81 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 34,964.81
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 DE RECURSOS HUMANOS 1 12 2,280.00 27,360.00 2,169.54 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 32,329.54
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,190.00 38,280.00 3,004.92 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 44,084.92
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 DE RECURSOS HUMANOS 1 12 2,190.00 26,280.00 2,086.92 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 31,166.92
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 DE RECURSOS HUMANOS 1 12 1,177.27 14,127.24 1,157.23 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 18,084.47
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 DE RECURSOS HUMANOS 1 12 2,246.00 26,952.00 2,138.33 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 31,890.33
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 DE RECURSOS HUMANOS 1 12 1,553.00 18,636.00 1,502.15 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,938.15
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 DE RECURSOS HUMANOS 1 12 2,280.00 27,360.00 2,169.54 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 32,329.54
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,510.00 18,120.00 1,462.68 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,382.68
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 DE RECURSOS HUMANOS 1 12 1,560.00 18,720.00 1,508.58 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 23,028.58
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MOTOR PESADO 1 12 1,663.00 19,956.00 1,603.13 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 24,359.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COCINERO(A) 1 12 1,178.67 14,144.04 1,158.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 18,102.56
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 2,592.00 31,104.00 2,455.96 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 36,359.96
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 967.93 11,615.16 965.06 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 15,380.22
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MOTOR PESADO 1 12 1,663.00 19,956.00 1,603.13 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 24,359.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 1,705.50 20,466.00 1,642.15 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 24,908.15
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 864.66 10,375.92 870.26 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 14,046.18
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 1,058.34 12,700.08 1,048.06 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 16,548.14
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERO(A) GENERALISTA 1 12 3,406.00 40,872.00 3,203.21 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 46,875.21
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINA 1 12 1,520.00 18,240.00 1,471.86 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,511.86
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 DE ALIMENTOS 1 12 1,752.00 21,024.00 1,684.84 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 25,508.84
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MOTOR PESADO 1 12 1,663.00 19,956.00 1,603.13 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 24,359.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MOTOR PESADO 1 12 1,663.00 19,956.00 1,603.13 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 24,359.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 2,592.00 31,104.00 2,455.96 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 36,359.96
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COCINERO(A) 1 12 1,525.00 18,300.00 1,476.45 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,576.45
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COCINERO(A) 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERO(A) GENERALISTA 1 12 3,406.00 40,872.00 3,203.21 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 46,875.21
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 1,049.34 12,592.08 1,039.79 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 16,431.87
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MOTOR PESADO 1 12 1,948.00 23,376.00 1,864.76 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 28,040.76
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MOTOR PESADO 1 12 1,663.00 19,956.00 1,603.13 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 24,359.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,401.00 28,812.00 2,280.62 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 33,892.62
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 967.93 11,615.16 965.06 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 15,380.22
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,515.00 18,180.00 1,467.27 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,447.27
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 2,592.00 31,104.00 2,455.96 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 36,359.96
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COCINERO(A) 1 12 1,525.00 18,300.00 1,476.45 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,576.45
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T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COCINERO(A) 1 12 1,705.50 20,466.00 1,642.15 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 24,908.15
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 PERSONAS DE EDAD AVANZADA 1 12 1,525.00 18,300.00 1,476.45 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,576.45
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 2,592.00 31,104.00 2,455.96 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 36,359.96
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 2,592.00 31,104.00 2,455.96 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 36,359.96
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,515.00 18,180.00 1,467.27 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,447.27
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 2,561.00 30,732.00 2,427.50 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 35,959.50
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,190.00 26,280.00 2,086.92 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 31,166.92
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,153.64 25,843.68 2,053.54 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 30,697.22
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MOTOR LIVIANO 1 12 1,510.00 18,120.00 1,462.68 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,382.68
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERO(A) GENERALISTA 1 12 3,406.00 40,872.00 3,203.21 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 46,875.21
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 863.61 10,363.32 869.29 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 14,032.61
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 2,592.00 31,104.00 2,455.96 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 36,359.96
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 864.67 10,376.04 870.27 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 14,046.31
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 1,049.72 12,596.64 1,040.14 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 16,436.78
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MOTOR PESADO 1 12 1,663.00 19,956.00 1,603.13 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 24,359.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 2,592.00 31,104.00 2,455.96 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 36,359.96
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 2,592.00 31,104.00 2,455.96 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 36,359.96
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 864.66 10,375.92 870.26 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 14,046.18
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 1,049.34 12,592.08 1,039.79 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 16,431.87
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MOTOR PESADO 1 12 1,663.00 19,956.00 1,603.13 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 24,359.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,515.00 18,180.00 1,467.27 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,447.27
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINA 1 12 1,560.00 18,720.00 1,508.58 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 23,028.58
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 LICENCIADO(A) 1 12 2,374.00 28,488.00 2,255.83 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 33,543.83
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 864.66 10,375.92 870.26 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 14,046.18
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 2,592.00 31,104.00 2,455.96 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 36,359.96
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 864.66 10,375.92 870.26 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 14,046.18
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERO(A) GENERALISTA 1 12 3,406.00 40,872.00 3,203.21 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 46,875.21
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 2,592.00 31,104.00 2,455.96 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 36,359.96
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,190.00 26,280.00 2,086.92 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 31,166.92
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 2,592.00 31,104.00 2,455.96 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 36,359.96
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERO(A) GENERALISTA 1 12 3,203.00 38,436.00 3,016.85 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 44,252.85
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 1,510.00 18,120.00 1,462.68 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,382.68
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERO(A) GENERALISTA 1 12 3,406.00 40,872.00 3,203.21 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 46,875.21
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 1,235.00 14,820.00 1,210.23 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 18,830.23
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 864.66 10,375.92 870.26 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 14,046.18
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MOTOR PESADO 1 12 1,663.00 19,956.00 1,603.13 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 24,359.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,515.00 18,180.00 1,467.27 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,447.27
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 864.66 10,375.92 870.26 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 14,046.18
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 1,510.00 18,120.00 1,462.68 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,382.68
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T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 1,510.00 18,120.00 1,462.68 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,382.68
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 1,510.00 18,120.00 1,462.68 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,382.68
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HOGAR 1 12 1,510.00 18,120.00 1,462.68 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,382.68
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERO(A) GENERALISTA 1 12 3,203.00 38,436.00 3,016.85 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 44,252.85
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,936.00 23,232.00 1,853.75 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 27,885.75
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,936.00 23,232.00 1,853.75 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 27,885.75
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE COMPRAS 1 12 1,562.00 18,744.00 1,510.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 23,054.42
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,936.00 23,232.00 1,853.75 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 27,885.75
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,830.00 21,960.00 1,756.44 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 26,516.44
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,830.00 21,960.00 1,756.44 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 26,516.44
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,830.00 21,960.00 1,756.44 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 26,516.44
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,830.00 21,960.00 1,756.44 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 26,516.44
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,816.00 33,792.00 2,661.59 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 39,253.59
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,360.00 28,320.00 2,242.98 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 33,362.98
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,830.00 21,960.00 1,756.44 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 26,516.44
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,830.00 21,960.00 1,756.44 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 26,516.44
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,830.00 21,960.00 1,756.44 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 26,516.44
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,828.00 21,936.00 1,754.60 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 26,490.60
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,830.00 21,960.00 1,756.44 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 26,516.44
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 GERENTE 1 12 2,484.00 29,808.00 2,356.81 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 34,964.81
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,510.00 18,120.00 1,462.68 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,382.68
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,510.00 18,120.00 1,462.68 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,382.68
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 2,561.00 30,732.00 2,427.50 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 35,959.50
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 2,562.00 30,744.00 2,428.42 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 35,972.42
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR(A) 1 12 2,592.00 31,104.00 2,455.96 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 36,359.96
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MUNICIPALES 1 12 1,844.00 22,128.00 1,769.29 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 26,697.29
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1 12 2,076.00 24,912.00 1,982.27 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 29,694.27
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINA 1 12 1,691.00 20,292.00 1,628.84 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 24,720.84
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINA 1 12 1,560.00 18,720.00 1,508.58 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 23,028.58
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR(A) 1 12 2,592.00 31,104.00 2,455.96 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 36,359.96
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 PAGADOR(A) OFICIAL 1 12 1,835.00 22,020.00 1,761.03 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 26,581.03
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR(A) 1 12 2,592.00 31,104.00 2,455.96 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 36,359.96
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR(A) 1 12 2,592.00 31,104.00 2,455.96 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 36,359.96
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,515.00 18,180.00 1,467.27 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,447.27
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 PAGADOR(A) AUXILIAR 1 12 1,515.00 18,180.00 1,467.27 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,447.27
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,514.00 30,168.00 2,384.35 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 35,352.35
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MUNICIPALES 1 12 1,844.00 22,128.00 1,769.29 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 26,697.29
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,190.00 26,280.00 2,086.92 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 31,166.92
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR(A) 1 12 2,592.00 31,104.00 2,455.96 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 36,359.96
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 RECAUDADOR(A) OFICIAL 1 12 1,860.00 22,320.00 1,783.98 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 26,903.98
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 FISCALES 1 12 1,936.00 23,232.00 1,853.75 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 27,885.75
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR(A) 1 12 2,560.00 30,720.00 2,426.58 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 35,946.58
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MUNICIPALES 1 12 1,612.00 19,344.00 1,556.32 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 23,700.32
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 PROPIEDAD 1 12 1,835.00 22,020.00 1,761.03 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 26,581.03
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONTABILIDAD MEC. 1 12 2,102.00 25,224.00 2,006.14 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 30,030.14
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR(A) 1 12 2,592.00 31,104.00 2,455.96 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 36,359.96
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,510.00 18,120.00 1,462.68 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,382.68
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,190.00 26,280.00 2,086.92 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 31,166.92
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE PRESUPUESTO 1 12 2,239.00 26,868.00 2,131.90 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 31,799.90
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 DE OFICINA 1 12 2,102.00 25,224.00 2,006.14 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 30,030.14
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 DE CONSTRUCCION 1 12 2,382.00 28,584.00 2,263.18 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 33,647.18
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,190.00 26,280.00 2,086.92 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 31,166.92
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINA 1 12 1,562.00 18,744.00 1,510.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 23,054.42
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,190.00 26,280.00 2,086.92 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 31,166.92
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,190.00 26,280.00 2,086.92 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 31,166.92
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,515.00 18,180.00 1,467.27 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,447.27
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MANTENIMIENTO DE REDES DE 1 12 1,910.00 22,920.00 1,829.88 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 27,549.88
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MANTENIMIENTO DE REDES DE 1 12 2,718.00 32,616.00 2,571.62 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 37,987.62
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T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MANTENIMIENTO DE REDES DE 1 12 1,910.00 22,920.00 1,829.88 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 27,549.88
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,828.00 21,936.00 1,754.60 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 26,490.60
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MOTOR PESADO 1 12 2,016.00 24,192.00 1,927.19 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 28,919.19
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 34,396.42
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ACTIVIDADES 1 12 1,868.00 22,416.00 1,791.32 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 27,007.32
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 864.67 10,376.04 870.27 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 14,046.31
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MOTOR PESADO 1 12 1,663.00 19,956.00 1,603.13 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 24,359.13
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,830.00 21,960.00 1,756.44 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 26,516.44
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,805.00 21,660.00 1,733.49 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 26,193.49
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,828.00 21,936.00 1,754.60 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 26,490.60
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,830.00 21,960.00 1,756.44 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 26,516.44
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,828.00 21,936.00 1,754.60 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 26,490.60
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,828.00 21,936.00 1,754.60 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 26,490.60
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,510.00 18,120.00 1,462.68 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,382.68
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 1,534.00 18,408.00 1,484.71 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,692.71
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 INSTALACIONES DEPORTIVAS 1 12 2,284.00 27,408.00 2,173.21 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 32,381.21
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 1,534.00 18,408.00 1,484.71 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,692.71
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 1,534.00 18,408.00 1,484.71 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,692.71
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,510.00 18,120.00 1,462.68 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,382.68
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,510.00 18,120.00 1,462.68 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,382.68
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 1,534.00 18,408.00 1,484.71 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,692.71
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 1,534.00 18,408.00 1,484.71 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,692.71
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 876.66 10,519.92 881.27 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 14,201.19
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 864.68 10,376.16 870.28 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 14,046.44
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,049.34 12,592.08 1,039.79 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 16,431.87
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 1,534.00 18,408.00 1,484.71 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,692.71
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 1,534.00 18,408.00 1,484.71 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,692.71
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 1,534.00 18,408.00 1,484.71 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,692.71
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 1,534.00 18,408.00 1,484.71 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,692.71
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,510.00 18,120.00 1,462.68 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,382.68
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 863.61 10,363.32 869.29 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 14,032.61
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 1,534.00 18,408.00 1,484.71 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,692.71
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 1,534.00 18,408.00 1,484.71 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,692.71
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINA 1 12 1,515.00 18,180.00 1,467.27 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,447.27
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 1,534.00 18,408.00 1,484.71 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,692.71
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,515.00 18,180.00 1,467.27 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,447.27
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 1,534.00 18,408.00 1,484.71 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,692.71
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 1,534.00 18,408.00 1,484.71 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,692.71
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 INSTALACIONES DEPORTIVAS 1 12 1,985.00 23,820.00 1,898.73 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 28,518.73
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,510.00 18,120.00 1,462.68 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,382.68
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINA 1 12 1,937.00 23,244.00 1,854.67 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 27,898.67
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,515.00 18,180.00 1,467.27 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,447.27
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,510.00 18,120.00 1,462.68 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,382.68
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,190.00 26,280.00 2,086.92 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 31,166.92
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ABOGADO 1 12 5,338.00 64,056.00 4,976.78 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 71,832.78
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,160.00 25,920.00 2,059.38 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 30,779.38
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 1 12 1,510.00 18,120.00 1,462.68 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,382.68
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,160.00 25,920.00 2,059.38 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 30,779.38
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINA 1 12 1,333.07 15,996.84 1,300.26 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 20,097.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINA 1 12 2,001.00 24,012.00 1,913.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 28,725.42
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINA 1 12 1,654.00 19,848.00 1,594.87 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 24,242.87
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T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINA 1 12 1,562.00 18,744.00 1,510.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 23,054.42
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,190.00 26,280.00 2,086.92 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 31,166.92
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINA 1 12 1,937.00 23,244.00 1,854.67 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 27,898.67
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,510.00 18,120.00 1,462.68 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,382.68
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINA 1 12 1,560.00 18,720.00 1,508.58 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 23,028.58
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,160.00 25,920.00 2,059.38 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 30,779.38
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,512.00 18,144.00 1,464.52 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,408.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,360.00 28,320.00 2,242.98 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 33,362.98
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,515.00 18,180.00 1,467.27 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,447.27
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,382.00 28,584.00 2,263.18 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 33,647.18
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MOTOR LIVIANO 1 12 1,510.00 18,120.00 1,462.68 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,382.68
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,515.00 18,180.00 1,467.27 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,447.27
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,360.00 28,320.00 2,242.98 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 33,362.98
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,515.00 18,180.00 1,467.27 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,447.27
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,440.00 29,280.00 2,316.42 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 34,396.42
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 RECEPCIONISTA 1 12 1,520.00 18,240.00 1,471.86 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,511.86
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ARTISTA GRAFICO(A) 1 12 1,562.00 18,744.00 1,510.42 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 23,054.42
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINA 1 12 1,562.00 18,744.00 1,510.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 23,054.42
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINA 1 12 1,562.00 18,744.00 1,510.42 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 23,054.42
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,360.00 28,320.00 2,242.98 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 33,362.98
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MEDICAS - PARAMEDICO 1 12 2,942.00 35,304.00 2,777.26 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 40,881.26
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 RESCATE 1 12 1,936.00 23,232.00 1,853.75 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 27,885.75
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,160.00 25,920.00 2,059.38 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 30,779.38
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 RESCATE 1 12 1,936.00 23,232.00 1,853.75 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 27,885.75
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 DESPACHADOR(A) 1 12 1,520.00 18,240.00 1,471.86 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,511.86
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MEDICAS - PARAMEDICO 1 12 2,361.00 28,332.00 2,243.90 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 33,375.90
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MEDICAS - PARAMEDICO 1 12 2,361.00 28,332.00 2,243.90 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 33,375.90
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 VIGILANTE DE VIDA'Y PROPIEDAD 1 12 1,560.00 18,720.00 1,508.58 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 23,028.58
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD 1 12 1,562.00 18,744.00 1,510.42 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 23,054.42
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 DESPACHADOR(A) 1 12 1,562.00 18,744.00 1,510.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 23,054.42
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 DESPACHADOR(A) 1 12 1,520.00 18,240.00 1,471.86 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,511.86
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MEDICAS - PARAMEDICO 1 12 2,942.00 35,304.00 2,777.26 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 40,881.26
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 RESCATE 1 12 1,936.00 23,232.00 1,853.75 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 27,885.75
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERVACION Y 1 12 1,510.00 18,120.00 1,462.68 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,382.68
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,190.00 26,280.00 2,086.92 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 31,166.92
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MEDICAS - PARAMEDICO 1 12 2,942.00 35,304.00 2,777.26 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 40,881.26
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 DESPACHADOR(A) 1 12 1,562.00 18,744.00 1,510.42 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 23,054.42
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,783.00 33,396.00 2,631.29 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 38,827.29
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MEDICAS - PARAMEDICO 1 12 2,942.00 35,304.00 2,777.26 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 40,881.26
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,515.00 18,180.00 1,467.27 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 22,447.27
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MEDICAS - BASICO 1 12 2,576.00 30,912.00 2,441.27 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 36,153.27
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,753.00 33,036.00 2,603.75 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 38,439.75
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MEDICAS - PARAMEDICO 1 12 2,942.00 35,304.00 2,777.26 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 40,881.26
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MEDICAS - PARAMEDICO 1 12 2,942.00 35,304.00 2,777.26 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 40,881.26
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MEDICAS - PARAMEDICO 1 12 2,942.00 35,304.00 2,777.26 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 40,881.26
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MEDICAS - PARAMEDICO 1 12 2,942.00 35,304.00 2,777.26 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 40,881.26
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MEDICAS - PARAMEDICO 1 12 2,942.00 35,304.00 2,777.26 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 40,881.26
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MEDICAS - PARAMEDICO 1 12 2,942.00 35,304.00 2,777.26 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 40,881.26
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRANSPORTE COLECTIVO 1 12 2,186.00 26,232.00 2,083.25 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 31,115.25
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 PLANIFICADOR(A) PROFESIONAL 1 12 5,566.00 66,792.00 5,186.09 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 74,778.09
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRANSPORTE COLECTIVO 1 12 2,196.00 26,352.00 2,092.43 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 31,244.43
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,379.00 28,548.00 2,260.42 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 33,608.42
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRANSPORTE COLECTIVO 1 12 2,196.00 26,352.00 2,092.43 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 31,244.43
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRANSPORTE COLECTIVO 1 12 2,196.00 26,352.00 2,092.43 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 31,244.43
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,777.00 33,324.00 2,625.79 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 38,749.79
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRANSPORTE COLECTIVO 1 12 2,196.00 26,352.00 2,092.43 S| 1,800.00 SI 1,000.00 - 31,244.43
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRANSPORTE COLECTIVO 1 12 2,186.00 26,232.00 2,083.25 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 31,115.25
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENCIA Y MUNICIPIO DE: TOA BAJA OGP-2M
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T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRANSPORTE COLECTIVO 1 12 2,196.00 26,352.00 2,092.43 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 31,244.43

T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA DE PLANIFICACION 1 12 3,635.00 43,620.00 3,413.43 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 49,833.43

T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRANSPORTE COLECTIVO 1 12 2,196.00 26,352.00 2,092.43 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 31,244.43

T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 PLANIFICADOR(A) PROFESIONAL 1 12 5,566.00 66,792.00 5,186.09 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 74,778.09

T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 PLANIFICADOR(A) PROFESIONAL 1 12 5,566.00 66,792.00 5,186.09 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 74,778.09

T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,025.00 12,300.00 1,017.45 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 16,117.45

T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINA 1 12 1,419.00 17,028.00 1,379.14 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 21,207.14

T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,983.00 23,796.00 1,896.89 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 28,492.89

T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRANSPORTE COLECTIVO 1 12 2,196.00 26,352.00 2,092.43 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 31,244.43

T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRANSPORTE COLECTIVO 1 12 2,196.00 26,352.00 2,092.43 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 31,244.43

T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRANSPORTE COLECTIVO 1 12 2,196.00 26,352.00 2,092.43 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 31,244.43

T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRANSPORTE COLECTIVO 1 12 2,196.00 26,352.00 2,092.43 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 31,244.43

T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRANSPORTE COLECTIVO 1 12 2,196.00 26,352.00 2,092.43 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 31,244 .43

T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINA 1 12 1,515.00 18,180.00 1,467.27 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,447.27

T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 POLICIA MUNICIPAL 1 12 3,759.00 45,108.00 3,5627.26 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 51,435.26

T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 GUARDIAN 1 12 1,944.00 23,328.00 1,861.09 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 27,989.09

T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 GUARDIAN 1 12 1,779.00 21,348.00 1,709.62 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 25,857.62

T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 GUARDIAN 1 12 1,779.00 21,348.00 1,709.62 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 25,857.62

T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 GUARDIAN 1 12 1,095.13 13,141.56 1,081.83 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 17,023.39

T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 GUARDIAN 1 12 1,944.00 23,328.00 1,861.09 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 27,989.09

T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CADETE 1 12 1,950.00 23,400.00 1,866.60 Sl 1,800.00 SI 1,000.00 - 28,066.60

T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CADETE 1 12 1,950.00 23,400.00 1,866.60 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 28,066.60

T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CADETE 1 12 1,950.00 23,400.00 1,866.60 Sl 1,800.00 SI 1,000.00 - 28,066.60

T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 GUARDIAN 1 12 1,510.00 18,120.00 1,462.68 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,382.68

T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 GUARDIAN 1 12 1,510.00 18,120.00 1,462.68 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,382.68

T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 GUARDIAN 1 12 1,510.00 18,120.00 1,462.68 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,382.68

T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 GUARDIAN 1 12 1,510.00 18,120.00 1,462.68 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,382.68

T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 GUARDIAN 1 12 1,510.00 18,120.00 1,462.68 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,382.68

666 b 1,559,263.72 | $ 18,711,164.64 1,482,276.59 1,198,800.00 ] 665,000.00 ] - 22,057,241.23
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