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Buenas noches a todas y todos los presentes: miembros de la Legislatura Estatal y 
Municipal; directores y ayudantes que componen el Gabinete municipal; compafieros 
empleados municipales, If deres comunitarios, eclesiasticos, comerciantes y conciudadanos 
de todas las comunidades que sintonizan en directo a traves de las redes sociales. 

Pasaron 8 afios y repasamos el Presupuesto historico que nos permite ver los resultados de 

nuestras decisiones pasado este tiempo. Parece que fue ayer que dijimos: "Llegamos a Toa 
Baja y vamos a generar la Revolucion Llanera". 

La Revolucion Llanera, un cambio de pensamiento y accion centrado en una vision de 
pueblo: Toa Baja, un pueblo cooperativo, solidario, democratico, justo, sostenible, 
inclusivo, saludable, transparente y resiliente ... 

La Revolucion Llanera del pueblo, para el pueblo y con el pueblo; con el espiritu de Juntos 
Para Construir en nuestro presente lo que deseamos para nuestro futuro. 

La Revolucion Llanera que este afio fiscal contara con un presupuesto total de 
$60,552,000 ... que incluye el Fondo General de $47,246,000 y el Fonda de Redencion de 
Deuda Municipal (CAE) de $13,306,000. 

Este es el primer presupuesto del cuatrienio (mi tercero coma alcalde), y es de suma 
importancia entender su distribucion en terminos de proyectos, programas y actividades. 

El compositor espafiol, Manuel Alejandro, escribio canciones para grandes artistas que 
narraron la perspectiva de vida y pensamiento de una epoca: "Digan lo que digan" ... , 
"Hablemos del Amor" ... "Poca a poco", entre otras, marcaron la epoca donde creci e 
internalice el significado de estos mensajes. 

Tengo el privilegio de vivir tambien este tiempo atemperandome, pero tambien 
reconociendo que vivimos bien acelerados. Comemos con prisa, guiamos con prisa, nos 
colamos en las filas porque no queremos esperar nuestro turno; es un constante ajoro que 
nos mueve al desespero. iAh ! Y hoy dfa tenemos el vehiculo perfecta para influenciar y/o 
descargar toda nuestra atencion y energia (positiva o negativamente) sobre el otro ser 
humano: la tecnologia. 

Pablo Munoz lturrieta, en su libro "Apaga el ce lular y enciende el cerebra" nos dice: 

" ... Los hogares pasaron de no tener television o lavadora a estar totalmente bajo el control 
del internet, sumidos en una realidad virtual , adictos a la tecnologia ; y hoy dfa ya inmersos 
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en un trabajo y una educaci6n virtual que esta dentro del metaverso. l.No tienes amigos? 
No importa, la comunidad virtual te abrira los brazos y seras uno mas." 

l.Que relaci6n tiene esta introducci6n con el Mensaje de Presupuesto? lndicarte que somos 
masque una comunidad virtual, somos un pueblo vivo con la capacidad de obtener lo mejor 

de ambas epocas. 

lndicarte c6mo se invertira tu dinero colectivo para ayudarte a ralentizar tu vida, bajar el 
ritmo de acci6n para que te conectes contigo y tu comunidad, y vivas menos "ajorao", 
alargando tus afios de vida . 

En Toa Baja, nuestro pueblo, tenemos un "resort" municipal y continuamos poco a poco 
planificando y ejecutando para que tengamos una mejor calidad de vida. 

Somos un solo pueblo, cuyo activo principal es su gente. 

So mos un solo pueblo -dije, di go, y dire- que su capital sera aquella cuyos If deres dicen 
presente. Una presencia que hara la diferencia. 

l.Que relaci6n tiene esta introducci6n con el Mensaje de Presupuesto? lndicarte que 
haremos de Toa Baja el Municipio mas feliz y con mejor calidad de vida en Puerto Rico. 

i Deel a rado est a! 

Te presento este mensaje dividido en cinco temas centrales: Seguridad, Salud, Recurses 
Humanos, lnfraestructura y Educaci6n. 

El componente de seguridad interconecta las dependencias de Manejo de Emergencias y 
Emergencias Medicas, Obras Publicas y la Polida Municipal. Precisamente, hace unos dias 
lleg6 personal de USDA Rural Development para inspeccionar todos los equipos adquiridos 
mediante un prestamo de $3.3 millones que obtuvimos de esa agenda. 

En total fueron 23 vehfculos, 5 motoras, 12 equipos de maquinaria pesada, tales como 
excavadoras, digger, camion de Diesel, de desperdicios s61idos, gruas de equipo pesado, 3 
balsas y 2 bates de rescate, un plotter para la impresi6n de mapas, una nueva consola de 
Comunicaciones para el Despacho de Manejo de Emergencias, todo para reforzar y mejorar 
la mitigaci6n, los servicios de mantenimiento, el componente de seguridad y planificaci6n. 
Finalizado el recorrido, el personal de esta agenda federal reconoci6 la calidad y el 
excelente estado de los equipos y vehfculos adquiridos, su buen mantenimiento y el 
adecuado uso para atender las necesidades esenciales de nuestras familias toabajefias ... Un 
fuerte aplauso para nuestro personal municipal, desde la gesti6n inicial hasta el operador 
en las calles ... 
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MANEJO DE EMERGENCIAS Y EMERGENCIAS MEDICAS 

lnvertimos mas de $250 mil en equipos, tales como "tablets" para los records medicos 
electr6nicos para el area de Emergencias Medicas y Rescate; radios portatiles consolas de 
desapacho para el area de comunicaci6n, que permiten mejorar el tiempo de respuesta y 
salvaguardar vidas. Ademas adquirimos e instalamos una nueva sirena, la numero 14 de 
nuestro Sistema de Alerta en Masa. De igua l forma, por primera vez en Toa Baja, todas 
nuestras ambulancias fueron certificadas como Ti po 3, lo que significa que funcionan como 

un hospital m6vil con equipos complejos, y se utilizan para trasladar y atender a pacientes 
en estado crftico ode alto riesgo. 

Todas estas herramientas son necesarias para brindar un servicio 6ptimo a nuestras familias 
en los momentos de mayor necesidad . Sin embargo, estos equipos no son funcionales sin 
el personal especializado y comprometido que realice esta labor, que se ha convertido en 
un area de diffcil reclutamiento. Por eso y mas, otorgamos a nuestros paramedicos un 
merecido aumento de sueldo, con el que no solo les hacemos justicia salarial, sino que 
tambien es un incentivo econ6mico para fomentar nuevas contrataciones. Con esto, Toa 
Baja se posiciona por encima del salario minima de un paramedico al nivel del Estado ... Y 
en este nuevo afio fiscal vamos a continua r fortalecendo la plantilla de Manejo de 
Emergencias, asi como la de Emergencias Medicas. lncluiremos ademas talleres educativos 
y practicos para compafieros de otras dependencias interesados en pertenecer y reforzar 
estas areas. 

Hemos demostrado una y otra vez por que Toa Baja es ejemplo a nivel de pafs en manejo 
de emergencias ... Porque a pesar de los grandes retos que representan las lluvias en 
nuestras comunidades mas vulnerables, el municipio ha logrado establecer una de las 
respuestas mas agiles, organizadas y efectivas en todo Puerto Rico. Gracias a la planificaci6n 
estrategica, la coordinaci6n entre agendas y el compromiso incansable de nuestro equipo 
de trabajo ante cualquier eventualidad. 

Entrega con vocaci6n, pasi6n y convi cci6n hace la diferencia ... i Eso es Orgullo Llanero! 

Para seguir modernizando la operaci6n de campo, estaremos asignando presupuesto para 
la compra y mantenimiento de un sistema de medici6n de los niveles de agua en el Lago de 
Levittown. Se instalaran sensores de medici6n que seran monitoreados desde la Oficina de 
Manejo de Emergencias. 

Entrega con vocaci6n, pasi6n y convicci6n hace la diferencia ... Eso es Orgullo Llanero. 
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COMMUNITY HUBS 

En momentos de emergencia, la solidaridad, la planificaci6n y la coordinaci6n previa se 
convierten en nuestras herramientas mas poderosas. Par eso, el trabajo conjunto entre el 
Municipio, las If deres comunitarios y las If deres eclesiasticos es fundamental para garantizar 
una respuesta rapida, organizada y sensible. Asf lo hemos venido hacienda desde el lnstituto 
Municipal de Cooperativismo y Participaci6n Ciudadana, y la Oficina de Base de Fe. 

Los "community hubs" o centros de distribuci6n no solo entregan suministros, entregan 
esperanza y tranquilidad ... Los lfderes comunitarios conocen de cerca las necesidades de 
cada sector; las lfderes eclesiasticos ofrecen acompanamiento y aliento; y nosotros les 
brindamos la estructura, recursos y logfstica para que unidos, sigamos tejiendo una red 
s61ida que asegure apoyo a todos par igual. 

Para eso, ya contamos con 18 centros de distribuci6n, entre iglesias y entidades de apoyo, a 
las que entregamos de antemano cajas de agua y alimentos no perecederos, asi coma 
tambien les suministramos generadores de electricidad, refrigeradores y radios de 
comunicaci6n ... V seguimos creciendo para poder impactar de forma positiva a mas familias 
toabajeiias: estamos en proceso de establecer el centro numero 19, que estara ubicado en 
el Club de Leones de Palo Seco. 

En este nuevo presupuesto para el aiio fiscal 2025-2026 mantenemos y fortalecemos las 
fondos destinados a esta iniciativa ... Porque ante la emergencia, el verdadero liderazgo se 
demuestra trabajando en equipo, con empatf a, responsabilidad y vision compartida. 
Pido un fuerte aplauso para la representaci6n de las Community Hubs aquf presente. 

Entrega con vocaci6n, pasi6n y convicci6n hace la diferencia ... i Eso es Orgullo Llanero! 

Tambien quiero hacer menci6n de que contamos con un nuevo Cuerpo de Capellanes 
Comunitarios, que nace en el coraz6n mismo de nuestras comunidades y que se 
graduaduaron recientemente, par lo que estan mas que listos para brindar apoyo y 
esperanza. Le solicito a las Capellanes Comunitarios que se encuentran presentes, que se 
pongan de pie para agradecerles par decir presente para nuestro pueblo. iAsi es coma 
continuamos hacienda la diferencia juntas! 
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OBRAS PUBLICAS 

Como ya es conocido en todo Puerto Rico, Toa Baja es el municipio donde mas se mitiga 
luego del huracan Marfa, por la experiencia adquirida y porque tener la casa en orden nos 
ha permitido ponernos al dfa. 

Mantendremos la inversion de $2 mi llones al af\o para atender periodicamente los cuerpos 
de agua, sumideros y alcantarillas en cada una de las comunidades vulnerables. 

Hicimos inversion en vehfculos y herramientas para que nuestro recurso humano tenga 
mas y mejores formas de servir y de hacer la diferencia con el compromiso que les 
caracteriza. Este nuevo af\o fiscal estaremos asignando $300,000 para comenzar el arreglo 
de sus intalaciones de operacion. 
Es par eso que la presentacion del Presupuesto de Obras Publicas para este nuevo af\o fiscal 
continua reflejando el compromiso sostenido con la ampliacion de estos servicios y con la 
calidad de vida de cada ciudadano, con un recogido de basura y escombros, cuyo 
presupuesto alcanzara la cantidad de $3.6 millones, incluida la subvencion provista por la 
Ley 53, ascendente a aproximadamente $800,000, lo cual lograra mantener los estandares 
que juntos hemos alcanzado. 

Cada dolar invertido ha sido pensado con vision y priorizando las obras que generan mayor 
impacto social. 

Nada de esto serfa posible sin el trabajo comprometido de las compaf\eros y compafieras 
que han estado cada etapa del proceso ... Construir obra publica es construir comunidad, 
por eso seguimos con la mirada puesta en continuar dejando un legado de orgullo y sentido 
de pertenencia que trascienda generaciones. 

Entrega con Vocacion, Pasion y Conviccion hace la diferencia ... iEso es Orgullo Llanero! 

POLICiA MUNICIPAL 

El Municipio de Toa Baja continua fortaleciendo su sistema de seguridad mediante una serie 
de iniciativas estrategicas. Actualmente, la Policfa Municipal cuenta con una Academia en 
curso que forma a 11 nuevos cadetes, quienes proximamente se integraran a las labores de 
vigilancia y proteccion en nuestras comunidades, a traves de una inversion de $1.1 millones 
de dolares en tres af\os, incluyendo una subvencion federal. 

Como parte del plan de modernizacion, el presupuesto para este nuevo afio fiscal 
contempla la continuidad de la implementacion de un total de 450 camaras de seguridad 
con tecnologfa avanzada, las cuales estaran conectadas a un centro de monitoreo en 
proceso de desarrollo. Estas acciones responden al compromiso firme de garantizar mayor 
seguridad, prevencion y respuesta efectiva a nuestras familias, centralizando el sistema 
para mayor eficacia. Se implementara un sistema camaras con lectura de tablillas, ubicadas 
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en las entradas y salidas del municipio, lo que permitira identificar en ti em po real vehiculos 
hurtados o que esten involucrados en la comision de algun delito, mejorando as[ el control 
del perimetro de Toa Baja. 

Las estadfsticas policiacas han mostrado una reduccion significativa en delitos, reflejo del 
trabajo coordinado y la vigilancia activa de nuestra Polida Municipal en conjunto con la 
Polida Estatal ... Y coma parte de las esfuerzos para reforzar las herramientas que nos 
mantenemos proveyendo a nuestros polidas municipales, estamos trabajando en una 
propuesta para la adquisicion de camaras corporales para nuestros efectivos. Esta iniciativa 
se canaliza a traves del Departamento de Seguridad Publica, con el fin de continuar 
elevando la eficacia y transparencia de nuestras operaciones. 

iSeguimos avanzando a paso firme hacia una ciudad mas segura, moderna y preparada ! 

BIENESTAR AL CIUDADANO ASUNTOS DE LA VEJ EZ, ASUNTOS DE LA MUJER 

La Organizacion Mundial de la Salud define la salud coma alga mas que la ausencia de 
enfermedades y cito: " ... es un estado de completo bienestar ffsico, mental y social, 
estrechamente vinculado con el disfrute pleno de las derechos fundamentales del ser 
humano". 

Escuche al exgobernador Alejandro Ga ref a Padilla decir esta frase y cito: " ... las necesidades 
son ilimitadas, pero las recursos son limitados". 

Repito, tenemos recursos limitados para tantas necesidades que son ilimitadas. Hay que 
hacer mas con menos y de ah[ el porque insistir en la comunicacion efectiva, promover el 
es pf ritu de solidaridad y la empatfa, reconociendo que el activo mas grande de un pueblo 
es su gente. La evolucion demografica y sicografica en Puerto Rico y Toa Baja nos representa 
grandes retos que muy bien vienen trabajando las oficinas de Bienestar al Ciudadano, 
Asuntos de la Vejez y Asuntos de la Mujer. Estas tres oficinas brindan servicio directo y 
especializado, convitiendose en una mano amiga en los momentos de mayor necesidad y 
vulnerabilidad. 

Mas alla de las casos que atienden dia tras dia, estas oficinas lideran algunas de las 
iniciativas sociales mas importantes en nuestra vision de Salud Llanera y en la mision de 
acompafiamiento y abrazo solidario, ese que solo con vocacion genuina logra las resultados 
que hemes obtenido. 

Ejemplo de esto es el Grupo de Apoyo a Cuidadores y Pacientes de Alzheimer, que comenzo 
tras el Acuerdo Colaborativo establecido con el Proyecto Plenitud y en coordinacion con la 
Oficina de Asuntos de la Vejez. Estes encuentros organizados para las pacientes y 
cuidadores Llaneros, se han convertido en ese soporte tan necesario que fomenta la union, 
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la empatia, la solidaridad y evoca todas las virtudes de nuestra gente al servicio de los 
demas. 

Ejemplo de esto tambien lo es el Taller Llanero Dorado, donde personas de la tercera edad 
han superado los If mites impuestos por la sociedad para compartir con otros miembros de 
la comunidad, desde ejercicios, juegos, musica, bailey demostrando que la actividad ffsica 
es posible y necesaria a cualquier edad. Les aseguro, por experiencia, que presenciar una 
de las sesiones del Llanero Dorado es fuente de motivaci6n y de inspiraci6n para todas y 
todos. 

En estos espacios vamos a seguir invirtiendo porque es importante que conectemos, que 
seamos inclusivos ... Por eso hablamos de Ciudades Amigables y de proyectos 8-80 ... Si es 
bueno para un nifio de 8 afios y para una persona de 80 afios es bueno para todos. 
Yen esa lfnea, en el afio 2024 nos uni mos formalmente a la Red de Ciudades y Comunidades 
Amigables con las Personas Mayores de AARP, que busca que ciudades y comunidades sean 
mas inclusivas y accesibles para las personas mayores. Ahora, en este nuevo afio fiscal, 
continuaremos desarrollando un plan de acci6n basados en las necesidades identificadas 
por las comunidades, enfocandose en adaptar servicios, actividades y estructuras ffsicas 
para ser mas inclusivos y accesibles para personas de todas las edades. 

Nuestra Oficina de Planificaci6n iniciara en el pr6ximo afio fiscal la elaboracion de un 
Estudio de Necesidades de las Personas de Edad Avanzada. Este estudio nos permitira 
identificar las principales necesidades, barreras y fortalezas de la poblaci6n adulta mayor. 
Delinear un conjunto de recomendaciones pa ra desarrollar programas, mejorar servicios y 
enfocar recurses hacia los sectores mas vulnerables. Continuamos reafirmando nuestro 
esfuerzo y el compromiso del Municipio de Toa Baja con la poblaci6n adulta mayor; las retos 
particulares que enfrentan y que buscamos atender. 

A tono con este compromise, seguimos fortaleciendo alianzas estrategicas para una 
comunidad mas inclusiva. 

Asf mismo, que contemos con un amplio programa de apoyo y acompafiamiento a la mujer 
victima de violencia domestica, nos hace un Municipio que se ocupa y da pases firmes hacia 
la justicia y la igualdad. Y ese trabajo espectacular que se hace desde nuestra Oficina de 
Asuntos de las Mujeres tambien contara con el respaldo de mas recursos asignados en el 
presupuesto de este nuevo afio fiscal. 

Los talleres y la capacitaci6n se convierten en instrumentos educativos necesarios para 
concienciar sabre las multiples situaciones identificadas referentes a la mujer. Mayor 
personal para poder desde esta oficina apoyar el proceso judicial, para la coordinaci6n y 
seguimiento en el albergue; para la atenci6n y seguimiento sicol6gico a todo el componente 
familiar se hace imprescindible. 
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Desde la Oficina de Bienestar al Ciudadano se asiste a todo el componente familiar, desde 
casos de maltrato infantil hasta el de una persona de la tercera edad. Esta es la oficina que 
hace las evaluaciones de necesidades con su analisis de la condici6n socioecon6mica, 
hacienda las recomendaciones, desde referidos a agendas estatales, as[ coma donativos 
municipales. Sus recomendaciones fueron esenciales para la entrega de generadores 
portatiles y baterf as con tecnologfa solar, asf co mo la pr6xima entrega de cisternas en su 
primera fase. 

Las citas medicas, asf ciomo asistir a nuestros veteranos es parte de la funci6n ministerial 
de este oficina y estaremos asignando presupuesto adicional para contrataci6n de personal 
que pueda darle continuidad a todo este excelente trabajo que se viene hacienda. 
Entrega con Vocaci6n, Pasion y Convicci6n hace la diferencia ... i Eso es Orgullo Llanero 

BIENESTAR ANIMAL 

Ante la creciente y alarmante problematica del abandono de animales en Puerto Rico, 
hemos intensificado las esfuerzos para atender esta situaci6n con sensibilidad y 
responsabilidad. 

Actualmente, se estan realizando esterilizaciones de perros y gatos comunitarios bajo el 
metodo conocido coma TNR, que ha probado su eficiacia en multiples jurisdicciones, as[ 
coma jornadas vacunaci6n a bajo costo en las cuatro regiones municipales, con el objetivo 
de controlar la sobrepoblaci6n y prevenir enfermedades. Mas de 3,000 mascotas se han 
beneficiado de las vacunaciones a bajo costo y sabre 300 animales sin hogar han sido 
esterilizados. 

Ademas, hemos puesto en marcha una campafia educativa enfocada en orientar a la 
ciudadanfa sabre la Ley 154 para el Bienestar y la Protecci6n de las Animales, promoviendo 
la tenencia responsable yen busca de contribuir a erradicar el maltrato y el abandono. 

Conscientes de la importancia de que trabajemos unidos para atender esta problematica 
de salud publica, que afecta a Toa Baja coma a todo Puerto Rico, estamos asignando fondos 
adicionales en este presupuesto, ascendentes a $200,000 d61ares para ampliar las servicios 
e integrar nuevos espacios donde podamos trabajar para fomentar una cultura de respeto 
y compasi6n hacia todos las seres vivas, construyendo as[ un pueblo mas justo y consciente. 
Dicho esto, asignaremos $300,000 d61ares para la rehabilitaci6n de lo que sera el Centro de 
Vacunaci6n y Esterilizaci6n Llanero, ubicado en el barrio Campanillas. Para este proyecto 
contaremos con una asignaci6n legislativa de $80,000 d61ares gest ionada par el 
representante Pedro Julio Santiago y las senadores Carmelo Rfos y Migdalia Padilla, a 
quienes les agradecemos par la asignaci6n de estos fondos. 
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RECURSOS HUMANOS 

Hace ocho anos le reduje el salario a todos los empleados del Municipio indicandoles, en 
aquel momenta, que la situaci6n fiscal me obligaba. Hasta ese momenta, cobrar los dias 15 
y 30, coma les correspondfa, se habfa convertido en una carrera del que llegara antes al 
banco a cambiar su cheque. 

Ya pasaron ocho afios, ahora por dep6sito di recto y hasta el sol de hoy todos los 15 y los 30 
del mes. 

No es vara magica lo que hizo la diferencia, es un cambio de paradigma en la cultura 
administrativa. Es reconocer el valor que como profesionales tiene cada uno en la funci6n 
que realiza y ayudarles a creer en ellos mismos, respetandoles sus derechos, haciendoles 
conscientes de sus deberes. Somes los facilitadores de los servicios, proyectos y actividades 
de un pueblo que conffa y deposita sus contribuciones para que exista este presupuesto. 

Continuar incentivando la labor de nuestra fuerza laboral continua siendo prioridad de 
nuestra Administraci6n y en este nuevo ano fiscal no sera la excepci6n. Como saben, 
evaluamos y desarrollamos un plan de clasificaci6n y retribuci6n con el prop6sito de 
continuar hacienda justicia al 100% de nuestros empleados Municipales. 

Dicho plan contempl6 un aumento garantizado de $200 mensuales a todos los empleados 
Municipales durante el ano fiscal 2024-2025, con un impacto de aumento estimado en $1.6 
mill ones. 

Ahora, en el presupuesto para el ano fiscal 2025-2026, se consider6 el aumento mensual de 
$125 a todos los empleados, lo que representara un aumento estimado ascendente a $1 
mi116n. Esto significa que hemes considerado aumentos salariales y beneficios a los 
empleados por la cantidad aproximada de $2.6 millones de d61ares. 

Y cada ano, como fue nuestro compromise habra un aumento escalonado hasta llegar a 
$500 de aumento. Claro esta, con transparencia reitero que todo esto esta sujeto a los 
recaudos. De ahi la importancia de que todas y todos seamos parte del proceso de 
identificar las posibles patentes y arbitrios que tienen que llegar a nuestras areas para que 
redunden en mas y mejores servicios a la ciudadanfa, y en beneficios adicionales para los 
de la casa municipal. 

Recibes porque das y das porque recibes, esa es la base fundamental para que exista un 
intercambio. La salud administrativa dirige a una fiscal y ambas permiten que tengas 
tranquilidad, estabilidad y permanencia. No mires hacia el I ado cuando observes corrupci6n 
o te haras parte de ella; protege siempre el mayor logro depositado en ti: la confianza, y 
recuerda ... 

Entrega con Vocaci6n, Pasion y Convicci6n hace la diferencia .. . iEso es Orgullo Llanero! 
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INFRAESTRUCTURA 

Toa Baja ha sido reconocido entre los municipios con mejor desempefio en el f ndice de 
Recuperaci6n y Ejecuci6n. 

Significa orden y transparencia para trabajar conforme a sus requerimientos. Ahora le 
sumamos a esto, el uso de la tecnologf a, con mas y mejores herramientas para el manejo 
de los procesos de forma eficiente. Escuche en arroz y habichuelas lo que nos va a explicar 
Pacifico Group, firma asesora de nuestro municipio. 

Les indico que poco a poco vamos a reconstruir ese "hogar" recreodeportivo y/o cultural 
que ustedes como comunidad van a utiliza r y sobre todo van a cuidar. Cada parque 
deportivo, recreativo, cancha, entre otros, sera recipiente de esa conexi6n ffsica contigo y 
la comunidad. Representara la breve, pero importante desconexi6n de la tecnologfa, que 
nos permitira vivir en comunidad recordando el concepto 8-80 ... Si es bueno para un nifio 
de 8 tam bi en debe serlo para una persona de 80. 

En esta ocasi6n, ademas de continuar reconociendo esos avances, quiero enfocar este 
mensaje en otros proyectos, programas y servicios logrados mediante acuerdos 
colaborativos y alianzas con el Municipio. 

ACUERDOS COLABORATIVOS 

Hablando de acuerdos colaborativos... Nos hemos abrazado de forma solidaria y 
cooperativa para trabajar en conjunto con agencias estatales, entidades sin fines de lucro y 
empresas privadas para mejorar parques, canchas y escuelas en desuso. 

Hemos establecido acuerdos colaborativos con las comunidades organizadas para la 
limpieza y el mantenimiento de instalaciones a traves de presupuestos balanceados y 
participativos, confiando en la capacidad de las organizaciones comunitarias. Muestra de 
esto son la Asociaci6n de Beisbol de Levittown colaborando en la rehabilitaci6n del parque 
de la lra Secci6n, el acuerdo colaborativo con los Tigers de Pequefias Ligas, cuyo donativo 
les permiti6 comenzar la reconstrucci6n en fases de los parques de Villa Marisol, Candelaria, 
Sabana Seca, Campanillas y la 4ta Secci6n de Levittown; y el acuerdo colaborativo con la 
Asociaci6n de Residentes de la Urb. Las Colinas, organizaci6n ACUTAS en lngenio, Semillas 
de Esperanza en Sabana Seca, Club de Leones de Levittown, Asociaci6n Recreativa de 
Pajaros, con AMG el Athletic Marketing Group, entre otros. 

Y este nuevo afio fiscal estaremos dando continuidad a importantes proyectos que ya estan 
en proceso y que son una realidad mediante firmas de Acuerdos Colaborativos en diversos 
aspectos yen diversas comunidades. 
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-El acuerdo colaborativo que oficializa el establecimiento de un Centro Diurno de Cuidado 
y Desarrollo para la Nif\ez en la antigua escuela Antonia Saez, de Pajaros, esto en 
coordinacion con la Administracion para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nif\ez 
(ACUDEN) y la Cooperativa de Servicios lntegrados a la Nif\ez (COSIANI), cuya inversion 
alcanza las $350,000 dolares. 

-Tambien firmamos un acuerdo colaborativo mediante el cual, en el mismo plantel en 
desuso, y con una inversion de $50,000 dolares, con el Proyecto Plenitud, que coma saben 
esta realizando una extraordinaria labor con nuestra poblacion de pacientes de Alzheimer 
y sus cuidadores. 

-Otro acuerdo colaborativo con PS Scheer & Dance Sports Complex y su presidente, Gedalfas 
Casillas Vega, para establecer un centro de ensef\anza y practica del baile deportivo y 
porrismo tambien en la escuela Antonia Saez Irizarry. Estaran invirtiendo alrededor de 
$80,000 dolares. 
-Para el redesarrollo de la antigua escuela Marfa Libertad Gomez, tambie establecimos otro 
importante acuerdo con Millenium Kids, una institucion con mas de 25 af\os de experiencia 
impactando positivamente a cientos de familias toabajef\as, que en este espacio van a 
poder expandir las servicios educativos e integrales para la nif\ez, incluyendo a nuestra 
poblacion con diversidad funcional. Estan proyectando una inversion de $250,000 en la 
primera fase de construccion. 

-De la misma forma, con una inversion inicial de un millon de dolares en su etapa inicial, se 
desarrollara un area de soccer y de balonmano en la 2da Seccion, esto luego de la firma de 
un acuerdo colaborativo con Richard Higgs, presidente de Dorado Cares, para restaurar las 
instalaciones recreodeportivas de esa comunidad, que seran administradas par el Club 
Califa y su entrenador, Jorge Morales. 

Los acuerdos de colaboracion entre el municipio y las entidades externas son clave para 
impulsar el desarrollo sostenible, mejorar la calidad de vida de la comunidad y responder 
con mayor eficacia a las desaffos que solos no podrfamos atender con la agilidad que 
quisieramos. Cuando el sector publico y el sector privado unen esfuerzos, se potencian 
recursos, capacidades y conocimientos, logrando soluciones mas innovadoras y a tono con 
la realidad demografica y poblacional. 

Estas alianzas no solo representan una forma eficiente de gestionar proyectos y servicios, 
sino tambien una manifestacion concreta de solidaridad y responsabilidad compartida. Las 
entidades que participan activamente en el bienestar de su entorno contribuyen al 
fortalecimiento del tejido social y se consolidan co mo entes comprometidos con el progreso 
de la comunidad. La suma de la inversion de estos acuerdos asciende a $1.7 mil lones de 
dolares. 

Creo firmemente en las alianzas para asegurar una formacion integral. Mediante un 
importante Acuerdo Colaborativo, establecimos aquf en Toa Baja la sede de las deportes 
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acuaticos y centro de entrenamiento de las at letas olimpicos y de alto rendimiento. Gracias 
al Comite Olimpico de Puerto Rico par continuar estrechando lazos para el desarrollo de 
planes y de grandes eventos que colocan a Toa Baja coma el epicentro indiscutible del 
deporte acuatico. Ya estamos trabajando en equipo en las nuevas instalaciones en Punta 
Salinas, y en el nuevo af\o fiscal continuamos proyectando la sostenibil idad de este 
importante acuerdo y marcando hitos que fortalecen nuestra identidad deportiva y abren 
camino para nuestros atletas y para las nuevas generaciones. 

Aqui esta la representacion del Comite Olimpico, el Ledo. Carlos Beltran y las federaciones 
de deportes acuaticos y playeros: la Federacion de Vela, la Federacion de Surfing, la 
Federacion de Remo, la Federacion Puertorriquef\a de Natacion, la Federacion 
Puertorriquef\a de Canotaje y la Federacion Puertorriquef\a de Triatlon. 

Le pido a las representantes de cada una de estas organizaciones que nos acompaf\an esta 
noche, que se pongan de pie. iGracias par hacer la diferencia! 
Trabajar juntas nos permite construir una ciudad mas justa, inclusiva y resiliente, en la que 
todas y todos somos parte del cambio. Como he dicho y sostengo, esta es la forma 
revolucionaria en que hacemos las cosas en Toa Baja yen ese estilo de gobernanza con en 
el que seguiremos hacienda lo que otros no hacen para tener lo que otros no tienen. 
Entrega con Vocacion, Pasion y Conviccion Hace la Diferencia ... iEso es Orgullo Llanero! 

EDUCACION 

La educacion implica adquirir conocimientos, habilidades y val ores a traves de la escuela, la 
familia y actividades extracurriculares. 

La educacion tiene el fin de preservar, transmitir y enriquecer la cultura. Esto incluye la 
ensef\anza de la historia, la literatu ra, las artes y las tradiciones culturales, asf coma el 
fomento del respeto y la apreciacion par la diversidad cultural. 

Esta sostenida, deda Jackes Del ors en cuatro pi I ares: aprender a conocer, aprender a hacer, 
aprender a vivir juntas y aprender a ser. El aprender es un proyecto de toda la vida. Nuestra 
vision municipal es ser un aliado en todo el proceso del desarrollo educative, el deporte y 
la cultura coma instrumentos forjadores de toabajef\os instruidos, sensibles, disciplinados 
y solidarios. 

DE PORTES 

Uno de las renglones en las que mas invertimos es en el deporte, teniendo la certeza y 
conviccion de que el deporte une y transforma. El deporte es ca lidad de vida y esta 
comprobado coma el antfdoto perfecta al ocio y a la delincuencia. Los avances alcanzados 
en el ambito deportivo han sido extraordinaries, reafirmando nuestro compromise con el 
desarrollo delta lento y el fortalecimiento de la cultura del esfuerzo y la disciplina. 
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Los Centres de Formacion han abierto puertas de inclusion y oportunidades para todas y 
todos, ofreciendo clf nicas gratuitas y pa rte del equipo y accesorios distribuidos en nuestras 
comunidades, estrategicamente ubicados para descentralizar el acceso al deporte y llegar 
a sectores en las cuatro regiones de Toa Baja y fomentar la detecci6n temprana de ta lentos. 
Mano a mano con el Departamento de Recreacion y Deportes hemes innovado con un 
variado ofrecimiento en estos centres. Este nuevo aiio fiscal vamos a ampliar la partida 
designada a este proyecto por la cantidad de mas de $110,000 para establecer 15 Centres 
de Formacion que sirvan a nuestra nifiez y juventud en las disciplinas de Tiro con Arco, Lucha 
Olf mpica, Triatl6n, Boxeo, E-sports, Voleibol Playero, Tenis de Mesa, Ba lonmano, Judo, 
Taekwondo, Canotaje, Voleibol, Baloncesto, Beisbol y Futbol. 

Eso es vision y compromise. Eso es Salud Llanera ... 

Toa Baja ya se consolido como la Meca del Fondismo. Con la celebracion del Toa Baja 
Maraton y el resto de las cinco carreras que componen el Circuito Llanero (El Sk y 10k 
Llanero en la Ruta del Encanto, El Sky 10k Abraham Rosa, Las 16 Millas de Sabrina y El 21k 
Che Marquez y La Milla Llanera}, no solo genera mos una conciencia sobre lo que representa 
calidad de vida, sino que atraemos a nuestras comunidades, visitantes de Puerto Rico y del 
exterior, moviendo la economfa y colocandomos a la vanguardia del turismo deportivo. 

Pido a los representantes de los comites organizadores de estas carreras, miembros del 
Congreso Llanero de Fondismo, que se pongan de pie y demosle un fuerte aplauso como 
reconocimiento a su voluntad de hacer la diferencia juntas por nuestro pueblo. iGracias! 
Vamos a asignar los fondos necesarios para la continuidad de este gran proyecto, que sigue 
creciendo y motivando a mas personas a ser parte. Cada logro no solo es una medalla o un 
record, sino el reflejo de un proyecto que cree en su gente y en la capacidad del deporte 
para transformar vidas. 

Quiero darle las gracias al presidente de la Federacion de Atletismo de Puerto Rico, Luis 
Dieppa, y al presidente del Comite de Fondismo, Jaime 'Key' Velez por ser nuestros a Ii ados 
en el desarrollo de estas iniciativas. 

iSeguimos caminando, 'joggueando' o corriendo hacia el future, mas fuertes y mas unidos 
que nunca! 

Con un reenfoque en lo que representa nuestra Oficina de Recreaci6n y Deportes, entramos 
a una nueva era de desarrollo recreodeportivo al mas alto nivel, sumanda a nuestro gran 
equipo de trabajo a figuras respetadas y reconacidas par su trayectoria en este campo, 
coma lo es el exsecretario de Recreaci6n y Deportes, Ray Quinones Vazquez, para quien 
tambien pido un fuerte aplauso. Gracias, Ray por decir presente para fortalecer el servicia 
que nuestro equipo brinda a las familias taabaje fias. 

PROYECTO CULTURAL Y DESARROLLO EDUCATIVO 
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El desarrollo socioeconomico y educativo son pilares fundamentales para el progreso de 
cualquier municipio. Un municipio que invierte en la formacion de su gente, en mejorar sus 
condiciones de vida yen la generacion de oportunidades, esta sembrando las bases de un 
futuro mas inclusivo, saludable y resiliente. Y eso es lo que estamos hacienda en Toa Baja: 
inviertiendo en el activo mas grande que tiene un pueblo: su gente. 

Con nuestra Escuela Artesanal Llanera no solo descubrimos nuevos talentos sino que 
impulsamos la creacion de empleo y el fortalecimiento del emprendimiento local. 

Uno de los logros mas significativos de esta gran Revolucion Llanera ha sido el poder ser 
testigos de coma se unen las comunidades para apoyarse. lgual podemos ver la Plaza de 
Toa Baja Pueblo llena cuando los estudiantes dan rienda suelta a su talento en las Llanero 
Challenges, que un par de retirados que encontraron en nuestras clases de Salsa Llanera la 
oportunidad de aprender alga nuevo mientras ocupan su tiempo libre confraternizando y 
disfrutando de la vida. 

En Toa Baja, las estudiantes de escuelas publicas y privadas nos han rega lado gratos 
momentos de celebracion durante el Llanero Senior, Junior y Kids Challenge; con lo que 
tambien hemos aprendido grandes lecciones de superacion. lQuien no se ha conmovido 
hasta las lagrimas con las historias de resiliencia de las 15 Princesas Llaneras? 0 lQuien no 
se ha emocionado con ayudar a vestir a una joven de nuestras comunidades para su Prom? 
Con cada iniciativa se genera un lazo inquebrantable de solidaridad y de empatia, nos 
recargamos con esas buenas noticias que tanta falta hace escuchar ... Cada iniciativa nos 
hace conscientes de la realidad de nuestros pares. En esta Zona Llanera no vivimos 
enajenados. Sabe mosque para bajar las niveles de ansiedad y combatir el ocio solo hay que 
hacer un alto en la rutina. A traves de nuestro Proyecto Cultural Llanero ofrecemos diversas 
disciplinas artisticas: batuteras, porristas, pleneros, coro de nifios, teatro, baile, Big Band, 
taller de plena, y campanas; clases de Salsa, de Zumba ... Pero tambien llevamos a las 
comunidades espacios de remembranza, de lectura de cuentos puertorriquefios y 
muchisimos otros proyectos creativos que tambien integran a nuestra poblacion de la 
tercera edad ... Por eso, este nuevo afio fiscal vamos a seguir separando una partida para la 
contratacion de las recursos y talleristas que transmiten su conocimiento, yen esa inversion 
hay un presente saludable y un futuro esperanzador. 

Esto es iOrgullo Llanero! 

Entrega con vocacion, Pasion y Conviccion Hace la Diferencia ... 
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CIERRE 

Les dije y reitero ... Este mensaje va mas alla de numeros y cifras; aquf te presento el 
compromise de que Toa Baja va enfocado en la transformacion social para que cada 
proyecto que esta en proceso de construccion tenga verdadero sentido. 

Nuestro compromise es transformar a nuestro pueblo en torno a una vida digna para todas 
y todos, en torno a la salud integral mediante nuestra vision de Salud Llanera ... con una 
gestion publica que pone en el centre de todo a nuestra gente. 

Sabemos que los desaffos son grandes y que incluso aumentan cada dfa en el contexto 
mundial, pero tambien sabemos que la fuerza del pueblo esta en las comunidades unidas. 
Por eso, este proyecto de presupuesto esta inspirado en la solidaridad que nos une, en la 
unidad de voluntades que hace posible lo que parece diffcil, yen la participacion ciudadana 
que fortalece cada decision. 

iSigamos avanzamos con paso firme y con la certeza de que cuando trabajamos juntos, con 
un proposito comun, somos capaces de construir no solo un municipio, sine un mundo 
mejor ... mas saludable, justo y inclusive; solidario y cooperative; transparente y resiliente 
para todas y todos! 

Tu entrega, mi entrega, nuestra entrega con Vocacion, Pasion y Conviccion Hace la 
Diferencia ... 

Eso es, esto es, esto siempre sera iOrgullo Llanero! 
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LEGISLATURA MUNICIPAL 
TOA BAJA, PUERTO RICO 

RESOLUCION NUM. 88 
SERIE 2024-2025 

PROY. RESOLUCION NUM. 90 
SERIE 2024-2025 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE RESOLUC/ON DE 
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN 
EL MUNIC/PIO AUTONOMO DE TOA BAJA, DURANTE EL ANO 
ECONOMICO 2025-2026, QUE ASCIENDE A LA CANT/DAD DE 
SESENTA M/LLONES, QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL, 
TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES DOLARES ($60,552,393.00), 
CANT/DAD QUE SE COMPONE DE CUARENTA Y SIETE MILLONES, 
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL, SETECIENTOS SESENTA Y 
SEIS DOLARES ($47,245,766.00) DEL FONDO GENERAL (01); Y DE 
TRECE MILLON ES, TRESCIENTOS SEIS MIL, SEISCIENTOS VEINTE 
Y SJETE DOLARES ($13,306,627.00) DE LA CONTRIBUCION 
ADICJONAL ESPECIAL (C.A.E.), CORRESPOND/ENT£ AL FONDO 
(JO); PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A QUE SE INSTRUYA AL 
DIRECTOR DE FINANZAS MUNICJPALES, A LA DIRECTORA DE 
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, Y A LOS DEMAS 
FUNC/ONAR/OS Y EMPLEADOS QUE CORRESPONDAN, A QUE 
REALJCEN EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y 
RECORDS DE PERSONAL, CUALESQUIERA OTROS RECORDS 
CONCERNIENTES, LOS ASIENTOS 0 TRANSACCJONES DE LAS 
OPERAC/ONl:!'S DEL MUNICIPJO A LOS FINES DE DAR 
CUMPLIMIENTOA LAS DISPOSICJONES DE ESTA RESOLUCION; Y 
PARA OTROS FINES. 

Confonne d1spone la Ley I 07-2020, segun em11endada, conocida coma el 
"C6digo Municipal de Puerto Rico", el Alcalde de este Mumcipio, el Hon. 
Bernardo "Betita'' Marquez Garcia, prepar6 y someti6 el Proyecto de 
Presupuesto Funcional de lngresos y Egresos de! Fonda General (01) y dcl 
Fonda (I 0) Contribuci6n Adicional Especial (C.A.E. ), de! Municipio Aut6nomo 
de Toa Baja. 

Segun lo d1spone cl Articulo 2.097 de la mencionada Ley I 07-2020, segun 
emllendada, el referido Proyecto de Presupuesto fue presentado a la Legislaturn 
Municipal de Toa Baja, para Ia consideraci6n y aprobaci6n del mismo, en Sesi6n 
deb1damcnte convocada para esos fines . 

El Proyecto de Prcsupue to para el Ano Fiscal 2025-2026 fue analizado y 
estudiado por la Comisi6n Total de la Legislatura Municipal de Toa Baja. 

El Proyccto de Prcsupuesto prescntado por el Alcalde, refleja y recoge las 
enfoques programaticos hacia los cuales va dirigido nuestro Programa de 
Gobicmo y ha sido cuidadosamcnte estudiado por la Leg1slatura Municipal de 
Toa Baja, a la luz de los mcjores intereses y en atenci6n a las ncces1dades de 
servicios basicos 11nprescmd1bles de la ciudadania toabaJei"ia . 

En el Proycctu de Presupuesto presentado se recogen las procedimientos y 
cambios establec1dos en cl sistema um fom1e de contabilidad mccanizado, 
unplantado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), con los enfoques 
v1 gentes de prcsentar ingre~os y egresos . 

RESUELVESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA: 

P RA DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE RESOLUCION DE 
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN 
EL MUNIC IPIO AUTONOMO DE TOA BAJA, DURANTE EL ANO 
ECONOMICO 2025-2026, QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD DE 
SESENTA MILLONES, QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL, 
TRESCIENTOS NOVENT A Y TRES DO LARES ($60,552,393.00), 
CANTIDAD QUE SE COl\IPONE DE CU ARENT A Y SIETE MILLONES, 
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2°A SECCION: 

3RA SECCION: 

4TA SECCION: 

5TA SECCION: 

6TA SECCION: 

DOSCIENTOS CU ARENT A Y CINCO MIL, SETECIENTOS SES ENT A 
Y SEIS DOLARES ($47,245,766.00) DEL FONDO GENERAL (01); Y DE 
TRECE MILLONES, TRESCIENTOS SEIS MIL, SEISCIENTOS 
VEINTE Y SIETE DOLARES ($13,306,627.00) DE LA CONTRIBUCION 
ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E.), CORRESPONDIENTE AL FONDO 
(10); PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A QUE SE INSTRUYA AL 
DIRECTOR DE FINANZAS MUNICIPALES, A LA DIRECTORA DE 
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, Y A LOS DEMAS 
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS QUE CORRESPONDAN, A QUE 
REALICEN EN LOS LIBROS DE CONT ABILIDAD, PRESUPUESTO Y 
RECORDS DE PERSONAL, CUALESQUIERA OTROS RECORDS 
CONCERNIENTES, LOS ASIENTOS 0 TRANSACCIONES DE LAS 
OPERACIONES DEL MUNICIPIO A LOS FINES DE DAR 
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE ESTA RESOLUCION; Y 
PARA OTROS FINES. 

Que las cant1dadcs que han de producir las recursos que se consignan en la 
secci6n de mgresos de! Presupuesto que se hacen fonnar parte de esta 
Resoluci6n. !.egun sean recaudados par la Oficina de Finanzas Municipales, se 
utilicen para el pago de las gastos incurridos par el Mumcipio correspondiente 
al Ano Economico 2025-2026; que se consignan en la seccion de egresos, que 
tambien fonna parte de! Proyecto de Presupuesto que se presenta en esta 
Resoluci6n 

Esta Resolucion entrara en vigor tan pronto sea aprobada par la Legislatura 
Municipal de Toa Baja y finnada par su Pres1denta y el Alcalde, y regira a partir 
de! I '0 de JUiio de 2025. 

Toda Ordenanza, Resolucion o parte de las mismas que estuviese en conflicto 
con las disposiciones de esta Resoluci6n, quedan par la presente derogada hasta 
donde exist iese tal conflicto. 

Par la presente se declara que las disposiciones de esta Resolucion son 
independientcs y separables, que, si cualquier secci6n, parrafo, oracion o 
clausula de la misma fuese declarada nula par cualquier tribunal competente, la 
decision de dicho tribunal no alterara las otras disposiciones de la misma. 

Copia deb1damente certificada de esta Resolucion debera ser remitida a las 
agencias gubemamentales. estatales y municipales concemidas. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA, 
PUERTO RICO, EL DIA 18 DE JUNIO DE 2025. FIRMADA POR LA 
PRESIDENTA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA 
EL 18 DE JUNIO DE 2025. 

~:;:~L~ BERMiJDEZ GARcfA 
PRESIDENT A 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

FIRMADA PO\_\EL ALCALDE INTERINO DE TOA BAJA, PUERTO 

RJµ~H~i: DE 2025 

SR. MICHAEL RIVERA DE JES 
ALCALDE INTERINO 
MUNICIPIO TO BAJA 

SR. ALFRE . RO 
SECRET ARIO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
TOA BAJA, PUERTO RICO 

CERTJFICACION 

Yo. A({i·ed S. Rodrigue:: La1urre. Secrewriu de la Legislatura M1111icipal de Toa 
Baja. Pul!rto Rico. certi/ico q11e /cr q11e cml<'cede e~ 1111<1 copia .fiel .1· r::rncw de /cr 
Resolucio11 Num. 88, Serie 2024-2025: "PARA DISPONER I ' APROBAR EL 
PROYECTO DE RESOLUC/ON DE PRESUPUESTO DE ING RESOS Y EGRESOS QUE HA DE 
REGIR El\' EL 11/UN/C/PIO A UTONOMO DE TOA 1JAJA. DUR.-INTE EL AtiO ECONOM/CO 
2025-2026, QUE ASCIENDE -I LA CANT/DAD DE SESENTA MILLONES, QUIN/ENTOS 
CINCUE/\' TA Y DOS MIL. TRESCIENTOS NOl 'ENTA Y TRES DOLARES (56/1,552,393.00), 
CANT/DA D QIJE SE CO/If PONE DE CU.-IRENT1 Y SIETE MILLONES. DOSC/ENTOS 
CUARENT.-1 I' CINCO MIL. SETEC/ENTOS SESENTA Y SE/S DOLARES (S./7,245,766.00) 
DEL FONDO GENERAL (01) : I' DE TRECE M/LLONES, TRESCIENTOS SE/S MIL, 
SEISC/EN TOS I E/i\TE Y SIETE DOLARES (SIJ,306,627. 110) DE LA CONTR/BUC/ON 
-IDIC/ONA L ESPEC/4L (C.-1.E.) , CORRESPOND/ENT£ 4L FONDO (10): PARA 
-IUTORIZ-IR Al -ILCALDE -I QUE SE INSTR UYA -IL DIRECTOR DE FINANZAS 
WU.VIC/PALES. A LA DIRECTORA DE ADMIN/STRACION DE RECURSOS HUii/ANOS. YA 
LOS DEM-iS fl \CIONAR/OS I ' EMPLEADOS QUE CORRESPOND-IN, A QUE REALICEN 
EV LOS L/BROS DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO I' RECORDS DE PERSONAL, 
CUA LESQU/ER -1 OTROS RECORDS CONCERN/EN TES, LOS .-ISIENTOS 0 
TRANSACCIONES DE LAS OPERACIONES DEL MUN/Cf PIO , J LOS FINES DE DAR 
CUMPL/MIENTO A LAS DISPOSICIONES DE ESTA RESOLUC/ON: I ' PARA OTROS 
FINES. " Aprobada por la Legislatura Municipal el 18 de j1111io de 2025, en la 
decima reunion de la primera Sesio11 Ore/maria. correspu11die111e al aiio fiscal 
! 024-2025. co11 la nguie/1/c 1 otacio11. 

A FAVOR (12): 
HON. BARBARA J. CARMONA RIVERA 
HON. INES M. CLAUDIO MARTINEZ 
HON. HARRY A. JIMENEZ PEREZ 
HON. GERHIL MEDINA BAEZ 
HON. ELIEZER MEDINA TORRES 
HON. FABIOLA MIRANDA BAEZ 
HON. CARILYN M. NIEVES ARROYO 
HON. ORLANDO OLMO MARTINEZ 
HON. MAGGYE M. OYOLA MORALES 
HON. Y ARITZA SANTOS RIVERA 
HON. MIRNA I. CARLO PADILLA 
HON. GRISELLE M. BERMUDEZ GARCIA 

EN CONTRA (1): 
HON. WANDA I. GONzALEZ VELEZ 

ABSTENIDO (0): 
NINGUNO 

AUSENTES (3): 
HON. IRIS N. ARROYO MOJIC A 
HON. JOSEE. COSTALES GONZALEZ 
HON. JUAN EDGARDO NIEVES COLON 

ADEMAS, CERT/ FICO que. de acuerdo con las acfa\ hajo 1111 custodia. todos los 
Legisladore~ j11ero11 debidamente ,·om•ocados para la referida Sesi611 e11 la forma 
que determina la L<'y 107-2020. seg1l11 e11111endmla. wnocida cumo "Codigu 
1Hunicipal de Puerto Rico". 

Y PARA QUE ASi CONST£. ya /osji11es perti11e111es. expido ew1 ce1·11/iwci611 y 
hago estampar el Se/lo Ojicial de la Legislatura Alunilipal de Toa Baja. Puerto 
Rico. ho_1 18 de jlmio de 2025. 

CERT/FICO: 

SR. ALFRED . ROD 
SECRET ARIO 
LEGISLATURA MUNICll>AL 
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1 Se elimina la Oficina de Presupuesto. Sus funciones 
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CUENTA 

01-03-04-00-00-81.01 

01-03-04-00-00-81. 03 

01-03-04-00-00-81.21 

01-03-04-00-00-83. 01 

01-03-04-00-00-84.02 

01-03-04-00-00-84. 04 

01-03-04-00-00-84.10 

01-03-04-00-00-87. 06 

01-03-04-00-00-87. 09 

01-03-01-00-00-87.05 

01-03-04-00-00-87 .22 

10-03-04-00-00-87.22 

GOB/ERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 
ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026 

DESCRIPCION 

PATENTES 

IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO 

INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

COMPENSACION AEE 

OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 

COMPENSACIONES ESTATALES 

RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

OTROS INGRESOS 

INGRESOS EVENTUALES 

CONTRIBUCl6N SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA 
SUB-TOTAL 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA - CAE 

TOTAL DE EST/MADO DE INGRESOS 

ESTIMADO 
2025-2026 

$ 14,651,396.00 

7,710,842.00 

110,000.00 

3,784,939.00 

1,987 ,201.00 

145,644.00 

-

352,000.00 

6,219,332.00 

-

12,284,412.00 
$ 47,245,766.00 

13,306,627.00 

$ 60,552,393.00 



CUENTA 

01-03-04-00-00-81 .01 

01-03-04-00-00-81 .03 

01-03-04-00-00-81 .21 

01 -03-04-00-00-83.01 

01 -03-04-00-00-84.02 

01-03-04-00-00-84.04 

01-03-04-00-00-84.07 

01-03-04-00-00-87 .06 

01-03-04-00-00-87 .09 

01-03-04-00-00-87 .22 

10-03-04-00-00-87 .22 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 
COMPARATIVO DE INGRESOS 2024-2025 VS. 2025-2026 

DESCRIPCION PRESUPUESTO 
2024-2025 

PATENTES $ 11,985,988.00 

IMPUESTO SOBRE VENT AYUSO 7,807,010.00 

INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 110,000.00 

ARBITRIOS DE CONSTRU CCION 3,567,787.00 

COMPENSACION AEE 1,995, 198.00 

OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 187,918.00 

APORTACIONES ESTATALES -
RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 325,000.00 

OTROS INGRESOS 5,567,599.00 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA 11,604,366.00 

SUB-TOTAL 43, 150,866.00 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA - CAE 12,406,236.00 

TOTAL DE ESTIMADO DE INGRESOS $ 55, 557' 102. 00 

PRESUPUESTO 
2025-2026 Cambio 

$ 14,651,396.00 $ 2,665,408.00 

7,710,842.00 (96, 168.00) 

110,000.00 -
3,784,939.00 217,152.00 

1,987 ,201 .00 (7,997.00) 

145,644.00 (42,274.00) 

- -
352,000.00 27,000.00 

6,219,332.00 651,733.00 

12,284,412.00 680,046.00 

47,245,766.00 $ 4,094,900.00 

13,306,627 .00 900,391.00 

$ 60,552,393.00 $ 4,995,291.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 

Otros lngresos 
2025-2026 

lngresos Punta Salinas e Isla de Cabras $ 175,488.00 

Otros ingresos miscelaneos 287,844.00 

lngresos de regalfas (Vertedero) 700,000.00 

Contribuci6n especial de decretos exenci6n municipal 3, 156,000.00 

IVU exceso fondo redenci6n 1,900,000.00 

Total de otros ingresos $ 6,219,332.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTQNOMO DE TOA BAJA 

ESTIMADO DE INGRESOS 
2025-2026 



Statement of Revenues, Expenditures 

COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO and Changes in Fund Balances· Governmental Funds 

AUTONOMOUS MUNICIPALITY OF TOA BAJA For the Fiscal Year Ended June 30, 2024 
Housing 

Debt and Urban American Other Total 
Service Development Rescue Plan Governmental Governmental 

General Fund Fund Fund Act Fund Funds Funds 
Revenues 
Property taxes $ 13,195,770 $ 15,962,558 $ . $ - $ - $ 29,158,328 
Municipal license taxes 14,651,396 14,651,396 
Sales and use tax 7,710,842 2.196,574 9,907,416 
Licenses, permits, and 
other local taxes 2,399,683 2,399,683 

Charges for services 476,682 140,007 616,689 
Intergovernmental revenues: 
Federal grants 
and contributions 4,681,908 10,726,875 1,515,653 16,924,436 
State contributions 4, 119,067 1,010,800 5,129,867 

Interest, fines, and penalties 2,335,343 30,143 1,356,007 2,505 3,723,998 
Other revenues 5,524,229 38,656 462,162 6,025,047 

Total revenues 50,413,012 18,159,132 4,750,707 12,082,882 3,131,127 88,536,860 

Expenditures 
Current: 
General government 27,091,860 306,936 27,398,796 
Public safety 691,924 6,926,274 422,933 8,041,131 
Health and welfare 2,431,766 2,802,961 623,556 5,858,283 
Public works 12,440, 159 1,535,799 13,975,958 
Culture and education 1,055,747 577,426 1,633,173 

Capital outlays 880,845 635,978 3,800,601 1,903,883 7,221,307 
Debt service: 
Principal 3,470,680 5,129,000 2,161,000 10,760,680 
Interest 5,579,989 123,332 5,703,321 
Total expenditures 48,062,981 10,708,989 5,723,271 10,726,875 5,370,533 80,592,649 

Excess (deficiency) of revenues 
over (under) expenditures 2,350,031 7,450,143 (972,564) 1,356,007 (2,239,406) 7,944,211 

Other financing sources (use) 
Transfers in 4,911,487 136,866 5,048,353 
Transfers out (136,866) (2,688, 101) (1,356,007) (867,379) (5,048,353) 

Total other financing 
sources (uses) 4,774,621 (2,688,101) (1,356,007) (730,513) 

Net change in fund balances 7, 124,652 4,762,042 (972,564) (2,969,919) 7,944,211 

Fund Balances, beginning 17,264,221 17,023,623 2,404,589 15,486,565 52,178,998 

Fund balances, ending $ 24,388,873 $ 21,785,665 $ 1.432,025 $ - $ 12.516,646 $ 60,123,209 

The notes to the basic financial statements are an integral part of this statement. 23 



Centro de Recauclacion de lngresos Municipales 

'R~ina(cfo J. 1'a11ino11a !dtim~r 
Vir~clor 'Ijcc11tivo 

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES 

28 de marzo de 2025 

Hon. Bernardo Marquez Garda 
Alcalde 
Municipio de Toa Baja 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n de! Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos para el afio fiscal 2025-2026, correspondiente a su 
municipio, seg(m aprobado par la Junta de Gobierno de! CRIM en su reunion ordinaria celebrada ayer, 
27 de marzo de 2025, certificado en la Resoluci6n N(1m. 2025-36. Este Estimado esta en proceso de 
evaluaci6n par la Junta de Supervision y Administraci6n Fiscal para la inclusion en el Plan Fiscal del 
CRIM certificado. 

En el Estimada de lngresos aprobada se utiliza coma referenda las disposiciones establecidas en la Ley 
N(im.107-2020, seg(m enmendada, conocida coma C6digo Municipal de Puerto Rico, para la distribuci6n 
y remisi6n de fondos. Seg(m se dispone, el CRIM podra establecer un praceso equitativo para la 
distribuci6n de las fondos municipales provenientes del Fonda de Equiparaci6n Municipal, y establece 
coma afio base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el c6mputa de equiparaci6n relacionado a dicha 
distribuci6n. 

El estimado de cobras de la cantribuci6n sabre la propiedad asciende a $1,160 millones, seg(m el 
resultado de la metodalogfa que se describe a continuaci6n: 

(a) Estimado de Cobra de Contribuci6n Sabre Propiedad lnmueble por $683.2 millanes 

Facturaci6n Corriente - Estimado a base de! promedio de los recaudos de dos (2) afios fiscales: 
AF2024 auditado y AF2025 corriente (9 meses cobra actual y 3 meses estimado). 

Deuda Vencida - Estimado a base de! promedio de las recaudos en tres (3) afios: 

• Dos afios auditados: AF2023 (primer afio donde se refleja disminuci6n en este concepto) y 
AF2024 (refleja aumento en recaudos par inicio de la Unidad de Gesti6n de Cobras) 

o AF2025 - Ano fiscal corriente a base de nueve (9) meses cobra actual y tres (3) meses cobra 
estimado. Se hace una disminuci6n de 5% al total parque al cierre de febrero 2025 se refleja una 
disminuci6n en el perfoda las datos actuales de cobras en comparaci6n con el Estimado. 



Municipio de Toa Baja 
Estirnado de Ingresos Ano Fiscal 2025-2026 
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(b) Estimado de Cobro de Contribuci6n Sohre Propiedad Mueble por $449.3 millones 

Planilla de afio corriente y afios anteriores: Promedio de recaudos actuales de los ttltimos tres (3) 
afios fiscales auditados, del AF2022 al AF2024, de cada concepto. 

El Negociado de la Loterfa de Puerto Rico emiti6 la certificaci6n del estimado de ingresos 
correspondiente al 35% de lngresos Netos de Loteria Electr6nica para el afio fiscal 2025-2026, por 
$58,560,000. 

El Estimado de lngresos incluye, ademas, una secci6n de retenciones estatutarias que afectan las 
remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

·:· Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM. 

•:• Administraci6n de Seguros de Salud (ASES) 

•:• Corporaci6n del Fondo de Seguro del Estado (CFSE) 

•:• Deuda por reestructuraci6n del prestamo otorgado por la Ley 42-2000 (si aplica). 

·:· Deuda por exceso de remesa del afio fiscal 2023-2024 (si aplica). 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves del Portal de Finanzas Municipales, su correo electr6nico 
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160. 

Cordialmente, 
........... 

(I 2~·-=-----
Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 



Cenh'o de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026 

CENTRO nr RECAUDACION 
m INGRESOS MUNIClrALES 

MUNICIPIO DE: 

ESTIMADO DE COBROS 

Contribuci6n Sobre Propiedad lnmueble 

Contribuci6n Sobre Propiedad Mueble 

TOTAL ESTIMADO DE COBROS 

DISTRIBUCI6N DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS 

Contribuci6n Basica Municipal 

Fondo de Redenci6n Deuda Municipal- CAE 

Fondo de Redenci6n Estatal (1.03) 

ING RESOS MUNICIP ALES 

*Basica tv!unicipal No Exonerada y Equiparaci6n 1 % & 3% 

*No Exonerada 

*1 % & 3% (Antes Fondo General) 

TOTAL Contribuci6n Basica Municipal 

Fondo Loteria Electr6nica 

ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO 

RETENCIONES EST A TUT ARIAS 

(-) Gastos Operacionales CRHvl 

(-) Fondo Seguro Estado 

(-) Administraci6n de Seguro de Salud 

TOTAL DE RETENCIONES 

ESTIMADO DE INGRESOS NETO 

TOA BAJA 

Estinmdo de lngrcsos AF2026 - Aprobaclo por Junta de Gobiemo dcl CRll\I el 27 de marzo de 2025 {Resoluci6n N(1111. 2025 - 36) 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

12,843,687.94 

15,488,514.85 

28,332,202.79 

12,284,411.67 

13,306,626.13 

2,741,164.98 

7,451,710.63 

4,832,701.04 

12,284,411.67 

145,643.60 

12,430,055.27 

614,220.58 

642,311.04 

1,212,404.93 

2,468,936.55 

9,961,118.72 
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16 de abril de 2025 

Hon. Bernardo Marquez 
Municipio de Toa Baja 
PO Box 2359 
Toa Baja, PR 00951 

Estimado senor alcalde: 

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia Electrica 
("AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA Energy, LLC y 
LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de Operaci6n y 
Mantenimiento de Transmisi6n y Distribuci6n ("T&D OMA") para administrar y operar los activos 
de transmisi6n y distribuci6n del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Secci6n 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo I del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturaci6n y cobra para el 
Sistema Transmisi6n y Distribuci6n. Asimismo, coma Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de informaci6n entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales y 
estatales y la Contribuci6n en Lugar de lmpuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes de 
alumbrado publico, suministro de informaci6n al Propietario y al Administrador en relaci6n con la 
impugnaci6n del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Par disposici6n de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de 1941, segun enmendada1, mejor conocida 
coma la "Ley de la Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico" se cre6 un mecanismo para que 
los municipios logren eficiencia en la utilizaci6n de energia electrica mediante el establecimiento 
del tape maxima de consumo anual durante el periodo de tres afios.2 Dicha ley dispone que los 
municipios estaran obligados a reducir este tape maxima de consumo en kWh por un cinco por 
ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto afio y los 
subsiguientes, el tape quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta que el 
Programa de Politica Publica Energetica (PPPE) del Departamento de Desarrollo Econ6mico y 
Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la facturaci6n por 
consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de 
lucro, nose consider6 en el calculo del tape de la aportaci6n a los municipios por Contribuci6n en 
Lugar de lmpuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al pago por el servicio energetico. 
Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo sabre el manta maxima a tape 
establecido coma aporte en virtud del CELI serfa facturado al municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la apartaci6n por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2026, sera de 

' De manera especifica, de confonmidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conocida coma la "Ley para la Revitalizac16n de la Autoridad de Energia Electrica" (Ley 4-2016). 

2 "Tope Maximo" se refiere a la canlidad maxima de consumo de cada municipio segun lo establece el Reglamento 8818 de 27 de 
septiembre de 2016, conocido coma "Enmienda al Reglamento Num. 8653, Reglamento Sabre La Contribuci6n En Lugar De 
lmpuestos (CELI)". 
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$1.987.201 y 7.753.701 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con 
el consumo real de energfa, asf coma tambien a los cargos facturables aprobados por el Negociado 
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Terminos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas par las servicios electricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar informaci6n adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 
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Proyecci6n de Proyectos Ano Fiscal 2025-2026 

Proyecto Costos de proyecto Arbitrios de 
estimados Construcci6n 

Centro Comunal Campanillas $ S68,892.00 $ 28,444.60 
Centro Comunal Jesusa Matias Montanez $ S20,883.79 $ 26,044.19 
Centro Comunal v Biblioteca Felix "Yuvo Matias Santana en Macun $ 424,226.8S $ 21 ,211 .34 
Centro Comunal de la 7ma. Secci6n de 

$ S74,881 .79 $ 28,744.09 
Levittown; Mercedes De Jesus "Meche" 
Centro Comunal Urb. Las Colinas $ 308,4S0.34 $ 1S,422.S2 
Centro Comunal San Jose $ 248,832 S6 $ 12,441 .63 
Contra Comunal Covadonga $ 388,4S6.8S $ 19,422.84 
Com Center Palo Seco $ 272,743.21 $ 13,637.16 
Magdalena Com Center $ 483,087.98 $ 24,1S4.40 
San Jose II Com Center $ 732,S99.6S $ 36,629.98 
El Plantio Com Center $ 12S,939.38 $ 6,296.97 
Centro Comunal lnqenio $ 423,888.79 $ 21 ,194.44 
Centro Comunal Levittown (Sta. Secci6n) $ 284,030.66 $ 14,201 .S3 
Parque de Pelota Sabana Seca $ 762,946 97 $ 38,147.3S 
Parque de Pelota Urb. Covadonga $ 87,399.20 $ 4,369.96 
Parque de Pelota Bo Paiaros $ 81 ,847.28 $ 4,092.36 
Parque de Pelota Bo. San Jose $ 1,419,1S0.64 $ 70,9S7.S3 
Parque de Pelota Candelaria $ 7S2,07S.46 $ 37,603.77 
Parque de Pelota Villa Marisol $ S78,826.00 $ 28,941 .30 
Parque de Pelota lnqenio $ 7S3,11640 $ 37,6SS.82 
Parque de Pelota Campanilla $ 37,962.14 $ 1,898.11 
Parque de pelota Cuarta Secci6n (grande) $ 1,076,660.94 $ S3,833 OS 
Parque de Pelota Doble A $ 942,8S1 .37 $ 47,142.S? 
Parque de Pelota Cuarta Secci6n (qrande cantina) $ 1S0,3SS.83 $ 7,S17.79 
3 Sec Baseball Park Canteen $ 28,946.16 $ 1,447.31 
4 Sec Park Canteen Arturo Figueroa $ 72,374.S1 $ 3,618.73 
Parque El 26 $ 740,936.S2 $ 37,046.83 
Cancha de Baloncesto #1 , 7ma. Secci6n $ 1,206,648.42 $ 60,332.42 
Cancha de Baloncesto #2, ?ma. Secci6n $ 717,187.10 $ 3S,8S9.36 
Cancha de Baloncesto Bo. lngenio $ 22S,321.03 $ 11,266.0S 
Cancha de Baloncesto Urb. Las Colinas $ 1,291 ,987.63 $ 64,S99.38 
Cancha de Baloncesto Villa Olga $ 1,044,003.26 $ S2,200.16 
Cancha de Baloncesto Bo. San Jose $ 931,824.31 $ 46,S91 .22 
Cancha de Baloncesto Urb. Las Gaviotas $ 667,S8S.41 $ 33,379.27 
Cancha de Baloncesto Sta. Secci6n $ 91 9,240.08 $ 4S,962.00 
Cancha de Baloncesto Urb. El Naranjal (Proyecto Mejorado) Calle S $ 1,037,SS0.01 $ S1,877.SO 
Basketball C El Naranjal Calle 1 $ 62,422.64 $ 3,121 .13 
5th Section Basketball Court $ 1,666,S49 53 $ 83,327.48 
6 Sec Basketball Court $ S9,736.S7 $ 2,986.83 
Basketball Cw/ Roof Cand Arenas $ 624,444.37 $ 31 ,222.22 
Cancha de Baloncesto Candelaria $ 1,074,634.44 $ 53,731 .72 
Cancha de Baloncesto sin !echo Las Colinas $ 39,761 .77 $ 1,988 09 
Cancha de Baloncesto Covadonqa $ 38,673.73 $ 1,933.69 
Cancha de Baloncesto {Paiaros) v Area Recreativa 863 $ 89,S14.03 $ 4,475.70 
Compleio Deportivo Urb. San Pedro $ 46S,881 .91 $ 23,294.10 
Sidewalks North East Sector $ 103,384.77 $ 5,169.24 
Home for the Elderly $ 1,334,983.79 $ 66,749.19 
OMME - Oficina Manejo de Emergencias (COE)) $ 2,270,938.90 $ 113.546.95 

1 



1~ Gobierno de Puerto Rico r~o~~ I I Municipio Aut6nomo de Toa Baja 

~ ~·_A ,., Oficina de Gerencia de Proyectos I I 
~ 

Proyecci6n de Proyectos Ano Fiscal 2025-2026 

Proyecto Costos de proyecto Arbitrios de 
estimados Construcci6n 

OMME - Emergency Management Sleeping Quarters $ 36,469.92 $ 1,823.50 
Cementerio Palo Seco $ 25,545.86 $ 1,277.29 
Municipal Mausoleum $ 179,435.45 $ 8,971.77 
Town Cemeterv $ 127,224.67 $ 6,361 .23 
Cemetery Restroom and Storage $ 19,998.41 $ 999.92 
Mausoleum Above Ground $ 81,510.72 $ 4,075.54 
Sabana Seca Cemeterv $ 43,766.69 $ 2,188.33 
Cuartel de la Policia Municipal $ 1,640,727.20 $ 82,036.36 
Cuartel de la Policia Covadonga Campo Amor $ 19,964.29 $ 998.21 
Coliseo Deportivo Antonio R. Barcelo $ 1,421,724.63 $ 71,086.23 
Cancha de Volleyball (Sta. Seccion) $ 83,321.27 $ 4,166.06 
Cancha de Volleyball Sabana Seca $ 94,780.32 $ 4,739.02 
Cancha de Volleyball 7ma. Seccion $ 93,580.62 $ 4,679.03 
Parque El Naranjal Calle 1 $ 72,112.23 $ 3,605.61 
Area Recreacional Las Gaviotas $ 589,375.35 $ 29,468.77 
Estacionamiento Calle J. Schwartzoff $ 17,805.92 $ 890.30 
Paraue ?ma. Seccion $ 92,996.67 $ 4,649.83 
Centro Comunal Villa Marisol $ 278,481.49 $ 13,924.07 
Pista de Caminar y Area Pasiva Covadonga $ 25,911.35 $ 1,295.57 
1,.,onsirucc1on r-1s1a ae vaminar en r-arce1as 1'juevas ae 1a comuniaaa ;:,an Jose 

$ 149,550.00 $ 7,477.50 

Mejoras Subestacion Electrica Parque de Pelota 1 ra seccion $ 201,369.00 $ 10,068.45 
Centro de Bienestar y Entrenamiento Complejo Avoli (Fase 1) $ 3,000,000.00 $ 150,000.00 
Construccion de Hitos $ 228,575.00 $ 11,428.75 
Sistema Pluvial Campanillas Calle el Monte v Los Quinteros (costosestimados) . $ 3,335,200.00 $ 166,760.00 

Proyecto Especial lmpacto Llanero para la Rehabilitacion de 89 Viviendas. 
(Cuantia estimada basada en la Guia de Proyecto Especial lmpacto Llanero para la $ 1,780,000.00 $ 89,000.00 
Rehabilitacion (personas mayores de 60 aiios). 

Mejoras temporeras Coliseo Antonio R. Barcelo ( costos est1mados) $ 1,421,725.00 $ 71 ,086.25 
Mejoras al Sistema Pluvial de Urb. Fuentebella (desde area de juegos hasta quebrada existente) $ 518,000.00 $ 25,900.00 
Construcci6n estructura multiuso al aire libre Pista Atletica de Lev1ttown $ 450,000.00 $ 22,500.00 

Puente Covadonga Calle Principado 2A $ 500,000.00 $ 25,000.00 

Calle 3 San Jose 
$ 3,318,764.31 $ 165,938.22 

Se someti6 Carta de lntencion al Proarama USDA Rural Develooment 
Sinkholes y Stormwater System 

$ 5,248,350.00 $ 262,417.50 
Se sometio Carta de lntencion al Proarama USDA Rural Development 
Compra, suministro e instalacion pantallas LED Billboard en Ave. Juan "Picolino" Hernandez 

$ 546,950.00 $ 27,347.50 
Ferrer (isleta frente a Walgreens) 
Acuerdo 2025-001175 Autoridad de Tierra de Puerto Rico 

$ 150,000.00 $ 7,500.00 
*Community Hubs 
Construccion de barandas en el puente Ave. Los Dominicos $ 3,360.00 $ 168.00 
Conexi6n AAA Comunidades Candelaria Arenas, lngenio y Sabana Seca 893 propiedades $ 1,604,721.00 $ 80,236.05 
2025-000905 Autoridad de Tierras *Gimnasio Municipal de Boxeo $ 25,000.00 $ 1,250.00 
2025-000165 Autoridad de Tierras 

$ 40,000.00 $ 2,000.00 
*Gimnasio Municipal de Boxeo 
Mejoras Parques Pasivos (Se espera imoactar sobre 30 parques pasivos (costos estimados) $ 900,000.00 $ 45,000.00 
Escarificaci6n y Repavimentaci6n Carretera PR-865 1,304,909.50 65,245.48 
Escarificaci6n v Repavimentaci6n Villa Calma 783,440.00 39,172.00 
Escarificaci6n y Repavimentac16n Comunidad Sabana Seca 1,202,000.00 60,100.00 

2 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Toa Baja 
Oficina de Gerencia de Proyectos 

Proyecci6n de Proyectos Ano Fiscal 2025-2026 

Proyecto 
Escarificaci6n Repavimentaci6n Avenida David Cordova 
Escarificaci6n Re avimentaci6n PR 854 Fase II 
Asfalto Pista de Caminar Parcelas Nuevas San Jose 
Cuarta Fase Asfalto Barrio P<i"aros 
Escarificaci6n Asfalto Sexta Secci6n Se unda Fase 
Escanficaci6n Asfalto Villa Marisol 

Varios pro ectos privados 

TOTAL 

Costos de proyecto 
estimados 

906,120.00 
620,076.55 

18,300.00 
100,000 00 
600,000.00 
783,000.00 

Arbitrios de 
Construcci6n 

45,306.00 
31,003.83 

915.00 
5,000.00 

30,000.00 
39,150.00 

$ 12,300,000.00 $ 615,000.00 

$ 75,698,780.40 $ 3,784,939.02 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO POR DEPENDENCIAS (2024-2025 VS. 2025-2026) 

DEPENDENCIA 

01 LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA 

02 OFICINA DEL ALCALDE 
03 OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES 
04 DEPTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

05 SERVICIOS DE SALUD 
06 OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 

Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 
07 POLICiA MUNICIPAL DE TOA BAJA 
08 OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 
09 OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES 
11 OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ 
16 OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO 
18 OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL 

19 OFICINA DE SECRETARiA MUNICIPAL 
20 OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 
21 OFICINA DE AUDITORiA INTERNA 
22 OFICINA DE PRESUPUESTO 

23 OFICINA DE TECNOLOGiA DE LA INFORMACION 
24 OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO 

25 OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL 
26 OFICINA DE GESTION Y MONITORiA DE RECURSOS EXTERNOS 
29 OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y CUL TURA 
35 OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 
42 INST. MUNICIPAL DE COOP. Y PARTICIPACION CIUDADANA 

46 OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS 

49 OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES 

60 OFICINA DE INICITATIVAS DE BASE DE FE 

61 OFICINA DE PROTOCOLOS Y EVENTOS 
TOTAL POR DEPENDENCIAS 

Fondo de Redenci6n (CAE) 

Presupuesto Fondo General 

TOTAL 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DIFERENCIA 

2024-2025 2025-2026 

$ 409,905.00 $ 409,905.00 $ -

1,877,314.00 2,056,780.00 179,466.00 
16,157,848.91 17,161,108.00 1,003,259.09 
11,564,595.89 11,882,439.00 317,843.11 
1,212,405.00 1,212,405.00 0.00 

514,447.00 650,433.00 135,986.00 
2, 183,270.00 2,260, 182.00 76,912.00 

12,564,244.00 15,071,201 .00 2,506,956.99 
583,019.00 651,492 .00 68,473.00 
339,963.00 325,408.00 (14,555.00) 
616,256.00 856,214.00 239,958.00 
284,909.00 382,574.00 97,665.00 

2,978,700.20 2,583,364.00 (395,336.20) 
610,666.00 608,074.00 (2,592.00) 

83,129.00 69,418.00 (13, 711.00) 
69,681.00 - (69,681.00) 
334,371.00 463,802.00 129,431 .00 

1,338,070.00 473,172.00 (864,898.00) 
404,429.00 404,374.00 (55.00) 

74,332.00 71,782.00 (2,550.00) 
227,852.00 333,212.00 105,360.00 
132,888.00 216,627.00 83,739.00 
254,504.00 251,628.00 (2,876.00) 

386,542.00 386,969.00 427.00 

233,394.00 259,376.00 25,982.00 

120,367.00 178,295.00 57,928.00 

0.00 1,332, 159.00 1,332, 159.00 
$ 55,557' 102.00 $ 60,552,393.00 $ 4,995,290.99 

$ 55.557,102 00 $ 60,552,393.00 $ 4 ,995,290.99 

$ 12,406,236.00 $ 13,306,627.00 $ 900,391.00 

43,150,866.00 47,245,766.00 4 ,094,900 00 

$ 55,557,102.00 $ 60,552,393.00 $ 4,995.291.00 
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MUNICIPIO AUTQNOMO DE TOA BAJA 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

DEPENDENCIA 01- LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-01-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-01-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01 -01-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-01-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-01-04-00-00-92. 01 MATERIALES DE OFICINA 

01 -01-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

01-01-04-00-00-92. 25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

01-01-04-00-00-92. 35 GASTOS DE TELEFONO Y COMUNICACIONES 

01 -01-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-01-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 

01-01-04-00-00-93.11 VEHICULOS MUNICIPALES 

01-01-04-00-00-94.01 DIETAS ASAMBLEISTAS 

01-01-04-00-00-94. 06 ADIESTRAMIENTO 

01-01-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-01-04-00-00-94.15 RELACIONES PUBLICAS 

01-01-04-00-00-94.42 SEGUROS 

01-01-04-00-00-94 .44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

01-01-04-00-00-94. 51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 

01-01-04-00-00-94. 61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-01-04-00-00-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 

01-01-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 

01-01-04-00-00-94. 65 MISCELANEOS 

01-01-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2024-2025 2025-2026 

$ 165,000.00 $ 171 ,504.00 

13,005.00 13,427.00 

9,000.00 7,200.00 

5,000.00 4,000.00 

3,000 00 6,000.00 

2,000.00 2,000.00 

- -
1,000.00 1,000 00 

2,000.00 6,000.00 

6,000 00 12,000.00 

- -

90,000.00 95,000.00 

2,500.00 2,500 .00 

92,000 00 60,000 00 

1,000 00 1,000.00 

500 00 500.00 

1,500.00 1,500.00 

1,000 00 1,000.00 

500.00 500.00 

2,000 00 2,000.00 

900 00 900.00 

6,000 00 9,874.00 

6,000 00 12,000.00 

$ 409,905.00 $ 409,905.00 



~- &tatu. 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA !VACANTE 

CONFtANZA fVACANTE 

CONFIANZA !VACANTE 

CONFIANZA !VACANTE 

CONFIANZA !VACANTE 

CONFIANZA !VACANTE 

CONFIANZA !VACANTE 

CONFIANZA !VACANTE 

CONFIANZA ]VACANTE 

CONFIANZA !VACANTE 

CONFWllZA !VACANTE 

CONFIANZA !VACANTE 

CONFIANZA !VACANTE 

Munlc:lplo AutOnomo d& Toa Baja 
Oflclna de Admlnlstracl6n de Rec:ursos Humanos 

........ NUmera ct. I Clntldlld ...... 
ASISTENTE ADMINISTRATTVO(A) A·17 

SARGENTO DE ARMAS I A-05 

SECRETAAIO(A) DE LA LEGISLATURAMUNICIPAL I A-01 

TECNICO(A) DE StSTEMAS DE OFICINA I A·12 

AD._INISTRAOOR{A) OE SISTEMA$ DE OFICINA f A-13 

ASISTENTE ADMIN&STRATIVO(A) I A-02 

ASISTENTE ADMINISTRATTVO(A) I A-03 

ASISTENTEADMINISmATTVO(A) I A-11 

AUXILIAR OE SISTEMAS DE OFICINA [ A-07 

AUXILIAR OE SISTEMAS DE OFICJNA I A-08 

AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA I A-09 

AUXILIAR OE SISTEMAS DE OflCINA I A·10 

AUXM.JAA DE SlSTEMAS DE OFICINA A·15 

CONSERJE I A-0-I 

TECNICO(A) OE SISTEMAS DE OFICINA I A-06 

TENICO(A) OE SISTEMA DE OFICINA A·16 

TRABAJAOOR(A) DE CONSERVACION Y t.WHENIMIENTO I A-14 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026 

Sueldo I Dlerenclal I SU.Ida Total I s.•riD Anulll 

~(EGISLATUliA ·M-UNR!iP~ 

SJ,31500 so.oo I S3,31s.oo $39,78000 

S2,81200 SOOOI 52,812.00 $33,744.00! 

$5,39000 so oo I 55,390.oo $64,68000 

$2.275 00 so.001 S2,21s.oo $27,300 00 

$2,38500 SO.DOI $2,38500 $28.62000: 

$2.83300 so 00/ $2,fl33.00 133,996.001 

$2,83300 so 001 $2,833.00 $33,996.00 

S2,R33.00 so oo I 52,833 oo $33 ,996 00 

$1,842 00 SOOOI $1,842.DO 522,104 ooi 

$1,842 00 so ool 51,842.00 $22,104.00 

$1,842.00 SO.DOI $1,842.00 $22, 104 00 

$1,842.DO SO DOI 51,842 DO S22, 10J.OO 

$1,1\42.00 SO DOI 51,842.00 S22,104 00 

$1 38500 soool S1.3a5oo $16,620 DO 

$2,16800 SO.DO I $2, 188 DO $26,256 00 

$2, 11\a DO $0001 $2,18800 $26,25800 

$1.55000 so DOI $1,550.00 $18,600.00 

Aumantode 
lueldo 1125.DO 

$1,50000 

$1,500.DO 

$1,500 00 

$1,50000 

51.50000 

Sl,500.00 

$1,500.00 

$1,500 00 

$1 ,500.DO 

$1 ,500 00 

$1,500 00 

$1,50000 

$1,50000 

s1.soooo: 

$1,500001 

$1 ,500.00 

Sl,50000 

...... ........ 
$1 ,000.00 

$1,000 00 

51,000 00 

$1,000.00 

$1,000.00 

$1,000001 

$1,000 00 

$1 ,000 00 

$1 ,000 00 

51,00000 

$1,000.00 

$1,000.00 

$1,00000 

$1,000.00 

$1,000 00 

$1,00000i 

$1,000.00 

Bono de Rltenc56n I Bono da I Segun. Sodltl Y 
Polcbts Retenc:56n Mtdlcar9 PatrDnlll PllntMdlco Total 

SODO SO.DO $3,234 42 $1,800.00 S47,314 .J2 

SO.DO! SODO $2,772.67 $1,800 00 $40,816.67 

SODO SO.DO SS,139 27 $1,80(l00 $74,119 27 

SODO $000 $2,279.70 $1,800.00 $33,879.70 

so.oo: SODO $2,380 68 $1 ,800 00 $15,300 68 

SOCIO SOCIOI $2,7919-1 $1,80000 $41 ,067 94 

SO.DO SOCIO $2,79194 $1,800.00 $41,087 94 

SODO SODO $2,791 .94 $1,800 00 $41 ,087 94 

$0.00i SODO $1 ,682.21 s1,BOO.ool $28,28621 

SO.DO SODO $1,882 21 $1,800.00 $28,286.21 

SO.DO SODO $1,882 21 $1,800 00 528,28621 

SOCIO. SODO $1,882 21 $1,800.00 $28.2R6 21 

SODO SODO 51,882.21 $1,800 00 S28,2A6 21 

SODO' sooo: $1,462.68 $1,800 00 $22,182.68 

sooo: SODO $2, 199.83 $1,fKXl 00 $32,75583 

SODO SODO $2,19983 $1,800.00 $32,7.55 83 

SODO SODO $1,614.15 $1,800 00 $24 !114.15 

TOTAL 17 $41,197.00 SO.CO $41,197.00 $494,36400 S25.500.00 $17,00000 $0.00 SOOD $41,070.10 $30,600.00 $608,53410 
MEN OS ECONOMJAS 13 $27,405 00 SO.DO $27,405.00 $328,860 00 $19.500.00 $13,000.DO SO 00 SO 00 $27,644.04 $23.400 00 $412,404.04 

4 $13.79200 $000 $13,79200 $165,50400 $6.00000 $4 ,00000 $000 $000 $13.42606 $7,20000 $196,13006 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNlCIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

DEPENDENCIA 02- OFICINA DEL ALCALDE 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-02-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-02-01-00-00-91 . 31 SEGURO SOCIAL 

01-02-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-02-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDENO 

01-02-01-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-02-01-00-00-94. 65 MISCELANEOS 
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2024-2025 2025-2026 

1,631,876.00 1,778,964.00 

129,238.00 138,616.00 

41,200.00 61,200.00 

30,000.00 33,000.00 

15,000.00 15,000.00 

30,000.00 30,000.00 
$ 1,877,314.00 $ 2,056,780.00 



Munlclplo Aut6nomo de Toa Baja 
Oflcina de Admlnlstracl6n de Recurses Humanos 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026 

OoplD , 
Estatus - N=tnm C.ntkilld Buoldo or.r.nc•I SU.Ida Total S.larloAnual 

Aumenlode ...... l!ono de R.tenci6n Bono do a.guro Sodal y 
PlanMHCo , ... , ,_ ••--i.&.i!l.125.00 NtWf•d p~-. Rttancl6n MM:llcata .-.ttonal 

2 • OFICINA DEL ALCALDE 

2 ELECTO ALCALDE 0 1 $8.000.00 SO.OD $8.000.00 $96 000.00 SO.OD SOOD $7 344.00 $1 800.00 5105, 144.00 

2 CONFIANZA ADMINISTRAOOR MUNICIPAL C·26 1 $7.094.00 SO.OD $7,094 00 $85 128.00 51 500.00 $1 000.00 SO.OD SO.OD S6 703.54 $1.800.00 $96 131.54 

2 CONFIANZA AYUDANTE AOM!NISTRATIVO C-13 1 52.935.00 SO.OD 52,935.00 $35,220.00 $1 500.00 $1 000.00 SO.OD SO.OD S2 88558 $1 800.00 $42.40558 
2 CONFIANZA AYUOANTE AOMINISTRATIVO(AI C-11 1 $2,07500 SO.OD 52.075.00 524,900.00 51 500.00 $1,000.00 SO.OD SO.OD $2098.10 $1 800.00 $31 296.10 
2 CONFIANZA AYUOANTE EJECUTIVOfAI C-19 1 $6,300.00 SO.OD $6,300.00 S75,600.00 SI 500.00 S1 000.00 SO.OD SO.OD S5 974.65 S1 800.00 $85 874 65 
2 CONFlANZA AYUOANTE ESPECIAL C-02 1 $5,899.00 SO.OD 55.899.00 S70 788.00 51 500.00 $1 000.00 SO.OD SO.OD S5 606.53 S1 800.00 $80.694.53 
2 CONFIANZA AYUOANTE ESPECIAL C-03 1 $1,801.66 SO.OD $1.801.66 521 619.92 51 500.00 $1 000.00 SO.OD SO.OD S1 845.17 S1 800.00 527 765.09 
2 CONFIANZA AYUOANTE ESPECIAL C-04 1 $4,883.00 SO.OD $4,883.00 $58.598.00 S1 500.00 51 000.00 SO.OD SO.OD $4,673.84 $1 800.00 $67 569.84 
2 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL C-07 1 $4,305.00 SO.OD $4,305.00 $51 660.00 $150000 S1 000.00 SO.OD SO.OD $4 143.24 S1 800.00 $60 103.24 
2 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL C-09 1 $5,889.00 SO.OD $5.889.00 570,668.00 $1 500.00 51 000.00 SO.OD SO.OD 55,597.35 $1 800.00 $80,565.35 

2 CONFIANZA AYUOANTE ESPECIAL C-12 1 $3,704.00 SO.OD $3,704.00 $44 448.00 $1 500.00 51 000.00 SOOD SO.OD 53,591.52 S1 800.00 $52 339.52 
2 CONFIANZA AYUOANTE ESPECIAL C-14 1 $3,538.00 SO.OD $3,538.00 $42456.00 51 500.00 S1 00000 SO.OD SO.OD 53439.13 51 800.00 550 195.13 
2 CONFIANZA AYUOANTE ESPECIAL C-20 1 $3,083.00 SO.DO $3.083.00 $36 996.00 $1 500.00 51.000.00 SO.DO SO.OD $3.021.44 $1 800.00 $44 317.44 
2 CONFWllZA AYUOANTE ESPECIAL C·21 1 $4,305.00 SO.DO $4,305.00 S51 660.00 $1 500.00 S1 000.00 SO.DO SO.DO $4 143.24 $1 800.00 $60 103.24 
2 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL C-22 1 S5,908.00 SO.DO SS,908.00 $70 896.00 SI 500.00 S1 000.00 SO.OD SO.DO $5,614.79 S1 800.00 $80 810.79 
2 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL C-30 1 $4,257.00 SO.DO $4,257.00 $5108400 S1 500.00 $1 000.00 SO.OD SO.OD $4 099.18 S1 800.00 $59483.18 
2 CONFlANZA AYUOANTE ESPECIAL C-31 1 S3,880.00 SO.DO S3.880.00 $46,560.00 S1 500.00 $1 000.00 SO.OD SO.OD 53 753.09 SI 800.00 $54 613.09 
2 CONFlANZA AYUOANTE ESPECIAL C-36 1 $4,731.00 SO.DO $4,731.00 $56 772.00 $1 500.00 $1 000.00 SO.OD SO.OD $4 534.31 $1 800.00 $65606.31 
2 CONFlANZA AYUOANTE ESPECIAL C-38 1 $3,15066 SO.DO 53,15066 $37 807.92 51 500.00 51 000.00 SO.OD S0.00 $3 083.56 51 800.00 $45 191.48 
2 CONFlANZA AYUOANTE ESPECIAL C-39 1 $4.673.00 SO.DO $4.673.00 $56,076.00 $1 500.00 51 000.00 S0.00 SO.DO $4 481.06 S1 800.00 564 857.06 
2 CONFlANZA AYUOANTE ESPECIAL C-40 1 $4,171.00 SO.DO $4,171.00 sso 052.00 51 500.00 51 000.00 SO.OD S0.00 $4 020.23 51 800.00 $58,372.23 
2 CONFIANZA AYUOANTE ESPECIAL C-41 1 54.584 00 SO.DO $4,584.00 S55 008.00 $1 500.00 S1 000.00 SO.DO SO.DO $4 399.36 51 800.00 $63 707.36 
2 CONFlANZA AYUDANTE ESPECIAL C-42 1 $5,908.00 SO.DO 55.908.00 $70 896.00 $1 500.00 S1 000.00 SO.DO SO.OD $5.614.79 $1 800.00 $80 810.79 
2 CONFlANZA AYUDANTE ESPECIAL C-44 1 $5,636.00 SO.DO $5,636.00 $67 632.00 S1 500.00 $1 000.00 SO.DO SO.DO $5365.10 $1 800.00 S77 297.10 
2 CONFlANZA AYUOANTE ESPECIAL C-45 1 S3,704.00 SO.DO S3,704.00 $44 448.00 $1.500.00 $1 000.00 SO.OD SO.DO $3591.52 SI 800.00 $52 339.52 
2 CONFIANZA AYUOANTE ESPECIAL C-50 1 $4,171.00 SO.OD $4,171.00 $50,052.00 $1 500.00 $1 000.00 SO.OD SO.OD $4 020.23 $180000 $58,372 23 
2 REGULAR FUNCIONARIQ(A AOMINISTRATIVQ(A , .. 1 $2,902.00 SO.OD $2,902.00 $34 824.00 $1 50000 $1 00000 SOOD SOOD S2A55 29 $1 800.00 $41 979.29 
2 REGULAR TECNICOfA DE SISTEMAS DE OflCINA 830 1 $1,987.00 SO.DO $1,987,00 $23 844.00 $1 500.00 SI 000.00 SO.DO SO.OD S2 015.32 $1 800.00 $30 159.32 
2 REGULAR TELEFONISTA 539 1 $1,498.00 SO.DO $1,498.00 $17 976.00 $1 500.00 $1,000.00 SO.DO SO.OD $1 566.41 S1 800.00 523 842.41 
2 CONFIANZA VICE·ALCALDE C-33 1 $7,225.00 SO.OD $7,225.00 $86 700.00 $1 500.00 S1 000.00 SO.OD SO.OD S6 823.80 S1 800.00 S97 823.80 
2 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL C-35 1 52,950.00 SO.OD 52.950.00 $35400.00 $1 500.00 $1 000.00 SO.OD SO.OD 52 899.35 Sl 800.00 $42 599 35 
2 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL C-28 1 $4,257.00 S0.00 $4.257.00 S51 084.00 S1 500.00 $1 000.00 SO.DO SO.OD S4 099.18 $1 800.00 559483.18 
2 REGULAR COOROlNAOORIAI ADMINtSTRATIVOfAl 324 1 53.282.00 S0.00 $3.282.00 $39 384.00 $1 500.00 $1 000.00 SO.OD S0.00 $3~.13 S1 800.00 $46 888.13 

2 REGULAR VACANTE · OCUPADO T~CNICO(A) DE SISTEMAS OE OFICINA 333 1 $1,435 00 SOOD 51 ,43500 $17,220.00 51 ,500.00 51,000.00 sooo SO.OD $1 ,508 58 S1 ,800.00 523,028.58 

2 REGULAR VACANTE AOMINISTRAOORIA DE SISTEMAS DE OFICINA 569 1 $1,935.00 SO.DO Sl,935.00 $23 220.00 51 500.00 $1 000.00 SO.OD SO.DO S1 967.58 Sl 800.00 $29 487.58 
2 REGULAR VACANTE ADMINISTRAOORIA} DE SISTEMAS DE OFICINA 1003 1 $1,935.00 SO.DO $1,935.00 523 220.00 SI 500.00 SI 000.00 SO.OD SO.OD SI 967.58 $1 800.00 $29487.58 
2 REGULAR VACANTE ARTISTA GRAF/CO<A 407 1 $1,435.00 S0.00 $1,435.00 $17 220.00 SI 500.00 $1 000.00 SO.OD SO.OD $1 508.58 S1 800.00 $23 028.58 
2 REGULAR VACANTE CONOUCTORIAJ DE VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 840 1 $1,385.00 SO.OD S1,385.00 $16 620.00 $1 500.00 $1 000.00 SO.OD SO.OD SI 462.68 $1 800.00 522 382.68 
2 REGULAR VACANTE CONSERJE 417 1 Sl,385.00 SOOD Sl,385.00 S16 620.00 S1 500.00 $1 000.00 SO.OD SO.OD $1 462.68 SI 800.00 522 382 68 
2 REGULAR VACANTE CONSERJE 813 1 Sl.385.00 SO.DO 51.385.00 $16 620.00 $1 500.00 $1 000.00 SO.OD SO.OD S1 462.68 51 800.00 522 382.68 
2 REGULAR VACANTE COOROINAOQRJA ADMINISTRATIVOl'A llO 1 52.235.00 SO.DO 52,235.00 S26.820.00 St 500.00 SI 000.00 SO.DO S0.00 t2 242.98 S1 800.00 533 362.98 
2 REGULAR VACANTE COOROINADORIA ADMINISTRATIVOIA 452 1 52.235.00 SO.OD 52.235.00 526 820.00 Sl 500.00 S1 000.00 500D sooo 52 242.98 S1 800.00 $33.362.98 
2 REGULAR VACANTE COOROINAOORIAI ADMINISTRATIVOIAI 697 1 $2.23500 SO.DO 52.235.00 526,620.00 Sl 500.00 S1 000.00 SO.OD SOOD 52 242.98 $1 800.00 $33 362 98 
2 REGULAR VACANTE COORDINADORIA ADM1NISTRATIVOIAI 807 1 52.235.00 SO.DO 52.235.00 $26,A20.00 $1,500.00 $1 000.00 SO.DO SO.OD 52 242.98 51 800.00 $33,36298 
2 REGULAR VACANTE COOROINAOORlAI ADMINISTRATIVOIA! 839 1 52.235.00 SO.DO 52.235.00 $26,820.00 $1 50000 $1 000.00 SO.DO SO.DO 52 242.98 S1 800.00 S33.362.98 
2 REGULAR VACANTE COOROINAOORfA OE ACTIVIDADES 907 1 $1,435.00 SO.DO $1,43<;.00 $17 220.00 $1 500.00 $1 000.00 SO.DO SO.OD $1 508.58 $1 800.00 $23.028 58 
2 REGULAR VACANTE FUNCIONARIOfA AOMINfSTRATIVOlAI 844 1 52.035.00 SO.DO 52.035 00 524.420 00 S150000 $1 000.00 SOOD SO.OD S2 059.38 $180000 $30 779 38 
2 REGULAR VACANTE MENSAJEROIA CONOUCTORIAI 431 1 S1.385.00 SO.OD $1,38500 S18 620.00 S1 500.00 $1 000.00 SO.OD SO.OD S1 46268 SI 800.00 522 382.68 
2 REGULAR VACANTE OFICINISTA 344 1 $1,385.00 SO.DO $1,385.00 S16 620.00 $1 500.00 $1 000.00 SO.OD SO.OD S1 462.68 S1 800.00 522 382.68 
2 REGULAR VACANTE OFICINISTA ... 1 Sl,385.00 SO.OD $1,385.00 $16.620.00 51 500.00 SI 000.00 SO.DO S0.00 SI 462.68 S1 800.00 522 382.68 
2 REGULAR VACANTE OFICINISTA 812 1 S1.385.00 SO.DO $1,385.00 $16,620.00 $1 500.00 S1 000.00 S0.00 S0.00 S1 462.68 S1 800.00 $22 382 68 
2 REGULAR VACANTE OFICINISTA DE CONTABILIOAO 413 1 $1,485.00 SO.DO $1,485.00 517 820 00 Sl 500.00 S1 000.00 SO.OD SO.OD $1 554.48 $1800.00 $23674 48 
2 REGULAR VACANTE RECEPCIONISTA 440 1 51.385.00 SO.DO $1,385.00 S16.620 00 S1 50000 Sl 00000 SO.OD SOOD 51 462.68 S1 800.00 522.382 68 

TOTAL 53 5176,636.32 SOOD St76,636.32 52.119,635.84 $78,000.00 552.000 00 SO.DO sooo 5172.097 .14 $95,400 00 52.517, 132 9R 
MENOS ECONOMIAS 19 $32.515.00 SO.DO $32.515.00 $390.180.00 528,500.00 S19,00000 SO.DO SO.OD $33,482.52 $34.200.00 $505,362.52 

I 34 l $144,121.32 SO.DOI $144 ,121.32 s 1,729,455.84 I $49,500.001 S33.00000I SO.DO SOOOI $138,614.621 $61,200.00 $2,011,770.46 
$1 .729,455 94 $2,011,77046 ---
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

DEPENDENCIA 03- OF/CINA DE FINANZAS MUNICIPALES 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-03-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-03-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

01-03-01 -00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-03-01-00-00-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 

01-03-01-00-00-91 . 51 BENEFICIOS FONDO SEGURO DEL ESTADO 

01-03-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDENO 

01-03-04-00-00-92 .42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACION 

01-03-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPOS 

01-03-04-00-00-94 .10 GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 

01-03-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-03-04-00-00-94. 39 CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS 

01-03-04-00-00-94 .42 SEGUROS 

10-03-04-00-00-94. 55 INTERESES (CAE. ) 

10-03-04-00-00-94.57 AMORTIZACION DE PRINCIPAL (CAE) 

10-03-04-00-00-94. 7 5 RESERVA 

01-03-04-00-00-94. 58 DEFICIT 

01-03-04-00-00-94. 60 INTERESES DE CUENTAS VENDIDAS 

01-03-04-00-00-94. 65 MISCELANEOS 

01-03-04-00-00-94. 71 RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES 

01 -03-04-00-00-94. 77 APORTACION AL CRIM (Gastos Operacionales) 

01 -03-04-00-00-94. 7 8 LIQUIDACION DEUDA CRIM 

01-03-04-00-00-94.79 DEVOLUCION DE INTERESES Y OTROS 

01-03-04-00-00-99. 01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN (PREST.OPERACIONAL) 

TOTAL OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES 

Nota: 

PRESUPUESTO 
2024-2025 

$ 468,496.00 

38,766.00 

24,200.00 

50,000 00 

663,760 00 

16,000.00 

10,000.00 

189,324.80 

35,985.00 

365,546.00 

80,000.00 

1,080,000.00 

5, 141,461.00 

4,999,000.00 

2,265,775.00 

-

-

40,000.00 

108,315.11 

580,220.00 

-

1,000.00 

-

$ 16, 157,848.91 

Se establece reserva para el exceso de los ingresos del CAE sobre el pago de principal 
e intereses de fondo de redenci6n. 

Se transfiere la Oficina de Presupuesto (22) a la Oficina de Finanzas Municipales (03). 

PRESUPUESTO 
2025-2026 

$ 557,712.00 

43,966.00 

30,600.00 

50,000.00 

642,312.00 

17,000.00 

5,000.00 

225,000.00 

35,985.00 

271,200.00 

80,000.00 

1,130,000.00 

4,581,351 .00 

4, 199,000.00 

4,526,276.00 

-

-

30,000.00 

120,485.00 

614,221 00 

-

1,000.00 

-
$ 17, 161, 108.00 



Munlclplo Aut6nomo de Toa Baja 
Oflclna de Admlnlstracl6n de Recurses Humanos 

DISTR/BUTIVO DE PERSONAL 2025-202~ 

=·1 Estatua I I - N=to de C.ntldad ...... Dlentncill SUeldo Total lalarlaAnual 
............. Bono do Bono .. R ...... 16n ,-Bono ... r ......,SaclAiy I ........ lco I Tolal 

Swida 1~~ ~~d ~lu ~t~~ ~.,._ ~tronal " 

3 • OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES 

CONFIA.NZA DIRECTOR<Al DE FINANZAS MUNICIPALES C-16 1 $4,575.00 SO.DO $4,575.00 554 900.00 $1 500.00 S1 000.00 $0.DO $0.DO $4 391.10 $1 800.00 $63 591.1151 
REGULAR AUDITOR(A) DE IMPUESTOS MUN1CIPALES 453 1 $2,845.00 SO.DO 52.845.00 S34,140.00 Sl 500.00 S1 000.00 SO.DO SODO S2 802.96 $1 800.00 $41 242.96: 
REGULAR DIRECTOR(AIAUXILIAR DE FINANZAS MUNICIPALES "'° 1 $4,146.00 SO.DO $4,146.00 $49.752.00 $1 500.00 S1 000.00 SODO SODO $3 997.28 $1 800.00 $58,049 281 
REGULAR CONTADORfAl 737 1 $2,467.00 SO.DO $2,467.00 S29 604 DO SI 500.00 S1 000.00 SO.DO SO.DO $2.455.96 $180000 536,359.961 
REGULAR CONTADORfA 831 1 51,644 34 SO.DO $1,644.34 519 732.08 51 500.00 51.000.00 SO.DO SO.DO $1 700.75 $1 800.00 525,732.83 
REGULAR ENCARGAOOfA DE LA PROPtEDAD 607 1 $1,735.00 SO.DO $1,735.00 520.820.00 $1 500.00 $1 000.00 SO.DO S0.00 $1 78398 51 800.00 $26.903.98 
REGULAR COORDINADORIAI AOMINISTRA TIVCUAI 035 1 52.235.00 $522.00 52,757.00 533 084.00 51 500.00 $1 000.00 SO.DO S0.00 $2722.18 51 800.00 $40 106.18i 
REGULAR FUNCIONARICUAI AOMINISTRATNQ(A 147 1 $2,257.00 S0.00 52.257,00 527 084.00 51 500.00 $1 000.00 SO.DO S0.00 $2263.18 51 800.00 533647.181 
REGULAR FUNCIONARl()(A ADMINISTRATNQ(AJ 885 1 52.226.00 S0.00 52.226.00 $26,712.00 51 500.00 $1 000.00 SO.DO S0.00 52.234.72 51 800.00 533246.72 
REGULAR FUNCIONARK)(A) AOMINISTRATNOfAI 410 1 $2.065.00 $0.00 $2.065.00 $24 780.00 51 500.00 51 000.00 SO.DO S0.00 $2,086.92 $1 800.00 531 166.92 
REGULAR OFICIAL DE INTERVENCIONES FISCALES 708 1 $2, 101.00 $0.00 $2, 101.00 $25 212.00 51 500.00 $1 000.00 sooo SODO $2119.97 51.800.00 $31631.97 
REGULAR COORDINADORIAI ADMINISTRATJVQ(Al 873 1 $2,338.00 5327.00 $2,665.00 531,980.00 51 500.00 $1 000.00 sooo sooo S2 637.72 51 800.00 538,917.721 
REGULAR RECAUDADORfAI AUXILIAR 415 1 $1.493.00 $0.00 51,493.00 517 916.00 51 500.00 51 000.00 SO.DO S0.00 51 561.82 51 800.00 523 777.821 
REGULAR RECAUDADORfAI AUXILIAA 448 1 $1,390.00 S0.00 51,390.00 516 680.00 SI 500.00 SI 000.00 SO.DO sooo 51 467.27 51 B00.00 $22447.27 
REGULAR COORDINADORlAI ADMINISTRATIVQ(AJ 442 1 $4,410.00 SO.DO $4,410.00 552 920.00 S1 500.00 S100000 SO.DO SO.DO $4 239.63 51 800.00 $61459 63 
REGULAR CONTADORIAI A61 1 51,770.00 SO.DO $1.770.00 S21 240.00 51 500.00 51 000.00 SO.DO SO.DO 51 816.11 51 800.00 $27 356.11 

REGULAR VACANTE· OCUPADO COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 211 1 $3,804 00 S0.00 $3,804.00 $45,648.00 $1 ,500.00 $1,000.00 S0.00 SO.DO $3,683.32 $1 ,800.00 $53,631,32 

REGULAR VACANTE COOROINADORIAl ADMINISTRATIVOfAI 264 1 $2,235.00 $000 52.235.00 $26.820.00 51 500.00 51 000.00 SODO sooo S2.242 98 $1 800.00 
REGULAR VACANTE TENICOfAI OE SISTEMA DE OFICINA 286 1 51.435.00 $0.00 $1,435.00 $17 220.00 $1 500.00 Sl 000.00 SODO sooo 51 508.58 51 800.00 
REGULAR VACANTE OFICIAL DE PRESUPUESTO 327 1 51.485.00 SODO 51.485.00 517 820.00 $1 500.00 $1 000.00 SO.DO SO.DO 51 554 48 51 800.001 
REGULAR VACANTE FUNCIONARIOfAI AOMINISTRATIVOfAl 827 1 $2,035.00 SODO 52,035.00 $24 420.00 $1 500.00 51 000.00 S0.00 SO.DO S2 059.38 51 800.00 
REGULAR VACANTE OflClNISTA 883 1 $1,385.00 SODO 51.385.00 516620.00 S1 500.00 S1 000.00 S0.00 SO.DO 51 462.68 51 800.00 

124 1 51.935.00 sooo $1.935.00 $23 22000 $1 500.00 $1,000 00 SO.DO S0.00 $1 967.58 51 800.00 
221 1 $1,385.00 $0.00 $1,385.00 516,620.00 51 50000 51 000.00 SO.DO S0.00 51 46268 51 800.00 
272 1 $2,435.00 $0.00 $2,43500 $29 220.00 $1 500.00 51,000.00 SO.DO SO.DO 52426.58 51 800.00' 

VACANTE OFICINISTA DE CONTABILKJAD 335 1 51,485.00 SO.DO $1,485.00 $17 R20.00 $1 500.00 SI 000.00 SO.DO sooo 51 554.4R 51 800.00 
VACANTE AUDHORIAI DE IMPUESTOS MUNICIPALES 340 1 51,485.00 SO.DO 51,485.00 $17 820.00 51 500.00 51 000.00 S0.00 SO.DO 51 554.4R 51 R00.00 
VACANTE OFICIAL OE INTERVENCIONES FISCALES 396 1 51,785.00 SO.DO 51,785.00 521.420.00 51 500.00 51.000.00 S0.00 $0.DO $1,829.88 $1 R00.00 
VACANTE RECAUDADORfAI AUXILIAA 403 1 51,385.00 SO.DO Sl,385.00 516620.00 S150000 51 000.00 S0.00 $0.00 $1 462.68 51 800.00 
VACANTE FUNCIONARI A ADMINISTRATNOfAJ 412 1 52.035.00 $0.00 $2.035.00 $24 420.00 51 500.00 51 000.00 $0.00 S0.00 S2 059.38 51 ROO.OOi 
VACANTE PAGADORfAl AUXILIAA 425 1 51.385.00 $0.00 $1.385.00 516,620.00 51 500.00 51 000.00 $ODO S0.00 5146268 51 800.001 

REGULAR VACANTE OFICINISTA DE CONTABILIDAD 428 1 51,485.00 $0.00 51,485.00 $17 820.00 51 500.00 51 000.00 $0.DO so.oo $1 554.48 51 800.00 
REGULAR VACANTE CONTADORfA 435 1 $2,435.00 S0.00 52435.00 $29 220.00 S1 500.00 51 000.00 SO.DO SODO $2 426.58 51 R00.00 
REGULAR VACMITE OFICIMSTA 512 1 $1,385.00 S0.00 51,385.00 516620.00 51 500.00 S1 000.00 $0.00 sooo $1 462.68 51 800.00 
REGULAR VACANTE OFICINISTA DE CONTABILIDAD 540 1 $1,485.00 SODO 51,485.00 517 820.00 51 500.00 51 000.00 sooo S0.00 51 554.48 51 800.00 
REGULAR VACANTE OFICINISTA 553 1 $1,385.00 sooo $1,385.00 516 620.00 $1 50000 51 000.00 SO.DO sooo $1 462.68 $1 800.00 

VACANTE CONTADOR IAI 570 1 $2,435.00 sooo $2,435.00 $29 220.00 51 50000 51 000.00 SO.DO SO.DO $2426.58 51 800.00 
VACANTE TECNICCUA DE VALORACION 580 1 51.860.00 $000 Sl.860.00 522,320.00 51 500.00 $1 000.00 SODO SO.DO 51 898.73 51 800.00 
VACANTE RECAUO"lJORIA AUXILIAR 585 1 51.385.00 $0.00 S1.385.00 $16.620.00 $150000 $1 000.00 SO.DO SO.DO 51 462.68 $1 800.00 
VACANTE OFICINISTA 597 1 $1,385.00 SO.DO $1,385.00 516620.00 $1 500.00 51 000.00 S0.00 
VACANTE TECNICnlA DE VALORACION 705 1 51,860.00 S0.00 51,660.00 522 320 00 51 500.00 51 000.00 <n.oo 
VACANTE RECAUDADORfA AIJXILIAR 722 1 51,385.00 SO.DO 51,385.00 516.620.00 S1 500.00 51 000.00 $000 
VACANTE RECAUO"lJOR(A OFICIAl 803 1 51,710.00 S0.00 $1,710.00 520 520.00 51 500.00 51 000.00 SO.DO 

REGULAR VACANTE OFICINlSTA DE CONTABILIOAD 819 1 Sl,485.00 S0.00 51,485.00 517 820.00 $1 500.00 51 000.00 SODO 
REGULAR VACANTE OFICINISTA DE CONTABILIDAD 820 1 $1,485.00 $0.00 51,485.00 517 820.00 51 500.00 51 000.00 sooo: 
REGULAR VACANTE FUNCIONARIOIA) ADMINISTRATNOfA 823 1 $2,035.00 $0.00 $2,035.00 $24 420.00 51 500.00 $1 000.00 S0.00 
REGULAR VACANTE CONTADOR(A 828 1 52.435.00 sooo $2,435.00 $29 220.00 51 500.00 51 00000 S0.00 
REGULAR VACANTE AUDtTORIAI DE IMPUESTOS MUNICIPALES 829 1 $1,485.00 sooo $1,485.00 517 820.00 51 500.00 51 000.00 S0.00 
REGULAR VACANTE CONTADOR IAI 64< 1 $2,435.00 SODO $2,435.00 $29 220.00 $1,500.00 51,000.00 SO.DO so.DOI 52.426.581 $1.800.001 535,946.581 
REGULAR VACANTE FUNCIQNARl()(AI ADMINISTRATIVOfAl 894 1 $2,035.00 SODO $2.035.00 524,420 00 51 500.00 51 000.00 SO.DO SO.DO S2 059.38 51 800.00 530 779.381 
REGULAR VACANTE RECAUDADORIAI AUXILIAR 895 1 $1.385.00 SODO $1,385.00 516,620.00 $1 500.00 $1 000.00 SODO SO.DO 51 462.68 51 800.00 522.382.SBJ 
REGULAR VACANTE PAGAOORfAI OFICIAL 988 1 S1.710.00 $000 Sl.710.00 520.520.00 SI 500.00 St 000.00 S0.001 
REGULAR VACANTE CONT.A.DOR fA\ 215 1 $2,435.00 S0.00 $2,435.00 529,220 00 $1 500.00 51,00000 sooo 

TOTAL 53 5106,511.34 $849.00 $107,360.34 51.288.324.08 $79,500.00 553.000.00 SO.DO SO.DO $108,693 04 595.400.001 $1 
MENDS ECONOMIAS 36 $63.010.00 SO.DO $63,010.00 $756.120.00 554.000.00 $36,000.00 SO.DO S0.00 $64,728.18 $64,800.00 

17 $43.501.34 $849.00 $44,350.34 $532,204.08 S25,500.00 $17,000.00 SO.DO SO.DO $43,964.86 SJ0,600.00 



~ GOBlERNO DE PUERTO RICO 
~ CORPORACION DEL FONDO DB. SEGURO DEL ESTAOO 

Oficina Regional de Bayamon 

18 de febrero de 2025 

Hon. Bernardo Marquez Garcia 
Alcalde, Municipio de Toa Baja 
Apartado 2359 
Toa Baja PR 00951 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO FISCAL 2025-2026 
MUNICIPIO DE TOA BAJA, P6LIZA 54320-70169 

Honorable alcalde: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del 
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seg1ln enmendada y en 
cumplimiento con la Orden Administrativa 25-01 TASACION E IMPOSICION DE 
PRIMAS A LOS MUNICIPIOS, le informamos el Estimado de Prima para el Afio 
Fiscal 2025-2026 y la fonna en que ha sido computado. 

Utilizando como base la prima bruta preliminar del aiio fiscal 2024-2025, la cual fue 
por$583,919.13, se le aument6 un 10% ($58,391.91), por lo cual, el estimado de prima 
para el afio 2025-2026 asciende a $642,311.04. Luego de recibida la Declaraci6n de 
N6minas del afio fiscal 2024-2025, dicho estimado de prima sera ajustado. 

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales 
(CRIM), que, a partir de! mes de julio de 2025, esta cantidad debera ser retenida de la 
siguiente manera: (11) plazos de $53,525.92 y (1) ultimo plazo de $53,525.92. 

De requerir informaci6n adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al numero 
telef6nico (787) 782-8250 ext. 6376. 

Atentamente: I n/) 
Dillian M. ~{z 
Especialista en P6lizas II 
Secci6n de Liquidaci6n de P6lizas 
Regi6n de Bayam6n, CFSE 
drivera2@fondopr.com 

Carr. Estatal #2, Km. 8.S, Bo. Juan S4nche:r, Bayam6n. P.R. 00960 I PO Box 248, Bayam6f\ P.R, 009E0-0248 

\~ .. 1757) 7'32·02:0 @p:ntal §:~ondo>=<.c·:<n @.,.,,.,,.,cf:.£! pr.gen £!:~§. 
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--· D•H""' G .. OFICINA DE GEREN CIA Y PRESUPUESTO 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

. , I Im 
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10 de marzo de 2025 

Sr. Jose Y. Resto Rojas 
Director de Finanzas 
Municipio de Toa Baja 
POBox2359 
Toa Baja, Puerto Rico 00951 

Estimado senor Resto: 

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147-1980, segun 
enmendada, conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y 
el Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, seg(m enmendada, conocida coma "C6digo 
Municipal de Puerto Rico", anejamos informaci6n necesaria para la preparaci6n del 
Proyecto de Resoluci6n de su Presupuesto General Afio Fiscal 2025-2026. Por 
consiguiente, se acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las 
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fonda CAE (Anejo I) y 
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fonda Ordinario (Anejo II), si aplica, seglin 
informaci6n suminish·ada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal de 
Puerto Rico (AAFAF). 

Para mas informaci6n, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medic del 
correo elech·6nico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

<f;ftt&· 105;;g 
Ledo. Elvin M. Rosado Morales 
Director Asociado 
Directoria de Gerencia Municipal 

Anejo I yll 

CALLE CRUZ #254 ESQ TETUAN, SAN JUAN P.ll 
PO Box 9023228 SAN JUAN PR 00902-3228. WWW.OGP.PR.GOV. 787-725-9420 



Municipio 

TOA BAJA 

-~~ ~- OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
DI, ... , GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~ t\:<¥ 

DIRECTORIA DE GEREN CIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2025-2026 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses 

$1,510,000.00 $105,394.76 $80,000.00 $7,378.00 

$2,015,000.00 $649,075.51 $150,000.00 $64,908.00 

$3,200,000.00 $475,000.00 $230,000.00 $23,845.00 

$3,391,424.00 $1,999,424.00 $484,000.00 $44,988.00 

$4,020,000.00 $2,785,000.00 $150,000.00 $278,500.00 

$4,200,000.00 $1,902,206.84 $225,000.00 $133,154.00 

$28,045,000.00 $18,990,000.00 $1,170,000.00 $1,899,000.00 

$28,365,000.00 $21,295,776.30 $1,710,000.00 $2,129,578.00 

NOTA: 1nformaci6n suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

Total 

$87,378.00 

$214,908.00 

$253,845.00 

$528,988.00 

$428,500.00 

$358,154.00 

$3,069,000.00 

$3,839,578.00 

04-Mar-25 3:42 PM Ancjo I Page 1 of 2 



Municipio 

TOA BAJA 

Total 

-~o ~- OFICINA DE GERENCIA YPRESUPUESTO 
Dt 'J' GOBIERNO DE PUERTO RICO •B 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2025-2026 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses 

$74,746,424.00 $48,201,877.41 $4,199,000.00 $4,581,351.00 

Total 

$8,780,351.00 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

04-Mar-25 3:42 PM Ancjo I Page 2 of 2 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 04 
Departamento de 

Transportaci6n y Obras 
Publicas Municipal 

2025-2026 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

DEPENDENCIA 04- DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO 
2024-2025 

01-04-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 1,069,952.00 

01-04-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 86,595.00 

01-04-01-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 63,600.00 

01-04-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDENO 50,000.00 

01-04-01-00-00-92. 21 ALIMENTOS -

01-04-04-00-00-92 .25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 700,000.00 

01-04-04-00-00-92.28 GASTOS AEE 2,145,198.00 

01-04-04-00-00-92. 32 GASTOSAAA 1,608,000.00 

01-04-04-00-00-92. 38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 150,866.00 

01-04-04-00-00-92 .42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 174,895.68 

01-04-04-00-00-93. 11 VEHfCULOS MUNICIPALES -
01-04-04-00-00-93. 27 COMPRA DE EQUIPO -

01-04-04-00-00-94. 12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 1,416,347.64 

01-04-04-00-00-94 .51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 1,330,200.00 

01-04-04-00-00-94. 61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 177,000.00 

01-04-04-00-00-94. 62 REP. Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 25,000 00 

01-04-04-00-00-94. 63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 197,690.57 

01-04-04-00-00-94. 64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS -
01-04-04-00-00-94. 65 MISCELANEOS 75,000 00 

01-04-04-00-00-94. 73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 2,294,251 .00 
TOTAL DEPTO. DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL $ 11, 564,595.89 

PRESUPUESTO 
2025-2026 

$ 1,122,084.00 

89,206.00 

79,200.00 

44,000.00 

-

700,000.00 

2,547,201.00 

800,000.00 

150,000.00 

175,000.00 

-

-

1,450,000.00 

1,450,000.00 

180,000.00 

25,000.00 

198,000.00 

-

60,000.00 

2,812,748 00 
$ 11,882,439.00 



Munlclplo Aut6nomo de Toa Baja 
Oflc:ina de Adminl1trac:l6n de Recursos Humanos 

DISTRIBUnvo DE PERSONAL 2025-2026 -· & ..... - N=• cantidH 
....... Dlennclll -Tolal a.tarloAnual .......... ...... Bono di Retencl6n ::J =.:,1 PlmnlMdka Tolol 

c..!!!!... 8ueldo S125.IO Na-• ·~ ,_ 
4- DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBUCAS MUNICIPAL 

4 CONFIANZA 
OIRECTOR{A) DEL DEPART AMENTO OE 

C-10 1 55,873.00 SO.OD $5,873 00 $70,47600 51,500.00 Sl,00000 SOOD SO.OD S5,M2.66 Sl,800.00 580,358.66 TRASNPORTACION Y OBRAS PUBLICAS 

4 REGUL..AR Al.JXILIAA OE OFICIOS OIESTROS 1GO 1 51 ,504 00 SOOD 51,504 00 518.048.00 51,500 00 $1,00000 SOOD SOOD Sl ,57192 51,800.00 523,91992 

4 REGULAR AYUDANTE DE SERVICIO AUTOMOTRIZ 056 1 $1,559.00 SOOD $1,559.00 518,708.00 51,500.00 $1 ,0000D SOOD SO.OD $1,822.41 $1,800.00 $24,630.41 

4 REGULAR AYUOANTE DE SERVICIO AUTOMOTRlZ 6l7 1 $1,97400 SO.OD $1,974.00 $23,68300 51,500.00 51,000.00 SOOD SOOD S2,00J.38 Sl,800 OD $29,99 1-38 

4 REGULAR CAAPINTERO(A) 618 1 51,498.00 SOOD 51.49800 $17,976.00 $1,500.00 51,000.00 SOOD SOOD 51 ,56641 Sl,800.00 523.842.41 

4 REGULAR CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO 201 1 $1,535 00 $151 00 51,686 00 $20,232 00 Sl,500.00 $1,000.00 SO.OD SO.OD $1,73900 $1,800.00 $26,271.00 

4 REGULAR CONDUCTOR(A) VEHlCULO DE MOTOR PESADO 266 1 $1,654.00 SO.OD 51,654.00 $19,848 00 51,500 00 $1,000.00 SO.OD SO.OD $1,709.62 51,800.00 525,857.62 

4 REGULAR CDNDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO 523 1 51,538.00 SOOD $1 ,538.00 $18,456 00 51,50000 Sl,000.00 SOOD SOOD 51,603.13 51,800.00 524,359.13 

4 REGUl.AA CONDUCTOR(A) VEHICULO OE MOTOR PESADO 925 1 $1,677.00 SO.OD $1,677.00 $20,1'24.00 51,50000 $1,00000 SO.OD sooo $1,730.74 $1,800.00 $26,154 .74 

4 REGULAR CONSERJE 106 1 51 ,387.00 SOOD $1 ,38700 516,644 00 51 ,50000 $1,00000 SOOD SOOD $1,464 52 $1,800 00 $22,40852 

4 REGULAR CONSERJE 268 1 $1,387.DO SOOD 51,38700 516,644 00 $1,500.00 $1,000.00 SOOD SOOD 51,464 52 $1,800.00 522,408 52 

4 REGULAR CONSERJE 517 I $924.7'2 sooo 5924.7'2 511,096 64 51,500.00 $1,000.00 sooo sooo $1,040.14 $1,800.00 $16,436.78 

4 REGULAR COORDINAOOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 693 1 53,586.00 SOOD 53,586.00 $43,032.00 51,500.00 Sl,000 00 SOOD SOOD $3,48320 51,800.00 $50,815 20 

4 REGULAR COOROJNADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 180 1 52,987.00 S0.00 52,987 00 $35,844 00 $1,500 00 S1 ,ooo 00 SO.OD SOOD $2,93332 $1,800 00 $43,077 32 

' REGULAR FUNCIONAAIO(A) ~MINISTRATIVO(A) .. , 1 $2,226.00 SOOD $2,226.00 $26,712.00 51 ,50000 $1 ,00000 SOOD SOOD S2 234.72 $1,800.00 Sll,246.72 

' REGULAR GERENTE 592 1 $2,664 00 SOOD 52,664 00 SJ.4 ,60800 $1 ,50000 51,00000 SOOD sooc $2,838.76 $1,800.00 $41,746 76 

4 REGULAR MECANICO AUTOMOTRIZ 091 1 $1,837.00 sooo 51,837.00 522,044 00 $1,500.00 51,00000 SOOD SOOD $1 ,877 62 51,800.00 528.'2'2162 

4 REGULAR OPERADOR(A) OE EOUIPO PESADO 179 1 $1,635.00 SO.OD $1,635.00 $19,620.00 $1,500 DO $1,000.00 S0.00 SOOD $1,692.18 $1-800.00 $25.612.18 

4 REGULAR OPERADOR(A) OE EOUIPO PESADO 624 1 $1,78700 sooo 51,787.00 $21,444 00 $1,500.00 St,000.00 S0.00 SOOD $1,831.72 $1,800.00 $27,575.72 

4 REGULAR SUPERVISOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 249 1 $2,170 00 SOOD $2,170.00 $26,D40 00 51,500 00 51,000.00 sooo SOOD $2,183.31 $1,800 00 $3'2,52331 

4 REGULAR SUPERVISOR(A} OE CONSERVACK:lN Y ~WHENIMIENTO 298 I $1,856.00 SO.OD 51,856.00 522.272.00 51 ,500.00 51.00000 sooo SO.OD St ,895.06 $1 ,800.0C S28,467.06 

4 REGULAR SUPERVISOR(A) OE CONSERVACION Y "'w.ITENl"'11ENTO 543 1 $1,677 00 $232.00 51,909 00 S22,90tlOO $1,50000 $1 ,000 00 SOOD sooo $1 ,943.71 $1,800.00 529,151.71 

4 REGULAR SUPERVISOR(A) OE CONSERVACION Y ~w.ITENIMIENTO 752 1 51,944 00 SOOD 51,944.00 $23,328.00 $1,50000 Sl,000.00 SOOD SO.OD $1,975 84 $1,800.00 529,603.84 

4 REGULAR SUPERVlSOR(A) OE OBRAS PLIBUCAS 217 1 $1,950.00 SOOD 51,95000 $23,400 00 $1,500.00 51,00000 SOOD SO.OD $1,98135 51,800.00 529,681 .35 

4 REGULAR SUPERVISOR(A) DE OBRAS PlJBLICAS 269 I $2,591.00 $544 OD 53,135.00 $37,6'20.00 $1,500.00 $1,000 00 SOOD SOOD $3,069.18 51,800.00 $44,989.18 

4 REGUlAR SUPERVISOR(A) OE OBRAS PUBLICAS 405 1 $.2,435.00 $402.00 $2,837 00 534,044.00 $1 ,500.00 $1,000.00 SOOD sooo $2,795.62 51,BDOOO $41,139.62 

4 REGULAR SUPERVISOR(A) OE OBRAS PUBUCAS 591 I $2,101.00 S0.00 $2,101.00 $25,212 00 51,500.00 51,000 00 S0.00 sooc $2,11997 $1,800.00 S31,631 97 

4 REGULAR 
SUPERVISOR(A) OE PROTECCION AMBIENT>J.., 

377 1 52,211.00 $467 00 $'2,678.00 $32,136DO $1,500.00 $1,000 DO SOOD sooo $2,649 65 $1,800.00 539,08565 SANEN.llENTO Y ORNATO 

4 REGULAR 
SUPERVISOR(A) OE PROTECCION AMBIENT.AL, 

3"1 1 52,950.DO S0.00 52,950.DO $35,400DO $1,500.DO 51,000.00 SOOD S0.00 52,899.35 $1,800.00 $42,599 35 SANEN.llENTO Y ORNATO 

4 REGULAR T£CNICO{A) DE SISTEMA.$ OE OFICINA 023 1 $1,56800 SOOD 51,568.00 S18,8Hi DO 51,500 00 $1,000 00 so OD sooo $1,63067 51,800.00 $24,746 67 

4 REGULAR T£CNICO{A) DE SISTEMAS DE OFICINA 481 1 $1,87300 SOOD $1,873.00 522,476 00 51,50000 51 ,00000 SOOD SO.OD 51,91066 $1,800 DO $28,686 66 

4 REGULAR AOMJNISTRAOOR(A)OE SISTEMA.$ DE OFICINA 59) I $1,935.00 SOOD $1,93500 $23.220 00 $1,500.00 $1,00000 SOOD SOOD 51,967 58 $1,800.00 $29,487 58 

4 REGULAR TRABAJAOOR(A) OE CONSERVACION Y "'WHENIMIENTO 141 1 $1,387 DO SOOD 51,387 DO $16,644 00 51,500.00 $1,000.00 S0.00 so 00 Sl,464 52 $1,800.00 $22,408.52 

4 REGULAR TRABAJADOR(A) OE CONSERVACION Y MAf.HENIMIENTO 230 1 $1,387.DO SOOD 51,387.00 $16,644 .00 $1,500.00 $1,00000 SOOD sooo $1,464 52 $1,800.00 $22,408.52 

4 REGULAR TRABAJADOR(A) OE CONSERVACION Y ~w.ITENIMIENTO 248 1 $1,387.00 sooo 51,387.00 $18,644.00 51,500.00 $1,000.00 SOOD sooo $1,464.52 $1,800.00 $22,408.52 

4 REGULAR TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y ~w.ITENIMIENTO 291 1 $1,387.00 SOOD $1,387.00 516,644.00 $1,500.00 51,000.00 SOOD sooo $1,464 52 $1,800 00 522,408 52 

4 REGULAR TRABAJADOR(A) OE CONSERVACION Y ~WHENlMJENTO 504 1 $1 ,38700 SO.OD Sl,387 00 $16.644.DO Sl,50000 $1,00000 SO.OD SOOD Sl,464 52 Sl,800.00 $22,408 52 

4 REGULAR TRABAJAOOR(A) OE CONSERVACtON Y f.WHENIMJENTO 542 1 51,387.00 S0.00 $1,387 00 $16,644.00 $1,50000 $1,00000 SO.OD SO.OD 51,464.52 $1,800.00 522,408 52 

4 REGULAR TRABAJAOOR(A) DE CONSERVACION Y f.WHEN1MIENTO 623 1 $1,489.00 SOOD 51,489.00 $17,868.00 $1,500.00 $1,000.00 S0.00 S0.00 $1,558.15 $1 ,800 00 523.726. 15 

4 REGULAR TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y f.w.ITENIMIENTO 626 1 $1,504.00 SOOD 51,504 00 $18,04800 $1 ,500.00 51,000.00 SO.OD SOOD 51 ,571 92 S1 ,8DO 00 523,919 92 



Munlclplo Aut6nomo d• Toa Baja 
Oflcfna de Admlnlstracl6n d• Recursos Humanos 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025·2026 -· ........ - N-do C.Nldad ....... Dllenlnclo I SUeldo Total a.•rloAnulll Aumanlo d• llano ... Bona de R.tenci6n Bono do S.Vuro&odaly 
PllnMHlco TO!al ....._ ........ lut11do 1125.DO Na-• Polcias "-tencl6n ~-Patronal 

4 REGULAR TRABAJAOOR(A) DE CONSERVACION Y MMITENIMIENTO 778 1 $1,489 00 SO.DO Sl,489.00 $17,868.00 $1,500.00 $1,000.00 SO.DO SO.DO $1,558.15 $1,800.00 $23,726.15 

4 REGULAR TRABAJAOOR(A) DE CONSERVACION Y rMNTENIMIENTO 849 1 $1,387 .00 SO.DO $1,387.00 $16,644.00 $1 ,500.00 $1,000.0D SODO Sll.00 $1,464 52 $1,800.00 $22,408.52 

4 REGULAR TRABAJAOOR(A) OE CONSERVACION Y t.WHENIMIENTO 902 1 $1 ,387.00 SODO $1,387.00 516,644 00 $1 ,500.00 51,000 00 SO.DO SO.DO $1,464.52 51,800.00 522,408 52 

• REGULAR VAC>J-.JTE • OCUPAOO COORDINADOR(A) ADMINISTRA TIVO(A) 48 1 $3,91900 SO.OD $3,919.00 $47,028 00 $1,500.00 $1,000.00 SODO SODO 53,78889 $1,600 00 555,116 89 

4 REGULAR VACANTE ALBANIL 27 1 51,385.00 SODO $1 ,385.00 $16,62000 51,500 00 Sl,000.00 SODO SODO $1,462.68 $1,600.00 $22,382 68 

4 REGULAR VAC>J-.JTE ALBAN IL 52 1 $1 ,38500 SODO $1,385.00 516,62000 Sl ,50000 $1,000.00 SO.DO SO.DO $1,46268 $1,80000 $22,382.68 

4 REGULAR VAC>J-.JTE Al.JXILIAA EN OflCIOS DIESTROS 310 1 $1 ,385.00 S0.00 $1 ,38500 516,62000 $1 ,500.00 51.000.0C SO.Oil sooo $1.46268 $1,80000 522,382.68 

4 REGULAR VACANTE AUXJLIAA EN OflCIOS OtESTROS 37' 1 $1,38500 SODO Sl,385.00 516.62000 Sl ,50000 $1 ,000.00 sooo SODO $1,462.68 $1,800.00 $22,382.68 

4 REGULAR VAC>J-.JTE AUXILLAR EN OflCtoS DIESTROS 625 1 $1,38500 SO.DO $1,385.00 SlB,620.00 $1,500.00 $1 ,000 00 sooo SODO 51,462.68 $1,800.00 $22,382.68 

4 REGULAR VAC>J-.JTE Al.JXILLAR EN OFICtoS OIESTROS 639 I $1,385.00 SODO $1 ,385.00 $16,620 00 $1,500 00 $1,00000 SO.DO SO.DO $1,462.68 $1 ,800.00 $22,382 68 

4 REGULAR VACANTE AUXILLAR EN OflCtoS OIESTROS 779 1 $1,385.00 sooo $1 ,385 00 516,620.00 $1,50000 $1,000.00 SODO SO.DO $1,462.68 $1,800 00 S22,J82.68 

4 REGULAR VACANTE AYUOANTE DE SERVICIO AUTOMOTRIZ 132 1 $1 ,385.00 SODO $1 ,38500 $16,620 00 $1,500 00 $1,000.00 SO.Oil sooo 51,462 68 $1,800.00 522,382.68 

4 REGULAR VACANTE AYUDANTE DE SERVICIO AUTOMOmlZ 185 1 Sl,385 00 SO.DO $1,365.00 $16,620 00 $1,500.00 $1,000.00 sooo SO.DO $1 ,462.68 $1 ,800.DD $22,382.68 

4 REGULAR VAC>J-.JTE AYUOANTE DE SERVICIO AUTOMOTRIZ 224 1 $1,385 00 SO.DO $1,385.00 $16,62000 S1 ,500 DO $1,000 00 SODO SO.DO $1.46268 S1,8DO 00 $22,382 68 

4 REGULAR VACANTE AYUDANTE OE SERVICIO AUTOMOTRIZ 228 1 $1 ,385.00 sooo $1,385.00 $16,620.00 $1,50000 $1,000.00 sooo SO.Oil $1,462.68 $1,800.00 $22,382.68 

4 REGULAR VACANTE AYUOANTE DE SERVICIO AUTOMOTRIZ 710 1 $1 ,385.00 sooo $1,385.00 $16,620.00 Sl ,500 00 51 ,000 00 sooo $000 $1,46268 $1,800.00 522,382.6" 

4 REGULAR VAC>J-.JTE CARPINTERO(A) 30 1 $1 ,385 00 SODO $1,385 00 516,620.00 $1 ,500. 00 $1,000 00 so Oil SODO $1,462 68 $1,800.00 522,382.68 

4 REGUlAR VACANTE CARPNTERO(A) 142 1 $1,38500 SODO 51,385.00 SlB,62000 $1,500.00 $1,00000 sooo sooo $1,46268 51 ,800.00 522,382 68 

4 REGUlAR VACANTE CARPINTERO(A) 174 I $1,38500 sooo $1,385.00 $16,620 00 $1,50000 $1,000.00 sooo SODO $1,462.68 $1,8000! $22,382 68 

4 REGULAR VAC>J-.JTE CARPN TERO(A) 372 I $1 ,385.00 SODO 51,385.00 $16,620.00 $1 ,50000 $1,000.00 sooo SODO $1.46268 $1,80000 522,382 68 

4 REGULAR VAC>J-.JTE CARPNTERO(A) 373 1 $1 ,385 00 SO.DO $1,385 DO $16,620.00 $1 ,500.00 $1,000 00 so Oil SO.DO 51,462.68 $1 ,800.00 $22,382 68 

4 REGULAR VAC>J-.JTE CARPINTERO(A) 379 1 51 ,385 00 SODO $1,385.00 $16,62000 $1 ,500 DO 51 ,000.DO SOO! $000 $1,462 68 $1,800.00 522,382 68 

4 REGULAR VAC>J-.JfE CARPINTERO(A) 406 1 $1,38500 $0.0D $1,385.00 $16,620.00 $1,500 00 $1,000.00 SO.Oil sooo $1,462.63 $1,800.00 $22,382 68 

4 REGULAR VAC>J-.JTE CARPINTERO(A) 586 1 $1,385.00 $0.00 $1,385.00 $16,620.00 $1,500.00 $1,000.00 S0.00 SODO 51,462.68 $1,600.00 $22,382 68 

4 REGULAR VAC>J-.JTE CARPINTERO(A) 772 I 51,385.00 SO.DO $1,385 00 $16,620.00 51,500.00 $1,000 00 SO.DO sooo $1,46268 $1,800.00 522,382.68 

4 REGULAR VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO OE MOTOR uvwm 78-0 1 $1,385.DO SODO 51,385 00 $16,620.00 $1,500.00 $1 ,000.00 SODO sooo $1,462.68 $1,800.00 $22,382.68 

4 REGULAR VACANTE CONOUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 949 1 $1,385.00 S0.00 $1,385.00 $16,620.00 $1,500 00 $1,00D.OO SO.Oil sooo $1,462.68 $1,600.00 $22,382 68 

4 REGULAR VAC>J-.JTE CONDUCTOR(A) OE VEHICULO OE MOTOR uvwm 952 1 51 ,38500 SO.Oil $1,385.00 $16,620.00 $1,500 DO $1,000.00 so Oil SODO $1,462 68 $1,800.00 522,382 68 

4 REGULAR VAC>J-.JTE CONOUCTOR(A) DE VEHlCULO DE MOTOR PESAOO 24 1 $1 ,535.00 sooo $1 ,535.00 $18,420.00 51 .500 DC 51 ,000.00 sooo SODO $1,600.38 $1,800.00 $24,320 38 

4 REGULAR VAC>J-.JTE CONOUCTOR(A) DE VEHICULO OE MOTOR PESADO 26 I 51 ,535.00 SO.DO $1,535.00 $18.42000 51,500 00 51,00000 sooo SO.DO $1,600.38 $1,800.00 524,320.38 

4 REGULAR VACANTE CONOUCTOR(A) OE VEHICULO DE MOTOR PESADO 45 1 $1 ,535 00 SODO 51,53500 $18,420 00 $1 ,500 00 $1 ,00000 SO.DO sooo $1 ,600.38 $1,800.00 524,320 38 

4 REGULAR VACANTE CONOUCTOR(A) DE VEHICULO OE MOTOR PESAOO 77 1 Sf ,535 00 SODO $1,535.00 $18,420 00 $1 ,50000 Sl,000 00 SO.Oil SO.DO $1 ,600 38 $1 ,AOO.OO $24,32038 

4 REGULAR VAC>J-.JTE CONOUCTOR(A) OE VEHICULO OE MOTOR PESAOO 83 1 Sl ,53500 SODO $1,535.00 $18,420.00 Sl ,500.00 $1,000 00 SODO sooo $1,60038 $1,600 OD $24,32038 

4 REGULAR VACANTE CONDUCTOR(A) OE VEHlCULO OE MOTOR PESAOO 93 1 $1,53500 sooo Sl,535.00 $18,420.00 $1,500.00 $1,000 DO SODO SO.Oil $1,600.38 $1 ,800 00 $24 ,320.38 

4 REGULAR VACANTE CONOUCTOR(A) DE VEHICULO OE MOTOR PESADO 95 I 51,535.00 SO.DO $1,53500 518,420 00 51,500.00 $1,000 00 SO.Oil SODO $1 ,600.38 $1,800.00 $24,320.38 

4 REGULAR VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO OE MOTOR PESAOO 98 1 $1,535.00 SO.DO $1,535.00 $18,42000 $1,50000 $1,000.00 SODO SODO Sl,600.38 $1,800.00 524,320.38 

4 REGULAR VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESAOO 110 1 $1,535.00 SODO $1,53500 $18,42000 $1 ,50000 $1 ,000.00 SODO sooo $1 ,60038 $1,800 00 524 ,32038 

4 REGULAR VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESAOO 113 1 Sl,535.00 sooo $1,535.00 $18,420.00 $1,500.00 51,000.00 sooo sooo 51,600.38 $1,800.00 $24,32038 

4 REGULAR VACANTE CONOUCTOR(A) DE VEHICULO OE MOTOR PESAOO 118 1 51 ,535.00 sooo $1,535.00 $18,420 00 $1 ,500.00 51.000.0< sooo SODO $1 ,600.38 $1 ,800.00 $24,320 38 

4 REGULAR VACANTE CONOUCTOR(A) DE VEHICULO OE MOTOR PESADO 119 1 $1,535.00 SO.DO 51,53500 $18,420 00 $1,500 00 $1 ,000 00 SO.DO sooo $1,600.38 $1 ,800.00 524 ,320.38 

4 REGUlAR VACANTE CONOUCTO~A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 121 1 $1 ,535 00 SODO $1 ,5J5.00 $18,420.00 $1,500 00 $1 ,000 00 SO.DO sooo 51.6003' $1,800.00 S2.t,J20.3ll 
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4 REGUl.AR VACANTE CONDUCTOR(A) OE VEHICULO DE MOTOR PESAOO 123 1 51,535.00 sooo Sl,535.00 $18,420 00 Sl,500.00 $1,00000 sooo S0.00 $1,600.38 $1,800.00 $24,320.38 

4 REGULAR VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 126 1 $1,535.00 $000 $1,535.00 $18.420.00 $1,50000 $1,000.00 sooo $0.00 $1,600.38 $1,800.00 $24,320.38 

4 REGULAR VACANTE CONDUCTOR(A) OE VEHICULO DE MOTOR PESAOO 129 1 $1.535.00 S0.00 $1 ,535.00 $18,420.00 $1 ,500 00 $1,000 00 $000 S0.00 Sl,60038 $1,800 00 $24,320 38 

4 REGULAR VACANTE CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 130 1 $1,535.00 sooo Sl,535.00 $18,42000 $1,500.00 $1,000.00 S0.00 S0.00 $1,G00.38 $1,800.00 $24,320 38 

4 REGULAR VACANTE CONOUCTOR{A) OE VEHICULO OE MOTOR PESAOO 209 1 $1 ,535.00 sooo $1 ,535.00 $18,42000 S1,5000C S!,000.00 SO.OC sooo $1 ,600.38 Sl,000.00 $24,320.38 

4 REGULAR VACANTE CONOUCTOR(AJ OE VEHlCULO OE MOTOR PESADO 234 1 $1 ,535.00 sooo $1,535 00 518,42000 $1,500 00 $1,000.00 S0.00 S0.00 $1 ,600.38 $1,800 00 $24,320 38 

4 REGULAR VACANTE CONOUCTOR(A) OE VEHICULO DE MOTOR PESAOO 235 1 $1,535.00 sooo $1,53500 $18,42000 $1,500 00 51,00000 so.co sooo $1,600.38 Sl.800.00 $24,320.38 

4 REGULAR VACANTE CONDUCTOR(A) OE VEHICULO OE MOTOR PESAOO 255 1 $1,535.00 sooo $1,535.00 $18,420.00 $1 ,50000 $1 ,00000 so 00 S0.00 $1,600.38 $1,800 00 $24,32038 

4 REGULAR VACANTE CONOUCTOR(A) OE VEHICULO OE MOTOR PESAOO 258 1 $1,535.00 sooo $1,53500 $18.420.00 51,500.00 $1,000.00 so 00 S0.00 $1,600.38 Sl,A00.00 $24 ,320 38 

4 REGUl.AR VACANTE CONOUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESAOO 261 1 $1 ,53500 sooo Sl,535.00 $18,420.00 $1,500 00 S1,ooo 00 sooo sooo $1,600 38 $1,800.00 $24,320.38 

4 REGULAR VACANTE CONOUCTOR(A) DE VEHICUlO OE MOTOR PESAOO 265 1 $1,53500 5000 51 ,535.00 $18,420 00 $1,500.00 $1 ,000 00 sooc S0.00 St ,60038 St,800.00 $24,32038 

4 REGULAR VACANTE CONOUCTOR(A) OE VEHICULO OE MOTOR PESA.DO 289 1 51,535.00 sooo 51 ,53500 51ll,420 00 51,500.00 51,000 00 5000 sooo $1,600 38 $1,600 00 524 ,320.38 

4 REGULAR VACANTE CONOUCTOR(A) OE VEHICULO DE MOTOR PESAOO 297 1 51,535.00 sooo 51,535 00 $18,42000 51,500 00 $1,000.00 $000 S0.00 $1,600.38 $1,800.00 $24,320.38 

4 REGULAR VACANTE CONDUCTOR(A) OE VEHICULO OE MOTOR PESAOO 336 1 51,535 00 SO.DO $1,53500 $18,420.00 51,50000 $1,00000 5000 S0.00 $1,600 38 $1,800.00 $24 ,320.38 

4 REGULAR VACANTE CONOUCTOR(A) OE VEHICULO DE MOTOR PESADO 351 1 51 ,535.00 5000 $1,535.00 S1R,420.00 51 ,500.00 Sl,000 00 sooo S0.00 $1,G00.38 $1 ,800.00 $24,320.38 

4 REGULAR VACANTE CONOUCTOR{A) OE VEHICULO DE MOTOR PESADO 357 1 $1 ,53500 sooo Sl,535,00 $18,420 00 $1 ,500 00 S1.ooo oo S0.00 sooo $1,600 38 51,30000 $24,JZO 38 

4 REGULAR VACANTE CONOUCTOR{A) OE VEHICLH...0 OE MOTOR PESAOO 359 1 $1 ,535.00 sooo $1 ,535.00 $18,420 00 $1 ,500 00 S1,00000 $000 sooo Sl,60038 $1,800.00 $24 320.38 

4 REGUl.AR VACANTE CONOUCTOR(A) OE VEHICUlO OE MOTOR PESAOO 627 1 $1,535.00 $000 $1,535.00 $18,42000 51 ,500.00 $1 ,000 00 so 00 so oc $1,60038 $1,AOO.OO $24.320.38 

4 REGULAR VACANTE CONOUCTOR(A) OE VEHICULO DE MOTOR PESAOO 636 1 $1.535.00 sooo 51.535.00 $18,420.00 51.50000 SI 000.00 S0.00 sooo 51,600.38 51,800.00 $24 12038 

4 REGUl.AR VACANTE CONDUCTOR(A) OE VEHICULO OE MOTOR PESADO 649 1 $1 ,535 00 sooo $1 ,53500 $18,420.00 $1 ,500.00 S1,000.00 sooo sooo $1,600.38 Sl,800 oo $24 ,320 38 

4 RE GU LAA VACANTE CONOUCTOR(A) DE VEHICULO OE MOTOR PESADO 709 1 51 ,535 00 sooo $1,535.00 $18,420.00 $1,500.00 $1,000.00 50.00 S0.00 $1 ,600.38 $1 ,800 00 $24,32038 

4 REGULAR VACANTE CONSERJE 38 1 $1,385.00 5000 51,385.00 $Ul,G200C $1 ,5000C $1 ,000 00 5000 S0.00 $1,4626l! $1,800 00 $22,38268 

4 REGULAR VACANTE CONSERJE 206 1 $1,385.00 S0.00 $1,385 00 Slli,620.00 51 .5000( $1 ,000 00 sooo $0.00 $1,462.68 $1 ,800.00 $22,382.68 

4 REGULAR VACANTE CONSERJE 472 1 $1,385.00 50.00 $1,385 00 $10,62000 $1,500.00 51,00000 sooo S0.00 $1,462.68 51,800 00 $22,382.68 

4 REGULAR VACANTE CONSERJE 632 1 $1,385.00 S0.00 $1,385.00 $16,620.00 $1,500.00 51,000.00 5000 sooo $1,462.68 $1,800 00 $22,382 68 

4 REGULAR VACANTE CONSERJE 704 1 $1 ,385 00 SO.DO $1,385.00 $16,620 00 Sl,500.00 S1 ,000.00 sooo SOOD $1,46268 $1,800.00 $22,382 68 

4 REGULAR VACAl\ITE CONSERJE 795 1 $1 ,Jl\500 sooo 51,385.00 516,620.00 $1 ,500.00 $1 ,000.00 sooc sooo Sl,462.68 $1,800 00 $22,382.68 

4 REGULAR VACANTE CONSERJE 884 1 $1 ,385.00 5000 51,385.00 $16,620.00 $1,500 00 $1,000.00 so 00 sooo $1,462.68 $1,800 00 $22,382.03 

4 REGULAR VACANTE CONSERJE 934 1 $1 ,38500 $000 51 .385.00 $16,620 00 $1,500 00 Sl ,000.00 S0.00 sooo $1,462.68 51,800 00 522,382 68 

4 REGULAR VACANTE COORDINADOR(A) M>MINISTRA TIVO(A) 161 1 52.235.00 5000 S2,235.00 $26,820.00 $1,500 00 51,000.00 S0.00 S0.00 52,242 98 $1,800.00 $33,36298 

4 REGULAR VACANTE 
OIRECTOR(A) AUXILLA.R DE TRANSPORT ACION Y OB RAS 

240 1 52,885.00 sooo 52,885 00 $34,62000 51,50000 $1,00000 S0.00 sooo $2,839 68 $1,800.00 $41,75968 PUBLICAS 

4 REGULAR VACANTE FUNCIONARIO(A) AOMINISffiATfVO(A) 41 1 $2,035.00 5000 $2,03500 524,420 00 51 ,500 00 $1 ,000.00 5000 sooo $2,05938 $1,800 00 $30,779 38 

4 REGULAR VACANTE FUNCIONARIO(A) AQf.llNISTRATfVO(A) 79 1 $2,035.00 5000 $2,03500 $24,42000 $1 ,50000 $1 ,00000 5000 S0.00 $2,059 38 $1,80000 SJ0,779.38 

4 REGULAR VACANTE FUNCIONARIO(A) AOMINISTRATfVO(A) 96 1 $2,035 00 sooo 52,035 00 $24,42000 $1,500.00 $1,000 00 so 00 S0.00 S2,059 38 $1,800.00 $30,779 J8 

4 REGULAR VACANTE FUNCIONARIO(A) AOMINISffiATIVO(A) 104 1 $2,03500 sooo $2,035.00 $24,420 00 $1,500 00 51,000.00 5000 sooo $2,059 J8 51 ,800.00 $30,779.38 

4 REGULAR VACANTE FUNCIONARIO(A) AOMINISTRATfVO(A) 134 1 $2,03500 50.00 52,035.00 524,420.00 $1,500.00 $1,000 00 S0.00 $000 52,059 38 $1,800.00 $30,779.38 

4 REGUl.AR VACANTE FUNCIONARIO(A) AOMINISffiATfVO(A) 725 1 $2,035 00 5000 $2,035 00 S24,420 00 $1,500 00 $1 ,00000 sooo sooo $2,059.38 $1 ,80000 $30,779.38 

4 REGULAR VACANTE GERENTE 365 1 $2,335 00 5000 S2,335.00 $28,02000 Sl,50000 S1,ooo.oo 5000 S0.00 $2,334.78 $1,800 00 $34,654.78 

4 REGUl.AR VACANTE GEREN TE 451 1 $2,335 00 sooo $2,33500 $28,020.00 $1,500.00 $1,000.00 $000 sooo $2,334.78 $1 ,800.00 "4,654.78 

4 REGULAR VACANTE GUAROALMACE:N 64 1 51 ,38500 5000 Sl,38500 $18,620.00 $1,500.00 $1,000 00 sooo sooo $1,462 68 $1,800 00 $22,382.68 

4 REGULAR VACANTE GUAROALMACE:N 650 1 $1,385.00 sooo $1,38500 $16,620.00 $1 ,500.00 51,000.00 5000 sooo $1,46268 51,80000 $22,382.68 
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4 REGULAR VACANTE MECANICO(A) AUTOMOTRIZ 87 1 $1,585.00 SODO $1,58500 $19,020 00 $1,500.00 $1,000.00 SO.DO SODO $1,646 28 $1,800 00 $24 ,966 28 

4 REGULAR VACANTE MECAN1CO(A) AUTOMOTRIZ 90 1 $1.585.00 SODO $1,585.00 $19,020.00 $1,500.00 $1,000.00 so.oo SODO 51,646.28 $1,800.00 $24,966 28 

4 REGULAR VACANTE MECANICQ(A) AUTOMOTRIZ 127 1 $1 ,585.00 SO.DO $1,585 00 $19,020.00 Sl,500 DO $1,000.00 S0.00 SO.DO $1,646 28 $1,800.00 $24,966 28 

4 REGULAR VACANTE MECANICO(A) AUTOMOTRIZ 128 1 51 ,585.00 SO.DO $1,585 00 $19,020 00 $1,50000 $1,000 00 sooo SO.DO $1,646.28 $1,800.00 $24,96628 

4 REGULAR VACANTE MECANICO(A) AUTOMOTRIZ 774 1 $1 ,585.00 SO.DO Sl,585.00 $19,020 DO Sl ,500.00 Sl,000.00 sooo S0.00 $1,646.28 Sl,600 00 $24,966 28 

4 REGULAR VACANTE OFICINISTA 51 1 $1 ,38500 SODO $1 ,385 DO $16,620.00 $1,500.00 $1,000.DO sooo sooo $1,462.68 $1,800 00 $22,382 68 

4 REGULAR VACANTE OflCINISTA 112 1 $1,385 00 SODO $1,38500 $16,620.00 $1 ,.500.00 $1,00000 so.oo SODO $1,462.68 $ 1,800.00 $22,382.611 

4 REGULAR VACANTE OFICINISTA 507 1 $1,385 00 SODO $1 ,385.00 Slfl,620.00 $1 ,50000 $1,00000 sooo $000 $1.462.68 $1,800.00 $22,38268 

4 REGULAR VACANTE OFICINISTA 547 1 $1 ,38500 SODO 51,385.00 $16,620 00 $1 ,500 00 51,000 00 $00< $000 $1,462 68 St,800.00 $22,382.68 

4 REGULAR VACANTE OFICINISTA 565 1 $1 ,385 00 $000 $1,385.00 $16,620 00 $1,500.00 $1,000.00 $00< $0.00 $1,46268 $1,800.00 $22,38268 

4 REGULAR VACANTE OFICINISTA 808 1 $1 ,385.00 $000 51 ,385.00 516,620 00 $1,500.00 $1,000 00 $000 $000 $1,462.68 51,800.00 $22,382 68 

4 REGULAR VACANTE OPERADOR{A) DE EOUIPO PESADO 115 1 $1,635.00 S0.00 $1,635.00 $19,62000 $1,500 00 51,00000 $0.00 $000 $1,692.18 51,800.00 $25,612.18 

4 REGULAR VACANTE OPERADOR(A) DE EOUIPO PESAOO 144 1 51,635,00 SODO $1,63500 $19,620.00 $1,50000 $1,000.00 $000 $000 $1,692.18 51,800.00 $25,6 12.18 

4 REGULAR VACANTE OPERAOOR(A) DE EOUIPO PESAOO 167 1 $1,635.00 $000 $1,635.00 $19,62000 $1,500 00 $1,000 00 so 00 S0.00 $1,692. 18 $1,800.00 $25,612.18 

4 REGULAR VACANTE OPERAOOR(A) DE EOUIPO PESAOO 211 1 $1,635 00 $0.00 $1,63500 $19,620 00 $1,500.00 $1,000 00 $000 $0.00 $1,692.18 $1,800.00 $25,612.18 

4 REGULAR VACANTE OPERADOR(A) DE EOUIPO PESAOO 236 1 Sl ,63500 $000 $1,635 00 $19,62000 $1 ,500.00 $1 ,00000 $000 sooo $1 ,692.18 $1,800.00 $25,612.1 8 

4 REGULAR VACANTE OPERADOR(A) OE EOUIPO PESADO 242 1 $1,63500 $000 $1,635 00 $19,62000 $1 ,500. 00 $1,00000 S0.00 sooo $1,692.18 $1,800.00 $25,6 12.18 

4 REGULAR VACANTE OPERADOR(A) DE EOUIPO PESADO 247 1 $1 ,03500 $000 $1,63500 $19,820 00 $1.500 00 $1,000"' sooo so"' $1,692.lf $1,l\00.00 $25.612.18 

4 REGULAR VACANTE OPERADOR(A) OE EOUIPO PESADO 278 1 $1,635 00 $0.00 51,635.00 $19,620.00 $1 ,50000 $1,000.00 $000 $0.00 $1.692.18 S1,BOO 00 $25.612. Ill 

4 REGULAR VACANTE OPERADOR(A) DE EOUIPO PESAOO 603 1 $1 ,03500 $000 51,635,00 $19,620.00 $1 ,500.00 $1 ,000 00 S0.00 $000 $1,692, 11'1 $1,800 00 $25,612.18 

4 REGUl.AR VACANTE OPERADOR(A) OE EOUIPO PESAOO 682 1 $1,635.00 $0.00 $1,635.00 S19,S20 00 $1,500.00 $1,000 00 $0.00 $000 $1,692.18 $1 ,800.00 $25,612.HI 

4 REGULAR VACANTE OPERADOR{A) DE EOUIPO PESAOO 011 1 $1 ,63500 $000 $1,635.00 $19,62000 51 ,500.00 $1 ,00000 sooo sooo $1,692.18 $1 ,800 00 $25,612.18 

4 REGULAR VACANTE OPERAOOR(A) OE EOUIPO PESAOO 418 1 Sl,li35.00 SODO $1,635.00 $19,620.00 $1.500.00 $1,000.00 so 00 sooo $1 ,692. 18 $1,800 00 $25,612.18 

4 REGULAR VACANTE PERITO(A) ELECTRICISTA 136 1 $1,635.00 sooo $1,63500 519,62000 $1,500.00 $1,000.00 $0.00 $000 $1,692.18 $1,800 00 $25,612.11'1 

4 REGULAR VACANTE PERITO(A) ELECTRICISTA 146 1 $1,635.00 sooo Sl,635.00 $19,62000 51,500.00 $1,000 00 sooo sooo $1,692. 18 $1,800.00 $25,612.18 

4 REGULAR VACANTE PERITO(A) ELECTRICISTA 155 1 $1 ,635 00 $000 $1,635.00 $19,620 00 $1 ,50000 $1,000 00 $0.00 $000 $1,692.18 $1,800.00 525,612.18 

4 REGULAR VACANTE PLOMERO(A) 212 1 $1 ,58500 $000 $1 ,585.00 $19,020 00 $1 ,500 00 51,00000 $0.00 S0.00 $1,646 28 51,800.00 $24,966 28 

4 REGULAR VACANTE PLOMERO(A) 296 1 $1 ,585.00 S0.00 $1,585 00 $19,02000 $1 ,500.00 $1,000.00 sooo sooo $1,646.28 $1,800.00 $24,966 28 

4 REGULAR VACANTE PLOMERO(A) 418 1 $1 ,585,00 sooo $1 ,58.'iOO $19.020 00 $1 ,500.00 $1,000.00 sooo sooo $1,646.28 $1 ,800.00 $24,966 21'1 

4 REGULAR VACANTE SOlo.\OOR(A) 140 1 $1 ,385 00 sooo $1 ,385.00 $16,62000 $1 ,500.00 $1 ,000.00 $0.00 $000 $1,462.68 $1 ,800.00 $22,3112 68 

4 REGULAR VACANTE SOlMOOR(A) 781 1 $1 ,385 00 $000 St,385.00 $16,620.00 $1 ,500.00 $1,000.00 $000 $000 $1,482.68 $1,800.00 $22,382 68 

4 REGULAR VACANTE 
SUERVISOR(AJ OE TRABA..IAOORES DE CONSERVACtON 

78 1 $1 ,535 00 S0.00 $1 ,535.00 $18,420 00 $1 ,50000 $1,000 00 S0.00 • $000 $1 ,600 38 $1 ,800 00 $24 ,320 38 Y MANTENIMIE.NTO 

4 REGULAR VACNHE 
SUERVISOR(A) DE TRABA..IAOORES DE CONSERVACION ... 1 $1 ,53500 $000 $1,535.00 $18,420.00 $1,500.00 $1,000 00 $000 $000 $1,600.38 $1,800.00 $24,320.38 Y 1-WlTENIMIENTO 

4 REGULAR VACANfE 
SUERVISOR(A) DE TRABA..IADORES OE CONSERVACION 

116 1 $1,535.00 $000 $1,53500 $18,42000 $1,500.00 $1,000.00 S0.00 $000 $1,600.38 $1,800.00 $24,320 38 
Y 1-~TENIMIENTO 

4 REGULAR VACAN TE 
SUERVISOR(A) DE TRABA..IAOORES OE CONSERVACION 

207 1 $1,53500 SO.DO 51,53500 $18,420.00 $1,500 00 51 ,000.00 $0.00 $000 $1,60038 $1,800.00 $24,320.38 
Y P..WHENIMIENTO 

4 REGULAR VACANTE 
SUERVISOR(A) DE TRABA..IAOORES OE CONSERVACION 

218 1 $1,535.00 SO.DO $1,535.00 $18,420.00 51,500.00 $1,000.00 $0.00 $000 $1,600.38 $1,800.00 $24,32038 
Y P..w.JTENlMIENTO 

4 REGULAR VACANTE 
SUERVISOR(A) OE TRABAJADOAES OE CONSERVACION 259 1 $1,535.00 S0.00 $1,535.00 518,42000 $1,50000 $1,000 00 S0.00 sooo $1,60038 51 ,800.00 $24,32038 Y p.,w.JTENIMIENTO 

4 REGULAR VACANTE 
SUERVISOR(A) DE TRABA..IADORES DE CONSERVACION 

260 1 $1,535.00 $0.00 $1,535.00 $18,420.00 51,500.00 $1,00000 S0.00 S0.00 $1,600.38 $1,800.00 $24,320.38 Y 1-WITENIMIENTO 

4 REGULAR VACANTE 
SUERVlSOR{A) DE TRABAJAOORES DE CONSERVACION 

273 1 $1,53500 $000 $1 ,535.00 $18,42000 $1,500.00 51,000.00 $0.00 sooo $1,600 38 51 ,800 00 $24,320.38 
Y 1-W../TENIMIENTO 

4 REGULAR VACANTE 
SUERVlSOR(A) DE TRABAJAOORES DE CONSERVACION 

285 1 Sl ,53500 sooo 51,53500 $18,42000 $1,500.00 51,000.00 S0.00 sooo $1,60038 $1 ,80000 $24,320.38 Y P.,WHENIMIENTO 

4 REGULAR VACANTE 
SUERVlSOR(A) DE TRABA..IAOORES DE CONSERVACION 

287 1 Sl ,535 00 S0.00 $1 ,53500 $18,420.00 $1,SOOOC $1,000.00 so.oo sooo $1,600.38 $1 ,800.00 $24,320.38 Y P..WHENJMIENTO 
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4 REGULAR VACANTE 
SUERVISOR(A) DE TRABA.IAOORES OE CONSERVAC.ON 

303 1 $1,535.00 SODO 51 ,535.00 $18,42000 $1.500.00 $1 ,000.00 SODO SODO $1 ,600.38 $1 ,800.00 $24,320.38 
Y ~TENIMIENTO 

4 REGULAR VACANTE 
SUERVISOR(A) OE TRABAJAOORES OE CONSERVAC.ON 

317 1 $1,535.00 SODO $1 ,535.00 $18,42000 51 ,SOOOO $1,000.00 SO.DO SO.DO $1,600.38 $1,600.00 $24,320.38 
Y ~TENIMIENTO 

4 REGULAR VACANTE 
SUERVISOR(A) OE TRABAJAOORES DE CONSERVACION 

353 1 $1,535.00 SODO $1,535.00 $18,420 00 $1,500.00 $1,000 00 SODO SO.DO $1,600.38 $1,800 00 $24,32038 Y f..WHENIMIENTO 

4 REGULAR VACANTE 
SUERVISOR(A) OE TRABA.IAOORES OE CONSERVACION 

642 1 $1 ,535.00 SO.DO 51,535.00 $18,420 00 $1 ,500.00 $1 ,000.00 SODO SODO $1,600.38 $1,800.00 $24 ,320.38 Y f..WHENIMIENTO 

4 REGULAR VACANTE 
SUERVISOR{A) OE TRABA.JADORES DE CONSERVACION 423 1 $1,535.00 SODO 51,535 00 $18.42000 51.50000 $1 ,000.00 so DO SODO $1 ,600 38 $1,800.00 $24 ,320 38 
Y f...~TENIMIENTO 

4 REGULAR VACANTE SUPERVISOR(A) OE OBRAS PUBLICAS 59 1 $1,78500 SOOD $1,785.00 $21 ,420 00 51 ,50000 $1 ,000 00 SO.DO SODO $1 ,829 BS 51,800 00 $27,54988 

4 REGULAR VACANTE SUPERVISOR{A) DE OBRAS PUBLICAS 85 ' $1,78500 SOOD $1,78500 $21,420.00 $1,50000 $1,00000 SODO SODO $1 ,829 88 $1 .800.00 $27,549 88 

4 REGULAR VACANTE SUPERVISOR(A) OE OBRAS Pt.i9LfCAS 398 ' $1,785 00 SOOD $1,78500 $21 ,420.00 Sl.500.00 $1,000.00 SODO S0.00 $1,82988 $1,800.00 $27,549811 

4 REGULAR VACANTE SUPERVISOR(A) DE OBRAS PUBLICAS 590 1 $1,785.00 SOOD $1,785.00 $21 ,42000 51 ,500 00 $1,000.00 $0.00 sooc $1 ,829 88 51,800 00 527,549 88 

4 REGULAR VACN.ITE SUPERVISOR(A) OE OBRAS PUBUCAS 635 1 Sl,78500 SOOD 51,785.00 S21,420 00 St ,500 00 $1 ,000.00 S0.00 SODO $1,829 88 $1,800.00 $27,549 88 

4 REGULAR VACN.ITE SUPERVISOR(A) OE OBRAS PUBLICAS 139 1 $1 ,785.00 sooo $1,785.00 $21 ,420.00 $1 ,500 00 51,000 00 SOOD SODO 51,829.88 51,800.00 527,549 88 

4 REGULAR VACANTE 
SUPERVISOR(A) OE PROTECCION M1BIENTAL, 

1DO ' $1,785.00 S0.00 $1,785.00 $21 ,420 00 $1,500 00 51 ,000.00 SO.DO sooo $1,829.88 $1,800.00 $27,549 88 SANEM11ENTO Y ORNATO 

4 REGULAR VACANTE 
SUPERVISOR(A) OE PROTECCIQN AMBIENTAL, 

102 1 Sl,78500 SOOD Sl,785.00 $21,420.00 $1 ,500.00 51 ,000.00 sooo SO.DO $1,829.88 Sl,800.00 $27,549 88 SANEM11ENTO Y ORNATO 

4 REGULAR VACANTE 
SUPERVISOR(A) OE PROTECCION M181ENTAL. 

563 1 $1,785.00 SOOD $1,785.00 $21,420.00 Sl ,500 00 $1,000 00 SOOD SODO $1 ,829 88 51,800 00 527,549 88 SANEAMIENTO Y ORNATO 

4 REGULAR VACANTE SUPERVISOR(A) OE TALLER OE MECANICA AUTOMOTRIZ 312 ' 51,785.00 sooo $1,785.00 $21,420.00 51 ,500.00 Sl,00000 SOOD sooo $1,829 88 51,800.00 $27,549 88 

4 REGULAR VACANTE SUPERVISOR(A) OE TALLER DE MECANICA AUTOMOTRIZ 328 1 $1,785.00 SOOD St,785.00 $21,42000 $1,500.00 $1,000.00 $000 SODO $1,82988 $1,800.00 $27,549 88 

4 REGULAR VACANTE SUPERVISOR(A) OE TALLER DE MECANICA AUTOMOTRIZ 348 1 $1,78500 $0.00 51,785.00 $21.420.00 51 ,50000 51 ,000.00 SO.DO SODO $1,829 88 $1 ,800.00 $27,549 88 

4 REGULAR VACANTE SUPERVISOR(A) OE TALLER OE MECANICA AUTOMOmtz 499 ' $1,78500 SODO $1,785.00 521,420.0C $1,50000 51,0000C SODO sooc 51.52988 51,800.00 527,549 B8 

4 REGULAR VAr.ANTE T£CNICO(A)(A)AUTOMDTRlZ 112 ' $1,4lS.OO sooo 51,415.00 $17210 00 $1,-500.00 $1,000 00 S0.00 so.oc $1.50858 S!.80000 523,028 sa 

4 REGULAR VACANTE 
T£CNICO(A)(A) OE REFRIGERACtON Y AIRE 

' 1 $1,635.00 sooo $1,635 00 S19,li20 00 $1,500.00 Sl ,000.00 sooo SOOD S1,fl92.18 $1,800.00 $25,612.18 K:.ONOICIONADO 

4 R£GUlAR VACANTE 
TECNICO(A)(A) OE REFRIGERACtON Y AIRE .. ' $1 ,fi3500 SO.DO 51 ,635.00 S19,fl2000 $1 ,500 00 51,000 00 SODO SO.DO $1,092.18 51,800 00 S25,fl12.18 ACONOICIONAOO 

4 REGULAR VACANTE 
TECNICO(A)(A) OE REFRIGERACION Y AIRE 

109 ' S1,li3~00 $000 51,635.00 519,62000 $1,50000 $1,000 00 sooo sooo $1,692.18 $1,800.00 $25,612.18 K:.ONOICIONAOO 

4 REGULAR VACANTE TRABA.IADOR(A) OE CONSERVACION Y ,.WHENIMIENTO 5 1 $1,385 00 S0.00 $1,385.00 516,620.00 $1,500.00 51,000.00 $000 SOOD $1,462 68 $1,800.00 $22,38268 

4 REGULAR VACANTE TRABA.l.4DOR(A) OE CONSERVACJON Y ,.WHENIMIENTO 14 1 51,385 00 S0.00 $1,385.00 $16,620.00 51,500.00 Sl,000.00 SO.DO SOOD $1,462 68 51,800.00 $22,382 68 

4 REGULAR VACANTE TRABA.JADOR(A) OE CONSERVACION Y f.~TENIMIENTO 22 1 $1,385 00 SO.DO $1,385.00 $16,620.00 $1 ,500 00 51 ,000 00 sooo SODO $1.462.68 51,800.00 522,382.68 

4 REGULAR VACANTE TRABAJAOOR(A) OE CONSERVACION Y f.WHENIMIENTO 25 1 $1,385 DO SO.DO $1,385.00 $16,620.00 $1,50000 Sl ,00000 SOOD so.oo $1,462.68 $1 ,800.00 $22,382 68 

4 REGULAR VACANTE TRABAJADOR{A) OE CONSERVACION Y f..WHENIMIENTO "' 1 $1,385.00 SODO $1,385.00 516,620.00 $1,500 00 $1,000.00 SO.DO SODO $1 ,462.68 $1,80000 $22.382.68 

4 REGULAR VACANTE TRABA.JAOOR{A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO " 1 51 ,38500 SOOD $1 ,385.00 $16,620.00 $1 ,500 00 $1,000.00 SODO SODO $1.46268 51,800.00 $22,382.68 

4 REGULAR VACANTE TRASA.JADOR{A) OE CONSERVACION Y f..~TENIMJENTO "' ' 51,385.00 S0.00 $1,38500 $16.620 00 $1,500 00 $1 ,000 00 S0.00 SODO Sl ,40268 $1,800.00 $22,38268 

4 REGULAR VACANTE TRASAJAOOR(A) OE CONSERVACION Y MNHENIMIENTO 73 ' $1,385.00 SODO Sl,385.00 $16,62000 $1 ,SOOOO $1,000.00 $000 SODO $1,462.68 $1 ,600.00 $22,38268 

4 REGULAR VACANTE TRABAJAOOR{A) DE CONSERVACtON Y MN-ITENlf.tJENTO "' ' 51.38500 SOOD Sl,385.00 516,610.00 $1,500 00 $1,000.00 SO.DO SODO $1,46268 $1,800 00 $22,382.68 

4 R£GUl.AA VACANTE TRABA.JADOR(A) OE CONSERVACtON Y MN-ITENIMIENTO 137 ' 51 ,38500 S0.00 $1,385.00 $16,620.00 51 ,500.00 Sl,000.00 S0.00 sooo $1 ,46268 $1,800.00 522,382 GB 

4 REGULAR VACANTE TRABAJAOOR(A) OE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO "' 1 51 ,385 00 SOOD $1 ,385.00 $16,620.00 51 ,500.00 $1 ,000 00 S0.00 SOOD $1,462.68 $1,80000 $22 ,382.68 

4 REGULAR VACANTE TRABA.IADOR(A) OE CONSERVACJON Y MANTENIMJENTO 153 1 $1,385 00 SOOD $1,385.00 $16,62000 51,500.00 $1,000.00 SO.DO SODO $1,462 68 $1,800.00 $22,382.68 

4 REGULAR VACANTE TRABAJAOOR(A) OE CONSERVAC!ON Y f.WJTENIMIENTO "' 1 $1,385.00 SO.DO $1 ,385.00 $16,620 00 51 ,500.00 $1 ,000.00 sooo SODO $1,462.68 $1 ,800.00 $22,38268 

4 REGULAR VACANTE TRABA.JAOOR(A) OE CONSERVACION Y MNHENIMIENTO 163 1 $1,385.00 SO.DO $1,385.00 516,620.00 $1,500.00 $1,000.00 S0.00 S0.00 $1,462.68 Sl,800.00 $22,382 68 

4 REGULAR VACANTE TRABAJADOR(A) OE CONSERVACION Y f..W-ITENlMIENTO 164 1 $1,385 00 sooo $1,385.00 $16,620.00 $1 ,500 00 51,000.00 SOOD SO.DO $1,462.68 $1,800.00 522,382.68 

4 REGULAR VACANTE TRABAJADOR(A) OE CONSERVACION Y J.w.ITEN1MIENTO 168 ' 51 ,385,00 SO.DO $1,38500 $16,620 00 $1 ,50000 $1,000.00 SOOD SODO $1,46268 $1 ,800.00 $22,38268 
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4 REGULAR VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y t.WHENIMIENTO 169 1 $1,385.00 S0.00 $1,385 00 $16,620.00 $1 ,500.00 $1,000.00 sooo S0.00 $1,46268 $1,800.00 $22,382 68 

4 REGULAR VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y f.WHENIMIENTO 171 1 $1,385.00 5000 51,385.00 516,620.00 $1 ,500.00 $1,000.00 SO.DO S0.00 $1,46268 51,80000 522,38268 

4 REGULAR VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y f.WHENIMIENTO 175 1 $1,385 00 SODO $1 ,385.00 516,620_00 51,50000 51,00000 S0.00 sooo $1,462.68 $1,800 00 $22,382.68 

4 REGULAR VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y f.WHENIMIENTO 176 1 $1,385.00 S0.00 $1,38500 516,620.00 $1,500.00 $1,000.00 S0.00 sooo $1,462.68 51,800.00 $22,382.68 

4 REGULAR VACANTE TRABAJAOOR(A) DE CONSERVACION Y f.WHENlMIENTO 183 1 $1,385.00 sooo $1,385.00 $16,620 00 $1,50000 $1,000.00 SO.DO SODO $1,462.68 $1,800.00 $22,382.68 

4 REGULAR VACANTE TRABAJAOOR(A) DE CONSERVACION Y f.WHENIMJENTO 187 1 $1,385.00 sooo $1,385.00 $16,620.00 $1,50000 $1,000.00 SO.DO SO.DO $1,46268 $1 ,800.CX $22,382 68 

4 REGULAR v;.CANTE TRABAJADOR{A) OE CONSERVACION Y f.WHENIMIENTO 188 1 S1,3A5 00 SODO $1,385.00 $16,620.00 $1,500.00 51.00000 SO.DO SODO $1,46268 $1,300.00 $22,38268 

4 REGULAR VACANTE TRA8AJ.ADOR(A) DE CONSERVACION Y f.WHENIMIENTO 192 1 $1 ,38500 S0.00 $1 ,385.00 $16,620.00 $1,500 00 Sl ,OOODO S0.00 sooo $1,462.68 $1,800.00 $22,382.68 

4 REGULAR v;.CANTE TRABAJJDOR(A) OE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 195 1 $1,38500 sooo 51,385.00 516,620.00 $1,500.00 $1,000.00 $() 00 sooo $1 ,462.68 51,800 00 $22,382.68 

' REGULAR VACN\ITE TRABAJADOR{A) OE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 203 1 $1,385 00 S<lDO $1,385 00 516,620.00 $1,500.DO $1,000 00 S0.00 S0.00 $1,462.68 $1,800.00 $22,382.68 

4 REGULAR VACANTE TRABAJAOOR(;.) OE CONSERVACION Y t.w.ITENIMIENTO 204 1 $1,385.00 sooo 51,385.00 $16,620 00 $1,500.00 $1,DOO.OO so.oo S0.00 $1,462 68 $1 ,800.00 $22,382.68 

4 REGULAR VACANTE TRABAJADOR(A) OE CONSERVACION Y t.WHEN1MIEN10 237 1 $1 ,385.00 sooo $1 ,385.00 $16,620.00 $1,500.00 $1 ,000 00 S0.00 sooo $1,462 68 $1,800.00 522,382 68 

4 REGULAR v;.CANTE TRABAIADOR(;.) DE CONSERVACION Y f.WHENIMIENTO 254 1 $1,385.00 SO.DO 51,385.00 516,62000 $1,500.00 $1,000.00 5000 so.oo $1,462.68 $1,800.00 $22,382 68 

4 REGULAR VACANTE TRABAIADOR(A) OE CONSERVACK)N Y f.WHENIMIENTO 270 1 $1,385.00 SO.DO 51,385.00 516,620.00 $1,500.DO $1,000.00 $()DO SODO $1,462.68 $1,800.00 $22,382.68 

4 REGULAR VACANTE TRABAJADOR(A) OE CONSERV.A.CION Y f.WHENIMIENTO 275 1 $1 ,385 00 sooo 51 ,385.00 $16,620.DO $1,500.00 $1,000 00 sooo sooo $1.462.68 $1,800.00 $22,382.68 

4 REGUlAR V;.CANTE TRABAJM>OR(A) DE CONSERVACION Y ~TENIMIENTO 283 1 $1 ,385.00 SO.DO $1,385 00 $16,620 00 $1,50000 $1,DOO 00 SO.DO SODO $1 ,462 68 $1,800.00 $22,382.68 

4 REGULAR v;.CANTE TRABAJADOR{;.) DE CONSERVACION Y ~TENIMlENTO 292 1 $1 ,385.00 sooo $1 ,385.00 $16,620.00 $1,500DO $1,000.00 S0.00 S0.00 $1,462 68 $1,800 00 522,38268 

4 REGULAR v;.CANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVN:ION Y MANTENIMIENTO 299 1 $1,385.00 SODO $1,385 00 $16,62000 $1.500 DO $1,000 00 SODO sooo $1,46268 $1,800.00 522,311268 

4 REGULAR VACANTE TRAB.AJADOR(A) DE CONSERVACION Y f.WHENIMIENTO 349 1 Sl.38500 SODO $1,385.00 $16620.00 $1,500 00 Sl,000 DO sooo sooo $1,46268 $1,800 00 522,382 68 

4 REGULAR VACANTE TRAB.AJADOR(;.) DE CONSERVACtON Y f.WHENIMIENTO "" 1 $1,38500 sooo Sl ,385.00 $16,620 00 $1 ,500 00 $1,000.00 S0.00 sooo 51,462.68 $1,900.00 522,382.68 

4 REGUlAR VACANTE TRABAJAOOR(A) OE CONSERV.A.CION Y MANTENIMIENTO ""' 1 51,385.00 SODO $1,385.00 516,620.00 Sl,500 DO $1,00000 sooc S0.00 $1,462 68 Sl ,800.00 $22,382.68 

4 REGULAR VACANTE TRABAJADOR(;.) OE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 421 1 $1 .385.00 sooo $1 ,385 00 $16,620 00 $1 ,500 00 $1 ,000 00 so.oo sooo $1,462 68 $1 ,800.00 $22,382 68 

4 REGULAR VACANTE TRABAJAOOR(;.) DE CONSERVACION Y t.WHEN1MIENTO 427 1 $1,38500 sooo 51,385 00 $16,62000 $1,500.00 $1,000 00 sooo sooo $1,46268 $1,800 00 $22,382.611 

' REGULAR v;.CANTE TRABAIADOR(A) OE CONSERVACION Y f\.WHENIMIENTO 440 1 $1 ,385 00 sooo $1,385.00 $16,620.00 $1,50000 $1,00000 sooo sooo $1,46268 $1,800 00 $22,382.68 

4 REGULAR v;.CNJTE TRABAIADOR(A) DE CONSERV;.CION Y f..WITENIMIENTO 455 1 $1,385.DO SO.DO $1,385.DO $16,620.00 $1,500.DO $1,000.00 S<lOO sooo $1,46268 51,800.00 522,382.68 

4 REGULAR VACANTE TRABAJADOR(A) OE CONSERVACION Y f.WHENIMIENTO 483 1 $1,385.00 sooo $1,385 00 $16,620_00 $1,500.00 $1,000.00 SODO sooo $1,462.68 $1,800.00 $22,382.68 

' REGULAR VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVN:iON Y f.WHENIMIENTO 567 1 $1,38500 SODO $1,385.00 $16,620.DO $1,500.DO $1,000.DO SO.DO S0.00 $1,46268 $1,800.00 $22,382 68 

4 REGULAR VACANTE TRABAJADOR(;.) DE CONSERVACION Y f.WHENIMIENTO 630 1 $1 ,385 00 sooo $1,38500 $16,620 00 $1 ,500 DO $1,000 DO SODO SODO $1,462 68 $1,800.00 522,38268 

4 REGULAR v;.CANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERV;.CION Y f.WHENIMIENTO 695 1 $1 ,385 00 S0.00 $1,385.00 $16,62000 $1,50000 $1,000.0C SODO sooo $1,46268 $1,800 DO $22,382 68 

4 REGULAR VACANTE. TRASAJADOR(A) OE CONSERVACION Y f.WHENIMIENTO 70) 1 $1 ,38500 SODO $1 ,385.DO 516,620.00 $1 ,500 00 $1,000 00 5000 sooo Sl,462.68 $1,800 00 $22,382.63 

' REGULAR VACANTE TRABAJAOOR( ... ) DE CONSERv.-.ctON y J.WITENJMtENTO 719 1 $1,385 00 S0.00 51,385.00 $16,62000 Sl ,50000 $1,000.00 sooo sooo $1,462.68 $1,900.00 $22,38268 

' REGULAR v;.CANTE TRAB.AJAOOR(A) OE CONSERVACION Y f.WHENIMIENTO 723 1 $1,385.00 sooo $1,385.00 $16,620 00 $1 ,500.00 Sl.000.00 so.oo sooo $1,462.68 $1,800.00 $22,382 68 

4 REGULAR VACANTE TRABAJAOOR(A) OE CONSERVACION Y t.WHENIMIENTO 732 1 51,38500 SODO 51,385.00 $16,620 00 $1,50000 $1 ,000 DO sooo sooo $1,462 68 $1,800 00 522,311268 

' REGULAR VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y t.WHENIMJENTO 891 1 51 ,385.00 S0.00 $1,385 00 $16,620.00 $1,50000 $1,000.00 sooo sooo $1,462.68 $1,800.00 522,382.68 

' REGULAR v.-.CANre TRABAJADOR(A) OE CONSERVACION Y f.W./TENIMIENTO 944 1 $1 ,385.00 S0.00 51,385.00 516,62000 $1 ,500.00 51,00000 sooo sooo $1,46268 51,800.00 $22,382 68 

4 REGULAR VACANTE TRABA.JADOR(A) DE CONSERV;.CION Y f.W./TENIMIENTO 947 1 $1,385.00 sooo 51,385 00 516,62000 $1,500.00 $1,000.00 S<l.00 sooo 51,462.68 Sl,800.00 $22,382.68 

4 REGULAR VACANTE TRABAIADOR(A) DE CONSERVACION Y f.WITENIMIENTO 948 1 51,38500 50.00 $1,385.00 $16,620 00 $1 ,500.DO $1,000.DO SO.DO SO.DO $1,462.68 $1,800.00 $22,38268 

4 REGULAR VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERV;.CION Y f.WHENIMIENTO 950 1 $1,38500 S0.00 $1,385.DO 516,620 DO $1,500.00 $1,00000 so.oo so.oo $1,462 68 $1 ,8DO DO $22,382 68 

4 REGULAR VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y f.WHENIMIENTO 953 1 $1,385.00 SODO $1,385.DO $16,62000 $1.50000 $1,000.DO SODO SODO $1,46268 51 ,800.DO $22,382.68 

4 REGULAR v;.CANTE TRABAJADOR(;.) DE CONSERVACION Y f.WHENIMIENTO 954 1 $1 ,385.00 sooo $1,38500 $16,62000 $1,500.00 $1 ,00000 sooo SODO $1 ,462.68 51 ,BOO.OO $22,382.68 

4 REGULAR VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACM)N Y f.WHENIMIENTO 955 1 $1,385.DO SODO $1,385.00 $16,620.DO $1,500 00 $1,000.00 sooo so.oo $1 ,462.68 $1,BOO.OO $22,38268 

---
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

DEPENDENCIA 05- SERVICIOS DE SALUD 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-05-01-00-00-91 . 01 EMPLEADOS REGULARES 

01-05-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-05-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

01-05-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-05-01-00-00-91 71 BONO NAVIDAD 

01-05-11-00-00-92.11 DROGAS, MED. Y OTROS SUM. 

01-05-11-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 

01-05-11-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-05-11-00-00-94 61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-05-11-00-00-94 73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

01-05-11-00-00-94.43 GASTOS DE SALUD (ASES) 
TOTAL SERVICIOS DE SALUD 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2024-2025 2025-2026 

- -

. . 

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

1,212,405.00 1,212,405 00 
$ 1,212,405.00 $ 1,212,405.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
ADMINISTRACl6N DE SEGUROS DE SALUD 

14 de marzo de 2025 

Hon. Bernardo Marquez Garcia 
AJcalde 
Municipio de Toa Baja 
Apartado 2359 
Toa Baja, PR 00951-0082 

Via Correo Electronico 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE TOA BAJA CON EL SEGURO DE 
SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado(a) Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de 
establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). 
Esta aportaci6n ayuda a st..:agar parte del costo de las primas del plan de salud que el gobiemo de Puerto 
Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segun las disposiciones establecidas por la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de 
Toa Baja aportara para el I de julio de 2025 la cantidad de $1,212,404.93. Esto equivale a una aportaci6n 
mensual de $101,033.74. 

Bernos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que considere dicha 
partida en las retenciones mensuales al municipio. 

Cordialrnente, 

O~o Gonzilez 
Gerente de Contabilidad y Finanzas 

c Lymari Col6n Rodriguez 
Directora Ejecutiva Interina 
Administraci6n de Seguros de Salud 

Hon. Jesus Col6n Berlingeri 
Presidente 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

Orlando Rivera Berrios 
Director Ejecutivo 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

P .O. Box 195661, Slln J uan. P .R 00919-5661 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTQNOMO DE TOA BA~A 

DEPENDENCIA 06 
Oficina Municipal para el 

Manejo de Emergencias y 
Administraci6n de Desastres 

2025-2026 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUN1CIP10 AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

DEPENDENCIA 06- OF/CINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADM. DE DESASTRES 

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2024-2025 2025-2026 

01-06-01-00-00-91. 01 EMPLEADOS REGULARES $ 373,764.00 $ 412,368.00 

01-06-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 31,183.00 32,465.00 

01-06-01-00-00-91 . 41 PLAN MEDICO 20,000.00 21,600.00 

01-06-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 13,000.00 12,000.00 

01-06-04-00-00-92.11 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINISTROS - -
01-06-04-00-00-92. 21 ALIMENTOS - -

01-06-04-00-00-92. 35 COMUNICACIONES - -

01-06-04-00-00-93. 27 COMPRA DE EQUIPO - -

01-06-04-00-00-92 .42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERAC16N 11,000.00 10,000.00 

01-06-04-00-00-94. 06 ADIESTRAMIENTOS - -

01-06-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 37,500.00 134,000.00 

01-06-04-00-00-94. 61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 28,000.00 28,000.00 
TOTAL OFIC. MUN. PARA EL MANEJO DE EMERG. Y ADM. DE DESASTRES $ 514,447.00 $ 650,433.00 



Deplo. ..... Estatu. 

CONFIANZA 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

...... 
DIRECTOR(A) OFICINA MUN. DE EMERGENCIAS Y ADM. 
DE DESASTRES 

AUXILIA.R DE SISTEMAS DE OFJCINA 

CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESAOO 

COORDINAOOR(A) AOMINISTRATIVO(A) 

DESPACHADOR(A) 

DIRECTOR(A) AUXILIAR DE MANEJO DE EMERGENCIAS V 
ADM. D DESASTRES 

FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 

FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 

FUNC10NARIO(A) AOMINISTRATIVO(A) 

RECEPCIONISTA 

Ti=.CNICO{A) DE BliSOUEDA Y RESCATE 

ADMINISTRADOR(A) OE SISTEMA$ DE OFICINA 

AUXILIA.R DE EMERGENCIAS Mi=.DICAS 

AIJXILIAR DE EMERGENCIAS MtDICAS 

ALJXILIAR OE EMERGENCIAS Mi=.DICAS 

AIJXILIAR DE EMERGENCIAS Mi=.DfCAS 

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 

CONDUCTOR(A) OE VEHICULO DE MOTOR PESADO 

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 

CONSERJE 

DESPACHADOR{A) 

FUNCIONARIO(A) AOMINISTRATIVO{A) 

FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 

FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

OFICINlSTA 

OFIC INISTA 

OFJCINISTA 

Ti=.CNICO(A) DE SISTEMA$ DE OFJCINA 

Ti=.CNICO{A) DE SISTEMA$ DE OFICINA 

Ti=.CNICO(A)(A) AUTOMOTRIZ 

Ti=.CNICO(A)(A) AUTOMOTRJZ 

TECNJCO{A) DE EMERGENCIAS Mi=.DICAS - BASICO 

TECNICO(A) OE EMERGENCIAS MEDICAS . BASICO 

TECNICO(A)(A) DE EMERGENCIAS MEDICAS • 
PARAMi=.DICO 
TECNJCO(A)(A) DE EMERGENCIAS MtDICAS • 
PARAMC:DICO 
TECNICO{A)(A) OE EMERGENCIAS MEDICAS -
PARAMC:DICO 

Munlclplo Aut6nomo de Toa Baja 
Oflc: lna de Admlnlstracl6n de Recurses Humano5 

NUmero de I Canttdlid ........ 
OISTR/BUTIVO DE PERSONAL 2025-2026 

...... Dlentncllll I SU.kfo Total I S.larlo Anual 
........... 

.....W0_$125.H 

6 • OFICINA MUN, DE EMERGENCIAS Y ADM. DE DESASTRES 

C-18 SS. 178.00 I SO.DO $5,178.00 $62,136.00 $1 ,500.00 

397 S2,222 oo I so.oo 52,222.00 $26,664 oo: 51 ,500 00 

214 $1,779.00I SO.DO 51,779,00 $21,348.DO $1 ,500.00 

020 53,282.00I 5207.DO 53,489.DO $41 ,868 00 $1,50000 

469 51,437 DOI SO.DO $1,437.00 517,244 00 51,500.00 

200 53,994.DO I SO.DO $3,994 00 $47,928.DO $1,500.00, 

294 $2,817.00 I so oo 52,817.00 $33,604 DO: S1,500.ool 

466 $3,266.00I SO.DO $3,266.00 $39,19200 51,500.00 

870 $3,400.DOI SO.DO $3,400.00 $40,800.00 $1,500.00 

436 $1 ,395DOI sooo $1 ,395.00 $16,740.00 51,500.00 

361 51,952.00J SO.DO 51,952 00 523,424.DO 51,500.oo: 

958 $1 ,935 001 so DO 51,935.DO $23,220.00 51 ,500.00 

66 51,43500 SO.DO I 51,435.00 517,220 00 51 ,500.00 

470 $1 ,435.00 so 001 51,435.00 $17,220.00 $1,500.00 

480 $1,435.00 SODOI $1,435.00 s 17 ,220.DOi 51,500 00 

811 51,435 00 SO.DOI 51,435.00 517,220.00 $1,500.00 

458 $1,535DO SO.DOI 51,535.00 $18,420.00 51,500.00 

492 $1 ,53500 so 001 $1 ,535 DO $18,42000 $1 ,500 DOI 

495 $1,535 00 SO.DO I s 1,535.DO 518,420.00 $1,50000 

548 $1,535.00 SO.DOI 51,535.00 S1A,420.00 $1,500.00 ... $1,385.00 $0.001 51,385.00 $16 620 00 $1,500.00 

198 51,385.00 so 001 $1,385.00 516,620.00 51,50000 

16 $2,035 DO SO.DO I $2,035 DO $24,420.00 51,500.00 

70 $2,035DO so_oo I 52,035.oo $24,420.DO $1,500.00 

714 52,035.00 SO.DOI 52,035.00 524 ,420.00 $1,500.00 

256 51,385.00 so.001 51,385.oo s1s.620.001 s1.soo.DOI 

371 $1 ,385.00 so.DO I s 1,385.DO $16,820.00 51,500.00 

471 51,385.00 SO.DOI 51,385.00 $16,620.DO 51,500.00 

881 $1 ,385.00 SO.DOI $1,385.00 $16,620.00 51,500.00 

923 $1,385.00 SO.DOI 51,385 DO 516,620.DOI S1,soo.ool 

940 51,385.DO SO.DO I 51,385.DO 516,620.00 51,500.00 

31 51,435.DO so.oo I s1,435.oo $17,220 00 $1,500.00 

491 $1,435.00 SO.DOI 51,435.00 517,220.00 s1,500_00: 

74 51,435.00 so.001 s1.435. oo 517,22000 51,500.DOI 

622 51,43500 so.DOI s1,435.DO $17,220.00 51,500.00 

463 52,03500 SO.DO I 52,035.00 524,420.00 51 ,500.00 

497 52,035.00 SO.DOI 52,035.00 $24,420.DO' $1,500.00 

498 52,035.00 so DO I 52,035 oo $24,420.00 $1,500.00 

501 52,035.00 so.oo I 52,035.DO 524,420.00 $1,50000 

808 $2,035.00 SO.DOI 52,035.00 524,420.00 51,500.00 

.... .. 
u ... ..w .. d 

Bono de Retencl6n J Bono de J Segura Sodal y 
PDllclas Retencl6n Medlcara Patronal 

PlanM6dlco To,_. 

$1,000.00 so.oo: so.oo: S4,944 .65 Sl,800.00 571,380.65 

51,000 00 SO.DO S<l.DO $2,231 05 51,800.00 533,195 05 

$1 ,000.00 SODO S<l.DO $1,824 .37 51,800.00 $27,472.37 

51,000.DO SODO SO.DO 53,394.15 $1,800.00 $49,562.15 

51,000.00 SO.DO SODOi $1,510 42 $1,800.DO $23,054.42 

$1,000.00 SO.DO: S<l.DO 53,857.74 $1,800.DO $56,085.74 

51,000.00 S<l.DOI S<l.DO $2,777 26 $1,800.00 $40,681 26 

$1,000.00 SO.DO S<lDO $3,18944 $1,800.00 $46,6A1.44 

$1,000.00 $0.00 S<lDO $3,312.45 $1,800DO 548,412.45 

51,000.00 SODO S<l.OOI $1,47186 $1,800.DO $22,511.88 

$1,000.00 SO.DO S<l.00 $1,983.19 51,800.00 529,707.19 

$1 ,000 00 S0.00 S<l.00 $1,967.58 $1 ,800.00 529,4A7.58 

51,000.00 S0.00 SODOi 51,508.58 51 ,800 DO 523,028 58 

$1,000.00 S0.00, S<l.00 51 ,508 58 $1,800.00 523,028 58 

$1,000.00 S<lDO S<l.00 $1,508 58 $1,800.00 $23,028.58 

$1,00000 S0.00 S<lDO $1 ,508 5A 51,800.00 $23,028.58 

51,000.00 sooo S<lOOI $1,600.38 $1,800.00 524,320.38 

$1 ,000 00 S<lDO S<l.00 $1,600.38 $1,800.00 524,32038 

$1,000DOI S0.001 S<lOO $1,600.38 $1,800.DO 524,320.38 

51,000.DO S0.00 S<l.OOI $1,600.38 51,800.DOI 524,320.38 

$1,000.00 SO.DO' S<l.00 $1,462 68; 51,800.00 522,382.68 

$1,000.00 SOOOI S<lOO $1,462.68 $1,800.DO $22,382.68 

51,000.00 S0.00 S<lOO $2,059.38 51,800.DO 530,779.38 

$1,000.00 sooo SOOOI $2,059.38 51,800.00 530,779 38 

51,000.00 SO.OD S<l.00 S2,059.3A $1,800.00 530,779 38 

$1,000.00 SO.DO! S<l.00 $1,462.68 $1,800.DO S22,382.6A 

$1,000.00 sooo S0.00 $1,482.68 s1,800.00I $22,382 68 

51,000.00 S0.00 S0.00 $1,462.68 $1,800.00 $22,382.68 

51,000.00 S<lOO S<lOO 51,462.68 $1,800.00 S22,3826A 

$1,000.00 S0.001 S<lOO $1,462.6A 51,800.DO $22,382.68 

s1,ooo.DOI SOOOI SODO 51,462.SA 51,800.DO 522,382 68 

$1 ,000.00 S<lOO S<lOO 51,508 sa: $1 ,800 00 523,028.58 

$1,000.00 SO.DO, S<lOO $1,508 58 Sl,800.DO 523,02858 

s1,000.D01 S0.001 S0001 $1,508.58 $1,800.00! 523,028 58 

$1,000.00 so.oo S<lOO $1,508 58 $1,800.00 523,028 ss: 
$1,000.00 S<lOO S<lOO $2,059.38 51,800.00 $30,779.38 

51,000.00 SO.DO: S<l.00 $2,059.38 51,800.DO 530,779.38 

51,000.DOI S0.00 SO.DOI 52,059.38 $1 ,800 00 $30,779.381 

51 ,000 00 S<lOO S<lOO 52,059.38 51,800.DO $30,779 38 

51,000.00 sooo S<lOO 52,059.38 s1 ,800.oo: 530,779 38 



Munlclplo Aut6nomo de Toa Baja 
Oflclna da Admlnlstracl6n de Recursos Humanos 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026 

Depto . &tatu. ........ N'1mero de C.ntktmd ....... Ol'er9nclal Su.kto Total I Salarlo Anual ..... Pu• la 
....... l5ono de Retenc56n ....... aGCloly 

Pl9nM6dlco .... , -· ....... Medkare Plltranal 

REGULAR VACANTE TRAB~AOOR(A) DE CONSERVAC!ON Y MNHENIMIENTO 360 1 $1,385.00 sooo $1,385.00 so.co $1,462.68 $1,800 00 S22,l82 68 

TOTAL 41 579,022.00 $207.00 $79.229.00 $950,748.00 $41.000 00 S0.00 $80.573 47 $73.800.00 S1.207.621A7 
MENOS ECONOMIAS 29 $46.36500 S0.00 $46,365.00 $556,380.00 $29.000 00 S0.00 $48, 109.32 552.200.00 $729.189.32 

12 532.657 00 $207.00 $32.864.00 $394,368 00 $12.000 00 sooo $32.464.15 $21,600.00 $178,432.15 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 07 
Policia Municipal 

de Toa Baja 
2025-2026 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

DEPENDENCIA 07- POL/CIA MUNICIPAL DE TOA BAJA 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-07-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-07-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-07-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-07-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDENO 

01-07-01-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

01-07-01-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 
TOTAL POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2024-2025 2025-2026 

$ 1,915,752.00 $ 1,941,912.00 

154,118.00 153,070.00 

54,400.00 106,200.00 

59,000.00 59,000.00 

- -

- -
$ 2, 183,270.00 $ 2,260, 182.00 



Doplo. .... &stalU& 

7 I CONFIANZA 

..._ .. 

Munlclplo Aut6nomo de Toa Baja 
Oflclna de AdmlnlsCracl6n de Recursos Humanos 

........, .. l c.nlldao ....... 
DISTRIBUnvo DE PERSONAL 2025-2026 

lueldo Dlenndll SUeldoTotal a.llrloAnu.91 .:n11;:- eono::.:::ncS6n .::;:,_ :.:I PbnMHlco TNI 

7 - POLICIA MUNICIPAL 

COMISIONADO OE LA POUCIA MUNICIPAL C.08 1 $4 ,025 00 $0.00 $4 ,025.0D $48,300.00 $1,000.00 $0.00 SO 00 S3,771 .45 Sl,800.00 $54,871.45 

7 REGULAR FUNCIONA.RK)(AI AOMINISTRATIVOfAI 370 1 $2,257 00 SO.OD $2,257,00 $27 084.00 51 500.00 S1 000 00 $0.0D SO.OD S2 263.18 51.800 00 S33 647.18 
7 REGULAR GUARDIAN 909 1 Sl,81900 $000 $1,81900 $2182800 Sl50000 SIOOOOO $000 SOOD $1861.09 S1800.00 $2791\909 
7 REGULAR OFICINISTA 867 1 $1,325.34 $000 51,325.34 515 904 08 $1 500 OD $1 000.00 $0 00 SOOO S1 407.91 S1 800.00 S21 611.99 
7 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 029 1 $2,440.00 SO 00 $2.440 00 $29 280.00 $1 000 OD S1 200.00 SO 00 $2 408 22 $1 800.00 $35 688.22 
7 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 122 1 $2,590 00 SO 00 $2.590.00 S31 080.00 $1 000 OD Sl 200 Ill SO DO $2 545 92 $1 800.00 $37 625 92 
7 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 172 1 $2,440.00 SO 00 S2.440 00 $29,280.00 $1 000.00 SI 200.DI SO 00 S2 408 22 $1 800 00 $35.688.22 
7 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 184 1 $2,440.00 SO 00 52.440 00 $29,280 OD St 000 OD SI 200 OD SO 00 52.408 22 $1 800.00 535 688 22 
7 REGULAR POUCJA MUNICIPAL 196 1 52.440.00 SO.DO $2.440.00 $29,280.00 S100000 S1 200 00 SOOO 52.408.22 $1 800.00 S35,688 22 
7 REGULAR POI.XIA P,.IJNICIPAL 323 1 $2.440 00 SO 00 $2.440.00 S29 2RO 00 SI 000.00 $1 200.lli SO 00 $2.408.22 $1 ROD.OD 535 688 22 
7 REGULAR POt.ICIAMUNICIPAL 383 I $2.44000 S0.00 $2,440.00 S29.2MOO $1000.00 $1200lll SOOO $240822 $180000 $35688.22 
7 REGULAR POLICIAMUNICIPAL 395 1 52.44000 $000 $2.440.00 $29 28000 SI 000.0 $1 200.00 SOOO $2403.22 SlllOO.OC $356M 22 
7 REGULAR POUCIAMUNtCIPAL 439 I $2,44000 SO.OD $2,440.00 $2928000 St 000.0I $1 200.00 SO.OD S2 40322 St 800 OD $35 668 22 
7 REGULAR POLICIA MUNICtPAL 544 1 $2.440 00 SO.OD $2,440.00 $29 280 OC $1 000 OC $1 200 M $0.00 $2 408.2:1 SI 800.0C $35 6M 22, 
7 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 572 1 $2,440 00 SO OD 52,440.00 S29 280 00 $1 000 00 $1 200.00 SO 00 S2 403.22 S1 800.00 $35 688 22 
7 REGULAR POUCIA J.«.JNICIPAL 595 1 $2,440.00 SO.OD S2,440.00 529 280 00 $1 000.00 Sl 200.00 SO 00 S2 408 22 $1 800.00 535 688 22 
7 REGULAR POLICIAMUNICIPAL 651 1 $2,44000 SOOD S2,440.00 $2928000 SI 00000 S1200.0D SOOO $240822 $1800.00 $35,6M22 
7 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 669 1 52.540 00 SO 00 $2,540.0D S30 460 00 $1 000 DO SI 200 00 SO 00 $2,500 02 $1 800.00 S36.980 02 
7 REGULAR POLICIA MUNICIPAL SRO 1 52,440.00 SO.DO $2,440 00 S29 280.0D $1 000 00 SI 200.00 SO.OD S2 408 22 S1 800 00 $35,GM.22 
7 REGULAR POUCIA MUNICIPAL. 681 1 $2,540.00 SO.OD 52.540.00 S30 480.0D $1 000 00 S1 200.0D SO.DO S2 500.02 S1 800.00 $36 980.02 
7 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 685 1 52.440.0D SO.OD 52.440 00 529 280.00 S1 000.00 $1 200.00 SO 00 S2 408 22 S1 800.00 $35,688 22 
7 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 688 1 52.440.0D SO.OD S2,440 00 $29 280.0D S100000 $1 200.0D S0.00 $2,408.22 S1 800.00 S35.688.221 
7 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 746 1 52.440 00 SO 00 $2,440.00 529 280.00 S1 000 00 51 200.0D SO 00 $2.408 22 SI 800.0D S35,688 221 
7 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 75 1 $2,440 OD SO.OD $2,440 OD $29 280 00 SI 000 00 $1 200 DO SO OD $2 408 22 S1 800.00 S35 688 22 
7 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 759 1 52.690 OD SO OD S2.690.00 $32 2RO OD St 000.00 $1 200.0D SO 00 $2 637.72 $1 800.00 S38.917.72 
7 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 768 1 $2,440 00 SO OD $2,440 00 529,280 DO $1 000 00 $1 200 OD SO 00 $2 408 22 S1 800.00 S35.688 22 
7 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 788 1 $2,440 00 SO 00 $2,440.00 529.280 OD $1 000.0D $1 200 00 SO.OD S2 408 22 $1 800.00 $35 688 22 
7 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 789 I $2.690 00 SO 00 $2,690.00 S32 280.00 $1 000 OD SI 200.00 SO OD 52.637.72 $1 800.0D $38,917 72 
7 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 790 1 $2,440 00 SO 00 $2.440 OD $29 280 00 $1 000 OD SI 200.0D SO 00 S2 408.22 $1 800 00 535,688 22 
7 REGULAR POllCIA MUNICIPAL 796 1 $2,440.00 SO 00 $2.440.0D $29 21\0 OD St 000.00 S1 200 OC SO 00 S2 403 22 51 ROD 00 S35 6M 22i 
7 REGULAR POUCIAMUNICIPAL 817 1 $244000 SOOD $2,440.00 S292AOOO S1 00000 S1200.CX SO.DO $240l1.22 $1 ll00.00 $35riM22 
7 REGULAR POUCIAMUNICIPAL 821 1 $2,44000 $0.00 s:?,440.00 52928000 $1 000.00 S120000 SOOO $24032 S1 l\0000 Sl56M22 
7 REGULAR POUCIAMUNICIPAL 822 1 $2,44000 $000 $2,440.0D $.2928000 $100000 $120000 SOOD $24()112 S1MOOO $3568822 
7 REGULAR POUC '1.MUNICIPAL. 824 1 $2.44000 $0.00 $2,440.00 $.29 280.00 $1.000.00 SI 20Qoc $000 $2400.2:1 SJ 80000 S:l"i.688 221 
7 REGULAR POlfC A MUNICIPAL 836 I $2.440 00 so 00 $2.440.0D 529 280 00 Sl 000 00 SI 200.00 5000 $2 .:men St 800.00 
7 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 659 1 $2,440.0D SO 00 $2,440.00 $29 280.0D SI 000.0D 51 200.0D SO.DO $2.408 22 S1 800.0C $ 
7 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 935 1 $2,440.00 SO 00 52,440.00 $29 280.0D $1 000 00 51 200 OI SO 00 S2 408.22 S1 800.0D 
7 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 989 1 $2,440.0D $0 OD 52,440.00 S29.280 OD $1,000.00 SI 20Q,Qj SO 00 S2 408 22 SI 800.00 $35 688 221 
7 REGULAR POLIClAMUNICIPAL 996 1 $2,44000 SO.OD $2,4400D S292RO.OO SI 000.00 SI 200.00 SOOD $240622 SI 800.0D S3566822 
7 REGULAR POLICIAMUNICIPAL. 997 1 ---~~'!9.90 SOOD 52,440.00 ___ m2MOO___ Sl,000,00 __ $J,~--11Q __ sqoo $2,40822 $1,80000 S35,688.221 
7 REGULAR SARGENTO 162 1 $2.64800 $4500D $3,29800 S3!157600 5100000 120000 $000 319586 $180000 $46771.86 
7 REGULAR SARGENTO 666 1 $2,648 OD SO.OD $2,848 OD $34, 176 OD Sl,000 00 $1,200.0D SO 00 $2,782.76 $1.800.00 $40,958.76 
7 REGULAR SARGENTO 667 1 S2.~00 SO.OD $2,998.0D $35,97600 $1 000.00 $120000 SOOD $292046 $1800.0D $42898461 
7 REGULAR SARGENTO 672 1 52.998.00 $0.0D 52,998.00 $35,976.00 $1 000 00 $1 200 OD SO 00 S2 920.46 $1 800.00 $42 896 461 
7 REGULAR SARGENTO 673 1 S3,898 00 SO.OD $3,898.00 $46 776 00 SI 000.00 $1 200 OD SO 00 S3 746 66 $1 800.00 554 522.66: 
7 REGULAR SARGENTO 745 1 $2,848 00 SO 00 52.848 OD $34 176.0D SI 000.00 S1 200 00 SO.DO S2 782.76 $1 800.00 $40,958.76 
7 REGULAR SARGENTO 784 1 $2,948 00 SO 00 52.948.00 $35,376 00 $1 000 OD S1 200 00 SO DO 52 874 56 51 800.00 542.250 56 
7 REGULAR SARGENTO 787 1 $2.998.00 SO 00 $2,998.00 S35 976 OD $1 000 00 SI 200 OD SO.OD $2,920 46 S1 800.00 $42 896 46 
7 REGULAR TENENTE 655 1 S3.33800 $4500D S3,78800 $4545600 51000.00 SI 2000D SO.OD S3,64568 SI 800.00 $53101.68 
7 REGULAR TENENTE 676 1 $4,238.0D SO OD $4,238 00 550 856 00 $1 000.00 S1 200 00 SO 00 $4,058.78 SI 800.00 S58,914.78 
7 REGULAR TENIENTE 729 1 $3,438.0D SO OD $3,438.00 $41,256.00 $1,000.00 $1,200.00 SO 00 S3,324 38 St.800 OD $48,580.38 
1 I REGULAR I ITENIENTE I ''° I 1 I 53.4,,,liOI- 50001 SJ.4,,,ool 541,256001 I s1.oooool s1.200ool 50ool · 53.324.,,,I s1,800:oo! S4B.5llO"' 
7 I REGULAR I ITENIENTE I 755 J 1 I 53,338001 SOOD) 53.33800] S40,05600J I 51,00000] S1,200ool SOOD! $3,232.5111 $1,800001 547.28853 

REGULAR TRABA.JADOR(A) DE CONSERVACION Y MMITENIMIENTO I 225 1 I s1,,,,1.001 50001 s1,,,,1001 516.644001 51,500001 s1,ooo.001 50001 50001 51,464521 s1,eooool 522,403.52 

1 I REGULAR IVACANTE-OCUPAOO ITENIENTE I 216 I 1 I 53.5811.ool 50.001 53.5811.ool 543.056001 I '1.000.001 s1.200.ool 50001 53.462031 s1.eoooo1 sso,s1aoa 

7 I REGULAR !VACANTE CON PRESUPUESTO fPOUCIAMUN!CIPAL I 748 I 1 I $2,440.(>0I SO.DO( $2,440.00( S29,289_QQJ___ I s1,ooooo( 51,200 00! SQ_QQI_ $2,408 221 51,800 ODI $35.61\1122 
7 I REGUlAR IVACANTECONPRESUPUESTO IPOLICIAMUNICIPAL. I 785 [-1-[--S2MOOQ[ $000( $2.440.00(--$29,29000{_____ l $1.0000D( s1,20000J SOOOI S2,40f\22[ St.800001 $35,6"822 
7 I REGULAR IVACANTECONPRESUPUESTO IPOLICIAMUNICIPAL I 67 I [ $2,440-00J SOOD( 52.440.00( $29,280001 I Sl,OOOOD( 51,20000J SOOOI $2,40822[ Sl,800001 $35,68822 
7 I REGULAR [VACANTECONPRESUPUESTO IPOLICliiUiNICIPAL I 99 I I $2,440001 SOOD( 52,440.00I $29,280001 [ $1,000.00( Sl,2000DI SOOOI $2,40822{ Sl,800.00/ $35,688.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 105 1 52.440 00 $0 OD $2,440.00 S29 280 00 $1 000 OD $1 200 OD $0 OD $2 408 2~ $1 BOOJV S35 688 22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 149 1 52.440 00 SO OD $2,440.00 S29,280 OD S1 000.00 $1 200 00 SO 00 $2 406 22 Sl 800.0D 535 6M 22 
7 REGULAR VACN.ITE POLICIA P,.IJNICIPAL 157 1 $2,440.0D SO 00 52.440.0D S29 280.00 S1 000 00 S1 200 OD SO 00 S2 408 22 $1 800.00 $35,668,22 
7 REGULAR VACANTE POLICIAMUNICIPAL 1511 1 S2.440.00 $0.00 S2.4400D S29280.0D S1 000.00 $1,2000D SOOO $2408.22 $1 80000 535,668.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIAMUNICIPAL 170 1 $2,44000 $0.00 $2,440.0D S29280.0D 51 00000 $12000D SO.DO $240822 51800.00 S3568822 
7 REGULAR VACN.ITE POLICIAMUNICIPAL 181 1 - __ R.440.00 SO.OD $2,440.00 __ m2RO.OD___ Sl,000 00 $1,20QCOQ __ _jO_JK) - $2,408.22 $1,80000 S35,688 22 
7 REGULAR VACANTE POLICIAMUNICIPAL 1fl2 1 $2,440.00 SO.OD $2,440.0D S292800D $1000.00 $120000 SOOD $2 408.22 SI 80000 $3568822 
7 REGULAR VACN.ITE POLICIA MUNICIPAL 189 1 $2,440.00 SO.OD $2,440.00 529.280 00 $1 000.00 $1 200.0D SO 00 52,408.22 SI 800.0D 535 688.22 
7 REGULAR VACN.ITE POLICIA MUNICIPAL 213 1 $?,-!-!QOO SOOD S2,440.00 --~~ ___ $1,00000 $1,201100 ____ $0___.!H> _ $2,408.22 St,800.0D $35 688 22 

1 I REGULAR !VACANTE IPOUCIAMUNICIPAL 210 I 1 I S2,44000I 50ool 52,440.00I S29.2BOOOI I s1.000001 s1.200.001 50.001 52.403221 s1.eoo.001 53s,saa221 
7 REGULAR VACANTE AOMINISTRAOORIAl DE SISTEMAS OE OFICINA 449 1 $1,935 00 SO 00 Sl.935.00 S23.2200D 51 500.00 $100000 SO.OD SO.OD $1 967.58 $1 800.00 $29 487.58 
7 R£GULAR VACANTE ALJ XIUAR OE SISTEMAS DE OFICINA 156 1 $1,385.0D $0.00 $1.385 00 $18.62000 SI 500 00 S100000 SO.OD SOOO $1 462.68 51 800.0D $22,38268 
7 REGULAR VACANTE CAPI TAN 727 1 53,525.0D SO 00 $3.525 00 $42 300.00 S1 000 00 SI 200.00 SO 00 S3.404.25 S1 BOO.OD $49 704 25 

-,--~GULAR VACANTE CONSERJE 263 I $1,385.00 $000 St.38500 516,62000 S1500.00 S1 00000 SOOD SOl'IC S1462.68 S1800.00 522382.63 
7 REGULAR VACANTE FUNCIONARIOfAIA0#.11NtSmATIVO<A 32 I $2,035 00 $000 52.035.00 524 420.00 S1 500.0C SI 000.00 SO.OD SOOC S2.059 38 $1 BOO OD $.30 779 38 
7 RfGULAR VACANTE FUNCIONARIOfAI AOMINISTRATIVOlA 432 1 52.035.00 SO 00 52.035.00 $24.420 00 St 500.00 SI 000 ()( SO 00 SO 00 S2.059 38 $1 800 ex SlO 779 3lt 
7 ReGULAR VACANTE FUNCK>NARIOfA) AOMINISTRATfVOlAI 459 1 52.~00 SO.DO $2,03500 $2·M20__00~tSOOOO $1,000~ SOOD __ $()~_ $2,05938 $1 ,800~ $30,77934 
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7 REGULAR VACANTE GUARDIAN 88 1 $1.385.00 S<l.00 $1,385.00 $16 620.00 $1 500.00 $1 000.00 S0.00 S0.00 $1 462.68 $1 800.00 522.382.68 
7 REGULAR VACANTE GUARDIAN 165 1 $1,385.00 S0.00 $1,385.00 $16 620.00 51 500.00 51 000.00 S0.00 S0.00 51 462.68 $1 800.00 $22.382.68 
7 REGULAR VACANTE GUARDIAN 226 1 $1,385.00 S0.00 $1.385.00 $16 620.00 $1 500.00 $1 000.00 S0.00 S0.00 51 462.68 $1 800.00 522.382 68 
7 REGULAR VACANTE GUARDIAN .,,, 1 $1,385.00 sooo St,385.00 $16 620.00 $1 500.00 $1 000.00 S0.00 S0.00 $1 462.68 $1 800.00 $22 382.68 
7 REGULAR VACANTE GUARDIAN 962 1 51.385.00 sooo $1.385.00 $16,620.00 51 50000 $100000 sooo S0.00 $1 462.68 $1 800.00 522 382.68 
7 REGULAR VACANTE GUARDIAN 970 1 $1.385.00 S0.00 $1.385.00 $16,620.00 51.500.00 $1,000.00 sooo S0.00 $1 462.68 $1 800.00 522 382 68 
7 REGULAR VACANTE INSPECTORIA 103 1 $4,230.00 S0.00 $4,230.00 $50 760.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 $4 051.44 $1 800.00 $58,811.44 
7 REGULAR VACANTE MENSAJERO!Al CONOUCTORCA 506 1 $1,385.00 S0.00 51,385.00 $16.620.00 $1 500.00 $1.000.00 S0.00 S0.00 $1 462.68 $1 800.00 522 382.68 
7 REGULAR VACANTE OFICINlSTA 420 1 51.385.00 S0.00 51,385.00 516.620.00 $1 500.00 $1 000.00 S0.00 S0.00 $1462.68 $1 800.00 $22.382.68 
7 REGULAR VACANTE OFICINISTA 487 1 $1,385.00 S0.00 $1.385.00 $16 620.00 $1 500.00 $1 000.00 S0.00 S0.00 $1 462.68 $1 800.00 $22 382.68 
7 REGULAR VACANTE OFIC\NISTA 525 1 51,385.00 S0.00 $1,385.00 $16 620.00 51 500.00 $1 000.00 S0.00 S0.00 $1 462.68 $1 800.00 $22 382.68 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 220 1 $2,440.00 S0.00 52.440.00 $29 280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 $2,408.22 $1.80000 $35688 22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA f..RJNICIPAL 222 1 $2,440.00 S0.00 $2,440.00 $29 280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 $2 408.22 $1 800.00 $35688 22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 227 1 $2,440.00 S0.00 $2,440.00 $29 280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 $2 408.22 $1 800.00 $35.688 22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 229 1 $2,440.00 S0.00 $2,440.00 $29 280.00 $1 000.00 $1 200.00 sooo S2 408 22 51 800.00 $35688.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 231 1 $2,440.00 S0.00 52,440.00 $29 280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 $2408.22 $1 800.00 $35 688.22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 232 1 $2,440.00 sooo 52,440.00 $29 280.00 $1 000.00 $1 200.00 sooo $2 408.22 $1 BOO.DO $35,688.22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 233 1 $2,440.00 sooo $2,440.00 $29 280.00 $1 000.00 $1 200.00 sooo $2.408 22 $1 800.00 $35 688.22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 239 1 $2,44000 sooo $2,440.00 529 28000 $1 ODO.DO $1 200.00 sooo S2 408 22 $1 800.00 $35,688.22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 287 1 $2,440.00 S0.00 $2,440.00 $29 280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 $2,408 22 $1 800.00 $35,688.22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 274 1 $2.440.00 S0.00 $2,440.00 $29 2RO.OO $1 000.00 $1 200.00 S0.00 S2 408 22 $1 800.00 $35,6811.22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 279 1 $2,440.00 S0.00 $2,440.00 529.280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 $2 408.22 St 800.00 $35 688.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 281 1 $2,440.00 S0.00 52,440.00 $29 280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 $2408.22 $1 800.00 $35 688.22 
7 REGULAR VACAN TE POLICIA MU NICIPAL 28" 1 $2,440.00 S0.00 52,440.00 $29 280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 $2 408.22 $1 800.00 $35 688 22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MU NICIPAL 307 1 $2,440.00 S0.00 $2,440.00 529 280.00 $1 OD0.00 $1 200.00 S0.00 S2 408.22 $1 800.00 $35688 22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MU NICIPAL 313 1 $2,440.00 S0.00 $2,440.00 $29 280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 $2 408 22 $1 800.00 $35688.22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 321 1 $2,440.00 sooo 52.440.00 $29 280.00 $1 000.00 $1 200.00 sooo $2.408.22 $1 800.00 $35,688.22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 325 1 $2,440.00 S0.00 52.440.00 $29 280.00 $1 000.00 $1 200.00 sooo S2 408.22 $1 800.00 $35.688.22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 326 1 52.440.00 sooo $2.440.00 $29,280.00 $1 000.00 $120000 sooo $2408.22 $1 800.00 $35 688.22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 330 1 $2.440.00 S0.00 $2,440.00 $29 280.00 $1 ooo_oo $1 200.00 sooo $2408 22 $1 800.00 $35,688.22 
7 REGULAR VACANTE POLIC A MUNICIPAL 331 1 $2.440.00 sooo 52,440.00 $29 280.00 $1 000.00 $1 200.00 sooo S2 408.22 $1 800.00 $35681122 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 332 1 $2,440.00 S0.00 $2,440.00 $29,280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 S2 408 22 $1 800.00 $35.688.22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 337 1 $2,440.00 sooo $2.440.00 $29 280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 S2 408.22 $1 800.00 $35 688.22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 345 1 $2,440.00 SOOD $2,440 00 $29 280.00 $1 000.00 $120000 S0.00 S2 408 22 $1 800.00 $35 688.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 350 1 $2.440.00 SO.DD $2.440.00 $29 280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 $2408.22 $1 800.00 $35fi88.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 358 1 $2.440.00 sooo $2,440.00 $29 280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 $2408.22 $1 800.00 $35.688 22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 362 1 S2 440.00 S0.00 $2,44000 $29 280.00 $1 00000 $1 200.00 <ll.00 ~4DA.22 ~1 800.00 !;3S688.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 389 1 $2.440.00 S0.00 $2,440.00 $29280.00 $1 000.00 $1 200.00 sooo S2 408.22 $1 800.00 $35688.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 388 1 $2,440.00 S0.00 $2,440.00 529 280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 S2 408.22 $1 800.00 $35.688.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 394 1 $2,440.00 S0.00 $2,440.00 529 280.00 $1 OD0.00 $1 200.00 sooo $2 408.22 $1 800.00 $35 688 22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 41 9 1 $2,440.00 S0.00 52,440.00 $29 280.00 $1 000.00 $1 200.00 SO.DD S2 408.22 $ 1 800.00 $35 688.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 422 1 $2,440.00 S0.00 $2,440.00 $29 280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 $2 408 22 $1 800.00 $35 688.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL '50 1 $2,440.00 sooo $2,440.00 $29 280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 $2 408.22 $1 800.00 $35688 22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 460 1 $2.440.00 sooo S2 440.00 $29 280 00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 $2 408.22 $180000 5356811.22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 474 1 $2.440.00 sooo $2,440.00 $29280.00 $1 000.00 51 200.00 sooo $2 408 22 $1 800.00 $35 688.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 476 1 $2.440.00 sooo $2,440.00 $29 280.00 $1 000.00 $1 200.00 sooo $2,40822 $1 800.00 $35.688 22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 494 1 $2,440.00 sooo $2,440.00 $29 280.00 $1 000.00 $1 200.00 sooo $2408.22 $1 800.00 $35,688 22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 500 1 $2.440.00 sooo $2,440.00 $29 280.00 $1,0DO.OO $1 200.00 S0.00 $2 408.22 $1 800.00 535.688.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 521 1 $2.440.00 S0.00 $2,440.00 $29,280.00 $1 000.00 $120000 S0.00 $2 408.22 $1 800.00 $35.6flA22 
7 REGULAR VACANTE POUClA MUNICIPAL 532 1 52,440.00 S0.00 $2,440.00 529 280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 $2 408 22 $1 800.00 $35.688.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 538 1 $2,440.00 S0.00 52,440.00 $29 280 00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 S2 408 22 $180000 $35,681122 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 545 1 $2.440.00 S0.00 52.440.00 529.280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 S2 408.22 $1 800.00 $35 688.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 549 1 $2,440.00 S0.00 $2,440.00 529 280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 $2 408.22 $1 800.00 $35688.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 559 1 $2,440.00 S0.00 $2,440.00 529 280.00 $1 OD0.00 $1 200.00 S0.00 S2 408 22 $1 800.00 $35688.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 560 1 $2,440 00 S0.00 $2,440.00 $29 280.00 $1 000.00 $1 200.00 sooo $2408.22 $1 800.00 $35 688 22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 56" 1 $2,440.00 sooo $2,440.00 $29 280.00 $1 OD0.00 $1 200.00 sooo $2 408 22 $1 800 DO $35,688.22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 583 1 $2,440.00 S0.00 $2.440.00 $29 280.00 $1 ODOOO $1 200.00 S0.00 $2 408 22 $1 800.00 $3568822 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 584 1 $2,440.00 S0.00 $2,440.00 $29 280.00 $1 OD0.00 $1 200.00 sooo $2 408 22 $1 800.00 $35 688.22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MU NICIPAL 609 1 $2,440.00 sooo 52.440.00 529.280 00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 $2 408 22 $1 800.00 $35688.22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MU NICIPAL 616 1 $2.440.00 S0.00 $2,440.00 $29.280.00 51 000.00 $1 200.00 S0.00 $2 408.22 $1 800.00 $35.688.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MU NICIPAL 617 1 $2,440.00 sooo $2.440.00 $29 280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 $2 408.22 $1 800.00 $35 688.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 652 1 $2,440.00 S0.00 $2,440.00 529.280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 S2 408.22 $1 800.00 $35 688 22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 653 1 $2,440.00 sooo $2,440.00 529.280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 S2 408.22 $1 R00.00 $35 688.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 656 1 $2,440.00 S0.00 $2,440.00 529.280.00 $1 ODO.DO $1 200.00 S0.00 $2 408 22 $1 800.00 $35688 22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 657 1 $2,440.00 S0.00 $2,44 0.00 $29 280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 $2 408.22 $1 800.00 $35,688.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 659 1 $2,440.00 S0.00 52,440.00 $29 280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 52408.22 $1 800.00 $35 688.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 682 1 $2,440.00 S0.00 52,440.00 $29 280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 $2 408 22 51 800.00 $35 688.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 684 1 $2,440.00 S0.00 52,440.00 $29 280.00 $ 1 000.00 $ 1 200.00 S0.00 $2 408.22 $1.800.00 $35 688.22 
7 REGULAR VACAN TE POLICIA MU NICIPAL 865 1 52,440.00 S0.00 $2,440.00 $29 280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 $2 408.22 $1 800.00 $35 688 22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MU NICIPAL """ 1 52,440.00 S0.00 $2,440.00 529 280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 $2 408.22 $1 800.00 $35 688 22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 670 1 $2.440.00 S0.00 $2,440.00 $29 280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 $2 408.22 $ 1 800.00 $35688.22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 671 1 $2,440.00 S0.00 $2,440.00 $29,280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 $2 408.22 $ 1 800.00 $35688.22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 674 1 52.440 00 sooo $2,44000 S29 280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 $2 40822 $1 800.00 $35,688.22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 675 1 $2.440.00 S0.00 $2,440.00 529.280.00 $1 000.00 $ 1 200.00 S0.00 $2 408.22 $1 800.00 $35,688.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 683 1 $2.440.00 S0.00 52.440.00 $29,280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 $2 408.22 $1 800.00 535 688.22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 684 1 $2.440.00 S0.00 $2,440.00 $29.280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 $2.408.22 51 800.00 $35688.22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 687 1 52,440.00 S0.00 $2,440.00 $29,280.00 $1 OD0.00 $1 200.00 S0.00 $2 408.22 $ 1 800.00 $35688.22 
7 REGULAR VACANlE POUCIA MUNICIPAL 689 1 $2,440.00 S0.00 $2,440.00 $29 280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 $2 408.22 $ 1 800.00 $35 688.22 
7 REGULAR VACANTt POLICIA MUNICIPAL 702 1 $2,440.00 S0.00 $2,440.00 529 280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 52 408.22 $1 800.00 $35 688.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 718 1 $2,440.00 S0.00 $2,440.00 529 280.00 $1 000.00 $1 200.00 S0.00 $2,408.22 51 800.00 $35.688.22 
7 RFGULAR VACANtE POLICIA MUNICIPAL 733 1 $2,440.00 S0.00 52,440.00 529 280 00 51 000.00 $1 200.00 sooo 52,408.22 $1 800.00 $35688.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 74 1 1 $2,440.00 S0.00 52,440.00 S29 28000 $ 1 000.00 $1 200.00 S0.00 52.408.22 $1 800.00 $35688.22 



Munlclplo Aut6nomo do Toa Ba)a 
Oflclna de Admlnlstracl6n de Recursos Humanos 

DISTRIBUnvo DE PERSONAL 2025-2026 

Dop ... 
l!al•h• - Nlhnanoda ea-• - Dlloronelol au.ldo Totlll S.llrloAnual 

.......... ....... BonodoRatond6n ...... ............. ... ........ Total ...._ ...... lualdol125.00 ... ~-" ....... ""'-16n MedbrlPatronal 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL. 742 1 S2.44000 5000 52,440.00 S29.2AO 00 $1.000 00 S1 200.00 500C $2408.22 S180000 $35,688 22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL. 743 1 $2,44000 50.00 52.440.00 $29,28000 Sl.000.00 S1 200.00 50.00 $2.408.22 S1 BOO.DO $35,688 22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 744 1 $2,440 00 50.00 $2,440.00 S29 280.00 $1.00000 $120000 5000 $2408.22 S1 800.00 $.15.688 22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL. 749 1 52.440 00 50.00 $2.440.00 $29 280.00 $1 000.00 51 200.00 <1100 S2 408.22 $1 800.00 ~35 688 22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL. 751 1 52.440 00 5000 $2,440.00 S29 280.00 $1 000.00 51 200.00 <ll.00 $2408 22 SI 800.00 S35 688.22 
7 REGULAR VACAN TE POLICIA MUNICIPAL 754 1 52.440.00 5000 $2,440.00 $29 280.00 Sl 000.00 $1 200.00 5000 $2408.22 51 800.00 S35 688 22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 757 1 52.44000 5000 $2,440.00 $29,28000 51 000.00 $1,200.00 50.00 $2408 22 Sl,800 00 $35688.22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL. 758 1 52.440.00 5000 $2,44000 $29 280.00 SI 000.00 $120000 5000 $2408 22 SI 800.00 $35.688.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 76" 1 $2.440.00 5000 $2,440.00 $29 280.00 SI 000.00 $120000 S0.00 S2 408 22 SI 800 nn S35688.22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL. 761 1 52.440.00 S0.00 $2,440.00 $29 2B0.00 SI 00000 $120000 sooo $2,408.22 SI 800.00 S35 688 22 
7 REGULAR VACANTE POLIC A MUNICIPAL. 762 1 52.44000 sooo 52.440.00 $2928000 $100000 $1 200.00 S0.00 S2 408.22 $1 800.00 S35 688 22 
7 REGUlAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL. 763 1 52,440.00 sooo $2,440.00 $29 280.00 $100000 $1 200.00 sooo S2 408.22 51 800.00 S35 668.22 
7 REGUlAA VACANTE POllClA MUNICIPAL. 764 1 $2,44000 sooo $2,440 00 529280.00 s1 ooorw SI 200.0f SOOI $2,403 22 S180000 $35688 22 
7 REGULAR VACANTE POllCIA ~l.JNICIPAI.. 766 1 52.44000 S0.00 52,44000 $29 26000 S1.0000I S1,200CK S001 $2,403.22 ST 800.CK 535688 22 
7 REGULAR VACAN TE POUCIA MUNICIPAL 767 1 $2.44000 sooo $2,44000 $2926000 51000.00 $1200CK S001 52.403.22 SI 535.68822 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 769 1 $2.44000 5000 $2,44000 $29 280()( $1 00000 $1 200.00 sooo S2 408.22 s1~ .. ~· 535,688 22 
1 REGULAR VACANTE POLICIA ,_-UNICIPAL. 771 1 $2,440.00 5000 52,440.00 529.2R0nf 51 000.00 51 200.00 sooo S2 408 2 $1 800.00 535688.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 773 1 $2,440 00 5000 52.440.00 S29 2AOOO 51 000.00 $1 200.00 sooo S2 408.22 $1 800.00 $35,68822 
7 REGULAR VACANTE POllCIA MUNICIPAL 776 ' $2.440 00 50.00 $2,440.00 S29 280.00 $1 000.00 51 2001X 5000 $2403 22 $1 800.00 535.68822 
7 REGULAR VACANTE POLIClA MUNICIPAL 782 1 $2.44000 S0.00 $2,440.00 $29 280.00 $1ODO00 S1 200.00 sooo $2408 22 SI 800.00 $35688.22 
7 REGULAR VACANTE POllCIA MUNICIPAL. 783 1 52.44000 sooo $2,440.00 $29 280.00 $1,000.00 SI 200 OD S0.00 $2408.22 $1 800.00 $35 688 22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 786 1 52.440.00 S0.00 $2,440.00 S29 280.00 51 00000 $1 200.00 sooo S2 408.22 $180000 535 688 22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 793 1 $2.440.00 sooo $2,440.00 $29 28000 $100000 $1 200.00 S0.00 $2408 22 $180000 $35,6M 22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL ft33 1 $2,440.00 S0.00 $2,440.00 S29 28000 $1 000.00 $1 200.00 sooo S2 408.22 $1 800.00 $35688 22 
7 REGULAR VACANTE POLIC A MUNICIPAL 835 1 $2,440 00 sooo $2,440.00 S29 28000 $1 000.00 $1 200.00 sooo $2408.22 $1 80000 $35.688.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 848 1 $2,440 00 sooo 52,440.00 S29 280.00 51 000.00 S120000 sooo $2408.22 $1 800.00 $35 688.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL ... 1 $2.44000 sooo 52.440.00 $29 280.00 $1 00000 $120000 S0.00 $2408.22 51 800.00 535 688.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL "" 1 $2.440.00 S0.00 $2,44000 529 280.00 SI 000.00 $1 200.00 S0.00 52.408.22 $1 800.00 $35 688.22 
7 REGULAR VACANTE POLIC A MUNICIPAL 872 1 S2 440.00 sooo 52,440.00 $29 28000 51 000.00 $1 200.00 S0.00 $2 40A22 $1 800.00 $35688.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL A90 1 $2,440.00 sooo 52,440.00 S29 28000 $1 00000 $120000 sooo $240ll 22 S1 800.00 $35688 22 
7 REGULAR VACANTE POLIC A MUNICIPAL ... 1 $2.440 00 sooo $2,440.00 S29 28000 $1 00000 $120000 sooo $2408 22 SI 800 00 $35.688 22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 932 1 $2.440.00 sooo $2,440.00 $29 280 00 $1 00000 $1 200.00 sooo $2.408 22 51 800.00 $35 66822 
7 REGUl.AR VACANTE POllCIA MUNICIPAL ... 1 $2.44000 sooo $2,44000 S29 280 00 SI OOOOC $120000 sooo S2 408 22 $180000 S35 688.22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 959 1 $2,440.00 sooo S2 44000 S29,2llO 00 $100000 $120000 sooo S2 408.22 $1 800.00 $35688 22 
1 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL ... 1 $2,44000 sooo $2,440.00 S29,2RO nr SI 000.00 $1 200.00 sooo S2 408 22 $1,800.0f 535688 2 
1 RE GU LAA VACANfE POLICIA MUNICIPAL. 971 1 52.44000 sooo $2,44000 $29,280.00 51 ODO.OD SI 200 00 sooc $2408 22 51 800.CK 535 688 22 
7 REGULAR VACANTE POUCIAMUNICIPAI.. 972 1 $2,44000 sooo $2.440.00 529 28000 $100000 $1200.()( SOI> $2,4()822 $1 ftOOOO $35.681122 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 97J ' $2,44000 sooo $2.440.00 529 280.00 SI 000.00 $1 200()( SON $2 408 22 $1 800.00 $3568322 
7 REGULAR VACANTE POUCIA ._l.JNICIPAI.. 97' 1 $2.44000 sooo 52.44000 $29 28000 SI 000 00 $1 200.00 sooo 524M22 SI 800.00 5l5.6M22 



Munlclplo Au t6nomo de Toa Baja 
Oficlna de Admlnlstracl6n de Recurses Humanos 
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7 REGULAR VACANTE POUCIA MU NICIPAL 975 1 $2.440.00 50.00 $2,440.00 $29,280 00 $1 000.00 51 200.00 50.00 52 408.22 51,800.00 535,688.22 
7 REGULAR VACAN TE POLICIA MUNICIPAL 976 1 $2.440.00 5000 $2.440.00 $29 28000 $1 000.00 $1 200.00 50.00 $2 408.22 $1BOO00 $35,688.22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 978 1 $2.440.00 5000 52.440.00 $29 28000 $1 000.00 51 200.00 50.00 $2408.22 $1 80000 $35688 22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 979 1 $2,440.00 5000 52,440.00 $29 280.00 $1 000.00 $1 200.00 50.00 $2408.22 $1 R00.00 $35 688 22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 980 1 $2.440.00 5000 52,440.00 $29 28000 $1 000.00 $1 200.00 50.00 $2408.22 $180000 $35 688 22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 981 1 $2,440 00 5000 S2,440 00 $29 28000 $1 000.00 $120000 5000 $2408.22 $1 800.00 $35,688 22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 982 1 $2,440 00 5000 $2,440.00 $29 2ROOO $100000 $120000 5000 $2.408.22 $1 800.00 $35 688 22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 983 1 $2,44000 50.00 $2,440.00 S29 280.00 $1 000.00 $120000 5000 $2.408 22 $1 800.00 $35 688 22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 984 1 $2,440.00 5000 $2,44000 $29 280 00 $1 000.00 $120000 5000 $2 408 22 $1 800.00 $35.688.22 
7 REGULAR VACANTE POUCIA MUNICIPAL 985 1 $2,44000 5000 52,440.00 529 280.00 $1 000.00 $1 200.00 5000 52 40822 $1 800.00 $35688 22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 986 1 $2,44000 5000 $2,440.00 $29 280.00 $100000 $1 200.00 5000 $2 408.22 $1 800.00 $35688 22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 658 1 $2,440.00 5000 $2,440 00 S29 280.f'W $1 000.00 $1 200.00 5000 S2 40822 $1,800 00 $15688 22 
7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 660 1 $2,440 00 50.00 $2,440.00 529.280 I'll $1 OOOOf SI 200.00 5000 5240ft22 SI.BOO.DO 515,688 22 
7 REGULAR VACANTE POllCIA MUNICIPAL 753 1 $2,440 00 5000 $2,440.00 529.21\000 $100000 $120000 5000 $2 408.2 $1,800.00 SlS.688 22 
7 REGULAR VACANTE POllCIA MUNICIPAL 977 1 $2,440 00 5000 $2.440.00 $29.2BOOO $100000 $120000 5000 $2 408.2' $180000 $35688 22 
7 REGULAR VACANTE SARGENTO 4 1 $2.448 00 5000 S2,448.00 529376 00 $1 000.00 St.200 00 $000 $2415.56 $180000 $l5 791 .56 
7 REGULAR VACN4TE SARGENTO 677 1 52.448 00 50.00 $2.448.00 $29376 00 $1 000.00 $1 200.00 500< $2415S6 $1 800.0C SJS 791 .~ 

7 REGULAR VACANTE SARGENTO 728 1 $2,448 00 $000 $2,448.00 $2937600 $1 00000 $120000 500C 52.415.56 $1 800.00 $35791 .~ 

7 REGULAR VACANTE TECNICOlAI OE SISTEMAS DE OFICINA 383 1 $1,-43500 50.00 $1,435 00 $17 220.00 $150000 $1 000.00 50.00 500C $1 508.511 $1 800.00 $23 028 .58 
7 REGULAR VACANTE TECNICOfAI OE SISTEMAS DE OFICtNA 479 1 $1.-43500 5000 51.43500 $17 22000 $150000 $1 00000 5000 50nr $1 508 SR 51.800.00 $23 028 .58 

TOTAL 217 $527,054 .34 $900.00 $527 ,954 .34 $6,335,452 08 Sll.00000 $217.000.00 $232.800 00 5000 $521,596 28 $390,600 00 $7,730,44836 
MENOS ECONOMJAS 158 $172.029 00 5000 $372,029.00 $4,464 ,348.00 $27,000.00 5158,000.00 $168.000 00 50001 $368.527.12 $284,400.00 $5,470,275.12 

59 $155.025.341 $900.00 $155,925.34 I $1,871,10408 $6.000 00 $59,000 00 $64,800.00 50.001 $153,069.161 s106,200.00 I 52,260, 173 24 

---



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUT0NOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 08 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

DEPENDENCIA 08- OF/CINA DE ADMIN/STRACION DE RECURSOS HUMANOS 

PARTIDA DES CR/PC/ON PRESUPUESTO 
2024-2025 

01-08-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 323,808.00 

01-08-01-00-00-91. 05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 7, 121,431 .00 

01-08-01-00-00-91 .07 LICENCIA VACACIONES A PAGAR 120,000.00 

01-08-01-00-00-91 .08 LICENCIA ENFERMEDAD A PAGAR 180,000.00 

01-08-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 13,600.00 

01-08-01-00-00-91 .14 CARGO "PAYGO" 3,564,469.00 

01-08-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 612,386.00 

01-08-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 196,000.00 

01-08-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDENO 356,500.00 

01-08-32-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION -

01-08-32-00-00-94. 06 ADIESTRAMIENTOS 9,000.00 

01-08-32-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 57,050.00 

01-08-32-00-00-94.13 PRUEBA DE DOPAJE 10,000.00 
TOTAL OFICINA DE ADM. DE RECURSOS HUMANOS $ 12,564,244.00 

Nota: Las partidas de licencia por vacaciones y licencia por enfermedad mcluyen la aportaci6n 
patronal relacionada al seguro social 

PRESUPUESTO 
2025-2026 

$ 349,920.00 

8,924,664.00 

120,000.00 

180,000.00 

13,600.00 

3,531,528.00 

740,489.00 

729,000.00 

405,000.00 

-
7,000.00 

60,000.00 

10,000.00 
$ 15,071,201.00 



Munlclplo Aut6nomo de Toa Baja 
Oflc: lna de Adminlstrac16n de Recursos Humanos 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026 

DoplO ........ - "=di C..ntldad - Dhtoncllf -ToQI ...... loAnuaf -· ..... I aono•RNMl6n -· ==·I .... -... I T ... I ...... &"91do!i125M ... _d Pokll• ---
I · OFICINA DE ADMINISTRACtON DE RECURSOS HUMANOS 

• CONFIANZA 
OIRECTOR(A) OE LA OFICINA DE AOMINISTRA.CION DE 

C-15 1 $5,892.00 Sil.DO SS,892.00 $70,704 .00 $1,500.00 $1,000.00 Sil.DO Sil.DO SS,600.11 $1 ,800.00 S80,604.11 
RECURSOS HUMANOS 

8 REGUl.AR FUNCIONARIO{A) ADMINISTRA.TIVO(A) 844 1 52,655.00 $30600 $2,961.00 $35,532 00 $1,500 00 $1,000 00 SllDO Sil.DO 52,90945 $1,800 00 $42,741 .45 

8 REGULAR FUNCK>NARKl{A) AOMHISmATIVO{A) 133 1 $2,766.00 SllDO $2,766.00 S33,192DO $1,500.00 $1,00000 SllDO SllOO $2,73044 $1,800.00 $40,222 4-4 

• REGULAR FUNCIONARIO{AJ AOMINISffiATIVO(A) 706 1 $2,628.00 SllDO 52,628.00 531 ,53600 $1,500.00 $1,000.00 SllOO Sil.DO $2,603.75 $1,800.00 $38,439.75 

8 REGULAR 
MALISTA EN AOMlNISTRACION DE RECURSOS 

939 1 $2,195.00 SllDO 52, 195 00 $26,340.00 51,500.00 $1,000.00 SllDO Sil.DO $2,206 26 51,800.00 $32,846 26 
HU>.WlOS 

• REGUlAR FUNCIONARIO{A) AOMNISffiATIVO(A) 043 1 S2 987.00 SllDO $2,987 00 $35,844 00 51,500.00 $1,00000 SllDO SllDO $2,93332 51,800 00 $43,077.32 

8 REGULAR COOROINAOOR(A) N>MINISTRA.TIVO(A) 145 1 S2,9Hi00 SllDO S2,9Hi.00 $34,992 00 51,50000 Sl.000 00 SllOC SllDO $2,868.14 $1,800 00 $42,160.14 

• REGULAR FUNCIONARIO(A) .ADMINISmATIVO(A) 865 1 $2,655.00 SllOO $2,655.00 $31,860.00 $1,500.00 51,000.00 SllDO Sil.DO $2,628 .54 51,800.00 $38,78854 

8 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO DIRECTOR(A) AUXJLa.-.R DE RECURSOS HUMANOS 896 1 $3,035.00 SllDO $3,035.00 $36,42000 $1,500.00 Sl,000.00 SllDO SllDO 52,977 38 $1,800.00 $43,697.38 

A REGULAR VACANTE 
MAllSTA EN AOMINISTRACION DE RECURSOS 

276 1 Sl,78500 SllOO 51,785.00 521,420 00 $1,500 00 $1,000.00 SO.DO SllOO 51,829 88 $1,80000 $27,549 88 HU MANOS 

8 REGUl.AA VACANTE 
MALIS TA EN ADMINISTRACt0N OE RECURSOS 

319 1 $1,785.00 SllDO 51,78500 $21,420.00 $1,500 00 51,00000 SllDO SllOO $1,829 88 $1,800.00 $27.549 88 HUMN-405 

A REGULAR VACANTE 
ANA.LISTA EN AOMINISTRACt0N DE RECURSOS 

429 1 51,785.00 $0.00 51,78500 $21,420 00 51,500.00 51,000 00 SllDO SODO $1,829 88 $1,800.00 $27,549 88 HUf..WIOS 

8 REGULAR VACANTE 
MALJSTA EN AOMJNtSTRACION DE RECURSOS 

516 1 $1,785.00 SllDO $1,785.00 $21,420 00 51,50000 51,000 00 SllDO SllDO 51,829 88 51,800 00 $27,549 88 Hu>.wms 

• REGUlAA VACANTE 
MIAIJSTA EN AOMlNISTRACION DE RECURSOS 

806 1 Sl,785.00 SllDO 51,78500 521.420.00 51,500.00 $1,000.00 SODO SllOO $1,829 88 $1,800.0t $27,549 88 
HU~~os 

• REGl.JLAR VACANTE 
MAUST A EN AOMINISTRACION OE RECURSOS 

900 1 $1,78500 SllDO $1,785 00 $21,420.00 $1,500.00 $1,000 00 sooo SllDO S1,829M $1,800 00 S27,S49 88 HU MANOS 

8 REGULAR VACANTE 
AUXJLIAR EN AOMINISTRACION DE RECURSOS 

392 1 51,43500 50DO $1,43500 $17,220.00 $1,500.00 $1,00000 SllDO Sil.DO $1,508 .58 51,800 00 $23,028.58 HUl..WJOS 

A REGULAR VACANTE 
AUXILIAR EN AO>.llNISTRA.CION DE RECURSOS 

529 1 $1,435.00 SllOO 51,435.00 517,220.00 $1,50000 51,000.00 SllDO Sil.DO 51,50858 $1,800.00 523,02858 HUl..WJOS 

8 REGULAR VACANTE 
AIJXILIAR EN AOMlNISTRACION OE RECURSOS 

897 1 $1,435.00 SllOO 51,435.00 $17,22000 $1,500.00 Sl,000 00 SllDO SllOO $1,508.58 Sl,800.00 $23,028 58 HU>.WIDS 

• REGULAR VACANTE 
AUXILIAR EN AOMINISTRACION OE RECURSOS 

898 1 $1,435 00 SllDO 51,435.00 517,220.00 $1,500 00 $1,000 00 SllOO Sll.00 $1,508 58 51,800.00 523,02858 HU>.WJOS 

A REGULAR VACANTE FUNCIONARIO(A) AOMINISTRATIVO(A) 3 1 $2,035 00 Sll.00 52,035.00 $24,420.00 $1,500 00 51 ,000.00 SllDO Sil.DO $2,059 38 51,80000 530,779.38 

A REGULAR VACANTE FUNCIONARIO(A) AOMINISTRA.TIVO(A) 210 1 $2,035.00 SllDO S2,0J5 00 $24,420 00 $1,500.00 51,000 00 SllDO SllOO $2.059 38 $1,800.00 S30,779 38 

8 REGULAR VACANTE FUNCKJNARtO(A) AOt.flNtSTRATIVO(A) 308 1 52,03500 Sil.DO $2,03500 $24,420.00 $1,500.00 $1,00000 SllOO SllDO 52,05938 $1,800.00 $30,779 38 

8 REGULAR VACANTE FUNCIONARIO(A) AOMJNISffiATIVO(A) 311 1 $2,035 00 SllOO 52,035.00 $24,420.00 $1,50000 Sl,000.00 Sil.DO SllDO $2,059.38 $1 ,800.00 $30,779 38 

8 REGULAR VACANTE FUNCIONARIO(A) AOMINISffiATIVO(A) 314 1 $2,035.00 SllDO $2,03500 524,420 00 51,500.00 Sl,000.00 50DO SllDO 52,05938 51,800.00 530,779 38 

8 REGUlAA VACANTE FUNCIONARIO{A) AOMINISTRATIVO(A) 574 1 $2,035.00 SllDO 52.03500 $24,4~0( 51,500.00 $1,000 00 50DO Sil.DO 52,059 J8 $1,800.00 Sl0,779 J8 

8 REGULAR VACANTE FUNCIONARIO(A) AOMINlSTRAllVO(A) 832 1 $2,035.00 Sil.DO S2,035.00 $24,420 00 $1,SllO.OC $1,00000 SllDO SllOO $2,05938 $1 ,800.00 $30,779 38 

8 REGULAR VACANTE FUNCIONARK>(A) AOMINISTRATIVO(A) 846 1 $2,035.00 SllDO 52,035.00 $24,420 00 51,500.00 $1 ,000.00 Sil.DO SllDO $2,059 .38 51,800.00 $30,779.38 



Munlcipio Aut6nomo de Toa Baja 
Oflclna de Admlnlstracl6n de Recursos Humano!!ii 

DISTR/BUTIVD DE PERSONAL 2025-2026 

,,.,, ... 
Estatus .._ .. N:ata de Cantldmd 8uoldo Dferencbl SUl:ldo Total SabrloAnual -·da Sonoda Bono de Retencl6n Sonoda Seguro Sod81 y 

PSanM6dlca , ... , ...._ SUeldo 5125.DO Navldad PoDclH Rat•ncl6n lledlcaN Plltranal 

REGULAR VACANTE FUNCIONA.RIO(A) AOMINISmATIVO{A) 893 1 $2,035.00 SODO $2,035.00 $24,420.00 51,500.00 51,000.00 SODO SO.DO $2,059,38 51,800.00 530,779.38 

-
REGULAR !VACANTE J OFICIAL DE N6MINA I 355 I 1 I 51,485.001 SO.DO $1,485.00 $17,820.00 $1,500.00 51,000.00 SO.DO SODO $1,554 48 $1,800.00 $23,674.48 

REGULAR !VACANTE IDFICINISTA I 152 I 1 I s1,385.ool SODO $1,385.00 $16,620.00 $1,500.00 $1,000.00 SODO SO.DO $1,46268 $1,800.00 $22,382.68 

REGULAR I VACANTE !OFICINISTA 518 I 1 I $1,385 00 SO.DO $1,385.00 516,620 00 51,500.00 51,000.00 SODO SODO 51,462.68 $1,800.00 $22,382.68 

REGULAR !VACANTE IDFICINISTA I 938 I I $1,385.00 SODO 51,385.00 $16,620.00 $1,500.00 $1,000.00 SODO SO.DO $1,462.68 $1,800.00 $22,382.68 

REGULAR I VACANTE IRECEPCIONISTA I 10 I 1 I 51,385.00 SO.DO $1,385.00 516,620.00 $1,500.00 51,000.00 SO.DO SODO $1,462.68 51,800.00 $22,382.68 

TOTAL 33 $69,519.00 $306.00 $69,825.00 $837,90000 $49,500.00 $33,000.00 SO.DO SODO $70,410 60 $59,400.00 $1,050,210.60 
MENDS ECONOMIAS 24 $41.790.00 SODO $41.790.00 $501,480.00 $36,000.00 $24.000.00 SO.DO SODO $42.953.22 $43,200.00 $647.633.22 

9 $27,729.00 5306.00 528,035.00 $336 420 00 $1350000 $9 000.00 SODO SODO $27,457 39 $16,200 00 5402,577 .Je 

Empkl:idos transltorlo 

455 5778,401 65 522.351 35 $800,752 00 $9,609,024 00 $655.50000 $455.000.00 $1,200 00 -SO.OD ---$8-20,135.39 $819,000.00 $12,359,859.39 
59 $105 829.00 $426.00 $106,255 00 $1 .275.060 00 $66 .000.00 $59,000.00 SODO SODO $107.104.59 $106,200.00 $1,613,364.59 

398 5672.572.65 $21,925.35 $694,497 .00 SB.333,964 oo $589 500 00 $396.000 00 $1,200.00 SO.DO $713,030.80 $712.800.00 $10,746,494,80 

Tol:il(Dll) 
4 .. $847,92065 $2265735 $870 577.00 $10,446,924.00 $705.000.00 $488.000.00 $120000 SO.DO $89JO 545.99 $878400 00 $13,410,069.99 

"" $147 ,619.00 $426 00 $148.045.00 $1,776,540.00 $102,000.00 $83,000.00 SODO SO.DO $150,057 81 $149,400.00 S2.260,997.81 
405 $700,301.65 $22.211 35 $722.532.00 $8.670.384 00 $603.000.00 $405,000.00 $120000 SO.DO $740,488 18 $729,000.00 $11,149,072.18 



Munlclplo Aut6nomo de Toa Baja 
Oflclna de Admlnlstracl6n de Recursos Humanos 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026 

~· - N=to d9 C.ntldad - O....nclol SueldoTabll s.•rloAnual 
Mmentode ....... Bona de Retenc:l6n ........ a.guro Badal y 

PbnlMdlco Tola! Eatatu. lueldo s 125 Dll Nnkl•d Polc19s "9t•ncl6n MMlcanPlilronlil 

I 0801 • TRANSITORJOS 

801 TRANSITORK> 
SUPERVISOR(AJ DE lRABAJADORES DE T-466 1 Sl,230.00 $195 00 $1,425.00 $17, 100 00 Sl,50000 $1,000.00 $0.00 so.co $1 ,499.40 $1,800.00 $22,899.40 
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

801 TRANSITORIO OFICINISTA T-093 1 $1,390 00 so co $1,390.00 $16,680 00 Sl,500.00 51,000 00 so co so co $1,46727 $1,800.00 522,447 27 

801 TRANSITORIO CONSERJE T-185 1 51,387.00 so co $1,387.00 $16,644 00 $1.500.00 $1,000.00 so.co so co $1,464 52 $1,800 00 $22,408.52 

801 TRANSIT ORIO TRAB.A.JAOOR(A) DE CONSERVACION Y t.WHENIMIENTO T-048 1 St,387.00 so.co $1,387.00 $16,644.00 $1,500.00 $1,00000 so co so co $1,464 52 $1,800.00 $22,40852 

801 TRANSITORIO OFICINlSTA T-178 1 574066 so.co $740.66 $8,887.92 $1,50000 $1,000 00 so.co so co $871.18 $1,800 00 $14,059.10 

801 TRAtlSITORIO CONSERJE T· 115 1 $1,387 00 so co 51,387 00 516,644 00 $1,500.00 $1 ,00000 so co sooc 51,464 52 51,800.00 $22,408 52 

801 TRANSIT ORIO TRA9AJADOR(A) DE CONSERVACtON Y t.WHENIMIENTO T·460 1 $739.66 so co $739.66 58.87592 $1,500 00 $1,000.00 so co so co $870 26 $1,800.00 $14,046. UI 

801 TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACtON Y MANTENlMIENTO T-187 1 $1,387 00 so co $1.387 00 $16,644.00 $1,500 00 Sl,000.00 so co so co $1,464 52 $1,800.00 $22,408 5~ 

801 TRANSITORIO CONOUCTOR(A) VEHICULO OE MOTOR PESADO T-193 1 $1,538.00 so co 51,538 00 $18,456.00 $1,500 00 $1,000.00 so co so co $1,603.13 Sl,800.00 $24,359.13 

801 TRANSIT ORIO OPERADOR(A) OE EOUIPO PESAOO T-156 1 51,662.00 so.co 51,662.00 $19,944.00 51,50000 51,000 00 so.co so co $1,71697 51,800.00 $25,960.97 

801 TRANSITORIO OPERAOOR(A) DE EOUIPO PESAOO T·285 1 $1,682.00 so.co 51,662.00 $19,94.t.00 $1,50000 51,000 00 so.co so co $1,716.97 $1,800.00 $25,960 97 

801 TRANSITORIO 
SUPERVISOR(AJ OE TRASAJAOORES DE 

T·097 1 $1,538.00 so co Sl,538.00 518,456.00 $1,500.00 $1,000 00 so.co so co 51,603.13 $1,800.00 524,359,13 
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

801 TRANSITQRIQ TRAB.A.JAOOR(A) DE CONSERVACION Y ~WHEN1MIENTO T-273 1 $1,387,00 so co $1,387.00 $16,644 00 Sl.500.00 $1,00000 so co so.co $1,464 52 $1,800.00 $22,408 52 

801 TRANSITORIO PERITO ELEClRICISTA T-126 1 $3,036.00 so.co 53,036 00 $36,432.00 $1,500.00 51,00000 so.co so co $2,978 30 $1,800.00 $43,71030 

801 'TRANSITORIO AUXILIAR DE OFICIOS OIESTROS T-463 1 $1,400 00 so co 51,40000 $16,800 00 51,500 DO $1,000 00 so co so.co $1,47645 51,800.00 $22,576 45 

801 TRANSIT ORIO TRABAJM>OR(A) OE CONSERVACM:>N V MANTENIMIENTO T·078 1 $1.38700 sooo 51,387.00 $16,644 00 $1,50000 $1,000.00 so.co so co $1,464.52 $1,800.00 $22,408 52 

801 TRANSITORIO TRABA.JADOR{A) OE CONSERVACION Y t.W'1ENIMIENTO T·696 1 $1,387.00 so co 51.387.00 $16,644 00 51,SOO 00 51,000.0< so co so co 51,464.52 $1,800 00 $22,408 52 

801 TRANSITORIO PERITO ELECTRICISTA T-496 1 $3,036.00 sooo $3,036 00 $36,412 00 $1.SOODO 51.0000( so.co sooo 52.978 JO $1,800.00 $-13.710.:lll 

801 TRANSITORIO TRABAJAOOR(A) DE CONSERVACtON Y t.WHEN1MJENTO f.306 I $1,387.00 so co 51,387 00 516,644 00 51,500 00 $1,000.00 so.co so co 51,464 52 St,800 00 522,408 52 

801 TRANSITORIO TRABAJAOOR(A) DE CONSERVACION Y f.W>ITENIMIENTO T-090 1 $1,387.00 so.co 51,387.00 516,644 00 $1,500 00 $1,000.00 sooo so.co $1,464 52 $1,800 00 522,408 52 

801 TRANSITORIO OFICINtSTA T-714 1 51,390.00 so.co 51,390.00 516,680.00 $1,50000 51,000.00 so co so co $1,467 27 $1,800.00 $22,447 27 

801 TRANSIT ORIO SUPERVISOR{A) DE OBRAS PUBLICAS T·699 1 $1,781 00 so co 51,781.00 $21,372.00 51,500.00 $1,000 00 SO.CO SO.CO $1,826 21 $1,800.00 527,498 21 

801 TRANSITORIO FUNCIONARIO(A) AOMINISTRATrvO(A.) T·222 1 52.065 co sooo 52,065.00 $24,780 00 51,50000 51,00ClOO so co so co $2,086 92 $1,800.00 $31,Hi6.92 

801 TRANSITORIO TRAB.A.JAOOR(A) DE CONSERVACION Y ~WHEN1MIENTO T-124 1 $1,387 00 S0.00 $1,387.00 $16.644 00 $1,500.00 $1,000.00 so.co so.co $1,464.52 $1,800.00 $22,408.52 

801 TRANSITORIO OPERAOOR(A) DE EOUIPO PESAOO T-786 1 $1,662.00 so co $1,662 00 519,944.00 $1,500.00 $1,000.00 so co so co $1.716.97 Sl,800.00 $25,960.97 

801 'TRANSITORIO 
SUPERVISOR(A) DE TRABAJAOORES DE T-161 1 $1,781 00 SO.OD $1,781.00 $21,372 00 $1,500.00 51,000.00 sooo so co $1,826 21 $1,800.00 $27,498.21 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

801 TRANSIT ORIO CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESAOO T-068 1 51,538 00 sooo 51,538 00 $18,456.00 $1,500 00 $1,000.00 so co so co $1,603.13 $1,800.00 $24,35913 

801 TRANSITORIO SOl.OAOOR T·305 1 $1,911 00 so co $1,911 00 522,932 00 $1,500.00 51,00000 so co so co 51,945.55 51,80000 $29,177.55 

801 TRANSITORIO AUXIUAR DE 5'STEMAS OE OflCINA T·052 1 Sl,390 00 so co 51,390.00 $16,680.00 $1,500 00 51,00000 so co so co $1,467.27 $1,800.00 $22,44727 

801 TRANSITORIO TRABAJADOR(A} DE CONSERVACION Y t.WHENIMIENTO T~177 1 $739.66 so co $73966 $8,87592 $1,500.00 $1,000.00 so.co so co $870 26 $1,800.00 $14,046.18 

801 TRANSIT ORIO GUARDALMACEN T-088 1 $1,387.00 so co 51,387.00 $16,644 00 51,SOOOC $1,000 00 so co so.co $1,464.52 $1,800.00 S22,.t08 52 

801 TRANSITORIO CONDUCTOR(A) VEH[CULO DE MOTOR PESADO T-308 1 Sl,535 00 so.co 51,53500 518,420.00 $1,50000 $1,000.00 so co so co $1,600.38 51,800.00 $24.320.38 

801 TRANSITORIO CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO T·579 1 $1,538 00 so.co 51,538.00 $18,456.00 $1,500.00 $1 ,00000 so co so co $1,603.13 51,800.00 $24,359.13 

801 TRANSITORIO OPERADOR(A) DE EOU1PO PESAOO T·240 1 $1.682.00 so co 51,662.00 $19,944.00 $1,500 00 51,000.00 $0.00 so.co $1,716.97 $1,800.00 $25,960.97 

801 TRANSITORIO PERITO ELECTRICISTA r.011 1 53.036 co so co $3,036.00 $36.432.00 $1,500.00 $1,000.00 so.co so.co $2,978.30 $1,800.00 $43,710.30 

801 TRANSITORIO TRABAJAOOR{A) DE CONSERVACION Y MANTENlMIENTO T-179 1 $1,110.00 so co 51,11000 $13,32000 $1,500 00 51 ,000.00 so co so co $1,210.23 51,80000 $18,830.23 

801 TRANSITORIO TRAB.A.JADOR(A) DE CONSERVACION Y f.WITENIMJENTO T-110 1 $1,400.00 so co Sl,40000 $16,80000 $1 ,50000 $1,000.00 so.co so co 51,476.45 51,80000 $22,576 45 

801 TRANSITORIO CONOUCTOR{A) VEHICULO DE MOTOR PESADO T-761 1 51,538.00 so co $1,538 00 $18,456.00 51,500.00 51 ,000.00 so co so co $1,603.13 $1,800.00 $24,359.13 

801 lRANSITORIO CONDUCTOR(A) VEHICULO OE MOTOR PESADO T·386 1 $1 ,538 00 so co 51,538 00 $18,45600 $1 ,500 00 51,00000 so co so co $1,603.13 51,800 00 $24,359.13 

801 TRANSITORIO OFICINISTA f.175 1 $1 ,390.00 so co $1,390.00 $16,6MOO $1,50000 Sl ,000.00 so co so co Sl.467.27 $1,80000 $22,447 27 



Doplo. - ....... 
801 I TRANSITORIO 

801 l TRANSITORKl 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANS!TORIO 

801 I TRANSITORKl 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORKl 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANS ITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

...... 
CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO 

SUPERVISOR(A) OE TRAB.AJADORES OE 
CONSERVACION Y r..WllTEN1MIENTO 

CONSERJE 

CONSERJE 

OFfCINISTA 

AUXILIAR DE OFfCIOS DIESTROS 

SUPERVISOR(A) OE PROTECCION AMBIENTAL, 
SANEN.11ENT0 Y ORNATO 

TRAB.AJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTEN1MJENTO 

TRABAJAOOR(A) OE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

CONSERJE 

TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y r..W>JTENIMIENTO 

TRASAJADOR(A) OE CONSERVACION Y r..W>JTENIMIENTO 

CONOUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESAOO 

AUXILIAR DE OFICIOS OIESTROS 

T!:.CNICO(A) OE REFRIGERACION Y AIRE 
ACONOICIONADO 

COORDINAOOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 

OFICINISTA 

TRABAJADOR{A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

TRABAJAOOR(A) DE CONSERVACION Y f.WllTENIMIENTO 

OPERAOOR(A) OE EOUIPO PESADO 

TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

SUPERVISOR(A) OE TRABA.JAOORES DE 
CONSERVACION Y ~TENIMIENTO 

GUARDALMACtN 

AUXIUAR OE OFICIOS DIESTROS 

SUPERVISOR(A) DE TRABA.JAOORES OE 
CONSERVACION y r..wnENIMIENTO 
SUPERVISOR(A) DE TRABAJADORES DE 
CONSERVACION Y r..WHENIMIENTO 

TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION y r..wnENlMIENTO 

TRABAJADOR(A) OE CONSERVACION Y r..W>JTENIMJENTO 

DIRECTOR(A) AUXILIAR OE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PUBUCAS MUNICIPAL 

CONSERJE 

SUPERVISOR(A) OE TRAB.AJAOORES DE 
CONSERVACION Y ~WllTENIMIENTO 

CONOUCTOR(A) VEHICULO OE MOTOR PESAOO 

TRABAJADOR(A) OE CONSERVACION Y r..WHENIMIENTO 

FUNCIONARIO(A) AOMINISTRATIVO(A) 

CONSERJE 

FUNCIONARIO(A) AOM!NISTRATIVO(A) 

TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MNHENIMJENTO 

T!:.CNICO(A) DE REFRIGERACION Y AIRE 
ACONOfCIONAOO 

SUPERVISOR(A) DE OBRAS PlJBUCAS 

CONDUCTOR{A) VEHICULO OE MOTOR PESAOO 

CONOUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESAOO 

Munlclplo AulOnomo de Toa Baja 
Oflclna de Adminlstraclim de Recursos Humanos 

Nlhnero de I C.nUdad ....... 
T-135 

T-025 

T-151 

T-278 

T-344 

T-086 

T-103 

T-010 

T·064 

T-51 8 

T-289 

T-182 

T-023 

J.(lfl7 

T-268 

T-017 

T-056 

T-075 

T·083 

T-095 

T-123 

T-207 

T-016 

T-259 

T-527 

T-487 

T-170 

T-164 

T-020 

T-167 

T-024 

T-573 

T-130 

T·028 

T-1 4fl 

T-486 

T-1 32 

T-223 

T-446 

T-137 

T-007 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026 

·- Dforencill I SUekSo Tatal I Solaria Anual 

$1,538.00 SO.DO $1 ,538.00 518,456.00 

51,535.00 SO.DO $1,535.00 $18,420.00' 

$1,387.00 SO.DO 51,387.00 $16,644 00 

$1,387.00 SO.DO $1,387.00 $16,644.00 

$1,387.00 SODO $1,387.00 $16,644.00 

$1,400.00 SO.DO $1,400.00 s16,800.oo: 

$1,785.00 SO.DO $1,785.00 $21,420001 

$1,387.00 SO.DO 51,387.00 $16,644.00 

Sl,387.00 SO.DO 51 ,387.00 516,644.00 

$1 ,387.00 SO.DO 51,387.00 $16,644.00 

$1,387.00 SODO $1,387.00 516,644 oo: 
$1,387.00 SO.DO 51,387.00 $16,644 00 

$1,538.00 SO.DO $1,538.00 $18,456.00 

$1,40000 SO.DO $1,400.00 $16,800.00 

$1,833.00 SO.DO $1,833.00 $21,996.00 

S2 235.00 SO.DO $2,235.00 $26,820.00 

$1 ,390.00 so.co 51,390.00 $16,680_00 

$1 ,387 00 SO.DO $1 ,387.00 $16,644.00, 

$739.66 SO.DO $73966 $8.875.92 

51,662.00 so.co 51,662.00 $19,944 00 

51,400.00 SO.DO 51,400.00 $16,800.00 

$1,736.00 SODO $1,73600 $20,832.00 

$1,387.00 SO.DO 51,387 00 $16,644 00 

51,387.00 SO.DO 51,387.00 $16,644 00 

$1 ,538 00 SO.DO 51,538.00 $18,456.00 

51,535.00 SODO 51,535.00 $18,420 00 

$1,387 .00 SO.DO Sl,387.00 516,644.00I 

$1 ,387.00 SO.DO Sl,38700 $16,644 00 

53,291.00 $932.00 54,223.00 $50,676.00 

$924.72 SODO $924.72 $11 ,096 64 

$1 ,538.00 $241 .00 51,779.00 521 ,348.oo: 

$1,538.00 SO.DO 51,538.00 $18,456.00 

51,387.00 SO.DO $1,387_00 $16,644.00 

$2,065.00 SO.DO 52,065.00 524,780.00 

Sl,387_00 SO.DO $ 1,387.00 $16,644.00 

$2,065.00 SO.DO $2,065.00 $24,780.00I 

5739.66 SODO 5739.66 58,875 92 

51.788.00 $412.00 52,200.00 $26,400.00 

52,257.00 SODO $2,257.00 $27,084.00 

$1,023.40 SO.DO Sl,02340 512,280.80 

$1,538.00 SO.DO 51,538.00 $18,456.00 

Aumentode 
Suolda 1125,00 

$1,500.00 

51,500.00 

$1,500.00 

$1 ,500.00 

$1 ,500.00 

$1 ,500.00 

51,500.00 

51,500.00 

51,500.00 

$1,500.00 

51 ,500.00 

51,500.00 

$1,500.00 

$1,500.00 

$1,50000 

$1,500.00 

51,500.00 

$1 ,500.00, 

$1,500001 

$1,500.00 

$1,500.00 

$1,500 00 

s1,500.00I 

51,500.00 

$1,500.00 

Sl,500 oo 

$1,500.00 

51,500 00 

51,500.00 

$1 ,500.00 

s1,soo.ool 

51,500.00 

$1,500.00 

51,500.00 

Sl,500.00I 

$1,500.00 

51,500.00 

$1 ,500.00 

$1,500 00 

51,500.00 

$1,500.00 

Ilona ... 
Navlclod 

$1,000.00 

$1,000.00 

$1,000.00 

51,000.00 

$1 ,000.00 

$1,000.00 

$1,000.00 

$1,000.00, 

$1,000.00 

$1,000.00 

51,000.00 

51,000.00, 

s1.ooo.001 

$1,000.00 

$1,000 00 

51,000.00 

$1,000.00 

$1,000.00 

$1,000.00 

s1,ooo.ool 

$1,000.00 

$1,000.00 

$1,000.00 

s1.ooo.001 

51,000.00 

$1,000.00 

$1,000.00 

51,000.001 

$1,000.00 

$1,000.00 

$1,000.00 

$1,000.00 

$1,000.00 

51,000.00 

Sl,000.00 

$1 ,000.00 

$1,000.00 

51,000 00 

$1,000.00 

s1.ooo.001 

$1,000.00 

Sona de R.tencl6n I Ilona do 
Polclaa _ Rotoncl6n 

SODO SO.OD, 

SO.DO SO.DO 

SODO SODO 

SO.DOI SO.DO 

SODO SODO 

SODO SODO 

SO.DO SO.DO 

SO.DO SO.DO 

SO.DO SO.DO 

SO.DO SODO 

SO.DO SO.DO 

SO.DO SO.DO 

SO.OD SO.DO 

SO.DO SO.DOI 

SO.DO SO.DO 

SO.DO SO.DO 

SO.DO SO.DO 

SO.DO SODO 

SODO SODO 

SO.DO SO.DO 

SO.DO SO.DO 

SO.DO SO.DO 

SO.DO SO.DO 

SO.DO SO.DO 

SO.DO SO.DO 

SO.DO SODO 

SO.DOI SO.DO 

SO.DO SODO 

SO.DO SO.DO 

SO.DO SO.DO 

SO.DOI SO.DO 

SO.DO SO.DO 

SO.DO SO.DO 

SO.DO SO.DO 

SO.DOI SO.DO 

SO.DO $0.001 

SO.DO SO.DO 

SO.DO; SO.DO 

SODOI SODO, 

SO.DO SO.DO 

SO.DO SODO 

Segura 8aclal y 
Medlc:an Po....,..I 

51,603.13 

51,600.38 

$1,464 52 

$1,464.52 

51,464.52 

51,476.45 

$1,829 88 

51,464 52 

$1,464 .52 

$1,464.52 

$1,464 52 

$1,464.52 

$1,603.13 

$1 ,476.45 

$1,873.94 

52,242 98 

$1,467 27 

$1,464 52 

$870 26 

$1,716.97 

$1 ,476.45 

$1,764 90 

51,464.52 

$1,464 52 

$1,603.13 

51,600.38 

$1 ,464.52 

$1,464.52 

$4,067 96 

$1 ,040.14 

$1,1'124.37 

51,603.13 

$1,464 52 

S2,0fl6.92 

$1,464.521 

$2,086.92 

$870.26 

52.210.85 

$2,263.18 

$1,130.73 

$1,603.13 

Plan M6di:o T ... I 

$1,800.00 $24,359,13 

$1,800.00 $24,320.38 

$1 ,800.00 522,40852 

51,800.00 522,408.52 

$1,800.00 $22,408.52 

$1,800.00 $22,576.45 

s1,BOO.OOI $27,549 88 

$1,800 00 $22,408.52 

$1 ,800 00 $22,408.52 

51,80000 $22,408.52 

s1,800.001 522,408.52 

$1,800.00 522,408.52 

51,800.00 $24,359.13 

$1,800.00 $22,576.45 

$1,800.00 528,169.94 

$1,800.00 $33,36298 

$1,800.00 $22,447.21 

$1,800.00 $22,408.52 

$1,800.00 $14 ,040.18 

$1,800.00 $25,960.97 

$1 ,800.00 $22,576.45 

$1,flOO.OOI $26,916 90 

$1,800 00 $22,408.52 

$1,800.DO $22,408.52i 

$1,800.00 $24 ,359.13 

51,BOO.OOI $24 ,320.38 

$1.800.00 $22,408.52 

$1,800.00 $22,408.52 

51,800.00 559,043 96 

51 ,800 00 $16,436.78 

$1,80000 $27,472.37 

$1,800.00 $24,359.13 

$1,800.00: $22,408 52 

$1,800.00 $31,166.92 

$1,800.00 $22,408.52 

51,800.00 $31,166.92 

s1,800.00I $14,046.18 

$1,800.00 $32,910.85 

$1,800.00 533,647.181 

51 ,BOO.OO $17,711.53 

51,800.00 524,359.13 



Munfclplo AulOnomo de Toa Baja 
Oflclnn de Admlnlslracliln de Recursos Humanos 

DISTRIBUT/VO DE PERSONAL 2025-2028 

.,.,. ... 
&tat .. ... .. N""'""'do C.nlldad ....... Dhnincla I SU.Ida Total Blllrk>Anwil 

AumeneocH ...... Bono de Rat.ncl6n ....... Seguro&odaly 
Pl:anM6dlco Tolol ..... ....... lutldo 1125 Del ·-~-· Pokla• ,_.tencl6n MedleaN Patronll 

801 TRANSIT ORIO TRABAJADOR(A) OE CONSERVACION Y P..WITENIMIENTO T-291 1 $1,387.00 SO.DO $1,387 00 SHi,644.00 Sl,500.00 Sl,00000 SODO SODO $1,464 52 $1,800.00 $22,408.52 

801 TRANSIT ORIO PERITO ELECTRICISTA T-046 1 $3,036.00 $509.00 53,545.00 S42,540 DO $1 ,500.00 $1,000.00 $000 SODO S3,445.56 Sl,800.00 $50,28556 

801 TRANSITORIO CONSERJE T-293 Sl,38700 SODO $1 ,387 00 $16,644 00 $1,500 00 $1,000.00 SODO SODO $1,464.52 $1,800 00 $22,408 52 

801 TRANSITORIO CONOUCTOR(A) VEHICULO OE MOTOR PESAOO T-598 1 $1,538.00 SODO 51,538.00 $18,456.00 51,500 00 51,000.00 SODO SO.DO $1,603.13 $1,800.00 $24,359.13 

801 TRANSITORIO TRABAJADOR(A) OE CONSERVACION Y f..WHENIMIENTO T·063 I $1 ,385.00 SOOD $1,385 00 $16,620.00 51,50000 $1,000 00 SO.DO SO.DO $1,462.68 Sl,1\0000 $22,382.68 

801 TRANSITORIO VACANTE CON PRESUPUESTO Al.JXILIAR DE OflCIOS OIESTROS 1·089 1 S1 ,385.00 SO.DO $1,385 00 $16,620 00 Sl,500.00 $1,000 00 sooo SO.DO Sl,462.68 $1,800.00 $22,382 68 

801 TRANSITORIO VACANTE CON PRESUPUESTO CONOUCTOR(A) VEHICUlO DE MOTOR PESADO T-324 I $1 ,53500 SODO $1,535.00 $18,42000 $1,500 00 $1,000.00 SO.DO SODO 51,600 38 Sl,800,00 $24,320 .38 

801 TRANSIT ORIO VACANTE CON PRESUPUESTO CONOUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESAOO T·784 I $1 ,53500 SODO 51,.535 00 $18,42000 SI .SOOD! $1,000.00 SO.OD SO.OD $1,600 38 $1,800.00 $24,320 38 

801 TRANSITORfO VACANTE CON PRESUPUESTO COOROINAOOR(A) ADMINISTRATIVO(AJ T-777 I 52,235 00 S0.00 $2,235 00 $26,820 00 $1 ,50000 $1,000.00 SOOD SODO 52,242.98 $1,800 00 533,362.98 

801 TRANSITORtO VACANTE CON PRESUPUESTO OPERAOOR(AJ OE EOUIPO PESAOO T-783 I Sl,635.00 sooo 51,63500 $19,620.00 Sl,50000 $1,000.00 so DO SO.OD $1,692.16 $1,800.00 $25,612.18 

801 TRANSITORIO VACANTE CON PRESUPUESTO OPERAOOR(A) OE EOUIPO PESAOO T-787 1 $1 ,635 00 SODO $1,63500 Sl9,620 00 $1 ,500.00 51,000.00 SO.OD SOOD 51,692.18 $1,800 00 $25,612.18 

801 TRANSIT ORIO VACANrE CON PRESUPUESTO TRABAJADOR(A) OE CONSERVACION Y f..WITEN1MIENTO T-109 I Sl,387 00 SODO $1,387.00 $16,644 00 $1 ,500 00 51,00000 SOOD SODO $1,464 .52 51,800.00 522,408.52 

801 TRANSITORIO VACANTE CON PRESUPUESTO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y P..WHENIMIENTO T·287 Sl,387.00 SOOD $1,387.00 $16,644.00 Sl,500 00 $1,000.00 SO.DO SODO 51,464 52 $1,800.00 $22,408 52 

801 TRANSIT ORIO VACANTE CON PRESUPUESTO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y f..WHENIMIENTO T-793 I $1,385.00 SOOD Sl,38500 $16,620.00 $1 ,50000 51,000 00 SOOD SO.OD $1,46268 Sl.800.00 $22,382.M 

801 TRANSITORIO VACANTE CON PRESUPUESTO TRABAJADOR(A) OE CONSERVACION Y f..WHENIMIENTO T-146 I $1,385.00 SO.DO $1,385.00 $16,620 00 $1,500.00 $1,000.00 SO.OD SO.DO $1,46268 $1,800.00 522,382 68 

801 TRANSITORtO VACANTE CON PRESUPUESTO TRABAJADOR(A) OE CONSERVACION Y f..WHENIMIENTO T-798 I Sl,38500 SODO 51,385.00 516,620 00 Sl ,500 00 $1,00000 SO.DO SODO S1 ,462.68 $1,800 00 $22,38268 

801 TRANSIT ORIO Tt:CNICO(A) DE SISTH\AS OE OFICINA 1·261 $1,437,00 SOOD $1,437.00 $17,244 00 $1 ,50000 $1 ,000.00 so DO SODO $1 ,510.42 S1,800.00 $23,054 42 

801 TRANSIT ORIO GERENTE T-166 I $2,335.00 SOOD $2,335.00 $28,020.00 $1,50000 Sl,000.00 SO.OD SO.DO $2,334 78 Sl.80000 $34,654.78 

..,, TRANSIT ORIO GERENTE T·l2A I S2 359 00 SODO $2.35900 $18,308 00 $1,500 00 Sl.00000 SOOD SODO $2.356 81 $1,800.00 $34 964 81 

801 TRANSITORtO 
ANAUSTAEN AOMINISTRACION OE RECURSOS 

T·326 I St,811 00 $344 00 $2,155.00 525,86000 $1,$000! $1,00000 SODO SODO $2,169 S4 Sl,800.00 $32,329 54 HU .. ~OS ..,, TRANSITORtO COOROINAOOR(A) ADMIN1STRA TIVO(A) T-489 1 53,06500 SODO $3,065.00 $36,7RO 00 $1,500 00 $1,000 00 so DO SOOD SJ,004 92 Sl ,800 00 $44,064 92 

801 TRANSITORIO 
ANALISTA EN AOMINISTRACtON OE RECURSOS 

T·081 $2,065.00 SOOD 52,065 00 S24',7RO 00 $1 .~00 Sl,000 00 SOOD SODO S2 .086 92 $1 ,AOO.OO S31,16692 HU .. WIDS 

801 TRANSITORtO 
Al.JXILIAR EN ADMINISTRACION OE RECURSOS 

T-262 1 $1,05227 SO.DO $1,052.27 S12,627 24 $1,500 00 Sl.000 00 SO.DD SO.DO S1,15723 $1,800.00 518,084.47 
HUP..WIDS 

801 TRANSITORIO 
ANAllSTA EN ADMtNISTRACION OE RECURSOS 

T-276 I 51,7R5.00 $33600 $2,121.00 $25,452 00 51 ,500 00 51,00000 so DO SODO $2,138.33 $1,600.00 $31,89033 HUP..WIOS 

801 TRANSITORIO 
ANAllSTA EN AOMINISTRACK)N OE RECURSOS 

T-230 1 Sl.428.00 SODO 51,428.00 $17,136_00 Sl,500.00 $1,000.00 SOOD SO.DO $1,502.15 51,800.00 522,938.15 HU>.WJOS 

801 TRANSIT ORIO 
ANAllSTA EN AOMINISTRACION OE RECURSOS 

T-106 I $1,811.00 $34400 52, 155.00 $25,860 00 51 .50000 $1,000.00 SO.DD SODO $2,169.54 $1,800.00 $32,329 54 HUf..WoJOS 

801 TRANSITORIO OFICINISTA T-061 St ,38500 SOOD $1,385.00 $16,620.00 $1 ,500.00 $1,000 00 SODO SODO $1,46268 $1,800 00 S22,382 G8 

801 TRANSIT ORIO VACANTE CON PRESUPUESTO 
Al.JXILIAR EN ADMINISTRACION DE RECURSOS 

1·770 I 51,435.00 SODO Sl,435 00 $17,220 00 Sl,500.00 51,00000 so DO SO.OD $1,508.58 51.800.00 $23,028 58 HUP..WJOS 
801 TRANSITORIO CONOUCTORfA VEHICULO DE MOTOR PESAOO T- 145 I $1,531\00 SO.DO $1.538.00 $18456()( SI 500 00 S100000 SOOD SODO SI 603.13 $1 BOO.DO S24 3.:.9.13 
801 TRANSIT ORIO CONSERJE T-337 1 $1.387.00 SODO $1,387.00 $16.644. 0C SI 500.00 5100000 SO.OD SODO S1 464 .52 Sl 80()()1 S2240A 5 
1102 TRANSIT ORIO COCINEROl'AI G-OJ 1 Sl.05367 SOOD $1,05367 $12644.04 $1 500.00 $100000 sooc SODO $1 158.52 SI 800DI $18,102.54 
1101 TRANSIT ORIO TRAB-'JADORIAl SOCIAL G-OS I 52.467 00 SOOD SZ..167.00 $29,604 00 $1 50000 $1,000.00 SOOD SODO $2455.96 S1 80000 S36.359 96 
1'0t TRANSITORID Al.JXtllAR OE SERVICIOS EN EL HOG.AR G-07 I sa.t293 SODO $84293 $10115.16 $1 50000 $1 000.00 SOii< SODO 596506 SI 800.00 Sl5 380.22 
801 TRANSITORIO CONDUCTOR( Al VEHICLH..O OE MOTOR PESADO T·054 I St,538 00 SOOD 51.538.00 $18456 00 SI 50000 S1 000.00 SOD< sooc $1 603.13 5180000 $24 359.13 
801 TRANSITORIO CONSERJE T·029 Sl,387.00 SOOD $1.387.00 S16644 00 SI 50000 SI CJOO()j sooo SOOD $\ 464 .52 51ROO00 $22 408.52 
1101 TRANSlTORIO AUXtt..IAR OE SERVICIOS EN EL HOGAA G·04 Sl,580.50 SOOD $1.580.50 518 966 00 51 500.00 S1 ()OOOI SOOD SOOD $1 642.15 $1 800.00 $24 908.15 
801 TRANSIT ORIO Al.JXILIAR OE SERVICtOS EN EL H0GAR f.609 $739.66 SODO $739.68 S8117592 5150000 51ODO00 SOOD SODO $870 28 $1 800,00 $14 046.1A 
801 TRANSIT ORIO CONSERJE T·038 $933.34 SODO $933.34 $1120008 SI 500 00 5100000 SOOD SODO $1 048.06 $1,800.00 $16548 .14 
801 TRANSITORIO ENFERMEROl'Al GENERALIST A T·150 I 53,281.00 SO.DO $3,281.00 $39,372 00 SI 500 00 $100000 SO.OD SODO 5320321 5180000 $46,875.21 
801 TRANSITORIO ALJXILIAR OE SISTEMAS OE OFICINA T- 141 I $1,395 00 SO.DO $1,395.00 $16 74000 5150000 $100000 SODO SODO St 471.A6 $1 800.00 $22511.1\6 
801 TRANSITORIO SUPERVISORIAI OE SERVICIOS OE AllMENTOS T· 611 1 51.827.00 SODO $1,627.00 $19,524 00 51 50000 51,000 00 SODO SODO $1 684 .R4 $1 800.00 S25 508 R4 
801 TRANSIT ORIO CONOUCTORIAI VEHICULO OE MOTOR PESAOO T-781 I $1,538 00 SODO $1,538 00 $18456 00 $1 50000 $1,00000 SOOD SO.OD $1 603.13 $1 800.00 $2435913 
801 TRANSITORIO CONOUCTORIAI VEHICULO OE MOTOR PESAOO T-782 I Sl.538 00 SOOD $1.538.00 $18456.00 $1 50000 $1 00000 SO.OD SOOD $1 603.13 $1 800.00 S24 359.13 
801 TRANSITORIO TRAB"-IADORfAI SOCIAL T-206 I $2,467.00 SO.OD $2,467,00 $29.604 00 $1 50000 $1 000.00 SOOD SODO $2,455.96 Sl.80000 $38,359 96 
801 TRANSITORIO COCINEROfAl T-154 I Sl.40000 SOOD $1,400.00 $1680000 St 500 00 $1 00000 SOOD SODO $1 476.45 S1 600.00 $22 57645 
801 TRANSITORfO COCJNEROfA 1·194 I Sl,387.00 SO.DD 51,387.00 $16.644 .00 $1 500.00 $1 000.00 SOOD SO.DO $1 464.52 $1 800.00 $22 408 52 
801 TRANSIT ORIO ENFERMERQ(A) GENERAl.ISTA T-239 I $3,281 .00 SO.DO $3,281 00 S39 372.00 $150000 $1 000.00 SODO SODO $3 203 21 SI 600.00 $46 875 21 
801 TRANSITORIO AUXIUAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-197 I S924.34 SODO $924.34 S11 092.08 S150000 SI 000.00 SOOD SOOD $1 039.79 $1 800.00 $16431.87 
801 TRANSIT ORIO CONOUCTORfA VEHICULO DE MOTOR PESAOO T-698 1 $1,538.00 $285.00 $1,823.00 521,876.00 S1 500 DO SI 000.00 SO.DD SOOD SI 864.76 $1 800.00 $28,040.76 
801 TRANSITORIO CONOUCTORfA VEHICULD DE MOTOR PESADO T-142 I $1,538.00 SODO 51.538.00 SUI 456 00 S1 50000 SI 000.00 SOOD SOOD SI 603.13 $160000 $24 359.13 
801 TRANSIT ORIO FUNCIONARJO(A\ AOMINISTRAT!VO<AI T·349 I $2,035.00 $241.00 $2.276.00 527 312.00 $1 50000 $1 00000 SO.OD SO.DO $2.28062 $1 &00.00 S33 892.62 
1101 TRANSITORIO Al.JlllLIAA DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-158 I 5842.93 SODO $8-S293 $10 115.16 $1 50000 S1,DOOOO SOOD SO.DO $965.06 51,80000 $15.380.22 
801 TRANSIT ORIO OFICINtSTA T·022 I Sl ,39000 sooo $1,390.00 $16.68000 $1,500 00 $1 00000 SODO SO.IV SI 467.27 $1 800.00 $22447.27 
801 TRANSIT ORIO TRABA.IADORfAI SOCIAL , ...... I $2,467 00 SO.OD $2,467.00 $29604.00 Sl,500 00 SI 000 00 sooc SOO< $2455.96 SI BOO 00 $36 359 96 



Munlclplo AutOnomo de Toa Baja 
Oflclna de AdmlnlstraclOn de Recursos Humanos 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026 

DoplD 
!atalu. - NurMrOde 

C.nlldod - Dlerenclal Buekto Total S.llrloAnual 
............ ...... 9ono de Ratancl6n Dono .. 8egwvSodoly 

Plan M6dlco ,_ ..... ........ 8ueida 1125.00 ... ..... Pollclas Retenc~ lhdkan Patron.I 
801 TRANSITOR:IO COCINEROfAJ T-283 1 $1,400.00 S0.00 $1,400.00 $16 80000 $1 50000 $1,000.00 S0.00 S0.00 $1 476.45 $1 800.00 $22 576 45 
1102 TRANSITOR:IO COCINEROfAJ G-02 1 $1,580.50 S0.00 $1,580.50 $18,966.00 Sl 500.00 $1,000.00 S0.00 sooo S1 642.15 51 800.00 $24 908.15 

801 TRANSITORIO 
AUXILIAR DE SERVICIOS A PERSONAS DE EDAD 

T-209 1 $1,400.00 S0.00 $1,400.00 516,800.00 $1 ,50000 Sl,000.00 S0.00 S0.00 $1,47645 $1,800.00 $22,57645 
AV~ZADA 

801 TRANSITORIO TRABA..IADORIA SOCIAL T·270 1 $2,467.00 $000 52,467.00 $29.604 00 $1 500.00 $1 000.00 50.00 50.00 $2 455.96 $180000 $36.359 96 
315 TRANSITORIO VACANTE CON PRESUPUESTO TRABAJADORIA SOCIAL T·040 1 $2,467.00 $000 $2,467.00 $29 604.00 $1 500.00 $1 00000 5000 5000 $245596 S1 800.00 $36,359 96 
801 TRANSITORIO OFICIN1STA T·IOS 1 $1,390.00 5000 $1,390.00 S16,680.00 SI 500.00 $100000 $000 5000 $1 467.27 $180000 $22 447.27 
801 TRANSITORIO lRABAJADORIA SOCIAL T-229 1 $2,43500 51 00 $2,43600 $29 23200 S1 500.00 $100000 5000 sooo S2,427.50 S1.800 00 S35 959.50 
801 TRANSITORIO FUNCIONARI04A ADMJNISTRAllVQ(A T-116 1 $2,06500 5000 $2.065.00 $24 780.00 $1 500.00 $1 00000 50.00 $000 52.086.92 $1,800 00 $31 166 92 
801 TRANSITORIO COOROINADORtA ADMlNISTRATlVDIAl T-055 1 $2,028.64 5000 $2.02864 $24 343 68 $1 50000 $1 00000 $000 5000 S2 05354 SI 800 00 $30697.22 
801 TRANSITORIO CONDUCTOR/Al VEHICULO DE MOTOR LIVIANO T-778 1 $1,385.00 5000 $1,385.00 $1662000 $1 500.DO $1 00000 5000 5000 $1 462.68 $1 800.00 S22 382.68 
801 TRANSITORIO ENFERMER(){A GENERAUSTA T-791 I $3.281 00 S0.00 $3,281 .00 $39,372 00 S1 500.00 SI 00000 5000 5000 $),20321 SI 800.00 $46 875 21 
801 lRANSITORIO AUXll.IAR OE SERVICIOS EN EL HOGAR T-059 1 S731J.61 $000 $738.61 $8,863.32 SI 500.00 S1 000.00 so~ 5000 $869.29 $180000 S14 03261 

"'" lRANSITORIO TRABAJADOR(A) SOClAL T-188 1 $2,467.00 $000 $2.467 00 S29.604 00 S1 500.00 $1 000.00 so~ 5000 S2.455.9E SI 800.00 S.36 359 96 
306 lRANSITORIO AUXlUAA OE SERVICIOS EN EL HOGAR T-018 1 Sl,387.00 5000 S1 ,387.00 $16,644 00 $1 500.00 $1 000.00 50.00 5000 $1464 52 S11HJO 00 $22408.52 
1310 TRANSIT ORK> AUXIUA.R DE SERVfCIOS EN EL HOGAR T-144 I S739.67 5000 S739.67 $11,87604 St 500.00 SI 000.00 $0.fl( 5000 $870.27 $1 800.0C $14 046.31 
801 TRANSITORtO AUXILIAR DE SERVfCIOS EN EL HOGAA T·G47 1 $1.387.00 $000 $1,387.00 S16,644 ex: SI 500DI St 000.0C $000 $000 SI 464 52 St 800 oo 522 40lUi2 
801 TRANSITORtO AUXIUAA DE SERVfCIOS EN EL HOGAR T- 149 1 S924 72 5000 S924 72 Sil 096.64 SI 500.0I S100000 $000 5000 Sl 040.14 SI 800.00 $16 436.78 
801 TRANSIT ORIO AUXILIAR DE SERVfCIOS EN EL H0GAR T·220 1 S1,387.00 5000 51.387.00 Sl6 644 00 SI 50000 SIOOOOO 5000 5000 SI 464 52 S1 800.00 522 408 52 
801 TRANSITORtO CONOUCTORlAI VEHICULO DE MOTOR PESAOO T·215 1 Sl.538 00 50.00 Sl.53800 S18.45B 00 S1 50000 SI QOOOI' 5000 50.00 $1 603.13 $1 800.00 $24 35ff.13 
801 TRANS1TOR:IO CONSERJE T·062 1 Sl,387 00 S0.00 Sl.387.00 $18644 00 $150000 $1 000.00 50.00 S0.00 S1 464 .52 $1 800.00 $22408 52 
801 TRANSITORIO lRABAJAOORlA SOCIAL T·233 1 $2,467.00 $000 $2,467.00 $29604 00 S150000 $1 000.00 5000 sooo S2 455.96 Sl 800.00 S36 359 96 
801 TRANSITORIO TRABAJAOORlA SOCIAL T-172 1 $2,467 00 $000 52,467.00 529.604 .00 Sl soc 00 $100000 5000 5000 S2 455 96 $1 IIDOOO S36 35996 
801 lRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGA.A T-133 I $1,387.00 $000 $1,387.00 S16.644.00 Sl 500.00 $1 00000 5000 5000 51 464.52 $1 800.00 $22 408.52 
801 lRANSITORIO AUXJLIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-715 1 S1,387.00 S0.00 $1,387.00 $16 644.00 SI 500.00 SI 000.00 5000 5000 $1464 52 $1 600.00 $22408.52 
801 TRANSIT ORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-593 1 S739 66 $000 $739 66 $8,875 92 S1 500.00 SI 000.00 50.00 S0.00 $870.26 S160000 $14,046.18 
306 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-192 1 S924.34 5000 S924.34 $11 092.08 Sl 50000 S1 00000 50.00 50.00 S1 039.79 S1 800.00 $16431.87 
801 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-100 1 $1.387.00 50.00 $1,387.00 $16644 00 Sl 500.00 51 000.00 50.00 50.00 SI 464 52 SI 800.00 $22 40852 
801 TRANSIT ORIO CONDUCTORfAI VEHICULO DE MOTOR PESADO T·334 1 $1,538.00 50.00 Sl,538.00 $18456.00 $150000 $1 00000 5000 5000 S1603.13 S1 800.00 $24 359.13 

"'" TRANSITORIO OFICINISTA T-118 1 Sl ,390.00 50.00 $1,39000 S16680 00 $150000 S1 000.00 $000 5000 Sl 467.27 $180000 S22 447.27 
801 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-013 1 $1 ,387 00 $000 $1,38700 $16 644 DO SI 500 00 $1 000.00 S0.00 5000 $1 46452 S1ROO00 $22408 52 
801 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-181 I $1 ,387 .00 5000 51,38700 S16.644 00 SI 50000 $1 OOOOI $000 $000 $146452 $180000 $22408.52 

"'" lRANSITORIO AUXILIAR DE SERV!ClOS EN EL HOGAR T-104 I Sl,387.00 $000 51,387.00 S16 644 DO .ti 500.00 s1 ooorw $000 5000 Sl 464.52 S180000 $22 408 52 

"'" TRANSIT ORIO TE:CNIC(){A DE SISTEMA.S DE OflCINA T0 019 1 $1 ,U'i.OO $000 Sl,435.00 S17 22000 $1 500.00 $1 000.00 50.00 5000 SI 508511 St /\0000 $23 028 58 

"'" TRANSIT ORIO ENFERMERO(A) PRACTICO(A) LICENC:IAOO(A) T·6l7 1 S2,Z4900 $000 $2,249.00 $26,988 00 Sl ,500.00 $1 ,000.00 500! 5000 $2,255 83 51,800.0C $l3,5.a38l 

"'" TRANSITORIO AUXlllA.q OE SERVICIOS EN EL HOGAA T·585 I $73966 5000 $7l 9fi6 1A875.92 $1 500.00 $1 00000 $Of)( 5000 $1\7026 $1 ROO.OC $14046.1 
Ml TRANSITORtO TRABAJADORlA SOCIAL 1· 249 I $2,48700 5000 $2,467.00 $29604 00 $1 500.00 SI 000.00 sooo sooo 52455.96 $1 AM.00 $36 359 9ti 
801 TRANSITORtO AUXILIAR DE SERVtCIOS EN EL H0GAR T- 161 1 St ,387 00 $000 Sl,387.00 S1fl.6440C SI 500 00 $1 000.00 sooo sooo St 464 52 $180000 $2240lt.52 
llOI TRANSITORtO AUXIUAA OE SERVtCIOS EN El HOGAR T-587 1 $739 66 5000 $73966 $8,1\7592 "-1 500.0I 5100000 5000 $000 $87026 SI 800.DO S14 046.18 
801 TRANSITOR:tO ENFERMEROlAI GENERALIST.A. T-375 I SJ,281 .00 5000 $3,281 ,00 S39 372.0I' SI 5QOOI s1 ooonr 5000 $000 S320l.21 5180000 $46 875.21 
801 TRANSIT ORIO lRAB~AOORlA SOCIAL T-065 I $2,467.00 $000 $2,467.00 $29 604 00 $1 50000 $100000 5000 sooo S2 455 96 $1ROO00 SJ6 359.96 

"'" TRANSIT ORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-724 1 $1,387 00 $000 $1,387 .00 SHi644 00 $1 500.00 Sl 000.00 50.00 $0(}( S1464 5 S1 B00.00 S22408 52 
801 TRANSIT ORIO FUNCIONARIOfA ADM!NISTRATIVQfA T-531 1 $2,065 00 $000 $2,005 00 $24 7A0.00 $1 500.00 $\ 000.00 50.00 50.00 $2 OA6 92 $180000 S31166 .92 
801 TRANSIT ORIO AUXH..IAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T· 199 1 Sl,387 00 $000 $1 ,387 .00 $16644 00 S1 500.00 $1 00000 5000 $0 .00 $1 464 52 $1 80000 $22 408 .52 
801 TRANSIT ORIO AUX/llAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T·117 1 51,387.00 5000 $1,387 00 516644 00 SI SCIO 00 $1,000.00 5000 5000 Sl 464 .52 SI 800.00 522,408 .52 
801 TRANSIT ORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAA T-201 1 $1,387 00 5000 $1,387.00 $16 644 00 SI 500.00 SI 000.DO 5000 5000 SI 464 .52 S1 800.00 $22408 .52 
801 TRANSIT ORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-210 1 Sl.387,00 50.00 Sl,387.00 $16.644.00 S1 500.00 SI 000.00 SO.DO 5000 SI 464.52 S1 800.00 $22408.52 
801 TRANSITORIO TRABAJADORIAI SOCIAL T-043 1 $2,467.00 50.00 $2,467.00 $29,604 00 SI 500.00 SI 00000 50.00 5000 S2 455.96 $1 800.00 S36,359 96 
801 TRANSITORIO ENFERMEROfA GENERALIST.A. T-195 I S3,07B.OO 5000 S3.078.00 S36.93600 $1 500.00 $1 000.00 50.00 sooo SJ 016.85 S1 800.00 $44 25285 
306 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-152 I $1,385.00 5000 Sl,385.00 $16 fl2000 $150000 $1 000.00 50.00 5000 Sl 462.68 Sl 800.00 $22 38268 
801 TRANSITORIO ENFERMEROlA GENERALIST A T-191 1 53.281 00 5000 $3.281.00 $39 37200 $150000 $100000 5000 5000 $3203.21 $180000 $.48 875.21 
306 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-203 1 $1.11000 50.00 $1,110.00 $13,32000 SI 500.00 51 000.00 5000 5000 SI 210 23 SI 800.00 $1883023 
801 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-153 1 $73966 S0.00 $73966 $8,875 92 $1 500.00 SI 000 00 5000 sooo $117026 S1 800.00 Sl4 046 18 
801 lRANSITORIO CONDUCTORIA VEH CULO DE MOTOR PESADO T-033 1 Sl,538.00 sooo $1,538.DO S18 456.00 SI 50000 $1 000.00 S0.00 $000 $1 603.13 S1 R00.00 $24 359.13 
801 lRANSITORIO OFICINISTA T·111 1 Sl,390.00 5000 Sl.39000 S16,6&0.00 $1 500.00 SIOOOOO 50.00 sooo $1467.27 S1 B00.00 $22 447.27 
801 TRANSIT ORIO AUX/llAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-441 1 S73966 sooo S739 66 SA B75 9 S1 50000 $1 00000 5000 5000 $8702fi SI 80000 $14 046.IA 
801 lRANSITORIO AUXlllAR DE SERVICIOS EN El MOGAR T·159 1 Sl,387.00 $000 $1,387.00 S16644.nt St 50000 $1 000.00 S0.00 sooo Sl.464.52 $1.800.00 $22 408 52 
801 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-051 I Sl,387.00 $000 $1,387.00 Sl6.644.00 $1 soooo $100000 5000 5000 Sl.464 52 $1.800 00 S224M.52 
801 TRANSITORIO VACANTE CON PRESUPUESTO AUXIUAR DE SERVICIOS EN El H0GAR T-254 1 $1,387.00 $000 51.387.00 S16 644 00 $1 500.00 SIOOOOO 5000 5000 $1 464.52 $1 80000 S224M.52 
801 TRANSITORtO VACANTE CON PRESUPUESTO AUXILIAR OE SERVICIOS EN EL MOGAR T-19ft I $1 ,385.00 $000 Sl,385 00 S1662000 $1 500.00 $1 0000 $000 5000 $1 462.68 $1 800.00 S22 382611 
801 TRANSITORIO VACANTE CON PRESUPUESTO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL M0GAR T-162 I $1,38500 $000 Sl,385.00 Sl6.62000 S1 50QOI' St,QOO.ni SOM 50(}( $1 46268 S1 800.00 522.382 6A 
801 TRANSIT ORIO VACANTE CON PRESUPUESTO AUXILIAR OE SERVICIOS EN EL HOGAR T·2S5 I Sl ,385 00 $000 $1.385.00 $1862000 Sl 500 00 5100000 50.00 5000 Sl 46268 SI 80000 522.382 68 

"'" TRANSITORIO VACANTE CON PRESUPUESTO AUXILIAR OE SERVK:JOS EN EL HOGAR 1·269 1 S1,385.00 S0.00 Sl.385 00 $16.62000 S1soooc Sl.000.00 5000 5000 $1.462.68 SI 800.0C $22,382 68 
801 TRANSIT ORIO ENFERMER(){A GENERALIST.A. T-37J 1 SJ,078 00 $1.00 $3,078.00 S36.936.00 S1 50000 S1 00000 5000 5000 SJ.016.85 SI 800.00 $44 252.85 
801 TRANSIT ORIO OFICW. DE COMPRAS T-112 1 Sl.811 00 $000 $1,811 00 $21 732.00 $1 50000 SI 000 00 50.00 5000 S185375 S1BOO00 $27 885.75 
801 TRANSITORIO OFICW. DE COMPRAS T-067 1 Sl.811 00 $0.00 51,811 00 $21 732.00 S1 500.00 $1 000.00 5000 $000 SI 853.75 51 800.00 $27 885.7.5 
801 TRANSITORIO AUXILIAR DE COMPRAS T-219 1 Sl.437.00 50.00 $1,437.00 $17 244 00 $1 500.00 $1 000.00 50.00 5000 Sl 51042 S1 80000 $23 054 42 
801 TRANSITORIO OFICIAL DE COMPRAS T-595 1 Sl,811 00 SO.DO Sl,811.00 $21 732.00 $1 500.00 S1 000.00 50.00 sooo $1 853.75 S1 800.00 S27 885.75 

801 TRANSITORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y ri.WHENIMIENTO T·221 1 Sl,387 00 $31800 $1,705.00 520,46000 Sl,50000 $1,000 00 50.00 50.00 $1,75644 $1,800.00 $26,516.44 

801 TRANSITORIO TRABAJAOOR(A) DE CONSERVACION Y ~WHENIMIENTO T-774 I $1 ,387.00 $11800 $1,705.00 $20,460 00 Sl,50000 $1,00000 50.00 50.00 Sl,75644 $1,800.00 $26,516 44 

801 TRANSIT ORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y '1.WHENIMIENlO 1-260 1 $1,387.00 $318.00 $1,705 00 $20,460.00 $1,50000 Sl,000.00 5000 50.00 Sl,75644 $1,BOO 00 $26,516.44 

801 TRANSIT ORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMJENTO T-131 1 $1 ,387.00 $31800 51.705.00 $20,460.00 S1,SOO.OO $1,000.00 5000 50.00 $1,75B.44 Sl,800.00 $26,51644 

801 TRANSITORIO COOROINAOOR(A) ADMINISTRA TIVO(A) T-143 1 $2,25700 5'34 00 52,691.00 $32,29200 $1,500 00 S1,00000 5000 5000 $2,661.59 Sl,80000 $39,2.53.59 

801 TRANSIT ORIO COORDINADOR(A) MJMINISTRA TIVO(A) T·039 I 52,23500 $000 $2,235 00 $26,82000 51 .50000 $1,00000 5000 5000 $2,242.98 $1,800.00 SJl,362.98 



Munlclplo Aut6nomo do Toa Baja 
Oficlna de Admlnlstracl6n do Recurses Humano5-

,,.,, .. ..... &latu. - NUmero m I canUdad ...... 
801 I TRANSITORIO I ITRABAJADOR(A) DE CONSERVACK)N Y t.WJTENIMIENTO I T-253 

801 I TRANSITORIO [ ITRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y P..WffENIMIENTO I T-251 

801 I TRANSITORIO J ITRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO I T-122 

801 I TRANSITORIO I ITRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y P..WHENIMIENTO I T-327 

801 I TRANSITORIO I ITRABAJADOR(A) DE CONSERVACK)N Y P..WHENIMIENTO I T·661 

801 I TRANSllORIO I IGERENTE I T-047 

DISTR/BUTIVO DE PERSONAL 2025-2026 

- Dforanclzll l Suolclo Totnl I S.klrlo Anml 

$1,387 001 $318.00 $1,705.00 520,460.00I 

51,387.00I 5318.oo $1,705.00 $20,460.00 

51,387.00l 5318.00 51,705.00 $20,460.00 

s1,3Ss.001 5318.oo 51,703.00 520,436.00, 

$1,387 001 $318 00 51,70500 520,460.00 

52,359.ool so.oo $2,359.00 $28,308.00 

........... 
Suekfo $125.DG 

$1,500.00 

51,500.00 

51 ,500.00 

$1,500.00 

$1,500.00 

51,500.00 

....... 
Navldod 

$1,000.00 

51,000.00 

$1 ,000.00 

$1,000.00 

s1,ooo.001 

$1,000.00 

Bona de RNncl6n J !ono do J &.guro Badal y 
Polciu Retenci6n Medk:are Patronal 

SODO SODO 51,756.44 

SO.DO, SO.DOI 51,756.44 

S0.00! SO.DO 51,75644 

SO.DO SO.DO $1,754.60 

SO.DO SO.DO 51,756.44 

SO.DO SO.DO 52,356 81 

PbnM6dlco T ... I 

$1,800.00 $26,516.44 

51,800.00 526,516.44 

$1,800.00 $26,516.44 

$1 ,800.00 526,490.60 

$1,800.00 526,516.44 

51,800.00I 534 ,964.81 

801 I TRANSITORIO IVACANTE CON PRESUPUESTO ITRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO I T-236 51,385.00 I so.oo 51,385.00 516,620.001 51,500.00I 51,000.001 so.001 so.001 51,462.681 s1,800.00I 522,382.68 

801 TRANSITORIO VACANTE CON PRESUPUESTO OFICINISTA T-316 1 $1,385.00 SO.DO 51,385.DO $16 620.00 51 500.DO $1 000.00 SO.DO $0.00 $146268 51 800.00 $22,382.68' 
801 TRANSITORIO VACANTE CON PRESUPUESTO TRABAJADORIA SOCIAL T-173 1 $2,435.00 51 00 52,436.DO 529 232.DO $1 500.00 $1 000.DO SO.DO SO.DO 52427.50 51 800.00 $35,959 50 
801 TRANSITORIO VACANTE CON PRESUPUESTO TRABAJADORIA SOCIAL T·226 1 $2.435.00 $2.DO 52,437.00 529 244.DO SI 500.00 $1 ODO.DO SO.DO SO.DO 52,428.42 $1 800.00 $35 972.42 

LEY-52 TRANSITORIO CONTADORIAI T-328 1 $2,467.00 SO 00 $2,467.00 $29 604.00 $1 500.00 51 000 DO SO.DO $0.00 52 455.96 $1 800.00 $36 359.96 
I 801 TRANSITORIO AUDITORIA OE IMPUESTOS MUN1CIPALES l-632 1 $1,487.00 5232.00 51,719.00 $20 628.00 51 500.00 51 000.00 $0.00 S0.00 51 769.29 51 800.00 $26 697.29 

801 TRANSITORIO RECA.UDADORIA AUXlltAR l-295 1 $1,951.00 S0.00 51,951.00 523 412.00 $1 500.00 $1 000.00 SO 00 S0.00 51 982.27 51 800.00 $29 694,27 
801 TRA.NSITORIO TECNICO<A.l DE SISTEMAS DE OFICINA T-281 1 51,566.00 S0.00 51,566.00 $18,792 00 51,500.DO $1,000.00 S0.00 S0.00 $1,628.84 51,800.00 $24,720.84 

001 I TRANs1roo1o l ITECN1CO(AJOES1srEMASDEOF1CINA I r-211 I 1 I 51,4J5DOI so.DOI Sl.435.DOI m.220.DOI s1,50ooo1 51,000.DOI so.DOI SODOI 51,508.5111 51,BOO.DOI 523,028.511 

801 I TRANSITORIOI ICONTADORIAJ J T-003 I 1 _1 __ $_?,~~QQl_ja.OOl_____g,467.DOJ __ ~~ 51,500.00I 51,000.DOI S0.001 SO.DOI 52,455.961 $1,800.00I 536,359.96 
801 TRANSITORIO PAGADORIAl OFICIAL 1·274 1 51,710.00 SO.DO $1,710.00 520 5 ~ 
801 TRANSITORIO CONTADORIAI 1·202 1 $2,467.00 S0.00 $2,467.00 529 604 00 $1 500.00 $1 000.00 S0.00 :S0.00 :SZ 455.96 $1 B00.00 $36 359.96 

LEY-52 TRANSITORlO CONTADORIA T-322 1 $2,467.00 S0.00 52,467.00 $29604.00 $1500.00 51000.00 S0.00 SO.DO $245596 $1 800.00 536359.96 
801 TRANSITORIO OFICINISTA T-119 1 $1,390.00 S0.00 51,390.00 $16 680.00 $1 500.00 $1 000.00 SO.DO $0.00 $1 467.27 $1 800.DO 522 447.27 
801 TRANSITORIO PAGAOORfA AUXILLAA T-01 4 1 $1,390.DO SO.DO $1,390.DO $16,680.00 51 500.DO $1 000.00 S0.00 SO.DO 51 467.27 $1 800.DO 522 447.27 

LEY·52 TRANSITORIO FUNCIONARIO<A.l ADMINISTRATIVO<Al T-331 1 52,065.00 5324 00 52,389 00 528.668.00 $1 500 00 51 000.00 S0.00 $0.00 52 384 35 $1 800.00 $35,352.35 
801 TRANSITORIO AUOITORIA.I DE IMPUESTOS MUNICIPALES T-266 1 $1,487.00 $232.00 $1,719.00 $20 628.00 $1 500.00 $1 000.00 SO.DO SO.OD $176929 51 800.00 526,697.29 
801 TRANSITORIO FUNCIONARIO<A ADMINISTRATlV()(A T-113 1 52,065.00 S0.00 $2,065.00 $24 780.00 $1 500.00 $1 000.DO S0.00 SO.DO 52 086.92 $1 800.00 $31 166.92 
801 TRANSITORIO CONTADORIA T-196 1 52,467 00 S0.00 $2,467,00 529.604.00 $1 500.00 $1 000.00 S0.00 SO.DO 52 455.96 SI 800.00 $36,359.96 
801 TRANSITORIO RECAUDADORIA.IOFICIAL T-31 8 1 $1,735.00 S0.00 51,735.00 $20820.00 51500.00 $1000.00 $0.00 S0.00 $1783.98 $180000 $2690398 
801 TRANSITORIO OFICIALDE INTERVENCIONES FISCALES T-037 1 $1,811.DO S0.00 51,811.00 $2173200 51 500.00 $1 000.00 $0.00 $0.00 $1 A53.75 $1 ROO DO 527 MS.75 
801 TRANSITORIO CONTADORfA T-307 1 $2,435.00 $0.00 52,435.00 529,220 00 $1 500.DO $1 000.DO SO.DO SO.DO $2.426.58 $1 800.DO $35 946.58 
e<l1 TRA.NSITORIO AUDITORIA DE IMPUESTOS MUNICIPAL.ES T-125 1 51,487.DO SO.DO $1,487.DO $17 844 .00 $1 500.00 $1 000.00 SO.DO $0.00 $1 556.32 $1 800.00 523 7D0.32 
801 TRA.NSITORIO ENCAR A DE LA PROPIEDAD T·250 1 St,710.00 SO.DO $1,710.00 $20.520.00 $1 500.00 $1 000.00 S0.00 S0.00 $1 761.03 $1 800.00 $26 51'1.03 
801 TRANSITORIO COOROINADOR SISTEMA DE CONTABIUDAO MEC. T·074 1 $1,977.00 SO.DO 51,977.00 523 724.DO 51 500.00 $1 000.DO S0.00 SO.DO 52 006.14 $1 800.00 $30 030.14 
801 TRANSITORIO CONTAOORIAI T-138 1 $2.467.00 S0.00 $2,467.00 529~.DO $1500.00 $1000.00 SO.DO S0.00 $2455.96 $1800.DO 536359.96 
801 TRANSITORIO OFICINtSTA 1·279 1 $1,385.00 S0.00 $1.385.00 $16,62000 $1500.00 $1000.00 $0.00 S0.00 $1462.68 $1800.00 522382.68 
801 TRANSITORIO FUNCIONARIOfA AOMINISTRATIVOIA T-225 1 52,065.00 SO.DO 52.065.00 $24 78000 $1500.DO $1 000.00 $0.00 SO.DO $2086.92 $1800.00 531166.92 
801 TRANSITORIO OFICIAL DE PRESUPUESTO T-393 1 $2, 114.00 S0.00 $2, 114.DO 525.368.00 $1 500.00 $1 000.00 $0.00 $0.00 52 131.90 $1 800.00 $31 799 90 
801 TRANSITORIO ADM1NISTRADORIA DESISTEMASDEOFICINA T-082 1 $1,977.DO $0.00 $1,977.DO 523724.00 $150000 $1000.00 SO.DO SO.DO 52,006.14 $1800.00 $30030.14 
801 TRANSITORIO INSPECTOR A DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION T-736 1 $2,257.00 $0.00 $2,257.DO $27 084 00 $1 500.00 51 000.00 S0.00 SO.DO $2,263.18 $1 800.00 $33 647. IA 
801 TRANSITORIO FUNCIONARIOfA)AOMINISTRATNO(A) T-315 1 52,065.00 $0.00 $2,06500 $24,7_!)0._()() $1,50().0(J $1,00Q,{Kl 50.00 S0.00 $2,086.92 $1,800.00 $31,16692 
801 I TRANSIT ORIO I ITECNJCOiAIDE SISTEMAS DE OFICINA I T-792 I I 51,437.00I $0.00I $1,437.0QI $17,244.00I $1,500.00I $1,000.00I SO.DOI SO.DOI $1,510 421 $1,800 DOI 523.054.42' 

001 TRANSIT ORIO 

001 TRANSllORIO 

001 TRANSIT ORIO 

001 TRANSITORIO 

001 TRANSIT ORIO 

001 TRANSITORIO !VACANTE CON PRESUPUESTO 

001 TRANSITORIO 

001 TRANSITORIO 
001 TRANSITORIO 
001 TRANSIT ORIO 

001 TRANSIT ORIO 

001 TRANSIT ORIO 

001 TRANSITORIO 

001 TRANSITORIO 

001 TRANSITORIO 

LEY·52 I TRANSrTORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

FUNCIONARIO(AJADMINISTRATIVO(AJ I r-211 I 1 I s2,065.DOI so.DOI S2,065.DOI S24,7'D.DOI 51.soo.DOI s1,ooo.001 so.DOI SODOI S2,086.92I 51,800.DOI 531,168.92 

FUNCIONARIO(A) ADMJNISTRATIVO(A) I T-171 l 1 $2,065 DO I SO.DO I $2,065 DOI 524,780.00I 51,500.00I $1,000.00 

OFICINISTA I T-034 I 1 I $1,390.00I 50.00J 51,390.00I 516,680.00I $1,500.00I 51.000.001 

rEcNICO(AJ oe SERvic1os v t.WHENIMrENTo DE 1_129 I I 51 ,78500 1 so.DOI s1,185DOI 521,420.DOI 51,500.ool s1.ooo.001 
REDES DE COMUNICACIONES 
TECNICO(A) DE SERVICIOS Y P..W\ITENJMIENTO DE 
REDES DE COMUNICACION 
TECNICO(A) DE SERVICIOS Y f.WHENIMIENTO DE 
REDES DE COMUNICACIONES 

TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y P..W.STENIMIENTO 

CONDUCTOR/Al VEHICULO DE MOTOR PESAOO 
FUNCIONARIOfAI ADMINISTRATIVOIAI 
COORDINADORIA) DE ACTIVIDADES 

TRABAJADOR(A) DE CONSERVACllJN Y P..W\ITENIMIENTO 

CONDUCTORfA) VEHICULO DE MOTOR PESAOO 

TRABAJADOR(A) DE CONSERVACl0N Y P..W.STENIMIENTO 

TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y f.W.STENIMJENTO 

TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y P..w-4TENIMIENTO 

1·525 

T·336 

T-317 

T-076 
T-006 
T·470 

T-160 

l - 121 

T-102 

T-213 

T·015 

TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y ~lENIMIENTO I l-329 

TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y P..W.STENIMIENTO I T·319 

TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMJENTO I T-165 

TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y ~TEN1MIENTO I 1·091 

TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y P..w-4TENIMIENTO I T-035 

$2,021.00 $572.00 

$1,785.00 SODO 

51,385.00 $318.DO 

$1,538.00 $353.00 
$2,315.00 SO.DO 
$1,743.00 SO.DO 

5739.67 SO.DO 

$1,538.00 SO.DO 

51,387.00 $318.00 

$1,387.00 $293 DO 

$1,385.00 5318.00 

s1,381.001 5318.oo 

s1 .385.DOI 5318.oo 

$1 ,385001 $318.00 

51,387.00I so.oo 

s1,385.ool so.oo 

$2,593 00 $31,116.00 $1,500 00 $1,000.00 

S1,785.00 521,420.00 51,500 00 51,000.00 

$1,703.00 520,436.00 $1,500.00 51,000.00 

$1,891.00 $22.692.00 $1,500.00 $1,000.D01 

52.315.00 $27,780.001 51.500.00 51.000.00I 
$1,743.00 $20,916.00 51.500.00 Sl.000.00 

$739.67 $8,876.04 51 ,500.00 51,000.00 

$1,538.00 $18,456 00 $1,500001 51.000.00, 

$1,705.DO $20,460.00 $1 ,500.00 $1,000.00 

Sl,680.00 $20,160 001 $1,500.00 $1,000.00 

51,703.00 520,436.00 51,500.00 $1,000.00 

$1,705.DO $20,460.00 $1,500.00 51,000.DO 

$1,703.DO 520,436.DO' $1,500.00 $1,000001 

51.703.00 520,436.DO $1,500.DO $1,000.00 

$1,387.00 516,6411.00 $1 ,500.00 51,000.DO 

51,385.DO 516,620.DO s1,500.ool 51,000.DO, 

SO.DO $0.00 52,086.921 Sl,800.oo: $31,166 .92 

SO.DO SO.DO 51,467.27 $1,800.001 522.447.27 

SO.DO SOOD $1,82988 $1,800.DO $27,549 88 

SO.DO SO.DO 52,571.62 $1,600.00 $37,987.62 

SODO SO.DO 51,829 88: 51,800.DOI 527,549 88 

SO.DO S0.00 $1,754.60 $1,800.00 526,490.60 

SO.DO SO.DO $1,927.19 $1,800.00 $28,919.19 
SO.DO SO.DO $2,316.42 $1,800.00 $34,396.421 
SO.DOI SO.DO $1,791.32; $1.800.001 527,007.32 

SO.DO SODO $870.27 $1,800.00 514,046.31 

SO.DO SO.DO 51,603.13 $1,800.00 $24.359.13 

SO.DO SO.DO 51,75644 $1,80000 $26,516.44 

SO.DO SO.DO $1,73349 $1 ,600.00i $26,193.49 

SODO SO.DO $1,754.601 $1,800.00 $26,490.60 

SO.DO SO.DO 51,75644 $1,800.00 $26,516,44 

SO.DO SO.DO $1,754 60 Sl,800.00 526,490.60 

S0.00 SO.DO 51,754.601 $1,800.00 526,490.60 

SO.DO SO.DO 51,464.52 51,800.00 $22,408.52 

SO.DO SO.DO $1,462.68 $1,800.DO, $22,382.68: 



Municipio Aut6nomo de Toa Baja 
Oflclna de Admlnlstracl6n de Recursos Humanos 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026 

~· & ...... ,_ .. -· c.-.. - Dhrwndl I SU.Ida Tat.Ill Salllr'° ANNll 
......._ .. -.. Bona de Ret9nci6n Bono .. -llodaly Pi:lnMMk:o 1 ... 1 ...... S&teldaS125..00 Na-d Polclaa ......., .... Medlcllrw sa.tronml 

801 TRANSrTORIO 
COORDINADOR(A) DE ACTIVIOADES OEPORTfVAS Y 

T-216 1 $1 ,409 00 sooo $1,409.00 $16,908.00 $1,500 00 $1,000 00 sooo S0.00 51 .484 .71 51 ,800 00 522,692.71 RECREATNAS 
801 TRANSITORIO VACANTE CON PRESUPUESTO AOMINISTRAOORfA OE INSTAJ..ACIONES OEPORTIVAS T.J80 1 $2,159 00 sooo $2,159 00 $25 908.00 51.50000 5 1 00000 sooo sooo 5217321 $1 800.00 532 381.21 

801 TRANSITORIO 
COOROINAOOR(AJ DE ACTIVIDADES DEPORTfVAS Y T..405 1 $1,409.00 S0.00 $1.409 00 $16,908.00 $1,500.00 $1,00000 sooo S0.00 $1,484.71 $1,800.00 $22,692.71 RECREATIVAS 

801 TRANSITORIO 
COORDINADOR(A) DE ACTIVIDADES OEPORTIVAS Y 

T-107 1 St,409 DO sooo $1,409 00 $16,908 00 $1,500.00 St,000.00 sooo S0.00 51,484 .71 $1,800.00 $22,692.71 RECREATNAS 

801 TRANSITORIO TRABAJADOR(A) oe CONSERVACION y ~WffENIMIENTO r.299 1 $1,Ja5.00 sooo $1,JH5.00 516,620 00 $1 ,500.00 Sl,000 00 $000 sooo $1 ,46268 $1,800.00 $22,38268 

801 TRANSITORIO TRABAJADOR(A) OE CONSERVACf6N Y ~WHENIMIENTO f .06<) 1 $1,385 00 sooo St,385.00 $16,620.00 $1 ,500.00 St ,000.00 SODO S0.00 $1,462.68 $1 ,800 00 $22,382 68 

801 TRANSITORIO 
COOROINADOR(A) DE ACTIVIOAOES DEPORTIVAS Y 

T-658 1 $1 ,387 00 sooo St,387.00 $16,644 .00 St,500.00 $1,00000 sooo sooo $1,464 52 $1 ,80000 $22,408 52 RECREATNAS 

801 TRANSITORIO 
COORDINADOR(A) OE ACTIVIDAOES DEPORTIVAS Y 

T-650 1 51,409 00 $000 $1,409 DO $16,908.00 $1,500.DO St.000.00 sooo SO.DO 51,484.71 51,800 00 $22.692 71 RECREATIVAS 

801 mANSlfORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANlENIMIENlO T-204 1 $1,387.00 sooo $1,387.00 516,644 .00 $1,500 00 Sl,000.00 $0.00 sooo $1,464 52 $1,800.00 $22,408 52 

LEY·52 TRANSllORlO 
COORDINADOR(A) DE ACTIVIOADES OEPORTIVAS Y 

1·271 1 St,409 00 S0.00 51,409.00 $16,908.00 51,500.00 S1,DOOOO SODO sooo S1,484.7t $1 ,800.00 $22,692.7 1 RECREAllVAS 

801 TRANSllORIO 
COORDINADOR(A) OE ACTMOAOES DEPOR TIVAS Y 

f..072 1 S751 .66 S0.00 5751.66 59,019 92 Sl ,500.00 Sl ,00000 $000 sooo $881 27 $1,BOODO S14,201. 19 RECREATIVAS 

801 TRANSlfORIO fRABAJADOR (A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1·211 1 $739.68 sooo $73968 $8,876, 16 $1,500 00 $1,00000 sooo S0.00 587028 S1 ,800.00 S14,046.44 

801 TRANSllORIO lRABAJAOOR{A) OE CONSERVACION Y ~WHENIMIENTO 1-383 1 S924 34 sooo S924.34 Stl,09208 St,500.00 St,000.00 S0.00 $ODO $1 ,039.79 St,800.00 516,431 87 

801 TRANSITORIO lRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y ~WllENIMIENTO 1·309 1 $1,387.00 sooo $1,387.00 $16,644 00 51,50000 St,000 00 $0.00 S0.00 $1,464 .52 $1,800.00 522,408.52 

801 TRANSllORIO 
COORDINADOR(A) OE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 

T·004 1 St ,409 00 sooo 51,409 00 SIB,908 00 $1,500.00 51 ,000 DO SODO sooo $1 ,464 .71 $1 ,800 00 522,692 7t RECREAllVAS 

801 TRANSITORIO TRABAJAOOR(A) DE CONSERVACION Y ~W./TENIMlENTO T·096 1 $1,387.00 sooo $1,387 00 51B.G44 00 $1,500.00 $1,000 00 sooo $0.00 Sl,464.52 $1,800.DO $22,408.52 

lEY-52 fRANSITORIO 
COOROtNADOR(A} OE ACT MO.ADES DEPORTIVAS Y ,., .. 1 $1,40900 sooo $1,40900 516,908.00 Sl,500 00 $1,000.00 sooo SODO 51,464.lt 51,800 00 522,692.71 RECREAlfVAS 

LEY·52 TRANSITORIO 
COORDINADOR{A) DE ACTMDADES DEPORTIVAS Y 

1·267 1 Sl,409 00 sooo $1,409.00 $16,908 00 $1,500.00 $1,000.00 sooo sooo $1,484.7t Sl,800 00 522,692.71 RECREAllVAS 

801 TRANSlfORIO 
COORDINADOR(A) DE ACTIVIOAOES DEPORllVAS Y 

f -2HI 1 Sl,409.00 S0.00 $1,409.00 $16,908 00 $1,500 00 Sl,000.00 SODO so.oo 51,484 71 $1,800 00 522,692.71 RECREATIVAS 

801 TRANSITORIO lRABAJADOR(A) OE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1·232 1 $1,385 00 sooo $1,385.00 $16,620.00 $1,500.00 51.000 00 $000 SODO $1,462.68 Sl,800.00 $22.3112.68 

801 TRANSll QRIO TRABAJAOOR(A) DE CONSERVACION Y ~w.ITENIMIENTO 1-302 1 $738.61 S0.00 573861 $8,863 32 $1,500 00 51,00000 $0.00 sooo 5869 29 51,800.00 514 ,032 61 

LEY·52 TRANSllORIO 
COOROINADOR(A) DE ACTIVIDAOES DEPORTIVAS Y 

1·333 1 51 ,409.00 sooo $1,409.00 $16,gl)8,0Q $1,SOODO Sl,000 00 SODO $000 $1 ,484 .71 $1,800.00 $22,692.71 RECREAllVAS 

001 TRANSITORIO 
COOROINADOA(A) OE ACTMOADES OEPORTIVAS Y 

1·057 1 $1,409.00 sooo Sl,409.00 $16,908 00 Sl,50000 $1,000.00 SODO S0.00 $1,464.71 Sl,800.00 522,692 71 RECREAllVAS 
801 TRANSIT ORIO AUXlllAA OE SISTEMAS OE OFICINA 1°127 1 Sl,390.00 sooo Sl,390 00 S16,68000 $150000 51 000.00 sooo SODO $1467 27 St 800 00 522,447 27 

LEY·52 TRANSITORIO 
COORDlNADOR(A) OE ACTIVIOADES DEPORTIVAS Y 

f-265 1 $1,409 .00 sooo 51,409.00 $16,908.00 51,500.00 51 ,000.00 sooo SO.DO $1,464.71 St,800 00 522,692.71 RECREATIVAS 

801 lRANSll ORIO TRABAJAOOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENlMIENlO T-480 1 S1,387 00 sooo $1 ,387.00 $16,644.00 $1,500.00 Sl ,00000 $0.00 S0.00 $1,464 52 S1,800 00 $22,40852 

801 TRANSITORIO OflCINISTA 1-450 1 $1,390 00 sooo $1,390 00 $16.680 00 $150000 $1 000.00 SODO sooo St 467.27 $1 800.00 S22447.27 

801 TRANSITORIO 
COOROlNAOOR(A) DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 

1·120 1 St ,409.00 sooo 51,409 00 S16,908.00 $1 ,500.00 51,000.00 SODO S0.00 $1,484 71 51,800.00 S22,692.7t RECREATIVAS 
801 TRANSIT ORIO OflCINISTA f.29-1 1 Sl.387.00 sooo Sl.J87 oo 518.644 00 $1 50000 $100000 sooo SODO $1464 5 SI 800 DO 522408.52 

801 TRANSITORIO 
COOROINADOR(A) DE ACHVIOAOES OEPOR TIVAS Y 

f.205 1 $1,409.00 sooo $1,409.00 $16,908 00 $1,500.00 51 ,000.00 sooo SODO $1 ,4fl.4 .7t 51 ,800 00 S22,692.7t RECREATr.tAS 
801 TRANSITORIO AO~UNISlRAOORIAI DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 1-045 1 $1,860 00 $000 S1.R60.00 522 320 00 $1 50000 5100000 sooo SODO Sl 8CJ873 S180000 S2fl.51fl.73 

801 TRANSITORIO lRABAJADOR(A) OE CONSERVACION Y ~W>llENIMlENlO T-683 1 $1,385.00 sooo $1,385.00 $16,620 00 $1,50000 $1,000.DO sooo $000 $1,462.68 $1,800.00 S22,382.68 

801 TRANSITORIO AUXILIAR OE SISTEM.A.S OE OFICINA 1-272 1 $1.390.00 $422 DO $1,812.00 521 744 00 $150000 $1 ODO.OD S0.00 S0.00 $1 854 67 S1 800.00 $27 891\67 
LEY-52 TRANSllORIO OFICINISlA 1·330 1 $1,390.00 $000 $1,390.00 516.680 00 51 500.00 $100000 $000 S0.00 $1 467.27 SI 800 00 522447.27 

801 TRANSlfORIO TRABAJADOR(A) DE CONSERVACK'lN Y MANTENIMIENTO l · t 08 1 $1 ,385 00 sooo $ 1,385.00 $16,620.00 $1,500.00 Sl ,00000 SODO SO.DO 51,46268 $1 ,800 00 522,382 68 

801 TRANSITORIO FUNCIONARIOlA) ADMJNISmAl lVO<Al T-13Q 1 52.065.00 sooo 52.065 00 524 780.00 $150000 5100000 $0[)( sooo 52088.92 S160000 531 168.92 
ll01 TRANSITORIO ABOGAOO T·080 1 53.781 00 Sl,432.00 $5.213 00 $62 556.00 $1.50000 $100000 $000 SODO ~976.78 SI ROOOI: S71 ID2.78 
001 TRANSITORIO FUNCIONARtOlA AO~i...irsmATr.10/'AI T-027 I 52.03500 sooo $2.03500 524.42000 $1,50000 SIOOOOO sooo sooo 5205938 ST 800<X SlO 77938 
801 TRANSITORIO MENSAJEROiA CONOUCTORIA T-079 1 Sl.385.00 sooo $1,385.00 $16,620 00 $150000 S100000 sooo sooo $1,46268 St 800.00 522 382 68 
801 TRANSITORIO FUNCK>NARIOIAI ADMINr5mATIVOfAI 1-303 1 $2.035.00 sooo $2,035 00 $24 4200C $1 500.00 $100000 S0.00 sooo S2,059.38 s1 eoo.nn 530 779 38 

LEY-52 TRANSITORIO AUXILIAR DE SISTEMAS OE OFICINA T-335 1 5926.72 $281 35 $1,208 07 $14 496.84 Sl 500 DO SI 000 00 S0.00 $0.00 $130026 St 800.00 520097.10 
801 TRANSITORIO ll:CNICOfA OE SISTEMAS DE OFICINA. T·005 1 $1,437.00 $43900 $1,876.00 S22 512.00 St 50000 $100000 $0.00 $000 SI 91342 St 800.00 S2R 72542 
801 TRANS IT ORIO AUXILIAR DE SISTEMAS OE OFICINA T- 114 1 $1,390.00 $139.00 $1,529.00 518 348.00 St 500.00 St 00000 SODO SO.DO $159487 St 800.00 52424287 

LEY-52 TRANSIT ORIO ll:CNICO{A) OE SISTEMAS DE OF/CINA T-332 1 $1,437.00 $000 $1,437.00 517,244 00 $1 ,500.00 Sl.000.00 SODO $ODO $1,51042 $1,80000 S23,054 42 

801 TRANSITORIO FUNCIONARl()(A. ADMl!lllSTRATNOfA) 1- 186 1 52.065.00 sooo 52.06500 $24 780.00 $1 500.00 5100000 $000 sooo S2 086.92 Sl 800.00 S31166.92 
801 TRANSllORIO AUXIUA.R OE 5'SfEMAS OE OFIC INA T-564 1 $1.390.00 $42200 $1.812.00 521 744.00 51 500.00 St 000 00 $000 sooo $1 ,854 67 SI 800.00 527 898 67 

801 TRANSITORIO TRABAJADOR(A) OE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T· 099 1 $1 ,385.00 $000 $1 ,38500 516,620 00 $1,50000 Sl .00000 SODO $0.00 $1,46268 $1,800.00 522,38268 

00 1 TRANSITORKJ Tl:CNICCMAI DE StSTE~\AS OE OFICINA 1-001 1 $1,415.00 sooo $1,435.00 S17 220 00 $150000 $1000 00 SOM S0.00 SI 508-56 $180000 523028.58 

"'" TRANSITORIO FUNCIONAR IOIAI A.DMINISmAllVO<AI T-050 1 S2.035.00 sooo $2,035.00 524,420.00 $1 500.00 $100000 S0.00 S0.1111 S2 059.38 Sl.800 00 SJO 779 38 

801 TRANSITORIO lRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANlENIMIENTO 1·032 1 St,387.00 S0.00 St,387.00 516,644 00 $1 ,500.00 $1 ,000.00 SO.DO SO.DO 51,464 52 51 ,80000 $22,408 52 



...... -· Estatus ..... 

Munlclplo Aut6nomo de Toa Baja 
Oficina de Adminlstracl6n de Recursos Humanos 

Ndmero de I C.nUdad ...... 
DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026 

....... Dhntncbl I SU.ldo Total I Sabrkl Anual AurMnto a I ........ 
su.kfo $125.DO Nllvldad 

Bono de R9t9"C56n I ...... d• I - Social y 
Polclas Reit•nci6n Medicare Patronal Plan M6dlco 

801 TRANSITOR!O TRABAJADOR(A) OE CONSERVACKJN Y MMITEN1MJENTO T-134 1 $1,387.00 S0.00 $1,387.00 $16,644.00 51,500.00 51,000.00 SO.DO S0.00 $1,464.52 $1,61 ID.DO: 

Tolal 

801 TRANSITORIO COOROINADORfA ADMINISTRATIVCMAI T-031 1 $2,23500 S0.00 52,235.00 $26.620.00 $1 50000 $1 000.00 SO.DO SO.DO 52242.98 $1800.00 $33.362.98 
801 TRANSITOR!O OFICINISTA T-208 1 $1,390.00 SO.DO $1,390 00 $16 680 00 $1 500 00 $1 000.00 $0.00 SO.DO 51 467.27 $1 800.00 $22 447.27 
801 TRANSITORIO FUNCtoNARIQ(A AOMINISTRATNCMA T·042 1 52.257.00 SO.DO 52.257.00 527084.00 $1 500.DO $1000.DO SO.DO SO.DO $2263.16 $1800.00 533647.18 
801 TRANSITORIO CONOUCTORIAl VEHICULO OE MOTOR UVIANO T·036 1 $1,385.00 SO.DO $1,385.00 $16,620.00 51 500.00 $1 000.00 SO.DO $0.DO 51.462.68 $1 800.00 522 382.68 
801 TRANSITORIO OflCINISTA T·030 1 $1,390.00 $0.00 $1.390.00 $16.680.DO 51 500.00 $1,000 00 SO.DO $0.00 51 467.27 $1 800.00 $22 447.27 
801 TRANSITORIO COOROINADORIAIADMINJSTRATIVCMA T-021 1 $2,235.00 SO.DO 52.235.00 526.820.00 $1 500.00 $1000.00 $0.00 S0.00 5224298 $1,800.00 $33.362.98 
801 TRANSITORIO OFICINISTA T-214 1 $1,390.00 SO.DO $1,390.00 $16680.00 $1 500.00 $1000.00 $0.00 SO.DO $1467.27 $1,800.00 $22 447.27 
001 TRANSITORIO FUNCIONARIOIAl ADMINISTRATNOIAJ T-795 1 52.315.00 S0.00 52,315.00 527 780.00 $1 500.00 $1 000.00 $0.00 $0.00 $2 316.42 $1 800.00 $34 396.42 
801 TRANSITORIO RECEPCIONISTA T-227 1 $1.395.00 $0.00 51,395.00 $gl,740.00 $1,500.DO _____ $1,QQO.OO $0.00 SO.DO $1,471 .86 $1,800.00 $22,511.86 

17.00 801 I TRANSITORIO I IAATISTA GRAFICOIAI I T-073 I 1 I 51.437.DOI SODOI 51.4 I . ' I . ' I . ' I . I . I . . I . . . HI . ' 
801 TRANSITORIOTECNICOIAJ DE SISTEMAS DE OF/CINA T-286 $1,437.00 SO.DO 51,437.00 $17,244.00 51,500.00 $1,000.00 SO.DO $0.00 $1,510.42 $1,800 00 523,054.42 
801 I TRANSITOR!O I ITECNICOIA) DE SISTEMAS DE OFICINA l T-012 I 1 51,437.00I so.001 $1,437.00I 517,244 .00I $1,500.00I $1,000.00I SO.DOI so.001 51,510 421 $1,ROO.DOI $23,054 42 
801 I TRANSITORIO I ICOORDINADORIAIADMINISTRATIVO<AI I T-066 I 1 52.235.00I so.001 $2,235.00I 526,820.00I $1,500.00I $1,000.00I so.001 so.001 52,242.981 Sl,800.00I 533,362.98 

801 l TRANSITORIO I lrtcNtcO(AJ OE EMERGENCIAS Mto1cAS - PARAMto1co I r-049 I 1 I 52,811.00 I so.oo I S2,811 001 533,804.ool 51,500.ool s1,ooo.001 so.DOI so.001 52,111.261 s1,800.ool 540,881 20 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

001 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO !VACANTE CON PRESUPUESTO 

801 I TRANSITORIO !VACANTE CON PRESUPUESTO 

801 I TRANSITORIO !VACANTE CON PRESUPUESTO 

801 I TRANSITORIO !VACANTE CON PRESUPUESTO 

801 I TRANSITORIO !VACANTE CON PRESUPUESTO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

TtCNICO(A) OE BLISOUEOA Y RESCATE 

FUNCIONARIO{A) ADMINISTRATNO{A) 

TE:CNICO(A) OE BLISOUEDA Y RESCATE 

OESPACHAOOR(A) 

T!:CNICO(A) DE EMERGENCIAS M!:DICAS • PARAM!:DICO 

TECNICO(A) OE EMERGENCIAS MEDICAS - PARAMl:OICO 

VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEOAO 

VIGILANTE OE VIDA Y PROPIEOAD 

DESPACHAOOR(A) 

DESPACHAOOR(A) 

TECN/CO(A) DE EMERGENCIAS MEOICAS - PARAMEOICO 

Tl:CNICO(A) OE BLISOUEOA Y RESCATE 

TRABA.JADOR{A) DE CONSERVACION Y l.WHENIMJENTO 

FUNCIONARIO(A) AOMINISTRATNO(A) 

Tl:CNICO(A) OE EMERGENCIAS Meo1CAS. PARAP.!E::DICO 

OESPACHAOOR(A) 

FUNCIONARIO(A) AOMJNISTRATNO(A) 

Tl:CNICO(A) DE EMERGENCIAS Ml::OICAS • PARAP.1l:OICO 

OFICINISTA 

Tf:CNICO(A) DE EMERGENCIAS M!:DICAS • BASICO 

FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATNO{A) 

Tl:CNICO{A) OE EMERGENCIAS M!:OICAS - PARAMEDICO 

Tl:CNICO(A) DE EMERGENCIAS MtOICAS • PARAMtOICO 

T!:CNICO(A) OE EMERGENCIAS Ml::OICAS - PARAM!:;OICO 

T!:CNICO(A) OE EMERGENCIAS M!:;OICAS. PARAMeo1co 

T!:;CNICO{A) DE EMERGENCIAS Ml::DICAS - PARAM!:;DICO 

Tl::CNICO(A) OE EMERGENCIAS MCDICAS • PARAMl::DICO 

CONOUCTOR(A) OE VEHICULO DE TRANSPORTE 
COLECTIVO 

PLAN1flCADOR(A) PROFESIONAL 

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE TRANSPORTE 
COLECTNO 

FUNC!ONARIO{A) AOMINISTRATNO{A) 

CONOUCTOR(A) OE VEHICULO DE TRANSPORTE 
COLE CT NO 
CONOUCTOR(A) OE VEHICULO OE TRANSPORTE 
COLECTNO 

T·OB4 

T-168 

T-743 

T-155 

T-169 

T-789 

T-771 

T-200 

r .234 

T-257 

T-077 

T-421 

T·256 

T-407 

T·64 3 

T-189 

T-539 

T-304 

T-280 

T-325 

T·069 

T-190 

T-788 

T-338 

T-339 

T-340 

T-341 

T·252 

T-008 

T-053 

T-164 

T-275 

T-476 

$1,811 .00 SO.DO 51,811.00 $21,732.00 

$2,035 00 $0.00 $2,035.00 $24,420.00 

Sl,811 oo so.oo $1,811.00 $21,732.001 

$1,395.00 SO.DO $1,395.00 516,740.00 

$2,236.00 S0.00 $2,236 00 $26,832.00 

$2,236.00 SO.DO 52,236.00 $26,832.00 

$1 ,435.00 SO.DO $1,435 00 517,220.00 

51 ,437.00 SODO 51,437.00 517,244.00 

$1.437.00 SO.DO $1,43700 517,244 00 

$1 ,39500 SODO Sl ,395.00 516,740.00 

$2,817.00 SO.DO $2,817.00 533,804.00 

$1,811.00 SO.DO $1,811.00 $21,732 00 

51,385.00 SODO $1,385.00 $16,620.00 

$2,065.00 SO.DO 52,065 00 524,780.00 

52,817 .00 SODO $2,817.00 $33,804 00 

$1,437.00 SO.DO $1,437.00 517,244 00 

$2,065.00 $593.00 $2,658.00 $31,896 00 

$2,817.00 SO.DO 52,617.00 $33,804 00 

51,390.00 SO.DO Sl,390.00 516,680.00, 

$2,451 .00 SO.DO $2,451.00 $29,412.00 

$2,03500 5593.00 $2,626 00 $31 ,536 00 

$2,817.00 SO.DO $2,817.00 $33,804.00 

$2,817.00 SO.DO $2,817.00 533,804 001 

52,817 00 SODO 52,817.00 533,804 .00 

$2,817.00 SO.DO $2,817.00 $33,804 DO 

$2,817.00 SO.DO $2,617.00 533,804 00 

$2,817.00 SODO 52,817.00 533,804.00 

51,635.00 $426.00 $2,061.00 $24,732.00 

$5,441 .00 SO.DO $5,441 .00 $65,292.00 

$1,635.00 $436 00 52,071 00 $24,852 oo: 
$2,065.00 5189.00 52.254.00 527,048.00 

$1,635.00 $436.00 $2,071.00 524,852.00 

S163500 5436.00 $2,071.00 $24,852.00 

$1,500.00, 51,000.00 SO.DO S0.00 51,853.75 $1,800.00 527,885.75 

51,soo.001 51,000.00 SODO SODO $2,059.38 $1,800.00 530,779.38 

51,500.00 $1,000.00 SO.DO, SODO $1,853.75 $1,600.00 527,885.75 

Sl,500.DO $1,000.00 SO.DO SO.DO $1,471.86 $1,800.00 $22,511.86 

s1,500.ool 51,000.00 SO.DO SO.DO $2,243 .90 51,eoo.ool 533,375.90 

51,500.00 $1,000.00 SODO SO.DO 52,243901 $1,800.00 533,375 901 

51 ,500.00 $1,000.00 SO.DO SO.DO $1 ,508.58 $1,800.00 523,028.58 

51,500.001 51,000.00: SODO S0.00 $1 ,51042 51 ,800.00 $23,054 42 

$1 ,500.00 51,000.00 SODOi SO.DO, $1,510.42 $1,800.00 $23,054 42 

$1 ,500.00 $1,000.00 SO.DOI SO.DO Sl,471.86 $1 ,800.DO 522,51186 

51 ,500.00 $1,000.00 SO.DO SO.DO $2,777.26 $1,800.00 $40,881 26 

Sl,500.00 $1,000.00 SODO so.oo $1,853.75 $1,800.00 $27,885.75 

51,500.00 51,000 00 SO.DOI SO.DO $1,462 68 51,eoo.oo: $22,382 68 

51 ,500.00 s1.ooooo: SO.DO SODO $2,086 92 Sl .800.00' 531,166.921 

$1 ,500.00 $1,000.00 SO.DO S0.00 $2,777.26 $1 ,800.00 $40,881 26 

$1,500.00 $1,000.00 so.oo: SO.DO $1,510.42 $1,800.00 523,054.42 

51,500.00, 51,000.00i SO.DO SO.DO $2,631.29 51,800.00 538,827 29 

$1,500.00 $1,000.00 SO.DO SO.DO: $2,777 26 51,800.00 $40,881 26 

51 ,500.00 $1 ,000.00 S0.00, SO.DO $1,467 27 $1,800.00 522,447.27 

$1,500.00 $1,000 00 SODOI SO.DO $2,441.27 51,800.00 $36,153.27 

$1,500.00 $1,000.00 SO.DO SO.DO $2,603.75 $1,800.00 538,439.75 

51,500.00 $1,000.00 SO.DO SO.DO $2,777.26 $1,800.00 $40,881 26 

$1,500.00 $1,000.00 SO.DOI SO.DO 52,777.26, $1,800.00 $40,881.26 

51,500.DO 51,000.001 SO.DO SO.DO 52,777 26 51,800.00, $40,881.26 

$1 ,500.00 $1 ,000.00 SO.DO SO.DO 52,777 26 51 ,600.00 $40,881.26 

$1,500.00 51,000.00 SO.DO SO.DO 52,777 26 $1,800.00 $40,881 26 

$1,500.00 s1.ooo.oo: SO.DO SO.DO 52,777.26 $1,800.00 $40,BBl.26, 

s1,soo.oo: s1.ooo.001 SO.DO SO.DO $2,083 25 $1,800.00 $31,115.25 

51,500.00 $1,000.00 so.oo: SODO $5,166.09 51,800.00 $74,778.09 

51,500.00 51,000.00 SO.DOI SO.DO $2,092.43 $1,800.00 531,244 43 

51,500.00 51,000.001 SO.DO SO.DO $2,260.42 $1,600.00 533,608.42 

$1,500.00 $1,000.00 SO.DO SO.DO 52,092.43 $1,800.00 $31,244.43 

51,500.00 51,000.00 SO.DO SO.DO $2,09243 $1,800.00 531,244.43 



Deplo. ..... Estatus 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORJO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

R01 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANSITORIO 

801 I TRANS1TORIO 

801 I TRANSITORIO 

...... 
FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATNO(A) 

CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE TRANSPORTE 
COLECTNO 
CONOUCTOR(A) DE VEHICULO OE TRANSPORTE 
COLECTNO 
CONDUCTOR(A) DE VEHICULO DE TRANSPORTE 
COLECTNO 

ANALISTA DE PlANIFICACION 

CONOUCTOR(A) OE VEHICULO DE TRANSPORTE 
COLECTNO 

PLANIFICAOOR(A) PROFESIONAL 

PLANIFICAOOR(A) PROFESIONAL 

OFICIN1STA 

Tl:CNICO(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 

OFICINISTA 

CONDUCTOR(A) OE VEHICULO DE TRANSPORTE 
COLECTNO 
CONDUCTOR(A) OE VEHICULO OE TRANSPORTE 
COLECTNO 
CONDUCTOR(A) DE VEHICULO OE TRANSPORTE 
COLECTIVO 
CONOUCTOR(A) OE VEHICULO DE TRANSPORTE 
COLECTIVO 

Munlclplo Aut6nomo de Toa Baja 
Oflclna de Admlnlstracl6n do Rocursos Humanos 

Nlimen> do I Canlldad 
Pualo 

T-212 

T-320 

T·591 

T-775 

1·264 

T·665 

1·026 

T-002 

f.092 

T-713 

T-147 

T-465 

T-481 

T-071 

1·070 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026 

....... Dlf•ntnclall SU.Ida Total I S.brloAnwll 

$2,257,00 $395.00 $2,652.00 $31,824.00 

$1,635.00 5436.00 $2,071.00 524,852.00 

$1,635.00 5426.00 $2,061.00 $24,73200 

$1,635.00 $436.00 $2,071.00 $24,852.00 

$3,510.00 SO.DO 53,510.00 542, 120.00 

$1,635.00 $436.00 $2,071.00 524,852.00 

$5,441.00 SODO $5,441.00 $65,292.00 

$5,441.00 SO.DO $5,441.00 $65,292.00 

5900.00 SODO $900.00 s10.eoo.oo: 

$1,150.00 5144.00 51,294.00 $15,528 00 

$1,684 00 $174 00 $1,858.00 522,296.00 

$1 ,635.00 5436.00 $2,071.00 $24,852.00; 

51,635.00 $436.00 $2,071.DO 524,852.00 

$1,635.00 $436.DO $2,07100 $24,852.00 

$1,635 DO 5436 00 52,071.00 $24,852.DO: 

Aumenlode 
SUeldo 1125.00 

$1,500.00 

51,500.00 

$1,500.00 

$1,500.00 

s1,500.ool 

$1,500.00 

$1,500.00 

$1,500.001 

$1,500.00 

$1,500.00 

St,500 oo 

$1,500.00 

St,500.00 

$1,500.00 

$1,500.00 

Bono de 
Navldad 

$1,000.00 

51,000.00 

$1,000.00 

$1,000.00 

$1,000.00 

$1,000.00 

$1,000.00 

51 ,000.00 

$1,000.00 

$1,000.00 

$1,000.00 

$1,000.00 

St,000.001 

$1,000 DO 

$1,00000 

Bono de Retencl6ri I eono de · 1 s.guro- Sodal y 
Polclu Rateacl6n Medlcar9 Patronal 

SO.DO SO.DO $2,625.79 

SODO SODO $2,092.43 

SO.DO SO.DO $2,083 25 

SO.DO, $0.00i $2,092.43 

SO.DO SODO $3,413.43 

SO.DO SO.DO $2,092.43 

SO.DO SO.DO $5,18609 

SODO SO.DO $5,186.09 

SO.DO SODO $1,017 45 

SODO SODO $1,379.14 

SOOOI SODO 51,896.89 

SO.DO SODO $2,092.43 

SO.DO SO.DO $2,092.43 

SO.DOI SODO $2,092.43 

SO.DO SO.DO 52,092.43 

PlanM6dlco T ... I 

$1,800.00 $38,749.79 

$1,800.00 $31,244.43 

$1,800.00 $31,115.25 

$1,800.00 $31,244.43 

$1,800.00 549,833.43 

$1,800.00 $31,244,43 

$1,800 00 $74,778.09 

$1,800.00' $74,778.09 

$1,800.00 516, 117.45 

$1,800.00 521,207.14 

$1,600.00 528,492.89 

$1,800.00 $31,244.43 

$1,8DO.OO $31,244 43 

$1,800.DO $31,244.43 

$1,800.00 531,244.43 

801 I TRANS1TOR10 !VACANTE coN PREsuPuEsro 1~g~~i~~R(AJ OE VEHlcuLo DE TRANSPORTE I 1.343 I I s1.635.ool 5436.ooj s2,011 001 524,852.DOI s1.soo 001 s1,ooo.001 so DOI so.001 s2,092.43I s1,800.DOI 531,244 43 

8o1 I TRANSITORIO I IAUXILIAR OE SISTEMAS DE OFICINA I T-176 I 1 I $1,390.00I $0.00I $1,390.DOI $16.680.00I $1,500.00I $1,000.ool SO.DOI so.001 $1,467.271 $1,800.DOI $22.447.27 
ROI I TRANSITORIO I lSUBCOMISIONAOQ(A) DE LA POLICIA MUNICIPAL----- - , -- T-041 I - 1 I $3.634.00 I SO.OQI $3,634.()()I $43,608.00I $1,500.00I 51,000.DOI $1,200.00I so 00/ $3,619.061 $1,800.00I $52,727.06 
A01 1TRANSITORIO1 I GUARDIAN I r-136 I 1 J s1.819.oo I so.001 s1,819.oot si1,828.ool s1.soo.001 s1,ooo oo/ so 001 so.001 s1.BBL09I s1,AOO.ool 527.989 09 
eo1 I TRANS110010 I I GUARDIAN T-311 I 1 I s1.654.ool so.oo I s1,654.ooJ s19,84a.DOI s1,500.ool s1,000_001 so.001 so.001 s1.109 621 s1,BOO.ool 525.857.62 
801 I TRANSITORIO I I GUARDIAN I T-312 I I $1,654.DOI $0.00 I $1.65-4.00I $19,848 001 St,500.00I $1,000 DOI so 001 SO.DOI $1,709 621 $1,800.00I $25,857 fl21 
801 1 TRANs110010 1 IGUARDIAN 1 r .osa 1 1 5910.131 so.DOI 5910.131 s11,641.se1 s1,500.ool s1.ooo.001 so 001 so.001 s1.oa1.83I s1.soo 001 s11.023.39 
801 I 1RANsnoo10 I !GUARDIAN I T-094 I 1 I s1.819.ool so.DOI s1,819.ool 521,828.ool s1,500.00J 51,000.DOI so.DOI so.DOI s1.861.09I s1,AOO.DOI 527.989.09 
801 TRANSITORIO CAOETE T·246 1 $1,950.00 SO.DO Sl,950.00 523 4D0.00 $1 000.DO SO.DO SO.DO 5186660 $1 800.00 528 066.60 
801 TRANSITORIO CADETE T-101 1 St,950.00 SO.OD $1,950.DO 523400.00 $1000.00 SO.DO $0.00 51 86660 51.BDO.DO $2806660 
R01 TRANSITORIO CAOETE T-235 1 $1,950.DO S0.00 S1,950DO S234DOOO $1 OOODO SO.DO SO.DO $1 866.60 $1800.00 $2.8066.60 
801 TRANSITORIO VACANTE CON PRESUPUESTO GUARDIAN T-779 1 $1,385.00 $0.00 $1.385.00 $16,62000 51 50000 51.000.00 SO.DO SO.DO $1,462 68 $1 800.00 $22 382 68 
801 TRANSITORIO VACANTE CON PRESUPUESTO GUARDIAN T·245 1 $1,385.00 S0.00 $1.385.00 $16,620.00 $1 500.00 51 000.00 S0.00 S0.00 $1 462.68 $1 800.00 $22 382 68 
801 TRANSITORIO VACANTE CON PRESUPUESTO GUARDIAN T-369 1 $1,385.00 S0.00 $1.385.00 $16 620.00 $1 500.00 $1 000.DO SO.DO $0.00 $1 462.68 $1 800.00 $22 382 68 
801 TRANSITORIO VACANTE CON PRESUPUESTO GUARDIAN T-370 1 $1,385.00 SO.DO $1,385.00 516,620.00 $1.500.00 $1,000.00 S0.00 $0.00 $1,462.68 $1,800.DO $22.38268, 

R01 I TRANSITORIO !VACANTE CON PRESUPUESTO lGUAR01AN I T-371 I 1 $1,385.00[ so.001 $1,385.00I $16,620.00J $1,500.00I 51,000.00I so.001 SO.DOI 51,462.681 $1,800 DOI $22,382.68 

ROI I TRANSITORIO I VACANTE ITECNICOIAI LEGAL 1·085 I 1 I $2,735 DOI SO.DO I 52,735 OOI 532.820.00I 51.500.00I 51.000.00I 50.00I S0.001 $2,701.981 51,800.00I 539,821.98 

801 I mANs1roR10 I VACANTE IAl.BANIL I T·323 I I s1.535.DOI so.001 s1.535.DOI srn.<20 DOI s1.soo.DOI s1.ooo DOI SODOI so.DOI s1.soo.:ia1 s1,eoo.DOI 524.320 :ia 

801 I TRANSITORIO !VACANTE 

801 I TRANSITORIO !VACANTE 

R01 I TRANSITORIO !VACANTE 

801 J TRANSITORIO !VACANTE 

801 TRANSITORIO !VACANTE 

801 TRANSITORIO !VACANTE 

801 TRANSITORIO !VACANTE 

801 TRANSITORIO !VACANTE 

CONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESAOO 

OPERAOOR{A) DE EOUIPO PESADO 

SOLDAOOR 

TRABAJAOOR(A) OE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

AUXILIAR EN AOMINISTRACION OE RECURSOS 
HU MANOS 

TRABAJAOOR(A) OE CONSERVACION Y PAANTENIMIENTO 

TECNICO(A) OE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE 
REOES OE COMUNICACIONES 

TECNICO{A) DE EMERGENCIAS M!:OICAS • PARAM!:OICO 

T-454 

J.533 

T-797 

T-228 

1·248 

T-372 

T-342 

$1 ,53500 SO.DO $1,535.00 $18,420.DO 

$1,635.DO SO.DO $1,635.DO $19,620.00; 

$1,385 DO SO.DO $1,38500 $16,620.00 

51,385.00 SO.DO $1,385.DO $16,620.00 

$1,435.00 SODO 51,435.00 $17,220.00 

$1,385 DO SO.DO $1,385 00 $16,020 001 

$1,78500 SO.OD $1,785.DO 521,420.00 

$2,817.00 SODO $2,817,00 $33,804.DO 

$1,500.DO $1,00000 SO.DO SO.DO $1,600.38 $1,800.DO 524,320.38 

51,500.00 $1,000.00 SO.DO SO.DO $1,692.18 $1,800 DO $25,612.18 

$1,500 00 $1,000.00 SO.DO S0.00 $1,46268 S1,8D0.00 $22,382.68 

51,500.DOI $1,000.DO SO.DO SO.DO: St,46268 $1,800.DO $22,382.63 

$1,500.00 s1,ooo.ool SO.DO SO.DO 51,508.58 $1,800.00 523,028 58 

$1,500.00 $1,000.DO SODO SO.DO $1,462.68 $1,8DO.DO $22,382.68 

$1,500.00i $1,00000 SO.DO SO.DO $1,829.88 $1,800.00 $27,549 88 

Sl,50000 S1,ooo.oo SO.DO SO.DO $2,777.26 $1,800.00i 540,881 .26 

801 1 TRANsnoR10 lvACANTE rgg~~i;~gR<AJ DE vEHlcuLo oE TRANsPoRrE I r-345 I 1 s1,635.DOJ S-420.001 52,o6t.DOI $24,732.001 s1,500.DOI s1.ooo.001 so.DOI so.DO] s2.oe3.25I s1,soo.001 s31,115.25 

OOll'TRANSitORlri lvACANTE lcADETE l T-243 I 1 I 51,950.DOI so.001 51.950.00I S23.4DO.ool l s1.ooo.DOI so.001 so.ool St.866.601 s1,800.ool 528.066 601 
0011 TRANSITOOIOIVACANTE lcADETE I 1-244 I 1 I s1.950.ool so.DOI s1.950.ool s23,400.001 I 51,000.001 so.DOI so.001 s1.86660I s1.800.ool 528.066601 
•Kf1-TTRANsiTORIO IVACANTE lcADETE I T-357 I I s1.950.DOI so.001 s1.950.DOI 523,400.001 I s1.ooo.DOI so.DOI so.DOI s1.866 601 s1.eoo.001 528.066 60 
M11TRANSffOOIO!VACANTE ICADETE I T-358 I I 51,950.DOI SO.DOI Sl.950.00I 523 400.00I I s1 000.00! so.oo! SO.DOI s1 866.601_ s1,eoo.ool $28,066 60 

~~~~OR roo10 VACANTE CADETE T-359 1 Sl,950.00 $0.00 $1,950.00 523400.00 5100000 SO.DO SO.DO St 86660 $1,800.00I $28,066.60 
.,.,., 1nr.~:;1110RIO VACANTE CADETE T-360 1 51,950.DO S0.00 51,950.00 523400.DO SI 000.DO SO.DO $0.00 $1 86660 $18DO.OO $2806660 
801 TRANSITORIO VACANTE CADETE T-361 1 51.950.00 SO.DO 51.950.00 $23400.DO $1000.00 SO.DO SO.DO $1,866.60 $18D0.00 $2806660 
801 TRANSITORIO VACANTE CAOETE T-362 1 $1.950.DO SO.DO 51.95000 $23400.00 $1 000.00 S0.00 S0.00 $1 866.60 51800.00 $28,066.60 
801 TRANSITORJO VACANTE CADETE T-363 1 51.950.DO SO.DO 51.950.00 $23,400.00 $1 000.00 $0.00 S0.00 $1 866.60 SI 800.00 $28,066.60 

I 601 TRANSITORIO VACANTE CADETE T-364 1 $1,950.00 SO.DO 51.950.DO $23,4DO.OO $1 000.DO SO.DO S0.00 $1 866.60 51 800.00 $28 066.60 
801 TRANSITORIO VACANTE CADETE T-365 1 51.950.00 SO.DO $1,950.00 $23 400.00 $1.000.DO $0.00 SO 00 $186660 St 800.00 $28 066.60 
801 TRANSITORIO VACANTE CAOETE T-366 1 $1,950.DO SO.DO $1,950.00 $23400.00 $1000.00 $ODO 5000 $1866.60 $1 800.00 $2806660 
801 TRANSITORIO VACANTE CADETE T-346 1 $1,950.DO SODO $1,95000 523,400.00 51.000.DO $000 SODO $1,86660 $1,80000 $28,06660 



Depto. 
Pru 
801 
801 
801 

801 

801 

801 

801 

801 

801 
801 
801 
OOi 
OOi 
801 
OOi 
801 
801 
801 

801 

801 

801 

801 

801 

801 
801 

801 

801 

801 

801 
801 
801 

801 

801 

801 

801 

Estatus 

TRANSITORIO !VACANTE 
TRANSITORIO !VACANTE 
TRANSITORIO !VACANTE 

TRANSITORIO !VACANTE 

TRANSITORIO !VACANTE 

TRANSITORIO !VACANTE 

iRANSITORIO !VACANTE 

-CADE TE 
CAOETE 
TRABAJADORIA} SOCIAL 

COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 

OFICINISTA 

SUPERVISOR(A) DE TRABAJAOORES OE 
CONSERVACION Y f..WHENIMIENTO 
SUPERVISOR{A) DE TRABA.IAOORES DE 
CONSERVACION Y f..WHENIMIENTO 

Munlclplo Aut6nomo de Toa Baja 
Oficlna de Admlnlstrac16n de Recurses Humano s-

NUmero de I C.nUdad 
Piiato 
T-347 
T-367 
T-174 

T-258 

T-296 

T-290 

T·292 

DISTR/BUTIVO DE PERSONAL 2025·2026 

Sueldo Dhrenclall S.kta Tatal s.•rkl AnUlll 

51,950.00 SO.DOI $1,950.DO $23.400.00 
$1,950.DO SO.DOI $1,950.00 $23,4DO.DO 
52,435.00 SO.DOI 52,435.00 $29,220.00 

$2,23500 SllOO 52,235.00 $26,820.00 

51,385.00 SllOO 51,385.00 516,620.00I 

51,535.00 Sll.00 $1,535.00 518,420.00 

$1,535.00 Sll.00 51,535.00 518,420.00 

Aumantode 
Sueldo $125.DO 

51,500.00 

51 ,500.00 

51,500.00 

$1,500.00' 

51,500.00 

Bono de 
Navldad 

$1,000.DOi 
$1,000.DO 
51,000.DO: 

51,000.001 

51,000.001 

51,000.00 

51,000.00 

Bona de Retanci6n 
f"olcla• 

so.oo' 
SO.OOi 
$0.001 

Sll.001 

Sll.OOI 

SllOO 

SllOO 

Bono de 
~t...:16n 

Sll.00 
Sll.00 
Sll.00 

SllOO 

so.oo: 

SllOO 

SllOO 

Segura Social y 
Medlcan htronal 

51.86660i 
$1,866601 
$2,426.58 

52,242.98 

$1,462.68 

51,600.38 

51,600.38 

Plan MM:llco 

$1,800.DO 
51,800.DO 
$1,800.00 

51,800.00 

s1.soo.oo: 

51,800.00 

51,800.00 

, ... , 
$28,066 601 
$28,066.60 
535,946.58 

533,362.98 

$22,382.68 

$24,320.38 

$24,320.38 

TRANSITORIO VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACK)N Y MANTENIMIENTO T-288 1 $1,385.DO SO.DO $1,385.00 $16,620.00 $1 ,500.00 51,000.DO SO.DO SO.DO 51 ,462.68 $1,800.00 $22,382.68 

TRANSITORIO VACANTE GERENTE T-241 1 $2,335.DO S0.00 $2,335.DO $28,020.00 $1 500.00 $1 000.00 SO.DO SO.DO $2,334 .78 $1 800.00 534 654.78 
TRANSITORIO VACANTE CONTADORIAI T-785 1 $2.435.00 SO.DO $2,435.00 $29 220.00 51 500.00 $1 000.00 $0.00 SO.DO $2 428.58 51.800.DO $35.946.58 
TRANSITORIO VACANTE CONTADORIA T-310 1 $2,435.00 SO.DO $2,435.DO S29 220.00 51 500.00 $1 000.00 $0.00 SO.DO 52 426.58 $1 800.00 535 946.58 
TRANSITORIO VACANTE COORDINAOORlAIADMINISTRATlV()(Al T-348 1 $2,235.00 S0.00 $2,235.00 52682000 $1 500.00 $1 000.00 $0.00 $0.00 $2242.98 51800.00 $33362.98 
TRANSITORIO VACANTE OF!CINISTA DE CONTABILIOAO T-237 1 $1,485.00 $0.00 $1.485.00 $17 820.DO $1 500.00 51 000.00 $0.00 $0.00 $1 554.48 51 800.00 $23,674.48 
TRANSITORIO VACANTE OF!CINISTA DE CONTABILIOAO T-238 1 $1.485.00 $0.00 $1,485.00 $17 820.DO $1 500.00 $1 000.00 SO.DO $0.00 $1 554 48 $1 800.00 $23 674.48 
TRANSITORIO VACANTE RECAUDADORfA AUXlLIAA T-297 1 51,385.00 $0.00 51.385.00 516,620.00 51 500.00 $1 000.00 SO.DO SO.DO 51 462.68 $1 800.00 $22 382.68 
TRANSITORIO VACANTE RECAUDAOORIA AUXlLIAR T-298 1 $1,385.00 $0.00 51,385.00 $16620.00 $1500.00 51000.00 $0.00 SO.DO $1 462.68 $1800.00 $22382.68 
TRANSITORIO VACANTE RECAUOADORIA AUXlLIAR T-300 1 51,385.00 $0.00 $1,385.00 516.620.DO 51 500.00 $1 000.00 SO.DO SO.DO 51 462.68 51 800.00 $22 382.68 
TRANSITORIO VACANTE ENCARGADOfAl OE LAPROPIEDAD T-301 1 $1,710.00 5000 $1,710.00 $20,52000 51 500.00 51 000.00 S0.00 SO.DO 51 761 03 $1 800.00 $26 581.03 

TRANSITORIO VACANTE ~~;~!~~R(A) DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS y T-444 1 51,385.00 5000 $1,385.00 516,620.00 $1,500.DO $1,000.00 SO.DO S0.00 51,462.68 51,800.00 $22,382.68 

TRANSITORIO !VACANTE 

TRANSITORIO !VACANTE 

TRANSITORIO IVACANTE 

iRANSITORIO !VACANTE 

TRANSITORIO IVACANTE 
TRANSITORIO !VACANTE 

TRANSITORIO !VACANTE 

TRANSITORIO !VACANTE 

TRANSITORIO !VACANTE 

TRANSITORIO !VACANTE 
TRANSITORIO IVACANTE 
TRANSITORIO !VACANTE 

TRANSITORIO !VACANTE 

TRANSITORIO !VACANTE 

TRANSITORIO !VACANTE 

TRANSITORIO !VACANTE 

COORDINAOOR(A) DE ACTIVIDADES OEPORTIVAS Y 
RECREATIVAS 

TRABAJAOOR(A) DE CONSERVACKJN Y f..WHENIMIENTO 

TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y f..WHENIMJENTO 

TRABAJAOOR(A) DE CONSERVACK)N Y t.WITENIMIENTO 

FUNCIONARIOIA) AOMINISTRATIVOIAI 
TECNICClA) OE SISTEMAS DE OFICINA 

TRABAJAOOR(A) DE CONSERVACKJN Y f..WHENIMIENTO 

TRABAJAOOR(A) DE CONSERVACION Y f..WHENIMIENTO 

TRABAJADOR(A) OE CONSERVACK)N Y t.WITENIMIENTO 

FUNCIONARIQ{AI ADMINISTRATIVOl'AI 
OF!CINISTA 
RECEPCIONISTA 

T!:CNICO(A) DE EMERGENClAS M!:O!CAS • BAS!CO 

COOROINAOOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 

OF!CINISTA 

ANALISTA DE PLANIFICACION 

T-098 51 ,385.00 SllOO 

T-368 $1 ,385.00 SllOO 

T-790 51 ,385.00 Sll.00 

T-180 51 ,385 00 SllOO 

T-313 52.035.00 SllOO 
T·23 1 $1,435.00 SllOO 

T-140 $1 ,385.00 Sll.00 

T-314 51 ,385.00 SllOO 

T-772 51,385.00 Sll.00 

T-773 52.03500 SllOO 
T-282 $1.385.00 SllOO 
T-509 51,385.00 SllOO 

T-183 $2,817 .00 Sll.00 

T·157 $2,235.00 SllOO 

T-224 $1,385.00 SllOO 

T-794 $2,735.00 Sll.00 

$1,385 00 

51,38500 

51,385.00 

51,385.00 

52.035.00 
51,435.00 

$1 ,385.00 

51,385.00 

$1,385.00 

$2,817.00 

52,235.00 

51,385.00 

52,735.00 

516,620.00 

516,620.00 

516,620.00 

516,62000 

524.420.001 
517,220.001 

516,620.00 

$16,620.00 

516,620.00 

~ 
$16.620.00i 
516.620.00 

533,804 00 

526,820.00 

516,62000 

$32,820.00 

51,500.00 

51 ,500.00 

51 ,500.00 

51 ,500.00 

$1,500.00 
51.500.00 

$1,500.00 

51,500.00 

$1,500.00 

$1,500.00 
51,500.DO 
51,500.00 

51,50000 

s1.soo.oo: 

$1,500.00 

$1,500.00 

TOT Al. 455 ~ $22.35G5 $800, 752.00 59.609,024.00 $655.500.00 ~ 
MENDS ECONOMtAS 59 $105,829.00 $426.00 $106,255.00 $1,275.060.00 $66,000.00 

396 5672.572 65 $21,925.35 $694,497,00 $8.333.964.00 5589,500.00 

51,000.00 

$1,000.00 

51,000.00 

51,000.DO 

51,000.001 
51.000.00' 

51,000.00 

$1,000.00 

$1,000.00 

SUiOO:OO 
$1 000.DOI 
$1,000.00 

$1,00000 

51,000.00 

$1,000.DO 

51,000.00 

00 
iiii 
iiii 

SllOO 

Sll.00 

Sll.00 

$0.00' 

SO.DOI 
Sll.001 

Sll.00 

$0.00 

$0.001 

SQOOi 
SllOO 
SllOO 

Sll.00 

Sll.00 

SllOO 

SllOO 

s1.200.001 
SllOO 

$1,200.00 

SllOO 

SllOO 

SllOO 

SllOO 

S0.001 
SO.DOI 

SllOO 

SllOO 

SllOO 

SD.00' 
so.oo: 
$0.001 

SllOO 

SllOO 

Sll.00 

Sll.00 

~ 
~ 
Sll.00 

51,46268 

51,462.68 

51,462 68 

51,46268 

$2,05938 
51.508.58 

$1,462.68 

51,462 68 

51,462.68 

$2,059.38 
$1 46268 
$1,462.68 

52,777.26 

$2,242 98 

$1,46268 

52,701 .98 

$820, 135.39 
5107.104.59 
$713,030.80 

$1,800.00 

51,800.00 

51,800.00 

51,800.00 

51,800 00 
$1,800.00 

51,800.00 

$1,ROO.oo: 

$1,800.00 

~ 
$1 800.00 
$1,800.00 

51,800.00 

$1,800.00 

51,800.00 

$1,800.00 

522,382.68 

$22,382.68 

$22,382.68 

522,382.68 

530.779.38 
$23.028.58 

522,382.68 

$22,382.68 

522,382.68 

S3D.77i3A 
~ 
522.382.68 

$40,881 26 

$33,362.98 

522,382.68 

$39,821 98 

5819,000.00 $12.359,859.39 
5106.200.00 $1,613.364.59 
$712.800.00 $10,746,494.80 



25 de abril de 2025 

Sr. Jose Y. Resto Rojas 
Director de Finanzas 
Municipio de Toa Baja 
PO Box 2359 
Toa Baja, PR 00951-2359 

Estimado senor Resto Rojas: 

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiaries del Municipio de 
Toa Baja para el ano 2025-2026 es de $3,531 ,527.92. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuaci6n: 
I 

CONCEPTO I CANTrlDAD ESTIMADA 
Pensiones I $ 3,269,227.92 
----------------------------------------------------------------J------------------------------------------------------.~l?-~rt~-~L~!!£>~!~9n~LE.~~!!-~~-q~~?. ______________________ j _______________________________________ )_~~!.1.Q9.:.Q9 . 
. ~9-~?._q~~~~~~?.'!.!~_l]!?.~----------------------------------~-----l-----------------------------------?~!.~.Q9.:.Q9_ 
Bono de Navidad 1 53,100.00 

COSTO ESTIMADO $ I 3,531,527.92 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Divisi6n de Recaudaciones a 
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1466. 

Jesus Santiago Martf nez 
Director 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

PO Box 42003. San Juan, PR 00940-2203 I 787.777.1500 

I '< ' . 
,l d 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 09 
OFicina de Recreacion 

yDeportes 
2025-2026 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

DEPENDENC/A 09- OF/CINA DE RECREAC/ON Y DEPORTES 

PARTIDA DESCRIPC/ON 

01-09-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS Rl::.GULARES 

01-09-01-00-00-91 . 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-09-01-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 

01-09-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDENO 

01-09-21-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-09-21-00-00-94.47 DONACIONES 

01-09-21-00-00-94.65 MISCELANEOS 

01-09-21-00-00-94.84 OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 

TOTAL OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2024-2025 2025-2026 

231,Mo.OO 274,596.00 

19,643.00 21,696.00 

13,000.00 16,200.00 

9,000.00 9,000.00 

30,000 00 30,000.00 

165,000.00 175,000.00 

25,000.00 30,000.00 

90,000.00 95,000.00 

$ 583,019.00 $ 651,492.00 



Dopfa_ 
Pl'n;, 

Estalus 

CONFw.lZA 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR [VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

REGULAR !VACANTE 

,_., 

DIRECTOR(A) DE RECREACION Y DE PORTES 

CONDUCTOR(A) VEHlCULO DE MOTOR PESAOO 

ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 

FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 

TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

COORDINADOR(A) DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 
RECREATIVAS 

SUPERVISOR(A) DE CONSERVACION Y ~TENIMIENTO 

TRABAJADOR{A) DE CONSERVAC.ON Y ~WHENIMIENTO 

FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 

ADMINISTRADOR(A) DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 

COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 

COORDINADOR(A) DE ACTIVIDAOES DEPORTIVAS Y 
RECREATIVAS 

COORDINADOR(A) DE ACTIVIDAOES DEPORTIVAS Y 
RECREATIVAS 

COOROINADOR(A) DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 
RECREATIVAS 

COORDINADOR(A) DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 
RECREATIVAS 

COOROINADOR(A) OE ACTIVIOADES DEPORTIVAS Y 
RECREATIVAS 

COORDINAOOR(A) DE ACTIVIOADES DEPORTIVAS Y 
RECREATIVAS 

COORDINADOR(A) DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 
RECREATNAS 

COORDINAOOR(A) DE ACTIVIOADES OEPORTIVAS V 
RECREATIVAS 

COORDINADOR(A) DE ACTIVIOADES DEPORTIVAS Y 
RECREATIVAS 

COORDINAOOR(A) DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 
RECREATIVAS 

OflCINISTA 

RECEPCIONISTA 

TRABAJADOR(A) DE CONSERVACtON Y ~TENIMIENTO 

Munlclplo Aut6nomo de Toa Baja 
Oflcina de Administracl6n de Recursos Humano !5-

NUmoro de I cantk!ad ...... 
C-01 

478 

339 

054 

927 

905 

614 

951 

694 

901 

375 

47 

49 

65 

120 

150 

200 

295 

302 

904 

926 

61 

815 

945 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025·2026 

- Dlfentncbl I SUHio Total I Salarb Anual 

9 • OFICINA DE RECREACl6N Y DEPORTES 

$4 ,889 00 SO.DO $4 ,889.00 558,668.00 

$1,550 00 SO.DO Sl,550.00 s18,GOO.oo: 

$1,935.00 SO.DO 51,935.00 $23,220.DO 

$3,145.DO SO.DO $3, 145.00 $37,740.00 

$1,654.00 S0.00 $1,654.DO $19,848.DO 

51,980.DO SO.DO $1,980.00 $23,760.00 

$2,401.00 SO.DO $2,401 DO $28,812.DO 

$1,387 00 SO.DO $1,387.00 $16,644.00 

$2,817.00 SO.DO 52,817.00 533,804 001 

51,86000 so 001 $1,860.00 $22,320.DO 

52,235.00 SO.DO I 52,235.00 526,820001 

51,38500 so.oo I 51,385.oo 516,620.00 

$1,385.DO SO.DO I S 1,385.00 $16,620.00 

$1 ,385.00 SO.DOI Sl,385.DO $16,620.DO 

$1,385 DO SOOOI 51,38500 Slll,620.oo: 

51 ,385.00 SO.DOI 51,385.DO $16,620.00 

$1,385.DO $0.001 $1,385.00 $16,620.00 

$1,385.DO SO.DOI $1,385.00 $16,620.DO 

51,38500 SO DOI $1 ,385.DO $16,620.00 

$1 ,385.00 so.001 s1,385oo 516,620.00I 

51,385.00 $0.00J $1,385.00 $16,620.00 

$1,385.00 SOOOI 51,385.00 $16,620.00; 

$1,385.00 SO.DOI $1,38500 $16,620.DO 

51 ,385DO SO.DOI $1,385.00 $16,620.DO 

Aumonlodo 
au.Ida S125.DG 

s1 ,soo.oo: 

$1,500.00 

$1,500.00, 

51,500.DO 

Sl,500.00 

$1,500.00 

$1,500.00 

51,500.00 

$1,500.00 

51,500.00I 

$1,500.00 

s1,500.00I 

$1,500.00 

$1 ,500.DOi 

$1.500 00 

$1,500.00 

51,500 00 

$1,500.00 

$1,500.DO 

$1 ,500.00 

$1,5DO.OO 

$1,500.00 

51,500.00 

51 ,500.00 

...... 

...... d 

51,000.00 

$1,000.00 

51,000.00 

$1 ,000.DO 

$1,0DO.DO 

$1,000.00 

$1 ,000.00 

s1.ooo.001 

51,000.00 

$1,000 DO 

51,000.DO 

51,000 DO 

51,000.00 

$1 ,000.00 

$1,000.00 

51,000.00 

$1,00000 

51,000.00 

$1,000.00 

$1,000.00 

51 ,000.00 

51,000.00 

s1,ooo.DO: 

$1,000.00 

Bona de Retencl6n I Bono de I Segwu ~ y 
Polclas ftet•ncl6n: u.dtcare '9tronal 

SO.DO SO.DO $4 ,679.35 

SODO SODO $1 ,614 .15 

SO.DOI SO.DOI 51,967.58 

SO.DO SO.DO $3,078.36; 

SO.DO SO.DOI $1,709.62 

SODO SO.DO $2,008.89 

SODO: SO.DOI $2,395.37 

SO.DO SODO $1,464.52 

SO.DO SO.DO 52,777.26 

SO.DO SODO 51,898.73 

$0,00, SO.DO 52,242 98 

SO.DO SO.DO $1,462.68 

SO.DO SO.DO $1,462.68 

SODO SO.DO $1,462 68 

SO.DO SO.DO $1,46268 

$0.00 SO.DO $1,46268 

SO.DO SODO 51,462.68 

SO.DO SO.DO 51,462.68 

SODO SO.DO 51,462.68 

SO.DO SODO $1 ,462.68 

SO.DO SO.DO $1 ,462.68 

SO.DO SO.DO $1,462 68 

SO.DO SODO $1,462.68 

$0.00, SO.DO $1,462.68 

Plan MM!lco I 

$1,800.00 

s1,800.oo: 

51,800.DO 

$1,800.DO 

$1,600.00 

s1,soo.ool 

$1 ,800.00 

$1 ,800.00 

$1 ,800.00, 

51.800.00 

$1,800.001 

$1,800.00 

s1,800.00I 

51,800.00 

$1,800.00 

$1,800.00 

$1,800.00 

s1,800.00I 

51 ,800 DO 

s1,BOO.ool 

$1 ,800.00 

51,800.00 

$1,800.00 

s1,800.ool 

TOTAL 24 $43,858.DO SO.DO $43,858.00 $526,296.00 $36,000.00 $24,00000 SO.DO SO.DO $44,85164 $43,200.00 
MENOS ECONOMIAS 15 522.100.DO SO.DO $22,100.00 $265.200.00 522.500.DO $15,00000 SO.DO $0.00 $23,156.55 $27.000.DO 

9 521,758.DO SO.DO $21,758.DO $261,096.00 513.500.00 $9,000.00 SO.DO S0.00 $21,695.09 518.200.00 

Total 

$67,647,35 

$24 ,5 14.15 

$29,487 .58 

$45,118.36 

$25,857.62 

$30,068 89 

$35,507.37 

522,408 52 

$40,88 1.26 

528,518,73 

533,362 98 

$22,382.68 

$22,382.68 

$22,382 68 

522,382.68 

$22,382 68 

$22,382 68 

522,382.68 

$22,382.68 

$22,382.68 

$22,38268 

$22,382.68 

522,38268 

$22,382.68 

$674~ 
55 

,491.09 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 11 
OFicina de Asuntos a la Vejez 

2025-2026 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

DEPENDENCIA 11· OF/CINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-11-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-11-01 -00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-11-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-11-01 -00-00-91 .71 BONO NAVIDENO 

01-11-16-00-00-92.21 ALIMENTOS 

01-11-16-00-00-94.65 MISCELANEOS 

01-11-01-00-00-94.81 FESTIVAL 0 ACTIVIDADES 

TOTAL OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2024-2025 2025-2026 

216,396.00 204,504.00 

17,167.00 16,104.00 

10,400.00 10,800.00 

8,000.00 6,000.00 

60,000.00 60,000.00 

28,000.00 28,000.00 

- -

$ 339,963.00 $ 325,408.00 



Munlclplo Au16nomo de Toa Ba)a 
Oflclna de Admlnlslracl6n de Recursos Humanos 

DISTRIBUTIVO OE PERSONAL 2025-2026 

Dopto. 
Eat.tu. - N=lo de C.nUdad - Dlerenei.I SUekklTotal S.larbAmul 

Alonenlado Bono do Bono de Retanci6n llonodo S.Ourollodaly 
lltln M6cUco •-1 ...... SU.WO 1125.00 N1Yldad Pnlclaa ... -~ M9dScate Patr ... 1 

11 • OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ 

11 CONF~ZA DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ C·32 1 SS,545.00 $0.00 55,545.00 $66,540 00 $1 ,500.00 $1,000.00 $000 $0 00 $5,281.56 $1,800.00 $76,121.56 

11 REGULAR TRAB>.JAOOR(A) SOCIAL 399 1 $2,467.00 $000 $2,467.00 $29,604 00 $1 ,50000 $1,000.00 $0.00 $000 52,455.96 Sl,800.00 $36,359 96 

11 REGULAR ENFERMERO{A) PRACTICO{A) LICENCIAOO(AJ 473 1 $2,249.00 $0.00 $2,24900 526,988 00 $1,500.00 $1,00000 $000 $000 $2,25583 51,800.00 $33,543.83 

11 REGULAR TRABAJADOR(A) SOCIAL 931 $2,901.00 $000 $2,901 00 $34,812.00 $1 ,500 00 51,000 00 $0.00 $0.00 $2,854 .37 $1,800.00 S4 1,966 37 

11 REGULAR T£CNICO(A) OE SISTEMAS OE OFIC&NA .. , 1 $1 .544 00 $000 $1,544 00 $18,52800 $1,500.00 St,000 00 $000 $000 $1,608£.t $1,8000( $24 ,436.64 

11 REGULAR CONOUCTOR(A) VEHICULO OE MOTOR PESAOO 125 1 $1 ,53500 $51 00 $ 1,586.00 $19,032.00 $1,500.00 $1,00000 $0.00 $0.00 $1,647 20 $1,800.00 $24,979 20 

11 REGULAR VACANTE 
AUXIUAR DE SERVICIOS A PERSONA$ OE EDAD 

3G 1 $1 ,38500 $000 $1 ,385.00 $16.620 00 51,50000 $1,000.00 $000 $000 $1,462.68 51,800.00 $22.382.68 AVN.fZAOA 

11 REGULAR VACANTE 
AUXILIAR OE SERVICIOS A PERSONA$ DE EOAO ... 1 $1 ,385 00 $0.00 $1,385 00 $16,620.00 $1 ,50000 $1 ,000.00 $0.00 $0.00 Sl,462.68 51,80000 522,382.68 
AVN-JZAOA 

11 REGULAR VACANTE 
AUXILIAR OE SERVICIOS A PERSONA$ DE EOAO 

197 1 St.38500 $000 $1,385.00 516,62000 $1,50000 $1,000.00 $000 $000 51,462 68 $1,800.00 $22,38268 
AVN-Jl.AOA 

11 REGULAR VACANTE 
AUXILIAR OE SERVICIOS A PERSONAS OE EDAO 

393 1 $1,385.00 $000 $1,385.00 $16,620.00 Sl,500.00 $1,000.00 $0.00 $0.00 51,462.68 $1,800.00 $22,382.68 
AVN-JZAOA 

11 REGULAR VACANTE COCINERO(A) 39 1 $1,385.00 $000 51,385.00 516,620.00 Sl,50000 $1,000 00 $0.00 $000 51,462.68 $1,800.00 $22,382.68 

11 REGUlAR VACNITE COCINERO(A) 92 1 $1.38500 $000 $1,385 00 SHi,620.00 $1 ,500 00 $1 ,00000 $000 $0.00 Sl,462.68 $1 ,800.00 $22,382 68 

11 REGULAR VACANTE COCINERO(A) 604 Sl,18500 $000 Sl,385 00 $16,620 00 $1,50000 $1,00000 sooc $0.00 $1,46268 $1,800 00 $22.382.68 

11 REGutAR VACANTE COCINERO(A) 957 1 Sl.385.00 $0.00 $1,385.00 $16,020.00 Sl,500.00 $1,000.00 $000 $000 $1.4626& $1,800.00 522.38268 

11 REGULAR VACANTE CONSERJE 81 1 $1,385.00 sooo $1,385.00 $16,620.00 $1,50000 $1,000.00 $000 $000 $1,462.68 $1,800.00 $22,382.68 

11 REGULAR VACANTE COOROINAOOR(A) AOMINISTRA TIVO(A) 799 1 $2,235 00 $000 $2,235 00 $26,620 00 Sl,500 00 $1 ,00000 sooo $000 52.242.98 51 ,800.00 533,362 98 

11 REGULAR VACANTE ENFERMERO(A) GENERALISfA 486 1 52,73500 $000 $2,735.00 $32,820.00 $1,500.00 $1,000.00 $000 $000 $2,70198 $1,600 00 $39,821 .91! 

11 REGULAR VACANTE ENFERMERO(AJ GENERALISTA 526 1 $2,735 00 $0.00 $2,735 00 $32,820.00 $1,500 00 $1,000 00 $0.00 $0.00 $2,701.98 51,800.00 $39,821.98 

11 REGULAR VACANTE ENFERMERO(A) GENERA.LISTA 531 $2,73500 $0.00 52.735.00 $32,820 00 $1 ,50000 $1 ,000.00 $0.00 $0.00 $2,701 98 $1,800 00 $39,821 98 

11 REGUlAR VACANTE ENFERMERO{A) PRACTICO{A) llCENClAOO(A) 465 1 $1 ,58500 $000 $1,585.00 $19,020.00 $1,500 00 $1,000.00 $000 $0.00 $1,&tG.28 $1,800 00 $24,966 28 

11 REGULAR VAC>NlE OFICINtSTA 430 Sl ,38500 $000 $1,385.00 516,620 00 $1,500.00 $1,000.00 SO.DO $0.00 $1,4626" $1,800.0C $22,382 68 

11 REGULAR VACANTE OFICINISTA 600 1 $1 ,38500 $000 $1,385.00 516,620 00 $1,500 00 $1,000.00 sooo $0.00 $1,462.68 $1,800.00 522,38268 

11 REGULAR VACANTE OFICINISTA 648 1 $1 ,385 00 $000 $1,385.00 $16,620 00 $1,50000 $1 ,000 00 $000 sooo $1,48268 $1,800 00 $22,38268 

TOTAL Z3 $44.886.00 $51.00 $44 ,937.00 $539.244.00 $34.SOOOO 523,000.00 $0.00 $000 $45,65092 S4 1,4DO.OO I $683.794 92 
MENDS ECONOMIAS 17 528.645.00 $000 528.645.00 S34 3,740DO $25,50000 517,00000 $0.00 $000 $29,547.36 530,600 00 $446,387 36 

6 $16.24 1 DOI $51 DOI $16,292.00 $ 195,504 00 $9.000.00 $6,00000 $000 $000 516,103.56 $10,800.00 $237,407.56 

---



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTQNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 16 
OFicina de Bienestar 

al Ciudadano 
2025-2026 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

DEPENDENC/A 16-0F/C/NA DE BIENESTAR AL C/UDADANO 

PARTIDA DESCRIPC/ON 

01-16-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01 -16-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

01-16-01-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 

01-16-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDENO 

01-16-01-00-00-92.21 ALIMENTOS 

01-16-01-00-00-94.47 DONACIONES 

01-16-01-00-00-94. 65 MISCELANEOS 

01-16-01-00-00-94.81 FESTIVAL 0 ACTIVIDADES 
TOTAL OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2024-2025 2025-2026 

$ 468,676.00 $ 652,404.00 

37,980.00 51,210.00 

15,600.00 30,600.00 

17,000.00 17,000.00 

22,000.00 20,000.00 

45,000.00 75,000.00 

10,000 00 10,000.00 

. . 
$ 616,256.00 $ 856,214.00 



Municlplo Aut6nomo de Toa Baja 
Oflclna de Admlnlstrac16n de Recurses Humanos 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026 

Deplo. 
&tatu. - Nlimero de C.ntklad ·- Dl'erencil:I Su.ldoTotal BlllarioAnual 

Aamentode Oonode Bono de Retencl6n ..... de Seguro 8ocktl y 
Plan M6cHco ·~ "'""· ...... Su.Ida 1125.DO Navldad Pollclu Retanc56n M9dlcarw Patronal 

15 • OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO 

16 CONFIANZA 
DRECTOR(A) DE LA OFICINA DE BIENESTAR AL 

C-27 1 SS,691.00 SO.DO SS,691.00 $68,292.00 51,500.00 $1,000.00 SO.DO SO.DO $5,415.59 $1,800.00 578,007 59 
CK.JDAOANO 

16 REGULAR CONDUCTORfAI VEHICULO DE MOTOR PESADO 726 1 51,779.00 SO.DO 51,779.00 521 348.00 51 500.00 51 000.00 SO.DO SO.DO $1 824.37 $1 800.00 $27 472.37 
16 REGULAR FUNCIONARIC)(AI ADMINISTRATIV()(A 347 1 53,065.00 SODO $3,065.00 $36,780.00 51 500.00 $1 000.00 SO.DO SO.DO $3.004 92 51 800.00 $44 084 92 
16 REGULAR TRABAJADORIAl SOCIAL 304 1 53.962.00 SO.DO 53,962.00 $47 544.00 51 500.00 SI 000.00 SO.DO SO.DO $3 828.37 $1 800.00 $55 672.37 
16 REGULAR COORDINADORtAI AOMINISTRATIV()(A 433 1 $2.837.00 SO.DO 52.837.00 $34,044.00 $1 500.00 $1 000.00 SO.DO SO.DO $2,79562 $1 800.00 $41 139 62 
16 REGULAR OFICINISTA 941 1 51.390.00 SODO 51.390.00 516 680.00 51 500.00 $1 000.00 SO.DO SO.DO $1.467.27 $1 800.00 $22 447.27 
16 REGULAR TRABAJADORfAI SOCIAL 646 1 $2,467.00 $409.00 $2,876.00 $34 512.00 51 500.00 51 000.00 SO.DO SO.DO $2,831.42 $1 800.00 $41 643.42 
16 REGULAR OFICINISTA 601 1 51.566.00 SO.DO 51,566.00 $18 792.00 $1 500.00 $1 000.00 SO.DO SO.DO $162884 $1 800.00 $24 720 84 
16 REGULAR TRABAJADORIAl SOCIAL 447 1 $2,901.00 SODO $2,901.00 $34 812.00 $1 500.00 $1 000.00 SO.DO SO.DO $2,854.37 $1 800.00 $41 966.37 
16 REGULAR TRABAJADORIAl SOCIAL 475 1 $2,901.00 SO.DO 52,901.00 $34 812.00 $1 500.00 $1 000.00 SO.DO SO.DO $2 854.37 $1 800.00 $41 966.37 
16 REGULAR TRABAJADORIA SOClAL 579 1 $2,901 00 SODO $2,901.00 $34 812.00 $1 500.00 $1 000.00 SO.DO SODO 52 854.37 $1 800.00 $41 966.37 
16 REGULAR TRABAJADORIAI SOCIAL 910 1 52.901.00 SO.DO $2,901,00 $34 812.00 $1 500.00 $1 000.00 SO.DO SODO 52.854.37 $1 800.00 $4196637 
16 REGULAR TRABAJADORtA SOCIAL 262 1 $3.630.00 $473.00 $4,103.00 $49 236.00 $1 500.00 S1 000.00 SODO SO.DO $3,957.80 $1 800.00 557 493.80 
16 REGULAR MENSAJEROIAI CONDUCTORIAJ 166 1 S1,382.00 SO.DO $1,382 00 S16,584.00 51 500.00 $1 000.00 so DO SODO $1,459.93 51 800.00 522.343.93 
49 REGULAR TRABAJADOR(AI SOCIAL 801 1 52,901.00 SO.DO 52.901.00 $34 812.00 $1 50000 $1 000.00 SO.DO SO.DO 52 854.37 $1 800.00 $41 966.37 

16 REGULAR COOROINADOR(A) ADMlNISTRATIVO(A) 322 1 54,543.00 50.00 54,543.00 $54,516.00 $1,500.00 $1,000.00 SO.DO SO.DO 54,361 .72 S1,800.00 $63,177.72 

16 REGULAR VACANTE· OCUPAOO COORDINADOR(A) AOMINISTRA TIVO(A) 15 1 $4,543 00 SO.DO $4,543.00 $54,516 DO S1,500.00 Sl,000.00 SO.DO SO.DO $4,361.72 $1,800.00 $63, 177,72 

16 REGULAR VACANTE ADMINISTRADORIAI DE SISTEMAS OE OFICINA. 280 1 $1,935.00 SODO $1,935.00 $23,220.00 S1 500.00 S1 000.00 SO.DO sooo S1 967.58 $1 800.00 $29487.SR 

16 REGULAR VACANTE 
AUXILIAR DE SERVICIOS A PERSONAS DE EDAD 

493 1 Sl,385.00 SODO Sl,385.00 $16,620.00 Sl,500.00 S1,000.00 SO.DO $0.00 51,462.68 $1,800.00 $22,382 68 AVANZADA 

16 REGULAR VACANTE 
AUXILIAR OE SERVICIOS A PERSONAS OE EOAD 

636 1 $1,385.00 SO.DO 51,385.00 516,620.00 $1,500 00 $1,000.00 SO.DO SO.DO 51,46268 Sl,800.00 $22,382.68 AVANZADA 

16 REGULAR VACANTE 
AUXILIAR DE SERVICIOS A PERSONAS DE EDAO 

796 1 $1,385.00 SO.DO $1,385 00 516,620.00 $1,500.00 $1,000.00 SO.DO SODO $1,462.68 $1,800.00 $22,382.68 AVANZADA. 
16 REGULAR VACANTE AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR AO \ Sl,385.00 SO.DO 51,385.00 $16 62000 $1 500.00 S1 000.00 SO.DO SO.DO $146268 $1 800.00 $22,382.CMI 
16 REGULAR VACANTE AUXILIAR OE SERVICIOS EN EL HOGAR 724 1 Sl,385.00 SODO 51,385 00 $16.620.00 SI 500.00 S1 000.00 SO.DO SO.DO $1 462.68 S1 800.00 $22 382.68 
16 REGULAR VACANTE AUXILIAR OE SERVICIOS EN EL HOGAR 942 1 Sl.385.00 SO.DO 51,385.00 $16,620.00 S1 500.00 St 000.00 SO.DO S0.00 $146268 5180000 $22 382.68 
16 REGULAR VACANTE AUXILIAR OE SERVICIOS EN EL HOGAR 961 1 51,385.00 SODO $1,385.00 $16 620 00 $1 500.00 $1 000.00 SO.DO SODO 51 462.68 51 600.00 522.382.68 
16 REGULAR VACANTE COCINERO<A 374 1 $1,385.00 SO.DO St,385.00 $16 620.00 $1 500.00 SI 000.00 S0.00 SO.DO 51 462.68 SI 800 00 $22 382.68 
16 REGULAR VACANTE CONDUCTOR A DE VEHICULO OE MOTOR LIVWIO 71 1 $1,38500 SO.DO $1,385.00 $16620.00 $1 500.00 $100000 SODO SO.DO $146268 $1,800.00 522.382 68 
16 REGULAR VACANTE CONOUCTORIAI OE VEHICULO OE MOTOR LNWIO 117 1 $1,385.00 SODO $1.385.00 516.620.00 $1 500.00 Sl.000.00 SO.DO SODO $1 46268 $1 800.00 $22.382.68 
16 REGULAR VACANTE CONDUCTORIA OE VEHICULO OE MOTOR LIVIANO 464 1 Sl.385.00 SODO $1,385.00 $16 62000 SI 500.00 S1 000.00 SODO SODO $146268 $1 800.00 522 382 AA 
16 REGULAR VACANTE CONDUCTORIA. OE VEHICULO DE MOTOR LNIANO 502 1 $1.385.00 SODO $1,385.00 $16 620.00 S1 500.00 51 000.00 5000 SODO $146268 $1 600.00 $22 382 68 
16 REGULAR VACANTE CONDUCTOR(A OE VEHICULO DE MOTOR LNIANO 713 1 $1,385.00 SO.DO $1,385.00 $16 620.00 $1 500.00 S1 000.00 SO.DO SODO SI 462.68 $1 800.00 $22,382 68 
16 REGULAR VACANTE CONOUCTORIAI OE VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 917 1 $1,385.00 SO.DO 51.385.00 S16 620.00 $1 500.00 $1 000.00 SODO SODO SI 462.68 $1 800.00 $22 382.68 
16 REGULAR VACANTE CONOUCTORIA OE VEHICULO DE MOTOR LIVWIO 599 1 $1,385.00 S0.00 51,385.00 S16,620.00 $1 500.00 51 000.00 SO.DO S0.00 $1 462.68 $1 800.00 $22 382 68 
16 REGULAR VACANTE CONOUCTORIA OE VEHICULO OE MOTOR PESAOO 89 1 $1,535.00 S0.00 51,535.00 $18420.00 $1 500.00 51.000 00 SO.DO SO.DO $1 600.38 $1 800.00 $24 320.38 
16 REGULAR VACANTE CONOUCTORtAI OE VEHICULO OE MOTOR PESA.DO 107 1 $1,535.00 S0.00 $1,535 00 $1842000 51 500.00 $1 000.00 SO.DO SO.DO $1 600.38 $1 800.00 $24 320.38 
16 REGULAR VACANTE CONOUCTORfAI OE VEHICULO OE MOTOR PESAOO 106 1 S1.535.00 sooo $1,53500 S1842000 $1 500.00 S1 000.00 SO.DO SO.DO S1 600.38 S180000 $24 320.38 
16 REGULAR VACANTE CONDUCTOR/A OE VEHICULO DE MOTOR PESA.DO 236 1 $1,535.00 SO.DO 51,535.00 $18 420.00 $1 500.00 S1 000.00 SO.DO S0.00 Sl 600.38 S1 800.00 $2.t 320.38 
16 REGULAR VACANTE CONDUCTOR/Al DE VEHICULO OE MOTOR PESADO 251 1 $1,535.00 SODO $1,535.00 SIA 420.00 $1.50000 $1 000.00 SO.DO SO.DO S1 600.38 $1 800.00 $24 320.38 
16 REGULAR VACANTE CONDUCTOR/A DE VEHICULO OE MOTOR PESADO 264 1 $1,535.00 SO.DO $1.535.00 S18420.00 $1 500.00 $1 000.00 sooo SO.DO 51 600.38 $1 800.00 $24,320.38 
16 REGULAR VACANTE CONOUCTORIAI DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 503 1 $1,535.00 SO.DO $1,535.00 $18.420.00 $1 500.00 $1 000.00 SO.DO SO.DO S1 600.38 $1 800.00 524 320.38 
16 REGULAR VACANTE CONDUCTORlAI DE VEHlCULO DE MOTOR PESAOO 510 1 51.535.00 SODO $1,535.00 $18420.00 $1 500.00 $1 000.00 SODO SODO $1 600.38 $1 800.00 $24 320.38 
16 REGULAR VACANTE CONDUCTOR/Al OE VEHICULO DE MOTOR PESAOO 715 1 51.535.00 SO.DO $1,535.00 $18.420.00 $1 500.00 S1 00000 SO.DO SO.DO $1 600.38 $1 800.00 $24 320.38 
16 REGULAR VACANTE CONSERJE 244 1 $1,385.00 SODO $1,385.00 $16 620.00 S1 500.00 S1 000.00 SO.DO S0.00 $1 462.68 $1 800.00 $22 382.68 
16 REGULAR VACANTE CONSERJE 301 1 $1.385.00 SO.DO Sl,385.00 S16,620.00 51 50000 51 000.00 SO.DO SO.DO SI 462.68 St 800 00 $22 382.68 
16 REGULAR VACANTE CONSERJE 533 1 Sl.38500 SO.DO $1,385.00 S16,620.00 51 50000 $1 000.00 SO.DO SODO 51 462.68 51 BOO.DO 522.382.68 
16 REGULAR VACANTE CONSERJE 551 1 $1,385.00 SO.DO $1.385.00 516.620.00 $1 500.00 $1 000.00 S0.00 SO.DO S1 462.68 $1 800.00 522.382 68 
16 REGULAR VACANTE COOROINADORIAI ADMINISTRA TIV()(A 414 1 52,235.00 S0.00 52.235.00 526,820.00 $1 500.00 $1 000.00 SO.DO SODO 52 242.98 51 800.00 533.362.98 
16 REGULAR VACANTE ENFERMER()(AJ PRACTIC()(A LICENCIADO{AJ 477 1 Sl,585.00 SO.DO 51,585.00 $19,020.00 $1 500.00 $1 000.00 SO.DO SODO $164628 $1.800.00 524 966.28 
16 REGULAR VACANTE ENFERMER()(A.J PRACTIC()(AJ LICENCIADOIAI 464 1 Sl,585.00 SO.DO 51,585.00 $1902000 $1 500.00 $1 000.00 SO.DO SODO 51 646.28 $1 800.00 $24 966 28 
16 REGULAR VACANTE ENFERMEROIAI PRACTlCOIAI UCENCIADO(AI 468 1 $1.585.00 SO.DO 51,585.00 $19.020.00 SI 500.00 S1 000.00 SO.DO SODO $1 646.28 $1 800.00 $24 966 28 
16 REGULAR VACANTE ENFERMER()(AI PRAcTIC()(AI UCENC1ADOfAI 489 1 51,585.00 SODO 51.585.00 $19 020.00 S1 500.00 S1 000.00 SO.DO SO.DO $1.646.28 $1 800.00 $24 966 28 
16 REGULAR VACANTE ENFERMER()(A) PRACTIC()(A) UCENCIAOOfAI 490 1 $1,585.00 SO.DO 51,585.00 $19 020.00 $1 500.00 S1 000.00 S0.00 SO.DO $1 646.28 $1 800.00 $24 966.28 
16 REGULAR VACANTE ENFERMER()(AI PRACTIC()(AI UCENCIADOIAI 541 1 Sl,585J>O SO.DO 51.585.00 $19,020.00 S1 500.00 S1 000.00 SO.DO SO.DO $1.646.28 $1 800.00 $24 966.28 
16 REGULAR VACANTE FUNCIONARl()(AJ ADMINISTRATIV()(A.J 21 1 $2,035.00 SO.DO $2,035.00 $24 420.00 $1 500.00 $1 000.00 S0.00 SO.DO $2.059 38 $1 800.00 $30 779.38 
16 REGULAR VA.CANTE FUNCIONARl()(AJ ADMINISTRATIV()(AI 111 1 $2,035.00 SODO $2,035.00 $24 420 00 $1 500.00 $1 000.00 SO.DO SO.DO $2 059.38 $1 800.00 $30 779.38 
16 REGULAR VACANTE FUNCIONARIOfAI AOMINISTRATNOIAI 243 1 $2,035.00 SODO 52,035.00 $24.420.00 $1 500.00 $1 000.00 $0.00 SODO $2 059 38 $1 800.00 $30 779.38 
16 REGULAR VACANTE FUNCIONARK)fA AOMINISTRATIV()(AI 338 1 52,035.00 SO.DO 52.035.00 $24 420.00 SI 500.00 S1 000.00 SODO SO.DO $2 059.38 S1 800.00 S30 779 38 
16 REGULAR VACANTE FUNCIONARl()(AJ ADMINlSTRATIV()(AI 382 1 52.03500 SO.DO 52,035.00 $24.420.00 S1 500.00 $1 000.00 SODO S0.00 $2,059 38 S1 800.00 S30 779.38 
16 REGULAR VACANTE FUNCIONARIQ(A\ ADMINISTRA.TIV()(AI 406 1 $2,035.00 SO.DO 52.035.00 S24 420.00 51 500.00 S1 000.00 SO.DO SO.DO S2 059.38 51 800.00 S30 779.38 
16 REGULAR VACANTE FUNCIONARl()(A\ AOMlNISTRATIV()(A 462 1 $2.035.00 SO.DO $2,035.00 $24 420.00 $1 500.00 S1 000.00 SO.DO SO.DO 52.059.38 $1 800.00 $30 779 .38 
16 REGULAR VACANTE FUNCIONARl()(AI AOMINISTRATIV()(A. 524 1 $2,035.00 SO.DO $2,035.00 524.420.00 $150000 51 000.00 S0.00 S0.00 S2 059.38 51 800.00 $30 779.38 
16 REGULAR VACANTE FUNCIONARl()(AJ ADMINISTRATIV()(AJ 676 1 52.035.00 S0.00 $2,035.00 524 420 .00 $1 500.00 51 000.00 SO.DO SODO $2 059.38 S1 800.00 $30 779.38 
16 REGULAR VACANTE GERENTE 9 1 $2,335.00 SO.DO 52,335 00 $28,020.00 $1 500.00 $1 000.00 SO.DO SO.DO 52 334.78 $1 800.00 $34 654.78 
16 REGULAR VACANTE GERENTE 634 1 $2,335.00 SO.DO $2,335.00 $28,020.00 $1 500.00 S1 000.00 SO.DO SODO $2 334.78 $1 800.00 $34 654.78 
16 REGULAR VACANTE GERENTE 682 1 $2,335.00 SO.DO 52.335.00 $28 020.00 S1 500.00 $1 000.00 SO.DO SODO $2 334.78 $1 800.00 S34 654.78 
16 REGULAR VACANTE OFICINISTA 4DO 1 $1,385.()() SO.DO 51.385.00 $16,620.00 51 500.00 S1 000.00 SO.DO SO.DO S1 462.68 $1 800.00 $22 382.68 
16 REGULAR VACANTE OFICINISTA 404 1 $1,385.00 SO.DO $1.385.00 $16 620.00 51 500.00 S1 000.00 SO.DO SODO $1 462.68 $1 800.00 $22 382.68 
16 REGULAR VACANTE OFICINISTA 530 1 Sl,385.00 SO.DO $1.385.00 516 620.00 $1 500.00 $1 000.00 SO.DO SODO 51 462.68 $1 800.00 $22 382.68 
16 REGULAR VACANTE OFICINlSTA 736 1 $1.385.00 SO.DO 51,385.00 $16620.00 $1 500.00 $1 000.00 SO.DO SODO $1 462.68 $1 800.00 $22 382.68 
16 REGULAR VACANTE OFICINISTA 911 1 $1,385.00 SODO $1,385.00 $16620.00 $1 500.00 $1 000.00 SODO SO.DO $1 462.68 $1 800.00 $22 382.68 
16 REGULAR VACANTE OFICINISTA 922 1 $1,385.00 SODO 51.385.00 $16.620.00 SI 500.00 S1 000.00 SODO SO.DO $1 462.68 S1 800.00 $22 382.68 
16 REGULAR VACANTE RECEPCIONISTA 809 1 $1,385.00 SODO $1,385.00 $16.620.00 S1 500.00 St 000.00 S0.00 SODO $1 462.68 $1 800.00 $22 382.68 
16 REGULAR VACANTE RECEPCIONISTA 854 1 $1,38500 SODO 51,385 00 $16 620.00 S1 500.00 Sl 000 00 SODO SODO SI 462.68 $1 800.00 $22 382.68 



Munlclpio Aut6nomo de Toa Baja 
Oficlna de Admlnlstrac16n de Recursos Humano• 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026 

Depto. 
&tltus ...... - NdnMrD de """"""d ....... or.r.ncbl Sueldo Total Salar'° Anual ..... .. 

16 REGULAR VACANTE TECNIC()(A.J DE SISTEMAS DE OFICINA 552 1 $1,435.00 $0.00 $1,435.00 $17 220.00 
16 REGULAR VACANTE TECNIC()(AI DE SISTEMAS DE OFICINA 717 1 $1.435.00 $0.00 $ 1,435.00 $17 220.00 
16 REGULAR VACANTE TECNICOfA DE SISTEMAS DE OFICINA 842 $1.435.00 $0.00 $1,435.00 $17 220.00 

16 REGULAR VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACKJN Y MN ffENIMIENTO 615 1 Sl,385.00 $0.00 $1,385.00 $16,620.00 

16 REGULAR VACANTE TRABA.JADORIAI SOCIAL 334 1 $2,435.00 $0.00 $2.435.00 $29,220.00 

TOTAL 78 $1 49,695.00 $882.00 $150,577.00 $1,806,924.00 
MENOS ECONOMJAS 61 $98,335.00 $0.00 $98,335.00 $1, 180,020.00 

17 $51.360.00 S882 00 $52.242 00 $626.904.00 

........ ... 
Sueldo $125.00 

$1 500.001 
$1 500.001 
$1 500.00 

$1,500.00 

$1,500.00 

$117,000.00 
$91,500.00 
$25,500.00 

...,,. .. 
Navidlld 

$1,00000 
$1,000.00 
$1,000.00 

$1,00000 

$1,000.001 

$76,000.00 
$61,000.00 
$17,000.00 

Bono de Retencl6n I Bono de. 

PolclH R9t•~ 

SOOOI 5000 
SOOOI 5000 
SOOOI 5000 

$0001 
$0.00 

so.oo: SO.DOI 

$0.00 $000 
S0.00 $0.00 
$0.00 $0.00 

&.guro SocW y 
Plan M6dlca Total 

u.data Patranal 
$ 1 508.58 $1 800.00 $23 028.58 
$ 1 508.SA $1,800.00 $23,028.58 
$1 50858 $1 800.00 $23,028.58 

5 1.462.68 $1,800.00 522,38268 

$2.426.58 $1 800.00 S35 946.58' 

$ 153,1 47.19 $1 40,400.00 52,295.471 . 19 
$101,937.78 $109,800.00 $1,544,257 78 

$51,209 4 1 $30,600.00 $751,213 4 1 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 18 
Oficina de Vivienda Municipal 

2025-2026 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

DEPENDENCIA 18- OF/CINA DE VIV/ENDA MUNICIPAL 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-18-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-18-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-18-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-18-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDENO 

01-18-01-00-00-92.21 ALIMENTOS 

01-18-01-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-18-01-00-00-94.65 MISCELANEOS 
TOTAL OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2024-2025 2025-2026 

$ 238,884.00 $ 324,720.00 

19,625.00 25,454.00 

8,400.00 14,400.00 

8,000.00 8,000.00 

- -

- -

10,000.00 10,000.00 
$ 284,909.00 $ 382,574.00 



Munlclplo Aut6nomo de Toa Baja 
Oflclna de AdmlnlstraclDn de Recurses Humanos 

DISTRIBUnvo DE PERSONAL 2025-2026 

Depto. ....... ,,_ .. N=de C.ntldlid ·- Dhrencllll SU.ldo Total SabrloAnual -· .. ....... 
PbnPMdCo TelOJ -- ...... 25.00 Novldad 

18 -OFICINA DE V1V1ENDA MUNICIPAL 

18 I CONFIANZA I IDRECTOR(A) OFICIN.A OE VIVIENOA MUNICIPAL C-47 1 $3,350.00 $000 53,350.00 $40,200.00 $1,500.00 51,000.00 $0.00 S0.00 $3,268.55 $1,800.00 $47,766 55 

---
18 I REGULAR I ICONTADOR(A) 253 1 $2,43500 $0.00 $2,435.00 529,22000 $1,500 00 51,000.00 $000 $000 $2,426.58 $1,600.00 $35,946 58 

18 I REGULAR I I TFW!AJ""°RiAJ SOCIAL 271 1 $2,901.00 sooo $2,901 001 Sl4 ,812.00I $1,500 001 51,000001 SOOOI soool $2,854 371 s1,800.ool 541,966 37 

IA I REGULAR I IFUNCJONARIO(A) ADMINISmATIVO{A) 342 \ $3,40000 $000 $3,400.00 $40,800001 $1,500001 $1,000 001 $0001 $0001 
SJ,312451 s1,800.ool $48,41 2 45 

\8 I REGULAR I ]CONTADORrAl S82 1 $3,44600 $0.00 $3,446.00 541,352 ool 51,500_00] s1.ooo.ool soool soool $3,354.681 $1,BOO OOI $49,006 65 

18 I REGULAR I lcmnADOR(Al 802 1 $2,876 00 $000 $2,876.00 s34 ,512.ool Sl,500001 S1,000 ool soool soool $2,831.421 $1,800 001 $41,64342 

18 I REGULAR I IAUOllOR(A) 9$8 1 $3,72600 $000 S3,72600I $44,712 oar Sl,500001 $1,000 001 soool soool $3,611.721 S1,800 00[ $52,623.72 

42 I REGULAR I I TRABA.JADOR(A} SOCIAL 63\ 1 $3,926 00 $000 $3,926 00 $47, 112.001 $1,500001 $1,000.001 $0001 $0001 $3,795.321 S1 ,eoooo1 $55,207.32 

18 I REGULAR !VACANTE IT£CNK:O(A) OE SIST0.1AS OE OFM:INA $000 517.220.J $1,500.001 Sl ,OOOJ soool soool $1,508.581 
I 

44 \ $1,43500 $1,435.00 $1 ,800oof $23,028 58 

" I REGULAR I VACANTE llNSPECTOR(A) OE VIVIENOA 376 \ $1,86000 $000 S1,86000I $22.320 00[ S\ ,500001 $1,000 00[ so.001 so.001 $1,898,731 $1,800.00[ S28,511UJ 

18 I REGULAR [VACANTt IMENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 700 1 $1,3!5 00 
$0001 51,385.001 $16,620.001 $1,500 001 Sl,000.001 50001 $0001 51,462681 $1,800.001 $22,382.63 

TOTAL \\ SJ0,740.00 $0.00 $)0,740.00 $368,880.00 516,50000 $11,000.00 $0.00 $000 $30,323.07 $19,800.00 $446,503 07 
MENOS ECONOMIAS 3 $.1,680.00 $0.00 $4,680.00 S56,16000 $4,500.00 $3,000.00 $0.00 $000 $4,869.99 SS.400.00 $73,929.99 

8 $26,060.00 $000 526,060.00 5312,72000 $12,00000 $8,000.00 $000 $0.00 S25,453.08 $1 4.400.00 $372.573.0B 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT0NOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 19 
Oficina de Secretaria Municipal 

2025-2026 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

DEPENDENCIA 19- OF/CINA DE SECRETARiA MUNICIPAL 

PARTIDA DESCRIPC/ON 

01-19-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-19-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

01-19-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-19-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDENO 

01-19-27-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-19-27-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

01-19-27-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

01-19-27-00-00-92.35 GASTOS DE TELEFONOS Y COMU NICACION 

01-19-27-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-19-01-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-19-27-00-00-94.36 DEMOLICIONES Y EXCAVACIONES 

01-19-27-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-19-27-00-00-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 

01-19-27-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJE 

01-19-27-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRJPCIONES 

01-19-27-00-00-94.50 RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 

01-19-27-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPOS Y VEHiCULOS 

01-19-27-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-19-27-00-00-94.65 MISCELANEOS 

01-19-27-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-19-27-00-00-94.69 FRANQUEO 

01-19-27-00-00-94. 70 PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 

TOTAL OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2024-2025 2025-2026 

$ 363,156.00 $ 333,708.00 

30,224.00 26,371.00 

18,000.00 19,800.00 

14,000.00 11,000.00 

40,000 00 40,000.00 

- -

- -

285,000 00 325,000.00 

42,000.00 40,000.00 

- -

10,000.00 10,000.00 

1, 7 49,970.00 1,316,920.00 

24,605.20 35,000.00 

- -

12,000.00 12,000.00 

74,745 00 98,565.00 

- -

- -

50,000.00 50,000.00 

100,000.00 100,000.00 

15,000.00 15,000.00 

150,000.00 150,000.00 

$ 2,978, 700.20 $ 2,583,364.00 



Munlclplo Aut6nomo de Toa Baja 
Oflclna de Admlnislracl6n de Recurses Humanos 

DISTR/BUnvo DE PERSONAL 2025-2028 

I """'°· J I I I Nu ...... do / I I I I I ......... de I eono de I eono de Rotonc:kln I Bono de ! ._,, Soclof Y I I j Pres. Elitalus ~lo Pvftla Cantldrid SueJdo Dhrencbl SUekla Total &illblrio Anual su.ldo 1125.00 Navklad Polcla• n.tenc56n Medk:ar9 Plitronal Plan M6dlco Tot.~ 

19 I CONFIANZA 

19 I REGULAR 

19 I REGULAR 

19 I REGULAR 

19 I REGULAR 

19 I REGULAR 

19 I REGULAR 

19 I REGULAR 

19 I REGULAR 

19 I REGULAR 

19 REGULAR !VACANTE· OCUPAOO 

19 REGULAR IVACANTE 

19 REGULAR !VACANTE 

19 REGULAR !VACANTE 

19 REGULAR !VACANTE 

19 REGULAR !VACANTE 

19 REGULAR !VACANTE 

19 REGULAR !VACANTE 

19 REGULAR !VACANTE 

19 REGULAR !VACANTE 

19 REGULAR !VACANTE 

19 REGULAR !VACANTE 

19 REGULAR !VACANTE 

19 REGULAR !VACANTE 

19 REGULAR !VACANTE 

19 REGULAR !VACANTE 

19 REGULAR !VACANTE 

19 REGULAR !VACANTE 

19 REGULAR !VACANTE 

19 REGULAR !VACANTE 

19 REGULAR !VACANTE 

19 REGULAR !VACANTE 

19 REGULAR !VACANTE 

19 REGULAR !VACANTE 

19 REGULAR !VACANTE 

SECRETARIO(A) MUNICIPAL 

AOMINISTRADOR(A) DE DOCUMENTOS PUBLICOS 

MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 

ENCARGAOO(A) DE CEMENTERIOS 0 MAUSOLEO 

FUNCIONARIO(A) AOMINISffiATIVO(A) 

Ti:.CNICO(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 

TI:CNICO(A) DE SISTEMAS OE OFIClNA 

CONOUCTOR(A) VEHICULO OE MOTOR PESAOO 

FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 

Ti:.CNICO(A) DE SISTEMAS OE OFICINA 

COORDINADOR(A) AOMINISTRATIVO(A) 

Ti:.CNICO(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 

FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 

OFICINISTA 

TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y f.WHENIMIENTO 

MENSAJERO(A) CONOUCTOR(A) 

ENCARGADO(A) DE MAUSOLEO Y CEMENTERIO 
MUNICIPAL 

COOROINADOR(A) ADMINISTRA TIVO(A) 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

Ti:.CNICO(AJ DE SISTEMAS OE OFICINA 

TELEFONISTA 

OflCINISTA 

OFICINISTA 

AOMINISTRADOR(A) OE SISTEMAS DE OFICINA 

MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 

OFICINlSTA 

OFICINISTA 

FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 

OFICINISTA 

Ti:.CNICO(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 

ENCARGADO(A) DE MAUSOLEO Y CEMENTERIO 
MUNICIPAL 

MENSAJERO(A) CONOUCTOR(A) 

MENSAJERO(A) CONOUCTOR(A) 

COORDINADOR(A) .ADMINISTRA TIVO(A) 

C·17 

346 

282 

290 

879 

800 

912 

886 

329 

534 

933 

17 

42 

97 

138 

178 

191 

193 

277 

363 

390 

391 

411 

426 

461 

468 

505 

508 

511 

519 

522 

528 

562 

566 

571 

19 -OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL 

$5,892.00I SO.DO $5,892.00 $70,704.00 

$2,101.001 $300.00 $2,401 00 528,812 00 

$1,484 OOI SO.DO 51,484 00 517,808.DO 

52,226.00I so.oo $2,226.00 526,712.00 

52,065.DO I SO.DO $2,065.DO 524,780.DO 

51,620.00 I SO.DO 51,620.00 $19,44D.00 

51,437.00I SO.DO $1,437.00 $17,244 .00 

51,654 DOI SO.DO 51,654 00 519,848.00 

52,257,00I so oo 52.257.DO 527,084 oo: 

Sl,812.00I SO.DO $1,812.00 521,744.00 

53 ,58600 sooo 53,586.00 $43,032.00 

$1,435.00 SO.OD 51,435.00 $17,220.00 

$2,035.DD SODO $2,035.00 $24,420.00 

51,385 00 S0.00 51,385 00 $16,62000 

$1,385.00 S0.00 $1,385.00 516,620.ool 

51,484 00 sooo $1,484.00 $17,808.00 

$1,710.DO SO.OD Sl,710.DD 520,520 DO 

$2,235.00 SO.DO 52,235.00 $26,820.00 

S1,3850D S0.00 $1,385 00 $16,620.00 

Sl,385.00 S0.00 51,385 DD 516,620 DD 

$1,435.00 S0.00 51,435.00 $17,220.00 

$1 ,385.00 SO.DO $1,385.00 $16,620.00 

$1,385.DO S0.00 S1,385.00 516,620.DD 

51,385.00 SODO $1,385.00 $16,620.00 

51,935.00 sooo Sl,935.00 $23,220.00 

$1,385.DO S0.00 51,385 00 516,620.00 

$1,385.00 SO.DO 51,385.00 516,620.00 

51,385.DD sooo 51,385.00 $16,620.00 

$2,035.00 S0.00 $2,035.00 $24,420 DD 

$1,385.00 SODO 51,385.00 516,620.ool 

51,435 DD S0.00 51,43500 517,220.00 

51,710.00 S0.00 $1,710.00 520,520 DD 

$1 ,385.00 SO.DO 51,385.DO 516,620.00 

51 ,385.00 SO.DO 51,385.00 $16,620.00 

52,235.00 sooo $2,235.DD $26,820.DD 

$1,500.00 $1,000.00 S0.00 S0.00 $5,600.11 $1,800.00 $80,604.11 

$1,500 00 $1,000.00 so.oo: sooo $2,395.37 $1,800.00 $35,507.37 

$1,500.DO $1,000.00 S0.00 so.oo: $1,553.56 51,80000 523,661 ,56 

$1,500.00 51,000.001 S0.00 S0.00 52,234 .72 51,800.001 $33,246.72 

51,500.00 51,000.00 so.oo: SO.DO 52,086.92 51,800.00 $31, 166.92 

51,500.00 51,000.00 S0.00 $0.00 $1,67841 51,800.00 525,418.41 

$1,500.00 $1,000.00 S0.00 S0.00 51,510 42 $1,800.00: $23,054.42 

$1,500.00 51,000.00 SO.DO' S0.00 $1,709 62 51,800.00 $25,857.62 

s1,500.ool $1,000 DD SODO S0.001 $2,263.18 51,800.DO $33,647.18 

51,500.00 51.000.ool S0.00 SODO $1,854.67 $1,800.DO 527,898.67 

$1,500.00 $1,000.00 S0.00 SO.DO $3,483 20 $1,800.00 $50,815.20 

51,50000 51,000 00 SO.DO SO.DO 51,508.58 $1,800 oo: $23,028 581 

$1,500.00 $1,000.00 sooo SO.DO $2,059.38 $1,800.00 $30,779.38 

$1,500 DD $1,000 00 so.001 SO.DO $1,462.68 $1,800.00 $22,382.68 

51,50000 51,000 001 S0.00 SO.DO 51,462.68 $1,800.00i $22,382.68 

51,500.00 $1,000.00 S0.00' S0.00' $1,553.56 51,800.00 523,661 .56 

51,500.DD $1,000.00 S0.00 S0.00 51,761.03 $1,800 00 $26,581.D3 

51,500.00 51,000.001 SO.DO S0.00 $2,242.98 51,800.00I $33,362.98 

$1 ,500.00 $1,000.00 SO.DO so.oo: $1,462.68 51,800.00 $22,382.68 

$1,500 DD $1,000 00 S0.00 S0.00 $1,462.68 $1,800.00 $22,382 68 

$1,500.00 51,000.001 S0.00 SO.DD $1,508.58 $1,800.00 $23,028.58 

$1,500.00 $1,000.00 S0.00 so.oo: $1,462.68 51,800.00 $22,382.68 

51,500.00 $1,000.00 S0.00 sooo $1,462.68 Sl,800.00 $22,382.68 

$1,50000 51,000.00 SO.DO S0.00 $1,462.68 $1,800.00 $22,382.68 

$1,500.00 $1,000.00 S0.00 SO.DOI $1,967 58 $1,800.00 $29,487.58 

$1,500.00: $1,000.00 S0.00 SO.DO $1,462.68 51,800.00 $22,382.68 

$1,500.00 51,000.00 S0.00 S0.00 $1,462.68 $1,800.00 522,38268 

51,500.00 51,000.00 sooo SODO $1,462.68 51,800.00 $22,382.68 

$1,500.DD $1,000.DD so.001 S0.00 $2,059.38 $1,800.00 $30,779.38 

$1 ,50000 51,000.001 SO.DO SO.DO $1,462.68 $1,800.00 $22,382.68 

51,500.00 $1 ,000.00 S0.00 SO.DO $1,508.58 $1,800.00 $23,028.58 

s1.soo.oo: 51,000.00 S0.001 S0.00 $1,761.D3 $1,800.00 $26,581.03 

$1,500.00 51,000.00 SO.DO S0.00 51,462.68 $1,800.00 $22,382.68 

51,500.00 Sl,000 00 so.oo: SO.DO $1,46268 s1,800.00I 522,382 68 

51,500.DD s1,ooo.ool SO.DO SODO' 52,242.98 $1,800.00 533,362.98 



Munlclplo Aut6nomo de Toor Baja 
Oflclna de Admlnlstracl6n de Recursos Humanos 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026 

Dopto. ....... - N ....... do 
C.nHcUd Suoldo Dl'erwncill SUeldo Total S.illrlo.An&lll 

Aulnehlode ...... Bono de Relenel6n 8onode --laly ........... r ... 1 .... ...... SU.kMl125.00 Navldad Polclu "9tencl6n Meclla,. PlltrOMI 

19 REGULAR VACANTE MENSAJERO(A) CONDUCTOR( A) 594 1 $1 ,38500 so.oo $1,385.00 $16,62000 $1 ,50000 $1,00000 S0.00 sooo $1,462.68 $1 ,800.00 $22,38268 

19 REGULAR VACANTE COORDINADOR(A) ADMINISTRA TlVO(A) 628 1 $2.23500 sooo $2,235.00 $26,82000 $1,50000 $1,00000 S0.00 S0.00 $2,242 98 $1,80000 $33,362.98 

19 REGULAR VACANTE 
ENCARGADO(A) OE MAUSOLEO Y CEMENTERIO 

816 1 $1,710,00 S0.00 $1,710.00 $20,520_00 Sl ,50000 $1 ,000.00 so 00 sooo $1,761.03 Sl ,800.00 S26,M1 03 MUNICIPAL 

19 REGULAR VACANTE OFICINISTA 856 1 $1 ,38500 sooo $1 ,385.00 $16,620 00 $1 ,500.00 $1,000 00 sooo sooo $1 ,462.68 $1,800 00 $22,382.68 

19 REGULAR VACANTE FUNCIONA.RIQiA) ADMINISTRATl\IO(A) A80 1 52,035 DO sooo $2,035.00 $24,420 DO Sl ,50000 $1,000 DO S0.00 sooo $2,059.38 $1,800 00 $30,779 38 

19 REGULAR VACANTE OFICINlSTA 966 1 $1 ,385 00 S0.00 $1,385.00 $16,82" oc $1 ,50000 $1,000.00 so 00 sooo $1.46268 $1,800.00 $22,382.68 

TOTAL 41 $73,958 00 $300001 $74,258.00 $891 .09600 561 .500001 $41 ,000001 SO.Oil sooc $76 01009 $73,80000 $1 . 143 406 09 
MENOS ECONOMIAS 30 $47,824.00 sooo $-17,824.00 $573,888 00 $45.00000 SJ0,00000 sooo so nr $49,63993 $54,000.00 $752,527_93 

11 S26,134 00 $30000 $26,434 00 $31 7.208 00 $16.50000 $11,00000 so Oil $000 $26 370.16 $19.800.00 5390.878 16 

---



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 20 
OFicina de Asuntos Legales 

2025-2026 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

DEPENDENCIA 20- OF/CINA DE ASUNTOS LEGALES 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-20-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-20-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-20-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-20-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDENO 

01-20-04-00-00-94. 25 SERVICIOS LEGALES 
TOTAL OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2024-2025 2025-2026 

$ 113,008.00 $ 113,628.00 

9,258.00 8,846.00 

5,400.00 3,600.00 

3,000.00 2,000.00 

480,000.00 480,000.00 
$ 610,666.00 $ 608,074.00 



Munlclplo Aut6nomo de Toa Baja 
Oficlna de Admlnlstracl6n de Recursos Humanos 

DISTR/BUTIVO DE PERSONAL 2025-2026 

~ I Eslatus I I ,._., I N=ro m C.nddod ...... Dfferenclal llueldo Totlll SallrloAnual 
Aumentode Bono de Bono de Retenc'6n I PlonM6dlco I Tobi SU.kk> 125.00 d Polct.a 

20 • OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

20 CONFIANZA DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE ASUNTOS LEGALES ""'" 1 $6,643.00 SO.DO $6,643.00 579,716.00 $1,500.00 $1,000.00 SO.DO SO.DO $6,289.52 $1,800.00 $90,305.52 

20 REGULAR FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 467 1 $2,401 00 $175.00 $2,576.00 $30,912.00 $1,500.00 51,000.00 SODO SO.DO 52,556.02 $1,800.00 $37,768 02 

20 REGULAR VACANTE OFICINISTA 306 $1,385.00 SO.DO 51,385.00 $16,620.00 51,500.00 51,000.00 SO.DO SODO $1,462 68 $1,800.00 $22,382.68 

20 REGULAR VACANTE TECNICO(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 556 1 $1,435 00 SODO 51,43500 $17,22000 $1,50000 $1,000.00 SODO SO.DO $1,508 58 $1,800.00 $23,028.58 

20 REGULAR VACANTE ABOGADO(A) 634 1 $3,210.00 SO.DO $3,210.00 $38,520.00 51,500.00 $1,000.00 SO.DO SO.DO $3,138.03 $1,800.00 $45,958.03 

20 REGULAR VACANTE TECNICO(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 661 $1,435.00 SOOD $1 ,435.00 $17,220.00 $1,500.00 $1,000.00 SO.DO SO.DO $1,508.58 $1,800.00 $23,028.58 

20 REGULAR VACANTE TECNICO(A) DE SISTEMAS DE OF/CINA B04 1 Sl,435.00 SO.DO $1,435.00 $17,220.00 $1,500.00 $1,000.00 SO.DO SODO $1,508 58 $1,800.00 $23,028.58 

20 REGULAR VACANTE TECNICO(AXA) LEGAL 640 1 $2,735.00 SO.DO $2,735.00 $32,820.00 $1,500.00 $1,000.00 SODO SO.DO $2,701.98 $1,800.00 $39,82198 

TOTAL " $20,679.00 $175.00 $20,854 00 $250,248.00 $12,000.00 $8,000.00 SO.DO SO.DO $20,673.97 $1 4,400.00 $305,321 97 
MENDS ECONOMJAS " Sl 1,635.00 SO.DO $11,635.00 $139.820.00 $9,000.00 $6,000.00 SO.DO SO.DO $11,828 .43 $10,BOO.OO $177,248 4 3 

$9,044 00 $175.00 59.219.00 s 110,628.00 $3,000 00 $2,00000 SO.DO SO.DO $8,845.54 $3,600.00 $128.073.54 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 21 
Oficina de Auditoria lnterna 

2025-2026 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

DEPENDENCIA 21- OF/CINA DE AUD/TORiA INTERNA 

PARTIDA 
DES CR/PC/ON 

01-21-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-21-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-21-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-21-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 
TOTAL OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2024-2025 2025-2026 

$ 79,308.00 $ 61 ,812.00 

1,221.00 4,806.00 

1,600.00 1,800.00 

1,000.00 1,000.00 
$ 83,129.00 $ 69,418.00 



Munlclplo Aut6nomo de Toa Baja 
Oflclna da Admlnl1traclOn de Recurses Humanos 

DISTRIBUnvo DE PERSONAL 2025-2026 

oop1o. ---

l l 1N'1mero de Cllntklad l ............. T BOno de I &Ono de Ret.nc56n 1--=r:a..urv Sod.I y ..... &la .... ,,_ .. 
Punlo 

........ Dhrenclal SUeldo Tot.I S.llrlo Anual SU.ldo 1125.00 Naivkl•d Polcln R:eta-u... Madlcllre Plltronal I Plln M6dlco J Tolal 

21 • OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 

21 REGULAR I IAUDITOR(A) PRINCIPAL (INTERINA) 401 1 $4,54300 $483.00 $5,026.00 560,312.00 $1,500.00 $1,000.00 so.co S0.00 $4,805.12 $1,800.00 $69,417.12 

21 REGULAR lvACANTE IAUDITOR(A) PRINCIPAL 384 1 53,03500 sooo $3,03500 $36,420 00 $1.500 00 S1,000.00 sooo sooo $2,977.38 $1,800 DO $43,697 38 

21 I REGULAR I VACANTE JAUO!TOR(A) 188 1 $2,435 DO sooo $2,435.00 $29,22000 $1 ,500 00 $1,000.00 S0.00 sooo $2,426 58 $1,800.00 $35,946 58 

21 I REGULAR I VACANTE IAUDlTOR(A) 537 1 $2,4)500 sooo $2,435.00 529,220.00 $1,500.00 Sl.OOOOC sooo sooo 52,426 58 $1,800.00 535,946 53 

21 I REGULAR I VACANTE IAUOITOR(A) 540 1 $2,435.00 sooo $2,43500 $29,220.00 $1,500 00 $1,000.00 sooo sooo $2,-126.58 $1 ,800.00 $35,946.58 

21 I REGULAR I VACANTE J T£CNICO(A) OE StsTEMAS OE OFtCINA 696 1 $1 ,43500 sooo $1,435.00 $17,220 00 $1,500 00 $1,000.00 $000 $000 $1 ,508.58 $1 ,800 00 S23,021!1 .58 

TOTAL 0 $16,31800 $483.00 $16,801 .00 $201,612.00 $9.00000 $6,000.00 $000 $000 $16.570 82 $10,800.00 $243,98282 
MENDS ECONOMIAS 5 511,775 00 sooo $11,775.00 $141 ,30000 $7.500.00 $5,000.00 sooo sooo 511,765 .70 $9,000.00 $174,565.70 

$4,543 00 $483.00 $5,026.00 $60,312.00 $1,50000 $1,000.00 sooo sooo 54,805.12 $1,800.00 $69.4 17.12 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTQNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 22 
OFicina de Presupuesto 

2025-2026 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

DEPENDENC/A 22- OF/CINA DE PRESUPUESTO 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-22-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-22-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

01-22-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-22-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDENO 

TOTAL OFICINA DE PRESUPUESTO 

PRESUPUESTO 
2024-2025 

61 ,876.00 

5,005.00 

1,800.00 

1,000.00 

$ 69,681.00 

Nota: Oficina de Presupuesto (22) fue transferida a la Oficina de Finanzas Municipales (03) 

PRESUPUESTO 
2025-2026 

-

-

-

-
$ -



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 23 
Oficina de Tecnologia 

de la lnformacion 
2025-2026 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

DEPENDENC/A 23- OF/CINA DE TECNOLOGiA DE LA INFORMAC/ON 

PARTIDA DES CR/PC/ON 

01-23-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-23-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

01-23-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-23-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDENO 

01-23-26-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIQN 

01-23-26-00-00-93.02 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 

01-23-26-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-23-26-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

01-23-26-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-23-26-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-23-26-00-00-94. 65 MISCELANEOS 
TOTAL OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2024-2025 2025-2026 

$ 144,040.00 $ 190,008.00 

11,656.00 14,919.00 

7,800.00 9,000.00 

5,000.00 5,000.00 

11,000.00 10,000.00 

16,700 00 16,700.00 

- -

- -

- -
127,675.00 215,675.00 

10,500.00 2,500.00 
$ 334,371.00 $ 463,802.00 



Munlclplo Aut6nomo de Toa Baja 
Oflclna de AdmlnlstraclOn do Recursos Humanos 

DISTR/BUTIVO DE PERSONAL 2025-2026 

Dop ... 
l!slalUI -- ":ta. C..nlidad - -· 8utkk1Tol81 Sall9rktAnua1 

............ ...... Bona di RMenci6n ......... Segun:iaocWr 
PllnM6dlco Tolol .... Suek1o S125.IG -· PDlct..s Rilt•ncl6n lllMllcaN Patron.I 

23 - OFICINA DE LA TECNOLOGIA DE INFORMAC16N 

23 CONFIANZA 
DRECTOR(A) DE LA OFICINA OE TECNOLOGIA OE LA 

C-24 1 SS,180.00 S0.00 $5, 180.00 $62,160.00 $1 ,500.00 51,000 00 S0.00 $0.00 $4,946,49 $1 ,800 00 $71,406.49 INFORMACION 

23 REGULAR 
Tl:CNICO{A) DE SERVICIOS Y MANTENl,.llENTO DE 

316 1 $1,811.00 $398.00 $2,209.00 $26,508.00 51,50000 $1,000.00 $000 $000 $2,219.11 $1,800.00 533,0;?7.11 REOES DE COMUNICACION 

23 REGULAR 
Tt:CNICO(A) OE SERVICKJS Y MNHENIMIENTO OE 

612 1 $2,130.00 $000 $2,130 00 $25,56000 $1,500.00 $1 ,00000 $000 SO.DO 5Z,14659 $1,800.00 532,006.59 REDES OE COMUNK:ACtoNES 

23 REGULAR PROGRAMAOOR(A) OE SISTEMAS OE INFORM.ACK)N 851 I 52,3 10.00 SODO $2,310.00 $27,720.00 $1 ,500.00 51 ,000.00 sooo SODO $2,311.83 $1,800 00 $34 ,331 83 

23 REGULAR VACANTE - OCUPAOO COOROINADOR(A) AOMINISTRA TIVO(A) 853 1 $3,380 00 SODO $3,380 00 $40,560 00 $1,500.00 $1,000 00 SODO SO.DO SJ,294 09 51,800 00 $48,154 09 

23 REGULAR VACANTE OFICINISTA 509 1 $1 ,385 00 SODO 51,385.00 $16.620.00 $1,500 DO $1 ,000 00 SO.DO SODO $1,462 68 $1,800.00 522,332.68 

23 REGULAR VACANTE 
T!=:NCO(A) OE SERVICIOS Y ,.WITENIMlENTO OE REOES 

558 1 51,785.00 sooo $1,78500 S21,42000 51,50000 $1 ,000.00 S0.00 SO.DO $1,829 88 $1,800 00 527,549 88 OE COMUNICACIONES 

23 REGULAR VACANTE 
Tl:NICO(A) DE SERVICIOS Y t.WH ENIMlENTO DE REDES 

564 1 51,785.00 SODO $1,785.00 $21,420.00 $1 ,50000 51 ,000 00 S0.00 SO.DO $1,82988 $1 ,800.00 $27,549 88 OE COMUNICACIONES 

23 REGULAR VACANTE 
lt.NICO(A) DE SERVICIOS Y ,_~TENIMIENTO DE REDES 

573 1 51,785.00 SODO $1,78500 $21 ,420 00 $1,500 00 51,000 00 SOOD SOOD $1 ,829 88 $1,800.00 $27,549 88 DE COMUNICACIONES 

23 REGULAR VACANTE COOROINADOR(A) AOMINISTRATIVO(A) 814 1 $2,235.00 SODO $2,23500 $26,820.00 51 ,500.00 $1 ,00000 $000 SO.DO $2.242 98 $1,80000 SlJ,362.98 

TOTAL 10 523.788 00 $398 00 524, 184 00 $290.208 00 SHi,000 00 $10.00000 S0.00 SODOI $24.113 41 $18,000.00 $357,32141 
MENDS ECONOMIAS 5 58.97500 sooo Sll,97SOO $107,700 00 $7,50000 55.000.00 sooo sooo $9,195.30 $9.000.00 $138.395.30 

I 5 $1 4,811.00 $398 00 $15.209 00 $182,508 00 $7,500 00 SS.00000 sooo SODO $1 4,9 18.11 $9,000 00 5218.926.11 

--



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 24 
OFicina de Desarrollo Educativo 

2025-2026 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

DEPENDENCIA 24- OF/CINA DE DESARROLLO EDUCA TIVO 

PARTIDA DES CR/PC/ON 

01-24-01-uu-00-91.01 EMPLEADOS REGULARt:;:, 

01-24-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-24-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-24-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-24-01 -00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-24-04-00-00-94.47 DONACIONES 

01-24-04-00-00-94 .49 BECAS 

01-24-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

I 01-24-04-00-00-94.84 OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 
TOTAL OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2024-2025 2025-2026 

:i; 189,060.UU :i; 168,roo.OO 

16,070.00 13,216.00 

8,800.00 7,200.00 

6,000.00 4,000.00 

- -

190,000.00 190,000.00 

- -

130,000.00 30,000.00 

798,140 00 60,000.00 
$ 1,338,070.00 $ 473,172.00 

Nota: Se tranfiere otros festivales o actividades y personal a Oficina de Protocolos y Eventos (#61) 



Munlclplo Aut6nomo de Toa Baja 
Oflclna de Admlnlstracl6n do Recursos HumiJnos 

DISTRIBUnvo DE PERSONAL 2025-2026 

DoplO - N=tn m C.ntldad - °'"'""""'' Sueido T•tlll a.•1rloAnual 
........... ....... Bona de R•ncl6n ........ S.Vuro Sodal y PllnM6cllco T ... I ..... ....... SUtida 1125.H Novldad PDlk:lH "91encl6t\ aa-ta,. PlltrDMI 

24 • OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO 

24 CONFWJZA 
OIRECTOR(A) DE LA OFIClNA DE OESAAROl..LO C-25 1 $4,825.00 $1,553.00 SS,378.00 $76,536 00 $1,500.00 $1,00000 SO.DO SO.DO $6,046.25 $1,800.00 S86,R82.25 
EOUCATIVO 

24 REGULAR ADMINISTRADORIA OE SISTEMAS OE OFICINA 250 1 $2, 130 00 SO.DO $2,13000 $25.560.00 $150000 $1 00000 SO.DO SODO 52 146.59 S1 800.00 $32.00659 
24 REGULAR COOROINADORlA AOMINISTRATlVOIA 32<) 1 $2.257.00 $102 00 $2,359 00 528,308.00 $1 500.00 $1,000.00 SO.DO SODO 52.35681 S1 800.00 S34 964 81 

24 REGULAR FUNCIONARIO(A) AOMINtSTRATIVO{A) 750 1 S2,69600 SOOD 52,696.00 532,352.00 Sl.500.00 51,000.00 SODO SODO 52,666.18 Sl,800 00 S39,318.18 

24 REGULAR VACANTE AUXIUAA EN OFICIOS DIESTROS 577 1 $1.38500 sooo Sl,385.00 $1662000 S150000 51 000.00 SODO SODO $1.462.68 S1 800.00 $22 382.68 
24 REGULAR VACANTE AUXIUAR EN OFICIOS DlESTROS 578 1 Sl,38500 SODO $1,385.00 $16,620.00 S1 500.00 S1 000.00 SO.DO SODO S1.462.68 S1 800.00 $22 382.68 
24 REGULAR VACANTE AUXH..IAR EN OFICIOS OIESTROS 581 1 S1 385.00 SODO Sl,385.00 $1662000 S150000 S100000 SODO SODO S1 462.68 S180000 S22 382.68 
24 REGULAR VACANTE AUXlllAR EN OFICIOS OIESTROS 818 1 Sl,38500 SODO Sl,385.00 $16,62000 $1 500.00 $1 00000 SO.IY SOlll S1,462.68 s1 800 nr $22 382.68 
24 REGULAR VACANTE BIBLIOTECARIOIAl 19 1 S2.58500 SODO $2,585.00 S31.020 00 $1 50000 $100000 SODO SODI 52 564.28 S1 800.00 $37 884 28 
24 REGULAR VACANTE BIBLIOTECARIOIAl 252 1 52.585 00 SODO 52,585.00 $3102000 $1 soooc $1 00000 SO.DO SO.Ill S2 564 .28 $1 800.0C $37 884.28 
24 REGUl.AR VACANTE CONOUCTORfAI OE VEHICULO DE MOTOR PESAOO 101 1 Sl,535.00 SO.DO $1,535.00 $18 420 00 $1 500.00 $1,00000 SODO SODO $1 600.38 S1 800.00 524 320 38 
24 REGUl.AR VACANTE CONOUCTORIAI OE VEHICUlO DE MOTOR PESADO 143 1 $1,535.00 SO.DO $1,535.00 $18.420.00 $1 50000 S1 00000 SODO SODO SI 600.38 SI 800.00 S24 320.38 
24 REGUl.AR VACANTE CONOUCTC>ruAl OE VEHICULO DE MOTOR PESADO 485 1 $1,535.00 SODO $1.535.00 $1842000 St 500.00 $1 000.00 SODO SODO $1 600.38 $1800.00 S24 320 l8 
24 RE GU LAA VACANTE CONSERJE 343 1 51.38500 SODO $1.385 00 $18 620 00 SI 500.00 $1 00000 SO.DO SODO $1462.6A $180000 S22 382.68 
24 REGULAR VACANTE CONSERJE 458 1 $1,385 00 SODO $1.38500 $16,620 00 $1 500.00 $1 00000 SOO< SODO $1 462.68 SI 800 00 522 382.68 
24 REGULAR VACANTE CONSERJE 482 1 St.38500 SODO $1.38500 $16.620 00 SI 500 00 $1 ODO.IX so"' SOM $1 462.68 $1 800.00 522 382.68 
24 REGULAR VACANTE CONSERJE 535 1 $1.385.00 SODO $1.385.00 S16,620.00 St 500.00 $100000 SODO SODO $1 462.68 $1 800.00 $22,382.68 
24 REGULAR VACANTE CONSERJE 837 1 $1.385.00 SODO $1,385.00 $1662000 $1 500.00 51 000.00 SODO so.oc SI 462.6B $1 800.00 $22 382.68 
24 REGULAR VACANTE COOROINAOORIAI AOMINISTRA TIVOIA 46 1 $2,23500 SODO $2,235.00 $26 82000 $150000 $1 000.00 SODO SODO 52 242.98 $1!!0000 $33 362.9A 
24 REGULAR VACANTE COOROINADORIA ADMINISTRATIVOIA 62 1 52.235 00 SODO $2,235.00 $26,82000 $1 50000 $1 00000 SO.DO SODO S2 242.98 $1 800.00 S33 362 98 
24 REGULAR VACANTE COOROINADORIAI AOMINISTRA TIVOIAJ 341 1 $2,235 00 SO.DO $2.235 00 $26 820.00 St 50000 $100000 SO.DO SODO 52 242.98 $1 800.00 $33 362.98 
24 REGULAR VACANTE COOROINADORIA ADMINISTRATIVOIAI 385 1 52.235 00 SO.DO $2,235 00 526 82000 $1 50000 $1 00000 SO.DO SO.DO 52 242.98 $1 800.00 $33 362 98 
24 REGULAR VACANTE COORDINADORIA DE ACTIVIOAOES 354 1 $1.435 00 SODO $1.435.00 $17 220.00 $1 500.00 $1 00000 SO.DO SO.DO $1 50858 S1 800 00 523 028 58 
24 REGULAR VACANTE COOROINADORIAI OE ACTIVIDAOES 581 1 $1.435 00 SO.DO $1.435.00 $17 220.00 $1 500.00 $1.000.00 SO.DO SO.DO $1 508.58 $1 800.00 $23 028 58 
24 REGULAR VACANTE COORDINADORIAI OE ACTIVIDAOES 589 1 $1,435 00 SO.DO $1.435.00 $17 220 00 SI 500.00 $1 000.00 SODO SODO $150858 $1 800.00 $23 02A S8 
24 REGULAR VACANTE COOROINAOORfA OE ACTIVIDAOES 602 1 $1.435 00 SODO $1.435.00 S17 220 00 $1 500.00 $1 00000 SO.DO SODO S1 508 58 $1 800.00 $23 02A.5A 
24 REGULAR VACANTE COOROINADORlA DE ACTIVIDADES 810 1 $1,43500 SODO $1,43500 S17 220 00 $150000 $1 000.00 SO.DO SODO SI 508.58 $1ADO00 $23 02A5A 
24 REGULAR VACANTE FUNCIQNARIQ{A AOMINISTRATIVOIA 241 1 $2,03500 SODO 52.035.00 $24 420.00 $150000 S1 000.00 SODO SODO S2 059 38 $180000 S30 779 38 
24 REGULAR VACANTE FUNCIONARK)(A ADMINISTRATNOIA 257 1 $2,03500 sooo 52,035.00 $24.42000 $1 500 ()() St 000.00 SODO SODO 52 059.38 $1 800.00 $30 779 38 
24 REGULAR VACANTE FUNCIONARIO{AI AOMINISTRATIVO<AI 437 1 $2,03500 SODO 52.035.00 $24 42000 $1 50000 S1 000.00 SO.DO SODO 52 059 38 SI 800 00 S30 779.38 
24 REGULAR VACANTE FUNCIQNARIOIA AOMNISTRATrl/otA 550 1 52,035 00 SO.DO 52.035.00 $24 42000 S1 50000 S100000 SODO SODO 52 059.38 S1 800.00 S30 779 38 
24 REGULAR VACANTE FUNCIONARIOIA AOMINISTRATrvOfA 791 1 52,035 00 SODO 52.035.00 524 42000 SI 500 00 $100000 SO.DO 50DO $20S9 38 51 ft00.00 $30 779 38 
24 REGULAR VACANTE FUNCIONARK)(A AOMlNISTRAllV()(A R77 1 52.03500 SODO 52,035.00 524 420.00 SI 500 00 51 00000 SODO SODO 52.059.38 S1 800.04 530 779 38 
24 REGUl.AR VACANTE GERENTE 37 1 52,ll"i.OO SODO 52,33500 S2R.020.00 $150000 S1 000.00 SODO SODO S2 334.7 SI 800.0il $34 654.7R 
24 REGULAR VACANlE GERENJE 409 1 $2,335.00 SODO 52.335.00 $28,02000 $150000 SIOOOOO SO<> SODO $2 334.711 $1 800.00 $34 654.78 
24 REGULAR VACANJE GERENTE 513 1 $2,335 00 SODO $2.33500 $28 020 CK 515000 $1 000.0C SOO< sooo $2 334.78 $1 800.00 $34 654.7A 
24 REGULAR VACANTE GERENTE 936 1 $2,335 00 SODO $2,33500 $28 020()( $1500.0I S1 000.0C SOOI SODO $2 334.78 $11100 00 Sl4 654.78 
24 REGULAR VACANTE GULA. TURISTICO 515 1 Sl.385.00 SO.DO $1,38500 $16,62000 $1 50000 S1 000.00 so.<> SO.DO SI 462.68 $1800 00 $22 382.68 
24 REGULAR VACANTE GUIA TURISTtCO 654 1 Sl,38500 SODO $1,385 ()() $16,62000 Sl 500 00 S1 000.00 SODO SODO SI 462.68 S180000 $22 382.68 
24 REGULAR VACANTE MENSAJEROIA CONDUCTOR/A 825 1 $1,385.00 SO.DO $1,385.00 $1662000 S1 50000 SI 000 00 SODO SODO $1 462.68 $1 800.00 $22 382 68 
24 REGULAR VACANTE MENSAJERO(A CONOUCTORIA 937 1 $1,3A5.00 SO.DO $1 385.00 S16 62000 SI 50000 $1 000 DO SODO SODO $1 462.68 $1 800.00 $22 382 R8 
24 REGULAR VACANTE OFIClNISTA 114 1 $1.385 00 SODO S1,385.00 $16 620 00 $1 50000 St 00000 SODO SODO $146268 $1 800.00 $22 382.68 
24 REGULAR VACANTE OftCINISTA 2<l2 1 $1,385.00 SO.DO S1.385.00 $16 620 00 $150000 $1 00000 so DO SODO S1 462.68 $1 800.00 $22 382.68 
24 REGULAR VACANTE OFtCINISTA 223 1 $1,38500 SO.DO S1,385.00 $16 fi20 00 SI 500.00 $1 00000 SODO SO.DO SI 462.68 $1 800.00 $22 382.68 
24 REGULAR VACANTE OFICINISTA 3DO 1 $1,385.00 SO.DO 51.385.00 $16 62000 $1 500.00 $1 00000 SODO SODO $1 462.68 5180000 522.382.68 
24 REGULAR VACANTE OFICINISTA 454 1 $1,385.00 SO.DO 51.385.00 $16 620 00 $1 500.00 $1 000.00 SO.DO '"DO $146268 $1 800.00 522 382.68 
24 REGULAR VACANTE OFICINISTA 838 1 $1,385.00 SODO Sl.385.00 Sl6.620.00 S150000 $100000 SO.DO SODO S1 4fi2.68 S1 800.00 $22,3A2.6A 

24 REGULAR VACANTE 
SUERVISOR(A) OE TRABA.JADORES OE CONSERVACION 

63 1 $1,535.00 SODO 51,535 00 $18,420.00 $1,500 00 Sl,000 00 SO.DO SO.DO $1,600.38 $1,800.00 $24,320.38 
Y f.w-ITENtMIENTO 

24 REGULAR VACANTE TECNICOlAI DE S!STEMAS OE OFICINA 445 1 $1.435 00 SODO $1.43500 S17 22000 $1 500.00 SI 00000 SODO sooo $150858 $1 R00.00 $23 028 5A 
24 REGULAR VACANTE TECNICOlAI DE SISTEMAS OE OFICINA 924 1 $1.43500 SODO $1.435.00 $17 22000 $1 500.00 S1 000.00 SODO SODO 51 508.58 $1 800.00 $23,028.58 

24 REGULAR VACAl'>ITE TRABAJADOR(A) OE CONSERVACION Y f.WHENIMIENTO 82 1 $1,385.00 SODO Sl,385.00 $16,62000 Sl,500DO 51,000 00 SODO SODO Sl,462.68 $1,800.00 S22,38268 

24 REGULAR VACAl'>ITE TRASAJADOR{A) OE CONSERVACION Y MNHENIMIENTO 177 1 Sl,385 00 SODO $1,385.00 S16,620.00 S1,500 00 $1,00000 so DO SODO Sl,462.68 S1,800 00 522,382 68 

24 REGULAR VACANTE TRABAJ.ADOR(A) DE CONSERVACION Y f.WHENIMIENTO 1 .. 1 Sl,385.00 SO.DO $1,385.00 $16,620 00 $1,500.00 51,00000 SODO sooc $1,462.68 51,800 00 $22,382.68 

24 REGULAR VACANTE TRABAJAOOR{A) DE CONSERVACION Y flWHENIMIENTO 199 1 51.385 00 SODO $1,385 00 $16,620.00 51,500.00 51.00000 SO.DO SODO $1 ,46268 $1,800.00 $22,382 68 

24 REGUlAR VACANTE TRABAJ>OOR(A) OE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 205 1 S!,385.00 SODO 51,38500 Sl6,620.00 $1,500 00 Sl,00000 SODO SODO $1,46268 $1.800.00 522,382 68 

24 REGULAR VACANTE TRABAJAOOR(A) DE CONSERVACION Y f.WHENlMIENTO 293 1 $1,385 00 SODO Sl,385.00 S16,620.00 51,50000 Sl,000 00 SODO SODO $1,462.68 Sl,600 00 $22,382.68 

24 REGULAR VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MNHENIMIENTO 457 1 $1.38500 SODO $1,385.00 $16,620.00 Sl,S00.00 Sl,000 00 SO.DO SO.DO $1,462.68 $1,800.00 522,382.68 

24 REGULAR VACANTE TRABAJADOR(A) OE CONSERVACION Y ~IANTENIMIENTO 61\ 1 51,385.00 SO.DO $1,385.00 $16,620.00 $1,500.00 $1,00000 SO.DO SO.DO Sl .482 68 $1,800.00 $22.382 68 

24 REGULAR VACANTE TRAB.AJADOR{A) OE CONSERVACION Y ~WHENIMIENTO 874 1 51,38500 SO.DO S1,385.00 St6,620.00 51,500.00 S1,000.00 SO.DO SO.DO $1.46268 $1,800.00 S22,382.68 

24 REGULAR VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y ~IANTENIMIENTO 906 1 $1,385 00 SO.DO $1,385.00 S16,620.00 51,500.00 $1,00000 SODO SODO $1,462.68 $1,800.00 522,382.68 

24 REGULAR VACANTE TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y ~IANTENIMIENTO 915 1 Sl,385.00 SODO $1,385.00 $16,620.00 $1,500 00 Sl,000.00 SO.DO SODO Sl,462.68 $1,800.00 $22,382.68 

24 REGULAR VACANTE TRABAJ>OOR(A) DE CONSERVACION Y f.IANTENIMIENTO 929 1 S1,385.00 $0.00 $1,385.00 $16,620 00 Sl ,50000 Sl ,000.00 SODO SO.DO 51.462.68 S1 ,800.00 $22,382 68 

TOTAL " 5106.688.00 51.65500 5108,343.00 $1.300. 116.00 593.000.00 $62.000.00 SODO SODO $111 .316.37 S111,600.00 $1 ,678,032.37 
MENDS ECONOMlAS 58 $94,780.00 SODO S94.78000 $1.137,360.00 $87,000.00 $58,000 00 so DO SODO S98.100 54 5104.40000 $1 ,484,860.54 

I 4 I $11,90800 $1,655001 S13.56l00 $162,756.001 $6,000001 $4,000.00 1 SO.DO SOOOI S13.215.83 $7.200.00 $193,17183 

---



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 25 
Oficina de Planificaci6n y 

Ordenaci6n Territorial 
2025-2026 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

DEPENDENCIA 25- OF/CINA DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL 

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO 
2024-2025 

01-25-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 199,496.00 

01-25-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,133.00 

01-25-01-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 8,800.00 

01-25-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDENO 6,000.00 

01-25-03-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION -

01-25-03-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 99,000.00 

01-25-03-00-00-94. 65 MISCELANEOS (PAREO PROPUESTAS) 75,000.00 
TOTAL OFIC. DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL $ 404,429.00 

PRESUPUESTO 
2025-2026 

$ 164,184.00 

12,790.00 

5,400.00 

3,000.00 

-

144,000.00 

75,000.00 
$ 404,374.00 



Deplo. - ....... 

25 I CONFIANZA 

25 I REGULAR 

25 I REGULAR 

25 REGULAR !VACANTE 

25 REGULAR !VACANTE 

25 REGULAR !VACANTE 

25 REGULAR !VACANTE 

25 REGULAR !VACANTE 

25 REGULAR !VACANTE 

25 REGULAR !VACANTE 

25 REGULAR !VACANTE 

25 REGULAR !VACANTE 

25 REGULAR !VACANTE 

25 REGULAR !VACANTE 

........ 

DIRECTOR(A) DE PLANIFICACION Y ORDENACION 
TERRITORIAL 

SUPERVISOR(AJ DE TRANSPORTE COLECTlVO 

RECEPCIONISTA 

CONOUCTOR(A) DE VEHICULO OE TRANSPORTE 
COLECTIVO 

ANALISTA DE PlANIFICACION 

AN AUST A DE PLANIFICACION 

AYUOANTE OE SERVICIO AUTOMOTRIZ 

CONOUCTOR(AJ DE VEHICULO DE TRANSPORTE 
COLECTIVO 

GERENTE 

GERENTE 

GERENTE 

GEREN TE 

OFIClNISTA 

SUPERVISOR(A) DE TRANSPORTE COLECTIVO 

Munlcipio Aut6nomo de Toa Baja 
Oflclna de Admlnlstrac16n de Recursos Humanos 

Nllmero de I C.nUdad 
Punlo 

DISTR/BUTIVO DE PERSONAL 2025·2026 

Sueldo Dlerenclall SU.Ida Total I S.br5oAnual 
Aumentode 

SuHfo $125.Gll 

25 • OFICINIA DE PLANIFICACl6N Y ORDENACION TERRITORIAL 

C-23 57,658.00[ SO.DO $7,658.00 $91,896.00 $1,500.00 

"'' 53,490.oo I $509.00 $3,999.00 $47,988.DO $1,500.00 

860 $1,650.DOI SO.DO St,650.DO $19,800.00 $1,500.DO 

088 $1,198.931 $319.72 $1,518 65 s1e,223.80I 51,500.00I 

619 $2,735.00I so.oo $2,735.DO $32,820.00 $1,500 00 

620 $2, 735 00 I SO.DO $2,735.00 532,820.00 $1,500.00 

131 $1,385.00I SO.OD $1,385.00 $16,620.00 $1,500.00 

716 $1,635.DOI $426.00 $2,061 00 $24,732.00 $1,500.00 

315 52,335.00 I so oo $2,335.00 $28,020.0D $1,500.00 

444 52.335 DOI SO.OD $2,335 00 $28,020 00 $1 ,500.00 

598 52,335001 50.00 52,335.00 S28,02000i $1,500.DO! 

701 52,335.00I SO.OD $2,335.00 $28,020.00 $1,500.00 

606 Sl,385.00I so.DO $1,385.00 SHi,620.00 $1,500.00 

613 $2,235 001 so 00 $2,235.00 $26,820.00 51,500.ool 

eonocs. 
Navldlid 

$1,000.00 

$1,000.00 

$1,000.DO 

$1,DOO.OO 

$1,000 00 

$1,00000 

51,000.00 

$1,000.00 

51,000.00 

$1 ,000.00 

$1,000.00 

$1,000.00 

$1,000.00 

$1,000.00 

BonodeRetancl6n I Bonodi I --y I I I ,PolclH Retenc56n Medlcllra Patf!p!I Plan Midlca Total 

S0.00 so.oo: $7,221.29 $1,800.00 $103,4 17.29 

S0.00 S0.00 $3,862.33 $1,800.00 $56,150.33 

S0.00 S0.00 $1,705.95 $1,800.00 $25,805.95 

so.oo: S0.00 $1,585.37 $1,800.00 $24,109.17 

SOOOI sooo 52,701.98 51,800.DO $39,821 98 

sooo sooo $2,70198 $1,800.DO $39,821 .98 

S0.00 S0.00 $1,462.68 $1,800.0D $22,382.68 

S0.00 SO.DO $2,083.25 $1,800.00 $31,11525 

so.oo: S0.00 $2,334 78 $1,800.00 534,654.78 

sooo sooo: $2,334.78 $1 ,800.00 $34,654.78 

sooo S0.00 $2,334.78 $1,800.0D· $34,654.78 

SO.DO S0.00 52,334 ,78 $1,800.00 $34,654.78 

sooo S0.00 51,46268 51,800.00 522,382.68 

$0.001 S0.00 $2,242.98 $1,800.00 $33,362 98 

TOTAL 14 $35.446.93 $1.254 72 $36,701.65 $440.419RO 521,00000 $1 4,000.00 $0.00 $0.00 $36,36961 $25,200.00 5536,989.41 
MENDS ECONOMJAS 11 $22.648 93 $745.72 $23,394.65 $280,735 80 $16.500 00 $11,000 00 $0.00 $0.00 $23,580.04 $19,800.00 5351,615 84 

$12,798.00 $509.00 $13,307.00 $159.684.00 $4,500.00 $3,000.00 $0.00 $0.00 $12,789.58 55,4000D ~ 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTQNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 26 
Oficina de Gesti6n y Monitor/a 

de Recursos Externos 
2025-2026 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

DEPENDENCIA 26- OF/CINA DE GEST/ON Y MONITOR/A DE RECURSOS EXTERNOS 

PARTIDA DESCR/PCION PRESUPUESTO 
2024-2025 

01-26-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 64,388.00 

01-26-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,844.00 

01-26-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 2,100.00 

01-26-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDENO 2,000.00 

01-26-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION -

01-26-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES -

01-26-04-00-00-94. 65 MISCELANEOS -
TOTAL OFICINA DE GESTION Y MON. DE RECURSOS EXTERNOS $ 74,332.00 

PRESUPUESTO 
2025-2026 

64,008.00 

4,974.00 

1,800.00 

1,000.00 

-

-

-
$ 71,782.00 



Munlclplo Aut<momo d& Toa Baja 
Oflcln.a da Admlnlstracldn de Racursos Humanos 

DISTRIBUnvo DE PERSONAL 2025-2026 

Ooplo. 
Est.It ... - "U:1o. C.ntidad - Dlenncial Sueldo Tat.I Sallrlo Anu.81 

........... ...... Bona de Retend6n Bono de --y l'&anM6dA T ... I ..... ··~ldo1•:rs .. 
.. _. ·-· Rl1encl6n Medicare P'lltrortlll 

25 • OFICINA DE GESTKlN Y MONITORJA RECURSOS EXTERNOS 

26 CONFIANZA 
DIRECTOR(A) OE LA OFICINA GESTION Y MONITORIA 

C·34 1 $5,209 00 $000 $5,20900 $62,508.00 $1 ,500.00 $1,000.00 SO.DO SOOD $4,973.1 1 $1,800.00 $71,781.11 
RECURSOS EXTERNOS 

26 REGULAR VACANTE ...OMINISTRAOOR(A) OE SISTEMA$ DE OFICINA 367 1 $1,93500 SO.DO $1,935.00 $23,220.00 $1,500.00 $1,000.00 SOOD SOOD $1 ,967.58 $1,800 00 $29,487 58 

26 REGULAR VACANTE COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 1001 1 52,235 00 SO.DO $2,235.00 526,820 DO 51,50000 $1,000.00 SO.DO SOOD $2,242.98 $1,800 00 $33,362 98 

26 REGULAR VACANTE FUNCMJNARIO(A) AO~,INISTRA TIVO(A) 55 1 $2,03500 SOOD $2,035.00 $24,420 00 S1.500oc $1,00000 SO.DO SO.DO 52.05938 $1,80000 530,779.38 

26 REGULAR VACANTE MENSAJERO(AJ CONOUCTOR(A) 1002 1 $1 .38500 SOOD $1,385.00 $16,620 00 $1 ,500 00 $1 ,000 00 SOOD sooc $1,462 68 S1 .8000C $22,382 68 

26 REGULAR VACANTE OFICINlSTA 1000 1 $1 ,385.00 SO.DO 51 ,385.00 $16,620 00 $1 ,500.00 $1,000.00 SO.DO SO.DO $1,46268 $1,flOOOO $22,3112.68 

26 REGULAR VACANTE TECNICO(A) OE SISTEMA$ OE OFIClNA 154 1 $1 ,435.00 SOOD $1,435.00 $17,220.00 $1 ,500.00 $1,000 00 sooo SOOD $1,508 58 $1,800.00 $23,028.58 

TOTAL 7 $15.619.00 sooo $15,619 00 $187,428.00 $10.500.00 $7.000 00 SO.DO SOOD $15,676 99 $1 2.600.00 1 5233,204 99 
MENOS ECO NOMIAS 6 $10.4 1000 sooo $10,4 10.00 $124.92000 $9.000 00 $6.000 00 SOOD SOOD $10,703 88 $10,800 00 $161,423.88 

L.!. $5.209 00 sooo S5.Z09.00 582.508 DOI $1,50000 $1 ,00000 SOOD SOOD $4 .973.11 51.800.00 571,781.11 

---



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTQNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 29 
Oficina de Desarrollo Econ6mico~ 

Turismo y Cultura 
2025-2026 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

DEPENDENC/A 29- OF/CINA DE DESARROLLO ECONOM/CO, TURISMO Y CUL TURA 

PARTIDA DESCR/PCION PRESUPUESTO 

2024-2025 

01-29-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 193,780.00 

01-29-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 15,972.00 

01-29-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 11,100.00 

01-29-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDENO 7,000.00 

01-29-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION -

01-29-04-00-00-94. 65 MISCELANEOS -
TOTAL OFIC. DESARROLLO ECON., TURISMO Y CULTURA $ 227,852.00 

PRESUPUESTO 

2025-2026 

288,156.00 

22,656.00 

14,400.00 

8,000.00 

-

-
333,212.00 



Munlclplo AutOnomo de Toa Baja 
Oficlna df! AdmlnlstraclOn de Recurses Humanos 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026 

1: ·1 &talus - NUmaro de C.nUdad ...... Olf9tenCial Sueldo Total Sabr5oAnual 
Awnenlode Bono de Bono de Retencl6n Bono de =~m!.1 I PbnM6d1ca I f .... 

lo ldo $125.DO -· PDlclas Retencl6n 

29 • OFICINA OE OESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y CUL TURA 

29 I CONFIANZA I I DIRECTOR(A) DE DESARROLLO ECONOMICO, TURJSMO 
YCULTURA 

C-43 1 $5,827 00 SO.DO ss.821.DOI 589,924.DOI 51,500.DOI 51,000.DOI SODOI SODOI $5,540 441 Sl,800.DOI $79,764 44 

29 I REGULAR I IFUNCIONARIO(A) ADMlNISTRATIVO(A) D06 1 $2,035.00 $42200 $2,457.001 $29,484.001 $1,500.001 $1,000.00] SODOI SODOI $2,446.781 51,800.DOI $36,230.78 

29 I REGULAR I IENCARGADO(AJ DE CEMENTERIOS 0 MAUSOLEO 148 1 $2,226.00 $0.00 52,226.ool 526,712.001 s1,500.ool s1.ooo.ool so DOI so DOI $2,234.721 s1,800.001 $33,246.72 

29 I REGULAR I IADMINISTRAOOR(A) DE SISTEMAS DE OF/CINA 245 1 $2,130.00 SO.DO 52,13-0DOI 525,SOODOI 51,500.DOI 51 ,000DOI SODOI so.DOI $2,146.591 51,aDO.DOI $32,006.59 

29 I REGULAR I IADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 555 1 $1,935.00 $351.00 
I 

52,286.DOI s21.432.001 51,500.DOI s1,ooo.DOI so.DOI SODOI $2,289.801 51,800.DOI $34,021 BO 

29 I REGULAR I IGUIA TURISTICO 643 1 $1,443.00 SO.DO $1,443.00 $17,316.001 $1,500.001 51,000.001 SODOI SODOI 51,515.921 $1,800.001 523,13192 

29 I REGULAR I I FUNCJONARIO(A) AOMINISTRATIVO(A) 914 1 $2,870.00 SO.DO 52,870.00 $34,440.001 $1,500.001 s1 ,ooo.ool so DOI so DOI $2,825.911 $1,800.001 $41 ,565 91 

29 I REGULAR I I FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 368 1 $3,774 00 SODO $3,774 001 $45,288.DOI s1.500.DOI $1,000DOI so.DOI SODOI 53,655.781 s1,800.DOI $53,243,78 

29 I REGULAR !VACANTE IFUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 13 1 $2,035.00 sooo 52,035.001 524,420.00] $1,500.001 $1,000.001 SODOI SODOI $2,059 381 51,800.001 $30,779.38 

TOTAL] 9 I $24,275.00 $773 001 $25,048.00 5300,576.00I $13,500001 $9,000.001 SO.DOI SODOI $24,715.31 I $16,200.001 $363,991.31 
MENOS ECONOMIASI 1 I $2.035.001 SO.DO $2,035.00 $24,420.00 $1,500.00 $1,000.00 SO.DO SO.DO $2,059.38 $1,800.00 $30,779.38 

$773.DO_l 523.013.00 l $276. 156.00_l 512.000.DO_l SS.000.DO_l SODOJ SODOJ $22,65593j $14,400.00 $333,211.93 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 35 
Oficina de Compras 

y Suministros 
2025-2026 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

DEPENDENCIA 35- OF/CINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-35-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-35-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

01-35-01-00-00-91 . 41 PLAN MEDICO 

01-35-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDENO 

01-35-01-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-35-01-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 
TOTAL DE OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2024-2025 2025-2026 
113,744.00 187,872.00 

10,144.00 14,755.00 

5,000.00 9,000.00 

4,000.00 5,000.00 

- -

- -
$ 132,888.00 216,627.00 



Munlclplo AutOnomo de Toa Baja 
Oflclna do Admlnlslracliln de Recursos Humanas 

DISTR/Bunvo DE PERSONAL 2025-2026 

DoplO., 
I I ,_ .. N:Uto m Clntldad - Dlerenclal SUeldo Total SallrloAnual 

.......... ...... Bono ct. Retenci6n I Bono de J Segura SOdal y , ... , &tah• Jiutklo su:s.oo ....... ~-P~k.'-• _ "-tencl6n MecUean PlitrONI I Plan M6dlco I ...... 
35 - OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 

35 l CONFlANZA I IDIRECTOR(A) DE COMPRAS Y SUMINISTROS C-05 1 $4,366.00 SO.DO S4,36600 $52,392.00 $1,500.00 $1,000.00 SO.DO SODO $4,199.24 $1,800 001 560,891.24 

35 I REGULAR I IOFICIALDE COMPRAS 596 1 $2,101.00 SODO $2,101.00 $25,212.00 51,500.00 $1,000 00 sooo sooo $2,119.97 $1,BQO_QO] $31,631 97 

35 I REGULAR I I FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO{A) 605 1 $2,562 DO SODO $2,562 00 $30,744 DO $1,50000 $1,000.00 sooo sooo 52,543.17 $1,600.0C $37,587.17 

19 I REGULAR I IFUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 5117 1 $3,171 00 0 3171 38052 1500 $1,000.00 0 sooo 53,102.23 $1,800.00 $45.4S4 231 

35 I REGULAR !VACANTE • OCUPADO ICOOROINAOOR(A) .ADMINISTRATIVO(A) 441 1 $2,831.00 0 2831 33972 1500 $1,000.00 0 sooo $2,790.1 1 $1,800.00 S41,062.11 

35 I REGULAR VACANTE OFICIAL DE COMPRAS 40 1 $1,785.00 SO.DO 51.78500 $21,420.0C 51,50000 $1,00000 sooo sooo $1,829 88[ $1 ,600 DO[ $27,54988 

35 I REGULAR VACANTE OFICIAL OE COMPRAS 318 1 $1,785 00 SODO $1,78500 521,420.00 $1,500 00 $1,000.00 SODO SO.DO $1,829.88 $1,800 00 527,549 88 

35 I REGULAR VACANTE OFICIAL OE COMPRAS 424 1 S1,7A5.00 SODO $1,785.00 $21,420.00 $1,500 00 $1,000.00 S0.00 SODO $1,829.88 $1,800.00 527,549 ea 

35 REGULAR VACANTE OFICIAL DE COMPRAS 645 1 $1,785.00 SO.DO 51,78500 521,420 00 $1,500.00 Sl,00000 SO.DO sooo $1,82988 $1,800.00 $27,549 88 

35 I REGULAR ]VACANTE IOFICINISTA I 797 I 1 I sua5.DOI so DOI s1,385.ool s1e.620.DOI 51,500.00 $1,000.00 SO.DO SODO 51,46268 $1,600 001 $22,38288 

35 I REGULAR I VACANTE I OFtclAI.. oe cm.1PRAS 
I 

843 
I ' I 

$1,785001 SODOI $1,785.001 $.21,420001 $1,50000 $1,0000C SO.DO sooo $1,829 88 $1,8001 $27,549 88 

35 I REGULAR I VACANTE /cooROINAOOR(A) ADMINISTRATIVO(AJ 875 1 I s2.2Js ooj so DOI $22Jsool $26,820001 $1,500.00 Sl,000.00 sooo sooo $2,24298 s1,fl0000/ $33,362 98 

TO TAL 12 $27,57600 SODO $27,576.00 $330,91200 $18,000 00 $12,000.00 SODO SODO $27,609 77 $21,600.00 $410.121 77 
MENOS ECONOMIAS 1 $12,545 00 SODO $12,545.00 $150,540.00 510.500.00 $7.000 00 SODO SO.DO $12.855.06 $12.600 00 $193.495 06 

$15,031 00 SODO $15.031.00 $180.372 00 $7.50000 $5.00000 SODO SODO $14.754.71 $9.000 00 $216.626.71 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTGNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 42 
lnstituto Municipal de 

Cooperativismo y 
Participaci6n Ciudadana 

2025-2026 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

DEPENDENCIA 42- INSTITUTO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO Y PARTICIPACION CIUDADANA 

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2024-2025 2025-2026 

01-42-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 144,976.00 $ 161,748.00 

01-42-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 11,528.00 12,680.00 

01-42-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 7,000.00 7,200.00 

01-42-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDENO 4,000.00 4,000.00 

01-42-01 -00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION - -

01-42-01-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 42,000.00 56,000.00 

01-42-01-00-00-94.65 MISCELANEOS 45,000.00 10,000.00 
TOTAL INST. MUN. DE COOP. Y PARTICIPACION CIUDADANA $ 254,504.00 $ 251,628.00 



Munlciplo Aut6nomo de Toa Baja 
Oflclna de Admlnlstracl6n de Recursos Humanos 

DISTRIBUnvo DE PERSONAL 2025-2026 

1 ,'~= 1 I __J_ ..... I N=to de C.ntldad - Dlerenelal Sueldo Tatal a. .. rlaAnml 
Aumenlode Bona de Bono ct. Retencl6n Bono de ..::::.:, I P111nM6d1ca I ·-Estalu• SUeklo 125 00 Nsvldlid Polcla• RelMCl6n 

42 • INSTITUTO MUNICIPAL DE COOPERATMSMO Y PARTICIPACl6N.CIUOADANA 

42 I CONFIANZA I 
IDIRECTOR(A) DEL INSTITUTO MUN. OE 
1cooPERATIVISMO y PART. CIUDADANA 

C-29 1 $3,350.00 SO.DO $3,350 001 540,200.DOI s1,500.DOI 51,000.DOI SODOI SODOI $3,266.551 51,800.DOI $47,766.55 

42 REGULAR I lcooROINAOOR(A) ADMlNISTRATIVO(A) 305 1 $3,400.00 SO.DO $3,400.00 $40,800.00 $1,500.00 $1 ,000.00 SO.DO SO.DO $3,312.45 s1,600.oo[ $48,412.45 

42 I REGULAR I ICOOROINAOOR(A) AOMINISTRATIVO(A) 920 1 $2,916.00 SODO 52,916 00 $34,992.00 $1,500.00 $1,000.00 SO.OD SO.OD S2,B88.14 s1 ,600.ool $42,160.14 

42 I REGULAR I ICOOROINAOOR(A) AOMINISTRATIVO(A) 928 1 $3 ,313.00 SO.DO $3,313.00 539,758.00 $1,500.00 $1,000.00 SODO SODO $3,232 58 51,800.DOI $47,288 58 

42 REGULAR I VACANTE I COORDINAOOR(A) ADMINISTRA TIVO(A) 12 1 52.235 00 SO.OD 52,235.00 $26,820.00 $1,500.00 $1,000.00 SO.DO SO.DO $2,242.98 51,800.DOI $33,362.98 

42 I REGULAR IVACAfHE IOFICINISTA 611 1 $1,385.00 SO.OD Sl,385.00 $16,620.00 $1,500.00 51,000.00 SO.OD SO.DO $1,462.Ba $1 ,800.001 522,382.sa 

42 I REGULAR lvACANTE lcoNOUCTOR(A) DE VEHICULO DE MOTOR uvwm 389 1 51,385.00 SO.DO Sl ,385.00 $16,620.00 $1,500.00 $1 ,000.00 SO.DO SODO $1,462.Ba s1,600.ool 522,382 68 

42 I REGULAR I VACANTE ITtCNICO{A) DE SISTEMAS DE OFICINA 557 1 $1,435.00 SO.DO 51.43500 517,220.00 $1,500.00 51,000.00 SOODI SODOI $1,508.581 s1,8DO.DOI $23,028.58 

42 I REGULAR !VACANTE IOFICINISTA 575 1 51 ,385.00 so.oo $1 ,385.00 516,620.001 $1,500.001 s1.ooo.ooj SOODI SODOI $1.462681 $1,800.001 $22,382.68 

42 REGULAR !VACANTE ITRAB.AJAOOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 621 1 $1 ,385 00 SODO 51,385 00 516.620 ool s1 ,500.ool s1,ooo ool soODI so DOI $1,462681 s1 ,eoo.ool $22,382.68 

42 I REGULAR I VACANTE I FUNCIONARlO(A) ADMINlSTRATIVO(A) 629 1 $2,035.00 SO.DO 52,035 001 $24,420.001 $1 ,500.001 51.!XlO.ODI SODOI so.ODI 52.059.381 51,800.DOI $30,779 .38 

42 I REGULAR I VACANTE ITRABAJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 691 1 $1,38'>.00 sooo s1,385.ool srn,020 ool 51,500.001 51,oooDOI SOODI SODOI $1,462.681 51,800.0DI $22,382.68; 

42 I REGULAR I VACANTE I CONDUCTOR(A) OE VEHICULO DE MOTOR UVIANO 889 1 $1,385.00 SO.DO $1,385.001 $16,620.001 $1,500.001 $1,000.001 so.ODI so.DOI 51,462.681 51,800.DOI 522,382.68 

TOTAL 13 $26,994.00 SO.DO $26.994.00 $323,928.00 $19,500 00 $13.000.00 ---$0.00 --------so:oo $27.266.74 $23.400.00 $407.094.74 
ME:NOS E:CONOMIAS 9 514,015 00 SO.OD $14,015.00 $168, 180.00 $13,500.00 $9,000.00 SO.OD SO.OD $14.587.02 $16,200.00 $221.467.02 

$12.979 00 SO.OD $12.979.00 $155,748 00 $6,000 00 $4,000.00 SO.DO SO.DO $12.679.72 $7,200.00 $185.627.72 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 46 
Oficina de Gerencia 

de Proyectos 
2025-2026 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

DEPENDENCIA 46- OF/CINA DE GERENCIA DE PROYECTOS 

PARTIDA DES CR/PC/ON 

01-46-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-46-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

01-46-01-00-00-91 . 41 PLAN MEDICO 

01-46-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDENO 

01-46-04-00-00-92 .42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIQN 

01-46-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

TOTAL OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2024-2025 2025-2026 

129,188.00 128,508.00 

10,954.00 10,061 .00 

7,200.00 5,400.00 

4,000.00 3,000.00 

- -
235,200.00 240,000.00 

$ 386,542.00 386,969.00 



Munlclplo Aul6nomo de Toa Baja 
Oflclna de Admlnlslrac16n de Recursos Humanos 

DISTR/BUnvo DE PERSONAL 2025-2026 

-Dipto. 
Estatus - N=to de CanUdod - Dlferencbl Suelda TDtll a.t.rloAnual 

....... ....... ....... Bono d9 Retencl6n Bonode I Sogurollodaly I I .... , .- SUelda_l125.00 -· Polcbls RalMCl6n MMilcar9 Patranal Pl:ln M6dlco -
46 • OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS 

46 I CONFIANZA l !OIRECTOR{A) OE GERENCIA OE PROYECTOS C-49 1 $6,473.00 SODO 56,473.00 577,676.001 s1,500 ool $1,00000[ so DOI so DOI $6,133.461 s1.800.DOI $88,109 46 

46 I REGULAR I IT!:CNICO{A) DE SISTEMAS OE OFICINA 443 1 $1,604 00 SO.DO $1,604 DOI s19,24e.001 S1,S06DOI $1,000.DOI so.DOI so.DOI $1,663.721 s1,800.DOI $25,211.72 

46 I REGULAR I ]FUNCIONARIO{A) ADMINISTRATIVO(A) 520 1 $2,257.00 SO.DO 52,257.001 $27,084 001 $1,500.001 s1,ooo.DOI SODOI SODOI $2,263.181 $1,800 DOI $33,64 7.18 

46 I REGULAR I VACANTE I FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO{A) 699 1 $2,035.00 SO.DO s2.03s.ooJ 524,420.ool s1,5oo.ool s1.ooo.DOI so.DOI SODOI $2,059.381 s1,800.DOI $30,779 38 

TOTAL 4 $12.369.00 SO.DO $12,369 00 $1 48,428.00 $6,000.00 $4,000.00 SODO SO.DO $12,119.74 $7,200.00 $177,747.74 
MENDS ECONOMIAS 1 $2,035.00 SODO $2,035.00 524,420.00 $1,500.00 $1.000.00 SO.DO SO.DO $2,059.38 $1,800.00 $30,779.38 

$10,334.00 SO.DO $10,334.00 $124,008.00 $4,500.00 $3,000.00 SODO SO.DO $10,060.36 $5,400.00 $1 46,968.36 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 49 
Oficina de Asuntos 

de las Mujeres 
2025-2026 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

DEPENDENCIA 49- OF/CINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-49-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-49-01 -00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

01-49-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-49-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-49-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-49-01-00-00-94.65 MISCELANEOS 

01-49-01-00-00-94.84 OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 

TOTAL OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2024-2025 2025-2026 

161,664.00 132,936.00 

13,250.00 10,400.00 

5,000.00 5,400.00 

5,000.00 3,000.00 

48,480.00 107,640.00 

- -

- -
$ 233,394.00 259,376.00 



Munlciplo AulOnomo de Toa Baja 
Oflcina de AdmlnlslraclOn de Recursos Humancs 

D/STRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026 

Depla, 
Estalu. - Nll=to di Clntldad - Dlerencbl SUekfo Tot.I S.larkl Anual 

Aumenl:odtl ........ Bono de RUnci6n ........ :8.':.".!'.:,!,1 I PlanM4cllco I T ... I .... _SlMkkl U2~.Q:O 11..tdod. _ Polkln ___ 9etencl6n 

49 • OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MWERES 

49 I CONFIANZA I IOIRECTOR(A) DE ASUNTOS DE LAS MUJERES c-16 1 $5,545.00 S0.00 SS,545.ool S66,54o.ool $1,500 001 5i,ooo.ool SOOOI so.001 $5,281 .561 5i,soo.001 $76,121.56 

49 I REGULAR I JTRABAJADOR(A) SOCIAL 190 1 $2,901.00 S0.00 $2,901001 534,812.001 si.500.ool 5i,ooo.001 so.001 so.001 $2,854 371 51.800.ool $41 ,966.37 

49 I REGULAR I I FUNCIONARIO(A) AOMINISffiATIVO(A) 847 1 52,257 00 S0.00 s2.251.001 521,084 .ool $1,500001 5i,ooo.001 SOOOI SOOOI 52,263.181 si,800.ool 533,647.18 

" I REGULAR I VACANTE IOFICINISTA 18 1 $1,385.00 $0.00 51,385.001 516,620.00] $1,500.001 51,000.001 $0001 $0001 51,462.681 $1,800001 522,382.68 

TOTAL 4 $12,088.00 $000 512,088.00 $145,056.00 58,000.00 $4,000.00 $000 S0.00 $11,861 .78 57,200.00 $174.117.78 
MENOS ECONOMJAS $1.385.00 $000 $1,385.00 $16,620.00 $1,50000 $1,000.00 S0.00 S0.00 $1,46268 $1,B00.00 522.382.68 

$10,703.00 S0.00 510,703 00 5128.436.00 $4,500 00 53.000.00 S0.00 S0.00 $10,399.10 $5,400.00 $151,735.10 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 60 
Oficina de lniciativas de 

Base de Fe 
2025-2026 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

DEPENDENCIA 60- OF/CINA DE INICIATIVAS DE BASE DE FE 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-60-01-00-00-91 . 01 EMPLEADOS REGULARES 

01-60-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

01-60-01-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 

01-60-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDENO 

TOTAL OFICINA DE INICIATIVAS DE BASE DE FE 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2024-2025 2025-2026 

105,228.00 157,608.00 

8,739.00 12,287.00 

3,400.00 5,400.00 

3,000.00 3,000.00 

$ 120,367.00 178,295.00 



Munlclplo Aut6nomo do Toa Baja 
Oficlna de Adminlstracl6n de Rocursos Humanos 

DISTRIBUnvo DE PERSONAL 2025-2026 

: :1 Estatus I I - NUmero de Cantldmd Sueldo Dhranclal SUakSo Total a.a.rlaAnual 
........... .... .. l!lonadll Retencl6n I ~nad• __ I s.a_uro&odaly I Plllnt.Wdlca I T,.., ....... _8u.lda_$:12:i.DG_ Navldad _l!olclaa _ _ _IJ9f•1JCk\n _Mmdk:.n btroMI 

60 • OFICINA DE INICIATIVAS DE BASE DE FE 

60 I CONFIANZA I 
IDIRECTOR(A) DE OFICINA OE INICIATIVAS DE BASE DE 
FE C-06 1 $5,906.00 SODOI ss,006.DOI s10,012.001 s1,500.DOI s1,ooo.DOI soool so.DOI $5,612 961 $1,AOO.OOI $80,784.96 

60 I REGULAR I IFUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 527 1 52,696.00 soool 52.696.DOI $32,352.00] s1,500.DOI s1.ooo.DOI so.DOI SODOI $2,666.181 s1.soo.DOI $39,318.18 

BO I REGULAR I I COORDINADOR(A) DEL PROGRAMA DE AYUDA Al 
EMPLEADO 

8 1 $4,157 .00 SO.DO 4157 I $49,884 DOI s1,500.DOI s1.ooo.DOI SODOI so.DOI $4,007,381 s1,eoo.001 $58,191.38 

BO REGULAR I VACANTE IOFICINISTA 576 $1 ,38500 SODO $1 ,385.00 516,620.00 $1 ,500 00 $1,000.00 SO.DO SO.DO $1,462.68 $1,800 00 $22,382.68 

TOTAL 4 $1 4,1 44 00 SO.DO $1 4 ,1 44 00 $169,728.00 $6,000.00 $4,000.00 SO.DO SO.DO $13.749.19 $7,200.00 $200,677 .19 
MENOS ECONOMIAS 1 $1,385.00 SO.DO $1,385.00 $16,620.00 $1,500.00 $1,000.00 SO.DO SODO $1,462.68 $1,800.00 $22.382 68 

$12,759.00 SO.DO $12,759.00 $153,108.00 $4,50000 SJ.000.00 SO.DO SODO $12,286 51 $5,400.00 $178,294.51 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 61 
Oficina de Protocolos 

yEventos 
2025-2026 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

DEPENDENCIA 61- OF/CINA DE PROTOCOLOS Y EVENTOS 

PARTIDA DESCR/PCION 

01-61-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-61-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

01-61-01-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 

01-61-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDENO 

01-61-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-61-04-00-00-94. 84 OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 

TOTAL OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS 

Nota: Transferido de la Oficina de Desarrollo Educativo (#24) 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2024-2025 2025-2026 

- 151 ,908.00 

- 11,851 .00 

- 5,400.00 

- 3,000.00 

- 165,000.00 

- 995,000.00 

$ - 1,332, 159.00 



Munlclplo Aut6nomo de Toa Baja 
Oflclna de Admlnlstracl6n do Recursos Humanos 

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2025-2026 

= ·1- &talus I ....., N=dli C.nUdad - Dlerancbtl SU.kfo Total SalatloAnual 
Aa.mento d• Bono de Bono de Ratanci6n Bono de ,:t':;. S,,:1 I Plan MHlca I , .... 

SUeldo 5125.DO Navld•d Polclas Raf:•nc56n 

61 • OFICINA DE PROTOCOLOS Y EVENTOS 

61 I CONFIANZA I IDIRECTOR(A) DE OFICINA DE ASUNTO Y EVENTOS 
IPUBLICOS 

C-37 1 $5,889.00 SO.DO $5,889.00 570,668.00 $1,500.00 $1,000.00 SO.DO S0.00 $5,597,35 $1,800.00 $80,565.35 

61 I REGULAR I I COCROINADOR(A) AOMINISTRA TIVO(A) 735 53,804 00 so.co $3,804 00 $45,648.00 51,500.00 $1,000.00 $0.00 SODO 53,683.32 $1,800.00 $53,631.32 

61 I REGULAR IFUNCIONARIO(A) ADMINISTRATNO{A) 034 1 52,591.00 so.co $2,591.00 $31,092.00 $1,500.00 51,000.00 SO.DO so.co $2,569.79 51,80000 $37,961.79 

61 I REGULAR I VACANTE ITRAB.AJADOR(A) DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 2 1 $1,385.00 SODO Sl,385.00 516,62000 51,500.00 51,000.00 so.co so.co $1,462.68 $1,800.00 $22.382681 

61 REGULAR I VACANTE ICONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO 7 $1,535.00 SO.DO $1,535.00 $18,420.00 51,500.00 $1,000.00 so.co so.co $1,600.38 $1,800.00 $24,320.38 

61 I REGULAR I VACANTE ICONOUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO 33 1 51,535.00 so.co $1,535.00 $18,420.00 $1,500.00 S1,000 00 so.co $0.00 $1,000.38 S1,800 00 $24,320.38 

61 I REGULAR I VACANTE ICONDUCTOR(A) VEHICULO DE MOTOR PESADO 53 1 $1,535 00 so.co 51.535.00 518,420.00 $1,500.00 51,000.00 so.co so.co $1,600.38 51,800.00 $24 ,320 38 

61 I REGULAR I VACANTE IFUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 72 1 $2,035.00 so co 52,035.00 $24,420.00 51,500.00 $1,000.00 SO.DO so.co $2,059 38 51,800.00 $30,779.38 

61 I REGULAR I VACANTE ICOORDINAOOR(A) DE ACTIVIDADES 76 1 51,435.00 so.co $1,435.00 517,220.00 51,500.00 51,000.00 so.co so.co 51,508 58 51,800.00 $23,028 . 58~ 

61 REGULAR I VACANTE ICOOROINAOOR(A) DE ACTIVIDADES 17J 51,435.00 so.co 51,435.ool 511,220.001 s1.soo.DOI s1.ooo.co1 SOCOI SODOI s1.soe.sa1 s1.eooDOI $23,028.58 

61 I REGULAR I VACANTE ICOOROINAOOR(A) DE ACTIVIDADES 246 1 51,435.00 so.co 51,435.001 517,220.00J s1.sooDOI s1.ooo.DOI so.col SOCOI $1.506581 s1.eoo.co1 $23,028.58 

TOTAL 11 $24,614 00 SODO $24.614.00 $295,368.00 $16.500 00 $11,000.00 so co so.co $24,699.40 $19,800.00 5367 ,367 .40 
MENDS ECONOMIAS • $12,330.00 SO.DO $12.330.00 $147,960.00 512.000.00 $8,000.00 so.co so.co 512,848.94 514,400.00 $195,208.94 

3 $12.284 00 so.co S12.2A4 00 $147,40A.OO $4,500.00 $3,00000 so co so co $11,85046 $5,400.00 5172, 158.46 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTOS 

SUPLEMENTARIOS 
2025-2026 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A 
Donaciones 

2025-2026 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Toa Baja 

Oficina de Presupuesto 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A 

DONACIONES 

Certificamos que, para efectos del presupuesto del afio fiscal 2025-2026, se incluy6 una 
partida ascendente a $440,000.00 d61ares, para donaciones a ser realizadas durante el 
ano fiscal. Al memento de la aprobaci6n del proyecto del presupuesto, estamos en el 
proceso de recibir propuestas o solicitudes de entidades sin fines de lucre o de 
ciudadanos para su evaluaci6n y tramite correspondiente. Es per esta raz6n, que no se 
presenta un desglose de las mismas. A tales efectos, cada vez que se vaya a efectuar 
una donaci6n durante el ano fiscal , la misma sera presentada a la Legislatura Municipal 
de Toa Baja, para su aprobaci6n correspondiente. 

Para que asr conste, firmo esta Certificaci6n hoy, 6 de junio de 2025, en Toa Baja, 
Puerto Rico. 

""~ '\J · n.:~~ 
Marra V. Rivera Torres 

Directora 
Oficina de Presupuesto 

Resto Rojas 
irector 

Oficina de Finanzas Municipales 

Direcci6n: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 · Telefono: (787) 261-0202 · Extension: 2204 · Correo Electr6nlco: mtorres@toabaja.com 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTQNOMO DE TOA BA.JA 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B 
CertiFicaci6n de Estimados de Patentes 

2025-2026 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Toa Baja 

Oficina de Presupuesto 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B 

Certificaci6n de Estimados de Patentes 

Descripci6n 

Negocios No Financieros 
Bancos comerciales y otros negocios financieros 

Menos 5% - lncobrables y Descuentos 

\)\~'\J -Q·~~ 
Marla V. Rivera Torres 

Directora 

Sub-Total 

Total 

Cantidad 

$15,070,399.00 
$352, 123.00 

$15,422,522.00 
$771, 126.00 

$14,651,396.00 

k~ Jos Y~ Resto Rojas 
Director 

Oficina de Presupuesto Oficina de Finanzas Municipales 

L Direcci6n: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 · Telefono: (787) 261 -0202 ·Extension: 2204 · Correo Electr6nico: mtorres@toabaja.com 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C 
Certificaci6n Negativa 

2025-2026 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Toa Baja 

Oficina de Presupuesto 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C 

Relacion de Obras y Mejoras Permanentes 

Certificaci6n Negativa 

Certificamos que, al momenta, no se utilizaran fondos municipales para la realizaci6n de 
obras y mejoras permanentes. 

Las obras y mejoras permanentes se estaran realizando con Emprestitos, Resoluciones 
Conjuntas aprobadas y asignadas por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico para 
dichos efectos, y fondos federales, si hubiere alguno. 

Para que asi conste firmo esta certificaci6n hoy, 6 de junio de 2025, en Toa Baja, 
Puerto Rico. 

~o.Mc. "\l-Q_~~ 
Maria V. Rivera Torres 

Directora 
Oficina de Presupuesto 

Jos · . Resto Rojas 
Director 

Oficina de Finanzas Municipales 

C Direcci6n: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 · Telefono: (787) 261-0202 ·Extension: 2204 · Correo Electr6nico: mtorres@toabaja.com 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D 
Relacion de Contratos Otorgados 

2025-2026 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Toa Baja 

Oficina de Presupuesto 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D 

Relacion de Contratos Otorgados 

Descripci6n Cantidad 

Sinqle Audit $35,985.00 
Servicios Profesionales de la Leqislatura Municipal $60,000.00 
Renta de Equipo de la Legislatura Municipal $1,000.00 
Servicios Profesionales de Consultores y Otros $1,479,760.00 
Estudios de Tftulos $60,000.00 
Oficina de Planificaci6n (lncluye estorbos publicos} $358,000.00 
Gerencia y Desarrollo de Proyectos $240,000.00 
Servicios de salvavidas $180,000.00 
Renta de Equipo $1,450,000.00 
Contrato de Pruebas de Dopaje $10,000.00 
Servicios Legales $492,000.00 
Servicios No Profesionales $1,485,000.00 
Disposici6n de Desperdicios S61idos $2,812, 7 48.00 

Total $8,664,493.00 

\--\~ '\J -Q.'. ~ jo..u-0 
Marr a V. Rivera Torres 

Directora 
Jose . Resto Rojas 

Director 
Oficina de Presupuesto Oficina de Finanzas Municipales 

Direcci6n: P.O. Box 2359, Toa Baja , P.R. 00951 · Telefono: (787) 261-0202 ·Extension: 2204 · Correo Electr6nico: mtorres@toabaja.com 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTQNOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E 
Sentencias de/ Tribunal 

2025-2026 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Toa Baja 

Oficina de Presupuesto 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E 

Sentencias de Tribunal 

Certificamos que, a la fecha de hoy, el Municipio Aut6nomo de Toa Baja, tiene sentencias 
pendientes de pago par la cantidad de $150,000.00 d61ares. Vease detalle adjunto. 
Dicha cantidad sera incluida en la partida correspondiente del presupuesto para el afio 
fiscal 2025-2026, que termina al 30 de junio de 2026. 

Para que asi conste firmo esta certificaci6n hoy, 6 de junio de 2025, en Toa Baja, 
Puerto Rico. 

t-\~ \j .(L'.v..u.,.;.) j'cv-.u.D 
Maria V. Rivera Torres 

Directora 
Oficina de Presupuesto 

Jos · . Resto Rojas 
Director 

Oficina de Finanzas Municipales 

Direcci6n: P.O. Box 2359, Toa Baja , P.R. 00951 · Telefono: (787) 261-0202 · Extension: 2204 · Correo Electr6nico: mtorres@toabaja.com 



Pago 
Cuantfa Sentencia Cantidad Correspondiente 

Num. De caso Partes Concepto del Tribunal Pagada Balance al 2024-2025 

TB2018CV0388 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvenci6n 

TB2018CV0389 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvenci6n 

TB2018CV0390 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvenci6n 

TB2018CV0391 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvenci6n 

TB2018CV0456 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvenci6n 

TB2018CV0455 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvenci6n 

TB2018CV0457 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvenci6n 

TB2018CV0458 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvenci6n 

BY2019CV0862 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvenci6n 

BY2018CV4434 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvenci6n 

BY2019CV2514 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvenci6n 

BY2019CV2516 Lujani v Municipio de Toa Baja Cobro y Reconvenci6n $ 400,000.00 $ 200,000.00 $ 200,000.00 $ 100,000.00 

Otros miscelaneos Otros miscelaneos Provision de estimado $ 50,000.00 $ - $ 50,000.00 $ 50,000.00 

$ 450,000.00 $ 200,000.00 $ 250,000.00 $ 150,000.00 
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS 
IMPUESTOS POR ORDENANZA 

1. Ordenanza Num. 30 Serie 1983-1984 

"Para enmendar la Ordenanza #42, Serie 1980-1981, que 
reglamenta el uso de las guaguas del Municipio de Toa Baja; y para 
otros fines." 

2. Ordenanza Num. 41 Serie 1992-1993 

"Para enmendar el incise (a) de la Secci6n 2da. de la Ordenanza 
Num. 24, Serie 1989-1990, a los fines de aumentar la tasa 
contributiva general de arbitrios de construcci6n en la ciudad de Toa 
Baja." 

3. Ordenanza Num. 2 Serie 1993-1994 

"Para fijar el costo por el vaciado y construcci6n de pozos septicos 
en el Municipio de Toa Baja y para derogar las Ordenanzas Num. 8, 
Serie 1971-1972, y Num. 4, Serie 1978-1979, segun enmendadas; y 
para otros fines." 

4. Ordenanza Num. 66 Serie 1993-1994 

"Para establecer los incentives contributivos que podran disfrutar en 
el Municipio de Toa Baja, cualquier propiedad dedicada al desarrollo 
econ6mico y cualquier unidad de servicios establecida de buena fe y 
con cualquier caracter permanente en dicho municipio; establecer los 
requisites para obtener dichos incentives contributivos; y para otros 
fines." 

5. Ordenanza Num. 11 Serie 2000-2001 

"Para autorizar al Honorable Alcalde , Victor M. Soto Santiago, a 
otorgar contrato de arrendamiento de un inmueble propiedad del 
Municipio de Toa Baja, localizado en el kil6metro uno punto nueve 
(km. 1.9), carretera numero ocho setenta (#870), Barrio Palo Seco, 
Toa Baja, Puerto Rico." 



6. Ordenanza Num. 12 Serie 2000-2001 

"Para reglamentar y establecer el cobra por el uso y para el 
mantenimiento de las servidumbres de paso de las propiedades 
publicas y utilidades del Municipio de Toa Baja a los proveedores de 
servicios de telecomunicaciones, Cable TV y utilidades; y para otros 
fines." 

7. Ordenanza Num. 24 Serie 2000-2001 

"Ordenanza de la Asamblea Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para establecer la obligaci6n a los duenos, encargados o albaceas 
de solares yermos de identificarlos; para fijar tarifas por el servicio de 
poda y Cortes de arboles y limpieza de SOiares yermos; para fijar 
penalidades; para derogar la Ordenanza Municipal #16, Serie 1993-
94 aprobada el 4 de agosto de 1993; y para otros fines." 

8. Ordenanza Num. 38 Serie 2000-2001 

"Para enmendar la Ordenanza Num. 30, Serie 1992-1993; 
aumentando la Contribuci6n Adicional Especial Municipal por 
concepto de Contribuci6n sabre la Propiedad Mueble e lnmueble 
dentro de la jurisdicci6n territorial del Municipio de Toa Baja, Puerto 
Rico; y para otros fines." 

9. Ordenanza Num. 5 Serie 2001-2002 

"Para Autorizar al Alcalde, Hon. Victor J. Santiago Diaz, a ofrecer los 
servicios de Desyerbo de Solares, disponer la tarifa , asignar al 
Departamento de Servicios Sociales y Comunitarios la coordinaci6n 
de los servicios; y para otros fines." 

10. Ordenanza Num. 24 Serie 2004-2005 

"Para enmendar la Ordenanza Num. 38, Serie 2000-2001, 
aumentando la Contribuci6n Adicional Especial Municipal por 
concepto de Contribuci6n sabre la Propiedad Mueble e lnmueble 
dentro de los lfmites territoriales del Municipio de Toa Baja; y para 
otros fines." 

11. Ordenanza Num. 2 Serie 2005-2006 

"Para enmendar las Secciones 2da, 3ra y Sta de la Ordenanza Num. 
45, Serie 1992-1993, a fin de incluir el servicio de chafer por el 
arrendamiento de guaguas escolares del Municipio de Toa Baja y 
para otros fines relacionados." 



12. Ordenanza Num. 48 Serie 2005-2006 

"Para establecer los cargos a ser cobrados por el uso, derechos de 
pago, servidumbres y por el mantenimiento de las propiedades 
publicas del Municipio de Toa Baja a los proveedores de servicios de 
telecomunicaciones, Cable TV y utilidades, y autorizar al Alcalde a 
establecer las medidas y reglamentaci6n para poner en vigor esta 
Ordenanza; y para otros fines. " 

13. Ordenanza Num. 5 Serie 2006-2007 

"Para establecer un impuesto sabre ventas y uso al detal en el 
Municipio de Toa Baja; y para otros fines relacionados." 

14. Ordenanza Num. 9 Serie 2007-2008 

"Para establecer el Reglamento del Procedimiento Administrativo 
Uniforme para la lmposici6n y Cobra de Multas Administrativas por 
lnfracci6n a las Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos del 
Municipio de Toa Baja; y para otros fines." 

15. Ordenanza Num. 21 Serie 2007-2008 

"Para enmendar la Ordenanza Num. 5, Serie 2006-2007, segun 
enmendada, a los unicos fines de atemperar la misma a las 
enmiendas introducidas por la Ley Num. 80 de 29 de julio de 2007 al 
C6digo de Rentas lnternas de Puerto Rico de 1994; y para otros 
fines relacionados." 

16. Ordenanza Num. 30 Serie 2007 -2008 

"Para imponer y fijar un Arbitrio Especial Municipal sabre 
Segregaciones de Terrenos en Toa Baja, Puerto Rico; y para otros 
fines." 

17. Ordenanza Num. 43 Serie 2007 -2008 

"Para enmendar la Ordenanza Num. 5, Serie 2006-2007, segun 
enmendada, a los unicos fines de atemperar la misma a las 
enmiendas introducidas por la Ley Num. 80 de 29 de julio de 2007 al 
C6digo de Rentas lnternas de Puerto Rico de 1994; y para otros 
fines relacionados." 

18. Ordenanza Num. 60 Serie 2007-2008 

"Para establecer el procedimiento para solicitar el permiso y fijar el 
costo por rotura de calles, aceras y encintados bajo la jurisdicci6n 
municipal de Toa Baja para imponer penalidades; y para otros fines 
relacionados." 



19. Ordenanza Num. 42 Serie 2008-2009 

"Para enmendar la Secci6n 41 de la Ordenanza Num. 5, Serie 2006-
2007, segun enmendada, a fin de atemperarla a la Ley Num. 117 de 
4 de julio de 2006, segun enmendada, y para otros fines 
relacionados." 

20. Ordenanza Num. 102 Serie 2008-2009 

"Para enmendar la Ordenanza Num. 38, Serie 2000-2001, segun 
enmendada, aumentando la Contribuci6n Adicional Especial 
Municipal por concepto de Contribuci6n sabre la Propiedad Mueble e 
lnmueble, dentro de los lfmites territoriales del Municipio de Toa 
Baja; y para otros fines." 

21. Ordenanza Num. 111 Serie 2008-2009 

"Para enmendar la Secci6n 2da de la Ordenanza Num. 102, Serie 
2008-2009, a los unicos fines de establecer la fecha de efectividad 
para el pago de las Tasas Contributivas de la Propiedad Mueble e 
lnmueble; y para otros fines." 

22. Ordenanza Num. 63 Serie 2009-2010 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, para enmendar 
la Ordenanza Num. 38, Serie 2000-2001, segun enmendada, 
aumentando la Contribuci6n Adicional Especial Municipal por 
concepto de Contribuci6n sabre la Propiedad Mueble e lnmueble, 
dentro de los lfmites territoriales del Municipio de Toa Baja; y para 
otros fines." 

23. Ordenanza Num. 48 Serie 2013-2014 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para enmendar la Ordenanza Num. 38, Serie 2000-2001, segun 
enmendada, aumentando la Contribuci6n Adicional Especial 
Municipal por concepto de Contribuci6n sabre la Propiedad Mueble e 
lnmueble, dentro de los limites territoriales de la Ciudad de Toa Baja, 
y para otros fines." 

24. Ordenanza Num. 13 Serie 2016-2017 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
Hon. Jorge Ortiz Matias, para autorizar al Alcalde a arrendar un 
predio de terreno contiguo al vertedero de Toa Baja a Landfill 
Technologies, lie., sin sujeci6n al requisito de subasta." 



25. Ordenanza Num. 33 Serie 2016-2017 

"Ordenanza de la Honorable Legislatura Municipal de Toa Baja para 
autorizar al Alcalde, Hon. Bernardo "Betito" Marquez Garcf a, a 
adoptar y establecer coma polftica publica del Municipio Aut6nomo 
de Toa Baja una reestructuraci6n fiscal y administrativa, a tenor con 
lo dispuesto en la Ley de Municipios Aut6nomos, e imponer las 
medidas necesarias en el presupuesto para subsanar la crisis fiscal; 
y para otros fines." 

26. Ordenanza Num. 44 Serie 2016-2017 

Para autorizar al Municipio Aut6nomo de Toa Baja , representado por 
su alcalde o el funcionario que este delegue, a arrendar, sin sujeci6n 
al requisito de subasta, por la raz6n del interes publico, las 
instalaciones del antiguo CDT del Barrio Pajaros, actualmente 
utilizado coma archive hist6rico, a Morovis Community Health 
Center, Inc. por quince (15) afios. El canon de arrendamiento sera 
determinado a base de un estudio de renta preparado por un tasador 
certificado. El uso de las facilidades seran limitadas a operar un 
centro de salud del Programa Federal 330. 

27. Ordenanza Num. 68 Serie 2016-2017 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Aut6nomo de 
Toa Baja, a los fines de establecer un cargo por participante de 
quince ($15.00) d61ares, si es uno por familia, un cargo de diez 
($10.00) d61ares por el segundo participante por familia y un cargo 
de cinco ($5.00) d61ares por los participantes adicionales 
subsiguientes de la misma unidad familiar para ayudar a sufragar los 
gastos del Campamento de Verano del Municipio Aut6nomo de Toa 
Baja; y para otros fines relacionados." 

28. Ordenanza Num. 31 Serie 2017-2018 

"Ordenanza de la Legislatura del Municipio Aut6nomo de Toa Baja, 
para adoptar el Reglamento para el uso, operaci6n y funcionamiento 
del mausoleo y los cementerios del Municipio Aut6nomo de Toa 
Baja"; y para otros fines relacionados. " 

29. Ordenanza Num. 33 Serie 2017-2018 

"Ordenanza de la Legislatura del Municipio Aut6nomo de Toa Baja, 
para reglamentar el transito, paso y permanencia de equinos 
montados o no por personas y su manejo en la jurisdicci6n territorial 
del Municipio Aut6nomo de Toa Baja; y para otros fines 
relacionados." 



30. Ordenanza Num. 49 Serie 2017-2018 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Aut6nomo de 
Toa Baja, para enmendar la Ordenanza Num. 31, Serie 2017-2018, a 
los fines de incluir las tarifas de los distintos permisos a otorgarse en 
el Mausoleo y Cementerios; y para otros fines relacionados ." 

31. Resoluci6n Num. 8 Serie 2017-2018 

"Para autorizar al Alcalde del Municipio Aut6nomo de Toa Baja, Hon. 
Bernardo "Betita" Marquez Garcf a, o a su representante autorizado, 
a suscribir un acuerdo con el Departamento de Educaci6n para el 
recogido de desperdicios s61idos de las Escuelas Publicas ubicadas 
en la jurisdicci6n geografica de Toa Baja; y para otros fines 
relacionados." 

32. Resoluci6n Num. 11 Serie 2017-2018 

"Para autorizar al Alcalde de Toa Baja, Hon. Bernardo "Betita" 
Marquez Garcf a, o a su representante autorizado, a suscribir un 
acuerdo entre el Municipio Aut6nomo de Toa Baja y el Departamento 
de Educaci6n de Puerto Rico, para que el Municipio sea el 
administrador de la transportaci6n escolar de las escuelas de Toa 
Baja; y para otros fines relacionados." 

33. Resoluci6n Num. 13 Serie 2017-2018 

"Resoluci6n de la Legislatura Municipal del Municipio Aut6nomo de 
Toa Baja, para autorizar al Municipio de Toa Baja a arrendar un 
inmueble propiedad municipal, conocido coma "Anexo A", a favor de 
Community Development Institute Head Start; y para otros asuntos 
relacionados." 

34. Ordenanza Num. 9 Serie 2018-2019 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a 
los fines de reglamentar las colectas en las aceras y frente a edificios 
publicos, y prohibir otras conductas que afectan la tranquilidad y 
bienestar de la ciudadanfa dentro de los If mites territoriales del 
Municipio de Toa Baja." 

35. Ordenanza Num. 17 Serie 2018-2019 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Aut6nomo de 
Toa Baja, para enmendar el "Reglamento para el uso, operaci6n y 
funcionamiento del Mausoleo y los Cementerios Municipales", 
aprobado mediante la Ordenanza Num. 31, Serie 2017-2018, a los 
fines de incluir la posibilidad de planes de pago para los residentes 
de Toa Baja que cualifiquen, segun su condici6n econ6mica; y para 
otros fines relacionados. " 



36. Ordenanza Num. 19 Serie 2018-2019 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Aut6nomo de 
Toa Baja, para fijar un cargo por el recogido de vehfculos 
abandonados, destartalados e inservibles en las calles, aceras, 
callejones, paso de peatones o en cualquier propiedad o via publica 
de la jurisdicci6n de Toa Baja; autorizar a disponer de estos 
vehfculos en centros de acopio de reciclaje y a cobrar la tasa 
correspondiente; y para otros fines relacionados." 

37. Ordenanza Num. 36 Serie 2018-2019 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a 
los fines de reglamentar la instalaci6n de r6tulos o anuncios en 
arboles, postes telef6nicos o de alumbrado publico o en 
servidumbres de vfas publicas municipales dentro de los limites 
territoriales del Municipio de Toa Baja; y para otros fines 
relacionados." 

38. Resoluci6n Num. 1 Serie 2018-2019 

"Resoluci6n de la Legislatura Municipal de Toa Baja, para autorizar a 
la administraci6n municipal a arrendar varios inmuebles de su 
propiedad a favor de The New York Foundling para la operaci6n del 
Programa Head Start o Early Head Start; y para otros fines 
relacionados." 

39. Resoluci6n Num. 4 Serie 2018-2019 

"Resoluci6n de la Legislatura Municipal del Municipio Aut6nomo de 
Toa Baja, para autorizar al Municipio Aut6nomo de Toa Baja a 
arrendar a la Autoridad de Tierras de Puerto Rico quinientas (500) 
cuerdas de terreno ubicadas en el Municipio de Toa Baja; y para 
otros asuntos relacionados." 

40. Resoluci6n Num. 34 Serie 2018-2019 

"Resoluci6n de la Legislatura Municipal del Municipio Aut6nomo de 
Toa Baja, para autorizar al Municipio Aut6nomo de Toa Baja a 
suscribir un Convenio lntergubernamental para el servicio de 
mantenimiento de emergencia, rutinario y preventive a las Escuelas 
Publicas dentro de la jurisdicci6n de Toa Baja, con la Oficina para el 
Mejoramiento de las Escuelas Publicas del Departamento de 
Educaci6n (O.M.E.P.); y para otros fines relacionados." 



41. Ordenanza Num. 8 Serie 2019-2020 

"Para establecer que el Municipio Aut6nomo de Toa Baja, dara trato 
de "Estaciones de Gasolina" a toda industria o negocio que se 
dedique a la venta, al detal o al por mayor, de gasolina y diesel, para 
todos los prop6sitos relacionados a la imposici6n y cobra de la 
patente municipal." 

42. Ordenanza Num.15 Serie 2019-2020 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, para derogar y 
sustituir la Ordenanza 40, Serie 2017-2018, que establece las 
disposiciones relacionadas en materia de vehfculos y transito para 
establecer sanciones, fondo general y para otros fines." 

43. Ordenanza Num. 33 Serie 2019-2020 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a 
los fines de autorizar al Alcalde a otorgar un nuevo Decreto de 
Exenci6n Contributiva a Axiscare Health Logistics, Inc.; y para otros 
fines relacionados." 

44. Ordenanza Num. 34 Serie 2019-2020 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a 
los fines de autorizar al Alcalde a otorgar un nuevo Decreto de 
Exenci6n Contributiva a DC Limited Partnership PLL.; y para otros 
fines relacionados." 

45. Ordenanza Num. 35 Serie 2019-2020 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a 
los fines de autorizar al Alcalde a otorgar un nuevo Decreto de 
Exenci6n Contributiva a Pepsi-Cola Puerto Rico Distributing, LLC.; y 
para otros fines relacionados." 

46. Resoluci6n Num. 5 Serie 2019-2020 

"Para enmendar el "Reglamento para el uso y arrendamiento del 
Nuevo Centro Comunal de lngenio", para hacer SUS tarifas mas 
accesibles para todos los toabajenos, y para otros fines 
relacionados." 

47. Resoluci6n Num. 26 Serie 2019-2020 

"Resoluci6n de la Legislatura Municipal del Municipio Aut6nomo de 
Toa Baja, para autorizar al Municipio de Toa Baja a ceder en 
arrendamiento, sin sujeci6n al requisito de subasta, la Villa Pesquera 
localizada en Palo Seco a la Asociaci6n de Pescadores Comerciales 
de Palo Seco, Inc. corporaci6n; y para otros fines relacionados." 



48. Ordenanza Num. 8 Serie 2020-2021 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, para 
enmendar a Ordenanza Num. 33, Serie 2017-2018, aprobada por la 
Legislatura Municipal de Toa Baja para reglamentar el transito, paso y 
permanencia de equines, montados o no por personas, y su manejo en 
la jurisdicci6n territorial del Municipio Aut6nomo de Toa Baja, con el 
prop6sito de atemperar sus disposiciones con las incluidas en el recien 
aprobado "C6digo Municipal de Puerto Rico"; y para otros fines 
relacionados." 

49. Ordenanza Num. 9 Serie 2020-2021 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para aprobar el "Reglamento para el manejo de Estorbos Publicos", 
para derogar la Ordenanza Num. 30, Serie 2017-2018; y para otros 
fines relacionados." 

50. Ordenanza Num. 10 Serie 2020-2021 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para adoptar el "Reglamento para la autorizaci6n e instalaci6n de 
Controles Fisicos de Velocidad en las vias publicas de Puerto Rico", 
segun aprobado por el Departamento de Transportaci6n y Obras 
Publicas; disponer sabre la tramitaci6n de solicitudes u oposiciones 
para la instalaci6n y remoci6n de los controles fisicos a los que aqui 
se hace referenda; establecer la permanencia de los existentes, que 
se conformen o puedan conformarse, de acuerdo al contenido del 
Articulo 7 del Reglamento adoptado; derogar la Ordenanza Num. 3, 
Serie 2002-2003; y para otros fines relacionados." 

51. Ordenanza Num. 11 Serie 2020-2021 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para prohibir la colocaci6n de zafacones, drones u otros medias de 
almacenaje o disposici6n de basura en areas verdes, aceras, y otras 
areas analogas que colinden con cuerpos de agua en la jurisdicci6n 
territorial del Municipio Aut6nomo de Toa Baja; y para otros fines 
relacionados." 

52. Ordenanza Num. 12 Serie 2020-2021 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para crear el Banco de Tierras Comunitarias ("Community Land 
Bank") del Municipio Aut6nomo de Toa Baja; y para otros fines 
relacionados." 



53. Ordenanza Num. 22 Serie 2020-2021 

"Para autorizar una utilizaci6n especial de los fondos disponibles en 
el programa de incentivos para alquiler asequible del Municipio 
Aut6nomo de Toa Baja; y para otros fines relacionados." 

54. Ordenanza Num. 31 Serie 2020-2021 

"Para Autorizar al Alcalde del Municipio Aut6nomo de Toa Baja, Hon. 
Bernardo "Betito" Marquez Garcia, a otorgar un nuevo Decreto de 
Exenci6n contributiva a Gonzalez Trading, LLC (antes Conocida 
como GT Corp.); y para otros fines relacionados." 

55. Ordenanza Num. 1 Serie 2021-2022 

"Para prohibir la emisi6n de ruidos innecesarios y sonidos en 
volumenes excesivos, provenientes de radios, bocinas, 
amplificadores, equipos de sonido, sirenas o los coloquialmente 
nombrados "Voceteo" , instalados en cualquier vehiculo de motor, 
transporte o artefacto portati l, los cuales emitan sonidos fuertes y 
excesivos, perturbando de esta forma la paz, tranquilidad, salud o el 
disfrute pacifico de la propiedad, bien sea el afectado ciudadano de 
Toa Baja, visitante de otro pueblo o agente del orden publico; definir 
el termino "Voceteo"; establecer presunciones para que los agentes 
del orden publico puedan aplicar las disposiciones de esta 
Ordenanza; y para otros fines relacionados." 

56. Ordenanza Num. 5 Serie 2021-2022 

"Para enmendar la segunda, undecima y duodecima Secci6n de la 
Ordenanza Num. 9, Serie 2018-2019, mediante la cual se 
reglamenta en el Municipio Aut6nomo de Toa Baja, las colectas en 
areas publicas dentro de la demarcaci6n geografica de esta ciudad, 
a los efectos de actualizar sus disposiciones, conforme a la Ley 107-
2020, segun enmendada, conocida como "C6digo Municipal de 
Puerto Rico"; establecer que toda persona, natural o juridica, que 
interese llevar a cabo una colecta, debera informar el prop6sito de la 
misma; realizar enmiendas tecnicas; y para otros fines relacionados." 

57. Ordenanza Num. 9 Serie 2021-2022 

"Para autorizar al Departamento de Finanzas del Municipio 
Aut6nomo de Toa Baja, a declarar como incobrable, las deudas por 
concepto de patentes, segun son detalladas en esta Ordenanza, por 
tener mas de cinco (5) afios de vencidas, y luego de realizarse las 
gestiones afirmativas de cobros por parte del municipio; y para otros 
fines relacionados." 



58. Ordenanza Num. 10 Serie 2021-2022 

"Para fijar los arbitrios de construcci6n dentro de los lfmites 
territoriales del Municipio Aut6nomo de Toa Baja; establecer el 
alcance y las actividades que cubre el referido arbitrio; disponer 
sabre los procedimientos para el pago, reclamaciones y exenciones 
del arbitrio de construcci6n ; derogar la Ordenanza Num. 42, Serie 
2010-2011; y para otros fines relacionados." 

59. Ordenanza Num. 39 Serie 2021-2022 

"Para autorizar a la Oficina de Finanzas Municipales del Municipio 
Aut6nomo de Toa Baja, a declarar como incobrable, las deudas por 
concepto de patentes, segun son detalladas en esta Ordenanza, por 
tener mas de cinco (5) anos de vencidas, y luego de realizarse las 
gestiones afirmativas de cobros, por parte del Municipio; y para otros 
fines relacionados." 

60. Resoluci6n Num. 7 Serie 2021-2022 

"Para autorizar a la Administraci6n Municipal del Municipio 
Aut6nomo de Toa Baja, mediante su Alcalde, Hon. Bernardo "Betito" 
Marquez Garcia, a suscribir un contrato con el Departamento de 
Recurses Naturales y Ambientales (DRNA) del Gobierno de Puerto 
Rico, para operaci6n del Balneario Punta Salinas y Centro 
Recreativo Isla de Cabras, en Toa Baja; y para otros fines 
relacionados." 

61. Ordenanza Num. 10 Serie 2022-2023 

"Para establecer el plan de recogido de desperdicios s61idos, 
artf culos electr6nicos, material vegetativo y escombros del Municipio 
Aut6nomo de Toa Baja; autorizar a la Administraci6n Municipal a fijar 
y cobrar tasas y tarifas por el recogido de escombros dentro de la 
jurisdicci6n territorial de Toa Baja; derogar la Ordenanza Num. 20, 
Serie 2019-2020, segun enmendada; y para otros fines 
relacionados." 

62. Ordenanza Num. 13 Serie 2022-2023 

"Para establecer los costos por las gestiones de cobro o gravamenes 
de propiedades declaradas como estorbos publicos e intervenidas por 
parte del Municipio Aut6nomo de Toa Baja; y para otros fines 
relacionados." 



63. Ordenanza Num. 25 Serie 2022-2023 

"Para prohibir el estacionamiento de botes, lanchas o cualquier otro 
equipo acuatico, arrastres, contenedores, furgones, vagones o 
plataformas en zonas o areas residenciales, tanto urbanas coma 
rurales, dentro de la demarcaci6n territorial de Toa Baja; disponer 
sabre la imposici6n de multas; derogar la Ordenanza Num. 18, Serie 
2015-2016; y para otros fines relacionados." 

64. Ordenanza Num. 26 Serie 2022-2023 

"Para adoptar el "Reglamento para la remoci6n de vehfculos 
abandonados, destartalados o inservibles que se encuentren 
ilegalmente estacionados en la jurisdicci6n geografica del Municipio de 
Toa Baja", de conformidad con las disposiciones contenidas en la ley 
107-2020, segun enmendada, conocida coma "c6digo Municipal de 
Puerto Rico", y en la ley 22-2000, segun enmendada, conocida como 
"ley de vehfculos y transito de puerto rico"; fijar un cargo por el recogido 
de vehfculos abandonados, destartalados o inservibles en las calles, 
aceras, callejones, paso de peatones o en cualquier propiedad o via 
publica de la jurisdicci6n de Toa Baja, de ser solicitado y consentido 
por el dueno registral del mismo; derogar la Ordenanza Num. 19, Serie 
2018-2019; y para otros fines relacionados." 

65. Ordenanza Num. 27 Serie 2022-2023 

"Para adoptar el "Reglamento para la remoci6n de vehfculos que se 
encuentren ilegalmente estacionados en la jurisdicci6n geografica del 
Municipio de Toa Baja", de conformidad con las disposiciones 
contenidas en la Ley 107-2020, segun enmendada, conocida coma 
"c6digo municipal de Puerto Rico", y en la Ley 22-2000, segun 
enmendada, conocida como "Ley de vehfculos y transito de Puerto 
Rico"; y para otros fines relacionados." 

66. Ordenanza Num. 16 Serie 2023-2024 

"Para Autorizar al Alcalde del Municipio de Toa Baja, Hon. Bernardo 
Marquez Garcia, a otorgar un nuevo decreto de exenci6n contributiva a 
Air-Con, Inc.; y para otros fines relacionados." 

67. Ordenanza Num. 17 Serie 2023-2024 

"Para Autorizar al Alcalde del Municipio de Toa Baja, Hon. Bernardo 
Marquez Garcia, a otorgar un nuevo decreto de exenci6n contributiva a 
Puerto Rico Wire Products, Inc.; y para otros fines relacionados." 



68. Ordenanza Num. 18 Serie 2023-2024 

"Para Autorizar al Alcalde del Municipio de Toa Baja, Hon. Bernardo 
Marquez Garcia, a otorgar un nuevo decreto de exenci6n contributiva a 
Chevrolet Gmc Cadillac Toa Baja, Lie., y Ag Land I, Lie.; y para otros 
fines relacionados." 

69. Ordenanza Num. 19 Serie 2023-2024 

"Para Autorizar al Alcalde del Municipio de Toa Baja, Hon. Bernardo 
Marquez Garcia, a otorgar un nuevo decreto de exenci6n contributiva a 
Frd Toa Baja, Lie.; y para otros fines relacionados." 

70. Ordenanza Num. 20 Serie 2023-2024 

"Para Autorizar al Alcalde del Municipio de Toa Baja, Hon. Bernardo 
Marquez Garcia, a otorgar un nuevo decreto de exenci6n contributiva a 
Ace Forming Systems, Inc.; y para otros fines relacionados." 

71. Ordenanza Num. 21 Serie 2023-2024 

"Autorizar a la directora de la oficina de Finanzas Municipales, a firmar 
en el descargo de sus funciones, un acuerdo con el conglomerado 
"Windmar Group", compuesto par las compafiias Windmar P.V. Energy 
Inc., Windmar Renewable Energy Inc., y Pv Properties Inc., para lograr 
el pago de una deuda por concepto de patentes municipales; 
establecer los If mites y acuerdos especificos en relaci6n al recobro de 
la deuda asi como el principal de la misma; realizar ajustes; establecer 
a su vez, las consecuencias de la falta del pago de esta; y para otros 
fines relacionados. " 

72. Ordenanza Num. 39 Serie 2023-2024 

"Para Autorizar al Alcalde del Municipio de Toa Baja, Hon. Bernardo 
Marquez Garcia, a arrendar por un afio, varios inmuebles propiedad 
municipal, a favor New York Foundling Corporation, para la operaci6n 
del programa Head Start o Early Head Start; y para otros fines 
relacionados." 



73. Ordenanza Num. 12 Serie 2024-2025 

"Para regular la remoci6n de la propaganda polftica en la demarcaci6n 
territorial de Toa Baja, una vez concluya cada evento electoral, 
conforme lo dispuesto en el artfculo 12.21 de la Ley 58-2020, segun 
enmendada, conocida como "c6digo electoral de Puerto Rico de 2020"; 
establecer el recobro de los gastos incurridos en la remoci6n de la 
propaganda que viole las disposiciones de esta ordenanza; y para otros 
fines relacionados." 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT0NOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G 
Contratos de A rrendamiento 

2025-2026 



lngresos: 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Toa Baja 

Oficina de Presupuesto 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G 

Monto de Contratos de Arrendamiento 

Renta de Locales y Propiedad Municipal $144,637.00 
Telecomunicaciones $71 ,110.00 
Renta de T erreno $67,800.00 
Renta de CDT $68,453.00 

Total $352,000.00 

H~ \J . (L~ '1csuwu::> 
Maria V. Rivera Torres 

Directora 
Jos · Y. Resto Rojas 

Director 
Oficina de Presupuesto Oficina de Finanzas Municipales 

Direcci6n: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 · Telefono: (787) 261-0202 ·Extension: 2204 · Correo Electr6nico: mtorres@toabaja.com 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTQNOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H 
Manto de Contratacion 

De Segura 
2025-2026 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Toa Baja 

Oficina de Presupuesto 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H 

Monto de Contrataci6n de Seguro 

Certificamos que, el costo estimado de las primas de seguro que estara contratando el 
Municipio Aut6nomo de Toa Baja durante el ano fiscal 2025-2026, asciende a la cantidad 
de $1,100,000.00 d61ares, aproximadamente. Vease carta de estimado que se adjunta. 
Dicha cantidad sera incluida en la partida correspondiente del presupuesto para el ano 
fiscal 2025-2026 , que termina al 30 de junio de 2026. 

Para que asl conste firmo esta certificaci6n hoy, 6 de junio de 2025, en Toa Baja, 
Puerto Rico. 

~~ 'l (2_-~-s~ 
Marla V. Rivera Torres 

Directora 
Oficina de Presupuesto 

~ Jos Y.-R= ojas 
Director 

Oficina de Finanzas Municipales 

L Direcci6n: P.O. Box 2359, Toa Baja , P.R. 00951 · Telefono: (787) 261-0202 ·Extension: 2204 · Correo Electr6nico: mtorres@toabaja.com ~ 



8 de mayo de 2025 

Municipio de Toa Baja 
Sr. Jose Yamil Resto Rojas 
Director de Finanzas 

Re: Presupuesto 2025 I 2026 Municipio de Toa Baja 

Confirmamos estimado de costos para adquisici6n de seguros para el periodo de 
2025 a2026. 

La cantidad estimada es por $ 992,770.00 (con los mismos valores) 

La cantidad estimada por cambios requeridos por Obtain and Maintain 
$1,100,000.00 

Atentamente, 

Ed(l.~l/;;;-
/smar 

*La cantidad es una estimada y es para fines de presupuesto; a esta cantidad podria 
ser diferente dependiendo de diferentes variables (limites, mercado, experiencia, 
etc) al momento final de la adquisici6n de seguros del Municipio. 

Nuestra oficina esta gestionando diferentes alternativas (en busca de ahorros) que 
puedan ser viables y que tambien respondan a la regulaci6n de "OBTAIN AND 
MANTAIN DE FEMA" (FP-206). 



Budget Account Number Description Amount Tolerance

FY2026 01-01-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES 171,504.00 100

FY2026 01-01-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,427.00 100

FY2026 01-01-01-00-00-9141 PLAN MEDICO 7,200.00 100

FY2026 01-01-01-00-00-9171 BONO  NAVIDEÑO 4,000.00 100

FY2026 01-01-04-00-00-9201 MATERIAL DE OFICINA 6,000.00 100

FY2026 01-01-04-00-00-9215 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 2,000.00 100

FY2026 01-01-04-00-00-9235 GASTOS DE  TEL.Y COMUNICACIONES 1,000.00 100

FY2026 01-01-04-00-00-9242 MATERIALES Y SUMINSTROS DE OPERACION 6,000.00 100

FY2026 01-01-04-00-00-9301 EQUIPO DE OFICINA 12,000.00 100

FY2026 01-01-04-00-00-9401 DIETAS ASAMBLEISTAS 95,000.00 100

FY2026 01-01-04-00-00-9406 ADIESTRAMIENTOS 2,500.00 100

FY2026 01-01-04-00-00-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 60,000.00 100

FY2026 01-01-04-00-00-9415 RELACIONES PUBLICAS 1,000.00 100

FY2026 01-01-04-00-00-9442 SEGUROS 500 100

FY2026 01-01-04-00-00-9444 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 1,500.00 100

FY2026 01-01-04-00-00-9451 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 1,000.00 100

FY2026 01-01-04-00-00-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500 100

FY2026 01-01-04-00-00-9463 MANTENIMIENTO VEHICULOS 2,000.00 100

FY2026 01-01-04-00-00-9464 MANTENIMENTO DE EDIFICIO 900 100

FY2026 01-01-04-00-00-9465 MISCELANEOS 9,874.00 100

FY2026 01-01-04-00-00-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 12,000.00 100

FY2026 01-02-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES 1,778,964.00 100

FY2026 01-02-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 138,616.00 100

FY2026 01-02-01-00-00-9141 PLAN MEDICO 61,200.00 100

FY2026 01-02-01-00-00-9171 BONO  NAVIDEÑO 33,000.00 100

FY2026 01-02-01-00-00-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 15,000.00 100

FY2026 01-02-01-00-00-9465 MISCELANEOS 30,000.00 100

FY2026 01-03-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES 557,712.00 100

FY2026 01-03-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 43,966.00 100

FY2026 01-03-01-00-00-9141 PLAN MEDICO 30,600.00 100

FY2026 01-03-01-00-00-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 50,000.00 100

FY2026 01-03-01-00-00-9151 BENEFICIO POR FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 642,312.00 100

FY2026 01-03-01-00-00-9171 BONO  NAVIDEÑO 17,000.00 100

FY2026 01-03-04-00-00-8101 PATENTES ANO CORRIENTE -14,651,396.00 100

FY2026 01-03-04-00-00-8103 IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS -7,710,842.00 100

FY2026 01-03-04-00-00-8121 INTERESES REC.PATENTES -110,000.00 100

FY2026 01-03-04-00-00-8301 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION -3,784,939.00 100

FY2026 01-03-04-00-00-8402 COMPENSACION A.E.E -1,987,201.00 100

FY2026 01-03-04-00-00-8404 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES -145,644.00 100

FY2026 01-03-04-00-00-8706 RENTA LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL -352,000.00 100

FY2026 01-03-04-00-00-8709 OTROS INGRESOS -6,219,332.00 100

FY2026 01-03-04-00-00-8722 CONTRIBUCION NO EXONERADA -12,284,412.00 100

FY2026 01-03-04-00-00-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 5,000.00 100

FY2026 01-03-04-00-00-9327 COMPRA DE EQUIPOS 225,000.00 100

FY2026 01-03-04-00-00-9410 GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 35,985.00 100

FY2026 01-03-04-00-00-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 271,200.00 100



FY2026 01-03-04-00-00-9439 CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS 80,000.00 100

FY2026 01-03-04-00-00-9442 SEGUROS 1,130,000.00 100

FY2026 01-03-04-00-00-9465 MISCELANEOS 30,000.00 100

FY2026 01-03-04-00-00-9471 RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 120,485.00 100

FY2026 01-03-04-00-00-9477 APORTACION AL CRIM 614,221.00 100

FY2026 01-03-04-00-00-9479 DEVOLUCION INTERES Y OTROS 1,000.00 100

FY2026 01-04-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES 1,122,084.00 100

FY2026 01-04-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 89,206.00 100

FY2026 01-04-01-00-00-9141 PLAN MEDICO 79,200.00 100

FY2026 01-04-01-00-00-9171 BONO  NAVIDEÑO 44,000.00 100

FY2026 01-04-04-00-00-9225 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 700,000.00 100

FY2026 01-04-04-00-00-9228 GASTOS AEE 2,547,201.00 100

FY2026 01-04-04-00-00-9232 GASTOS AAA 800,000.00 100

FY2026 01-04-04-00-00-9238 MATERIALE DE CONTRUCCION 150,000.00 100

FY2026 01-04-04-00-00-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 175,000.00 100

FY2026 01-04-04-00-00-9412 SERVICIOS NO PROFESIONALES 1,450,000.00 100

FY2026 01-04-04-00-00-9451 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 1,450,000.00 100

FY2026 01-04-04-00-00-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 180,000.00 100

FY2026 01-04-04-00-00-9462 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 25,000.00 100

FY2026 01-04-04-00-00-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 198,000.00 100

FY2026 01-04-04-00-00-9465 MISCELANEOS 60,000.00 100

FY2026 01-04-04-00-00-9473 DISPOSICION DESPERDICIOS 2,812,748.00 100

FY2026 01-05-11-00-00-9443 GASTOS DE SALUD 1,212,405.00 100

FY2026 01-06-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES 412,368.00 100

FY2026 01-06-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 32,465.00 100

FY2026 01-06-01-00-00-9141 PLAN MEDICO 21,600.00 100

FY2026 01-06-01-00-00-9171 BONO  NAVIDEÑO 12,000.00 100

FY2026 01-06-04-00-00-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 10,000.00 100

FY2026 01-06-04-00-00-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 134,000.00 100

FY2026 01-06-04-00-00-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 28,000.00 100

FY2026 01-07-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES 1,941,912.00 100

FY2026 01-07-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 153,070.00 100

FY2026 01-07-01-00-00-9141 PLAN MEDICO 106,200.00 100

FY2026 01-07-01-00-00-9171 BONO  NAVIDEÑO 59,000.00 100

FY2026 01-08-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES 349,920.00 100

FY2026 01-08-01-00-00-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 8,924,664.00 100

FY2026 01-08-01-00-00-9107 VACACIONES ACUMULADAS LICENCIA REGULAR 120,000.00 100

FY2026 01-08-01-00-00-9108 VACACIONES ACUMULADAS LICENCIA ENFERMEDAD 180,000.00 100

FY2026 01-08-01-00-00-9110 SEGURO CHOFERIL 13,600.00 100

FY2026 01-08-01-00-00-9114 CARGO PAYGO 3,531,528.00 100

FY2026 01-08-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 740,489.00 100

FY2026 01-08-01-00-00-9141 PLAN MEDICO 729,000.00 100

FY2026 01-08-01-00-00-9171 BONO  NAVIDEÑO 405,000.00 100

FY2026 01-08-32-00-00-9406 ADIESTRAMIENTO 7,000.00 100

FY2026 01-08-32-00-00-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 60,000.00 100

FY2026 01-08-32-00-00-9413 PRUEBA DE DOPAJE 10,000.00 100

FY2026 01-09-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES 274,596.00 100



FY2026 01-09-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,696.00 100

FY2026 01-09-01-00-00-9141 PLAN MEDICO 16,200.00 100

FY2026 01-09-01-00-00-9171 BONO  NAVIDEÑO 9,000.00 100

FY2026 01-09-21-00-00-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACION 30,000.00 100

FY2026 01-09-21-00-00-9447 DONACIONES 175,000.00 100

FY2026 01-09-21-00-00-9465 MISCELANEOS 30,000.00 100

FY2026 01-09-21-00-00-9484 OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 95,000.00 100

FY2026 01-11-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES 204,504.00 100

FY2026 01-11-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,104.00 100

FY2026 01-11-01-00-00-9141 PLAN MEDICO 10,800.00 100

FY2026 01-11-01-00-00-9171 BONO  NAVIDEÑO 6,000.00 100

FY2026 01-11-16-00-00-9221 ALIMENTOS 60,000.00 100

FY2026 01-11-16-00-00-9465 MISCELANEOS 28,000.00 100

FY2026 01-16-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES 652,404.00 100

FY2026 01-16-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 51,210.00 100

FY2026 01-16-01-00-00-9141 PLAN MEDICO 30,600.00 100

FY2026 01-16-01-00-00-9171 BONO  NAVIDEÑO 17,000.00 100

FY2026 01-16-01-00-00-9221 ALIMENTOS 20,000.00 100

FY2026 01-16-01-00-00-9447 DONACIONES 75,000.00 100

FY2026 01-16-01-00-00-9465 MISCELANEOS 10,000.00 100

FY2026 01-18-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES 324,720.00 100

FY2026 01-18-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 25,454.00 100

FY2026 01-18-01-00-00-9141 PLAN MEDICO 14,400.00 100

FY2026 01-18-01-00-00-9171 BONO  NAVIDEÑO 8,000.00 100

FY2026 01-18-01-00-00-9465 MISCELANEOS 10,000.00 100

FY2026 01-19-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES 333,708.00 100

FY2026 01-19-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,371.00 100

FY2026 01-19-01-00-00-9141 PLAN MEDICO 19,800.00 100

FY2026 01-19-01-00-00-9171 BONO  NAVIDEÑO 11,000.00 100

FY2026 01-19-27-00-00-9201 MATERIAL DE OFICINA 40,000.00 100

FY2026 01-19-27-00-00-9235 GASTOS DE  TELEFONOS Y COMUNICACIONES 325,000.00 100

FY2026 01-19-27-00-00-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 40,000.00 100

FY2026 01-19-27-00-00-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 1,316,920.00 100

FY2026 01-19-27-00-00-9412 SERVICIOS NO PROFESIONALES 35,000.00 100

FY2026 01-19-27-00-00-9436 DEMOLICIONES Y EXCAVACIONES 10,000.00 100

FY2026 01-19-27-00-00-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 12,000.00 100

FY2026 01-19-27-00-00-9450 RENTA DE EDIF  Y LOCALES 98,565.00 100

FY2026 01-19-27-00-00-9465 MISCELANEOS 50,000.00 100

FY2026 01-19-27-00-00-9467  PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 100,000.00 100

FY2026 01-19-27-00-00-9469 FRANQUEO 15,000.00 100

FY2026 01-19-27-00-00-9470 PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 150,000.00 100

FY2026 01-20-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES 113,628.00 100

FY2026 01-20-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,846.00 100

FY2026 01-20-01-00-00-9141 PLAN MEDICO 3,600.00 100

FY2026 01-20-01-00-00-9171 BONO  NAVIDEÑO 2,000.00 100

FY2026 01-20-04-00-00-9425 SERVICIOS LEGALES 480,000.00 100

FY2026 01-21-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES 61,812.00 100



FY2026 01-21-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,806.00 100

FY2026 01-21-01-00-00-9141 PLAN MEDICO 1,800.00 100

FY2026 01-21-01-00-00-9171 BONO  NAVIDEÑO 1,000.00 100

FY2026 01-23-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES 190,008.00 100

FY2026 01-23-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,919.00 100

FY2026 01-23-01-00-00-9141 PLAN MEDICO 9,000.00 100

FY2026 01-23-01-00-00-9171 BONO  NAVIDEÑO 5,000.00 100

FY2026 01-23-26-00-00-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 10,000.00 100

FY2026 01-23-26-00-00-9302 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 16,700.00 100

FY2026 01-23-26-00-00-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 215,675.00 100

FY2026 01-23-26-00-00-9465 MISCELANEOS 2,500.00 100

FY2026 01-24-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES 168,756.00 100

FY2026 01-24-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,216.00 100

FY2026 01-24-01-00-00-9141 PLAN MEDICO 7,200.00 100

FY2026 01-24-01-00-00-9171 BONO  NAVIDEÑO 4,000.00 100

FY2026 01-24-04-00-00-9447 DONACIONES 190,000.00 100

FY2026 01-24-04-00-00-9465 MISCELANEOS 30,000.00 100

FY2026 01-24-04-00-00-9484 OTROS FESTIVALES & ACTIVIDADES 60,000.00 100

FY2026 01-25-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES 164,184.00 100

FY2026 01-25-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,790.00 100

FY2026 01-25-01-00-00-9141 PLAN MEDICO 5,400.00 100

FY2026 01-25-01-00-00-9171 BONO  NAVIDEÑO 3,000.00 100

FY2026 01-25-03-00-00-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 144,000.00 100

FY2026 01-25-03-00-00-9465 MISCELANEOS 75,000.00 100

FY2026 01-26-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES 64,008.00 100

FY2026 01-26-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,974.00 100

FY2026 01-26-01-00-00-9141 PLAN MEDICO 1,800.00 100

FY2026 01-26-01-00-00-9171 BONO  NAVIDEÑO 1,000.00 100

FY2026 01-29-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES 288,156.00 100

FY2026 01-29-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 22,656.00 100

FY2026 01-29-01-00-00-9141 PLAN MEDICO 14,400.00 100

FY2026 01-29-01-00-00-9171 BONO NAVIDEÑO 8,000.00 100

FY2026 01-35-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES 187,872.00 100

FY2026 01-35-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,755.00 100

FY2026 01-35-01-00-00-9141 PLAN MEDICO 9,000.00 100

FY2026 01-35-01-00-00-9171 BONO NAVIDEÑO 5,000.00 100

FY2026 01-42-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES 161,748.00 100

FY2026 01-42-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,680.00 100

FY2026 01-42-01-00-00-9141 PLAN MEDICO 7,200.00 100

FY2026 01-42-01-00-00-9171 BONO NAVIDEÑO 4,000.00 100

FY2026 01-42-01-00-00-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 56,000.00 100

FY2026 01-42-01-00-00-9465 MISCELANEOS 10,000.00 100

FY2026 01-46-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES 128,508.00 100

FY2026 01-46-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,061.00 100

FY2026 01-46-01-00-00-9141 PLAN MEDICO 5,400.00 100

FY2026 01-46-01-00-00-9171 BONO NAVIDADEÑO 3,000.00 100

FY2026 01-46-04-00-00-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 240,000.00 100



FY2026 01-49-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES 132,936.00 100

FY2026 01-49-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,400.00 100

FY2026 01-49-01-00-00-9141 PLAN MEDICO 5,400.00 100

FY2026 01-49-01-00-00-9171 BONO NAVIDEÑO 3,000.00 100

FY2026 01-49-04-00-00-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 107,640.00 100

FY2026 01-60-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES 157,608.00 100

FY2026 01-60-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,287.00 100

FY2026 01-60-01-00-00-9141 PLAN MEDICO 5,400.00 100

FY2026 01-60-01-00-00-9171 BONO NAVIDEÑO 3,000.00 100

FY2026 01-61-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES 151,908.00 100

FY2026 01-61-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,851.00 100

FY2026 01-61-01-00-00-9141 PLAN MEDICO 5,400.00 100

FY2026 01-61-01-00-00-9171 BONO NAVIDEÑO 3,000.00 100

FY2026 01-61-04-00-00-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 165,000.00 100

FY2026 01-61-04-00-00-9484 OTROS FESTIVALES & ACTIVIDADES 995,000.00 100



MUNICIPIO DE: TOA BAJA OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $   14,651,396.00  $   11,985,988.00  $   15,569,898.00  $       918,502.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $     7,710,842.00  $     7,807,010.00  $     8,245,368.00  $       534,526.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $        110,000.00  $        110,000.00  $      (110,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $     3,784,939.00  $     3,567,787.00  $     1,603,884.00  $   (2,181,055.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $     1,987,201.00  $     1,995,198.00  $     1,662,665.00  $      (324,536.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        145,644.00  $        187,918.00  $        189,004.00  $         43,360.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $        352,000.00  $        325,000.00  $        299,297.00  $        (52,703.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $     6,219,332.00  $     5,567,599.00  $   13,186,123.00  $    6,966,791.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $   12,284,412.00  $   11,604,366.00  $     9,735,753.00  $   (2,548,659.00)
 $   47,245,766.00  $   43,150,866.00  $   50,491,992.00 $3,246,226.00 TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026
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TOA BAJA OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $        171,504.00  $        165,000.00  $           129,549.92  $          41,954.08 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $          13,427.00  $          13,005.00  $             10,533.51  $            2,893.49 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $            7,200.00  $            9,000.00  $               1,500.00  $            5,700.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $            4,000.00  $            5,000.00  $               4,000.00  $                       -   

Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            6,000.00  $            3,000.00  $               1,459.18  $            4,540.82 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.15 Materiales de Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal  $            2,000.00  $            2,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.35 Teléfono y Comunicaciones 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 01 - Legislatura Municipal  $            6,000.00  $            2,000.00  $               1,327.90  $            4,672.10 

Fondo General 01 01 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $          12,000.00  $            6,000.00  $               5,345.69  $            6,654.31 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $          95,000.00  $          90,000.00  $             54,700.00  $          40,300.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $            2,500.00  $            2,500.00  $            2,500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $          60,000.00  $          92,000.00  $             48,468.75  $          11,531.25 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.15 Relaciones Públicas 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.42 Seguros 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $               500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $            1,500.00  $            1,500.00  $               1,500.00  $                       -   

Fondo General 01 01 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $               500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.63 Mantenimiento de Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $            2,000.00  $            2,000.00  $               1,274.95  $               725.05 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios 01 - Legislatura Municipal  $               900.00  $               900.00  $               900.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $            9,874.00  $            6,000.00  $               6,023.57  $            3,850.43 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $          12,000.00  $            6,000.00  $               2,190.66  $            9,809.34 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $     1,778,964.00  $     1,631,876.00  $        1,337,036.18  $        441,927.82 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        138,616.00  $        129,238.00  $           107,232.06  $          31,383.94 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          61,200.00  $          41,200.00  $             30,750.00  $          30,450.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          33,000.00  $          30,000.00  $             29,000.00  $            4,000.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          15,000.00  $          15,000.00  $               2,057.94  $          12,942.06 

Fondo General 01 02 01 00 00 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          30,000.00  $          30,000.00  $             24,677.54  $            5,322.46 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        557,712.00  $        468,496.00  $           378,311.87  $        179,400.13 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          43,966.00  $          38,766.00  $             30,407.77  $          13,558.23 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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TOA BAJA OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $          30,600.00  $          24,200.00  $             17,850.00  $          12,750.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $          50,000.00  $          50,000.00  $             50,000.00  $                       -   

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $        642,312.00  $        663,760.00  $           545,297.64  $          97,014.36 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $          17,000.00  $          16,000.00  $             14,978.66  $            2,021.34 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $            5,000.00  $          10,000.00  $                  356.50  $            4,643.50 

Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $        225,000.00  $        189,324.80  $           187,710.22  $          37,289.78 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10

Gastos de Auditoría Sencilla 

(Single Audit) 03 - Finanzas  $          35,985.00  $          35,985.00  $             35,985.00  $                       -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $        271,200.00  $        365,546.00  $           365,546.00  $         (94,346.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $          80,000.00  $          80,000.00  $             62,828.71  $          17,171.29 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $     1,130,000.00  $     1,080,000.00  $        1,069,380.00  $          60,620.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $          30,000.00  $          40,000.00  $               7,884.00  $          22,116.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $        120,485.00  $        108,315.11  $             97,172.64  $          23,312.36 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $        614,221.00  $        580,220.00  $           483,515.20  $        130,705.80 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.79

Devolución de Intereses y 

Otros 03 - Finanzas  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $     1,122,084.00  $     1,069,952.00  $           907,483.61  $        214,600.39 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $          89,206.00  $          86,595.00  $             75,673.49  $          13,532.51 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $          79,200.00  $          63,600.00  $             53,550.00  $          25,650.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $          44,000.00  $          50,000.00  $             49,000.00  $           (5,000.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $        700,000.00  $        700,000.00  $           700,000.00  $                       -   

Fondo General 01 04 04 00 00 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $     2,547,201.00  $     2,145,198.00  $        2,145,198.00  $        402,003.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.32 Acueducto y Alcantarillados 04 - Obras Públicas  $        800,000.00  $     1,608,000.00  $           908,000.00  $       (108,000.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $        150,000.00  $        150,866.00  $             30,277.79  $        119,722.21 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $        175,000.00  $        174,895.68  $           174,018.38  $               981.62 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.12 Servicios No Profesionales 04 - Obras Públicas  $     1,450,000.00  $     1,416,347.64  $        1,354,358.83  $          95,641.17 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
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2025-2026  2024-2025 4/30/2025
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DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $     1,450,000.00  $     1,330,200.00  $        1,266,938.31  $        183,061.69 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $        180,000.00  $        177,000.00  $           176,783.14  $            3,216.86 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.62

Reparación y Mantenimiento 

de Estructuras 04 - Obras Públicas  $          25,000.00  $          25,000.00  $             19,900.00  $            5,100.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.63 Mantenimiento de Vehículos 04 - Obras Públicas  $        198,000.00  $        197,690.57  $           197,424.60  $               575.40 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $          60,000.00  $          75,000.00  $             56,818.60  $            3,181.40 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.73 Disposición de Desperdicios 04 - Obras Públicas  $     2,812,748.00  $     2,294,251.00  $        2,178,094.75  $        634,653.25 

Fondo General 01 05 11 00 00 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $     1,212,405.00  $     1,212,405.00  $        1,010,337.40  $        202,067.60 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de Emergencias  $        412,368.00  $        373,764.00  $           290,820.57  $        121,547.43 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de Emergencias  $          32,465.00  $          31,183.00  $             24,358.41  $            8,106.59 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de Emergencias  $          21,600.00  $          20,000.00  $             13,800.00  $            7,800.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de Emergencias  $          12,000.00  $          13,000.00  $             11,932.90  $                 67.10 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal 

Manejo de Emergencias  $          10,000.00  $          11,000.00  $               5,589.52  $            4,410.48 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados

06 - Oficina Municipal 

Manejo de Emergencias  $        134,000.00  $          37,500.00  $             37,500.00  $          96,500.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo

06 - Oficina Municipal 

Manejo de Emergencias  $          28,000.00  $          28,000.00  $             23,817.84  $            4,182.16 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $     1,941,912.00  $     1,915,752.00  $        1,561,701.40  $        380,210.60 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $        153,070.00  $        154,118.00  $           127,524.36  $          25,545.64 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $        106,200.00  $          54,400.00  $             43,200.00  $          63,000.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $          59,000.00  $          59,000.00  $             58,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $        349,920.00  $        323,808.00  $           299,834.77  $          50,085.23 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $     8,924,664.00  $     7,121,431.00  $        6,086,477.58  $     2,838,186.42 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $        120,000.00  $        120,000.00  $           102,436.64  $          17,563.36 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $        180,000.00  $        180,000.00  $           171,668.44  $            8,331.56 
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Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $          13,600.00  $          13,600.00  $               3,413.49  $          10,186.51 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.14 Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos  $     3,531,528.00  $     3,564,469.00  $        3,564,469.00  $         (32,941.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $        740,489.00  $        612,386.00  $           531,580.01  $        208,908.99 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $        729,000.00  $        196,000.00  $           161,980.14  $        567,019.86 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $        405,000.00  $        356,500.00  $           355,172.16  $          49,827.84 

Fondo General 01 08 32 00 00 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $            7,000.00  $            9,000.00  $               4,715.00  $            2,285.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 08 - Recursos Humanos  $          60,000.00  $          57,050.00  $             57,050.00  $            2,950.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $          10,000.00  $          10,000.00  $               6,000.00  $            4,000.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $        274,596.00  $        231,376.00  $           189,045.32  $          85,550.68 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $          21,696.00  $          19,643.00  $             15,625.54  $            6,070.46 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $          16,200.00  $          13,000.00  $               9,300.00  $            6,900.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $            9,000.00  $            9,000.00  $               8,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 09 21 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 09 - Recreación y Deportes  $          30,000.00  $          30,000.00  $             25,957.35  $            4,042.65 

Fondo General 01 09 21 00 00 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $        175,000.00  $        165,000.00  $           150,510.45  $          24,489.55 

Fondo General 01 09 21 00 00 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $          30,000.00  $          25,000.00  $             14,752.14  $          15,247.86 

Fondo General 01 09 21 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 09 - Recreación y Deportes  $          95,000.00  $          90,000.00  $             77,432.40  $          17,567.60 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $        204,504.00  $        216,396.00  $           176,373.14  $          28,130.86 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $          16,104.00  $          17,167.00  $             14,352.83  $            1,751.17 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $          10,800.00  $          10,400.00  $               7,500.00  $            3,300.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $            6,000.00  $            8,000.00  $               7,000.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 11 16 00 00 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $          60,000.00  $          60,000.00  $             45,421.21  $          14,578.79 

Fondo General 01 11 16 00 00 94.65 Misceláneos 11 - Centro de Envejecientes  $          28,000.00  $          28,000.00  $             13,334.30  $          14,665.70 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $        652,404.00  $        468,676.00  $           378,331.37  $        274,072.63 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $          51,210.00  $          37,980.00  $             31,514.55  $          19,695.45 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $          30,600.00  $          15,600.00  $             12,000.00  $          18,600.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $          17,000.00  $          17,000.00  $             15,712.50  $            1,287.50 

Fondo General 01 16 01 00 00 92.21 Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano  $          20,000.00  $          22,000.00  $             14,043.76  $            5,956.24 

Fondo General 01 16 01 00 00 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano  $          75,000.00  $          45,000.00  $             16,350.00  $          58,650.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano  $          10,000.00  $          10,000.00  $               5,957.88  $            4,042.12 

Fondo General 01 18 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 18 - Vivienda  $        324,720.00  $        238,884.00  $           186,300.00  $        138,420.00 

Fondo General 01 18 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 18 - Vivienda  $          25,454.00  $          19,625.00  $             14,787.42  $          10,666.58 

Fondo General 01 18 01 00 00 91.41 Plan Médico 18 - Vivienda  $          14,400.00  $            8,400.00  $               6,000.00  $            8,400.00 

Fondo General 01 18 01 00 00 91.71 Bono Navideño 18 - Vivienda  $            8,000.00  $            8,000.00  $               7,000.00  $            1,000.00 
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Fondo General 01 18 01 00 00 94.65 Misceláneos 18 - Vivienda  $          10,000.00  $          10,000.00  $                          -    $          10,000.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $        333,708.00  $        363,156.00  $           295,845.30  $          37,862.70 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $          26,371.00  $          30,224.00  $             24,393.63  $            1,977.37 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $          19,800.00  $          18,000.00  $             13,500.00  $            6,300.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $          11,000.00  $          14,000.00  $             13,000.00  $           (2,000.00)

Fondo General 01 19 27 00 00 92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $          40,000.00  $          40,000.00  $             27,562.39  $          12,437.61 

Fondo General 01 19 27 00 00 92.35 Teléfono y Comunicaciones 19 - Secretaría Municipal  $        325,000.00  $        285,000.00  $           274,430.06  $          50,569.94 

Fondo General 01 19 27 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 19 - Secretaría Municipal  $          40,000.00  $          42,000.00  $             34,697.05  $            5,302.95 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 19 - Secretaría Municipal  $          10,000.00  $          10,000.00  $             10,000.00  $                       -   

Fondo General 01 19 27 00 00 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 19 - Secretaría Municipal  $     1,316,920.00  $     1,749,970.00  $        1,652,331.75  $       (335,411.75)

Fondo General 01 19 27 00 00 94.12 Servicios No Profesionales 19 - Secretaría Municipal  $          35,000.00  $          24,605.20  $             24,605.20  $          10,394.80 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 19 - Secretaría Municipal  $          12,000.00  $          12,000.00  $          12,000.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.50

Renta de Edificios, Locales y 

Terrenos 19 - Secretaría Municipal  $          98,565.00  $          74,745.00  $             42,180.00  $          56,385.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.65 Misceláneos 19 - Secretaría Municipal  $          50,000.00  $          50,000.00  $             24,310.75  $          25,689.25 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $        100,000.00  $        100,000.00  $             66,041.20  $          33,958.80 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.69 Franqueo 19 - Secretaría Municipal  $          15,000.00  $          15,000.00  $             10,869.44  $            4,130.56 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 19 - Secretaría Municipal  $        150,000.00  $        150,000.00  $           128,150.00  $          21,850.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales  $        113,628.00  $        113,008.00  $             92,256.49  $          21,371.51 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales  $            8,846.00  $            9,258.00  $               7,620.57  $            1,225.43 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.41 Plan Médico 20 - Asuntos Legales  $            3,600.00  $            5,400.00  $               3,000.00  $               600.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.71 Bono Navideño 20 - Asuntos Legales  $            2,000.00  $            3,000.00  $               2,000.00  $                       -   

Fondo General 01 20 04 00 00 94.25 Servicios Legales 20 - Asuntos Legales  $        480,000.00  $        480,000.00  $           456,456.25  $          23,543.75 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $          61,812.00  $          79,308.00  $          61,812.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $            4,806.00  $            1,221.00  $            4,806.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $            1,800.00  $            1,600.00  $            1,800.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 22 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 22 - Gerencia y Presupuesto  $                       -    $          61,876.00  $             51,044.75  $         (51,044.75)

Fondo General 01 22 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 22 - Gerencia y Presupuesto  $                       -    $            5,005.00  $               4,202.36  $           (4,202.36)

Fondo General 01 22 01 00 00 91.41 Plan Médico 22 - Gerencia y Presupuesto  $                       -    $            1,800.00  $               1,500.00  $           (1,500.00)

6 de 10



TOA BAJA OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 22 01 00 00 91.71 Bono Navideño 22 - Gerencia y Presupuesto  $                       -    $            1,000.00  $               1,000.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 23 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

23 - Centro de 

Procesamiento de Datos  $        190,008.00  $        144,040.00  $           109,124.18  $          80,883.82 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

23 - Centro de 

Procesamiento de Datos  $          14,919.00  $          11,656.00  $               8,740.76  $            6,178.24 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.41 Plan Médico

23 - Centro de 

Procesamiento de Datos  $            9,000.00  $            7,800.00  $               6,000.00  $            3,000.00 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.71 Bono Navideño

23 - Centro de 

Procesamiento de Datos  $            5,000.00  $            5,000.00  $               4,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 23 26 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación

23 - Centro de 

Procesamiento de Datos  $          10,000.00  $          11,000.00  $               6,447.01  $            3,552.99 

Fondo General 01 23 26 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras

23 - Centro de 

Procesamiento de Datos  $          16,700.00  $          16,700.00  $             11,696.84  $            5,003.16 

Fondo General 01 23 26 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo

23 - Centro de 

Procesamiento de Datos  $        215,675.00  $        127,675.00  $             91,573.03  $        124,101.97 

Fondo General 01 23 26 00 00 94.65 Misceláneos

23 - Centro de 

Procesamiento de Datos  $            2,500.00  $          10,500.00  $               8,265.38  $           (5,765.38)

Fondo General 01 24 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 24 - Educación  $        168,756.00  $        189,060.00  $           157,012.76  $          11,743.24 

Fondo General 01 24 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 24 - Educación  $          13,216.00  $          16,070.00  $             13,038.07  $               177.93 

Fondo General 01 24 01 00 00 91.41 Plan Médico 24 - Educación  $            7,200.00  $            8,800.00  $               6,000.00  $            1,200.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 91.71 Bono Navideño 24 - Educación  $            4,000.00  $            6,000.00  $               5,000.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 24 04 00 00 94.47 Donaciones 24 - Educación  $        190,000.00  $        190,000.00  $             77,764.00  $        112,236.00 

Fondo General 01 24 04 00 00 94.65 Misceláneos 24 - Educación  $          30,000.00  $        130,000.00  $           120,917.33  $         (90,917.33)

Fondo General 01 24 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 24 - Educación  $          60,000.00  $        798,140.00  $           768,006.88  $       (708,006.88)

Fondo General 01 25 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

25 - Planificación y 

Desarrollo  $        164,184.00  $        199,496.00  $           160,244.52  $            3,939.48 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

25 - Planificación y 

Desarrollo  $          12,790.00  $          16,133.00  $             12,641.19  $               148.81 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 Plan Médico

25 - Planificación y 

Desarrollo  $            5,400.00  $            8,800.00  $               6,600.00  $           (1,200.00)

Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 Bono Navideño

25 - Planificación y 

Desarrollo  $            3,000.00  $            6,000.00  $               5,000.00  $           (2,000.00)

Fondo General 01 25 03 00 00 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados

25 - Planificación y 

Desarrollo  $        144,000.00  $          99,000.00  $             99,000.00  $          45,000.00 

Fondo General 01 25 03 00 00 94.65 Misceláneos

25 - Planificación y 

Desarrollo  $          75,000.00  $          75,000.00  $                          -    $          75,000.00 

Fondo General 01 26 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 26 - Servicios Administrativos  $          64,008.00  $          64,388.00  $             48,437.04  $          15,570.96 

Fondo General 01 26 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 26 - Servicios Administrativos  $            4,974.00  $            5,844.00  $               3,781.94  $            1,192.06 

Fondo General 01 26 01 00 00 91.41 Plan Médico 26 - Servicios Administrativos  $            1,800.00  $            2,100.00  $               1,350.00  $               450.00 

Fondo General 01 26 01 00 00 91.71 Bono Navideño 26 - Servicios Administrativos  $            1,000.00  $            2,000.00  $               1,000.00  $                       -   
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Fondo General 01 29 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 29 - Desarrollo Económico  $        288,156.00  $        193,780.00  $           157,986.22  $        130,169.78 

Fondo General 01 29 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Económico  $          22,656.00  $          15,972.00  $             12,563.66  $          10,092.34 

Fondo General 01 29 01 00 00 91.41 Plan Médico 29 - Desarrollo Económico  $          14,400.00  $          11,100.00  $               8,550.00  $            5,850.00 

Fondo General 01 29 01 00 00 91.71 Bono Navideño 29 - Desarrollo Económico  $            8,000.00  $            7,000.00  $               6,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros  $        187,872.00  $        113,744.00  $             88,699.49  $          99,172.51 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros  $          14,755.00  $          10,144.00  $               7,254.38  $            7,500.62 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.41 Plan Médico 35 - Compras y Suministros  $            9,000.00  $            5,000.00  $               3,000.00  $            6,000.00 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.71 Bono Navideño 35 - Compras y Suministros  $            5,000.00  $            4,000.00  $               3,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 42 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $        161,748.00  $        144,976.00  $           107,846.60  $          53,901.40 

Fondo General 01 42 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $          12,680.00  $          11,528.00  $               8,680.91  $            3,999.09 

Fondo General 01 42 01 00 00 91.41 Plan Médico

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $            7,200.00  $            7,000.00  $               4,500.00  $            2,700.00 

Fondo General 01 42 01 00 00 91.71 Bono Navideño

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $            4,000.00  $            4,000.00  $               3,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 42 01 00 00 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $          56,000.00  $          42,000.00  $             33,720.00  $          22,280.00 

Fondo General 01 42 01 00 00 94.65 Misceláneos

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $          10,000.00  $          45,000.00  $             40,357.93  $         (30,357.93)

Fondo General 01 46 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

46 - Secretaría de 

Infraestructura, Ornato y 

Conservación  $        128,508.00  $        129,188.00  $           103,623.22  $          24,884.78 

Fondo General 01 46 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

46 - Secretaría de 

Infraestructura, Ornato y 

Conservación  $          10,061.00  $          10,954.00  $               8,399.47  $            1,661.53 

Fondo General 01 46 01 00 00 91.41 Plan Médico

46 - Secretaría de 

Infraestructura, Ornato y 

Conservación  $            5,400.00  $            7,200.00  $               4,500.00  $               900.00 

Fondo General 01 46 01 00 00 91.71 Bono Navideño

46 - Secretaría de 

Infraestructura, Ornato y 

Conservación  $            3,000.00  $            4,000.00  $               3,000.00  $                       -   

Fondo General 01 46 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados

46 - Secretaría de 

Infraestructura, Ornato y 

Conservación  $        240,000.00  $        235,200.00  $           180,110.00  $          59,890.00 

Fondo General 01 49 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 49 - Asuntos de la Mujer  $        132,936.00  $        161,664.00  $           132,386.00  $               550.00 
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Fondo General 01 49 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 49 - Asuntos de la Mujer  $          10,400.00  $          13,250.00  $             11,181.42  $              (781.42)

Fondo General 01 49 01 00 00 91.41 Plan Médico 49 - Asuntos de la Mujer  $            5,400.00  $            5,000.00  $               3,000.00  $            2,400.00 

Fondo General 01 49 01 00 00 91.71 Bono Navideño 49 - Asuntos de la Mujer  $            3,000.00  $            5,000.00  $               4,000.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 49 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 49 - Asuntos de la Mujer  $        107,640.00  $          48,480.00  $             48,480.00  $          59,160.00 

Fondo General 01 60 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

60 - Oficina de Iniciativas de 

Bases de Fe y Comunitarias  $        157,608.00  $        105,228.00  $             83,410.00  $          74,198.00 

Fondo General 01 60 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

60 - Oficina de Iniciativas de 

Bases de Fe y Comunitarias  $          12,287.00  $            8,739.00  $               6,674.60  $            5,612.40 

Fondo General 01 60 01 00 00 91.41 Plan Médico

60 - Oficina de Iniciativas de 

Bases de Fe y Comunitarias  $            5,400.00  $            3,400.00  $               1,500.00  $            3,900.00 

Fondo General 01 60 01 00 00 91.71 Bono Navideño

60 - Oficina de Iniciativas de 

Bases de Fe y Comunitarias  $            3,000.00  $            3,000.00  $               2,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 61 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

61 - Oficina de Asuntos o 

Eventos Públicos  $        151,908.00  $                       -    $        151,908.00 

Fondo General 01 61 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

61 - Oficina de Asuntos o 

Eventos Públicos  $          11,851.00  $                       -    $          11,851.00 

Fondo General 01 61 01 00 00 91.41 Plan Médico

61 - Oficina de Asuntos o 

Eventos Públicos  $            5,400.00  $                       -    $            5,400.00 

Fondo General 01 61 01 00 00 91.71 Bono Navideño

61 - Oficina de Asuntos o 

Eventos Públicos  $            3,000.00  $                       -    $            3,000.00 

Fondo General 01 61 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación

61 - Oficina de Asuntos o 

Eventos Públicos  $        165,000.00  $                       -    $        165,000.00 

Fondo General 01 61 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

61 - Oficina de Asuntos o 

Eventos Públicos  $        995,000.00  $                       -    $        995,000.00 
 $   47,245,766.00  $   43,150,866.00  $      37,505,415.37  $     9,740,350.63 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CAE

AÑO FISCAL

2025-2026

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $      13,306,627.00 

TOTAL  $      13,306,627.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 4,199,000.00        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 4,581,351.00        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $        4,526,276.00 

TOTAL  $      13,306,627.00 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

TOA BAJA

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: TOA BAJA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $150.00  $ 1,000.00  $        -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,440.00$             41,280.00$          3,234.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    47,314.42$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 2,937.00$             35,244.00$          2,772.67$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    40,816.67$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01

SECRETARIO(A) DE LA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 1 12 5,515.00$             66,180.00$          5,139.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    74,119.27$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01

TÉCNICO(A) DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 2,400.00$             28,800.00$          2,279.70$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    33,879.70$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 8,000.00$             96,000.00$          7,344.00$            SI 1,800.00$            NO -$                    -$                    105,144.00$        

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 7,219.00$             86,628.00$          6,703.54$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    96,131.54$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 3,060.00$             36,720.00$          2,885.58$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    42,405.58$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,200.00$             26,400.00$          2,096.10$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,296.10$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE EJECUTIVO(A) 1 12 6,425.00$             77,100.00$          5,974.65$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    85,874.65$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 6,024.00$             72,288.00$          5,606.53$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    80,694.53$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,926.66$             23,119.92$          1,845.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    27,765.09$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 5,008.00$             60,096.00$          4,673.84$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    67,569.84$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,430.00$             53,160.00$          4,143.24$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    60,103.24$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 6,014.00$             72,168.00$          5,597.35$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    80,565.35$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,829.00$             45,948.00$          3,591.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    52,339.52$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,663.00$             43,956.00$          3,439.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    50,195.13$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,208.00$             38,496.00$          3,021.44$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    44,317.44$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,430.00$             53,160.00$          4,143.24$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    60,103.24$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 6,033.00$             72,396.00$          5,614.79$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    80,810.79$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,382.00$             52,584.00$          4,099.18$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    59,483.18$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,005.00$             48,060.00$          3,753.09$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    54,613.09$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,856.00$             58,272.00$          4,534.31$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    65,606.31$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,275.66$             39,307.92$          3,083.56$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    45,191.48$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,798.00$             57,576.00$          4,481.06$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    64,857.06$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,296.00$             51,552.00$          4,020.23$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    58,372.23$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,709.00$             56,508.00$          4,399.36$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    63,707.36$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 6,033.00$             72,396.00$          5,614.79$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    80,810.79$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 5,761.00$             69,132.00$          5,365.10$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    77,297.10$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,829.00$             45,948.00$          3,591.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    52,339.52$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,296.00$             51,552.00$          4,020.23$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    58,372.23$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,027.00$             36,324.00$          2,855.29$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    41,979.29$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02

TÉCNICO(A) DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 2,112.00$             25,344.00$          2,015.32$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    30,159.32$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TELEFONISTA 1 12 1,623.00$             19,476.00$          1,566.41$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    23,842.41$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 VICE-ALCALDE 1 12 7,350.00$             88,200.00$          6,823.80$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    97,823.80$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,075.00$             36,900.00$          2,899.35$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    42,599.35$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,382.00$             52,584.00$          4,099.18$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    59,483.18$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02

COORDINADOR(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,407.00$             40,884.00$          3,204.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    46,888.13$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02

TÉCNICO(A) DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,560.00$             18,720.00$          1,508.58$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    23,028.58$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03

DIRECTOR(A) DE FINANZAS 

MUNICIPALES 1 12 4,700.00$             56,400.00$          4,391.10$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    63,591.10$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03

AUDITOR(A) DE IMPUESTOS 

MUNICIPALES 1 12 2,970.00$             35,640.00$          2,802.96$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    41,242.96$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03

DIRECTOR(A) AUXILIAR DE 

FINANZAS MUNICIPALES 1 12 4,271.00$             51,252.00$          3,997.28$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    58,049.28$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR(A) 1 12 2,592.00$             31,104.00$          2,455.96$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    36,359.96$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR(A) 1 12 1,769.34$             21,232.08$          1,700.75$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    25,732.83$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03

ENCARGADO(A) DE LA 

PROPIEDAD 1 12 1,860.00$             22,320.00$          1,783.98$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    26,903.98$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03

COORDINADOR(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,882.00$             34,584.00$          2,722.18$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    40,106.18$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,382.00$             28,584.00$          2,263.18$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    33,647.18$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,351.00$             28,212.00$          2,234.72$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    33,246.72$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,190.00$             26,280.00$          2,086.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,166.92$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03

OFICIAL DE INTERVENCIONES 

FISCALES 1 12 2,226.00$             26,712.00$          2,119.97$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,631.97$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03

COORDINADOR(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,790.00$             33,480.00$          2,637.72$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    38,917.72$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1 12 1,618.00$             19,416.00$          1,561.82$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    23,777.82$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1 12 1,515.00$             18,180.00$          1,467.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,447.27$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03

COORDINADOR(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 4,535.00$             54,420.00$          4,239.63$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    61,459.63$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR(A) 1 12 1,895.00$             22,740.00$          1,816.11$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    27,356.11$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03

COORDINADOR(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,929.00$             47,148.00$          3,683.32$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    53,631.32$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04

DIRECTOR(A) DEL 

DEPARTAMENTO DE 1 12 5,998.00$             71,976.00$          5,582.66$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    80,358.66$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,629.00$             19,548.00$          1,571.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    23,919.92$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

AYUDANTE DE SERVICIO 

AUTOMOTRIZ 1 12 1,684.00$             20,208.00$          1,622.41$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,630.41$          
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

AYUDANTE DE SERVICIO 

AUTOMOTRIZ 1 12 2,099.00$             25,188.00$          2,003.38$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    29,991.38$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO(A) 1 12 1,623.00$             19,476.00$          1,566.41$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    23,842.41$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,811.00$             21,732.00$          1,739.00$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    26,271.00$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,779.00$             21,348.00$          1,709.62$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    25,857.62$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,663.00$             19,956.00$          1,603.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,359.13$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,802.00$             21,624.00$          1,730.74$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    26,154.74$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONSERJE 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONSERJE 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONSERJE 1 12 1,049.72$             12,596.64$          1,040.14$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    16,436.78$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

COORDINADOR(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,711.00$             44,532.00$          3,483.20$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    50,815.20$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

COORDINADOR(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,112.00$             37,344.00$          2,933.32$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    43,077.32$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,351.00$             28,212.00$          2,234.72$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    33,246.72$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 GERENTE 1 12 3,009.00$             36,108.00$          2,838.76$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    41,746.76$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 MECÁNICO AUTOMOTRÍZ 1 12 1,962.00$             23,544.00$          1,877.62$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    28,221.62$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

OPERADOR(A) DE EQUIPO 

PESADO 1 12 1,760.00$             21,120.00$          1,692.18$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    25,612.18$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

OPERADOR(A) DE EQUIPO 

PESADO 1 12 1,912.00$             22,944.00$          1,831.72$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    27,575.72$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

SUPERVISOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 2,295.00$             27,540.00$          2,183.31$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    32,523.31$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

SUPERVISOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,981.00$             23,772.00$          1,895.06$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    28,467.06$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

SUPERVISOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 2,034.00$             24,408.00$          1,943.71$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    29,151.71$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

SUPERVISOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 2,069.00$             24,828.00$          1,975.84$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    29,603.84$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

SUPERVISOR(A) DE OBRAS 

PÚBLICAS 1 12 2,075.00$             24,900.00$          1,981.35$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    29,681.35$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

SUPERVISOR(A) DE OBRAS 

PÚBLICAS 1 12 3,260.00$             39,120.00$          3,069.18$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    44,989.18$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

SUPERVISOR(A) DE OBRAS 

PÚBLICAS 1 12 2,962.00$             35,544.00$          2,795.62$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    41,139.62$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

SUPERVISOR(A) DE OBRAS 

PÚBLICAS 1 12 2,226.00$             26,712.00$          2,119.97$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,631.97$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

SUPERVISOR(A) DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y 1 12 2,803.00$             33,636.00$          2,649.65$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    39,085.65$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

SUPERVISOR(A) DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y 1 12 3,075.00$             36,900.00$          2,899.35$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    42,599.35$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TÉCNICO(A) DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,693.00$             20,316.00$          1,630.67$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,746.67$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TÉCNICO(A) DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,998.00$             23,976.00$          1,910.66$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    28,686.66$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS 

DE OFICINA 1 12 2,060.00$             24,720.00$          1,967.58$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    29,487.58$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,614.00$             19,368.00$          1,558.15$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    23,726.15$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,629.00$             19,548.00$          1,571.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    23,919.92$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,614.00$             19,368.00$          1,558.15$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    23,726.15$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

COORDINADOR(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 4,044.00$             48,528.00$          3,788.89$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    55,116.89$          

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

DIRECTOR(A) OFICINA MUN. DE 

EMERGENCIAS  Y ADM. DE 1 12 5,303.00$             63,636.00$          4,944.65$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    71,380.65$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

AUXILIAR DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 2,347.00$             28,164.00$          2,231.05$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    33,195.05$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,904.00$             22,848.00$          1,824.37$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    27,472.37$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

COORDINADOR(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,614.00$             43,368.00$          3,394.15$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    49,562.15$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 DESPACHADOR(A) 1 12 1,562.00$             18,744.00$          1,510.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    23,054.42$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

DIRECTOR(A) AUXILIAR DE 

MANEJO DE EMERGENCIAS Y 1 12 4,119.00$             49,428.00$          3,857.74$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    56,085.74$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,942.00$             35,304.00$          2,777.26$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    40,881.26$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,391.00$             40,692.00$          3,189.44$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    46,681.44$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,525.00$             42,300.00$          3,312.45$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    48,412.45$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 RECEPCIONISTA 1 12 1,520.00$             18,240.00$          1,471.86$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,511.86$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

TÉCNICO(A) DE BÚSQUEDA Y 

RESCATE 1 12 2,077.00$             24,924.00$          1,983.19$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    29,707.19$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS 

DE OFICINA 1 12 2,060.00$             24,720.00$          1,967.58$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    29,487.58$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07

COMISIONADO DE LA POLICÍA 

MUNICIPAL 1 12 4,025.00$             48,300.00$          3,771.45$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    54,871.45$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,382.00$             28,584.00$          2,263.18$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    33,647.18$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 GUARDIÁN 1 12 1,944.00$             23,328.00$          1,861.09$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    27,989.09$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA 1 12 1,450.34$             17,404.08$          1,407.91$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    21,611.99$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,590.00$             31,080.00$          2,454.12$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    36,334.12$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,540.00$             30,480.00$          2,408.22$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    35,688.22$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,540.00$             30,480.00$          2,408.22$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    35,688.22$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,690.00$             32,280.00$          2,545.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    37,625.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,690.00$             32,280.00$          2,545.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    37,625.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 3,298.00$             39,576.00$          3,104.06$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    45,480.06$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,848.00$             34,176.00$          2,690.96$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    39,666.96$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,998.00$             35,976.00$          2,828.66$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    41,604.66$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,998.00$             35,976.00$          2,828.66$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    41,604.66$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 3,898.00$             46,776.00$          3,654.86$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    53,230.86$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,848.00$             34,176.00$          2,690.96$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    39,666.96$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,948.00$             35,376.00$          2,782.76$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    40,958.76$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,998.00$             35,976.00$          2,828.66$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    41,604.66$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 3,788.00$             45,456.00$          3,553.88$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    51,809.88$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 4,238.00$             50,856.00$          3,966.98$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    57,622.98$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 3,438.00$             41,256.00$          3,232.58$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    47,288.58$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 3,438.00$             41,256.00$          3,232.58$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    47,288.58$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 3,338.00$             40,056.00$          3,140.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    45,996.78$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 3,588.00$             43,056.00$          3,370.28$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    49,226.28$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08

DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE 

ADMINISTRACION DE RECURSOS 1 12 6,017.00$             72,204.00$          5,600.11$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    80,604.11$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,086.00$             37,032.00$          2,909.45$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    42,741.45$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,891.00$             34,692.00$          2,730.44$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    40,222.44$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,753.00$             33,036.00$          2,603.75$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    38,439.75$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

ANALISTA EN ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS HUMANOS 1 12 2,320.00$             27,840.00$          2,206.26$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    32,846.26$          
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R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,112.00$             37,344.00$          2,933.32$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    43,077.32$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,041.00$             36,492.00$          2,868.14$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    42,160.14$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,780.00$             33,360.00$          2,628.54$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    38,788.54$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

DIRECTOR(A) AUXILIAR DE 

RECURSOS HUMANOS 1 12 3,160.00$             37,920.00$          2,977.38$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    43,697.38$          

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09

DIRECTOR(A) DE RECREACION Y 

DEPORTES 1 12 5,014.00$             60,168.00$          4,679.35$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    67,647.35$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,675.00$             20,100.00$          1,614.15$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,514.15$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09

ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS 

DE OFICINA 1 12 2,060.00$             24,720.00$          1,967.58$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    29,487.58$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,270.00$             39,240.00$          3,078.36$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    45,118.36$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,779.00$             21,348.00$          1,709.62$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    25,857.62$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09

COORDINADOR(A) DE 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 2,105.00$             25,260.00$          2,008.89$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    30,068.89$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09

SUPERVISOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 2,526.00$             30,312.00$          2,395.37$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    35,507.37$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,942.00$             35,304.00$          2,777.26$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    40,881.26$          

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE 

ASUNTOS A LA VEJEZ 1 12 5,670.00$             68,040.00$          5,281.56$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    76,121.56$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 2,592.00$             31,104.00$          2,455.96$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    36,359.96$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

ENFERMERO(A) PRÁCTICO(A) 

LICENCIADO(A) 1 12 2,374.00$             28,488.00$          2,255.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    33,543.83$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 3,026.00$             36,312.00$          2,854.37$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    41,966.37$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

TÉCNICO(A) DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,669.00$             20,028.00$          1,608.64$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,436.64$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,711.00$             20,532.00$          1,647.20$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,979.20$          

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 C

DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE 

BIENESTAR AL CIUDADANO 1 12 5,816.00$             69,792.00$          5,415.59$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    78,007.59$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 R

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,904.00$             22,848.00$          1,824.37$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    27,472.37$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 R

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,190.00$             38,280.00$          3,004.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    44,084.92$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 R TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 4,087.00$             49,044.00$          3,828.37$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    55,672.37$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 R

COORDINADOR(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,962.00$             35,544.00$          2,795.62$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    41,139.62$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 R OFICINISTA 1 12 1,515.00$             18,180.00$          1,467.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,447.27$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 R TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 3,001.00$             36,012.00$          2,831.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    41,643.42$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 R OFICINISTA 1 12 1,691.00$             20,292.00$          1,628.84$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,720.84$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 R TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 3,026.00$             36,312.00$          2,854.37$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    41,966.37$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 R TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 3,026.00$             36,312.00$          2,854.37$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    41,966.37$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 R TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 3,026.00$             36,312.00$          2,854.37$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    41,966.37$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 R TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 3,026.00$             36,312.00$          2,854.37$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    41,966.37$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 R TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 4,228.00$             50,736.00$          3,957.80$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    57,493.80$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 R MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 1 12 1,507.00$             18,084.00$          1,459.93$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,343.93$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 R TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 3,026.00$             36,312.00$          2,854.37$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    41,966.37$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 R

COORDINADOR(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 4,668.00$             56,016.00$          4,361.72$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    63,177.72$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 R

COORDINADOR(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 4,668.00$             56,016.00$          4,361.72$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    63,177.72$          

C Confianza 91.01 18 - Vivienda 18

DIRECTOR(A) OFICINA DE 

VIVIENDA MUNICIPAL 1 12 3,475.00$             41,700.00$          3,266.55$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    47,766.55$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 CONTADOR(A) 1 12 2,560.00$             30,720.00$          2,426.58$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    35,946.58$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 3,026.00$             36,312.00$          2,854.37$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    41,966.37$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,525.00$             42,300.00$          3,312.45$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    48,412.45$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 CONTADOR(A) 1 12 3,571.00$             42,852.00$          3,354.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    49,006.68$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 CONTADOR(A) 1 12 3,001.00$             36,012.00$          2,831.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    41,643.42$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 AUDITOR(A) 1 12 3,851.00$             46,212.00$          3,611.72$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    52,623.72$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 4,051.00$             48,612.00$          3,795.32$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    55,207.32$          

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 SECRETARIO(A) MUNICIPAL 1 12 6,017.00$             72,204.00$          5,600.11$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    80,604.11$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19

ADMINISTRADOR(A) DE 

DOCUMENTOS PÚBLICOS 1 12 2,526.00$             30,312.00$          2,395.37$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    35,507.37$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 1 12 1,609.00$             19,308.00$          1,553.56$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    23,661.56$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19

ENCARGADO(A) DE 

CEMENTERIOS O MAUSOLEO 1 12 2,351.00$             28,212.00$          2,234.72$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    33,246.72$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,190.00$             26,280.00$          2,086.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,166.92$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19

TÉCNICO(A) DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,745.00$             20,940.00$          1,678.41$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    25,418.41$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19

TÉCNICO(A) DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,562.00$             18,744.00$          1,510.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    23,054.42$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,779.00$             21,348.00$          1,709.62$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    25,857.62$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,382.00$             28,584.00$          2,263.18$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    33,647.18$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19

TÉCNICO(A) DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,937.00$             23,244.00$          1,854.67$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    27,898.67$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19

COORDINADOR(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,711.00$             44,532.00$          3,483.20$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    50,815.20$          

C Confianza 91.01 20 - Asuntos Legales 20

DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE 

ASUNTOS LEGALES 1 12 6,768.00$             81,216.00$          6,289.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    90,305.52$          

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,701.00$             32,412.00$          2,556.02$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    37,768.02$          

C Confianza 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23

DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE 

TECNOLOGÍA DE LA 1 12 5,305.00$             63,660.00$          4,946.49$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    71,406.49$          
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R Regular 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23

TÉCNICO(A) DE SERVICIOS Y 

MANTENIMIENTO DE REDES DE 1 12 2,334.00$             28,008.00$          2,219.11$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    33,027.11$          

R Regular 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23

TÉCNICO(A) DE SERVICIOS Y 

MANTENIMIENTO DE REDES DE 1 12 2,255.00$             27,060.00$          2,146.59$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    32,006.59$          

R Regular 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23

PROGRAMADOR(A) DE SISTEMAS 

DE INFORMACIÓN 1 12 2,435.00$             29,220.00$          2,311.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,331.83$          

R Regular 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23

COORDINADOR(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,505.00$             42,060.00$          3,294.09$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    48,154.09$          

C Confianza 91.01 24 - Educación 24

DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE 

DESARROLLO EDUCATIVO 1 12 6,503.00$             78,036.00$          6,046.25$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    86,882.25$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24

ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS 

DE OFICINA 1 12 2,255.00$             27,060.00$          2,146.59$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    32,006.59$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24

COORDINADOR(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,484.00$             29,808.00$          2,356.81$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,964.81$          

R Regular 91.01 24 - Educación 24

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,821.00$             33,852.00$          2,666.18$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    39,318.18$          

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25

DIRECTOR(A) DE PLANIFICACIÓN 

Y ORDENACIÓN TERRITORIAL 1 12 7,783.00$             93,396.00$          7,221.29$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    103,417.29$        

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25

SUPERVISOR(A) DE TRANSPORTE 

COLECTIVO 1 12 4,124.00$             49,488.00$          3,862.33$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    56,150.33$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 RECEPCIONISTA 1 12 1,775.00$             21,300.00$          1,705.95$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    25,805.95$          

C Confianza 91.01 26 - Servicios Administrativos 26

DIRECTOR(A) DE LA OFICINA 

GESTIÓN Y MONITORÍA 1 12 5,334.00$             64,008.00$          4,973.11$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    71,781.11$          

C Confianza 91.01 29 - Desarrollo Económico 29

DIRECTOR(A) DE DESARROLLO 

ECONÓMICO, TURISMO Y 1 12 5,952.00$             71,424.00$          5,540.44$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    79,764.44$          

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,582.00$             30,984.00$          2,446.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    36,230.78$          

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29

ENCARGADO(A) DE 

CEMENTERIOS O MAUSOLEO 1 12 2,351.00$             28,212.00$          2,234.72$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    33,246.72$          

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29

ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS 

DE OFICINA 1 12 2,255.00$             27,060.00$          2,146.59$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    32,006.59$          

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29

ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS 

DE OFICINA 1 12 2,411.00$             28,932.00$          2,289.80$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,021.80$          

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 GUÍA TURÍSTICO 1 12 1,568.00$             18,816.00$          1,515.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    23,131.92$          

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,995.00$             35,940.00$          2,825.91$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    41,565.91$          

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,899.00$             46,788.00$          3,655.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    53,243.78$          

C Confianza 91.01 35 - Compras y Suministros 35

DIRECTOR(A) DE COMPRAS Y 

SUMINISTROS 1 12 4,491.00$             53,892.00$          4,199.24$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    60,891.24$          

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 2,226.00$             26,712.00$          2,119.97$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,631.97$          

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,687.00$             32,244.00$          2,543.17$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    37,587.17$          

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,296.00$             39,552.00$          3,102.23$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    45,454.23$          

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35

COORDINADOR(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,956.00$             35,472.00$          2,790.11$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    41,062.11$          

C Confianza 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42

DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO 

MUN. DE COOPERATIVISMO Y 1 12 3,475.00$             41,700.00$          3,266.55$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    47,766.55$          

R Regular 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42

COORDINADOR(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,525.00$             42,300.00$          3,312.45$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    48,412.45$          

R Regular 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42

COORDINADOR(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,041.00$             36,492.00$          2,868.14$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    42,160.14$          

R Regular 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42

COORDINADOR(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,438.00$             41,256.00$          3,232.58$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    47,288.58$          

C Confianza 91.01

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 46

DIRECTOR(A) DE GERENCIA DE 

PROYECTOS 1 12 6,598.00$             79,176.00$          6,133.46$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    88,109.46$          

R Regular 91.01

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 46

TÉCNICO(A) DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,729.00$             20,748.00$          1,663.72$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    25,211.72$          

R Regular 91.01

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación 46

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,382.00$             28,584.00$          2,263.18$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    33,647.18$          

C Confianza 91.01 49 - Asuntos de la Mujer 49

DIRECTOR(A) DE ASUNTOS DE 

LAS MUJERES 1 12 5,670.00$             68,040.00$          5,281.56$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    76,121.56$          

R Regular 91.01 49 - Asuntos de la Mujer 49 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 3,026.00$             36,312.00$          2,854.37$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    41,966.37$          

R Regular 91.01 49 - Asuntos de la Mujer 49

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,382.00$             28,584.00$          2,263.18$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    33,647.18$          

C Confianza 91.01

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias 60

DIRECTOR(A) DE OFICINA DE 

INICIATIVAS DE BASE DE FE 1 12 6,031.00$             72,372.00$          5,612.96$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    80,784.96$          

R Regular 91.01

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias 60

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,821.00$             33,852.00$          2,666.18$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    39,318.18$          

R Regular 91.01

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias 60

COORDINADOR(A) DEL 

PROGRAMA DE AYUDA AL 1 12 4,282.00$             51,384.00$          4,007.38$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    58,191.38$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUPERVISOR(A) DE 

TRABAJADORES DE 1 12 1,550.00$             18,600.00$          1,499.40$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,899.40$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,515.00$             18,180.00$          1,467.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,447.27$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 865.66$                10,387.92$          871.18$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    14,059.10$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 864.66$                10,375.92$          870.26$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    14,046.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,663.00$             19,956.00$          1,603.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,359.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

OPERADOR(A) DE EQUIPO 

PESADO 1 12 1,787.00$             21,444.00$          1,716.97$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    25,960.97$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

OPERADOR(A) DE EQUIPO 

PESADO 1 12 1,787.00$             21,444.00$          1,716.97$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    25,960.97$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUPERVISOR(A) DE 

TRABAJADORES DE 1 12 1,663.00$             19,956.00$          1,603.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,359.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PERITO ELECTRICISTA 1 12 3,161.00$             37,932.00$          2,978.30$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    43,710.30$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,525.00$             18,300.00$          1,476.45$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,576.45$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PERITO ELECTRICISTA 1 12 3,161.00$             37,932.00$          2,978.30$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    43,710.30$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,515.00$             18,180.00$          1,467.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,447.27$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUPERVISOR(A) DE OBRAS 

PÚBLICAS 1 12 1,906.00$             22,872.00$          1,826.21$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    27,498.21$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,190.00$             26,280.00$          2,086.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,166.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

OPERADOR(A) DE EQUIPO 

PESADO 1 12 1,787.00$             21,444.00$          1,716.97$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    25,960.97$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUPERVISOR(A) DE 

TRABAJADORES DE 1 12 1,906.00$             22,872.00$          1,826.21$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    27,498.21$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,663.00$             19,956.00$          1,603.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,359.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SOLDADOR 1 12 2,036.00$             24,432.00$          1,945.55$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    29,177.55$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,515.00$             18,180.00$          1,467.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,447.27$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 864.66$                10,375.92$          870.26$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    14,046.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDALMACÉN 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,660.00$             19,920.00$          1,600.38$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,320.38$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,663.00$             19,956.00$          1,603.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,359.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

OPERADOR(A) DE EQUIPO 

PESADO 1 12 1,787.00$             21,444.00$          1,716.97$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    25,960.97$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PERITO ELECTRICISTA 1 12 3,161.00$             37,932.00$          2,978.30$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    43,710.30$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,235.00$             14,820.00$          1,210.23$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    18,830.23$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,525.00$             18,300.00$          1,476.45$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,576.45$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,663.00$             19,956.00$          1,603.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,359.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,663.00$             19,956.00$          1,603.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,359.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,515.00$             18,180.00$          1,467.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,447.27$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,663.00$             19,956.00$          1,603.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,359.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUPERVISOR(A) DE 

TRABAJADORES DE 1 12 1,660.00$             19,920.00$          1,600.38$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,320.38$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,525.00$             18,300.00$          1,476.45$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,576.45$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUPERVISOR(A) DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y 1 12 1,910.00$             22,920.00$          1,829.88$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    27,549.88$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,663.00$             19,956.00$          1,603.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,359.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,525.00$             18,300.00$          1,476.45$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,576.45$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO(A) DE REFRIGERACIÓN 

Y AIRE ACONDICIONADO 1 12 1,958.00$             23,496.00$          1,873.94$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    28,169.94$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,360.00$             28,320.00$          2,242.98$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    33,362.98$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,515.00$             18,180.00$          1,467.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,447.27$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 864.66$                10,375.92$          870.26$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    14,046.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

OPERADOR(A) DE EQUIPO 

PESADO 1 12 1,787.00$             21,444.00$          1,716.97$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    25,960.97$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,525.00$             18,300.00$          1,476.45$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,576.45$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUPERVISOR(A) DE 

TRABAJADORES DE 1 12 1,861.00$             22,332.00$          1,784.90$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    26,916.90$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDALMACÉN 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUPERVISOR(A) DE 

TRABAJADORES DE 1 12 1,663.00$             19,956.00$          1,603.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,359.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUPERVISOR(A) DE 

TRABAJADORES DE 1 12 1,660.00$             19,920.00$          1,600.38$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,320.38$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

DIRECTOR(A) AUXILIAR DE 

TRANSPORTACIÓN Y OBRAS 1 12 4,348.00$             52,176.00$          4,067.96$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    59,043.96$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 1,049.72$             12,596.64$          1,040.14$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    16,436.78$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUPERVISOR(A) DE 

TRABAJADORES DE 1 12 1,904.00$             22,848.00$          1,824.37$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    27,472.37$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,663.00$             19,956.00$          1,603.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,359.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,190.00$             26,280.00$          2,086.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,166.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,190.00$             26,280.00$          2,086.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,166.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 864.66$                10,375.92$          870.26$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    14,046.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO(A) DE REFRIGERACIÓN 

Y AIRE ACONDICIONADO 1 12 2,325.00$             27,900.00$          2,210.85$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    32,910.85$          
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUPERVISOR(A) DE OBRAS 

PÚBLICAS 1 12 2,382.00$             28,584.00$          2,263.18$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    33,647.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,148.40$             13,780.80$          1,130.73$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    17,711.53$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,663.00$             19,956.00$          1,603.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,359.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PERITO ELECTRICISTA 1 12 3,670.00$             44,040.00$          3,445.56$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    50,285.56$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,663.00$             19,956.00$          1,603.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,359.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,510.00$             18,120.00$          1,462.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,382.68$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,510.00$             18,120.00$          1,462.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,382.68$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,660.00$             19,920.00$          1,600.38$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,320.38$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,660.00$             19,920.00$          1,600.38$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,320.38$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,360.00$             28,320.00$          2,242.98$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    33,362.98$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

OPERADOR(A) DE EQUIPO 

PESADO 1 12 1,760.00$             21,120.00$          1,692.18$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    25,612.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

OPERADOR(A) DE EQUIPO 

PESADO 1 12 1,760.00$             21,120.00$          1,692.18$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    25,612.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,510.00$             18,120.00$          1,462.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,382.68$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,510.00$             18,120.00$          1,462.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,382.68$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,510.00$             18,120.00$          1,462.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,382.68$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO(A) DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,562.00$             18,744.00$          1,510.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    23,054.42$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GERENTE 1 12 2,460.00$             29,520.00$          2,334.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,654.78$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GERENTE 1 12 2,484.00$             29,808.00$          2,356.81$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,964.81$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

ANALISTA EN ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS HUMANOS 1 12 2,280.00$             27,360.00$          2,169.54$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    32,329.54$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,190.00$             38,280.00$          3,004.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    44,084.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

ANALISTA EN ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS HUMANOS 1 12 2,190.00$             26,280.00$          2,086.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,166.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR EN ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS HUMANOS 1 12 1,177.27$             14,127.24$          1,157.23$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    18,084.47$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

ANALISTA EN ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS HUMANOS 1 12 2,246.00$             26,952.00$          2,138.33$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,890.33$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

ANALISTA EN ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS HUMANOS 1 12 1,553.00$             18,636.00$          1,502.15$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,938.15$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

ANALISTA EN ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS HUMANOS 1 12 2,280.00$             27,360.00$          2,169.54$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    32,329.54$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,510.00$             18,120.00$          1,462.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,382.68$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR EN ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS HUMANOS 1 12 1,560.00$             18,720.00$          1,508.58$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    23,028.58$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,663.00$             19,956.00$          1,603.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,359.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COCINERO(A) 1 12 1,178.67$             14,144.04$          1,158.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    18,102.56$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 2,592.00$             31,104.00$          2,455.96$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    36,359.96$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 967.93$                11,615.16$          965.06$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    15,380.22$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,663.00$             19,956.00$          1,603.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,359.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,705.50$             20,466.00$          1,642.15$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,908.15$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 864.66$                10,375.92$          870.26$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    14,046.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 1,058.34$             12,700.08$          1,048.06$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    16,548.14$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERO(A) GENERALISTA 1 12 3,406.00$             40,872.00$          3,203.21$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    46,875.21$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,520.00$             18,240.00$          1,471.86$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,511.86$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUPERVISOR(A) DE SERVICIOS 

DE ALIMENTOS 1 12 1,752.00$             21,024.00$          1,684.84$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    25,508.84$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,663.00$             19,956.00$          1,603.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,359.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,663.00$             19,956.00$          1,603.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,359.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 2,592.00$             31,104.00$          2,455.96$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    36,359.96$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COCINERO(A) 1 12 1,525.00$             18,300.00$          1,476.45$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,576.45$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COCINERO(A) 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERO(A) GENERALISTA 1 12 3,406.00$             40,872.00$          3,203.21$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    46,875.21$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,049.34$             12,592.08$          1,039.79$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    16,431.87$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,948.00$             23,376.00$          1,864.76$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    28,040.76$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,663.00$             19,956.00$          1,603.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,359.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,401.00$             28,812.00$          2,280.62$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    33,892.62$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 967.93$                11,615.16$          965.06$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    15,380.22$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,515.00$             18,180.00$          1,467.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,447.27$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 2,592.00$             31,104.00$          2,455.96$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    36,359.96$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COCINERO(A) 1 12 1,525.00$             18,300.00$          1,476.45$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,576.45$          
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COCINERO(A) 1 12 1,705.50$             20,466.00$          1,642.15$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,908.15$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS A 

PERSONAS DE EDAD AVANZADA 1 12 1,525.00$             18,300.00$          1,476.45$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,576.45$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 2,592.00$             31,104.00$          2,455.96$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    36,359.96$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 2,592.00$             31,104.00$          2,455.96$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    36,359.96$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,515.00$             18,180.00$          1,467.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,447.27$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 2,561.00$             30,732.00$          2,427.50$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    35,959.50$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,190.00$             26,280.00$          2,086.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,166.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,153.64$             25,843.68$          2,053.54$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    30,697.22$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR LIVIANO 1 12 1,510.00$             18,120.00$          1,462.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,382.68$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERO(A) GENERALISTA 1 12 3,406.00$             40,872.00$          3,203.21$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    46,875.21$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 863.61$                10,363.32$          869.29$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    14,032.61$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 2,592.00$             31,104.00$          2,455.96$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    36,359.96$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 864.67$                10,376.04$          870.27$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    14,046.31$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,049.72$             12,596.64$          1,040.14$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    16,436.78$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,663.00$             19,956.00$          1,603.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,359.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 2,592.00$             31,104.00$          2,455.96$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    36,359.96$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 2,592.00$             31,104.00$          2,455.96$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    36,359.96$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 864.66$                10,375.92$          870.26$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    14,046.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,049.34$             12,592.08$          1,039.79$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    16,431.87$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,663.00$             19,956.00$          1,603.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,359.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,515.00$             18,180.00$          1,467.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,447.27$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO(A) DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,560.00$             18,720.00$          1,508.58$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    23,028.58$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

ENFERMERO(A) PRÁCTICO(A) 

LICENCIADO(A) 1 12 2,374.00$             28,488.00$          2,255.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    33,543.83$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 864.66$                10,375.92$          870.26$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    14,046.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 2,592.00$             31,104.00$          2,455.96$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    36,359.96$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 864.66$                10,375.92$          870.26$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    14,046.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERO(A) GENERALISTA 1 12 3,406.00$             40,872.00$          3,203.21$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    46,875.21$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 2,592.00$             31,104.00$          2,455.96$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    36,359.96$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,190.00$             26,280.00$          2,086.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,166.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 2,592.00$             31,104.00$          2,455.96$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    36,359.96$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERO(A) GENERALISTA 1 12 3,203.00$             38,436.00$          3,016.85$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    44,252.85$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,510.00$             18,120.00$          1,462.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,382.68$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERO(A) GENERALISTA 1 12 3,406.00$             40,872.00$          3,203.21$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    46,875.21$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,235.00$             14,820.00$          1,210.23$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    18,830.23$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 864.66$                10,375.92$          870.26$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    14,046.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,663.00$             19,956.00$          1,603.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,359.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,515.00$             18,180.00$          1,467.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,447.27$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 864.66$                10,375.92$          870.26$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    14,046.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,510.00$             18,120.00$          1,462.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,382.68$          
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,510.00$             18,120.00$          1,462.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,382.68$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,510.00$             18,120.00$          1,462.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,382.68$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 

HOGAR 1 12 1,510.00$             18,120.00$          1,462.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,382.68$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERO(A) GENERALISTA 1 12 3,203.00$             38,436.00$          3,016.85$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    44,252.85$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,936.00$             23,232.00$          1,853.75$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    27,885.75$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,936.00$             23,232.00$          1,853.75$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    27,885.75$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE COMPRAS 1 12 1,562.00$             18,744.00$          1,510.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    23,054.42$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,936.00$             23,232.00$          1,853.75$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    27,885.75$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,830.00$             21,960.00$          1,756.44$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    26,516.44$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,830.00$             21,960.00$          1,756.44$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    26,516.44$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,830.00$             21,960.00$          1,756.44$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    26,516.44$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,830.00$             21,960.00$          1,756.44$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    26,516.44$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,816.00$             33,792.00$          2,661.59$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    39,253.59$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,360.00$             28,320.00$          2,242.98$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    33,362.98$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,830.00$             21,960.00$          1,756.44$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    26,516.44$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,830.00$             21,960.00$          1,756.44$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    26,516.44$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,830.00$             21,960.00$          1,756.44$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    26,516.44$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,828.00$             21,936.00$          1,754.60$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    26,490.60$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,830.00$             21,960.00$          1,756.44$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    26,516.44$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GERENTE 1 12 2,484.00$             29,808.00$          2,356.81$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,964.81$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,510.00$             18,120.00$          1,462.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,382.68$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,510.00$             18,120.00$          1,462.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,382.68$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 2,561.00$             30,732.00$          2,427.50$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    35,959.50$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 2,562.00$             30,744.00$          2,428.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    35,972.42$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR(A) 1 12 2,592.00$             31,104.00$          2,455.96$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    36,359.96$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUDITOR(A) DE IMPUESTOS 

MUNICIPALES 1 12 1,844.00$             22,128.00$          1,769.29$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    26,697.29$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1 12 2,076.00$             24,912.00$          1,982.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    29,694.27$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO(A) DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,691.00$             20,292.00$          1,628.84$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,720.84$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO(A) DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,560.00$             18,720.00$          1,508.58$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    23,028.58$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR(A) 1 12 2,592.00$             31,104.00$          2,455.96$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    36,359.96$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PAGADOR(A) OFICIAL 1 12 1,835.00$             22,020.00$          1,761.03$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    26,581.03$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR(A) 1 12 2,592.00$             31,104.00$          2,455.96$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    36,359.96$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR(A) 1 12 2,592.00$             31,104.00$          2,455.96$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    36,359.96$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,515.00$             18,180.00$          1,467.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,447.27$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PAGADOR(A) AUXILIAR 1 12 1,515.00$             18,180.00$          1,467.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,447.27$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,514.00$             30,168.00$          2,384.35$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    35,352.35$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUDITOR(A) DE IMPUESTOS 

MUNICIPALES 1 12 1,844.00$             22,128.00$          1,769.29$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    26,697.29$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,190.00$             26,280.00$          2,086.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,166.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR(A) 1 12 2,592.00$             31,104.00$          2,455.96$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    36,359.96$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECAUDADOR(A) OFICIAL 1 12 1,860.00$             22,320.00$          1,783.98$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    26,903.98$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

OFICIAL DE INTERVENCIONES 

FISCALES 1 12 1,936.00$             23,232.00$          1,853.75$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    27,885.75$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR(A) 1 12 2,560.00$             30,720.00$          2,426.58$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    35,946.58$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUDITOR(A) DE IMPUESTOS 

MUNICIPALES 1 12 1,612.00$             19,344.00$          1,556.32$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    23,700.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

ENCARGADO(A) DE LA 

PROPIEDAD 1 12 1,835.00$             22,020.00$          1,761.03$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    26,581.03$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR SISTEMA DE 

CONTABILIDAD MEC. 1 12 2,102.00$             25,224.00$          2,006.14$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    30,030.14$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR(A) 1 12 2,592.00$             31,104.00$          2,455.96$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    36,359.96$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,510.00$             18,120.00$          1,462.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,382.68$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,190.00$             26,280.00$          2,086.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,166.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE PRESUPUESTO 1 12 2,239.00$             26,868.00$          2,131.90$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,799.90$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS 

DE OFICINA 1 12 2,102.00$             25,224.00$          2,006.14$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    30,030.14$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

INSPECTOR(A) DE PROYECTOS 

DE CONSTRUCCIÓN 1 12 2,382.00$             28,584.00$          2,263.18$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    33,647.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,190.00$             26,280.00$          2,086.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,166.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO(A) DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,562.00$             18,744.00$          1,510.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    23,054.42$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,190.00$             26,280.00$          2,086.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,166.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,190.00$             26,280.00$          2,086.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,166.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,515.00$             18,180.00$          1,467.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,447.27$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO(A) DE SERVICIOS Y 

MANTENIMIENTO DE REDES DE 1 12 1,910.00$             22,920.00$          1,829.88$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    27,549.88$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO(A) DE SERVICIOS Y 

MANTENIMIENTO DE REDES DE 1 12 2,718.00$             32,616.00$          2,571.62$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    37,987.62$          
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO(A) DE SERVICIOS Y 

MANTENIMIENTO DE REDES DE 1 12 1,910.00$             22,920.00$          1,829.88$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    27,549.88$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,828.00$             21,936.00$          1,754.60$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    26,490.60$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 2,016.00$             24,192.00$          1,927.19$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    28,919.19$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR(A) DE 

ACTIVIDADES 1 12 1,868.00$             22,416.00$          1,791.32$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    27,007.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 864.67$                10,376.04$          870.27$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    14,046.31$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,663.00$             19,956.00$          1,603.13$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,359.13$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,830.00$             21,960.00$          1,756.44$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    26,516.44$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,805.00$             21,660.00$          1,733.49$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    26,193.49$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,828.00$             21,936.00$          1,754.60$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    26,490.60$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,830.00$             21,960.00$          1,756.44$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    26,516.44$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,828.00$             21,936.00$          1,754.60$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    26,490.60$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,828.00$             21,936.00$          1,754.60$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    26,490.60$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,510.00$             18,120.00$          1,462.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,382.68$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR(A) DE 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 1,534.00$             18,408.00$          1,484.71$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,692.71$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

ADMINISTRADOR(A) DE 

INSTALACIONES DEPORTIVAS 1 12 2,284.00$             27,408.00$          2,173.21$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    32,381.21$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR(A) DE 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 1,534.00$             18,408.00$          1,484.71$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,692.71$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR(A) DE 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 1,534.00$             18,408.00$          1,484.71$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,692.71$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,510.00$             18,120.00$          1,462.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,382.68$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,510.00$             18,120.00$          1,462.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,382.68$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR(A) DE 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR(A) DE 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 1,534.00$             18,408.00$          1,484.71$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,692.71$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR(A) DE 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 1,534.00$             18,408.00$          1,484.71$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,692.71$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR(A) DE 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 876.66$                10,519.92$          881.27$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    14,201.19$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 864.68$                10,376.16$          870.28$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    14,046.44$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,049.34$             12,592.08$          1,039.79$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    16,431.87$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR(A) DE 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 1,534.00$             18,408.00$          1,484.71$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,692.71$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR(A) DE 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 1,534.00$             18,408.00$          1,484.71$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,692.71$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR(A) DE 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 1,534.00$             18,408.00$          1,484.71$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,692.71$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR(A) DE 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 1,534.00$             18,408.00$          1,484.71$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,692.71$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,510.00$             18,120.00$          1,462.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,382.68$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 863.61$                10,363.32$          869.29$               SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    14,032.61$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR(A) DE 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 1,534.00$             18,408.00$          1,484.71$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,692.71$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR(A) DE 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 1,534.00$             18,408.00$          1,484.71$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,692.71$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,515.00$             18,180.00$          1,467.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,447.27$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR(A) DE 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 1,534.00$             18,408.00$          1,484.71$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,692.71$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,515.00$             18,180.00$          1,467.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,447.27$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR(A) DE 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 1,534.00$             18,408.00$          1,484.71$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,692.71$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR(A) DE 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 1 12 1,534.00$             18,408.00$          1,484.71$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,692.71$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

ADMINISTRADOR(A) DE 

INSTALACIONES DEPORTIVAS 1 12 1,985.00$             23,820.00$          1,898.73$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    28,518.73$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,510.00$             18,120.00$          1,462.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,382.68$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,937.00$             23,244.00$          1,854.67$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    27,898.67$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,515.00$             18,180.00$          1,467.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,447.27$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,510.00$             18,120.00$          1,462.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,382.68$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,190.00$             26,280.00$          2,086.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,166.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ABOGADO 1 12 5,338.00$             64,056.00$          4,976.78$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    71,832.78$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,160.00$             25,920.00$          2,059.38$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    30,779.38$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 1 12 1,510.00$             18,120.00$          1,462.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,382.68$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,160.00$             25,920.00$          2,059.38$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    30,779.38$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,333.07$             15,996.84$          1,300.26$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    20,097.10$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO(A) DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 2,001.00$             24,012.00$          1,913.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    28,725.42$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,654.00$             19,848.00$          1,594.87$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    24,242.87$          
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO(A) DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,562.00$             18,744.00$          1,510.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    23,054.42$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,190.00$             26,280.00$          2,086.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,166.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,937.00$             23,244.00$          1,854.67$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    27,898.67$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,510.00$             18,120.00$          1,462.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,382.68$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO(A) DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,560.00$             18,720.00$          1,508.58$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    23,028.58$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,160.00$             25,920.00$          2,059.38$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    30,779.38$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,512.00$             18,144.00$          1,464.52$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,408.52$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,360.00$             28,320.00$          2,242.98$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    33,362.98$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,515.00$             18,180.00$          1,467.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,447.27$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,382.00$             28,584.00$          2,263.18$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    33,647.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) VEHÍCULO DE 

MOTOR LIVIANO 1 12 1,510.00$             18,120.00$          1,462.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,382.68$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,515.00$             18,180.00$          1,467.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,447.27$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,360.00$             28,320.00$          2,242.98$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    33,362.98$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,515.00$             18,180.00$          1,467.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,447.27$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,440.00$             29,280.00$          2,316.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    34,396.42$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECEPCIONISTA 1 12 1,520.00$             18,240.00$          1,471.86$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,511.86$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ARTISTA GRÁFICO(A) 1 12 1,562.00$             18,744.00$          1,510.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    23,054.42$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO(A) DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,562.00$             18,744.00$          1,510.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    23,054.42$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO(A) DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,562.00$             18,744.00$          1,510.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    23,054.42$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

COORDINADOR(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,360.00$             28,320.00$          2,242.98$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    33,362.98$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO(A) DE EMERGENCIAS 

MÉDICAS - PARAMÉDICO 1 12 2,942.00$             35,304.00$          2,777.26$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    40,881.26$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO(A) DE BÚSQUEDA Y 

RESCATE 1 12 1,936.00$             23,232.00$          1,853.75$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    27,885.75$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,160.00$             25,920.00$          2,059.38$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    30,779.38$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO(A) DE BÚSQUEDA Y 

RESCATE 1 12 1,936.00$             23,232.00$          1,853.75$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    27,885.75$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DESPACHADOR(A) 1 12 1,520.00$             18,240.00$          1,471.86$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,511.86$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO(A) DE EMERGENCIAS 

MÉDICAS - PARAMÉDICO 1 12 2,361.00$             28,332.00$          2,243.90$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    33,375.90$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO(A) DE EMERGENCIAS 

MÉDICAS - PARAMÉDICO 1 12 2,361.00$             28,332.00$          2,243.90$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    33,375.90$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD 1 12 1,560.00$             18,720.00$          1,508.58$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    23,028.58$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD 1 12 1,562.00$             18,744.00$          1,510.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    23,054.42$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DESPACHADOR(A) 1 12 1,562.00$             18,744.00$          1,510.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    23,054.42$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DESPACHADOR(A) 1 12 1,520.00$             18,240.00$          1,471.86$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,511.86$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO(A) DE EMERGENCIAS 

MÉDICAS - PARAMÉDICO 1 12 2,942.00$             35,304.00$          2,777.26$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    40,881.26$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO(A) DE BÚSQUEDA Y 

RESCATE 1 12 1,936.00$             23,232.00$          1,853.75$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    27,885.75$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TRABAJADOR(A) DE 

CONSERVACIÓN Y 1 12 1,510.00$             18,120.00$          1,462.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,382.68$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,190.00$             26,280.00$          2,086.92$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,166.92$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO(A) DE EMERGENCIAS 

MÉDICAS - PARAMÉDICO 1 12 2,942.00$             35,304.00$          2,777.26$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    40,881.26$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DESPACHADOR(A) 1 12 1,562.00$             18,744.00$          1,510.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    23,054.42$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,783.00$             33,396.00$          2,631.29$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    38,827.29$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO(A) DE EMERGENCIAS 

MÉDICAS - PARAMÉDICO 1 12 2,942.00$             35,304.00$          2,777.26$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    40,881.26$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,515.00$             18,180.00$          1,467.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,447.27$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO(A) DE EMERGENCIAS 

MÉDICAS - BÁSICO 1 12 2,576.00$             30,912.00$          2,441.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    36,153.27$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,753.00$             33,036.00$          2,603.75$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    38,439.75$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO(A) DE EMERGENCIAS 

MÉDICAS - PARAMÉDICO 1 12 2,942.00$             35,304.00$          2,777.26$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    40,881.26$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO(A) DE EMERGENCIAS 

MÉDICAS - PARAMÉDICO 1 12 2,942.00$             35,304.00$          2,777.26$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    40,881.26$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO(A) DE EMERGENCIAS 

MÉDICAS - PARAMÉDICO 1 12 2,942.00$             35,304.00$          2,777.26$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    40,881.26$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO(A) DE EMERGENCIAS 

MÉDICAS - PARAMÉDICO 1 12 2,942.00$             35,304.00$          2,777.26$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    40,881.26$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO(A) DE EMERGENCIAS 

MÉDICAS - PARAMÉDICO 1 12 2,942.00$             35,304.00$          2,777.26$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    40,881.26$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO(A) DE EMERGENCIAS 

MÉDICAS - PARAMÉDICO 1 12 2,942.00$             35,304.00$          2,777.26$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    40,881.26$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHÍCULO DE 

TRANSPORTE COLECTIVO 1 12 2,186.00$             26,232.00$          2,083.25$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,115.25$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PLANIFICADOR(A) PROFESIONAL 1 12 5,566.00$             66,792.00$          5,186.09$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    74,778.09$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHÍCULO DE 

TRANSPORTE COLECTIVO 1 12 2,196.00$             26,352.00$          2,092.43$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,244.43$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,379.00$             28,548.00$          2,260.42$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    33,608.42$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHÍCULO DE 

TRANSPORTE COLECTIVO 1 12 2,196.00$             26,352.00$          2,092.43$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,244.43$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHÍCULO DE 

TRANSPORTE COLECTIVO 1 12 2,196.00$             26,352.00$          2,092.43$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,244.43$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

FUNCIONARIO(A) 

ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,777.00$             33,324.00$          2,625.79$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    38,749.79$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHÍCULO DE 

TRANSPORTE COLECTIVO 1 12 2,196.00$             26,352.00$          2,092.43$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,244.43$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHÍCULO DE 

TRANSPORTE COLECTIVO 1 12 2,186.00$             26,232.00$          2,083.25$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,115.25$          

11 de 12



MUNICIPIO DE: TOA BAJA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $150.00  $ 1,000.00  $        -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHÍCULO DE 

TRANSPORTE COLECTIVO 1 12 2,196.00$             26,352.00$          2,092.43$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,244.43$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA DE PLANIFICACIÓN 1 12 3,635.00$             43,620.00$          3,413.43$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    49,833.43$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHÍCULO DE 

TRANSPORTE COLECTIVO 1 12 2,196.00$             26,352.00$          2,092.43$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,244.43$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PLANIFICADOR(A) PROFESIONAL 1 12 5,566.00$             66,792.00$          5,186.09$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    74,778.09$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PLANIFICADOR(A) PROFESIONAL 1 12 5,566.00$             66,792.00$          5,186.09$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    74,778.09$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,025.00$             12,300.00$          1,017.45$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    16,117.45$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

TÉCNICO(A) DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,419.00$             17,028.00$          1,379.14$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    21,207.14$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,983.00$             23,796.00$          1,896.89$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    28,492.89$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHÍCULO DE 

TRANSPORTE COLECTIVO 1 12 2,196.00$             26,352.00$          2,092.43$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,244.43$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHÍCULO DE 

TRANSPORTE COLECTIVO 1 12 2,196.00$             26,352.00$          2,092.43$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,244.43$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHÍCULO DE 

TRANSPORTE COLECTIVO 1 12 2,196.00$             26,352.00$          2,092.43$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,244.43$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHÍCULO DE 

TRANSPORTE COLECTIVO 1 12 2,196.00$             26,352.00$          2,092.43$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,244.43$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

CONDUCTOR(A) DE VEHÍCULO DE 

TRANSPORTE COLECTIVO 1 12 2,196.00$             26,352.00$          2,092.43$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    31,244.43$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 1,515.00$             18,180.00$          1,467.27$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,447.27$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

SUBCOMISIONADO(A) DE LA 

POLICÍA MUNICIPAL 1 12 3,759.00$             45,108.00$          3,527.26$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    51,435.26$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDIÁN 1 12 1,944.00$             23,328.00$          1,861.09$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    27,989.09$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDIÁN 1 12 1,779.00$             21,348.00$          1,709.62$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    25,857.62$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDIÁN 1 12 1,779.00$             21,348.00$          1,709.62$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    25,857.62$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDIÁN 1 12 1,095.13$             13,141.56$          1,081.83$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    17,023.39$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDIÁN 1 12 1,944.00$             23,328.00$          1,861.09$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    27,989.09$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CADETE 1 12 1,950.00$             23,400.00$          1,866.60$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    28,066.60$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CADETE 1 12 1,950.00$             23,400.00$          1,866.60$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    28,066.60$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CADETE 1 12 1,950.00$             23,400.00$          1,866.60$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    28,066.60$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDIÁN 1 12 1,510.00$             18,120.00$          1,462.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,382.68$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDIÁN 1 12 1,510.00$             18,120.00$          1,462.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,382.68$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDIÁN 1 12 1,510.00$             18,120.00$          1,462.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,382.68$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDIÁN 1 12 1,510.00$             18,120.00$          1,462.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,382.68$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GUARDIÁN 1 12 1,510.00$             18,120.00$          1,462.68$            SI 1,800.00$            SI 1,000.00$            -$                    22,382.68$          

666 1,559,263.72$       18,711,164.64$   1,482,276.59$     1,198,800.00$     665,000.00$        -$                    22,057,241.23$   
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