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Municipio Auténomo de Trujillo Alto

Alejandrina Burgos Herndndez

Daniel Pérez Herndndez
Presidenta

: Secretario
) PRN- 1(6/2025)
RESOLUCION NUM. _87 |  SERIE: 2024-2025

PARA FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO
FISCAL 2025-2026; PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN
TODOS LOS DEPARTAMENTOS, PROGRAMAS Y OFICINAS; PARA ESTABLECER LOS
SALARIOS CORRESPONDIENTES; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: En virtud de la facultad que le confiere el Articulo 2.097 de la Ley Num.
107-2020, segun enmendada, conocida como el “Cédigo Municipal de
Puerto Rico”, el Hon. Pedro A. Rodriguez Gonzalez, Alcalde del
Municipio Auténomo de Trujillo Alto, Puerto Rico, prepard un proyecto de
presupuesto de ingresos y egresos para el Afio Fiscal 2025-2026.

POR CUANTO: De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.097, de la citada Ley, se
hace formar parte de esta Resolucion un estimado detallado de ingresos por
origen de recursos; una distribucion de egresos por Departamentos y
Programas con sus asignaciones por unidades presupuestarias y una
relacién de puestos regulares y de confianza.

POR CUANTO: El Articulo 1.037 del Codigo Municipal faculta a la Legislatura Municipal
a evaluar y aprobar la Resolucién de Presupuesto General de Ingresos y
Gastos del Municipio durante la primera sesion ordinaria.

POR CUANTO: La Ley 107 de 2020 establece en su Articulo 1.039, inciso (a), que la
Legislatura Municipal “ejercera el poder legislativo en el municipio y
tendra las facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren
en este Cdodigo, asi como aquellas incidentales y necesarias a las mismas,
entre ellas: Aprobar anualmente la resolucién del presupuesto general de
ingresos y gastos del municipio.

POR CUANTO: El mismo Articulo 1.039, inciso (g), faculta a la Legislatura Municipal a
“autorizar los reajustes presupuestarios que someta el Alcalde y las
transferencias de créditos de las cuentas para el pago de servicios
personales a otras dentro del presupuesto general de gastos. La Legislatura
Municipal no podra autorizar reajustes o transferencias que afecten
adversamente las cuentas para el pago de intereses, la amortizacion y
retiro de la deuda publica, las obligaciones estatutarias, para el pago de
sentencia de los tribunales de justicia, para contratos ya realizados y la
cuenta consignada para cubrir sobregiros del afio anterior.

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. qo977
(787)761:172 Ext. 2115 (787) 755-6464 « Fax (787) 761-2420
legislatura@trujilloaltopr.net




POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccion 1ra.:

Seccion 2da.;

Seccion 3ra.:

Seccidn 4ia:

Secion Sta:

Seccion 6ta.:

Seccion 7Tma.:

El Articulo 2.101 del Codigo Municipal de Puerto Rico, Ley Nim.
107-2020, segun enmendada, establece que la Legislatura Municipal tiene
la facultad de considerar, enmendar, aprobar o rechazar el proyecto de
resolucidn del presupuesto general de ingresos y gastos del municipio. Esta
aprobacion requiere el voto afirmativo de la mayoria absoluta de sus
miembros activos, reafirmando asi el control de la Legislatura sobre el
manejo presupuestario municipal.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, LO
SIGUIENTE:

Aprobar el Presupuesto Funcional a regir durante el Afio Fiscal 2025-2026,
DISPONIENDOSE, que el Departamento de Finanzas recaude las
cantidades que se supone han de producir los recursos que se consignan en
la Seccién de Ingresos que se hace formar parte de esta Resolucion.

Que dichos recursos se destinen para atender el pago de los gastos de
funcionamiento del Municipio Auténomo de Trujillo Alto, Puerto Rico,
durante el Afio Fiscal 2025-2026, segin la relacién codificada en cada
Partida de Egresos asignada para su respectivo gasto, todo lo cual asciende
a la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES, QUINIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL, CINCO DOLARES ($38,595,005.00).

Aprobar la Relacion de Puestos que se incluye como anejo a esta
Resolucion.

DISPONGASE que toda accién ejecutiva que tenga el efecto de modificar,
redistribuir, o impactar de cualquier forma el presupuesto aprobado del
Municipio Auténomo de Trujillo Alto deberd ser notificada formalmente a
esta Legislatura Municipal para su evaluacion y aprobacién conforme a lo
dispuesto en el Cédigo Municipal de Puerto Rico. Esta obligacion sera
exigible aOn cuando la accién derive de eventos no previstos o
emergencias, salvaguardando asi el ejercicio responsable de las funciones
legistativas y fiscales del municipio.

La Legislatura Municipal de Trujillo Alto, en estricto cumplimiento de sus
deberes constitucionales y legales segin lo establecido en el Cddigo
Municipal de Puerto Rico, y reconociendo los retos fiscales que enfrentan
los municipios, ejercers seguimiento y supervision del desarrollo y
ejecucidn del presupuesto municipal mediante informes y vistas
trimestrales. Estas acciones se implementarin con el fin de garantizar una
administracién plblica transparente, eficiente y responsable, en beneficio
del pueblo de Trujillo Alto.

Se ordena a la Directora de Finanzas de este Municipio a efectuar en los
libros de contabilidad a su cargo los asientos pertinentes a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

Las disposiciones de esta Resolucidon comenzaran a regir el dia primero de
julio de 2025.



Seccién 8va.:

ATROBADA ESTA

Copia debidamente certificada de esta Resolucién y sus anejos le serd
remitida a la Divisién de Gerencia Municipal de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto {(OGP), al Departamenio de Hacienda, al Departamento de
Estado, a la Oficina de Servicios Legislativos y a las siguientes oficinas o
dependencias municipales: Oficina del Alcalde, Secretaria Municipal,
Oficina de Asuntos Legales, Oficina de Auditoria Interna, Departamento
de Recreacion y Deportes; Departamento de Finanzas, Oficina de
Planificacién y Ordenamiento Territorial,- Departamento de Obras Piblicas
Municipal, Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias, Policia
Municipal, Departamento de Recursos Humanos, Departamento de Control
Ambiental, Centro de Servicios Multiples a Personas de Edad Avanzada,
Oficina de Desarrollo Comunal, Departamento de Educacion, Arte, Cultura
y Turismo, Oficina de Servicios a la Comunidad y Oficina de Vivienda
Municipal para su conocimiento y/o cualquier gestion y accién
pertinente.

RESOLUCION POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE

TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, A LOS __QDIAS DEL MES JUNIO DE 2025.

Mot B dlwm/ ( ﬂcw'ﬁzm/ a

AL JANDRINA BUR(’”; S HZERN DANIEL PE ANDEZ

PRESIDENTA

SECRETARI

SOMETIDA ESTA RESOLUCION A MI CONSIDERACION A LOS ¥ DIiAS DEL

MES DE JUNIO DE 2025, Y APROBADA POR MI A LOS 23 DIAS DEL MES DE

JUNIO DE 2025.

”

o — o e

PEDRO A. RODRIGUEZ GONZALEZ
ALCALD




Seccion de Ingresos
-Fondo General

-Fondo de Redencidén de la Deuda
-Fondos Municipales

-Fondos Federales
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

SECCION DE INGRESOS

FONDO GENERAL
[ NUMERO DE cueNTA | DESCRIPCION | canTiDAD | TOTALES |
01-03-04-81.01 |Patentes 5,000,000
01-03-04-81.03 }Impuesto Municipal Sobre las Ventas 3,100,000
01-03-04-81.05 [Fondo de Desarrollo Municipal 650,000
01-03-04-81.21 lIntereses y Recargos de Palentes 275,000

{ 01-03-04-83.01 |Arbitrios de Conslruccmn | $ 3 434 915 |

01-03-04-84.02 Compensacton Autondad de Energia Eléctrica
01-03-04-84.04 |Fondo de Equiparacion

<

1,245,793
581,818

9

ntereses an Invers:ones 400,00
01-03-04-87.06 |Renta de Locales y Propiedad Municipal 500,000
01-03-04-87.08 |Otros Ingresos 500,000
01-03-04-87.22 |Contribucion sobre la Propiedad - No Exonerada 7,192,262

[ 10-03-04-82.31 IContrtbucson Sobre la Propiedad - CAE s  s320842]

| 02-14-04-87.09 lOtros ingresos - Escuela de las Artes 70,000 |
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2025-2026

SECCION DE INGRESOS
(CONTINUACION)

FONDOS FEDERALES

NUMERO DE CUENT4

DESCRIPCION

| CANTIDAD | TOTALES |

02-11-04-84.06

CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES A

PERSONAS DE EDAD AVANZADA

128,605

70-13-04-84.06

COMMUNNITY DEVELOPMENT

BLOCK GRANT

779,368

70-18-02-84.06 |HUD - Programa HOME 296,209
03-18-04-84 .06 [Programa Seccion 8 - Voucher 3,549 564
05-18-04-84.06 [Programa HOPWA 60,759
08-18-04-84.06 Self Sufficiency 45,878

02-03-04-87.05

Ingresos Eventuales (Exceso CAE vy otros)

5228664

02-10-45-87.05

ingresos Eventuales (Expansion Reciclaje)

235,328
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Seccion de Egresos
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTC RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2025-2026

SECCION DE EGRESOS

Legislatura Municipal

NUM. DE CUENTA

‘DESCRIPCION

| CANTIDAD |

01-01-01-91.01 Empleados Regulares 188,040
01-061-01-91.31 Seguro Social Federal 14,386
01-01-01-91.41 Plan Médico 16,800

01-01-04-92.01 Materiales de Oficina 3,000
01-01-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 6800
01-01-04-92,42 Materiales y Suministros de Operacion 500
01-01-04-93.01 Equipo de Oficina 6,000
01-01-04-93.02 Programa de Computadoras 40
01-01-04-94 .01 Dietas - Asamblelstas 110,000
01-01-04-94.06 Adiestramientos 1,000
01-01-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 1,000
01-01-04-94 11 Servicios Profesionales - No Clasificados 40,570
01-01-04-84 .15 Relaciones Pulblicas 2,500
01-01-04-34 .44 Cuotas y Suscripciones 4,000
01-01-04-94 .51 Renta de Equipos y Vehiculos 3,700
01-01-04-84.61 Mantenimiento de Equipo 150
01-01-04-94 63 Mantenimiento de Vehiculos 2,500
01-01-04-94 65 Miscelaneos 4 000
01-01-04-94 67 Publicaciones y Anuncios 75
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ANO FISCAL: 2025-2026

SECCION DE EGRESOS

Oficina del Alcalde

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

|  NUM. DE CUENTA

| DESCRIPGION

| CANTIDAD| TOTALES |

01-02-01-91.01

Empleados ReguEarés

$ 594,660

01-02-01-91.31

" |Seguro Social Federal

45,492

01-02-01-91.41

Plan Médico

28,800

01-02-04-92.01 $ 1,600
01-02-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 1,900
01-02-04-93.27 Compra de Equipo 1,000
01-02-04-84 11 Servicios Profesionales - No Clasificados 120,000
01-02-04-94.15 Relacicnes Publicas 35,000
01-02-04-94 21 Gastos de Viajes 5,000
01-02-04-94 .44 Cuotas y Suscripciones 21,000
01-02-04-94 47 Donaciones 12,000
01-02-04-94 .65 Miscelaneos 500
01-02-04-54.84 Otros Festivales y Actividades 40,000

01-02-05-91.01 Empleados Regulares $ 77,928
01-02-05-91.31 Seguro Social Federal 5,862
01-02-05-91.41 Plan Médico 4,800
01-02-05-92 .42 Materiales y Suministros de Operacidn 300
01-02-05-93.27 Compra de Equipo 1,800
01-02-05-94 .11 Servicios Profesionales - No Clasificados 21,600
01-02-05-94.15 Relaciones Publicas 40,000
01-02-05-94 67 Publicaciones y Anuncios 1,665
01-02-05-04.81 Actividad 1 - Encendido Navidad 60,000

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 02 (Parcial) = § 1,120,807

-13-
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

_ SECCION DE EGRESOS
Oficina del Alcalde (Cont.)

[ NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD]| TOTALES |

01-02-26-91.01 Empleados Requlares $ 49260
01-02-26-91.31 Seguro Social Federal - 3,769 |
01-02-26-91.41 Plan Médico 2,400
01-02-26-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 1,800
01-02-26-93.02 Programa de Computadoras 6,000
01-02-26-93,27 Compra de Equipo 2,000
01-02-26-94 .44 Cuotas y Suscripciones 5,000
01-02-26-94 .61 Mantenimiento de Equipos 2,800

' -



ANO FISCAL 2025-2026

SECCION DE EGRESOS
Finanzas

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

| NUM. DE CUENTA ]

DESCRIPCION

CANTIDAD |

TOTALES |

01-03-01-91.01

Emplead-os Reghlares ‘ 3 584 640
01-03-01-81.31 Seguro Social Federal 44 725
01-03-01-91.41 Plan Médico 43,200

01-03-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,500
01-03-04-92.28 Gastos de Energia Eléctrica 1,245,793
01-03-04-82.32  |Gastos de Acueductos y Alcantariliados 800,000
01-03-04-82 .35 Gastos de Teléfonos y Comunicaciones 85,000
01-03-04-02.42 Materiales y Suministros de Operacion 30,000
01-03-04-93.27 Compra de Equipo 1,500
01-03-04-94.03 Gastos de Cobros 60,000
01-03-04-84 .10 Gastos de Auditoria Sencilla 40,000
01-03-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 320,000
01-03-04-94.42 Seguros 2,000,000
01-03-04-84.43  |Aportacion Reforma de Salud 455 889
01-03-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos 150,000
01-03-04-94.55 Intereses Bonos de Renta CDT 210,875
01-03-04-94.57  |Amortizacién de Principal de Préstamos 225,000
01-03-04-94 .61 Mantenimiento de Equipo 2,000
01-03-04-94.65 Miscelaneos 8,000
01-03-04-94.70 Pago de Sentencias y Reclamaciones 150,500
01-03-04-84.71 Reclamaciones de Aflos Anteriores 3,000
01-03-04-94.75 Reserva para Emergencias 100,000
01-03-04-94.77  |Aportacién al CRIM 359,614
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2025-2026

SECCION DE EGRESOS
Finanzas (Cont.)

| NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD |  TOTALES |
01-03-37-91.01 Empleados Reguiares 53,952
01-03-37-91.31 Segurc Social Federal 4,128
01-03-37-91.41 Plan Médico 4,800
01-03-37-92,01 Materiales de Oficina 2,000
01-03-37-92.15 Materiales de Mantenimiento 300
01-03-37-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 3,000
01-03-37-93.27 Compra de Equipo 1,500
01-03-37-94.61 Mantenimiento de Equipo 1,000
01-03-37-94.64 Mantenimiento de Edificios 600
01-03-37-94.65 Miscelaneos 240

01-03-53-92.01 Materiales de Oficina 1,500
01-03-53-92.42 Materiales y Suministros de Qperacion 2,000
01-03-53-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 100,000
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ANO FISCAL 2025-2026

SECCION DE EGRESOS

Obras Publicas

ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

NUM. DE CUENTA

DESCRIPCION

|

CANTIDAD |

TOTALES |

01-04-04-92.01

Materiales de Oficina

$

1,000

01-04-04-92.05

Compra de Herramientas

1,500

01-04-04-92.23

Compra de Uniformes

40,000

01-04-04-92.38

Materiales de Construccion

200,000

01-04-04-92.42

Materiales y Suministros de Operacion

20,000

01-04-04-93.27

Compra de Equipo

30,000

01-04-04-94.51

Renta de Equipos y Vehiculos

21,000

01-04-04-94.61

Mantenimiento de Equipo

14,500

01-04-04-94 62

Reparacién y Mantenimiento de Estructuras

150,000

01-04-04-94 .64

Mantenimiento de Edificios

100,000

01-04-08-92.25

Combustibles y Lubricantes

300,000

01-04-08-93.11

Vehiculos Municipales

75.000.00

01-04-08-94.42

Seguros Compulsorios Vehiculos

15,000

01-04-08-94.63

Mantenimiento de Vehiculos

280,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

SECCION DE EGRESOS

Obras Publicas (Cont.)

| NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES

01-04-13-92.42 Materiales y Suministros de Operacién 20,000
01-04-13-93.27 Compra de Equipo 20,000
01-04-13-94,37 Paisajismo 320,000
01-04-13-94.61 Mantenimiento de Equipo 10,480

01-04-18-92.01 Materiales de Oficina 400
01-04-18-92.05 Herramientas 800
01-04-18-82.15 Materiales de Mantenimiento 30,000
01-04-18-92.23 Compra de Uniformes 600
01-04-18-62.42 Materiales y Suministros de Operacion 7,000
01-04-18-93.27 Compra de Equipo 70,000
01-04-18-94 .64 Mantenimiento de Edificios 320,000

01-04-22-92.01 Materiales de Oficina 1,000
01-04-22-92.23 Compra de Uniformes 3,500
01-04-22-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 16,000
01-04-22-93.27 Compra de Equipo 20,000

Servicios Profesionales 50,000

~18-




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

SECCION DE EGRESOS

. Oficina Municipal para el
Manejo de Emergencias

| NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION [ CANTIDAD | TOTALES

|

01-06-01-91.01 Empleados Regulares $ 207,456
01-068-01-91.31 . |Seguro Social Federal 15,871
01-06-01-91.41 Plan Médico 21,600

01-06-04-92.01 Materiales de Oficina 3 3,000
01-08-04-92.21 Alimentos 8,000
01-06-04-82.23 Compra de Uniformes 10,000
01-06-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 7,500
01-06-04-93.27 Compra de Equipo 10,000
01-06-04-94.21 Gastos de Viaje 5,000
01-06-04-94.65 Miscelaneos 2,000

-19-



ESTADO LIERE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ARNO FISCAL 2025-2026

_ SECCION DE EGRESOS
- Policia Municipal

| NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

CANTIDAD |

TOTALES

01-07-01-91.01 Empleados Regulares $ 1,234,536
01-07-01-81.10  {Seguro Choferil 1,061
01-07-01-91.31  |Seguro Social Federal 94,442
01-07-01-91.41  |Plan Médico 105,600

01-07-04-92.01 Materiales de Oficina $ 3,000
01-07-04-92.23 Compra de Uniformes 30,000
01-07-04-92.35 [Gastos de Tel&fonos y Comunicaciones 100,000
01-07-04-92.42 |Materiales y Suministros de Operacion 7,000
01-07-04-93.27 iCompra de Equipo 15,000
01-07-04-94.06 |[Adiestramientos 10,000
01-07-04-94.11 Servicios Profesionales 36,000
01-07-04-94.21 Gastos de Viaje 2,000
01-07-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 40,000
01-07-04-94.65 |Miscelaneos 4,000
01-07-04-94 .81 Actividad | - Semana Policia Municipal 4,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

SECCION DE EGRESOS
Recursos Humanos

[ NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

| CANTIDAD |

01-08-01-91.01 [Empleados Regulares 300,084
01-08-01-91.056 |Empleados Transitorios 1,975,000
01-08-01-91.07 [Vacaciones Acumuladas, Licencia Regular 120,000
01-08-01-91.08 |Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad 120,000
01-08-01-81.10 |Segure Choferil 3,868
01-08-01-81.14 1Cargos de Paygo 1,881,328
01-08-01-91.31  Seguro Social Federal 225773
01-08-01-91.41  iPian Médico 292,800
01-08-01-81.45 1Seguro por Desempleo 40,000
01-08-01-91.51 |Fondo del Seguro del Estado 466,954
01-08-01-91.70 {Bono de Verano 150,000
01-08-01-91.71 |[Bone de Navidad 250,000
01-08-01-81.73  |Beneficios Marginales 64,800

01-08-04-92.01 |Materiales de Oficina 1,500
01-08-04-92.21 |Alimentos 2,000
01-08-04-92.42 |Materiales y Surninisiros de Operacion 2,000
01-08-04-93.27 |Compra de Equipo 2,000
01-08-04-94.068 jAdiestramientos 12,000
01-08-04-84.11 |[Servicios Profesionales - No Clasificados 55,000
01-08-04-94.13 |Pruebas de Dopaje 4,000
01-08-04-94.61 |Mantenimiento de Equipo 700
01-08-04-94.65 |Miscelaneos 800
01-08-04-94.70 |Pago de Sentencias y Reclamaciones 500
01-08-04-24.75 iReserva {Manienimiento Plan de Clasificacidn) 60,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

SECCION DE EGRESOS
Recreacién y Deportes

| NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |
B astosiGanarale
01-09-04-92-01 Material de Oficina $ 1,000
01-09-04-92.21 Alimentos 2,000
01-08-04-02.23 Compra de Uniformes 3,000
01-09-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacitén 20,000
01-09-04-93.27 Compra de Equipo 2,000
01-09-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 80,000
01-09-04-94.65 Misceldneos 10,000
01-09-04-94.81 Festivales y Actividades Maratén 40,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026
SECCION DE EGRESOS

Control Ambiental

NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION CANTIDAD TOTALES |

01-10-01-91.01 Empleados Regulares $ 581,460
01-10-01-81.31 Seguro Social Federal 44 482
01-10-01-91.41 Plan Médico 81,600

01-10-04-92.01 Materiales de Oficina b 1,500
01-10-04-92.21 Alimentos 1,000
01-10-04-92.23 Compra de Uniformes 5,000
01-10-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 7,000
01-10-04-93.27  |Compra de Equipo 1,600
01-10-04-94.11 Servicios Profesionales 5,000
01-10-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos 25,000
01-10-04-84.63 Mantenimiento de Vehiculos 100,000

01-10-45-91.01 Empleados Regulares $ 22272
01-10-45-21.31 Seguro Social-Federal 1,704
01-10-45-91.41 Plan Médico 2,400
01-10-45-92.01 Materiales de Oficina 300
01-10-45-92.42  [Materiales y Suministros de Operacion 7,300
01-10-45-84.65 Miscelaneos 1,400
01-10-45-94.73  |Disposicién de Desperdicios 35,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

SECCION DE EGRESOS

Centro de Servicios Multiples a Personas
de Edad Avanzada

| NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |

01-11-01-81.01 Empleados Regulares $ 197,926
01-11-01-91.10 Seguro Choferil 240
01-11-01-91.31 Seguro Social Federal 15,142
01-11-01-91.41 Pian Médico 33,600
01-11-01-91.45 Seguro por Desempleo 3,229

01-11-04-82.01 Materiales de Oficina 3 400
01-11-04-92 .42 Materiales y Suministros de Operacion 16,000
01-11-04-93.27 Compra de Equipo 2,500
01-11-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 12,800
01-11-04-94.65 Miscelaneos 4,600
01-11-04-94.84 Oftros Festivales y Actividades 7,600

01-11-16-92.21 Alimentos $ 125,000
01-11-16-92.23 Compra de Uniformes 2,400
01-11-16-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 26,400
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

SECCION DE EGRESOS

Desarrollo Comunal

| NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION CANTIDAD | TOTALES

01-13-01-91.01 Empleados Regulares $ 204,396
01-13-01-91.31 Sequro Social Federal 22,522
01-13-01-91.41 Plan Médico 24,000

01-13-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,000
01-13-04-92.21 Alimentos $ 1,000
01-13-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 1,000
01-13-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 34,000
01-13-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 1,000

| 01-13-31-9447  |Donaciones |$ 60,000
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ANO FISCAL 2025-2026

SECCION DE EGRESOS

Educacion, Arte,
Culturay Turismo

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

| NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

| CANTIDAD

TOTALES

01-14-01-91.01

$ 127164
01-14-01-91.31  |Seguro Social Federal 9,729
01-14-01-91.41  |Plan Médico 12,000

O G4 Gast
01-14-04-92.01 Materiales de Oficina 3 1,200
01-14-04-92.2%1 |Alimentos 1,000
01-14-04-92.23 |Compra de Uniformes 2,000
01-14-04-22.42  [Materiales y Suministros de Operacion 20,000
01-14-04-23.27 [Compra de Equipo 1,500
01-14-04-94.81 Festival del Macabeo - Actividad | 80,000
01-14-04-84.84 {Otros Festivales o Actividades 30,000

01-14-07-91.01 Empleados Regulares $ 186,048
01-14-07-91.31 Seguro Social Federal 14,233
01-14-07-91.41  |Plan Médico 19,200
01-14-07-92.01 Materiales de Oficina 1,700
01-14-07-92.42  |Materiales y Suminisiros de Operacién 2,500
01-14-07-93.27 |[Compra de Equipo 4,000
01-14-07-94.07 |Mantenimiento de Biblicteca 3,000
01-14-07-94.65 Misceianeos 1,000

01-14-54-02.42

Materiales y Suministros de Operacion

$ 1,600

01-14-54-93.27

Compra de Equipo

5,000

01-14-54-94 11

Servicios Profesionales - No Clasificados

90,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

SECCION DE EGRESOS

Servicios a la Comunidad

| NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

CANTIDAD

TOTALES

01-16-01-81.01 Empleados Regulares $ 69,336
01-16-01-91.31  |Seguro Social Federal 5,305
01-16-01-91.41  |Plan Médico 4,800

01-16-02-92.11

Drogas, Medicinas y Otros Suministros Médicos

$ 4,000

01-16-02-04.47

Donaciones - Funerales y Ayudas Econdmicas

30,000

01-16-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,200
01-16-04-92.21  |Alimentos 800
01-16-04.92.42 Materiales y Suministros de Operacion 1,200
01-16-04-93.27 (Compra de Equipo 1,000
01-16-04-94 .84 Otros Festivales y Actividades 5,000

01-18-17-81.01 |Empleados Regulares $ 42,744
01-16-17-91.31 [Seguro Social Federal 3,270
01-18-17-91.41 |Plan Médico 4,800
01-16-17-92.01 |Materiales de Oficina 480
01-16-17-92.21 |Alimenios 3500
01-16-17-92.23 |Compra de Uniformes 1,500
01-16-17-92,42 iMateriales y Suministros de Operacidn 4 000
01-16-17-93.27 |Compra de Equipo 500
01-16-17-94.61 [Mantenimiento de Equipo 160
01-16-17-94.65 |Miscelaneos 200
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

SECCION DE EGRESCS

Vivienda Municipal

{ NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |

01-18-01-81.01 Empleados Regulares $ 14,232
01-18-01-91.31 Seguro Social Federal 1,089
01-18-01-91.41 Plan Médico 2,400
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTIO
ANO FISCAL 2025-2028

SECCION DE EGRESOS

. Secretaria Municipal

{ NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |

01-16-01-61.01 [Empleados Reguiares 5 17283
01-19-01-91.31 Seguro Social Federal 13,222
01-190191.41 _ |Plan Médico 16,800

01-19-04-92.01 Materiales de Oficina $ 400
01-19-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 3,000
01-19-04-93.27 Compra de Equipo 1,500
01-19-04-94.01 Distas 3,000
01-19-04-94.11 Servicios Profesionales 25,000
G1-19-04-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 18,000
01-19-04-94.65 Miscelaneos 600
01-19-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 50,000

01-19-38-91.01 Empleados Regulares 3 24 420
01-19-38-81.31 Seguro Social Federal 1,868
01-19-38-91.41 Plan Médico 2,400
01-19-38-92.01 Materiales de Oficina 400
01-19-38-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 400
01-19-38-04.69 Frangueo 15,000
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ESTADOC LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2025-2026

SECCION DE EGRESOS

Asuntos Legales

| NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION'

CANTIDAD | TOTALES |

01-20-01-91.01 |Empleados Regulares $ 192240
01-20-01-91.31 | Seguro Social Federal 14,707
01-20-01-81.41  {Plan Médico 9,600

01-20-04-92.01 |Materiales de Oficina 3 4,000
01-20-04-92.42  [Materiales y Suministros de Operacion 1,000
01-20-04-84.07 |Manienimiento de Biblioteca 3,000
01-20-04-84.25  [Servicios Legales 175,000
01-20-04-94.44 |Cuotas y Suscripciones 20,000

01-20-58-91.01 |Empleados Regulares $ 75,804
01-20-58-81.31 |Seguro Social Federal 5,799
01-20-58-91.41 |Plan Médico 4,800
01-20-58-82.21 [Alimentos 1,000
01-20-58-92.42 |Materiales y Suministros de Operacion 15,000
01-20-58-94.06 [Adiestramientos 800
01-20-58-94.11 |Servicios Profesionales No Clasificados 1,000
01-20-58-94.65 Miscelaneos 500
01-20-58-94.67 |[Publicaciones y Anuncios 5,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

SECCION DE EGRESOS

Auditoria Interna

NUM. DE CUENTA | ~ DESCRIPCION " | cANTIDAD | TOTALES |

01-21-01-81.01 Empleacdos Regulares $ 74,388
01-21-01-81.31 Seguro Social Federal 5,691
01-21-01-81.41 Plan Médico 4,800

01-21-04-92.01 Materiales de Oficina $ 480
01-21-04-03.27 Compra de Equipo 2,000
01-21-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 160
01-21-04-94 .11 Servicios Profesionales-No Clasificados 2,460
01-21-04-94 44 Cuotas y Suscripciones 225
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ANQ FISCAL 2025-2026

SECCION DE EGRESOS

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

Planificacion y Ordenacidn Territorial

NUMERO DE CUENTA |

DESCRIPCION

TOTALES

1 caNTIDAD ]

01-25-01-81.01

Empleados Regulares

$ 79,068

01-25-01-91.31

Seguro Social Federal

6,049

01-25-01-91.41

Plan Médico

4,800

01-25-04-92.01

Materiales de Oficina

$ 4,500

01-25-04-92.21

Alimentos

700

01-25-04-92.23

Compra de Uniformes

2,000

31-25-04-92.42

Materiales y Suministros de Operacion

20,000

01-25-04-93.02

Programas de Computadoras

5,000

01-25-04-G3.27

Compra de Equipo

5,000

01-25-04-94.11

Servicios Profesionales - No Clasificados

92,000

01-25-04-94 .21

Gastos de Viagje

5,000

01-25-04-84 61

Mantenimiento de Equipo

2,000

01-25-08-92.01

Materiales de Oficina

$ 3,000

01-25-08-92.23

Compras de Uniformes

5,000

01-25-08-94.13

Pruebas de Dopajes

2,000

01-25-08-94.63

Mantenimiento de Vehiculos

30,000

01-25-68-02.42

Materiéiés y Sumiﬁistroé de -O-péracién

$  3.000

01-25-68-94.11

Servicios Profesionales

23,000

01-25-68-94 .67

Publicaciones y Anuncios

4,000
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Seccion de Egresos
-Fondo de Redenciéon de la Deuda




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

inanzas - Redencion de la Deuda

[ NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |
10-03-04-94.55 Iniereses $ 1,202,135
10-03-04-94,57  |Amortizacién de Principal de Préstamaos 2,888,000
10-03-04-94.75 |Reserva 1,129,707
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Seccion de Egresos
-Fondos Especiales Municipales




ESTADQO LIBRE ASOCIADCO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO DE FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES

SECCION DE EGRESQOS

Educacién, Arte, Culturay Turismo

02-14-54-32.42 |Materiales y Suministros de Operacion $ 5,000
02-14-54-93.27 |Compra de Equipo 2,500
02-14-54-94.11 [Servicios Profesionales - No Clasificados 60,000
02-14-54-94.65 |Miscelaneos 2,500

TOTAL FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES

TOTAL GENERAL DE EGRESOS (PARCIAL)
(Fondo 01, Fondo 10 y Fondos Especiales Municipales)
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s 70,000

S 28,270,630



Seccion de Egresos
-Fondos Federales




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES
SECCION DE EGRESOS

Centro de Servicios Multiples
para Personas de Edad Avanzada

| NUM. DE CUENTA | ' ' DESCRIPCION ' | canTipaD | TOTALES |

02-11-01-91.01 Empleados Regulares- Titulo ill-B $ 34,068
02-11-01-91.31 Seguro Social Federal - Titulo {1I-B 2,606
02-11-01-91.51 Fondo del Segurc del Estado - Thulo HI-B 1,300
02-11-01-91.01 Empleados Regulares (C-1) 29,097
02-11-01-91.31 Seguro Social Federal (C-1) 2,295
02-11-01-91.51 Fondo del Seguro del Estado {C-1) 1,163
02-11-01-91.01 Empleados Regulares (C-2) 15,955
02-11-01-81.31 Seguro Social Federal {C-2) 1,220
02-11-01-91.51 Fondo del Seguro del Estado- (C-2) 637

02-11-16-92.21 Alimentos - {C-1) $ 19,374

02-11-16-92.21 Alimentos - (C-2) 20,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJLLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES
SECCION DE EGRESOS

Desarrollo Comunal (Programa CDBG)

| NUM. DE CUENTA | . DESCRIPCION | CANTIDAD|  TOTALES |

70-13-01-91.01 Empleados Regulares $ 71,532
70-13-01-91.05 Empleados Transitorios 103,680
70-13-01-81.31 Seguro Social Federal 13,558
70-13-01-91.41 Plan Médico 7,200
70-13-01-91.45 Seguro Por Desemplec 220
70-13-01-91.51 Fondo del Seguro del Estado 234
70-13-01-81.70 Bono de Verano 900
70-13-01-81.71 Bono de Navidad 1,500

70-13-04-92.01 Materiates de Oficina $ 3,500
70-13-04-92 .42 Materiales y Suministros de Operacion 3,117
70-13-04-93.01 Equipo de Oficina 2,000
70-13-04-94,11 Servicios Profesionales - No Clasificados 15,000
70-13-04-94.32 Costos de Consfruccion 431,589
70-13-04-94 .47 Donaciones 80,294
70-13-04-94 .51 Renta de Equipo y Vehiculos 7,044
70-13-04-94 65 Miscelaneos 38,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADCQ DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES

SECCION DE EGRESOS

Vivienda Municipal

Programa 02 Beneficiencia Social

PROGRAMA HOME

[ NUM. DE CUENTA |

CANTIDAD |

70-18-02-91.01 Empleados Regulares 22,272
70-18-02-81.05 Empleados Transitorios 2,244
70-18-02-91.10 Seguro Choferil 25
70-18-02-91.31 Seguro Social Federal 1,837
70-18-02-91.41 Plan Médico 2,400
70-18-02-91.45 Sequro Por Desempleo 105
70-18-02-91.51 Fondo del Seguro del Estado 264
70-18-02-91.70 Bono de Verano 300
70-18-02-81.71 Bono de Navidad 500
70-18-02-91.73 Beneficios Marginales 570
70-18-02-94.32 Costos de Construccion 100,000
70-18-02-94.65 Miscelaneos 9,154
70-18-02-94.93 Asistencia Homebuyers 156,438

Programa Seccién 8: Voucher

s

03-18-01-91.01 Empleados Regulares 72,432
03-18-01-91.05 Empleados Transitorios 194,040
03-18-01-91.10 Seguro Choferil 45
03-18-01-91.31 Seguro Social Federal 21,181
03-18-01-91.41 Plan Médico 21,600
03-18-01-91.45 Seguro Por Desempleo 3,018
03-18-01-91.51 Fondo del Segurc del Estado 2,743
03-18-01-91.70  |Bono de Verano 3,900
03-18-01-91.71 Bono de Navidad 6,500
03-18-01-91.71 Beneficios Marginales 5,600
03-18-01-94.75 Reserva Mantenimiento Plan de Clasificacién 57,516
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICQ
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES

SECCION DE EGRESQS

Vivienda Municipal

Programa Seccion 8: Voucher

PROGRAMA HOPWA

. $ 3,845,773

05-18-02-92.01 Materiales de Oficina 1,335
05-18-02-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 1,000
05-18-02-94.50 Renta Edificios, l.ocales y Terrenos 1,410
05-18-02-94.65 Miscelaneas 230
05-18-02-94,92 Asistencia HOPWA 56,734

~41-

' $ 3,906,532

(Cont.)
© NUM. DE CUENTA " DESCRIPCION CANTIDAD TOTALES ]

03-18-04-92.01 Materiales de Oficina 1,470

. 03-18-04-82.15 Materiales de Mantenimienio 350
03-18-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 300
03-18-04-93.02 Programa de Computaderas 22,760
03-18-04-93.27 Compra de Equipo 800
03-18-04-94,06 Adiestramientos 3,000
03-18-04-04.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 5,000
03-18-04-94.21 Gastos de Viaje 2,000 |.
03-18-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 2,000
03-18-04-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 32,500
03-18-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 5,155
03-18-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 250
03-18-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 2,000
03-18-04-94 B85 Miscelaneos 250
03-18-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 4,000
03-18-04-94 92 Asistencia Vivienda 3,078,254



ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES

SECCION DE EGRESOCS
Vivienda Municipal

Self Sufficiency

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

CANTIDAD

TOTALES

09-18-01-91.05 Empleados Transitorios % 17,844
09-18-01-91.31 Seguro Social Federal 1,427
09-18-01-91.41 Plan Medico 2,400
09-18-01-91.45 Seguro por Desempleo 105
09-18-01-91.51 Fondo del Seguro del Estado 768
09-18-01-91.70 Bono de Verano 300
09-18-01-91.71 Bono de Navidad 500
09-18-01-91.73 Beneficios Marginales 1,500
09-18-01-91.75 Reserva Mantenimiento Plan de Clasificacién 5,100
09-18-04-94.06 Adiestramiento 5,000
09-18-04-94.65 Miscelaneos 10,934
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DEPENDENCIA 04:

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES
SECCION DE EGRESOS

Fondos Especiales Finanzas
Fondos Exceso CAE

Departamento de Obras Puablicas

PROGRAMA 01: Administracion

Y e Y

02-04-01-91.01 Empleados Regulares $ 623,124
02-04-01-91.31 Seguro Social Federal 47,669
02-04-01-91.41 Plan Médico 81,600
TOTAL DEL PROGRAMA 01 - Administracion 752,393
PROGRAMA 13: Ornato y Embellecimiento
PROGRAMA 01: Administracion
02-04-13-21.01 Empleados Regulares $ 258,936
02-04-13-91.31 Sequro Social Federal 19,809
02-04-13-91.41 Plan Médico 43,200
TOTAL DEL PROGRAMA 01 - Administracidn 321,945
DEPENDENCIA 09: Departamento de Recreacion y Deportes
Programa 18: Centro Municipal de Servicios
PROGRAMA 01: Administracion
02-04-18-91.01 Empleados Regulares $ 99,576
02-04-18-91.31 Seguro Social Federal 7,618
02-04-18-91.41 Plan Médico 9,600
TOTAL DEL PROGRAMA 01 - Administracion 116,794
Programa 22: Cementerio Municipal
PROGRAMA 01: Administracion
02-04-22.91.01 Empleados Regulares 3 34,140
02-04-22-91.31 Seguro Social Federal 2,612
02-04-22-91.41 Plan Médico 4,800
TOTAL DEL PROGRAMA 01 - Administracion 41,5562
Total Fondos Especiales Finanzas Exceso CAE {Parcial) 1,232,684 |




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES
SECCION DE EGRESOS

Fondos Especiales Finanzas
Fondo Exceso CAE (Cont.)

Recreacion y Deportes
PROGRAMA 01: Administracién

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION CANTIDAD TOTALES
02-09-01.91.01 |Empleados Regulares $197,844
02-09-01-91.31  |Seguro Social Federal 15,136
02-09-01-91.41  {Plan Médico 19,200
TOTAL DEL PROGRAMA 01 - Administracion $232,180

Control Ambiental

| 02-10-04-94.73  |Disposicién de Desperdicios Sélidos [3 3,763,800 |

Fondos Expansion Reciclaje
Programa 45 - Reciclaje

02-10-45.91.05 Empleados Transitorios $187,392
02-10-45-91.31 Seguro Social Federal 14,336
02-10-45-91.41 Plan Médico 33,600

Total Fondos Especiales Finanzas 55,463,992
Total Fondos Federales $10,324,375
TOTAL GENERAL DE EGRESOS $38,595,005
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2025-2026

RESUMEN DE GASTOS POR DEPENDENCIA

FONDO GENERAL 01

) TOTAL POR CIENTO DEL
DEPENDENCIA ASIGNADO TOTAL
LEGISLATURA MUNICIPAL $ 398,861 2%
OFICINA DEL ALCALDE 1,193,836 5%
FINANZAS 7.096,256 31%
OBRAS PUBLICAS 2,137,780 9%
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 288,427 1%
POLICIA MUNICIPAL 1,686,639 7%
RECURSOS HUMANOS 6,031,108 26%
RECREACION Y DEPORTES 158,000 1%
CONTROL AMBIENTAL 923,918 4%
CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES PARA PERSONAS DE 447237 2%
EDAD AVANZADA
DESARROLLO COMUNAL 438,918 2%
EDUCACION, ARTE, CULTURA Y TURISMO 612,874 2%
SERVICIOS A LA COMUNIDAD 183,795 1%
VIVIENDA MUNICIPAL 17,721 1%
SECRETARIA MUNICIPAL 348,847 1%
ASUNTOS LEGALES 529250 2%
AUDITORIA INTERNA 90,204 1%
PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL 296,117 1%
TOTAL FONDO GENERAL 01 $ 22,879,788 100%
FONDO REDENCION DE LA DEUDA

DEUDA PUBLICA (FONDO 10) $ 5,320,842 100%
TOTAL FONDO REDENCION DE LA DEUDA $ 5,320,842 100%

FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES

EDUCACION, ARTE, CULTURA Y TURISMO

70,000

100%

TOTAL FONDO ESPECIAL MUNICIPAL

$ 70,000

100%

TOTAL GENERAL DE EGRESOS MUNICIPALES

s 28.270,630]
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTOQ RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJLLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

RESUMEN DE GASTOS POR DEPENDENCIA

FONDOS FEDERALES
TOTAL POR CIENTO DEL

DEPENDENCIA ASIGNADO TOTAL

CENTRO DE SERVICIOS $ 128,605 1%

MULTIPLES A PERSONAS DE

EDAD AVANZADA

DESARROLLO COMUNAL 779,368 8%

VIVIENDA MUNICIPAL: 3,952,410 38%

SECCION 8 VOUCHER

FONDOS ESPECIALES 5 463,992 53%

FINANZAS - FONDOS EXCESO

CAE

TOTAL EGRESOS FONDOS $ 10,324,375 100%

FEDERALES

TOTAL GENERAL DE EGRESOS S 38,595,005

el



Relacién de Puestos y Salarios
-Fondo General "




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 01: LEGISLATURA MUNICIPAL

PROGRAMA 01: Administracion

 TOTAL ANUAL .
A PAGAR

- TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO | SUELDO MENSUAL | -

01-001 Secretario (a) de la Legislatura S 4,057 || S 48,684
01-002 Secretaria (o) Administrativa (o) 1,741 20,892
01-003 Oficial Administrativo 2,399 28,788
01-004 Sargento de Armas 1,954 23,448
01-005 Secretaria (o) Ejecutiva (o) 2,579 30,948
01-006 Conserje 1,347 16,164
01-007 Oficinista 1,593 19,116 |

=+ JTOTALDELPROGRAMA Q1 - 80 v 015 670 | &0 o 0 188,040

LEGISLATURA MUNICIPAL —— |s 188,040

_48-—



DEPENDENCIA 02:

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

OFICINA DEL ALCALDE

PROGRAMA 01: Administracién

NUM. DE PUESTO. |

- TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO -

- SUE

02-001

|Alcalde

7,700 || S

92,400

02-002

Ayudante

3,245

38,940

02-003

Ayudante Especial

4,528

54,336

02-004

Ayudante

3,906

46,872

02-005

Ayudante

3,245

38,940

02-007

Secretario (a) del Alcalde

2,804

33,648

02-008

Ayudante

3,098

37,176

02-019

Administrador Municipal

5,996

71,952

02-020

Oficial Ejecutivo

3,047

36,564

02-024

Avyudante Especial

4,528

54,336

02-025

Ayudante Especial

5,205

62,460

02-027

|Secretaria Confidencial

2,253

27,036

~ [|TOTALDELPROGRAMAOL . |S

LR 594,660

- JOFICINA DEL ALCALDE

TOTAL SUELDOS PARCIAL

DEPENDENCIA 02: O

FICINA DEL ALCALDE

PROGRAMA 05: Relaciones Piiblicas

02-010

Director (a) de Relaciones Publicas

U

4,285 || $

51,420 |

02-011

Oficial de Relaciones Plblicas y
Comunicaciones

2,209 il $

26,508

~ JTOTAL DELPROGRAMA 05 . = @

S e 6,494 S

Hiein 77,928

© ITOTALSUELDOSPARCIAL ' .. o

-~ JOFICINA DELALCALDE =~

$ o 5609

_ emsms
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE

PROGRAMA 26: Centro de Computos y
Sistema de Informacion

02-026 HDirector de Sistemas de Informacidn

“JrotaLsuebos
‘|OFICINA DEL ALCALDE :-
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DEPENDENCIA 03:

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

FINANZAS

PROGRAMA 01: Administracion

“TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO -} SUELDO MENSUAL | - TOTAL ANUAL -
fiea . APAGAR
03-001 Director (a) de Finanzas 'S 5,965 1| § 71,580
03-002 Coordinador (a) de Ingresos Municipales 2,426 29,112
03-006 Auxiliar de Contabilidad 2,050 24,600
03-007 Supervisor {a) de Finanzas | 3,491 41,892
03-008 Recaudador (a) Oficial 1,542 18,504
03-013 Encargado {a) de la Propiedad 2,665 31,980
03-.014 Auxiliar Administrativo Il 1,700 20,400
03-016 {Oficial de Pre-Intervencion 2,821 35,052
03-017 Operador (a) de Sistemas Electrénicos 1,557 18,684
de informacién
03-026 Supervisor {a) de Centros de Computos 2,921 35,052
03-027 iSupervisor (a) de Finanzas | 3,655 43,860
03-029 Pagador (a) 1,557 18,684
03-032 Oficial Ejecutivo (a) 2,780 33,360
03-034 Operador {a) de Sistemas Electronicos 1,557 18,684
de informacion
03-036 Supervisor de Finanzas || 3,648 43,776
03-038 Supervisor de Finanzas |l 3,999 47,988
03-045 Coordinador (a) de Ingresos Municipales 2,426 29,112
03-047 Administrador (a) de Sistemas de Oficina 1,860 22,320
 JTOTALDEL'PROGRAMA 01 7 it s g o i 48 720 I S8 584,640

TOTAL SUELDOS PARCIAL

DEPARTAMENTO DE FINANZAS .~~~
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DEPENDENCIA 03:

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

FINANZAS

PROGRAMA 37: Oficina de Compras y Suministros

- TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO -

'SUELDO MENSUAL = I

37-005 Auxiliar Administrativo (a) Il S 1,951 23,412
37-006 Oficial de Compras y Suministros 2,545 30,540
 JTOTAL DEL PROGRAMA 37~ . )s o i a496 )8 53952

5 TOTA%. SUELDOS
DEPARTAMENTO DE FINANZAS :
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 06: OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS

PROGRAMA 01: Administracidon

NUM. DE PUESTO | TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO | SUELDO MENSUAL | TOTALANUAL .-
06-001 Director (a) de la Oficina Municipal S 3,399 | S 40,788

para el Manejo de Emergencias
06-002 Auxiliar Administrativo (a) Il 2,445 29,340
06-003 Auxiliar en Sistemas de Oficina 1§ 1,562 18,744
06-004 Auxitiar Administrativo(a) il 1,773 21,276
06-006 Auxifiar Administrativo I 2,130 25,560
06-009 Oficial Manejo de Emergencias | 1,489 17,868
06-010 Oficial Manejo de Emergencias | 1,298 15,576
06-011 Supervisor {a) de Manejo de Emergencias 1,769 21,228
06-012 Oficial Manejo de Emergencias | 1,423 || 17,076
o ITOTALDEL PROGRAMA 0170 o g i i 17,088 4 8000: 207,456

Toratsoemos.
O.M.ME
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ESTADO LiBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 07: POLICIA MUNICIPAL

PROGRAMA 01: Administracién

“SUELDO MENSUAL '} TOTALANUAL -

u § AraGAR

07-001 Comisionado de Seguridad Municipal 5,424 65,088
07-003 Policia Municipal 2,000 24,000
07-004 Poiicla Municipal 2,000 24,000
07-005 Policia Municipal 2,000 24,000
07-006 Sargento 2,930 35,160
07-007 Policfa Municipal 2,000 24,000
07-010 Policia Municipal 2,000 24,000
07-011 Policia Municipal 2,420 29,040
07-012 Sargento 2,510 30,120
07-013 Policfa Municipal 2,000 24,000
07-015 Policia Municipal 2,000 24,000
07-016 Policia Municipal 2,000 24,000
07-017 Policia Municipal 2,000 24,000
07-018 Teniente 3,080 36,960
07-019 Policta Municipal 2,420 29,040
07-020 Policia Municipal 2,420 29,040
07-021 Auxiliar Administrativo Il 2,445 29,340
07-022 Policia Municipal 2,000 24,000
07-023 Policia Municipal 2,000 24,000
.+ ITOTALDELPROGRAMA 01«7 oS i 45,649 |8 ¢ 547,788

JTOTAL SUELDOS PARCIAL

_JPOLICIA MUNICIPAL
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA G7: POLICIA MUNICIPAL

PROGRAMA 01: Administracion

NUM. DE PUESTO. 1.

- TITULOFUNCIONAL DEL PUESTG .

SUELDO MENSUAL -

. "APAGAR ' -

07-024

Policia Municipal

2,000

S 24,000

07-025

Policia Municipal

2,000

24,000

07-026

Policia Municipal

2,000

24,000

07-028

[Policia Municipal

2,420

29,040

07-029

Policia Municipal

2,420

29,040

07-031

Policla Municipal

2,420

29,040

07-032

Policia Municipal

2,000

24,000

07-033

Policfa Municipal

2,120

25,440

07-034

Policla Municipal

2,000

24,000

07-035

Policia Municipal

2,540

30,480

07-036

Policta Municipal

2,000

24,000

07-037

Sargento

2,720

32,640

07-038

Sargento

2,790

33,480

07-039

lPolicia Municipal

2,420

29,040

07-042

Policia Municipal

2,420

29,040

07-048

Sargento

2,790

33,480

07-051

Auxiliar Administrativo il

2,560

30,720

07-054

Supervisor de Servicios de Vigilancia

1,962

23,544

. JTOTAL DELPROGRAMAOL & =~ ]$

1S . 198,984

[roTALSUELDOS PARCIAL. - I
~JPOLICIAMUNICIPAL 0
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026
RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
DEPENDENCIA 07: POLICIA MUNICIPAL

PROGRAMA 01: Administracion

Num. DE PUESTO [

“TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO

SUELDO MENSUAL

OTALANUAL
“APAGAR

| 07-057

Policia Auxiliar

1,489

17,368

07-059

Policla Auxiliar

1,539

18,468

07-063

Policia Auxiliar

1,539

18,468

07-065

Policia Municipal

2,420

29,040

07-068

Teniente

3,080

36,960

07-069

Policia Municipal

2,420

29,040

07-070

Teniente

3,160

37,920

- |TOTAL DELPROGRAMA 01 - =

187,764

- [TOTALSUELDOS
i JPOLICIA MUNICIPAL - -
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 08: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA 01: Administracién

NUM. DE'PUESTO |* TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO - i | SUELDO MENSUAL: JTOTAL A PAGAR
08-001 Director {a) de Recursos Humanos $ 5,965 | $ 71,580
08-005 Analista en Recursos Humanos 2,422 29,064
08-006 Sub-Director (a) de Recursos Humanos 4,366 52,392
08-007 Analista en Recursos Mumanos 2,326 27,812
08-010 Oficial Ejecutivo 3,047 36,564
08-015 Analista en Recursos Humanos 1,611 19,332
08-017 Auxitiar Administrativo (a} il 2,043 24,516
08-023 Auxiliar Administrativo {a) Il 1,863 22,356
08-024 Oficinista 11 1,364 16,368

LU FTOTALDEL PROGRAMA Q1 7 - i I Son25,007: 0.6 00044300,084
-~ JroTALsuELDOS L g G
- |DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS’.,_, 300,084




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL

PROGRAMA 01: Administracién

NUM. DE PUESTO " TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO. * | SUELDO MENSUAL ] = TOTALANUAL - .
10-001 Director {a) de Control Ambiental S 3,091 48 37,092
10-002 Auxiliar Administrativo (a) Il 2,335 46§ 28,020
10-006 Trabajador (a) de Saneamiento 1,142 1 S 13,704
10-009 Trabajador (a) de Saneamiento 1,142 L' § 13,704
10-011 Trabajador {a) de Saneamiento 1,142 1 S 13,704
10-013 Trabajador (a) de Saneamiento 1,142 | $ 13,704
10-016 Trabajador {a) de Saneamiento 1,142 11 § 13,704 |
10-018 Conductor (a} de Camidn 1,361 [ $ 16,332 |
10-019 Trabajador (a) de Saneamiento 1,142 |t S 13,704
10-022 Trabajador (a) de Saneamiento 1,142 || & 13,704
10-024 Trabajador (a) de Saneamiento 1,251 || § 15,012
10-038 Conductor (a) de Camidn 1,361 1 S 16,332
10-040 Conductor {a} de Camidn 1,361 (| $ 16,332
10-044 Conductor (a) de Camidn 1,425 1 S 17,100
10-047 Subdirector 2,222 (1S 26,664
10-051 Conductor {a) de Camidn 1,361 1§ 16,332
10-053 Trabajador {a} de Saneamiento 1,195 | $ 14,340
10-057 Trabajador (a) de Saneamiento 1,142 1| § 13,704
10-058 Trabajador (a) de Saneamiento | 1,142 $ 13,704

o JTOTALDELPROGRAMAOL =« o o f§ 027,241 1% = 326,892
= ITOTALSUELDOS PARCIAL
= JCONTROL AMBIENTAL -
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026
RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL

PROGRAMA 01: Administracion

NUM. DE PUESTO. § = TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO. - | SUELDO MENSUAL .

10-060 Trabajador {a) de Saneamiento Is 1,142 1 $ 13,704 |
10-065 Supervisor de Mantenimiento 1,423 4§ 17,076
10-067 Trabajador (a) de Saneamiento 1,142 || & 13,704
10-070 Supervisor de Mantenimiento 1,359 | S 16,308
10-080 Trabajador {a} de Saneamiento 1,142 4| S 13,704
10-081 Trabajador (a) de Saneamiento 1,310 | S 15,720
10-082 [Supervisor (a) General 2,226 || $ 26,712
10-083 Conductor {a) de Camidn 1,361 (| 16,332
10-084 Conductor (a) de Camidn 1,361 1S 16,332
10-091 |Conductor (a) de Camién 1,361} S 16,332
10-094 Conductor {a) de Camidn 1,425 1 & 17,100
10-095 Trabajador (a) de Saneamiento 1,142 | § 13,704
10-096 Trabajador (a) de Saneamiento 1,142 4§ 13,704
10-098 Trabajador (a) de Saneamiento 1,142 || § 13,704
10-108 Oficial Ejecutivo | 2,536 5 30,432

- JTOTALDEL PROGRAMA QL7 b7 2015244 8.8+ 0 0.254,568

JrOTAL SUELDOS PARCIAL
CONTROL AMBIENTAL
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL

PROGRAMA 45: Reciclaje

SUELDO MENSUAL:

10-079 ICoordinador de Reciclaje B 1,856 || $ 22,272

- |rotaLpeLPrROGRAMAAGS - o |$ T isse$ 2272

- JrorALsuewbos
-JCONTROL AMBIENTAL =0

wh (-



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RiCO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 11; CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES A
PERSONAS DE EDAD AVANZADA

PROGRAMA 01: Administracion

e

NUM. DE PUESTO. “TfTULO FUNCIONAL DEL PUESTO - | SUELDO MENSUAL * |
11-001 ||Director (a) $ 4,285 |1 $ 51,420
11012 Conductor {a) de Vehiculo de Motor Liviano 1,247 14,964
11-016 Técnico en Sistemas de Oficina il 1,630 19,560 |
11-021 Conductor {a} de Vehiculo de Motor Liviano 1,367 16,404
11-022 Auxiliar de Cocina 206.36 2,476.32
11-023 Supervisora Servicios de Alimentos 1,431 17,172
11-024 Cocinera 313.36 3,760.32 |
11-026 Encargada de Suministros 164.36 1,972.32
11-027 Enfermero {a) Practico {a) 903.08 10,836.96
11-031 Trabajor Social 1,932 23,184
11-032 Auxiliar Administrativo ll 1,700 20,400
11-033 Auxiliar del Hogar 107.33 1,287.96
11-034 Auxiliar del Hogar 107.33 1,287.96
11-036 Escolta 1,100 13,200
i lTQ.TAi;’_D_EL PROGRAMAOL - ]$ 7. ' 16493.82]$ - 197,925.84}
|eenTRO DE SERV. MULT.
|PERS. DE EDAD AVANZADA
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 13: DESARROLLO COMUNAL

PROGRAMA 01: Administracion

ULO FUNCIONAL DEL PUESTO - | SUELDO MENSUAL. } =
13-001 IDirector (a) Desarrollo Comunal 5 1,605 5 19,260
13-002 Auxiliar Administrativo | 1,951 23,412
13-003 Oficial Ejecutivo (a) 762 9,144
13-004 Oficial Ejecutivo (a) 3,190 38,280
13-008 Auxiliar de Contabilidad 1,786 21,432
13-009 Supervisor (a) Finanzas | 1,497 17,964
13-010 Delineante 1,855 23,460
13-011 Oficinista | 1,181 14,292
13-012 Auxiliar Administrativo (a) Ill 1,951 23,412
13-016 Auxiliar Administrativo ill 1,856 22,272
13-018 Coordinador de Servicios de 1,940 23,280
Construccidn
13-022 Supervisor (a) de Gerencia de 3,477 41,724
Proyectos
13-024 Conserje | 1,372 16,464
- ITOTALDEL PROGRAMAOL o 8- 24533 0807 -294,396
|oesarroio comunaL
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUIJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 14: EDUCACION, ARTE, CULTURA Y TURISMO

NUM, DE PUESTO-

TTULO FUNCIONAL DEL PUESTO.

'SUELDO MENSUAL -

| TOTALANUAL: -
~ APAGAR . ¢

14-001

IDirector (a} de Educacion, Arte

$ 3,392 4| 5

40,704

Cultura y Turismo

14-003

Auxiliar en Sistemas de Oficina {}

1,706

20,472

14-005

Auxiltar Administrativo (a) Ili

1,773

21,276

14-006

Auxiliar Administrativo {A) ll

1,856 ||

22,272

14-007

Téchico en Sistemas de Oficina tl

1,870 |

22,440

- JrotaLDELPROGRAMADL - ] $

CLNIRIT127,164
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 14: EDUCACION, ARTE CULTURA Y TURISMO

PROGRAMA 07: Educacion

CONTINUACION
ESTO. ] SUELDO MENSUAL TOTAL ANUA

24-010 [(oficial Ejecutivo (a) 2,780 33,360
24-016 Auxiliar en Sistemas de Oficina | 1,562 18,744
24-017 Oficial de Biblioteca Electrdnica 2,035 24,420
24-018 Oficinista | 1,244 14,928
24-019 Bibliotecario (a) 2,331 27,972
24-020 Técnico en Sistemas de Oficina il 1,706 20,472
24-021 Conserje 1,310 15,720
| 24-022 |Oficial Ejecutivo (a) 2,536 30,432
- JTOTALDELPROGRAMAO7 . -0 f$ - ... 15504 | © . 186,048

' ICULTURA Y TURISMO

313,212

-G A



DEPENDENCIA 16:

ESTADO LIBRE ASGCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

SERVICIOS A LA COMUNIDAD

PROGRAMA 01; Administracion

NUM. DE PUESTO..

- TiTULO FUNCIONAL DEL PUESTO . -

“SUELDO MENSUAL |

n APAGARﬁmuﬁ

“ 16-001

Director {a) de Servicios a la
Comunidad

S 3,560

42,720

| 16-005

Trabajador {a) Social

2,218

26,616 ||

. JTOTALDELPROGRAMA 0L = oo

$.t 1 5,778

769,336

OFIC. SERV. A LA COMUNIDAD

|T0TAL SUEDOspaRCAL [
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DEPENDENCIA 16: SERVICIOS A LA COMUNIDAD

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

PROGRAMA 17: Servicios a Personas con Impedimentos

Continuacion

_TITULO FL

APAGAR -

17-G04

Oficial Ejecutivo

2,313

$ 27,756

17-008

Escolta

1,249

14,988

- JTOTAL DELPROGRAMA17. = = = ©

03562

- Joric. serv. A LA comunIDAD

9340

$ 112,080
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 18: VIVIENDA MUNICIPAL

PROGRAMA 01: Administracion

NUM. DE PUESTO. ] TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO. | SUELDO MENSUAL - [TOTAL A PAGAR

l 18-020 |Auxiliar en Sistemas de Oficina i B 1,186 || $ 14,232

0 JTOTALDEL PROGRAMA O - i Rgi 1186 [ S0 14,232

- JTOTALSUELDOS = =
~ JOFICINA DE VIVIENDA

—-67—




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026
RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
DEPENDENCIA 19: SECRETARIA MUNICIPAL

PROGRAMA 01: Administracion

NUM. DE PUESTO. fTULO FUNCIONAL DEL PUESTO -

SUELDO MENSUAL

19-G01 Secretario (a} Municipal 3,548

19-002 Administrador (a) de Documentos 2,134

19-003 Administrador {a) de Sistemas de Oficina 1,947

19-004 Auxiliar en Sistemas de Oficina li 1,425

R VL3 (RN | RON | SVl
LU [{ U U || W
N
w
w
o0
Y

19-006 Auxiliar Administrativo (a} lli 1,693

19-007 Auxiliar en Sistemas de Oficina li 1,713 20,556

19-008 Auxiliar Administrativo {a) Ill 1,943 ] 23,316

. JTOTALDELPROGRAMAO1: - .. =0 f$0 - - - 14,403

- [TOTALSUELDOSPARCIAL .. .
 ISECRETARIA MUNICIPAL -

14,403 |

DEPENDENCIA 19: SECRETARIA MUNICIPAL

PROGRAMA 38: Servicios Generales (Correo)

‘NUM".'.DETPUESTO“T-

- TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO - § SUELDO MENSUAL

19-010 Supervisor (a) del Correo Interno S

. HOTALDELPROGRAMA38 = o - [§ -

o JTOTALSUELDOS o i e e
. |SECRETARIA MUNICIPAL oo i g s

1975
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DEPENDENCIA 20:

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

ASUNTOS LEGALES

PROGRAMA 01: Administracion

NUM. DE PUESTO

- TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO. |

SUELDO MENSUAL |

o TQTAL ANUAL
- APAGAR

20-001

Director (a) de Asuntos Legaies

5,965

S 71,580

20-005

Abogado (a} li

3,983

S 47,796

20-006

Abogado (a} Il

4,366

52,392

20-007

Técnico en Sistemas de Oficina ||

1,706

20,472

S 192,240

L JTOTAL SUELDOS PARCiAL

“JASUNTOS LEGALES

DEPENDENCIA 20:;

ASUNTOS LEGALES

PROGRAMA 58: Cédigo de Orden Publico

~TITULO FUNCIONAL DEL PUEST

SUELDO MENSUAL

,TOTAL ANUAL
APAGAR "

20-002

Auxiliar Administrative |l

1,951

S 23,412

20-004

Gerente de Cddigo de Orden Publico

4,366

52,392

5 ITOTAL DEL'PROGRAMA 58 - i

16,317

Sl 75,804

.~ JTOTAL SUELDOS
JASUNTOS LEGALES

oe0us
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026
RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 21: AUDITORIA INTERNA

PROGRAMA 01: Administracion

T

| SUELDO MENSUAL

TOTAL ANUAL
SAPAGAR.

21-001 Auditor (a) Interno {(a) S 4,787 | &

57,444

21-002 Administrador (a) de Sistemas de Oficina 1,412

16,944

B T Ty I [ —" T TT) F

74,388

[FOTAL SUELDOS -
~ JAUDITORIA INTERN

~T70~




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026
RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 25; PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL

PROGRAMA 01: Administracién

NUM. DE PUESTO

~ TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO

SUELDO MENSUAL | TOTALANUAL _
ok CAPAGAR

25-001 Director (a) de Planificacion y S 4719 |[$ 56,628 |
Ordenacién Territorial

25-002 Auxitiar Administrativo Il 1,870 22,440 |

o
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Relacion de Puestos y Salarios
-Fondos Federales




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTGNOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026
RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
DEPENDENCIA 11: SERVICIOS MULTIPLES PARA PERSONAS DE EDAD AVANZADA (CSMPEA)

FONDO FEDERAL

PROGRAMA 01: Administracion

| 7huioruncionaL DELpUESTO  f SUELDOMENSUAL T~ TOTALANUAL

11-022 Auxiliar de Cocina S 93564 || S 11,227.68

11-024 Cocinera 935.64 11,227.68
11-026 Encargada de Suministros 935.64 11,228

11-027 Enfermera Practica 1,127.92 13,535
11-033 Auxiliar del Hogar 992.67 11,912.04
11-034 Auxiliar del Hogar 992.67 11,912.04

- TOTALDEL PROGRAMAOL i 8000 005,920,218 | § 277 71,042.16.

 JromaLsuebos
SERVICIOS MULTIPLES PARA.
- IPERSONAS DE EDAD AVANZADA . - |'¢
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&

DEPENDENCIA 13: DESARROLLO COMUNAL - (CDBG)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

FONDO FEDERAL

PROGRAMA 01: Administracion

TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO.

| sueLbo mensuaL

TOTALANUAL
"APAGAR

13-001

Director (a) Desarrollo Comunal

2,500 {| §

30,000

13-003

Oficial Ejecutivo

1,774 |

21,288

13-009

Supervisor de Finanzas i

1,687 ||

20,244

- JTOTAL DEL PROGRAMA O . = )

71,532,

. |DESARROLLO COMUNAL

[y I -




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
FONDOS FEDERALES
DEPENDENCIA 18: VIVIENDA MUNICIPAL

PROGRAMA 01: Administracion

TOTALANUAL: - =
. APAGAR

T mororuncionatpetpuEsTo T suioo mensuaL T

18-001 Director {a) Vivienda $ 3,906 |1 $ 46,872
18-003 Auxiliar Administrativo |11 $ 2,130 || $ 25,560

2 JTOTALDELPROGRAMA 0L S i 0 06036 6 v 00000 72,432

. [rOTALSUELDOS PARCIAL |
- JVIVIENDA MUNICIPAL

DEPENDENCIA 18: VIVIENDA MUNICIPAL - FONDOS FEDERALES

PROGRAMA 02: Programa HOME

NUM. DE PUESTO | TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO | SUELDOMENSUAL |~ 70

TALANNUAL

( 18-002 Auxitiar Administrativo HlI $ 1,856 || $

~ |roTALDELPROGRAMA02: s aese S 22272

[roTALSUELDOS .
_ - JVIVIENDA MUNICIPAL =
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DEPENDENCIA 04:

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

FONDO FEDERAL ESPECIAL EXCESO CAE

PROGRAMA 01: Administracion

NUM. DE PUESTO: | - TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO.. - “SUELDO MENSUAL " . TOTALANUAL - -
04-001 Director (a) de Obras Publicas S 4,285 51,420
04-003 Supervisor {a) de Mantenimiento 1,423 17,076
04-008 Auxiliar de Trabajos Diestros 1,369 16,428
04-012 Trabajador de Conservacién 1,142 l 13,704
04-018 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-024 Conductor (a) de Camidn 1,361 16,332
04-025 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-027 Trabajador de Servicio Automotriz 1,308 15,696
04-031 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-033 Mecanico (a) de Equipo Automotriz 1,633 19,596
04-035 Auxitiar Administrativo | 1,420 17,040
04-043 Supervisor (a} de Mantenimiento 1,489 17,868
04-045 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-050 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-051 Supervisor (a) de Mantenimiento 1,559 18,708
04-066 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-067 Conductor (a) de Camion 1,300 15,600
04-068 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704

o ITOTAL DELCPROGRAMA Q1 iy i g w95 983 08 1 i 315,306,
. JTOTALSUELDOSPARCIAL =~ . -~ o
|DEPTO. DEOBRAS PUBLICAS -+~ ] & = 26283 315396

~T6—



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

FONDO FEDERAL ESPECIAL EXCESO CAE

PROGRAMA 01: Administracién

Continuacién
NUM. DEPUESTO | - TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO - | SUELDO MENSUAL “ | . TOTALANUAL"
= ) b e b PAGAR
04-091 liconductor (a) de Camidn 3 1,300 || $ 15,600 |
04-093 |[Encargado de Servicios Generales 2,331 27,972
04-054 !Operador (a) de Equipo Pesado 1,623 19,476
04-099 Auxiliar Administrativo (a) |l 1,863 22,356
04-100 Supervisor (a} de Mantenimiento 1,423 17,076
04-111 Administrador (a} de Sistemas de Oficina 2,039 24,468
04-115 Auxiliar Administrativo |1l 1,943 23,316
04-119 [Auxiliar Administrativo | 1,630 19,560
04-131 Oficial Ejecutivo (a) 2,209 26,508
04-134 Conductor (a) de Camién 1,242 14,904
04-135 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-137 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-138 Supervisor General 2,226 26,712
04-140 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-141 Trabajador de Conservacidn 1,142 13,704
Conductor de Vehiculos de Motor
04-142 Liviano 1,247 14,964
- JTOTALDELPROGRAMA 01 .« .o S 225,644 1S 307,728
o FTOTALSUELDOS PARCIAL & oo e N
- |DEPTO. DE OBRAS PUBLICAS -+ }s §

- 7]



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

FONDO FEDERAL ESPECIAL EXCESO CAE

PROGRAMA 13: Ornato y Embellecimiento

~JDEPTO. DE OBRAS PUBLICAS

zsos|s

“ TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO - | SUELDO MENSUAL: - |- TOTALANUAL

04-143 Trabajador de Conservacion S 1,142 1 S 13,704
04-144 Supervisor {a) de Mantenimiento 1,298 15,576
04-145 Trabajador de Conservacidn 1,142 13,704
04-147 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-152 Trabajador de Conservacidn 1,142 13,704
04-153 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-163 Técnica en Sistemas de Oficina i 1,557 18,684
04-165 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-166 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-167 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-168 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-170 Trabajador de Conservacidn 1,142 13,704
04-171 Trabajador de Conservacion 1,195 14,340
04-172 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-173 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-174 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-175 Trabajador de Conservacion 1,310 15,720
04-176 Trabajador de Conservacién 1,372 16,464
e ."ITOTAL DEL PROGRAMA3 i S 021 578 §16 5 70-258,936

JroTaLsuepos

. 882,060
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ESTADO LiBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 09: DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

FONDO FEDERAL ESPECIAL EXCESO CAE

PROGRAMA 01: Administracion

NUM. DE PUESTO T SUELDO MENSUAL T TOTAL ANUAL -
09-001 Director {a) de Recreacién y Deportes $ 3,245 $ 38,940
09-002 Técnico en Sistemas de Oficina il 2,147 25,764
09-004 Coordinador (a} de Recreacién y Deportes 1,943 23,316
09-008 Trabajador de Conservacién 1,251 15,012
039-009 Auxiliar Administrativo (a) llI 2,445 29,340
09-017 Encargado de Servivios Generales 3,070 36,840
09-027 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
09-028 Ofinista i} 1,244 14,928

< JTOTAL DEL PROGRAMA 0L i il § 7 16,487 8+ 197,844
“[TOTAL SUELDOS B
DEPTO RECREACIéN Y DEPORTE _
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
DEPENDENCIA 09: DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

FONDO FEDERAL ESPECIAL EXCESO CAE

PROGRAMA 18: Centro Municipal de Servicios

CONTINUACION

 TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO | SUELDO MENSUAL |-~ TOTALANUAL. -

A PAGAR: i

Administradora de Facilidades
04-155 Municipales S 3,899 | § 46,788
04-156 Conserje 1,251 15,012
04-160 Conserje 1,372 16,464
Administradora de Sistemas de
04-162 iiOficina 1,776 21,312

TOTAL DEL PROGRAMA 18 v i g i o 8298 1.8 v . 99,576

-+ JTOTAL'SUELDOS PARCIAL = = .
- IDEPTO: RECREACION'Y DEPORTES -

—£0-



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJLLO ALTO
ANO FISCAL 2025-2026

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

FONDO FEDERAL ESPECIAL EXCESO CAE

PROGRAMA 22: Cementerio

CONTINUACION

NUM. DE PUESTO. ¥ .- _‘.j-TfTULQ_.F_UNC_IONAL.D_Ei_.'_P._UESTO_.'“|__S_UE_L_DO__.M_ENS_EJAL: - TOTAL ANUAL
e e e s B e e e e A PAGAR

04-020 Supervisor (a) de Mantenimiento |! 1,489 17,868

04-120 Auxitiar Administrativo | Il 1,356 16,272

o JTOTAUDELPROGRAMA 220 i s 6 it i 2,845 1670000 34,140

JTOTAL SUELDOS PARCIAL - e
JoepTO: RECREAClGNYDEPORTES Is o oa27e30ls 0 331560
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Certificacion de Votacion




%y[déﬁw& @%/ZJC{/%Z/

Municipio Auténomo de Trujillo Alto

Alejandrina Burgos Hernandez Daniel Pérez Hernandez
Presidenta Secretario

CERTIFICACION DE VOTACION

Yo, Daniel Pérez Hernandez, Secretario de la Legislatura Municipal de Trujillo Alto, Puerto
Rico, CERTIFICO que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolucion Namero 87, Serie:
2024-2025, sobre el presupuesto funcional del afio fiscal 2025-2026, aprobado por la Legislatura
Municipal de Trujillo Alto, el dia 16 de junio de 2025, y firmada por el Alcalde del Municipio
Auténomo de Trujillo Alto, Hon. Pedro A. Rodriguez Gonzélez, el dia 23 de junio de 2025 y cuyo
original obra en los archivos de la Secretaria a mi cargo. Esta Resolucion consta de:
(a) la parte decretativa o cuerpo de la Resolucion, (b) Seccion de Ingresos del Fondo General, (c)
Seccion de Egresos del Fondo General, (d) Relacién de Puestos, complementaria a la Seccién de
Egresos. El Presupuesto de Fondo de Redencién de la Deuda, Fondos Especiales Municipales,
Fondos Federales y Fondo Especiales Departamento de Finanzas y su Relacion de Puestos, estin
incluidos en las secciones antes mencionadas.

La Seccion de Ingresos del Fondo General fue aprobada en su totalidad, con el voto
afirmativo de los Honorables Alejandrina Burgos Hernandez, Rosa L. Mufioz Marzan, Pedro E.
Rodriguez Gémez, Luis A. De JesGis Marrero, Waleska Mulero Gonzilez, Migda E. Rodriguez
Sanchez, José A. Hernandez Rivera, Iris Y. Camacho Hernandez, Oscar Méndez Rodriguez, Legna
Zaid Diaz, Efrain Marquez Correa, Ruth E. Soiza Ruiz, Luisa Lebrén Vda. de Rivera y Carmen
Nelly Diaz Adorno. Esto incluye también la Seccién de Ingresos de Fondo de Redencion de la
Deuda, los Fondos Especiales Municipales, los Fondos Federales y Fondos Especiales Departamento
de Finanzas.

La Seccién de Egresos del Fondo General fue aprobada en su totalidad, con el voto
afirmativo de los Honorables Alejandrina Burgos Hernandez, Rosa L. Mufioz Marzéan, Pedro E.
Rodriguez Gémez, Luis A. De Jesis Marrero, Waleska Mulero Gonzalez, Migda E. Rodriguez
Sanchez, José A. Hernandez Rivera, Iris Y. Camacho Hernandez, Oscar Méndez Rodriguez, Legna
Zaid Diaz, Efrain Marquez Correa, Ruth E. Soiza Ruiz, Luisa Lebréon Vda. de Rivera y Carmen
Nelly Diaz Adorno. Esto incluye las dependencias: 01 Legislatura Municipal, 02 Oficina del
Alcalde, 03 Finanzas, 04 Obras Publicas, 06 Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias, 07
Policia Municipal, 08 Recursos Humanos, 09 Recreacién y Deportes, 10 Control Ambiental, 11
Centro de Servicios Multiples para Personas de Edad Avanzada, 13 Desarrollo Comunal, 14
Educacién, Arte, Cultura y Turismo, 16 Servicios a la Comunidad, 18 Vivienda Municipal, 19
Secretaria Municipal, 20 Asuntos Legales, 21 Auditoria Interna y 25 Planificacién y Ordenacion
Territorial. En esta votacion se incluye también la Seccion de Egresos del Fondo de Redencién de
la Deuda, Seccion de Egresos de Fondos Especiales Municipales; la Seccion de Egresos de
Fondos Federales y los Fondos Especiales Departamento de Finanzas. También se aprobp la
Relacion de Puestos.

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977
(787)761-0172 Ext. 2115 (787) 755-6464 » Fax (787) 761-2420
legislatura@trujilloaltopr.net




Aunque los legisladores de mayoria presentes votaron a favor del presupuesto, se
unieron al voto explicativo de la Presidenta. La Hon. Luisa Lebrén Vda. de Rivera, aunque
voté a favor del presupuesto, estuvo en contra del Programa 05 - (Relaciones Publicas y

- Comunicaciones), adscrita a la Dependencia 02 - Oficina del Alcalde.

Los Hons. José R. Vazquez Pérez y Samuel Rivera Nieves se encontraban ausentes y
fueron debidamente excusados.

Y PARA QUE AS[ CONSTE, se enviard copia Certificada de esta Resolucién al
Alcalde del Municipio Auténomo de Trujillo Alto, Puerto Rico, Hon. Pedro A. Rodriguez
Gonzdlez, a los Honorables miembros de la Legislatura Municipal, a los Jefes de
Dependencias del Municipio de Tryjillo Alto, al Departamento de Hacienda, al Departamento
de Estado, a la Division de Gerencia Municipal adscrita a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (OGP) y a la Oficina de Servicios Legislativos, expido la presente bajo mi firma
y el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Trujillo Alto, Puerto Rico, hoy dia &3 de
junio de 2025,
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MENSAJE DEL PROYECTO DE RESOLUCION

DEL PRESUPUESTO GENERAL PRESENTADO

A LA

HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE TRUJILLO ALTO

2025-2026

PRESENTADO POR:

HON. PEDRO A. RODRIGUEZ GONZALEZ

ALCALDE



HONORABLE ALEJANDRINA BURGOS, PRESIDENTA DE
LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL,
HONORABLES LEGISLADORES Y AMIGOS TODOS.

Cumpliendo con 1o dispuesto en el
Articulo 2.097 de 1la Ley 107-2020, segun
enmendada, conocida como “Cbdigo Municipal
de Puerto Rico, someto ante su
consideracidén, hoy viernes, 6 de Jjunio de
2025, el proyecto de resoluciodn del
presupuesto general de ingresos y gastos del
Municipio Auténomo de Trujillo Alto para el

afio fiscal 2025-2026.

De igual forma lo dispone el Articulo 3
de la Ley Numero 147 del 18 de junio de 1980,
seguin enmendada, conocida como “Ley Organica
de la Oficina de Gerencia y Presupuesto
(OGP)”. El estudio, analisis y aprobaciodn de
dicho documento por la Legislatura Municipal
se ordena al amparo del Articulo 1.039 del

“Cbdigo Municipal de PR”, supra.



La Carta Circular Num. 002-2025 sobre
“Directrices Generales para la Preparacidn y
Radicacidén del Proyecto de Resolucidn del
Presupuesto General Municipal Ano Fiscal
2025-2026" de la OGP establecid la normativa
y las guias generales que deben seguir vy
aplicar los municipios en el proceso de
preparacidn y radicacidédn del proyecto de
resolucidn del presupuesto general municipal

para el afio fiscal antes mencionado.

Siendo este mi1 tercer presupuesto soy
consciente de la responsabilidad que
conlleva contar con las herramientas
necesarias para lograr un proyecto de cambio
y de un gran futuro que fundamente dichos
planes. Poco a poco, dia a dia y contando
con un recurso humano de excelencia muchos
de los proyectos se han ido convirtiendo en
realidad. El afio fiscal que esta por terminar
es testigo de lo gque hemos logrado y de cdémo

nuestra esperanza se ha fortalecido.



Ustedes conocen, porque han sido
participes, de todos los retos Y%
dificultades que hemos atravesado. Las
oraciones, el compromiso y la determinacidn
de trabajo y bienestar nos sostuvieron por
el camino angosto. Reafirmamos que 1los
cimientos de nuestra nueva Ciudad continuan
forjandose Y que el propdsito de
encaminarnos hacia un destino mejor se

fortalece a diario.

La tarea de brindar confianza en las
instituciones gubernamentales es una tarea
que nos toca a todos. El esfuerzo incansable
y sacrificado han rendido fruto por 1los
pasados tres (3) afios de mi administracidn.
Los retos son a diario y constantes. Sin
embargo, nos encontramos en un momento
histdérico, con desafios nunca antes vistos y
con la disminucidn de fondos federales vy
estatales que trastocan las arcas de este

ayuntamiento. Esto no es excusa para este



servidor y les aseguro que la marcha hacia
el emprendimiento de nuestro pueblo no se
detiene. La aspiracidn hacia un mejor futuro
y el empenio para vencer las dificultades que
intentan amilanar nuestros esfuerzos son el
enfoque que dia a dia renueva las fuerzas
para lograr mas y mejores servicios a 1los
ciudadanos, atender las necesidades del
individuo y colectivas, asi como iniciativas
a corto, mediano y largo plazo de obras vy
mejores que persigan el mejoramiento en

nuestra calidad de wvida.

Estamos llenos de fe y esperanza porque
la siembra de nuevos propdsitos que se
comenzd a trabajar cosechara resultados de
un desarrollo de excelencia 1indispensables
para nuestro adelanto. El afan de excelencia
es un requisito indispensable para

evolucionar al avance gque aspiramos.



Mi administracidn esta dirigida hacia una
eficiencia en todos los aspectos
operacionales, de servicio y administrativo.
Resulta completamente esencial que nos
esforcemos para trabajar mano a mano con
todos los sectores, dirigidos ante un solo
camino de dinamizar la economia para
alcanzar una mayor Jjusticia social vy
respondiendo a las oportunidades gque se nos
presentan en este momento histdrico. Donde
vemos obstaculos, veo oportunidades de ser
creativos, donde existe desanimo lograremos
nuevas fuerzas y donde el negativismo se
apodere de nuestra mente inyectaremos dosis
de creatividad para lograr, de una forma u

otra, los objetivos trazados.

“NUESTRO ORGULLO TRUJILLANO SE HACE
PALPABLE EN CADA ESQUINA”

La marcha se emprende con entusiasmo VY

optimismo. A tres (3) afios de iniciar la



reconstruccidédn de las murallas me hago eco
de las palabras de don Luis Mufioz Marin al
afirmar que “La vitalidad de un pueblo es la

4

vitalidad de su propdsito colectivo.” Las
divisiones qgquedan a un lado. Nos une el
bienestar y la alegria de nuestra gente que
solo se logra con el apoyo de todos los que

quieren lo mejor para Trujillo Alto.

De igual forma manifestod el ex
gobernador, Rafael Hernandez Coldn, cuando
declard que “La vocacidn de unidad es
esencial al logro del propdsito colectivo.”
Los 1nvito a continuar en este noble

propdsito.

NADIE nos derrota si wvamos con un solo
espiliritu. Alcemos nuestras manos y juntemos

nuestras almas.

Mis fuerzas estan dirigidas a no
disminuir de ninguna manera el cuidado vy

asistencia a los mas necesitados. No hay



margen para errores y nos hemos preparado
para todo evento 1interior o exterior gue
pueda amenazar nuestra estabilidad. Desde
los temidos huracanes, amenazas de
disminucidén de fondos por parte del gobierno
central, desanimos particulares o)
colectivos, ejecutaremos sin dar margen de
espacio o0 entrada a malas 1ntenciones o

perversos deseos.

Por el Trujillo Alto que aspiliro someto un
documento tan importante como lo es el
presupuesto para este afio fiscal 2025-2026
responsable con sus ingresos y celoso con el
buen manejo de sus gastos. Que responda a su
gente y no a propdsitos particulares, donde
los emprendedores e 1nversionistas mayores
deseen mirar a nuestras tierras; donde gente
buena quiera vivir; donde nuestros nifios vy
jovenes reciban el pan de la ensefianza acorde
a los nuevos tiempos; dque las familias

crezcan y en donde nuestros viejos pasen sus



ultimos afios felices sintiendo que en

Trujillo Alto lo tienen todo.
“SEMBRANDO IDEAS PARA COSECHAR REALIDADES”

Confeccionar un presupuesto donde 1los
planes de ajuste de la Junta de Supervisiodn
Fiscal (JSF) reduce fondos asignados a 1los
municliplios es un gran reto. Por otra parte,
los recursos propilios se limitan toda vez que
las obligaciones permanecen intactas y los
recursos ordinarios sufren los recortes de
una economia estancada y en recesidédn. Ya son
treinta y seis (36) meses de altas y bajas;
de cambios de perspectivas y de un constante

aprendizaje.

A tenor con lo esbozado anteriormente,
procedo a seflalar varios ejemplos concretos
de cémo se han visto afectados los ingresos,
produciendo efectos adversos en las

obligaciones municipales que se han



cumplido, de 1gual manera, CcoOn enormes

esfuerzos municipales.

Comenzamos con una merma de ($218,951.00)
en el rengldédn de la Contribucidén sobre la
Propiedad-No Exonerada. Afio tras afo es
notable la disminucidén en dicho aspecto. De
igual forma, el financiamiento de las
aportaciones para el Sistema de Retiro
denominado “Pay as you Go” por la cantidad
de $1,881,329.00 (anual) y las que
corresponden al “Plan de Salud de 1los
Empleados Publicos” por la cantidad de
$455,889.00 (anual) trastocan nuestras arcas
de forma significativa. Ambas aportaciones

suman un total de $2,337,218.00.

Como siempre he manifestado, perseguiré
todas las alternativas para que nuestras
finanzas se mantengan saludables aun con los
desafios que se avecinan. Incluso, cuando

son aspectos que no controlamos no debemos

10



perder de perspectiva que los municipios
“son la entidad gubernamental mas cercana al
pueblo y el mejor 1intérprete de sus

necesidades y aspiraciones”.

Hoy, les aseguro que cumpliré con alzar
mi voz para lograr herramientas financieras
y fiscales 1inherentes para subsistir vy
asumir una funcidén fundamental de desarrollo

urbano, social y econdmico.
“AVANZANDO EN NUESTRO DESARROLLO MUNICIPAL”

Para efectos de evidenciar el descargue
de la misidn administrativa adjudicada bajo
el mandato de los constituyentes para el
cuatrienio 2025-2028 la sigulente
informacidn resume aquellas medidas Y%
programas alcanzados en los pasados meses.

RESUMEN DE ALGUNAS ACTIVIDADES REALIZADAS
POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

e Durante el mes de agosto de 2024 se

otorgd el incentivo de $500.00 a 1los

11



maestros residentes de Trujillo Alto a
los fines de otorgar una ayuda especial
para la compra de materiales para el
inicio escolar. El programa es
subvencionado con los Fondos de
Recuperacidn Fiscal Estatal y Local del
Coronavirus, bajo 1la Ley del Plan de

Rescate Americano (ARPA).

Como todos los meses de junio, el Bono de
Verano se les otorga a los empleados
municipales por la cantidad de
trescientos (300) dbélares. La cantidad de
empleados beneficiados supera los

cuatrocientos treinta (430).

Se ha continuado desembolsando la ayuda
a los duerios de wvivienda que ameritan
reparaciones en sus hogares hasta
$25,000.00. Dicho donativo incluye la
compra de materiales y la mano de obra.

Esto, con Fondos de Recuperacidén Fiscal

12



Estatal y Local del Coronavirus, bajo la

Ley del Plan de Rescate Americano (ARPA).

De igual manera, se procedid con el pago
por concepto de exceso de licencia de
enfermedad a aquellos empleados
cualificados al 31 de diciembre de 2024,
por mas de doscientos cincuenta mil

(250,000) ddbélares.

Se calculd la cantidad de horas extras
trabajadas por el personal adscrito a 1la
Oficina Municipal de Manejo de
Emergencias (OMME), las cuales fueron
procesadas y pagadas mediante una ndmina

especial.

Sobre cien (100) familias de nuestro
municiplio se vlieron beneficiadas con
aportaciones econdémicas para el pago de
agua y energla eléctrica. Entre otras
gestiones se sostuvieron reuniones en las
comunidades, se realizaron impactos
comunitarios para 1dentificar posibles

13



necesidades, se entregaron aportaciones
a madres embarazadas, vales para la
compra de alimentos Y articulos
escolares. Ademas, se llevd a cabo el
Décimo Cuarto Encuentro para Personas con

Diversidad Funcional.

FINANZAS MUNICIPALES

El presupuesto que presento ante esta
Honorable Legislatura para el afo fiscal
2025-2026 asciende a la cantidad de
$28,270,630.00 millones de dbélares
incluyendo las fuentes de ingresos
municipales, fondos estatales Y la
Contribucidén Adicional Especial (C.A.E.).

Con mucho sacrificio, horas largas de
trabajo y unas mentes dispuestas a cumplir
con nuestra obligacidn, es menester informar
que este presupuesto ha sido compilado
teniendo en cuenta todos los panoramas,

incluyendo aquellos gque no estan en nuestras

14



manos modificar. De igual forma, es
meritorio seflalar gque notaran cambios en
partidas, modificaciones importantes %
reconstrucciones necesarias que corresponden

al control de nuestras finanzas.

Por otro lado, la adicidén de propuestas
de fondos federales y especiales tales como
Community Development Block Grant, Programa
HOME vy Seccidén 8 Housing Choice Vouchers
ascienden a la cantidad de $10,324,375.00.

Podran notar que en el proyecto de
presupuesto se refleja una disminucidn de
$870,451.00 en comparacidn con el
presupuesto del ano 2025-2026.

Las fuentes de 1ingresos a considerarse para
realizar nuestro trabajo durante el prdédximo

ano son las siguientes:

PATENTES $5,000, 000
IMPUESTO DE VENTAS Y USOS 3,100,000
CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 7,192,262

FONDO DE DESARROLLO MUNICIPAL 650,000

15



OTROS IMPUESTOS LOCALES 6,437,526
OTROS INGRESOS 500,000
TOTAL INGRESOS FONDO GENERAL 2024-2025 $22,879,788
OTROS FONDOS:

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL $5,320,842
FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES 5,298, 664
FONDOS FEDERALES 5,095,711
TOTAL OTROS FONDOS: $15,715,217

TOTAL DE INGRESOS PROYECTADOS CONSOLIDADOS

ANO FISCAL 2025-2026 $38,595,005

PROYECCION DE INGRESOS DEL FONDO
OPERACIONAL 2025-2026

H Patentes m VU H Cont. sobre Propiedad

1 Desarrollo Municipal B Otros Impuestos Locales B Otros Ingresos

El rengldén de la Contribucidén sobre 1la

Propiedad es el de mayor impacto con 42% del

16



total de presupuesto, luego con un 4% Otros

Impuestos Locales yv el 29% corresponde a

Patentes.

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E.)

Los 1Nngresos correspondientes a la
Contribucidn Adicional Especial (C.A.E.)
provienen de los estimados sometidos por el
Centro de Recaudaciones de Ingresos
Municipales (CRIM) . Estos 1ngresos son
custodiados por el CRIM y se utilizan para
el pago de principal e interés de los bonos
vigentes. Los mismos ascienden a la cantidad

de $5,320,842.

SECCION DE DESEMBOLSOS ANO FISCAL 2024-2025

Analizando las exigencias del Municiplo
de Trujillo Alto y poder seguir brindando
los servicios de una manera eficiente para
nuestra ciudadania, les presento la

distribucidén del area de los desembolsos de

17



las diferentes dependencias municipales para

el Fondo Operacional:

LEGISLATURA MUNICIPAL

OFICINA DEL ALCALDE

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

MANEJO DE EMERGENCIAS MEDICAS
POLICIA MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS

RECREACION Y DEPORTES

CONTROL AMBIENTAL

CENTRO DE PERSONAS EDAD AVANZADA
DESARROLLO COMUNAL

EDUCACION, ARTE Y CULTURA
SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SECRETARIA MUNICIPAL

ASUNTOS LEGALES

AUDITORIA INTERNA

PLANIFICACION Y ORD. TERRITORIAL

VIVIENDA

$398,861
$1,193,836
$7,096,256
$2,137,780
$288,427
$1,686,639
$6,031,108
$158,000
$923,918
$447,237
$438,918
$612,874
$183,795
$348,847
$529,250
$90,204
$296,117

$17,721
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TOTAL DE DESEMBOLSOS (GASTOS GENERALES) PROYECTADOS FONDO
OPERACIONAL

ANO FISCAL 2025-2026 $22,879,788

Ante ustedes Honorable Legislatura
Municipal queda sometido un presupuesto que
cumple con todos 1los requisitos dispuestos
en ley y totalmente balanceado.

Queda evidenciado que vamos por buen
camino y que habremos de cosechar buenos
frutos. El1 presupuesto que hoy les someto
ante su consideracidén pone la palabra puesta
en accidén y que nos ha distinguido en todas
las A4reas, con especial atencidén a la
infraestructura, desarrollo econdmico vy a
los servicios esenciales a nuestros
ciudadanos.

Ustedes, honorables 1legisladores, son
parte de mi equipo de trabajo. Ante ustedes
se encuentra la consideracidén y el estudio

responsable que este proyecto amerita.
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Puesta mi confianza en Dios primero y en
la fuerza gque nos sirve de motor para
continuar esta obra habremos de superar todo
obstaculo que se nos atraviese. El afio fiscal
2025-2026 muestra nuevos desafios %
procuraremos ser sablios y minuciosos al

atender los retos que surjan.

Unamonos todos en esta gesta de trabajo.
Hoy puedo decir que la perseverancia rinde
frutos. Soy fiel creyente qgque lograremos
todo 1o que nos hemos propuesto. El mejor
ejemplo lo es el reclamo levantado al
Departamento de Obras Publicas (DTOP) por la
reparacidén de nuestras carreteras.

Habremos de cosechar una nueva siembra
con las semillas que ya hemos regado.

Las aspiraciones de mi pueblo las conozco
y me duele no poder actuar con la rapidez
que amerita responder a cada una de ellas.
Aun asi, he de asegurarles gque no cejaré en

posicionar a nuestro pueblo en uno

20



vanguardista para las presentes vy futuras
generaciones.

Ante las sombras de 1la adversidad, el
faro que guia nuestro rumbo lo es la
esperanza. Hagamos un futuro cierto y no una
mera promesa.

iQué cada dia sea mas grande nuestro
ORGULLO TRUJILLANO!

Muchas gracias.
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Departamento de Finanzas
Municipio Auténomo de Trujillo Alto

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2025-2026

CERTIFICACION

Relacion de Obras y Mejoras Permanentes

Yo, Ericka Lopez Cortés, Directora, Departamento de Finanzas del Municipio
Auténomo de Trujillo Alto, certifico:

Que el Municipio de Trujillo Alto no proyecta realizar obras ni mejoras
permanentes con cargos al fondo general durante el afio fiscal 2025-2026.

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Trujillo Alto, Puerto Rico a los
cuatro (4) dias del mes de junio de 2025.

W / Cosf—
Ericka Lopez Cortés

Directora
Departamento de Finanzas

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 - (787)761-0172




Departamento de Finanzas
Municipio Auténomo de Trujillo Alto

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2025-2026

CERTIFICACION
SERVICIOS PROFESIONALES

Legislatura Municipal
Asesor Legal

Oficina del Alcalde

Consultor Programa Educacion Municipal
Consultor y Asesor Operacional

Consultor Planificador Programa Recreativo
Asesor y Consultor Area Iniciativas Comunitarias

Relaciones Publicas

Artista Grafico

Departamento de Finanzas

Single Audit y Estados Financieros

Servicios Bancarios, Liquidacion Presupuestaria,
Sistema Contabilidad, Asesor Financiero y Asesor
Fondos Federales y Especiales

CRIM Municipal — Inventario y Cobro

Obras Piiblicas - Cementerio

Director Funerario

Policia Municipal

Oficial Investigador

$ 40,570.00

$ 48,000.00
24,000.00
24,000.00
24,000.00

$ 120,000.00

$ 21,600.00

$ 40,000.00

$320,000.00
$100,000.00

$ 50,000.00

$ 36,000.00

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 - (787)761-0172 l



CERTIFICACION SERVICIOS PROFESIONALES
Pagina 2

Recursos Humanos

Programa PAE
Oficial Investigador

Recreacion y Deportes

Técnicos Diferentes Disciplinas Deportivas

Control Ambiental

Recogido de Animales

Centro de Servicios Miltiples a Personas

de Edad Avanzada

Especialista en Contabilidad y Monitorias

Desarrollo Comunal

Consultor

Desarrollo Cultural v Turismo

Profesores Bellas Artes

Secretaria Municipal

Asesor Legal Subastas

Divisiéon Legal

Asesores Legales

$ 15,000.00
40,000.00

$ 55,000.00

$ 80,000.00

$ 5,000.00

$ 26,400.00

$ 34.,000.00

$ 90,000.00

$ 25,000.00

$175,000.00



CERTIFICACION SERVICIOS PROFESIONALES
Pagina 3

Auditoria Interna

Consultor $ 2,460.00

Planificacion, Ordenamiento Territorial v Estorbos Piublicos

Contrato Mantenimiento tanques Obras Publicas $ 42,000.00
Propuesta Mantenimiento Guaguas (FTA) 50,000.00
Tasacion y Mesuras 23,000.00

$ 115,000.00

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion a los cuatro (4) dias del mes de junio
de 2025, en Tryjillo Alto, Puerto Rico.

|

|

l busbAS Codly
Ericka Lopez Corf;’:;g
|
|
|
\

Directora
Departamento de Finanzas



g Departamento de Finanzas
@ Municipio Auténomo de Trujillo Alto

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2025-2026

CERTIFICACION

Yo, Ericka Lopez Cortés, Directora, Departamento de Finanzas del Municipio
Autéonomo de Trujillo Alto, certifico:

Que el Municipio de Trujillo Alto tiene un pago pendiente por el acuerdo
transaccional para el caso Civil Num. TJ2021CV00308, en el Presupuesto 2025-2026.

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Trujillo Alto, Puerto Rico a los
cuatro (4) dias del mes de junio de 2025.

Ericka Lépez Cortés

Directora
Departamento de Finanzas

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 - (787)761-0172 .



OFICINA DE ASUNTOS LEGALES
Municipio Autonomo de Trujillo Alto

Certificacion

Por este medio certifico que para el afio fiscal 2025-2026, el Gobierno Municipal Auténomo de
Trujillo Alto, tiene pendiente de pago la cantidad de CIENTO CINCUENTA MIL DOLARES
($150,000.00), esto en virtud del acuerdo transaccional para el caso Civil Num. TJ2021CV00308,
Jupiter General Contractor, Corp. vs Municipio de Trujillo Alto.

At

JOSE RANMION/CASTRO ACEVEDO
RECTOR

/ . — G PO BOX 1869 TRUJILLO ALTO, P.R, 00976
/,/,.f—-_‘\‘\ \ _ . (787) 761-0172



x Departamento de Finanzas

VT @ Municipio Auténomo de Trujillo Alto

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2025-2026

CERTIFICACION

Yo, Ericka Lépez Cortés, Directora, del Departamento de Finanzas del
Municipio Autébnomo de Trujillo Alto, Certifico:

Que, en el Presupuesto 2025-2026 tiene la cantidad asignada de
$12,000.00 para la cuenta de Donaciones 01-02-04-94.47, y cada vez que se
determine un donativo se ird a la Legislatura Municipal para la aprobacion
del mismo.

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion a los cuatro (4) dias del
mes de junio de 2025, en Trujillo Alto, Puerto Rico.

, /
Bok O Cacsh~
Ericka Lopez Cortés

Directora
Departamento de Finanzas

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 - (787)761-0172 .



Departamento de Finanzas
Municipio Auténomo de Trujillo Alto

RESUMEN DE ORDENANZAS POR CONCEPTO DE DERECHOS,
ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS QUE RIGEN EN EL
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026

Ordenanza Nam. 30 - Serie 1993-94

Para reglamentar la administracién, operaciéon y uso del Centro Comunal La Gloria, propiedad
del Municipio de Trujillo Alto, autorizar al Alcalde a cobrar tarifas por su arrendamiento; y para
otros fines.

Ordenanza Num. 9 - Serie 1997-98

Para enmendar ciertas disposiciones de la Ordenanza Ntmero 6, Serie 1997-98 titulada:
Ordenanza de la Asamblea Municipal para reglamentar la administracién, operacién y uso del
Centro Comunal de Saint Just, propiedad del Municipio de Trujillo Alto, autorizar a la Alcaldesa
a cobrar tarifas por su arrendamiento; y para otros fines.

Ordenanza Ntim. 10 - Serie 1997-98

Para autorizar a la Alcaldesa de Trujillo Alto, Honorable Brunilda Soto Echevarria, a suscribir un
contrato de arrendamiento con Trujillo Alto Estates Limited Partnership para el alquiler de 16
cuerdas de terreno que serdn adquiridas de la Administracién de Terrenos de Puerto Rico para el
desarrollo de un proyecto de viviendas para alquiler de bajo costo; y para otros fines.

Ordenanza Nam. 11- Serie 2000-2001

Para fijar o establecer la tasa contributiva sobre la propiedad mueble e inmueble, no exenta o
exonerada que radica dentro de los limites territoriales del Municipio de Trujillo Alto y derogar
las Ordenanzas que estuvieren en conflicto con esta Ordenanza,

Ordenanza N1im. 21 - Serie; 2008-2009

Para derogar la Ordenanza niimero 10, Serie 2006-2007 del 7 de noviembre de 2006, Autorizar al
Hon. José Luis Cruz Cruz, Alcalde del Municipio de Trujillo Alto a pactar los acuerdos que
correspondan para la Administracién del Impuesto sobre la venta y uso al detal, segln se
autoriza por la Ley Ntm. 117 del 4 de julio de 2006 equivalente al uno punto cinco por ciento
(1.5%), y para atemperar las nuevas disposiciones, segiin se hacen constar en esta Ordenanza con
lo dispuesto en la Ley niimero 120 del 31 de octubre de 1994, segtin enmendada, conocida como
“Codigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994”, Segtin enmendada por la Ley Ntam. 117 del
4 de julio de 2006, conocida como “Ley de la Justicia contributiva de 2006”y la Ley Nam. 80 del
29 de julio de 2007, y para otros fines.

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 - (787)761-0172 l
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Ordenanza Num. 3 - Serie: 2010-2011

Para Enmendar la Ordenanzas Nm. 25, Serfe: 1993-1994, “Para reglamentar la Administracion
y Operacién del Coliseo Rubén Zayas Montafiez, fmponer y cobrar tarifas por su arrendamiento;
y para otros fines”.

Ordenanza Nam. 21 - Serie: 2012-2013

Ordenanza para establecer nuevas tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble
localizadas dentro de la jurisdiccién territorial del Gobierno Municipal Auténomo de Tryjillo
Alto, Puerto Rico, para derogar la Ordenanza Nam. 19, Serie: 2008-2009; y para otros fines”.

Ordenanza Nam. 1 - Serie: 2013-2014

Ordenanza para establecer el servicio de recogido y tarifa a cobrarse para el traslado de perros y
gatos al refugio de animales; y para otros fines”.

Ordenanza Ntdm. 2 ~ Serie: 2013-2014

Ordenanza para reglamentar el uso de los equipos pesados del Gobierno Municipal Auténomo
de Trujillo Alto denominados como Digger, Maquina D5, Traxcavator y cualquier otvo equipo
pesado que posea el municipio, derogar la Ordenanza Num. 22, Serie 1995-1996, y autorizar al
Alcalde a arrendarlos mediante contrato, fijar el Canon de Arrendamiento y las condiciones a
observarse; y para otros fines”,

Ordenanza Nim. 3 ~ Serie; 2013-2014

Ordenanza para establecer las tarifas a cobrarse por el servicio de vaciados de pozos sépticos en
el Gobierno Auténomo de Trujillo Alto, derogar la Ordenanzas 17, Serie: 1989-1990, y eximir del
Ppago a personas indigentes que cualifiquen; y para ofros fines”.

Ordenanza N1im. 1 ~ Serie: 2016-2017

Para derogar la Ordenanza Ntumero 2, Serie: 2008-2009, y su reglamento; para aprobar nueva
Ordenanza y nuevo Reglamento para la Administracién, Uso, Arrendamiento y Conservacién del
Parque Ecuestre Familiar del Gobierno Mumnicipal Auténomo de Trujillo Alto, para fijar
penalidades por la violacién a esta reglamentacién; v para otros fines.

Ordenanza Ndam. 9 Sexrie 2016-2017

Para derogar la Ordenanza Municipal Ndmero 37, Serie: 2003-2004; para establecer el cobro de
derechos por la reproduccidn de fotocopias de doecumentos, impresién de documentos en original
y certificacién de documentos piblicos municipales; y para otros fines,
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Ordenanza Niim. 11 Serie 2018-2019

Para enmendar la Seccién Quinta de Ia Ordenanzas Némero 11, Serie: 2017-2018, titulada: Para
establecer y autorizar las tarifas por los servicios de recogido, acarreo y disposicién de material
vegetativo, escombros, desperdicios sélidos no peligrosos a comercios, poda y/o corte de drboles
que ofrece el Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto a la ciudadanfa, fijar y autorizar
aquellas tarifas por el uso de las instalaciones del Salén de Actos, ubicado en el tercer piso de la
Casa Alcaldia, El Teatro y Salones de la Casa de la Cultura y para autorizar el cobro de un
derecho o arancel por la expedicién del certificado de Patente Municipal, por la solicitud de Vista
Administrativa por Multas Administrativas y por las certificaciones expedidas por la Oficina de
Planificacién y Ordenacién Territorial en Trujillo Alto, Puerto Rico; y para otros fines.

Ordenanza Ntm. 1 Serie 2019-2020

Para autorizar al Alcalde a establecer el derecho de cobro como requisito de matricula a los
participantes de los programas educativos, deportivos y/o recreativos que ofrecen la Escuela de
las Artes y el Departamento de Recreacién y Deportes del Municipio; y para derogar la
Ordenanzas ntimero 17, Serie: 2018-2019; y para otros fines.

Ordenanza Nitm. 3 Serie 2019-2020

Para establecer un nuevo Reglamento para la Administracién, Uso y Funcionamiento del
Cementerio Municipal; para derogar la Ordenanza Ndmero 2, Serie: 2019-2020; y para otros fines.

Ordenanza Nam. 4 Serie 2019-2020

Para autorizar al Hon. José Luis Cruz Cruz, Alcalde del Gobierno Municipal Auténomo de
Trujillo Alto, Puerto Rico a permitir el uso y disfrute de un local ubicado en el primer piso de Ia
Casa Alcaldia (Antigua Colecturia) con una cabida de aproximadamente 2,020.68 pies cuadrados
en la Calle Mufioz Rivera final, en el Barrio Pueblo de Trujillo Alto, Puerto Rico al Programa
Federal de Vivienda Municipal y que se establezca un pago anualizado por la cantidad de treinta
mil trescientos diez délares con veinte centavos ($30,310.20) por los ingresos que el Gobierno
Municipal Auténomo de Trujillo Alto dejaria de devengar por el arrendamiento de dicha
instalacién; y para otros fines.
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Ordenanza Ntam. 12 Serie 2022-2023

Para autorizar al Hon. Pedro A. Rodriguez Gonzalez, Alcalde, a crear el Tribunal Administrativo
Municipal y para adoptar el Reglamento para el establecimiento de un Tribunal Administrativo
Municipal y para adoptar el procedimiento uniforme para la revisién de Multas Administrativas
por infraccién a las Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos de aplicacién general adoptados
por el Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto, para derogar la Ordenanza Nimero 3,
Serie: 2005-2006 y la Ordenanza Niamero 25, Serie 2008-2009; y para otros fines.

Ordenanza Ntam. 11 Serie 2023-2024

Para derogar la Ordenanzas Ntmero 4 y 16, Serie 2015-2016 para aprobar y adoptar el
Reglamento para la Administracién, Operacién y Uso de la Plaza del Mercado; Autorizar a
negociar y suscribir contratos de arrendamiento de locales a base de un Canon razonable sin
sujecion al requisito de Subasta; fijar Multas Administrativas por el incumplimiento con dicho
Reglamento; y para otros fines.

Ordenanza Num. 21 Serie 2024-2025

Para enmendar la Seccién Tercera de la Ordenanza Ntmero 20 Serie: 2010-2011 titulada Para
Imponer y Reglamentar el Cobro de Arbitrios de Construccién dentro de los limites territoriales
del Municipio de Trujillo Alto por concepto de actividades de construccién; establecer la Tasa
Porcentual Impositiva de los Arbitrios de Construccién y la Fianza correspondiente; Disponer
Sobre las Normas o Guias aplicables a las Exenciones; especificar las Disposiciones Aplicables
Relacionadas con las Sanciones por Incumplimiento: Derogar La Ordenanza Num 25, Serie 2004-
2005; Y Para Otros Fines.

Certifico Correcto en Trujillo Alto, Puerto Rico a los cuatro (4) dias del mes de junio

o e

Ericka Lépez Cortés
Directora
Departamento de Finanzas



Departamento de Finanzas

! Municipio Auténomo de Trujillo Alto

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2025-2026

CERTIFICACION

Relacion de Valor de las Patentes Municipales
Yo, Ericka Lopez Cortés, Directora, del Departamento de Finanzas del Municipio
Auténomo de Trujillo Alto, Certifico:

Que el valor de las Patentes Municipales radicadas para el afio fiscal 2025-2026,
es el siguiente:

Negocios Financieros $ 444,930.00
Corporaciones 3,986,400.00
Individuos (no financieros) 747,819.00

Sub-Total $5,179,149.00
Menos:
5% descuentos (179,149.00)
Total $.5,000,000.00

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Trujillo Alto, Puerto Rico a los

cuatro (4) dias del mes de junio de 2025.
buash o4 Ot

Ericka Lopez Cortés
Directora
Departamento de Finanzas

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 - (787)761-0172




Ingresos Municipales
i Departamento de Finanzas
! Municipio Auténomo de Trujillo Alto

CERTIFICACION

Yo, Delfin Adorno Figueroa, Supervisor de Finanzas de la Division de Ingresos
Municipales del Departamento de Finanzas del Municipal Auténomo de Trujillo Alto,
Certifico:

Que la proyeccién de los ingresos por conceptos de patente municipal para el afio
fiscal 2025-2026 se desglosan de la siguiente manera:

Descripcién Patente a Pagar Total Neto
Negocios Financieros $ 444,930.00
Corporaciones 3,986,400.00
Individuos (no financieros) 747.819.00
Sub-Total $5,179,149.00
Menos:
5% descuentos otorgados 179.,149.00)
Total valor de Patente Municipal $5.000,000.00

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Trujillo Alto, Puerto Rico a los cuatro (4)
dias del mes de junio de 2025.

Delfv in Adorno Flgue a
Supervisor de Finanzas
Divisién Ingresos Municipales

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 - (787)761-0172 .



Departamento de Finanzas
Municipio Auténomo de Trujillo Alto

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2025-2026

CERTIFICACION

Yo, Ericka Lépez Cortés, Directora del Departamento de Finanzas del Municipio
Auténomo de Tryjillo Alto, certifico:

Que la proyeccion para la Cuenta 01-03-04-83.01 — Arbitrios de Construccion
para el afio fiscal 2025-2026 es por la cantidad de $3,434,915.00.

Los proyectos son los siguientes:

Proyectos Costo Estimado | Arbitrios Estimados

Obras y Mejoras Fondos CDBG $  564,594.00 $ 29,641.00
CDBG-DR City 8,989,973.26 471,964.00
FEMA Categoria C 5,214,343.66 273,753.00
Proyecto 404 FEMA 3,743,948.00 196,557.00
Construccion Terminal de Transporte Colectivo 5,200,000.00 273,000.00
Ferreteria 3C LLC Saint Just 6,000,000.00 315,000.00
Donders Village Mini Almacenes 18,000,000.00 1,125,000.00
Donders Village Comercial 2,000,000.00 125,000.00
Trujillo Alto Gallery 10,000,000.00 625,000.00
TOTAL $59.712,678.92 $ 3.434.915.00

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Trujillo Alto, Puerto Rico a los
cuatro (4) dias del mes de junio de 2025.

aﬁvﬂ/ /@@
Erészépez Cortés
Directora

Departamento de Finanzas

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 - (787)761-0172 l



Departamento de Finanzas
Municipio Auténomo de Trujillo Alto

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2025-2026

CERTIFICACION

Monto de Contratos de Arrendamiento

Yo, Ericka Lopez Cortés, Directora del Departamento de Finanzas del Municipio
Auténomo de Trujillo Alto, Certifico:

Que recibimos ingresos por arrendamiento de:

Vistas del Rio II $30,000.00 anual
Trujillo Alto State $100,000.00 anual
Equipo Pesado $100.00 a $300.00 por dia
Vaciado Pozo Séptico residencial $80.00 primer viaje

$40.00 segundo en adelante
Vaciado Pozo Séptico comercial $150.00 primer viaje

$ 75.00 segundo en adelante
Cementerio $123,000.00 anual
Alianza Municipal de Servicios Integrados § 24,011.00 anual
Renta Vivienda Municipal $ 30,310.00 anual
CODEPOLA $132,000.00 anual
Plaza de Mercado $ 36,000.00 anual

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Trujillo Alto, Puerto Rico a los
cuatro (4) dias del mes de junio de 2025.

st OB Cod—
Ericka Lopez Cortés

Directora
Departamento de Finanzas

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 - (787)761-0172



COMMONWEALTH OF PUERTO

RICO

MUNICIPALITY OF TRUJILLO ALTO
STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES IN FUND BALANCES

GOVERNMENTAL FUNDS

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2024

American Rescue Other Total
General Pian Act(ARPA) Debt Service Governmental Governmental
Fund Fund Fund Funds Funds
Revenues
Praperty taxes $ 7743284 § - § 5400013 & - $ 13,143,297
Municipal license taxes 5,341,217 - - - 5,341,217
Municipal sales and use @xes 4,857,871 - 758,023 - 5,615,804
Charges for services - - - 13,836 13,836
Federal grants - 6,483,212 - 5,577,266 12,060,478
Infergovernmentl 2,220,666 - - 1,131,454 3,352,120
Licenses, permits, and ofther local taxes 3,519,225 - - - 3,518,225
Rent of property 631,381 - - - 631,361
interest 345,273 650,374 - 169,108 1,164,755
Miscallaneous 200425 | 7,779 - 618,146 §26,350
Totat revenuss 24 858 322 7,141,365 6,158,036 7,509,810 45,668,533
Expenditures
Current
General government 16,587,302 663,724 - 993,289 18,244,315
Public safety 85,755 3,028,117 - 259,376 3,374,248
Public works 1,765,288 191,075 - 2,723,029 4,679,392
Culture and recreajion 837,606 - - 111,710 949,316
Health and weifare 469,475 2,501,417 - 3,573,713 6,544,605
Community development 267,542 - - - 638,934 906,476
Debl service:
Principal 210,000 - 2,828,000 220,000 3,258,000
Inerest 185,585 - 1,702,792 - 1,808,377
Total expendiures 20,418,553 6,385,333 4,530,792 8,520,051 39,854,729
Excess {deficiency} of revenues over
(under} expenditires 4,440,769 756,032 1,627,244 {1,010,241) 5,813,804
Other financing sources {uses)
Transfers in 741,858 - - 5,023,862 5,765,818
Transfers out (717,036) {756,032 (3,000,079) (1,292,671) (5,765,818)
Total other fnancing sources (uses) 24,820 (756,032) (3,000,079) 3,731,291 -
Netchange In fund balances 4,465,589 - (1,372,835} 2,721,050 5,813,804
Fund balance {deficil), begihning (533,490) - 4,752,344 6,835,713 11,054,567
Fund balance, ending $ 3,832,009 § - % 3379500 % 9,556,763 § 16,868,371

See accompanying Notes to Basic Financial Statements.
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s Departamento de Finanzas

T M Municipio Auténomo de Trujillo Alto

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2025-2026

CERTIFICACION

Yo, Ericka Lépez Cortés, Directora del Departamento Finanzas del
Municipio Auténomo de Trujillo Alto, Certifico:

Que, solicitamos propuestas de Seguros del Municipio para evaluarse. La
compania seleccionada debe estar entre la cantidad presupuestada de
$2,000,000.00.

Y, para que asi conste, firmo esta certificacién a los cuatro (4) dias del
mes de junio de 2025, en Trujillo Alto, Puerto Rico.

Ericka Lopez Cortés

Directora
Departamento de Finanzas

mfo

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 - (787)761-0172 .



Departamento de Finanzas
Municipio Auténomo de Trujillo Alto

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2025-2026

CERTIFICACION

Yo, Ericka Lopez Cortés, Directora, Departamento de Finanzas del Municipio
Autéonomo de Truyjillo Alto, certifico:

Que el Municipio de Trujillo Alto presupuesté un Bono de Navidad a razon de
$500 para 500 empleados.

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Trujillo Alto, Puerto Rico a los

cuatro (4) dias del mes de junio de 2025.

Ericka Lopez Cortés
Directora
Departamento de Finanzas

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 - (787)761-0172 .



Departamento de Finanzas
Municipio Auténomo de Trujillo Alto

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2025-2026

CERTIFICACION

Yo, Ericka Lopez Cortés, Directora, Departamento de Finanzas del Municipio
Auténomo de Truyjillo Alto, certifico:

Que el Municipio de Trujillo Alto presupuesté un Bono de Verano a razon de
$300 para 500 empleados.

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Trujillo Alto, Puerto Rico a los

cuatro (4) dias del mes de junio de 2025.
Bucb A8 Caty~

Ericka Lopez Cortés
Directora
Departamento de Finanzas

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 - (787)761-0172 l



Municipio de Trujillo Alto
Informe de presupuesto original

Fecha: 7/31/2025
Cuenta: Todas
Id segmento: Ninguno

Cadigo de transaccion: FY2026

Ordenado por: Budget ID

Incluir: Ninguno

joser 07/15/2025 10:40:33 AM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacién
Tole-
Cuenta rancia Descripcién Periodo Monto
FY2026 PRESUPUESTO FISCAL 2025 2026 Approved rosac 06/27/2025
01-01-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 $188,040.00
01-01-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 14,386.00
01-01-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 16,800.00
01-01-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2025 3,000.00
01-01-04-9215 15.00% MATERIALES MANTENIEMIENTO Jul-2025 600.00
01-01-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2025 500.00
01-01-04-9301 15.00% EQUIPO DE OFICINA Jul-2025 6,000.00
01-01-04-9302 15.00% PROGRAMAS DE COMPUTADORAS Jul-2025 40.00
01-01-04-9401 80.00% DIETAS A ASAMBLEISTAS Jul-2025 110,000.00
01-01-04-9406 15.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2025 1,000.00
01-01-04-9407 15.00% MANTENIMIENTO BIBLIOTECA Jul-2025 1,000.00
01-01-04-9411 100.00% SERV PROFESIONALES NO CLA Jul-2025 40,570.00
01-01-04-9415 50.00% RELACIONES PUBLICAS Jul-2025 2,500.00
01-01-04-9444 50.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2025 4,000.00
01-01-04-9451 15.00% RENTA EQUIPO Y VEHICULOS Jul-2025 3,700.00
01-01-04-9461 15.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-2025 150.00
01-01-04-9463 15.00% MANTENIMIENTO VEHICULOS Jul-2025 2,500.00
01-01-04-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2025 4,000.00
01-01-04-9467 15.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2025 75.00
01-02-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 594,660.00
01-02-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 45,492.00
01-02-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 28,800.00
01-02-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2025 1,600.00
01-02-04-9242 35.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2025 1,900.00
01-02-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 1,000.00
01-02-04-9411 100.00% SERV PROFESIONALES NO CLA Jul-2025 120,000.00
01-02-04-9415 15.00% RELACIONES PUBLICAS Jul-2025 35,000.00
01-02-04-9421 15.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2025 5,000.00
01-02-04-9444 100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2025 21,000.00
01-02-04-9447 15.00% DONACIONES Jul-2025 12,000.00

Péagina 1 de 11




Municipio de Trujillo Alto
Informe de presupuesto original

joser 07/15/2025 10:40:33 AM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-02-04-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2025 500.00
01-02-04-9484 15.00% OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES Jul-2025 40,000.00
01-02-05-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 77,928.00
01-02-05-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 5,962.00
01-02-05-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 4,800.00
01-02-05-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2025 300.00
01-02-05-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 1,600.00
01-02-05-9411 100.00% SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-2025 21,600.00
01-02-05-9415 17.00% RELACIONES PUBLICAS Jul-2025 40,000.00
01-02-05-9467 15.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2025 1,665.00
01-02-05-9481 15.00% Actividad 1 Encendido Navidad Jul-2025 60,000.00
01-02-26-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 49,260.00
01-02-26-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 3,769.00
01-02-26-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 2,400.00
01-02-26-9242 15.00% MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-2025 1,800.00
01-02-26-9302 15.00% PROGRAMAS DE COMPUTADORA Jul-2025 6,000.00
01-02-26-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 2,000.00
01-02-26-9444 15.00% Cuotas y Suscripciones Jul-2025 5,000.00
01-02-26-9461 15.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-2025 2,800.00
01-03-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 584,640.00
01-03-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 44,725.00
01-03-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 43,200.00
01-03-04-8101 100.00% PATENTES Jul-2025 (5,000,000.00)
01-03-04-8103 100.00% IMPUESTO MUNICIPAL VENTAS Jul-2025 (3,100,000.00)
01-03-04-8105 100.00% FONDO DESARROLLO MUNICIPA Jul-2025 (650,000.00)
01-03-04-8121 100.00% INTERES/RECARGOS PATENTES Jul-2025 (275,000.00)
01-03-04-8301 100.00% ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Jul-2025 (3,434,915.00)
01-03-04-8402 100.00% COMP. AUT. ENERGIA ELECT. Jul-2025 (1,245,793.00)
01-03-04-8404 100.00% FONDO DE EQUIPARACION Jul-2025 (581,818.00)
01-03-04-8701 100.00% INTERESES EN INVERSIONES Jul-2025 (400,000.00)
01-03-04-8706 100.00% RENTA PROP MUNICIPAL Jul-2025 (500,000.00)
01-03-04-8709 100.00% OTROS INGRESOS Jul-2025 (500,000.00)
01-03-04-8722 100.00% CONTR/PROPIEDAD NO EXONER Jul-2025 (7,192,262.00)
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Municipio de Trujillo Alto
Informe de presupuesto original

joser 07/15/2025 10:40:33 AM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-03-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2025 1,500.00
01-03-04-9228 15.00% GASTOS ENERGIA ELECTRICA Jul-2025 1,245,793.00
01-03-04-9232 80.00% GASTOS/ACUEDUCTO/ALCANT. Jul-2025 800,000.00
01-03-04-9235 39.00% TELEFONO Y COMUNICACIONES Jul-2025 85,000.00
01-03-04-9242 20.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2025 30,000.00
01-03-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 1,500.00
01-03-04-9403 100.00% GASTOS DE COBROS Jul-2025 60,000.00
01-03-04-9410 15.00% GASTOS AUDITORIA SENCILLA Jul-2025 40,000.00
01-03-04-9411 100.00% SERV PROFESIONALES NO CLA Jul-2025 320,000.00
01-03-04-9442 75.00% SEGUROS Jul-2025 2,000,000.00
01-03-04-9443 15.00% GASTOS DE SALUD Jul-2025 455,889.00
01-03-04-9451 90.00% RENTA EQUIPO Y VEHICULOS Jul-2025 150,000.00
01-03-04-9455 100.00% INTERESES BONO RENTA CDT Jul-2025 210,875.00
01-03-04-9457 100.00% AMORTIZACION DE PRINCIPAL Jul-2025 225,000.00
01-03-04-9461 15.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-2025 2,000.00
01-03-04-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2025 8,000.00
01-03-04-9470 100.00% P/SENTEN/RECLAMACIONES Jul-2025 150,500.00
01-03-04-9471 15.00% RECLAMACIONE ANOS ANTERIO Jul-2025 3,000.00
01-03-04-9475 30.00% RESERVA PARA EMERGENCIAS Jul-2025 100,000.00
01-03-04-9477 15.00% APORTACION AL CRIM Jul-2025 359,614.00
01-03-37-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 53,952.00
01-03-37-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 4,128.00
01-03-37-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 4,800.00
01-03-37-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2025 2,000.00
01-03-37-9215 15.00% MATERIALES MANTENIMIENTOS Jul-2025 300.00
01-03-37-9242 15.00% MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-2025 3,000.00
01-03-37-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 1,500.00
01-03-37-9461 15.00% MANTENIMIENTO EQUIPOS Jul-2025 1,000.00
01-03-37-9464 15.00% MANTENIMIENTO EDIFICIOS Jul-2025 600.00
01-03-37-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2025 240.00
01-03-53-9201 100.00% MATERIAL DE OFICINA Jul-2025 1,500.00
01-03-53-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2025 2,000.00
01-03-53-9411 100.00% SERV PROFESIONALES NO CLA Jul-2025 100,000.00
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01-04-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2025 1,000.00
01-04-04-9205 15.00% COMPRA HERRAMIENTA Jul-2025 1,500.00
01-04-04-9223 15.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2025 40,000.00
01-04-04-9238 25.00% MATERIALES CONSTRUCCION Jul-2025 200,000.00
01-04-04-9242 20.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2025 20,000.00
01-04-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 30,000.00
01-04-04-9451 15.00% RENTA EQUIPO Y VEHICULOS Jul-2025 21,000.00
01-04-04-9461 15.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-2025 14,500.00
01-04-04-9462 15.00% REP Y MANT DE ESTRUCTURAS Jul-2025 150,000.00
01-04-04-9464 15.00% MANTENIMIENTO EDIFICIOS Jul-2025 100,000.00
01-04-08-9225 15.00% COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES Jul-2025 300,000.00
01-04-08-9311 15.00% VEHICULOS MUNICIPALES Jul-2025 75,000.00
01-04-08-9442 15.00% SEGURO COMPULSORIO VEHIC Jul-2025 15,000.00
01-04-08-9463 15.00% MANTENIMIENTO VEHICULOS Jul-2025 280,000.00
01-04-13-9242 15.00% MAT. Y SUMINIST/OPERACION Jul-2025 20,000.00
01-04-13-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 20,000.00
01-04-13-9437 100.00% Fondo General-Obras Public-Ornato y Em-Landscaping Jul-2025 320,000.00
01-04-13-9461 15.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2025 10,480.00
01-04-18-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2025 400.00
01-04-18-9205 15.00% HERRAMIENTAS Jul-2025 800.00
01-04-18-9215 15.00% MATERIALES MANTENIMIENTO Jul-2025 30,000.00
01-04-18-9223 15.00% Fondo General-Obras Public-Centro Muni-Compra de U Jul-2025 600.00
01-04-18-9242 15.00% MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-2025 7,000.00
01-04-18-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2025 70,000.00
01-04-18-9464 25.00% MANTENIMIENTO EDIFICIOS Jul-2025 320,000.00
01-04-22-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2025 1,000.00
01-04-22-9223 15.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2025 3,500.00
01-04-22-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2025 16,000.00
01-04-22-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 20,000.00
01-04-22-9411 15.00% SERV PROFESIONALES CLASIF Jul-2025 50,000.00
01-06-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 207,456.00
01-06-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 15,871.00
01-06-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 21,600.00
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01-06-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2025 3,000.00
01-06-04-9221 15.00% ALIMENTOS Jul-2025 6,000.00
01-06-04-9223 15.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2025 10,000.00
01-06-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2025 7,500.00
01-06-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 10,000.00
01-06-04-9421 15.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2025 5,000.00
01-06-04-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2025 2,000.00
01-07-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 1,234,536.00
01-07-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2025 1,061.00
01-07-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 94,442.00
01-07-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 105,600.00
01-07-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2025 3,000.00
01-07-04-9223 15.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2025 30,000.00
01-07-04-9235 100.00% TELEFONOS/COMUNICACIONES Jul-2025 100,000.00
01-07-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2025 7,000.00
01-07-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 15,000.00
01-07-04-9406 15.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2025 10,000.00
01-07-04-9411 100.00% SERV PROFESIONELS NO CLA Jul-2025 36,000.00
01-07-04-9421 15.00% GASTOS DE VIAJES Jul-2025 2,000.00
01-07-04-9463 15.00% MANTENIMIENTO VEHICULOS Jul-2025 40,000.00
01-07-04-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2025 4,000.00
01-07-04-9481 15.00% SEMANA DE LA POLICIA Jul-2025 4,000.00
01-08-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 300,084.00
01-08-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025 1,975,000.00
01-08-01-9107 100.00% VAC ACUM LIC REGULAR Jul-2025 120,000.00
01-08-01-9108 100.00% VAC ACUM LIC ENFERMEDAD Jul-2025 120,000.00
01-08-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2025 3,868.00
01-08-01-9114 100.00% Cargo de PayGo Jul-2025 1,881,329.00
01-08-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 225,773.00
01-08-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 292,800.00
01-08-01-9145 100.00% SEGURO POR DESEMPLEO Jul-2025 40,000.00
01-08-01-9151 100.00% FONDO SEGURO ESTADO Jul-2025 466,954.00
01-08-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2025 150,000.00
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01-08-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2025 250,000.00
01-08-01-9173 100.00% BENEFICIOS MARGINALES Jul-2025 64,800.00
01-08-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2025 1,500.00
01-08-04-9221 15.00% ALIMENTOS Jul-2025 2,000.00
01-08-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2025 2,000.00
01-08-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 2,000.00
01-08-04-9406 15.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2025 12,000.00
01-08-04-9411 100.00% SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-2025 55,000.00
01-08-04-9413 15.00% PRUEBAS DE DOPAJE Jul-2025 4,000.00
01-08-04-9461 15.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-2025 700.00
01-08-04-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2025 800.00
01-08-04-9470 15.00% PAGO SENTENCIAS Y RECLAMA Jul-2025 500.00
01-08-04-9475 15.00% RESERVA-MANT PLAN CLASIFI Jul-2025 60,000.00
01-09-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2025 1,000.00
01-09-04-9221 15.00% ALIMENTOS Jul-2025 2,000.00
01-09-04-9223 15.00% Fondo General-Recreacioén y-Ingresos y -Compra de U Jul-2025 3,000.00
01-09-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2025 20,000.00
01-09-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 2,000.00
01-09-04-9411 15.00% SERV PROFECIONALES NO CLA Jul-2025 80,000.00
01-09-04-9465 15.00% Fondo General-Recreacion y-Ingresos y -Miscelaneos Jul-2025 10,000.00
01-09-04-9481 15.00% ACTIVIDAD | MARATON Jul-2025 40,000.00
01-10-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 581,460.00
01-10-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 44,482.00
01-10-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 81,600.00
01-10-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2025 1,500.00
01-10-04-9221 15.00% ALIMENTOS Jul-2025 1,000.00
01-10-04-9223 15.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2025 5,000.00
01-10-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2025 7,000.00
01-10-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 1,500.00
01-10-04-9411 100.00% SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-2025 5,000.00
01-10-04-9451 15.00% RENTA DE EQUIPO Y VEHICUL Jul-2025 25,000.00
01-10-04-9463 15.00% MANTENIMIENTO VEHICULOS Jul-2025 100,000.00
01-10-45-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 22,272.00
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01-10-45-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 1,704.00
01-10-45-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 2,400.00
01-10-45-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2025 300.00
01-10-45-9242 15.00% MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-2025 7,300.00
01-10-45-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2025 1,400.00
01-10-45-9473 100.00% DISPOSICION DESPERDICIOS Jul-2025 35,000.00
01-11-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 197,926.00
01-11-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2025 240.00
01-11-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 15,142.00
01-11-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 33,600.00
01-11-01-9145 100.00% SEGURO POR DESEMPLEO Jul-2025 3,229.00
01-11-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2025 400.00
01-11-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2025 16,000.00
01-11-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 2,500.00
01-11-04-9461 15.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-2025 12,800.00
01-11-04-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2025 4,600.00
01-11-04-9484 15.00% Fondo General-Centro de En-Ingresos y -Otros Festi Jul-2025 7,000.00
01-11-16-9221 15.00% ALIMENTOS Jul-2025 125,000.00
01-11-16-9223 15.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2025 2,400.00
01-11-16-9411 100.00% SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-2025 26,400.00
01-13-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 294,396.00
01-13-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 22,522.00
01-13-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 24,000.00
01-13-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2025 1,000.00
01-13-04-9221 15.00% Fondo General-Aportaciones F-Ingresos y -Alimentos Jul-2025 1,000.00
01-13-04-9242 15.00% MATERIALES MANTENIMIENTO Jul-2025 1,000.00
01-13-04-9411 100.00% SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-2025 34,000.00
01-13-04-9461 15.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-2025 1,000.00
01-13-31-9447 15.00% DONACIONES Jul-2025 60,000.00
01-14-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 127,164.00
01-14-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 9,729.00
01-14-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 12,000.00
01-14-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2025 1,200.00
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01-14-04-9221 15.00% Fondo General-Cultura y Turi-Ingresos y -Alimentos Jul-2025 1,000.00
01-14-04-9223 15.00% Fondo General-Cultura y Tu-Ingresos y -Compra de U Jul-2025 2,000.00
01-14-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2025 20,000.00
01-14-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 1,500.00
01-14-04-9481 15.00% FESTIVALES DE MACABEO | Jul-2025 80,000.00
01-14-04-9484 15.00% OTROS FESTIVALES O ACTIVI Jul-2025 30,000.00
01-14-07-9101 100.00% Empleados Regulares Jul-2025 186,048.00
01-14-07-9131 100.00% Seguro Social Jul-2025 14,233.00
01-14-07-9141 100.00% Plan Médico Jul-2025 19,200.00
01-14-07-9201 15.00% Materiales de Oficina Jul-2025 1,700.00
01-14-07-9242 15.00% Materiales y Suministros de Operacion Jul-2025 2,500.00
01-14-07-9327 15.00% Compra de Equipo Jul-2025 4,000.00
01-14-07-9407 15.00% Mantenimiento de Biblioteca Jul-2025 3,000.00
01-14-07-9465 15.00% Miscelaneos Jul-2025 1,000.00
01-14-54-9242 15.00% MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-2025 1,600.00
01-14-54-9327 15.00% COMPRAS DE EQUIPO Jul-2025 5,000.00
01-14-54-9411 100.00% SERV PROFESIONALES Jul-2025 90,000.00
01-16-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 69,336.00
01-16-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 5,305.00
01-16-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 4,800.00
01-16-02-9211 15.00% DROGAS MEDICINAS SUMINIST Jul-2025 4,000.00
01-16-02-9447 15.00% DONACIONES Jul-2025 30,000.00
01-16-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2025 1,200.00
01-16-04-9221 25.00% ALIMENTOS Jul-2025 800.00
01-16-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2025 1,200.00
01-16-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 1,000.00
01-16-04-9484 15.00% ACTIVIDAD FERIA DE SALUD Jul-2025 5,000.00
01-16-17-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 42,744.00
01-16-17-9131 100.00% SEGURA SOCIAL FEDERAL Jul-2025 3,270.00
01-16-17-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 4,800.00
01-16-17-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2025 480.00
01-16-17-9221 15.00% ALIMENTOS Jul-2025 3,500.00
01-16-17-9223 15.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2025 1,500.00
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01-16-17-9242 15.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2025 4,000.00
01-16-17-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 500.00
01-16-17-9461 15.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2025 160.00
01-16-17-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2025 200.00
01-18-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 14,232.00
01-18-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 1,089.00
01-18-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 2,400.00
01-19-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 172,836.00
01-19-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 13,222.00
01-19-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 16,800.00
01-19-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2025 400.00
01-19-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2025 3,000.00
01-19-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 1,500.00
01-19-04-9401 100.00% DIETAS Jul-2025 3,000.00
01-19-04-9411 100.00% SERV PROFECIONALES NO CLA Jul-2025 25,000.00
01-19-04-9450 65.00% RENTA EDIF LOCALES TERR Jul-2025 18,000.00
01-19-04-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2025 600.00
01-19-04-9467 15.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2025 50,000.00
01-19-38-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 24,420.00
01-19-38-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 1,869.00
01-19-38-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 2,400.00
01-19-38-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2025 400.00
01-19-38-9242 15.00% MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-2025 400.00
01-19-38-9469 15.00% FRANQUEO Jul-2025 15,000.00
01-20-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 192,240.00
01-20-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 14,707.00
01-20-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 9,600.00
01-20-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2025 4,000.00
01-20-04-9242 15.00% MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-2025 1,000.00
01-20-04-9407 15.00% MANTENIMIENTO BIBLIOTECA Jul-2025 3,000.00
01-20-04-9425 70.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2025 175,000.00
01-20-04-9444 15.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2025 20,000.00
01-20-58-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 75,804.00
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01-20-58-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 5,799.00
01-20-58-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 4,800.00
01-20-58-9221 15.00% ALIMENTOS Jul-2025 1,000.00
01-20-58-9242 15.00% Fondo General-Asuntos Lega-Cédigo de O-Materiales Jul-2025 15,000.00
01-20-58-9406 15.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2025 800.00
01-20-58-9411 100.00% Servicios Profesionales - No Clasificados Jul-2025 1,000.00
01-20-58-9465 15.00% MISCELANEOS Jul-2025 500.00
01-20-58-9467 15.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2025 5,000.00
01-21-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 74,388.00
01-21-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 5,691.00
01-21-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 4,800.00
01-21-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2025 480.00
01-21-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 2,000.00
01-21-04-9407 15.00% MANTENIMIENTO BIBLIOTECA Jul-2025 160.00
01-21-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFECIONALES Jul-2025 2,460.00
01-21-04-9444 15.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2025 225.00
01-25-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2025 79,068.00
01-25-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025 6,049.00
01-25-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2025 4,800.00
01-25-04-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2025 4,500.00
01-25-04-9221 15.00% ALIMENTOS Jul-2025 700.00
01-25-04-9223 15.00% Fondo General-Planificacié-Ingresos y -Compra de U Jul-2025 2,000.00
01-25-04-9242 15.00% MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-2025 20,000.00
01-25-04-9302 15.00% PROGRAMA DE COMPUTADORAS Jul-2025 5,000.00
01-25-04-9327 15.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2025 5,000.00
01-25-04-9411 100.00% SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-2025 92,000.00
01-25-04-9421 15.00% Fondo General-Planificacié-Ingresos y -Gastos de V Jul-2025 5,000.00
01-25-04-9461 15.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-2025 2,000.00
01-25-08-9201 15.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2025 3,000.00
01-25-08-9223 15.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2025 5,000.00
01-25-08-9413 15.00% PRUEBAS DE DOPAJE Jul-2025 2,000.00
01-25-08-9463 15.00% MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Jul-2025 30,000.00
01-25-68-9242 15.00% Fondo General-Planificacion y Desarr- -Materiales Jul-2025 3,000.00
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Municipio de Trujillo Alto
Informe de presupuesto original

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-25-68-9411 100.00% Fondo General-Planificacion y Desarr- -Servicio Pr Jul-2025 23,000.00
01-25-68-9467 15.00% Fondo General-Planificacion y Desarr- -Publicacion Jul-2025 4,000.00
Subtotal del presupuesto: $0.00
Gran total: $0.00

joser 07/15/2025 10:40:33 AM
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MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y -
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marz0/2025
GOBIERNC DE PUERTO RICO INGRESOS
i DESCRIPCION DESCRIPCION - 5 INGRESO
DED?ECI-[\;I:\JCLE)IS N FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBc; ACTIV.| CTA. DE LA DEL ARG e s ACTUAL AL VA(TI:A:;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 5,000,000.00 $§ 4,100,000.00| $ 4,923,154.65| $ (76,845.35)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 3,100,000.00| $ 3,100,000.00| $ 3,061,233.97 | $ (38,766.03)
Fondo General 01 03 04 81.05 Fondo Desarrollo Municipal 03 - Finanzas $ 650,000.00 | $ 650,000.00 | $ 518,495.34 ([ $ (131,504.66)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 275,000.00 | $ 250,000.00 | $ 274,576.55 | $ (423.45)
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 3,434,915.00| $§ 5,054,656.00| $ 1,190,900.71 | $ (2,244,014.29)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 1,245793.00| $ 1,253,117.00 $ (1,245,793.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 581,818.00 | $ 562,626.00 | $ 468,854.71| %  (112,963.29)
Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas $ 400,000.00| $ 200,000.00 | $ 412,262.94 | $ 12,262.94
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 500,000.00 | $ 500,000.00 | $ 502,197.97 | $ 2,197.97
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 500,000.00 | $ 500,000.00 | $ 504,417.64 | $ 4,417.64
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 7,192,262.00| $ 7,411,213.00| $ 6,182,920.78 | $ (1,009,341.22)
TOTAL $ 22,879,788.00 $ 23,581,612.00 $ 18,039,015.26 ($4,840,772.74)
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MUNICIPIO DE:

TRUJILLO ALTO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y ~
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
- GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION = 5 GASTO
DED:CF%Z%IgN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL AN A aloliies ACTUAL AL V?EI:O::‘;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 01 01 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 188,040.00 195,096.00 | $ 131,990.00( $ 56,050.00
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 14,386.00 14,925.00 | $ 10,097.25| $ 4,288.75
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 16,800.00 14,532.00 | $ 7,374.00| $ 9,426.00
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal 3,000.00 3,000.00( $ 1,12719| $ 1,872.81
Fondo General 01 01 04 92.15 [Materiales de Mantenimiento (01 - Legislatura Municipal 600.00 600.00| $ 402.18| $ 197.82
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 01 04 92.42 |Operacion 01 - Legislatura Municipal 500.00 500.00 | $ 250.00( $ 250.00
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal 6,000.00 10,000.00 | $ 2,619.96| $ 3,380.04
Programas de
Fondo General 01 01 04 93.02 |Computadoras 01 - Legislatura Municipal 40.00 40.00 $ 40.00
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal 110,000.00 133,500.00 | $ 84,935.00( $ 25,065.00
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 01 04 94.07 |Mantenimiento de Biblioteca |01 - Legislatura Municipal 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 01 04 94.11 |Clasificados 01 - Legislatura Municipal 40,570.00 32,470.00| $ 19,980.00| $ 20,590.00
Fondo General 01 01 04 94.15 |Relaciones Publicas 01 - Legislatura Municipal 2,500.00 2,500.00 | $ 1,200.00( $ 1,300.00
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 4,000.00 4,000.00 | $ 2,077.86| $ 1,922.14
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 04 94.51 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal 3,700.00 3,700.00 $ 3,700.00
Fondo General 01 01 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal 150.00 150.00 $ 150.00
Fondo General 01 01 04 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |01 - Legislatura Municipal 2,500.00 2,500.00 $ 2,500.00
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal 4,000.00 5,000.00 | $ 867.23| $ 3,132.77
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OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO

OGP-1M

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
- GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION % 5 GASTO
DED?ECF%Z%IgN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL AN A aloliies ACTUAL AL V?EI:A‘:‘;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 01 04 94.67 [Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal 75.00 75.00 $ 75.00
Fondo General 01 01 04 94.81 |Festival o Actividad | 01 - Legislatura Municipal 10,000.00 | $ 3,43350| $ (3,433.50)
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 594,660.00 591,216.00 | $ 439,787.96| $ 154,872.04
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 45,492.00 4522800 $ 33,643.72| $ 11,848.28
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 28,800.00 24,912.00| $ 17,051.00| $ 11,749.00
Fondo General 01 02 04 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,600.00 1,600.00 $ 1,600.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 02 04 92.42 |Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,900.00 1,900.00 | $ 1,41544| $ 484.56
Fondo General 01 02 04 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,000.00 1,000.00 | $ 6,372.15| $ (5,372.15)
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 02 04 94.11 |Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) 120,000.00 143,000.00 | $ 108,325.00| $ 11,675.00
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 35,000.00 35,000.00| $ 33,618.05| $ 1,381.95
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) 5,000.00 5,000.00 | $ 6,157.64| $ (1,157.64)
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 21,000.00 21,000.00| $ 20,184.05( $ 815.95
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 12,000.00 12,000.00 | $ 4,800.00( $ 7,200.00
Fondo General 01 02 04 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 500.00 500.00 | $ 99.92| $ 400.08
Fondo General 01 02 04 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) 40,000.00 | $ 46,763.00| $ (46,763.00)
Otros Festivales o
Fondo General 01 02 04 94.84 |Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) 40,000.00 40,000.00 | $ 37,570.00| $ 2,430.00
Fondo General 01 02 05 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 77,928.00 77,928.00| $ 42,850.00| $ 35,078.00
Fondo General 01 02 05 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 5,962.00 5,962.00 | $ 3,278.04| $ 2,683.96
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OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE:

TRUJILLO ALTO

OGP-1M

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
- GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION % 5 GASTO
DED?ECF%Z%I(?N FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL aloliies aloliies ACTUAL AL V?EI:A‘:‘;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 02 05 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 4,800.00 4,152.00| $ 1,757.00 $ 3,043.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 02 05 92.42 |Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) 300.00 300.00| $ 296.99| $ 3.01
Fondo General 01 02 05 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,600.00 1,600.00 | $ 1,837.98 (237.98)
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 02 05 94.11 |Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) 21,600.00 21,600.00| $ 21,600.00 $ -
Fondo General 01 02 05 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 40,000.00 40,000.00 | $ 35,565.04| $ 4,434.96
Fondo General 01 02 05 94.67 |Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,665.00 1,665.00 | $ 555.00 $ 1,110.00
Fondo General 01 02 05 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) 60,000.00 60,000.00 | $ 59,136.64| $ 863.36
Fondo General 01 02 26 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 49,260.00 23,052.00 $ 49,260.00
Fondo General 01 02 26 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3,769.00 1,764.00 $ 3,769.00
Fondo General 01 02 26 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,400.00 2,076.00 $ 2,400.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 02 26 92.42 |Operacién 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,800.00 1,800.00 | $ 574.00| $ 1,226.00
Programas de
Fondo General 01 02 26 93.02 |Computadoras 02 - Oficina del Alcalde(sa) 6,000.00 6,000.00 | $ 2,04471| $ 3,955.29
Fondo General 01 02 26 93.27 [Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,000.00 2,000.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 5,000.00 5,000.00 | $ 480.00( $ 4,520.00
Fondo General 01 02 26 94.61 |Mantenimiento de Equipo 02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,800.00 2,800.00 $ 2,800.00
Fondo General 01 03 01 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas 584,640.00 584,640.00 | $ 355,045.00| $ 229,595.00
Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas 44,725.00 4472500 $ 27,161.03( $ 17,563.97
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 43,200.00 37,368.00 | $ 18,608.00| $ 24,592.00
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OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO

OGP-1M

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
o GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION - 5 GASTO
DED?ECF%Z%IgN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBG. ACTIV. | CTA. DE LA AN A aloliies ACTUAL AL VA(fI:AJl\;ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas 1,500.00 1,500.00 | $ 420.00( $ 1,080.00

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 1,245,793.00 1,253,117.00 | $ 7,000.00| $ 1,238,793.00

Fondo General 01 03 04 92.32 |[Acueducto y Alcantarillados |03 - Finanzas 800,000.00 800,000.00 | $ 600,000.00| $ 200,000.00

Fondo General 01 03 04 92.35 |Teléfono y Comunicaciones |03 - Finanzas 85,000.00 85,000.00| $ 32,946.41| $ 52,053.59
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 03 04 92.42 |Operacion 03 - Finanzas 30,000.00 30,000.00| $ 15,965.95| $ 14,034.05

Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas 1,500.00 1,500.00 | $ 4,276.50| $ (2,776.50)

Fondo General 01 03 04 94.03 |Gastos Cobro IVU 03 - Finanzas 60,000.00 40,000.00( $ 20,002.99( $ 39,997.01
Gastos de Auditoria Sencilla

Fondo General 01 03 04 94.10 |(Single Audit) 03 - Finanzas 40,000.00 40,000.00( $ 38,000.00( $ 2,000.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas 320,000.00 300,000.00 | $ 293,348.22| $ 26,651.78
Canon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas 8,000.00( $ 8,000.00| $ (8,000.00)

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 2,000,000.00 1,400,000.00 | $ 1,399,848.00| $ 600,152.00

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas 455,889.00 455,889.00 | $ 379,906.80| $ 75,982.20
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas 150,000.00 130,000.00 | $ 117,395.04 | $ 32,604.96

Fondo General 01 03 04 94.55 [Intereses 03 - Finanzas 210,875.00 226,100.00 | $ 188,214.98( $ 22,660.02
Amortizacion de Principal de

Fondo General 01 03 04 94.57 |Préstamos 03 - Finanzas 225,000.00 210,000.00 | $ 210,000.00( $ 15,000.00

Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas 49,195.00 $ -

Fondo General 01 03 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas 2,000.00 2,000.00 $ 2,000.00

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas 8,000.00 8,000.00( $ 425214 $ 3,747.86
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OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE:

TRUJILLO ALTO

OGP-1M

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
S GASTOS
, DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DED?ECF%Z%I(?N FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBG. ACTIV. CTA. DE LA DEL L AN AR ACTUAL AL VA(‘SI:A;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 03 04 94.70 |[Reclamaciones 03 - Finanzas 150,500.00 500.00 $ 150,500.00
Reclamaciones Afios
Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas 3,000.00 3,000.00 $ 3,000.00
Fondo General 01 03 04 94.75 |Reserva 03 - Finanzas 100,000.00 100,000.00 | $ 109,953.95| $ (9,953.95)
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas 359,614.00 370,561.00| $ 308,800.50| $ 50,813.50
Fondo General 01 03 37 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas 53,952.00 53,952.00| $ 28,376.50( $ 25,575.50
Fondo General 01 03 37 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas 4,128.00 4,128.00 | $ 2,170.82| $ 1,957.18
Fondo General 01 03 37 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 4,800.00 4,152.00 $ 4,800.00
Fondo General 01 03 37 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas 2,000.00 2,000.00| $ 47.001 $ 1,953.00
Fondo General 01 03 37 92.15 [Materiales de Mantenimiento |03 - Finanzas 300.00 300.00 $ 300.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 03 37 92.42 |Operacion 03 - Finanzas 3,000.00 3,000.00( $ 3,000.00 $ -
Fondo General 01 03 37 93.27 |[Compra de Equipos 03 - Finanzas 1,500.00 1,500.00 $ 1,500.00
Fondo General 01 03 37 94.61 |Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 03 37 94.64 |[Mantenimiento de Edificios |03 - Finanzas 600.00 600.00 $ 600.00
Fondo General 01 03 37 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas 240.00 240.00( $ 105.24| $ 134.76
Fondo General 01 03 53 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas 1,500.00 1,500.00 $ 1,500.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 03 53 92.42 |Operacion 03 - Finanzas 2,000.00 2,000.00( $ 884.42| $ 1,115.58
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 03 53 94.11 |[Clasificados 03 - Finanzas 100,000.00 30,000.00 $ 100,000.00
Fondo General 01 04 04 92.01 [Materiales de Oficina 04 - Obras Publicas 1,000.00 1,000.00 | $ 15468 $ 845.32
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OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE:

TRUJILLO ALTO

OGP-1M

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
o GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION = 5 GASTO
DED?ECF%E%IgN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL AN A aloliies ACTUAL AL VA(‘EI:A‘:‘;ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 04 04 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas 1,500.00 1,500.00 | $ 1,281.21 $ 218.79
Fondo General 01 04 04 92.23 [Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas 40,000.00 40,000.00 | $ 34,778.45| $ 5,221.55
Fondo General 01 04 04 92.38 |Materiales de Construccion (04 - Obras Publicas 200,000.00 200,000.00 | $ 184,271.34( $ 15,728.66
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 04 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas 20,000.00 20,000.00| $ 17,877.49| $ 2,122.51
Fondo General 01 04 04 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 30,000.00 30,000.00| $ 35,404.23 (5,404.23)
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 21,000.00 21,000.00| $ 13,978.34| $ 7,021.66
Fondo General 01 04 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Publicas 14,500.00 14,500.00 | $ 9,37360| $ 5,126.40
Reparacion y Mantenimiento
Fondo General 01 04 04 94.62 |de Estructuras 04 - Obras Publicas 150,000.00 150,000.00 | $ 98,169.45| $ 51,830.55
Reparacién y Mantenimiento
Fondo General 01 04 04 94.62 |de Estructuras 04 - Obras Publicas 100,000.00 100,000.00| $ 68,446.13( $ 31,553.87
Fondo General 01 04 08 92.25 |Combustible y Lubricantes (04 - Obras Publicas 300,000.00 300,000.00 | $ 223,016.06| $ 76,983.94
Fondo General 01 04 08 93.11 |Vehiculos Municipales 04 - Obras Publicas 75,000.00 72,828.00| $ 116,020.00 (41,020.00)
Fondo General 01 04 08 94.42 |Seguros 04 - Obras Publicas 15,000.00 15,000.00 | $ 37.00| $ 14,963.00
Fondo General 01 04 08 94.63 [Mantenimiento de Vehiculos |04 - Obras Publicas 280,000.00 280,000.00 | $ 236,849.48( $ 43,150.52
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 13 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas 20,000.00 340,000.00 | $ 299,834.31 (279,834.31)
Fondo General 01 04 13 93.27 [Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 20,000.00 20,000.00| $ 18,796.79| $ 1,203.21
Fondo General 01 04 13 94.37 [Landscaping o Paisajismo 04 - Obras Publicas 320,000.00 $ 320,000.00
Fondo General 01 04 13 94.61 [Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Publicas 10,480.00 10,480.00 | $ 6,767.15| $ 3,712.85
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OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE:

TRUJILLO ALTO

OGP-1M

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
o GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION = 5 GASTO
DED?ECF%Z%IgN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL AN A aloliies ACTUAL AL V?EI:AJ";ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 04 18 92.01 |Materiales de Oficina 04 - Obras Publicas 400.00 400.00 | $ 389.90| $ 10.10
Fondo General 01 04 18 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas 800.00 800.00 $ 800.00
Fondo General 01 04 18 92.15 |Materiales de Mantenimiento (04 - Obras Publicas 30,000.00 20,000.00| $ 20,000.00( $ 10,000.00
Fondo General 01 04 18 92.23 |Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas 600.00 $ 600.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 18 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas 7,000.00 7,000.00( $ 4510 $ 6,954.90
Fondo General 01 04 18 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 70,000.00 70,000.00| $ 11,756.00| $ 58,244.00
Fondo General 01 04 18 94.64 |Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas 320,000.00 320,000.00 | $ 285,697.16| $ 34,302.84
Fondo General 01 04 22 92.01 |Materiales de Oficina 04 - Obras Publicas 1,000.00 1,000.00 | $ 336.00( $ 664.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 22 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas 16,000.00 10,000.00 | $ 400442 $ 11,995.58
Fondo General 01 04 22 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 20,000.00 40,000.00 | $ 30,783.28 | $ (10,783.28)
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 04 22 94.11 [Clasificados 04 - Obras Publicas 50,000.00 $ 50,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares de Emergencias 207,456.00 $ 207,456.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal de Emergencias 15,871.00 $ 15,871.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico de Emergencias 21,600.00 $ 21,600.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 04 92.01 [Materiales de Oficina de Emergencias 3,000.00 3,000.00| $ 420.00| $ 2,580.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 04 92.21 |[Alimentos de Emergencias 6,000.00 6,000.00 | $ 3,654.23| $ 2,445.77
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 04 92.23 [Compra de Uniformes de Emergencias 10,000.00 10,000.00 | $ 3,481.60( $ 6,518.40
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 04 93.27 |Compra de Equipos de Emergencias 10,000.00 10,000.00 | $ 10,001.76 | $ (1.76)
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06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 04 94.21 |Gastos de Viaje de Emergencias 5,000.00 5,000.00 $ 5,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 04 94.65 |Miscelaneos de Emergencias 2,000.00 2,000.00 | $ 400.00( $ 1,600.00
Fondo General 01 07 01 91.01 [Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 1,234,536.00 1,317,444.00 | $ 658,399.00| $ 576,137.00
Fondo General 01 07 01 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 1,061.00 1,061.00 $ 1,061.00
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 94,442.00 100,785.00| $ 50,366.62| $ 44,075.38
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 105,600.00 107,952.00 | $ 37,202.20| $ 68,397.80
Fondo General 01 07 04 92.01 |Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal 3,000.00 3,000.00( $ 2,028.56| $ 971.44
Fondo General 01 07 04 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal 30,000.00 30,000.00| $ 35,437.56 | $ (5,437.56)
Fondo General 01 07 04 92.35 |Teléfono y Comunicaciones (07 - Guardia Municipal 100,000.00 75,000.00 | $ 95,940.00( $ 4,060.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 07 04 92.42 |Operacion 07 - Guardia Municipal 7,000.00 7,000.00 $ 1,535.14| $ 5,464.86
Fondo General 01 07 04 93.27 |[Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal 15,000.00 15,000.00 | $ 9,447.72| $ 5,652.28
Fondo General 01 07 04 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal 10,000.00 10,000.00 | $ 5,275.00| $ 4,725.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 07 04 94.11 [Clasificados 07 - Guardia Municipal 36,000.00 $ 36,000.00
Fondo General 01 07 04 94.21 |Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal 2,000.00 2,000.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 07 04 94.63 [Mantenimiento de Vehiculos |07 - Guardia Municipal 40,000.00 70,000.00| $ 32,844.89( $ 7,155.11
Fondo General 01 07 04 94.65 |Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 4,000.00 4,000.00 | $ (3,767.30)| $ 7,767.30
Fondo General 01 07 04 94.81 |[Festival o Actividad | 07 - Guardia Municipal 4,000.00 4,000.00( $ 24500| $ 3,755.00
Fondo General 01 08 01 91.01 [Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 300,084.00 300,084.00 | $ 212,673.00| $ 87,411.00
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Fondo General 01 08 01 91.05 [Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 1,975,000.00 3,745,620.00 | $ 3,110,879.12( $ (1,135,879.12)
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos 120,000.00 140,000.00 | $ 173,440.18 | $ (53,440.18)
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos 120,000.00 140,000.00 | $ 144,967.80 | $ (24,967.80)
Fondo General 01 08 01 91.10 |Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos 3,868.00 3,868.00 | $ 1,808.59| $ 2,059.41
Fondo General 01 08 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos 1,881,329.00 1,845,557.00 | $ 1,845,557.00| $ 35,772.00
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 225,773.00 370,000.00 | $ 294,183.16 | $ (68,410.16)
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos 292,800.00 543,912.00 | $ 234,900.38| $ 57,899.62
Fondo General 01 08 01 91.45 |Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos 40,000.00 50,000.00| $ 50,000.00 | $ (10,000.00)
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 08 01 91.51 |Seguro del Estado 08 - Recursos Humanos 466,954.00 487,275.00 | $ 357,314.92| $ 109,639.08
Fondo General 01 08 01 91.70 |Bono de Verano 08 - Recursos Humanos 150,000.00 159,000.00 $ 150,000.00
Fondo General 01 08 01 91.71 [Bono Navideno 08 - Recursos Humanos 250,000.00 265,000.00 | $ 22253492 $ 27,465.08
Fondo General 01 08 01 91.73 |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos 64,800.00 75,000.00| $ 50,043.00| $ 14,757.00
Fondo General 01 08 04 92.01 [Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos 1,500.00 1,500.00 | $ 648.65| $ 851.35
Fondo General 01 08 04 92.21 |[Alimentos 08 - Recursos Humanos 2,000.00 2,000.00( $ 1,084.30 $ 915.70
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 08 04 92.42 |[Operacion 08 - Recursos Humanos 2,000.00 2,000.00| $ 2,000.00 $ -
Fondo General 01 08 04 93.27 |Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos 2,000.00 2,000.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 12,000.00 6,500.00| $ 3,929.00( $ 8,071.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 08 04 94.11 |Clasificados 08 - Recursos Humanos 55,000.00 51,720.00| $ 4713350 $ 7,866.50
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Fondo General 01 08 04 94.13 |[Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 4,000.00 4,000.00 | $ 4,000.00 $ -
Fondo General 01 08 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo 08 - Recursos Humanos 700.00 1,000.00 $ 700.00
Fondo General 01 08 04 94.65 [Miscelaneos 08 - Recursos Humanos 800.00 500.00 | $ 500.00( $ 300.00
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 08 04 94.70 |Reclamaciones 08 - Recursos Humanos 500.00 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 08 04 94.75 |[Reserva 08 - Recursos Humanos 60,000.00 70,000.00| $ 30,801.08| $ 29,198.92
Fondo General 01 09 04 92.01 |Materiales de Oficina 09 - Recreacion y Deportes 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 09 04 92.21 |[Alimentos 09 - Recreacion y Deportes 2,000.00 2,000.00( $ 1,475.00( $ 525.00
Fondo General 01 09 04 92.23 |Compra de Uniformes 09 - Recreacion y Deportes 3,000.00 $ 3,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 09 04 92.42 |[Operacion 09 - Recreacion y Deportes 20,000.00 20,000.00| $ 18,190.18| $ 1,809.82
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes 2,000.00 1,500.00 | $ 470431 $ (2,704.31)
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 09 04 94.11 |Clasificados 09 - Recreacion y Deportes 80,000.00 80,000.00 | $ 53,613.50| $ 26,386.50
Fondo General 01 09 04 94.65 |Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes 10,000.00 $ 10,000.00
Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | 09 - Recreacion y Deportes 40,000.00 40,000.00 | $ 37,640.99| $ 2,359.01
Fondo General 01 10 01 91.01 [Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento 581,460.00 581,460.00 | $ 335,881.29| $ 245,578.71
Fondo General 01 10 01 91.31 |Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento 44,482.00 4448200 $ 25,695.05( $ 18,786.95
Fondo General 01 10 01 91.41 |Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento 81,600.00 70,584.00| $ 37,535.00| $ 44,065.00
Fondo General 01 10 04 92.01 ([Materiales de Oficina 10 - Sanidad o Saneamiento 1,500.00 1,500.00 [ $ 350.00| $ 1,150.00
Fondo General 01 10 04 92.21 |[Alimentos 10 - Sanidad o Saneamiento 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00
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Fondo General 01 10 04 92.23 |Compra de Uniformes 10 - Sanidad o Saneamiento 5,000.00 5,000.00 $ 5,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 10 04 92.42 |[Operacion 10 - Sanidad o Saneamiento 7,000.00 7,000.00| $ 6,961.74| $ 38.26
Fondo General 01 10 04 93.27 |Compra de Equipos 10 - Sanidad o Saneamiento 1,500.00 1,500.00 $ 1,500.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 10 04 94.11 |Clasificados 10 - Sanidad o Saneamiento 5,000.00 5,000.00 $ 5,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 10 04 94.51 |Vehiculos 10 - Sanidad o Saneamiento 25,000.00 $ 25,000.00
Fondo General 01 10 04 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |10 - Sanidad o Saneamiento 100,000.00 100,000.00 | $ 77,900.31| $ 22,099.69
Fondo General 01 10 45 91.01 [Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento 22,272.00 22,272.00| $ 18,560.00| $ 3,712.00
Fondo General 01 10 45 91.31 |Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento 1,704.00 1,704.00 | $ 1,419.83| $ 28417
Fondo General 01 10 45 91.41 [Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento 2,400.00 2,076.00 $ 2,400.00
Fondo General 01 10 45 92.01 |Materiales de Oficina 10 - Sanidad o Saneamiento 300.00 300.00 | $ 295.00( $ 5.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 10 45 92.42 |[Operacion 10 - Sanidad o Saneamiento 7,300.00 3,200.00 $ 2,068.94| $ 5,231.06
Fondo General 01 10 45 94.65 |Miscelaneos 10 - Sanidad o Saneamiento 1,400.00 400.00 | $ 396.83| $ 1,003.17
Fondo General 01 10 04 94.73 [Disposicién de Desperdicios |10 - Sanidad o Saneamiento 35,000.00 30,000.00| $ 17,808.00| $ 17,192.00
Fondo General 01 11 01 91.01 [Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 197,926.00 197,926.00 | $ 99,505.14| $ 98,420.86
Fondo General 01 11 01 91.10 |Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes 240.00 240.00 $ 240.00
Fondo General 01 11 01 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 15,142.00 15,141.00| $ 7,612.13| $ 7,529.87
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes 33,600.00 29,064.00| $ 9,828.00( $ 23,772.00
Fondo General 01 11 01 91.45 |Seguro por Desempleo 11 - Centro de Envejecientes 3,229.00 3,229.00 $ 3,229.00
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Fondo General 01 11 04 92.01 |Materiales de Oficina 11 - Centro de Envejecientes 400.00 400.00 399.85| $ 0.15
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 11 04 92.42 |Operacion 11 - Centro de Envejecientes 16,000.00 16,000.00 8,5659.28| $ 7,440.72
Fondo General 01 11 04 93.27 |Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes 2,500.00 2,500.00 904.37| $ 1,595.63
Fondo General 01 11 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo 11 - Centro de Envejecientes 12,800.00 $ 12,800.00
Fondo General 01 11 04 94.65 [Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes 4,600.00 240.00 $ 4,600.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 11 04 94.84 |Actividades 11 - Centro de Envejecientes 7,000.00 $ 7,000.00
Fondo General 01 11 16 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes 125,000.00 125,000.00 (2,834.25)[ $ 127,834.25
Fondo General 01 11 16 92.23 |Compra de Uniformes 11 - Centro de Envejecientes 2,400.00 600.00 600.00| $ 1,800.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 11 16 94.11 |Clasificados 11 - Centro de Envejecientes 26,400.00 26,400.00 26,400.00 $ -
Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales 294,396.00 $ 294,396.00
Fondo General 01 13 01 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales 22,522.00 $ 22,522.00
Fondo General 01 13 01 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales 24,000.00 $ 24,000.00
Fondo General 01 13 04 92.01 [Materiales de Oficina 13 - Aportaciones Federales 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 13 04 92.21 |[Alimentos 13 - Aportaciones Federales 1,000.00 $ 1,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 13 04 92.42 |[Operacion 13 - Aportaciones Federales 1,000.00 1,000.00 379.98| $ 620.02
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 13 04 94.11 |Clasificados 13 - Aportaciones Federales 34,000.00 34,000.00 40,500.00 | $ (6,500.00)
Fondo General 01 13 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo 13 - Aportaciones Federales 1,000.00 2,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 13 31 94.47 [Donaciones 13 - Aportaciones Federales 60,000.00 30,000.00 17,750.16| $ 42,249.84
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Fondo General 01 14 01 91.01 [Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo 127,164.00 127,164.00| $ 53,350.00| $ 73,814.00
Fondo General 01 14 01 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo 9,729.00 9,729.00 $ 4,081.28| $ 5,647.72
Fondo General 01 14 01 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 12,000.00 10,380.00 | $ 5,271.00| $ 6,729.00
Fondo General 01 14 04 92.01 |Materiales de Oficina 14 - Cultura y Turismo 1,200.00 1,200.00 $ 1,200.00
Fondo General 01 14 04 92.21 |[Alimentos 14 - Cultura y Turismo 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 14 04 92.23 |Compra de Uniformes 14 - Cultura y Turismo 2,000.00 $ 2,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 14 04 92.42 |Operacion 14 - Cultura y Turismo 20,000.00 20,000.00| $ 17,991.73| $ 2,008.27
Fondo General 01 14 04 93.27 |Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo 1,500.00 1,500.00 | $ 908.26 | $ 591.74
Fondo General 01 14 04 94.81 |Festival o Actividad | 14 - Cultura y Turismo 80,000.00 80,000.00 | $ 80,000.00 $ -
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 04 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo 30,000.00 30,000.00| $ 29,317.50( $ 682.50
Fondo General 01 14 07 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo 186,048.00 186,168.00 | $ 134,091.00| $ 51,957.00
Fondo General 01 14 07 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo 14,233.00 14,242.00 | $ 10,257.98| $ 3,975.02
Fondo General 01 14 07 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 19,200.00 16,608.00 | $ 11,434.00| $ 7,766.00
Fondo General 01 14 07 92.01 |Materiales de Oficina 14 - Cultura y Turismo 1,700.00 1,700.00 | $ 49369 $ 1,206.31
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 14 07 92.42 |[Operacion 14 - Cultura y Turismo 2,500.00 1,500.00 $ 2,500.00
Fondo General 01 14 07 93.27 |Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo 4,000.00 4,000.00 $ 4,000.00
Fondo General 01 14 07 94.07 |Mantenimiento de Biblioteca |14 - Cultura y Turismo 3,000.00 3,000.00| $ 950.00| $ 2,050.00
Fondo General 01 14 07 94.65 |Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00
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Materiales y Suministros de
Fondo General 01 14 54 92.42 |Operacion 14 - Cultura y Turismo 1,600.00 1,600.00 | $ 533.23| $ 1,066.77
Fondo General 01 14 54 93.27 [Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo 5,000.00 5,000.00 | $ 97847 $ 4,021.53
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 14 54 94.11 |Clasificados 14 - Cultura y Turismo 90,000.00 90,000.00| $ 87,511.00| $ 2,489.00
Fondo General 01 16 01 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 69,336.00 69,336.00| $ 59,650.00| $ 9,686.00
Fondo General 01 16 01 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 5,305.00 5,305.00 | $ 456321 $ 741.79
Fondo General 01 16 01 91.41 [Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 4,800.00 415200 $ 3,714.00( $ 1,086.00
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 16 02 92.11 [Suministros 16 - Asuntos del Ciudadano 4,000.00 4,000.00( $ 1,624.99| $ 2,375.01
Fondo General 01 16 02 94.47 |[Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano 30,000.00 30,000.00| $ 16,547.78| $ 13,452.22
Fondo General 01 16 04 92.01 [Materiales de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano 1,200.00 1,200.00 | $ 933.00| $ 267.00
Fondo General 01 16 04 92.21 |Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano 800.00 800.00 | $ 799.32| $ 0.68
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 16 04 92.42 |[Operacion 16 - Asuntos del Ciudadano 1,200.00 1,200.00 | $ 75170 $ 448.30
Fondo General 01 16 04 93.27 |Compra de Equipos 16 - Asuntos del Ciudadano 1,000.00 1,000.00 | $ 234.00( $ 766.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 16 04 94.84 |Actividades 16 - Asuntos del Ciudadano 5,000.00 $ 5,000.00
Fondo General 01 16 17 91.01 [Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 42,744.00 4274400 $ 13,878.00| $ 28,866.00
Fondo General 01 16 17 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 3,270.00 3,270.00| $ 1,061.66| $ 2,208.34
Fondo General 01 16 17 91.41 [Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 4,800.00 415200 $ 1,038.00( $ 3,762.00
Fondo General 01 16 17 92.01 [Materiales de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano 480.00 480.00| $ 21391 §$ 266.09
Fondo General 01 16 17 92.21 |Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano 3,500.00 720.00( $ 2,40562| $ 1,094.38
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Fondo General 01 16 17 92.23 |Compra de Uniformes 16 - Asuntos del Ciudadano 1,500.00 1,500.00 | $ 534.00| $ 966.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 16 17 92.42 |[Operacion 16 - Asuntos del Ciudadano 4,000.00 4,000.00( $ 1,805.37| $ 2,194.63
Fondo General 01 16 17 93.27 |Compra de Equipos 16 - Asuntos del Ciudadano 500.00 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 16 17 94.61 |Mantenimiento de Equipo 16 - Asuntos del Ciudadano 160.00 160.00 $ 160.00
Fondo General 01 16 17 94.65 |Miscelaneos 16 - Asuntos del Ciudadano 200.00 100.00 | $ 90.00( $ 110.00
Fondo General 01 18 01 91.01 |Empleados Regulares 18 - Vivienda 14,232.00 36,768.00 $ 14,232.00
Fondo General 01 18 01 91.31 |Seguro Social Federal 18 - Vivienda 1,089.00 2,813.00 $ 1,089.00
Fondo General 01 18 01 91.41 |Plan Médico 18 - Vivienda 2,400.00 4,152.00 $ 2,400.00
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 172,836.00 167,292.00| $ 108,923.00( $ 63,913.00
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 13,222.00 12,798.00 | $ 8,332.64| $ 4,889.36
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 16,800.00 14,532.00 | $ 5,271.00| $ 11,529.00
Fondo General 01 19 04 92.01 |Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal 400.00 400.00 $ 400.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 19 04 92.42 |[Operacion 19 - Secretaria Municipal 3,000.00 3,000.00( $ 420.00( $ 2,580.00
Fondo General 01 19 04 93.27 |Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal 1,500.00 1,500.00 | $ 899.98| $ 600.02
Fondo General 01 19 04 94.01 |Dietas 19 - Secretaria Municipal 3,000.00 3,000.00 | $ 3,400.00| $ (400.00)
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 19 04 94.11 |Clasificados 19 - Secretaria Municipal 25,000.00 25,000.00| $ 21,600.00( $ 3,400.00
Renta de Edificios, Locales y
Fondo General 01 19 04 94.50 |Terrenos 19 - Secretaria Municipal 18,000.00 18,000.00 | $ 11,520.00| $ 6,480.00
Fondo General 01 19 04 94.65 |Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal 600.00 500.00 | $ 400.00( $ 200.00
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Fondo General 01 19 04 94.67 [Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaria Municipal 50,000.00 35,000.00| $ 4924741 $ 752.59
Fondo General 01 19 38 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 24,420.00 24,420.00| $ 20,350.00( $ 4,070.00
Fondo General 01 19 38 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 1,869.00 1,869.00 | $ 1,556.78| $ 312.22
Fondo General 01 19 38 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 2,400.00 2,076.00 $ 1,757.00 $ 643.00
Fondo General 01 19 38 92.01 |Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal 400.00 400.00 | $ 280.58| $ 119.42
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 19 38 92.42 |Operacion 19 - Secretaria Municipal 400.00 400.00 | $ 190.00( $ 210.00
Fondo General 01 19 38 94.69 [Franqueo 19 - Secretaria Municipal 15,000.00 10,000.00 | $ 10,000.00| $ 5,000.00
Fondo General 01 20 01 91.01 |Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales 192,240.00 192,168.00 | $ 157,641.00( $ 34,599.00
Fondo General 01 20 01 91.31 |Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales 14,707.00 14,701.00 | $ 12,059.53| $ 2,647.47
Fondo General 01 20 01 91.41 |Plan Médico 20 - Asuntos Legales 9,600.00 8,304.00 $ 6,855.00| $ 2,745.00
Fondo General 01 20 04 92.01 |Materiales de Oficina 20 - Asuntos Legales 4,000.00 1,500.00 $ 4,000.00
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 20 04 92.42 |Operacion 20 - Asuntos Legales 1,000.00 850.00| $ 517.00| $ 483.00
Fondo General 01 20 04 94.07 |Mantenimiento de Biblioteca |20 - Asuntos Legales 3,000.00 $ 3,000.00
Fondo General 01 20 04 94.25 |Servicios Legales 20 - Asuntos Legales 175,000.00 172,800.00 | $ 158,480.00( $ 16,520.00
Fondo General 01 20 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 20 - Asuntos Legales 20,000.00 15,000.00 | $ 1,870.00| $ 18,130.00
Fondo General 01 20 58 91.01 [Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales 75,804.00 75,804.00| $ 63,170.00( $ 12,634.00
Fondo General 01 20 58 91.31 |Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales 5,799.00 5,799.00 | $ 4,83250( $ 966.50
Fondo General 01 20 58 91.41 |Plan Médico 20 - Asuntos Legales 4,800.00 4,152.00| $ 3,514.00| $ 1,286.00
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Fondo General 01 20 58 92.21 |[Alimentos 20 - Asuntos Legales 1,000.00 400.00 | $ 170.28 | $ 829.72
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 20 58 92.42 |Operacion 20 - Asuntos Legales 15,000.00 $ 15,000.00
Fondo General 01 20 58 94.06 [Adiestramientos 20 - Asuntos Legales 800.00 800.00 $ 800.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 20 58 94.11 |Clasificados 20 - Asuntos Legales 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 20 58 94.65 [Miscelaneos 20 - Asuntos Legales 500.00 400.00 $ 500.00
Fondo General 01 20 58 94.67 |Publicaciones y Anuncios 20 - Asuntos Legales 5,000.00 5,000.00 $ 5,000.00
Fondo General 01 21 01 91.01 [Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna 74,388.00 69,336.00| $ 47,870.00| $ 26,518.00
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna 5,691.00 5,305.00 | $ 3,662.06| $ 2,028.94
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna 4,800.00 4,152.00| $ 1,757.00 $ 3,043.00
Fondo General 01 21 04 92.01 |Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna 480.00 480.00 | $ 226.51| $ 253.49
Fondo General 01 21 04 93.27 |[Compra de Equipos 21 - Auditoria Interna 2,000.00 2,000.00( $ 436.38| $ 1,563.62
Fondo General 01 21 04 94.07 |Mantenimiento de Biblioteca (21 - Auditoria Interna 160.00 160.00| $ -1 $ 160.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 21 04 94.11 [Clasificados 21 - Auditoria Interna 2,460.00 2,460.00 $ 2,460.00
Fondo General 01 21 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 21 - Auditoria Interna 225.00 225.00 $ 225.00
Fondo General 01 25 01 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo 79,068.00 79,068.00| $ 46,123.00| $ 32,945.00
Fondo General 01 25 01 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo 6,049.00 6,049.00( $ 3,5628.43| $ 2,520.57
Fondo General 01 25 01 91.41 |Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo 4,800.00 415200 $ 2,069.21| $ 2,730.79
Fondo General 01 25 04 92.01 |Materiales de Oficina 25 - Planificacion y Desarrollo 4,500.00 1,500.00 | $ 1,062.61| $ 3,437.39
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Fondo General 01 25 04 92.21 |Alimentos 25 - Planificacion y Desarrollo 700.00 700.00 751.26 (51.26)
Fondo General 01 25 04 92.23 |Compra de Uniformes 25 - Planificacion y Desarrollo 2,000.00 $ 2,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 25 04 92.42 |Operacion 25 - Planificacion y Desarrollo 20,000.00 10,000.00 1,571.00 $ 18,429.00
Programas de
Fondo General 01 25 04 93.02 |Computadoras 25 - Planificacion y Desarrollo 5,000.00 $ 5,000.00
Fondo General 01 25 04 93.27 |Compra de Equipos 25 - Planificacion y Desarrollo 5,000.00 1,000.00 550.00| $ 4,450.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 25 04 94.11 |Clasificados 25 - Planificacion y Desarrollo 92,000.00 68,000.00 59,550.00| $ 32,450.00
Fondo General 01 25 04 94.21 |Gastos de Viaje 25 - Planificacion y Desarrollo 5,000.00 $ 5,000.00
Fondo General 01 25 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo 25 - Planificacion y Desarrollo 2,000.00 2,000.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 25 08 92.01 |Materiales de Oficina 25 - Planificacion y Desarrollo 3,000.00 3,000.00 $ 3,000.00
Fondo General 01 25 08 92.23 |Compra de Uniformes 25 - Planificacion y Desarrollo 5,000.00 5,000.00 $ 5,000.00
Fondo General 01 25 08 94.13 |Pruebas de Dopaje 25 - Planificacion y Desarrollo 2,000.00 2,000.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 25 08 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |25 - Planificacion y Desarrollo 30,000.00 30,000.00 $ 30,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 25 68 92.42 |Operacién 25 - Planificacion y Desarrollo 3,000.00 $ 3,000.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 25 68 94.11 |Clasificados 25 - Planificacion y Desarrollo 23,000.00 $ 23,000.00
Fondo General 01 25 68 94.67 |Publicaciones y Anuncios 25 - Planificacion y Desarrollo 4,000.00 $ 4,000.00
Fondo General 01 26 01 91.01 [Empleados Regulares 26 - Servicios Administrativos 44,892.00 $ -
Fondo General 01 26 01 91.31 |Seguro Social Federal 26 - Servicios Administrativos 3,435.00 $ -
Fondo General 01 26 01 91.41 |Plan Médico 26 - Servicios Administrativos 2,076.00 $ -
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Fondo General 01 04 22 92.23 |Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas $ 3,500.00 | $ 3,500.00( $ 665.00 $ 2,835.00
Materiales y Suministros de |06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 04 92.42 |Operacion de Emergencias $ 7,500.00 | $ 7,500.00 | $ 485224 $ 2,647.76
$ 22,879,788.00 $ 23,581,612.00 $ 17,040,171.87 $ 5,839,616.13
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CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2025-2026
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 5,320,842.00
TOTAL $ 5,320,842.00
Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 2,989,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 1,202,135.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 1,129,707.00
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Cat. Desc. . Num. de Departamento de |Prog. Sub. Activ. Titulo del Puesto Cant. Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretario de la Legislatura 1 12 4,057.00 48,684.00 3,785.53 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 55,669.53
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria Administrativa 1 12 1,741.00 20,892.00 1,659.44 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 25,751.44
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Oflcial Administrativo 1 12 2,399.00 28,788.00 2,263.48 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 34,251.48
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Sangerto de Armas 1 12 1,954.00 23,448.00 1,854.97 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 28,502.97
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria Ejecutiva 1 12 2,579.00 30,948.00 2,428.72 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 36,576.72
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Conserje 1 12 1,347.00 16,164.00 1,297.75 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 20,661.75
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Oficinista 1 12 1,593.00 19,116.00 1,523.57 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 23,839.57
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Alcalde 1 12 7,700.00 92,400.00 7,068.60 Sl 2,400.00 NO - NO - 101,868.60
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante 1 12 3,245.00 38,940.00 3,040.11 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 45,180.11
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 4,528.00 54,336.00 4,217.90 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 61,753.90
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante 1 12 3,906.00 46,872.00 3,646.91 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 53,718.91
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante 1 12 3,245.00 38,940.00 3,040.11 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 45,180.11
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Secretaria del Alcalde 1 12 2,804.00 33,648.00 2,635.27 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 39,483.27
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante 1 12 3,098.00 37,176.00 2,905.16 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 43,281.16
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Administrador Municipal 1 12 5,996.00 71,952.00 5,565.53 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 80,717.53
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial Ejecutivo 1 12 3,047.00 36,564.00 2,858.35 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 42,622.35
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 4,528.00 54,336.00 4,217.90 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 61,753.90
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 5,205.00 62,460.00 4,839.39 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 70,499.39
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Secretaria Confidencial 1 12 2,253.00 27,036.00 2,129.45 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 32,365.45
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 blicas 1 12 4,285.00 51,420.00 3,994.83 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 58,614.83
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 Ofiical de Relaciones Publicas 1 12 2,209.00 26,508.00 2,089.06 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 31,797.06
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 26 Director Sistema de Informacién 1 12 4,105.00 49,260.00 3,829.59 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 56,289.59
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Directora de Finanzas 1 12 5,965.00 71,580.00 5,537.07 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 80,317.07
R Regular 91.01 |08 - Finanzas 03 01 Coordinador de Ingresos Municipale 1 12 2,426.00 29,112.00 2,288.27 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 34,600.27
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Auxiliar de Contabilidad 1 12 2,050.00 24,600.00 1,943.10 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 29,743.10
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Supervisor de Finanzas | 1 12 3,491.00 41,892.00 3,265.94 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 48,357.94
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador Oficial 1 12 1,542.00 18,504.00 1,476.76 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 23,180.76
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Encargada Propiedad 1 12 2,665.00 31,980.00 2,507.67 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 37,687.67
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativo Il 1 12 1,700.00 20,400.00 1,621.80 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 25,221.80
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Oficial de Pre-intervencion 1 12 2,921.00 35,052.00 2,742.68 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 40,994.68
R Regular 91.01 |08 - Finanzas 03 01 Operador Sistemas Electrénicos de 1 12 1,557.00 18,684.00 1,490.53 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 23,374.53
R Regular 91.01 |08 - Finanzas 03 01 Supervisor Centro de Cémputos 1 12 2,921.00 35,052.00 2,742.68 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 40,994.68
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Supervisor de Finanzas | 1 12 3,655.00 43,860.00 3,416.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 50,476.49
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Pagadora 1 12 1,557.00 18,684.00 1,490.53 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 23,374.53
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Oficial Ejecutivo 1 12 2,780.00 33,360.00 2,613.24 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 39,173.24
R Regular 91.01 |08 - Finanzas 03 01 Operador Sistemas Electrénicos de 1 12 1,557.00 18,684.00 1,490.53 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 23,374.53
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Supervisor de Finanzas Il 1 12 3,648.00 43,776.00 3,410.06 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 50,386.06
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Supervisor de Finanzas Il 1 12 3,999.00 47,988.00 3,732.28 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 54,920.28
R Regular 91.01 |08 - Finanzas 03 01 Coordinador de Ingresos Municipale 1 12 2,426.00 29,112.00 2,288.27 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 34,600.27
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Oficina 1 12 1,860.00 22,320.00 1,768.68 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 27,288.68
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 37 Auxiliar Administrativo Il 1 12 1,951.00 23,412.00 1,852.22 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 28,464.22
R Regular 91.01 |08 - Finanzas 03 37 Oficial de Compras y Suministros 1 12 2,545.00 30,540.00 2,397.51 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 36,137.51
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 Director OMME 1 12 3,399.00 40,788.00 3,181.48 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 47,169.48
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 Auxiliar Administrativo I11 1 12 2,445.00 29,340.00 2,305.71 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 34,845.71
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 Auxiliar Sistema de Oficina Il 1 12 1,562.00 18,744.00 1,495.12 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 23,439.12
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 Auxiliar Administrativo I11 1 12 1,773.00 21,276.00 1,688.81 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 26,164.81
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 Auxiliar Administrativo I11 1 12 2,130.00 25,560.00 2,016.54 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 30,776.54
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 Oficial Manejo Emergencias | 1 12 1,489.00 17,868.00 1,428.10 Sl 2,400.00 Sl 500.00 SI 300.00 22,496.10
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 Oficial Manejo Emergencias | 1 12 1,298.00 15,576.00 1,252.76 Sl 2,400.00 Sl 500.00 SI 300.00 20,028.76
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 Supervisor Manejo de Emergenicas 1 12 1,769.00 21,228.00 1,685.14 Sl 2,400.00 Sl 500.00 SI 300.00 26,113.14
R Regular 91.01  |Emergencias 06 01 Oficial Manejo Emergencias | 1 12 1,423.00 17,076.00 1,367.51 Sl 2,400.00 Sl 500.00 SI 300.00 21,643.51
C Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Comisionado Seguridad Municipal 1 12 5,424.00 65,088.00 5,040.43 S| 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 73,328.43
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 29,097.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 29,097.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 29,097.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 2,930.00 35,160.00 2,750.94 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 41,110.94
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 29,097.20




OFICINA DE
GERENCIA Y
PRESUPUESTO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO

OGP-2M

B ANO FISCAL: ___ 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nuam. 7.65% $200.00 $ 500.00 $300.00
Cat. Desc. . Num. de Departamento de |Prog. Sub. Activ. Titulo del Puesto Cant. Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 29,097.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,420.00 29,040.00 2,282.76 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 34,522.76
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 2,510.00 30,120.00 2,365.38 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 35,685.38
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 29,097.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 29,097.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 29,097.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 29,097.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 3,080.00 36,960.00 2,888.64 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 43,048.64
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,420.00 29,040.00 2,282.76 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 34,522.76
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,420.00 29,040.00 2,282.76 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 34,522.76
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Auxiliar Administrativo 1 12 2,445.00 29,340.00 2,305.71 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 34,845.71
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 29,097.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 29,097.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 29,097.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 29,097.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 29,097.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,420.00 29,040.00 2,282.76 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 34,522.76
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,420.00 29,040.00 2,282.76 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 34,522.76
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,420.00 29,040.00 2,282.76 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 34,522.76
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 29,097.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,120.00 25,440.00 2,007.36 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 30,647.36
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 29,097.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,540.00 30,480.00 2,392.92 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 36,072.92
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 29,097.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 2,720.00 32,640.00 2,558.16 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 38,398.16
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 2,790.00 33,480.00 2,622.42 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 39,302.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,420.00 29,040.00 2,282.76 SI 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 34,522.76
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 SI 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 29,097.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 SI 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 29,097.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,420.00 29,040.00 2,282.76 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 34,522.76
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 SI 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 29,097.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 2,790.00 33,480.00 2,622.42 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 39,302.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Auxiliar Adminstrativo I 1 12 2,560.00 30,720.00 2,411.28 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 36,331.28
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 SI 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 29,097.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Supervisor de Servicios Vigilancia 1 12 1,962.00 23,544.00 1,862.32 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 28,606.32
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Auxiliar 1 12 1,489.00 17,868.00 1,428.10 SI 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 22,496.10
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Auxiliar 1 12 1,539.00 18,468.00 1,474.00 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 23,142.00
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 SI 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 29,097.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Auxiliar 1 12 1,539.00 18,468.00 1,474.00 SI 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 23,142.00
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,420.00 29,040.00 2,282.76 SI 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 34,522.76
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 29,097.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 29,097.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 3,080.00 36,960.00 2,888.64 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 43,048.64
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,420.00 29,040.00 2,282.76 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 34,522.76
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 3,160.00 37,920.00 2,962.08 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 44,082.08
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00 24,000.00 1,897.20 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 29,097.20
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Director Recursos Humanos 1 12 5,965.00 71,580.00 5,537.07 S 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 80,317.07
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Analista Principal Recursos Humanps 1 12 2,422.00 29,064.00 2,284.60 S 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 34,548.60
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Subdirector Recursos Humanos 1 12 4,366.00 52,392.00 4,069.19 S 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 59,661.19
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Analista Recursos Humanos 1 12 2,326.00 27,912.00 2,196.47 Sl 2,400.00 Sl 500.00 SI 300.00 33,308.47
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Ejecutivo 1 12 3,047.00 36,564.00 2,858.35 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 42,622.35
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Analista Recursos Humanos 1 12 1,611.00 19,332.00 1,540.10 Sl 2,400.00 Sl 500.00 SI 300.00 24,072.10
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo Il 1 12 2,043.00 24,516.00 1,936.67 Sl 2,400.00 Sl 500.00 SI 300.00 29,652.67
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo Il 1 12 1,863.00 22,356.00 1,771.43 Sl 2,400.00 Sl 500.00 SI 300.00 27,327.43
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista Il 1 12 1,364.00 16,368.00 1,313.35 Sl 2,400.00 Sl 500.00 S| 300.00 20,881.35
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 Director Recreacion y Deportes 1 12 3,245.00 38,940.00 3,040.11 S| 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 45,180.11
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 Tecnico Sistema de Oficina |l 1 12 2,147.00 25,764.00 2,032.15 S| 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 30,996.15
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R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 Coordinador de Recreacié y Deportes 1 12 1,943.00 23,316.00 1,844.87 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 28,360.87
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,251.00 15,012.00 1,209.62 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,421.62
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 Auxiliar Administrativo Il 1 12 2,445.00 29,340.00 2,305.71 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 34,845.71
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 Encargado Servicios Generales 1 12 3,070.00 36,840.00 2,879.46 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 42,919.46
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 Oficinista Il 1 12 1,244.00 14,928.00 1,203.19 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,331.19
C Confianza 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Director Control Ambiental 1 12 3,091.00 37,092.00 2,898.74 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 43,190.74
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Auxiliar Administrativo Il 1 12 2,335.00 28,020.00 2,204.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 33,424.73
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camion 1 12 1,361.00 16,332.00 1,310.60 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 20,842.60
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,251.00 15,012.00 1,209.62 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,421.62
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camion 1 12 1,361.00 16,332.00 1,310.60 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 20,842.60
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camion 1 12 1,361.00 16,332.00 1,310.60 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 20,842.60
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camion 1 12 1,425.00 17,100.00 1,369.35 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 21,669.35
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Subdirector Control Ambiental 1 12 2,222.00 26,664.00 2,101.00 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 31,965.00
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camion 1 12 1,361.00 16,332.00 1,310.60 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 20,842.60
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,195.00 14,340.00 1,158.21 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,698.21
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,423.00 17,076.00 1,367.51 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 21,643.51
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,359.00 16,308.00 1,308.76 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 20,816.76
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,310.00 15,720.00 1,263.78 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 20,183.78
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Supervisor General 1 12 2,226.00 26,712.00 2,104.67 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 32,016.67
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camion 1 12 1,361.00 16,332.00 1,310.60 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 20,842.60
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camion 1 12 1,361.00 16,332.00 1,310.60 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 20,842.60
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camion 1 12 1,361.00 16,332.00 1,310.60 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 20,842.60
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camion 1 12 1,425.00 17,100.00 1,369.35 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 21,669.35
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Oficial Ejecutivo 1 12 2,536.00 30,432.00 2,389.25 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 36,021.25
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Coordinador de Reciclaje 1 12 1,856.00 22,272.00 1,765.01 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 27,237.01
C Confianza 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Director Centro Envejecientes 1 12 4,285.00 51,420.00 3,994.83 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 58,614.83
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conductor Vehiculos Liviano 1 12 1,247.00 14,964.00 1,205.95 S 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,369.95
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Tecnico Sistema de Oficina Il 1 12 1,630.00 19,560.00 1,557.54 S 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 24,317.54
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conductor Vehiculos Liviano 1 12 1,367.00 16,404.00 1,316.11 S 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 20,920.11
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar de Cocina 1 12 206.36 2,476.32 250.64 Sl 2,400.00 Sl 500.00 SI 300.00 5,926.96
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Supervisora de Servicio Alimentos 1 12 1,431.00 17,172.00 1,374.86 S 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 21,746.86
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 313.36 3,760.32 348.86 Sl 2,400.00 Sl 500.00 SI 300.00 7,309.18
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Encargada de Suministros 1 12 164.36 1,972.32 212.08 Sl 2,400.00 Sl 500.00 SI 300.00 5,384.40
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermera Préctica 1 12 903.08 10,836.96 890.23 Sl 2,400.00 Sl 500.00 SI 300.00 14,927.19
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Trabajador Social 1 12 1,932.00 23,184.00 1,834.78 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 28,218.78
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar Administrativo Il 1 12 1,700.00 20,400.00 1,621.80 Sl 2,400.00 Sl 500.00 SI 300.00 25,221.80
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar del Hogar 1 12 107.33 1,287.96 159.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 SI 300.00 4,647.69
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar del Hogar 1 12 107.33 1,287.96 159.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 SI 300.00 4,647.69
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Escolta 1 12 1,100.00 13,200.00 1,071.00 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,471.00
C Confianza 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Director Desarrollo Comunal 1 12 1,605.00 19,260.00 1,473.39 NO - NO - NO - 20,733.39
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Auxiliar Administrativo Il 1 12 1,951.00 23,412.00 1,852.22 Sl 2,400.00 Sl 500.00 SI 300.00 28,464.22
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R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Oficial Ejecutivo 1 12 762.00 9,144.00 699.52 NO - NO - NO - 9,843.52
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Oficial Ejecutivo 1 12 3,190.00 38,280.00 2,989.62 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 44,469.62
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,786.00 21,432.00 1,700.75 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 26,332.75
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Supervisora de Finanzas 1 12 1,497.00 17,964.00 1,374.25 NO - NO - NO - 19,338.25
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Deliniante 1 12 1,955.00 23,460.00 1,855.89 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 28,515.89
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Oficinista | 1 12 1,191.00 14,292.00 1,154.54 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,646.54
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Aucxiliar Administrativo Il 1 12 1,951.00 23,412.00 1,852.22 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 28,464.22
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Auxiliar Administrativo |11 1 12 1,856.00 22,272.00 1,765.01 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 27,237.01
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Coordinador Servicios Construccion 1 12 1,940.00 23,280.00 1,842.12 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 28,322.12
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Supervisor Gerencia Proyectos 1 12 3,477.00 41,724.00 3,253.09 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 48,177.09
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Conserje 1 12 1,372.00 16,464.00 1,320.70 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 20,984.70
C Confianza 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 Turismo 1 12 3,392.00 40,704.00 3,175.06 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 47,079.06
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 Tecnico Sistema de Oficina Il 1 12 1,706.00 20,472.00 1,627.31 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 25,299.31
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 Auxiliar Administrativo I1I 1 12 1,773.00 21,276.00 1,688.81 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 26,164.81
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 Auxiliar Administrativo I1I 1 12 1,856.00 22,272.00 1,765.01 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 27,237.01
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 Tecnico Sistema de Oficina Il 1 12 1,870.00 22,440.00 1,777.86 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 27,417.86
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 07 Oficial Ejecutivo 1 12 2,780.00 33,360.00 2,613.24 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 39,173.24
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 07 Auxiliar Sistema de Oficina Il 1 12 1,562.00 18,744.00 1,495.12 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 23,439.12
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 07 Oficial Biblioteca Electrénica 1 12 2,035.00 24,420.00 1,929.33 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 29,549.33
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 07 Oficinista Il 1 12 1,244.00 14,928.00 1,203.19 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,331.19
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 07 Bibliotecaria 1 12 2,331.00 27,972.00 2,201.06 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 33,373.06
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 07 Tecnico Sistema de Oficina Il 1 12 1,706.00 20,472.00 1,627.31 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 25,299.31
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 07 Conserje 1 12 1,310.00 15,720.00 1,263.78 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 20,183.78
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 07 Oficial Ejecutivo 1 12 2,536.00 30,432.00 2,389.25 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 36,021.25
C Confianza 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Directora Servicios Comunidad 1 12 3,560.00 42,720.00 3,329.28 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 49,249.28
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Trabajador Social 1 12 2,218.00 26,616.00 2,097.32 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 31,913.32
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 Oficial Ejecutivo 1 12 2,313.00 27,756.00 2,184.53 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 33,140.53
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 Escolta 1 12 1,249.00 14,988.00 1,207.78 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,395.78
R Regular 91.01 |18 - Vivienda 18 01 Auxiliar Sistema de Oficina Il 1 12 1,186.00 14,232.00 1,149.95 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,581.95
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 Secretaria Municipal 1 12 3,548.00 42,576.00 3,318.26 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 49,094.26
C Confianza 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 Administrador de Documentos 1 12 2,134.00 25,608.00 2,020.21 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 30,828.21
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 Administrador Sistema Oficina 1 12 1,947.00 23,364.00 1,848.55 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 28,412.55
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 Auxiliar Sistema de Oficina Il 1 12 1,425.00 17,100.00 1,369.35 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 21,669.35
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 Auxiliar Administrativo I11 1 12 1,693.00 20,316.00 1,615.37 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 25,131.37
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 Auxiliar Sistema de Oficina Il 1 12 1,713.00 20,556.00 1,633.73 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 25,389.73
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 Auxiliar Administrativo I11 1 12 1,943.00 23,316.00 1,844.87 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 28,360.87
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 38 Supervisora Correo Interno 1 12 2,035.00 24,420.00 1,929.33 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 29,549.33
C Confianza 91.01 |20 - Asuntos Legales 20 01 Director Asuntos Legales 1 12 5,965.00 71,580.00 5,5637.07 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 80,317.07
R Regular 91.01 |20 - Asuntos Legales 20 01 Abogada Il 1 12 3,983.00 47,796.00 3,717.59 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 54,713.59
R Regular 91.01 |20 - Asuntos Legales 20 01 Abogada Il 1 12 4,366.00 52,392.00 4,069.19 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 59,661.19
R Regular 91.01 |20 - Asuntos Legales 20 01 Tecnico Sistema de Oficina Il 1 12 1,706.00 20,472.00 1,627.31 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 25,299.31
R Regular 91.01 |20 - Asuntos Legales 20 58 Auxiliar Administrativo Il 1 12 1,951.00 23,412.00 1,852.22 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 28,464.22
R Regular 91.01 |20 - Asuntos Legales 20 58 Gerente Cédigo Orden Publico 1 12 4,366.00 52,392.00 4,069.19 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 59,661.19
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 Auditor Interno 1 12 4,787.00 57,444.00 4,455.67 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 65,099.67
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 Oficina 1 12 1,412.00 16,944.00 1,357.42 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 21,501.42
C Confianza 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 Director Planificacion y Ordenacion 1 12 4,719.00 56,628.00 4,393.24 S 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 64,221.24
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 Tecnico Sistema de Oficina Il 1 12 1,870.00 22,440.00 1,777.86 S 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 27,417.86
C Confianza 91.01 |26 - Servicios Administrativos 26 01 Director de Presupuesto 1 12 3,741.00 44,892.00 3,495.44 S 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 51,587.44
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar de Cocina 1 12 935.64 11,227.68 858.92 NO - NO - NO - 12,086.60
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 935.64 11,227.68 858.92 NO - NO - NO - 12,086.60
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Encargada de Suministros 1 12 935.64 11,227.68 858.92 NO - NO - NO - 12,086.60
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermera Préctica 1 12 1,127.92 13,535.04 1,035.43 NO - NO - NO - 14,570.47
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar del Hogar 1 12 992.67 11,912.04 911.27 NO - NO - NO - 12,823.31
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar del Hogar 1 12 992.67 11,912.04 911.27 NO - NO - NO - 12,823.31
C Confianza 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Director Desarrollo Comunal 1 12 2,500.00 30,000.00 2,356.20 S| 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 35,556.20
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Oficial Ejecutivo 1 12 1,774.00 21,288.00 1,689.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 26,177.73
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Supervisor de Finanzas 1 12 1,687.00 20,244.00 1,609.87 S| 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 25,053.87
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C Confianza 91.01 |18 - Vivienda 18 01 Directora Vivienda 1 12 3,906.00 46,872.00 3,646.91 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 53,718.91
R Regular 91.01 |18 - Vivienda 18 01 Aucxiliar Administrativo |1l 1 12 2,130.00 25,560.00 2,016.54 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 30,776.54
R Regular 91.01 |18 - Vivienda 18 02 Aucxiliar Administrativo |1l 1 12 1,856.00 22,272.00 1,765.01 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 27,237.01
C Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Director Obras Publicas 1 12 4,285.00 51,420.00 3,994.83 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 58,614.83
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor Mantenimiento 1 12 1,423.00 17,076.00 1,367.51 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 21,643.51
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Auxiliar Trabajos Diestros 1 12 1,369.00 16,428.00 1,317.94 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 20,945.94
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador Conservacién 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador Conservacién 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Conductor de Camién 1 12 1,361.00 16,332.00 1,310.60 S| 2,400.00 SI 500.00 S| 300.00 20,842.60
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador Conservacién 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador Servicios Automotriz 1 12 1,308.00 15,696.00 1,261.94 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 20,157.94
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador Conservacién 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Mecanico Equipo Automotriz 1 12 1,633.00 19,596.00 1,560.29 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 24,356.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Aucxiliar Administrativo | 1 12 1,420.00 17,040.00 1,364.76 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 21,604.76
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor Mantenimiento 1 12 1,489.00 17,868.00 1,428.10 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 22,496.10
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador Convesacion 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador Conservacién 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor Mantenimiento 1 12 1,559.00 18,708.00 1,492.36 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 23,400.36
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador Conservacion 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Conductor de Camion 1 12 1,300.00 15,600.00 1,254.60 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 20,054.60
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador Conservacién 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Conductor de Camion 1 12 1,300.00 15,600.00 1,254.60 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 20,054.60
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Encargado Servicios Generales 1 12 2,331.00 27,972.00 2,201.06 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 33,373.06
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,623.00 19,476.00 1,551.11 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 24,227.11
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Aucxiliar Administrativo Il 1 12 1,863.00 22,356.00 1,771.43 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 27,327.43
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor Mantenimiento 1 12 1,423.00 17,076.00 1,367.51 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 21,643.51
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Oficina 1 12 2,039.00 24,468.00 1,933.00 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 29,601.00
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Auxiliar Administrativo I1I 1 12 1,943.00 23,316.00 1,844.87 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 28,360.87
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Auxiliar Administrativo | 1 12 1,630.00 19,560.00 1,557.54 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 24,317.54
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Oficial Ejecutivo 1 12 2,209.00 26,508.00 2,089.06 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 31,797.06
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Conductor de Camion 1 12 1,242.00 14,904.00 1,201.36 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,305.36
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Conservacién 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Conservacién 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor General 1 12 2,226.00 26,712.00 2,104.67 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 32,016.67
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador Consevacion 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador Conservacion 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculos Liviano 1 12 1,247.00 14,964.00 1,205.95 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,369.95
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Trabajador Conservacién 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Supervisor Mantenimiento 1 12 1,298.00 15,576.00 1,252.76 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 20,028.76
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Trabajador Conservacion 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Trabajador Conservacion 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 SI 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Trabajador Conservacion 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Trabajador Conservacion 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 S| 2,400.00 Sl 500.00 SI 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Tecnico Sistema de Oficina |l 1 12 1,557.00 18,684.00 1,490.53 S| 2,400.00 Sl 500.00 SI 300.00 23,374.53
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Trabajador Conservacion 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 S| 2,400.00 Sl 500.00 SI 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Trabajador Conservacion 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 S| 2,400.00 Sl 500.00 SI 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Trabajador Conservacion 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 S| 2,400.00 Sl 500.00 SI 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Trabajador Conservacion 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 S| 2,400.00 Sl 500.00 SI 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Trabajador Conservacion 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 S| 2,400.00 Sl 500.00 SI 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Trabajador Conservacion 1 12 1,195.00 14,340.00 1,158.21 S| 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,698.21
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Trabajador Conservacion 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 S| 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Trabajador Conservacion 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 S| 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Trabajador Conservacion 1 12 1,142.00 13,704.00 1,109.56 S| 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,013.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Trabajador Conservacion 1 12 1,310.00 15,720.00 1,263.78 S| 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 20,183.78
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Trabajador Conservacion 1 12 1,372.00 16,464.00 1,320.70 S| 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 20,984.70
C Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 18 Municipales 1 12 3,899.00 46,788.00 3,640.48 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 53,628.48
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 18 Conserje 1 12 1,251.00 15,012.00 1,209.62 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 19,421.62
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R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 18 Conserje 1 12 1,372.00 16,464.00 1,320.70 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 20,984.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 18 Administradora Sistema Oficina 1 12 1,776.00 21,312.00 1,691.57 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 26,203.57
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 22 Supervisor Mantenimiento 1 12 1,489.00 17,868.00 1,428.10 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 22,496.10
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 22 Aucxiliar Administrativo | 1 12 1,356.00 16,272.00 1,306.01 Sl 2,400.00 Sl 500.00 Sl 300.00 20,778.01
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo | 1 6 1,487.00 8,922.00 743.73 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 11,665.73
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador de Actividades 1 6 628.00 3,768.00 349.45 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 4,917.45
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 9,166.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor Vehiculos Liviano 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Sistema de Oficina | 1 6 1,303.00 7,818.00 659.28 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 10,477.28
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Cocina 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Escolta 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 9,166.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor Vehiculos Liviano 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Enfermero Practico 1 6 2,031.00 12,186.00 993.43 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 13,979.43
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Escolta 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 9,166.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor Vehiculos Liviano 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Escolta 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 9,166.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Social 1 6 1,684.00 10,104.00 834.16 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 11,738.16
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Cocinera 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Encargado de Suministros 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista | 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 9,166.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Social 1 6 1,684.00 10,104.00 834.16 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 12,938.16
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Condctor Vehiculo Liviano 1 6 550.00 3,300.00 252.45 NO - NO - NO - 3,5562.45
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Cocina 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Cocina 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Escolta 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacién 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor Vehiculos Liviano 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo Il 1 6 2,043.00 12,258.00 998.94 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 15,256.94
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo Il 1 6 1,481.00 8,886.00 740.98 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 10,426.98
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Técnico de Ingenieria 1 6 2,526.00 15,156.00 1,220.63 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,376.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo Il 1 6 1,481.00 8,886.00 740.98 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 11,626.98
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor Gerencia Proyectos 1 6 3,477.00 20,862.00 1,657.14 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 24,519.14
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Sistema Oficina Il 1 6 1,133.00 6,798.00 581.25 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 8,179.25
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Recepcionista 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo I1I 1 6 1,475.00 8,850.00 738.23 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 10,388.23
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Contador Il 1 6 2,023.00 12,138.00 989.76 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 15,127.76
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista Il 1 6 1,428.00 8,568.00 716.65 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 10,084.65
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo | 1 6 1,420.00 8,520.00 712.98 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 11,232.98
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista Il 1 6 1,244.00 7,464.00 632.20 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 8,896.20
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Aucxiliar Administrativo | 1 6 1,630.00 9,780.00 809.37 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 12,589.37
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo Il 1 6 1,551.00 9,306.00 773.11 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 12,079.11
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo Il 1 6 1,551.00 9,306.00 773.11 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 12,079.11
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista | 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 9,166.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Recepcionista 1 6 1,305.00 7,830.00 660.20 S 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 10,490.20
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Investigador Ingresos Municipales 1 6 1,620.00 9,720.00 804.78 NO - Sl 500.00 SI 300.00 11,324.78
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo | 1 6 1,356.00 8,136.00 683.60 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 9,619.60
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista | 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 9,166.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Recaudador Auxiliar 1 6 1,351.00 8,106.00 681.31 S 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 10,787.31
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo Il1 1 6 1,475.00 8,850.00 738.23 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 10,388.23
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista Il 1 6 1,495.00 8,970.00 747.41 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 11,717.41
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo | 1 6 1,237.00 7,422.00 628.98 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 10,050.98
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Investigador Ingresos Municipales 1 6 1,412.00 8,472.00 709.31 NO - Sl 500.00 SI 300.00 9,981.31
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo |1l 1 6 1,475.00 8,850.00 738.23 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 10,388.23
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo |1l 1 6 1,475.00 8,850.00 738.23 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 10,388.23
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo Il 1 6 1,414.00 8,484.00 710.23 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 9,994.23
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Investigador Ingresos Municipales 1 6 1,412.00 8,472.00 709.31 Sl 1,200.00 Sl 500.00 SI 300.00 11,181.31
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacion 1 6 1,251.00 7,506.00 635.41 Sl 1,200.00 Sl 500.00 SI 300.00 10,141.41
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T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Bibliotecario Auxiliar 1 6 885.00 5,310.00 467.42 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 7,777.42
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Bibliotecario 1 6 742.00 4,452.00 401.78 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 5,653.78
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Aucxiliar Administrativo |1l 1 6 2,130.00 12,780.00 1,038.87 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 15,818.87
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Aucxiliar Administrativo |1l 1 6 1,617.00 9,702.00 803.40 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 12,505.40
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacién 1 6 1,251.00 7,506.00 635.41 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 10,141.41
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo | 1 6 1,356.00 8,136.00 683.60 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 9,619.60
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Comunicaciones 1 6 2,436.00 14,616.00 1,179.32 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 17,795.32
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Admistrativo I 1 6 737.00 4,422.00 338.28 NO - NO - NO - 4,760.28
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor General 1 6 2,226.00 13,356.00 1,082.93 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 16,438.93
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista | 1 6 628.00 3,768.00 349.45 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 4,917.45
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Técnico de Servicios Computadora 1 6 1,184.00 7,104.00 604.66 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 9,708.66
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico de Servicios Computadora 1 6 1,633.00 9,798.00 810.75 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 12,608.75
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Comunicaciones 1 6 1,766.00 10,596.00 871.79 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 13,467.79
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Aucxiliar Administrativo | 1 6 1,237.00 7,422.00 628.98 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 10,050.98
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Trabajos Diestros 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Recepcionista 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Trabajos Diestros 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo |1l 1 6 1,162.00 6,972.00 533.36 NO - NO - NO - 7,505.36
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Planificador 1 6 2,531.00 15,186.00 1,222.93 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 18,408.93
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista | 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 9,166.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacién 1 6 628.00 3,768.00 349.45 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 4,917.45
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo 1 6 1,557.00 9,342.00 775.86 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 12,117.86
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista Il 1 6 1,135.00 6,810.00 582.17 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 9,392.17
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor Mantenimiento 1 6 592.00 3,5652.00 271.73 NO - NO - NO - 3,823.73
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Superrvisor Mantenimiento 1 6 1,359.00 8,154.00 684.98 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 10,838.98
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacién 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacién 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacion 1 6 628.00 3,768.00 349.45 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 4,917.45
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Recepcionista 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista Il 1 6 1,461.00 8,766.00 731.80 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 11,497.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista | 1 6 785.00 4,710.00 421.52 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 5,931.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista | 1 6 1,247.00 7,482.00 633.57 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 10,115.57
T Transitorio 91.05 |01 - Legislatura Municipal 08 01 Mensajero Conductor 1 6 1,431.00 8,586.00 718.03 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 11,304.03
T Transitorio 91.05 |01 - Legislatura Municipal 08 01 Técnico Recursos Humanos 1 6 1,475.00 8,850.00 738.23 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 11,588.23
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista Il 1 6 1,303.00 7,818.00 659.28 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 9,277.28
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista | 1 6 1,367.00 8,202.00 688.65 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 10,890.65
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo | 1 6 1,630.00 9,780.00 809.37 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 11,389.37
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico Sistema de Oficina Il 1 6 1,237.00 7,422.00 628.98 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 8,850.98
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo | 1 6 1,237.00 7,422.00 628.98 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 10,050.98
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor Vehiculos Liviano 1 6 1,305.00 7,830.00 660.20 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 10,490.20
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo | 1 6 1,237.00 7,422.00 628.98 S 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 10,050.98
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista Il 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 9,166.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo | 1 6 1,237.00 7,422.00 628.98 S 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 10,050.98
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista Il 1 6 1,461.00 8,766.00 731.80 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 10,297.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Operador de Radio 1 6 1,295.00 7,770.00 655.61 S 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 10,425.61
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Manejo Emergencias | 1 6 1,184.00 7,104.00 604.66 Sl 1,200.00 Sl 500.00 SI 300.00 9,708.66
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Recepcionista 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 S 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 9,166.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Operador de Radio 1 6 1,295.00 7,770.00 655.61 S| 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 10,425.61
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Operador de Radio 1 6 1,295.00 7,770.00 655.61 S| 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 10,425.61
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 Sl 1,200.00 Sl 500.00 SI 300.00 9,166.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Manejo Emergencias | 1 6 1,184.00 7,104.00 604.66 Sl 1,200.00 Sl 500.00 SI 300.00 9,708.66
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Manejo Emergencias | 1 6 1,354.00 8,124.00 682.69 Sl 1,200.00 Sl 500.00 SI 300.00 10,806.69
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Operador de Radio 1 6 1,295.00 7,770.00 655.61 S| 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 10,425.61
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista | 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 Sl 1,200.00 Sl 500.00 SI 300.00 9,166.10
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T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Operador Equipo Pesado 1 6 1,623.00 9,738.00 806.16 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 12,544.16
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacién 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 9,166.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacion 1 6 785.00 4,710.00 421.52 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 7,131.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor General 1 6 1,614.00 9,684.00 802.03 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 12,486.03
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 9,166.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 9,166.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 9,166.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de Mantenimiento 1 6 1,359.00 8,154.00 684.98 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 10,838.98
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 9,166.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor General 1 6 2,226.00 13,356.00 1,082.93 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 16,438.93
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Trabajos Diestros 1 6 1,571.00 9,426.00 782.29 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 12,208.29
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Carpintero 1 6 1,797.00 10,782.00 886.02 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 13,668.02
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Trabajos Diestros 1 6 1,308.00 7,848.00 661.57 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 10,509.57
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor Mantenimiento 1 6 1,240.00 7,440.00 630.36 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 10,070.36
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Trabajos Diestros 1 6 1,249.00 7,494.00 634.49 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 8,928.49
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor Mantenimiento 1 6 1,710.00 10,260.00 846.09 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 13,106.09
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Trabajos Diestros 1 6 1,501.00 9,006.00 750.16 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 11,756.16
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Trabajos Diestros 1 6 1,308.00 7,848.00 661.57 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 10,509.57
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Trabajos Diestros 1 6 1,308.00 7,848.00 661.57 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 9,309.57
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Trabajos Diestros 1 6 1,501.00 9,006.00 750.16 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 11,756.16
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacion 1 6 1,310.00 7,860.00 662.49 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 10,522.49
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 9,166.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor Mantenimiento 1 6 1,359.00 8,154.00 684.98 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 10,838.98
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 9,166.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Servicios Automotriz 1 6 1,860.00 11,160.00 914.94 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 14,074.94
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 6 1,251.00 7,506.00 635.41 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 8,941.41
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor General 1 6 2,226.00 13,356.00 1,082.93 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 16,438.93
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Servicios Automotriz 1 6 1,434.00 8,604.00 719.41 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 11,323.41
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 9,166.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Trabajos Diestros 1 6 1,308.00 7,848.00 661.57 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 10,509.57
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Trabajos Diestros 1 6 1,308.00 7,848.00 661.57 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 9,309.57
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de Construccion 1 6 1,414.00 8,484.00 710.23 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 11,194.23
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo I1I 1 6 1,773.00 10,638.00 875.01 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 12,313.01
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacién 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacién 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacién 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 9,166.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacién 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacién 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacién 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 9,166.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Trabajos Diestros 1 6 1,434.00 8,604.00 719.41 S 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 11,323.41
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista | 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 Sl 1,200.00 Sl 500.00 SI 300.00 9,166.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 SI 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 SI 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 Sl 1,200.00 Sl 500.00 SI 300.00 9,166.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacién 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 SI 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacién 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 Sl 1,200.00 Sl 500.00 SI 300.00 9,166.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Trabajos Diestros 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 SI 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacién 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 SI 300.00 7,966.10
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Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Consserje 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 9,166.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Trabajos Diestros 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 9,166.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 6 1,195.00 7,170.00 609.71 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 8,579.71
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 9,166.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacion 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacién 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacién 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacién 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacién 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservacién 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 Conserje 1 6 1,251.00 7,506.00 635.41 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 10,141.41
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 Técnico de Vivienda 1 6 1,428.00 8,568.00 716.65 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 10,084.65
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 Tecnico de Vivienda 1 6 1,428.00 8,568.00 716.65 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 10,084.65
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 Inspector Vivienda 1 6 1,542.00 9,252.00 768.98 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 12,020.98
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 Tecnico de Vivienda 1 6 1,428.00 8,568.00 716.65 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 11,284.65
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 Auxiliar Administrativo Il 1 6 2,043.00 12,258.00 998.94 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 14,056.94
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 Supervisora de Vivienda Municipal 1 6 2,209.00 13,254.00 1,075.13 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 16,329.13
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 Recepcionista 1 6 1,305.00 7,830.00 660.20 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 10,490.20
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 Coordinadora FSS 1 6 1,487.00 8,922.00 743.73 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 11,665.73
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 Tecnica Control Calidad Programatico 1 6 1,487.00 8,922.00 743.73 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 11,665.73
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 Tecnico de Vivienda 1 6 1,428.00 8,568.00 716.65 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 11,284.65
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 Contador | 1 6 1,545.00 9,270.00 770.36 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 12,040.36
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 Oficinista | 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 9,166.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista | 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 9,166.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 6 785.00 4,710.00 421.52 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 5,931.52
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor de Camién 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Saneamiento 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 7,966.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Saneamiento 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 S 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 9,166.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00 8,934.00 744.65 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 10,478.65
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico Sistema de Oficina | 1 6 1,361.00 8,166.00 685.90 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 10,851.90
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo Il 1 6 1,700.00 10,200.00 841.50 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 13,041.50
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00 8,934.00 744.65 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 11,678.65
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Servicios Automotriz 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 Sl 1,200.00 Sl 500.00 SI 300.00 9,166.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00 8,934.00 744.65 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 10,478.65
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00 8,934.00 744.65 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 10,478.65
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00 8,934.00 744.65 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 10,478.65
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T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00 8,934.00 744.65 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 11,678.65
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00 8,934.00 744.65 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 11,678.65
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00 8,934.00 744.65 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 10,478.65
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00 8,934.00 744.65 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 11,678.65
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 6 1,100.00 6,600.00 566.10 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 9,166.10
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00 8,934.00 744.65 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 11,678.65
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00 8,934.00 744.65 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 10,478.65
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00 8,934.00 744.65 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 11,678.65
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00 8,934.00 744.65 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 10,478.65
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00 8,934.00 744.65 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 10,478.65
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00 8,934.00 744.65 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 10,478.65
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00 8,934.00 744.65 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 10,478.65
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00 8,934.00 744.65 Sl 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 11,678.65
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00 8,934.00 744.65 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 10,478.65
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00 8,934.00 744.65 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 10,478.65
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00 8,934.00 744.65 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 10,478.65
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00 8,934.00 744.65 SI 1,200.00 Sl 500.00 Sl 300.00 11,678.65
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00 8,934.00 744.65 NO - Sl 500.00 Sl 300.00 10,478.65
531 909,490.00 9,023,280.00 721,921.32 ] 817,200.00 258,500.00 ] 155,100.00 | $ 10,976,001.32
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