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Municipio Aut6nomo de Truj illo Alto 

Alejandrina Burgos Hernandez 
Presidenta 

Daniel Perez Hernandez 
Secretario 

RESOLUCION NUM. 8 7 
PRN- 1(6/2025) 
SERJE: 2024-2025 

PARA FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO, PUERTO RJCO, DURANTE EL ANO 
FISCAL 2025-2026; PARA DETERNITNAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN 
TODOS LOS DEPARTAMENTOS, PROGRAMAS Y OFICINAS; PARA ESTABLECER LOS 
SALARIOS CORRESPONDIENTES; Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

En virtud de la facultad que le confiere el Articulo 2.097 de la Ley Num. 
107-2020, segun erunendada, conocida coma el "C6digo Municipal de 
Puerto Rico", el Hon. Pedro A. Rodriguez Gonzalez, Alcalde de! 
Municipio Aut6nomo de Trujillo Alto, Puerto Rico, prepar6 un proyecto de 
presupuesto de ingresos y egresos para el Afio Fiscal 2025-2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.097, de la citada Ley, se 
hace formar parte de esta Resoluci6n un estimado detallado de ingresos par 
origen de recursos; una distribuci6n de egresos par Departamentos y 
Programas con sus asignaciones par unidades presupuestarias y una 
relaci6n de puestos regulares y de confianza. 

El Articulo 1.037 del C6digo Municipal faculta a la Legislatura Municipal 
a evaluar y aprobar la Resoluci6n de Presupuesto General de Ingresos y 
Gastos del Municipio durante la primera sesi6n ordinaria. 

La Ley 107 de 2020 establece en su Articulo 1.039, inciso (a), que la 
Legislatura Municipal "ejercera el poder legislativo en el municipio y 
tendra las facultades y deberes sabre las asuntos locales que se le confieren 
en este C6digo, asi coma aquellas incidentales y necesarias a las mismas, 
entre ellas: Aprobar anualmente la resoluci6n del presupuesto general de 
ingresos y gastos de! municipio. 

El mismo Articulo 1.039, inciso (g), faculta a la Legislatura Municipal a 
"autorizar las reajustes presupuestarios que someta el Alcalde y las 
transferencias de creditos de las cuentas para el pago de servicios 
personales a otras dentro del presupuesto general de gastos. La Legislatura 
Municipal no podra autorizar reajustes o transferencias que afecten 
adversamente las cuentas para e l pago de intereses, la amo1tizaci6n y 
retiro de la deuda publica, las obligaciones estatutarias, para el pago de 
sentencia de las h·ibunales de justicia, para contratos ya realizados y la 
cuenta consignada para cubrir sobregiros de! afio anterior. 

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. qo977 
(787)76..!_-Sl.!.72 Ext. 2115 (787) 755-6464 • Fa.x (787) 761-2420 

legislatura@trujilloaltopr.net I 



PORCUANTO: 

PORTANTO: 

Seccion lra.: 

Seccion 2da.: 

Seccion 3ra.: 

Seccion 4ta: 

Secion Sta: 

Seccion 6ta.: 

Seccion 7ma.: 

El Articulo 2.101 de! Codigo Municipal de Puerto Rico, Ley Num. 
107-2020, segun enmendada, establece que la Legislatura Municipal tiene 
la facu]tad de considerar, enmendar, aprobar o rechazar el proyecto de 
reso]ucion de! presupuesto general de ingresos y gastos de! municipio. Esta 
aprobacion requiere el voto afirmativo de la mayoria absoluta de sus 
miembros activos, reafirmando asi el control de la Legislatura sobre el 
manejo presupuestario municipal. 

RESuELVASE POR LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO 
AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, LO 
SIGUIENTE: 

Aprobar el Presupuesto Funcional a regir durante el Afio Fiscal 2025-2026, 
DISPONIENDOSE, que el Departamento de Finanzas recaude las 
cantidades que se supone han de producir los recursos que se consignan en 
la Secci6n de Ingresos que se hace formar parte de esta Resolucion. 

Que dichos recursos se destinen para atender el pago de los gastos de 
funcionamiento de! Municipio Autonomo de Trujillo Alto, Puerto Rico, 
durante el Afio Fiscal 2025-2026, segun la relacion codificada en cada 
Partida de Egresos asignada para su respectivo gasto, todo lo cual asciende 
a la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES, QUINIENTOS 
NOVENTA Y CINCO MIL, CINCO DO LARES ($38,595,005.00). 

Aprobar la Relacion de Puestos que se incluye como anejo a esta 
Resolucion. 

DISPONGASE que toda accion ejecutiva que tenga el efecto de modificar, 
redistribuir, o irnpactar de cualquier f01ma el presupuesto aprobado de! 
Municipio Autonomo de Trujillo Alto debera ser notificada formalmente a 
esta Legislatura Municipal para su evaluacion y aprobacion conforme a lo 
dispuesto en el C6digo Municipal de Puerto Rico. Esta obligacion sera 
exigible aun cuando la accion derive de eventos no previstos o 
emergencias, salvaguardando asi el ejercicio responsable de las funciones 
legislativas y fiscales de! municipio. 

La Legislatura Municipal de Trujillo Alto, en estricto cumplirniento de sus 
deberes constitucionales y legales segun lo establecido en el Codigo 
Municipal de Puerto Rico, y reconociendo los retos fiscales que enfrentan 
los municipios, ejercera seguimiento y supervision de! desarrollo y 
ejecucion de! presupuesto municipal mediante informes y vistas 
trimestrales. Estas acciones se irnplementaran con el fin de garantizar una 
administracion publica transparente, eficiente y responsable, en beneficio 
de! pueblo de Trujillo Alto. 

Se ordena a la Directora de Finanzas de este Municipio a efectuar en los 
libros de contabilidad a su cargo los asientos pertinentes a los fines de dar 
cumplirniento a las disposiciones de esta Resolucion. 

Las disposiciones de esta Resolucion comenzaran a regir el dia primero de 
julio de 2025. 
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Secci6n 8va.: Copia debidamente ce1iificada de esta Resoluci6n y sus anejos le sera 
remitida a la Division de Gerencia Municipal de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto (OGP), al Departamento de Hacienda, al Departamento de 
Estado, a la Oficina de Servicios Legislativos y a las siguientes oficinas o 
dependencias municipales: Oficina del Alcalde, Secretaria Municipal, 
Oficina de Asuntos Legales, Oficina de Auditorfa Intema, Departamento 
de Recreaci6n y Deportes; Depaiiamento de Finanzas, Oficina de 
Planificaci6n y Ordenamiento Territorial,. Departamento de Obras Pilblicas 
Municipal, Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias, Policia 
Municipal, Departamento de Recursos Humanos, Departamento de Control 
Ambiental, Centro de Servicios Multiples a Personas de Edad Avanzada, 
Oficina de Desarrollo Comunal, Departamento de Educaci6n, Arte, Cultura 
y Turismo, Oficina de Servicios a la Comunidad y Oficina de Vivienda 
Municipal para su conocimiento y/o cualquier gesti6n y acci6n 
pertinente. 

APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, A LOS ~DIAS DEL MES JUNIO DE 2025. 

DANIEL PE 
SECRETARIO 

SOMETIDA ESTA RESOLUCION A MI CONSIDERACION A LOS f ~ DIAS DEL 
MES DE JUNIO DE 2025, Y APROBADA POR Mi A LOS o13 DIAS DEL MES DE 
JUNIO DE 2025. 

·.; 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2025-2026 

SECCION DE INGRESOS 

FONDO GENERAL 
I NUMERO DE CUENTA I DESCRIPCION CANTIDAD 

01-03-04-81.01 Patentes $ 5,000,000 
01-03-04-81.03 lmpuesto Municipal Sabre las Ventas 3, 100;000 
01-03-04-81.05 Fonda de Desarrollo Municipal 650,000 
01-03-04-81.21 lntereses y Recargos de Patentes 275,000 

TOT ALES 

••••••••tpt'il\i\liN$~$$P$ iMR!l!$$ffi9$~pq;%~$••••••• ••••••••••••••••••••••••·•·•••••·•·•••~ ••••m;\i~~iRiliq•• 

I ~~:~;:~~:~~ ~; l~;~~!~i~!~~~~~u~~:~L E • I ·~ ;,~~~.·~1·~ I • > 

••••·.rr:9f Ai;! if.l'9#,¢$P.$·i;!@¢N¢!A$Y•ii!$i#11!$®••••••·• •••••••••••••••••••••••••••••••.•••~· •.~:#:}<(:~n•~· 
•• E • iili~~$'Qs iilit$ij@\Jaii1ii:iliAMfa~'i'Aili$ili u > . 

01-03-04-84.02 Compensaci6n Autoridad de Energia Electrica $ 1,245,793 
01-03-04-84.04 Fonda de Equiparaci6n $ 581,818 

• t9iA<WiF!~$$9$•1F!tW~~ili?¢RN!i.t\.1$Nm4!l$$•··• •••·•.•·•·•••••••••·•.•·••••··•·••$ •••• ':~?!.{i~1••• 
····••<••••••••<•••••••:••••••: bfR!i!$•f.Wilites·#1i\iMciE!RJ>.$••··••••·················· · 

01-03-04-87.01 lntereses en lnversiones $ 400,000 
01-03-04-87.06 Renta de Locales y Propiedad Municipal 500,000 
01-03-04-87 .09 Otros lngresos 500,000 
01-03-04-87.22 Contribuci6n sabre la Propiedad - No Exonerada 7,192,262 

r¢m#!liN@i#$$9s9mi#As•fflili~t$§•~1F!#f.l'9i$R#s.••••• ••••••••••··•·••••••·•·••·.·$••••··~;,~~~*~~·• 
•n tptAiliqi~UN~ii{i¥$iii$HH!i@.tj@~N$@U• • •n • • •• ~#..*t~:m~~ 

1··.·~o-~;'.~~~~;·~;•••18~~~~~: ~~~~~:~~1!~·~c~~A pgq pf~ •••••••• ~.~~~.~~~ 1••••·•·••·•••·••·•••••••·•••·•·•·· 
TQTA~¢$•1Fi~i#$$9$ i ffiqi\jpq·R,¢1;)$f.l'qiqi\j i;i$i;jq~··· •••••••••.•••••.•.•••.•.•.•••. $ ····~:~~9!~~~·· 

• tP.t:i\iliiNGi~¥$iii$Ei:iii:¢$Q!i:i!¢$ffik\Ri9$• nu H •mm E • • •• ~*.#.@i~*q 

02-14-04-87.09 1 ~~~~:~~!~~~~:~7~!~NH~lAAD~f ·• •• .. ••·.••··~g.g~~· 1 •••••••·•.•••·••••••••••••·••····· 
totAUNdRESOSFbilib6sifaP.eCiAtesMuiiiiC1#AWss • * t~,~gq •••• 

E • ~~~~~ !~~~~~~~ ~~~!~I;~~~; ; •H H / • • • • ~~i~t~;~~q 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2025-2026 

SECCION DE INGRESOS 
(CONTINUACION) 

FONDOS FEDERALES 

NUMERO DE CUENTd DESCRIPCl6N I CANTIDAD TOTALES 

~5m~~~~Mi]B~~i~19~ MYP]lPLtSAPSR$0NA$ l%? .••• > ..... · 

I 02-11-04-84.06 CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES A $ ;~~.:;5, H 
PERSONAS DE EDAD AVANZADA 

•tofAL1NGRES0SCENTRODESER\/iblbs•MOLTiPLiEs••·•··· •••••••·•••·•••·•••·••••••· A ~~R$9N6$ !li§ ~~APAVAN~#PA. . .$ n@(~g~ 
: p§f'f\.1R1./i\ilil§N'f9P§P:~§ARR94g9¢9MPNA:W • H n >···················. 

I 70-13-04-84.06 COMMUNNITY DEVELOPMENT 

BLOCK GRANT 

779,368 I 

W©~A~~1~@~~m~m ~F~t9i p§~ARRP~\;9 m !tili$~~ 

U :Q§i'>f!RIAlilil$N19Pi!:V\Yi§NPAMPNl:¢\RAW >··· .... 

70-18-02-84.06 HUD - Programa HOME 296,209 
03-1 8-04-84. 06 Programa Secci6n 8 - Voucher 3,549,564 
05-18-04-84.06 Programa HOPWA 60,759 
09-18-04-84.06 Self Sufficiency 45,878 

~~~~;~~~~Tu1~~®1~1~00W.I i E • $ @(M~'11~ 
p§fi'ARI/\ilil§N"t9 p§ RiNAN~#$ > 

02-03-04-87.05 lngresos Eventuales (Exceso CAE otros) 5,228,664 
02-10-45-87.05 lngresos Eventuales (Expansion Reciclaje) 235,328 

: ffiPT~\; it'!~Rffi*8* ! ! . • • . r . m ~,1$~\W~~ 
•P§PARTAJlll1$NJP•ll>!"•flNAN?!A$•H~X1':!"$P GAE 

TotAUtilGRESOSFONDOS FEOEAALES >···········. m 1P•~*4;3,7§ . 
1~~~~f~~~~~~r1~1 llim~m~~mR~~m~r~w·•·.·· ••·••············ .. ································ 

-10-



n 

() 

0 
Secci6n de Egresos 

0 

0 

u 

u 

u 

u 



' • 

NUM. DE CUENTA 

01-01-01-91.01 
01-01-01-91.31 
01-01-01-91.41 

01-01-04-92.01 
01-01-04-92.15 
01-01-04-92.42 
01-01-04-93.01 
01-01-04-93.02 
01-01-04-94.01 
01-01-04-94. 06 
01-01-04-94.07 
01-01-04-94.11 
01-01-04-94.15 
01-01-04-94.44 
01-01-04-94.51 
01-01-04-94.61 
01-01-04-94.63 
01-01-04-94. 65 
01-01-04-94. 67 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2025-2026 

SECCl6N DE EGRESOS 

· DESCRIPCION I CANTIDAD I TOTALES 

Empleados Reaulares $ 188,040 
Seguro Social Federal 14,386 
Plan Medico 16,800 

tl'.:iTAi:!.P~l'i BRPl$.RAM'A•91••·•••·• ::•:•:n•••:••••••:••••n••••••••••••• 'E•••••·•••• ••• !:$ •:•:uwtil>KZ2e•I 

Materiales de Oficina $ 3,000 
Materiales de Mantenimiento 600 
Materiales y Suministros de Operaci6n 500 
Equioo de Oficina 6,000 
Programa de Computadoras 40 
Dietas - Asamblelstas 110,000 
Adiestramientos 1,000 
Mantenimiento de Biblioteca 1,000 
Servicios Profesionales - No Clasificados 40,570 
Relaciones Pilblicas 2,500 
Cuotas y Suscripciones 4,000 
Renta de Equipos y Vehiculos 3,700 
Mantenimiento de Equipo 150 
Mantenimiento de Vehiculos 2,500 
Miscelaneos 4,000 
Publicaciones y Anuncios 75 

-12-



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL: 2025-2026 

SECCl6N DE EGRESOS 

ll?§e~NP~NQIAP~i Oficina del Alcalde 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCl6N I CANTIDAD I TOTALES 

01-02-01-91.01 Emoleados Regulares $ 594,660 
01-02-01-91.31 Segura Social Federal 45,492 
01-02-01-91.41 Plan Medico 28,800 

'· ., :·.·'.<·· 

01-02-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,600 
01-02-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 1,900 
01-02-04-93.27 Compra de Equipo 1,000 
01-02-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 120,000 
01-02-04-94.15 Relaciones Publicas 35,000 
01-02-04-94. 21 Gastos de Viajes 5,000 
01-02-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 21,000 
01-02-04-94 .4 7 Donaciones 12,000 
01-02-04-94. 65 Miscelaneos 500 
01-02-04-94.84 otros Festivales y Actividades 40,000 

:tili:TA¢PgkfiR9@BAMAP'4E:H :: , nnnnnn nu *' ~~~.qqt.U 

' <:u n ::nu n : p:RQ~R;i\'f\l!if\:()'~i R~)~,(';19m~*·IR~fuJifi~~ii99rnl't~i~~8i8f~#~: 

01-02-05-91.01 Empleados Regulares $ 77,928 
01-02-05-91.31 Segura Social Federal 5,962 
01-02-05-91.41 Plan Medico 4,800 
01-02-05-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 300 
01-02-05-93.27 Compra de Equipo 1,600 
01-02-05-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 21,600 
01-02-05-94.15 Relaciones Publicas 40,000 
01-02-05-94.67 Publicaciones y Anuncios 1,665 
01-02-05-94.81 Actividad 1 - Encendido Navidad 60,000 

TO .. TAL DELA DEPENDENGlA02 .. (Pa. rcial) 
-- - . 

-13-
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

SECCl6N DE EGRESOS 

P~P~NQ~NPiAP~:: Oficina del Alcalde (Cont.) 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION I CANTIDADI TOTALES 

01-02-26-91.01 Empleados Regulares $ 49,260 
01C02-26-91.31 Segura Social Federal 3,769 
01-02-26-91.41 Plan Medico 2,400 
01-02-26-92.42 Materiales v Suministros de Operaci6n 1,800 
01-02-26-93.02 Programa de Computadoras 6,000 
01-02-26-93.27 Compra de Equipo 2,000 
01-02-26-94 .44 Cuotas y Suscripciones 5,000 
01-02-26-94.61 Mantenimiento de Equipos 2,800 

TOTAL OE LA DEPENDENCIA 02 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2025-2026 

SECCION DE EGRESOS 

Finanzas 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION 

01-03-01-91.01 Empleados Regulares $ 
01-03-01-91.31 Segura Social Federal 
01-03-01-91.41 Plan Medico 

CANTIDAD TOT ALES 

584,640 
44,725 
43,200 

1'9tt\4P'~WBRQGRAMA¢n : n :nun rn:: :: : $ ''$1~l$$$ 

: ' ? " :nu : : FRQGRAMAQ~! @§~Jq~ G*~~n#!~iHUU " 
01-03-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,500 
01-03-04-92.28 Gastos de Eneri:iia Electrica 1,245,793 
01-03-04-92.32 Gastos de Acueductos y Alcantarillados 800,000 
01-03-04-92.35 Gastos de Telefonos y Comunicaciones 85,000 
01-03-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 30,000 
01-03-04-93.27 Compra de Equipo 1,500 
01-03-04-94. 03 Gastos de Cobras 60,000 
01-03-04-94.10 Gastos de Auditoria Sencilla 40,000 
01-03-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 320,000 
01-03-04-94.42 Seguras 2,000,000 
01-03-04-94.43 Aportaci6n Reforma de Salud 455,889 
01-03-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos 150,000 
01-03-04-94.55 lntereses Bonas de Renta CDT 210,875 
01-03-04-94.57 Amortizaci6n de Principal de Prestamos 225,000 
01-03-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,000 
01-03-04-94.65 Miscelaneos 8,000 
01-03-04-94. 7 0 Pago de Sentencias y Reclamaciones 150,500 
01-03-04-94. 71 Reclamaciones de Anos Anteriores 3,000 
01-03-04-94. 75 Reserva para Emergencias 100,000 
01-03-04-94. 77 Aportaci6n al CRIM 359,614 

"(OTAl./DE_LA OEPENDENCIA 03i (ParCia1) ·.•.$ < 6 92.1236· - _, ___ - .--- __ ,, .-. - : 
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) 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2025-2026 

SECCl6N DE EGRESOS 

W$~~lliffi$N~i*~™;• \ Finanzas (Cont.) 

NUM. DE CUENTA 

01-03-37-91.01 
01-03-37-91.31 
01-03-37-91.41 
01-03-37-92.01 
01-03-37-92.15 
01-03-37-92.42 
01-03-37-93.27 
01-03-37-94.61 
01-03-37-94.64 
01-03-37-94.65 

01-03-53-92.01 
01-03-53-92.42 
01-03-53-94.11 

DESCRIPCl6N CANTIDAD TOT ALES 

Empleados Regulares $ 53,952 
Segura Social Federal 4,128 
Plan Medico 4,800 
Materiales de Oficina 2,000 
Materiales de Mantenimiento 300 
Materiales y Suministros de Operaci6n 3,000 
Compra de Equipo 1,500 
Mantenimiento de Equipo 1,000 
Mantenimiento de Edificios 600 
Miscelaneos 240 

·IPTAWP~:t!BRQGRAMA07•••:::::•:::••: •••::•••:•••:••••:::••:••••••••••:••n•:•••••;·;:;:;~ ••:••:.·•·.•••.••• tt;~?m· 

Materiales de Oficina $ 1,500 
Materiales y Suministros de Operaci6n 2,000 
Servicios Profesionales - No Clasificados 100,000 

IQTAl•P~(BRQGRAMA ~~ • • ,. ·n • H • • • $ • jp~,mpg' 

m~r~~1•oe•~••oee~NoeNq1:A•Q~··• ••:••••:··••••·•~·· •••:~.~~·~~~~~··· 
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NUM. DE CUENTA 

01-04-04-92.01 
01-04-04-92.05 
01-04-04-92.23 
01-04-04-92.38 
01-04-04-92.42 
01-04-04-93.27 
01-04-04-94. 51 
01-04-04-94.61 
01-04-04-94.62 
01-04-04-94.64 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

SECCION DE EGRESOS 

Obras Publicas 

DESCRIPCl6N 

Materiales de Oficina 
Compra de Herramientas 
Compra de Uniformes 
Materiales de Construcci6n 
Materiales y Suministros de Operaci6n 
Compra de Equipo 
Renta de Equipos y Vehiculos 
Mantenimiento de Equipo 
Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras 
Mantenimiento de Edificios 

CANTIDAD TOT ALES 

$ 1,000 
1,500 

40,000 
200,000 

20,000 
30,000 
21,000 
14,500 

150,000 
100,000 

'f9TAW lP~(BiR'9@RAM;ip:jiJ.:: u > : ; :; i1i ~7~\(i'@ 

u ;;::;:; ; l ' PRP@RAMAi q~, illi~W~1:>8ii~8H~h, · : · H ; " 

01-04-08-92.25 Combustibles v Lubricantes $ 300,000 
01-04-08-93.11 Vehfculos Municipales 75,000.00 
01-04-08-94.42 Seguros Compulsorios Vehiculos 15,000 
01-04-08-94.63 Mantenimiento de Vehfculos 280,000 

'f9IAW !:11'1'.W PRP@Rf\MA:Q~ E H ': n :: : Ell ;:; : : i1i . ~J\l\:<!9\l 

't91'~4 !?§ hlA pg~§~g§~~!A q~ tRAR9!A~I :, :: : 1~~4~.9P9 
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NUM. DE CUENTA 

01-04-13-92.42 
01-04-13-93.27 
01-04-13-94.37 

01-04-13-94.61 

01-04-18-92.01 

01-04-18-92.05 

01-04-18-92.15 

01-04-18-92.23 

01-04-18-92.42 

01-04-18-93.27 

01-04-18-94.64 

01-04-22-92.01 

01-04-22-92.23 

01-04-22-92.42 

01-04-22-93.27 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2025-2026 

SECCION DE EGRESOS 

Obras Publicas (Cont.) 

DESCRIPCION CANTIDAD 

Materiales y Suministros de Operaci6n 20,000 
Compra de Equipo 20,000 
Paisajismo 320,000 
Mantenimiento de Equipo 10,480 

Materiales de Oficina 400 

Herramientas 800 

Materiales de Mantenimiento 30,000 

Compra de Uniformes 600 

Materiales y Suministros de Operaci6n 7,000 

Compra de Equipo 70,000 

Mantenimiento de Edificios 320,000 

Materiales de Oficina $ 1,000 

Compra de Uniformes 3,500 

Materiales y Suministros de Operaci6n 16,000 

Compra de Equipo 20,000 

Servicios Profesionales 50,000 

TOT ALES 

~<i>tl•~~W ~~~~~M4·~~·····•••••••••••:·••·:•• ·•···•··•••• •···•:•·•••.•:•·•·:•••••••••·•••••••••·•: ~··• :·•••••••:.:••·• m•••• ~~,~«~•• 
]-p'f~~tj~~AP~~gNP~~PIAQ~; ¢~M§~9$y1¢4~• . ~ m ~~~f~r~~ 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2025-2026 

SECCION DE EGRESOS 

·~~P™~W™~~i~¢~~ •• Oficina Municipal para el 
Manejo de Emergencias 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION 

01-06-01-91.01 Empleados Regulares 
01-06-01-91.31 Seguro Social Federal 
01-06-01-91.41 Plan Medico 

CANTIDAD TOT ALES 

$ 207,456 
15,871 
21,600 

················•m@TA~•P$4f!RPGRAMAPz•••••H•• ·······································$••• ......... , ........ z#'W!g¢!•• 

01-06-04-92. 01 Materiales de Oficina $ 3,000 
01-06-04-92.21 Alimentos 6,000 
01-06-04-92.23 Compra de Uniformes 10,000 
01-06-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 7,500 
01-06-04-93.27 Compra de Equipo 10,000 
01-06-04-94.21 Gastos de Viaje 5,000 
01-06-04-94.65 Miscelaneos 2,000 

-19-



ESTADO LIBREASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

SECCl6N DE EGRESOS 

lli~~$N~~lli¢1:fil~t: !I Policia Municipal 

I NUM. DE CUENTA I DESCRIPC16N 

01-07-01-91.01 Empleados Re!'.}ulares $ 
01-07-01-91.10 Sequra Choferil 
01-07-01-91.31 Sequra Social Federal 
01-07-01-91.41 Plan Medico 

CANTIDAD TO TALES 

1,234,536 
1,061 

94,442 
105,600 

[ffi9tf:\il:P§l::RRP©RN0'A~@:•u: }'u<••' ' "'• :::u ::::::• ~ •: :::[~;4~$\$~~·· 
i••u:•:•:•••••••::•::UHH.•••:•,•••'RRPGBAMA-:Q41•@~~fo·WG~ii~~~i~~··••••••::• ••• ••<••••••••••••••••••••••• 

01-07-04-92.01 Materiales de Oficina $ 3,000 
01-07-04-92.23 Compra de Uniformes 30,000 
01-07-04-92.35 Gastos de Telefonos v Comunicaciones 100,000 
01-07-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 7,000 
01-07-04-93.27 Comora de Equioo 15,000 
01-07-04-94.06 Adiestramientos 10,000 
01-07-04-94.11 Servicios Profesionales 36,000 
01-07-04-94.21 Gastos de Viaie 2,000 
01-07-04-94.63 Mantenimiento de Vehfculos 40,000 
01-07-04-94.65 Miscelaneos 4,000 
01-07-04-94.81 Actividad I - Semana Policia Municipal 4,000 

-20-



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TRUJILLO AL TO 

i ANO FISCAL 2025-2026 

SECCl6N DE EGRESOS 

ill~m~ffiW~ffi~1@~~;!: Recursos Humanos 

I NUM. DE CUENTA I DESCRIPCl6N 

01-08-01-91.01 Empleados Requlares 
01-08-01-91.05 Empleados Transitorios 
01-08-01-91.07 Vacaciones Acumuladas, Licencia Reaular 
01-08-01-91.08 Vacaciones Acumuladas, Licencia oar Enfermedad 
01-08-01-91.10 Segura Choferil 
01-08-01-91.14 Camas de Pavno 
01-08-01-91.31 Sequra Social Federal 
01-08-01-91.41 Plan Medico 
01-08-01-91.45 Sequra par Desempleo 
01-08-01-91.51 Fonda del Segura del Estado 
01-08-01-91.70 Bono de Verano 
01-08-01-91.71 Bono de Navidad 
01-08-01-91.73 Beneficios Marainales 

01-08-04-92. 01 Materiales de Oficina 
01-08-04-92.21 Alimentos 
01-08-04-92.42 Materiales v Suministros de 0peraci6n 
01-08-04-93.27 Gomora de EauiPo 
01-08-04-94. 06 Adiestramientos 
01-08-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 
01-08-04-94.13 Pruebas de Dooaie 
01-08-04-94. 61 Mantenimiento de Equipo 
01-08-04-94. 65 Miscelaneos 
01-08-04-94.70 Paqo de Sentencias v Reclamaciones 
01-08-04-94. 75 Reserva (Mantenimiento Plan de Clasificaci6n) 

-2l-

CANTIDAD TOT ALES 

$ 300,084 
1,975,000 

120,000 
120,000 

3,868 
1,881,329 

225,773 
292,800 

40,000 
466,954 
150,000 
250,000 

64,800 

$ 1,500 
2,000 
2,000 
2,000 

12,000 
55,000 
4,000 

700 
800 
500 

60,000 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

SECCl6N DE EGRESOS 

!fil~mgffip~m~m®~$:l'Jl: Recreaci6n y Deportes 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION CANTIDAD 

········-·.·-·.·.· :--... ·.: .. :.-.. ·:·-.:-,;::; .. · .. -

01-09-04-92-01 Material de Oficina $ 1,000 
01-09-04-92.21 Alimentos 2,000 
01-09-04-92.23 Comora de Uniformes 3,000 
01-09-04-92.42 Materiales v Suministros de Ooeraci6n 20,000 
01-09-04-93.27 Comnra de Enuioo 2,000 
01-09-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 80,000 
01-09-04-94.65 Miscelaneos 10,000 
01-09-04-94. 81 Festivales v Actividades Marat6n 40,000 

-22-

TOT ALES 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

SECCl6N DE EGRESOS 

p~~~~W~~q@m~~m control Ambiental 

NUM. DE CUENTA I DESCRIPCl6N CANTIDAD TOT ALES 

01-10-01-91.01 Empleados Regulares $ 581,460 

01-10-01-91.31 Segura Social Federal 44,482 

01-10-01-91.41 Plan Medico 81,600 

i1¢it4G•©~~·~RQGRAMA•Pn :::::: .,,. nu ::: •• • • •·•·•• $ • • • •• fqf;~~~ 

,.. ·••:U•U ·••·WRRPGMNrA•f1~;·$,#~\~~$#nmr~1w~··•H•··YU•H> .. 
01-10-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,500 

01-10-04-92.21 Alimentos 1,000 

01-10-04-92.23 Compra de Uniformes 5,000 

01-10-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 7,000 

01-10-04-93.27 Compra de Equipo 1,500 

01-10-04-94.11 Servicios Profesionales 5,000 

01-10-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos 25,000 

01-10-04-94.63 Mantenimiento de Vehlculos 100,000 

%~±,#,¢ p$~•R~~G~MA·9~·•·:.:: •••:•••• ·•••! : : :.•••••·••••:::•:•••·••••:••·•·•~•.: ••••·•·••::: ~4~Jqqq•• 
·•· n ·•·• •:::: • u •• •:•mR9@R~ivrA•4'$: sm8i91~1w• ••• : • ... •·• ••·· ·•••· 

01-10-45-91.01 Empleados Regulares $ 22,272 

01-10-45-91.31 Segura Social-Federal 1,704 

01-10-45-91.41 Plan Medico 2,400 

01-10-45-92.01 Materiales de Oficina 300 

01-10-45-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 7,300 

01-10-45-94.65 Miscelaneos 1,400 

01-10-45-94.73 Disposici6n de Desperdicios 35,000 

TPIAPPIE.P?:RP@RAMAAP • ;: ••• ••• •:::: •::;: :w n • :'••!1fiig~ 

l'r9Jf!Nwi!P~i~Ai P~P~NP~N~IA 1•91 !l• • ) •i• l• ~·• l!!l~g~;~~~:: 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2025-2026 

SECCl6N DE EGRESOS 

~~~$~~$~~1Am1:\ Centro de Servicios Multiples a Personas 
de Edad Avanzada 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCl6N CANTIDAD TOTALES I 

01-11-01-91.01 Empleados Requlares $ 197,926 
01-11-01-91.10 Segura Choferil 240 
01-11-01-91.31 Segura Social Federal 15, 142 
01-11-01-91.41 Plan Medico 33,600 
01-11-01-91.45 Segura par Desempleo 3,229 

'f PTAWP§k P.89\3,.R;i\t\l!A:iirtn••••H'i•• ••••••••••••:•:•:•••:::•••:.•••••••:•·•:•~•• g~~.~~7•• 

;: • • :•: • • : ••U IRRPGRAMAP!i; ¢?,~(!J~•G'<l~¢r~i~i'H • U • t " "" "' ' 

01-11-04-92.01 Materiales de Oficina $ 400 
01-11-04-92.42 Materiales y Suministras de Operaci6n 16,000 
01-11-04-93.27 Compra de Equipo 2,500 
01-11-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 12,800 
01-11-04-94.65 Miscelaneos 4,600 
01-11-04-94.84 Otros Festivales y Actividades 7,000 

01-11-16-92.21 Alimentos $ 125,000 
01-11-16-92.23 Compra de Uniformes 2,400 
01-11-16-94.11 Servicios Prafesionales - No Clasificados 26,400 

-24-



NUM. DE CUENTA 

01-13-01-91.01 

01-13-01-91.31 

01-13-01-91.41 

01-13-04-92.01 

01-13-04-92.21 

01-13-04-92.42 

01-13-04-94.11 

01-13-04-94.61 

01-13-31-94.47 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

SECCl6N DE EGRESOS 

DESCRIPCl6N I CANTIDAD I TOTALES 

Empleados Regulares $ 294,396 

Seguro Social Federal 22,522 

Plan Medico 24,000 

Materiales de Oficina $ 1,000 

Alimentos $ 1,000 

Materiales y Suministros de Operaci6n 1,000 

Servicios Profesionales - No Clasificados 34,000 

Mantenimiento de Equipo 1,000 

I Donaciones I$ 60,000 I 

-25-



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

SECCl6N DE EGRESOS 

:~~m~~W~ffip\g:mW,~llll Educaci6n, Arte, 
Cultura y Turismo 

NUM. DE CUENTA I DESCRIPCl6N I CANTIDAD I TOTALES 

H HTHHH:? :u H HHPf,t<liGRAMAdf!A.~miiii~frild&i < '' ''' :·:·:·:·:·:······ .. ·····:-:-:-:·:·:·:·:·>··:·:···:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:-:· 

01-14-01-91.01 Empleados Regulares $ 127, 164 

01-14-01-91.31 Seguro Social Federal 9,729 

01-14-01-91.41 Plan Medico 12,000 

·····························:·:-:-:·:·:·:·:···:······· 

01-14-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,200 

01-14-04-92.21 Alimentos 1,000 

01-14-04-92.23 Compra de Uniformes 2,000 

01-14-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 20,000 

01-14-04-93.27 Compra de Equipo 1,500 

01-14-04-94.81 Festival del Macabeo - Actividad I 80,000 

01-14-04-94.84 Otros Festivales o Actividades 30,000 

01-14-07-91.01 Empleados Regulares $ 186,048 

01-14-07-91.31 Seguro Social Federal 14,233 

01-14-07-91.41 Plan Medico 19,200 

01-14-07-92.01 Materiales de Oficina 1,700 

01-14-07-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 2,500 

01-14-07-93.27 Compra de Equipo 4,000 

01-14-07-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 3,000 

01-14-07-94.65 Miscelaneos 1,000 

01-14-54-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 1,600 

01-14-54-93.27 Compra de Equipo 5,000 

01-14-54-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 90,000 

r4'r'J\.~p§WRR~~RAMAIM . :::::::: : :::: : ::::,.:: :''m : :'rnffl1m~m: 

TPTA4!oa!J..~pe'IR~NP~NG!A14: '! [: ll~ l ffl~!~)~?~rn 
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NUM. DE CUENTA I 

01-16-01-91.01 

01-16-01-91.31 

01-16-01-91.41 

01-16-02-92.11 

01-16-02-94.47 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MU NICI PIO AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2025-2026 

SECCION DE EGRESOS 

DESCRIPCION 

Empleados Regulares 

Segura Social Federal 

Plan Medico 

Drogas, Medicinas y Otros Suministros Medicos 

Donaciones - Funerales y Ayudas Econ6micas 

I CANTIDAD TOTALES 

$ 69,336 

5,305 

4,800 

$ 4,000 

30,000 

Hf9tA~ER9W.:J8RPRRAMNi?1ilH .. nm y:::n::••:•:••• ••Hi• ~ :: :•:•@~;:qp~ 

' ' ' '•' ······u )) .. H\\AIR9G:RA!illff PiflH$~~iiiiiH$~@t~!~W ;un • '"' • • • • ' 
01-16-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,200 

01-16-04-92.21 Alimentos 800 

01-16-04.92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 1,200 

01-16-04-93.27 Compra de Equipo 1,000 

01-16-04-94.84 Otros Festivales y Actividades 5,000 

01-16-17-91.01 Empleados Regulares $ 42,744 
01-16-17-91.31 Segura Social Federal 3,270 
01-16-17-91.41 Plan Medico 4,800 
01-16-17-92.01 Materiales de Oficina 480 
01-16-17-92.21 Alimentos 3500 
01-16-17-92.23 Compra de Uniformes 1,500 
01-16-17-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 4,000 
01-16-17-93.27 Compra de Equipo 500 
01-16-17-94.61 Mantenimiento de Equipo 160 
01-16-17-94.65 Miscelaneos 200 

ttt:tAWP!'rn•PR.QQ~AMNff 'tCH•••••:••, .•••.••..••••••••••.•••• , .......... , •• u ................ :•••···~ , ••••••••.•• ~1:•1$1• 
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NUM. DE CUENTA 

01-18-01-91.01 
01-18-01-91.31 
01-18-01-91.41 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2025-2026 

SECCl6N DE EGRESOS 

DESCRIPCl6N 

Emoleados Reaulares 
Sequro Social Federal 
Plan Medico 

-28-

CANTIDAD TOT ALES 

$ 14,232 
1,089 
2,400 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TRUJILLO AL TIO 

ANO FISCAL 2025-2026 

SECCl6N DE EGRESOS 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCl6N 

01-19-01-91.01 Empleados Requlares $ 
01-19-01-91.31 Segura Social Federal 
01-19-01-91.41 Plan Medico 

01-19-04-92.01 Materiales de Oficina $ 
01-19-04-92.42 Materiales y Suministras de Operaci6n 
01-19-04-93.27 Compra de Equipo 
01-19-04-94.01 Dietas 
01-19-04-94.11 Servicios Prafesionales 
01-19-04-94. 50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 
01-19-04-94.65 Miscelaneos 
01-19-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 

CANTIDAD TOT ALES 

172,836 
13,222 
16,800 

400 
3,000 
1,500 
3,000 

25,000 
18,000 

600 
50,000 

IQffikR~W•PRQGRAMfi•q~•·n••Hn H':H. un ? ::uu:. ~· rn•mtifflffiP• 
:•:•::••:•:•:::?:•:: ::::•:::::::::::::•:::::::elRQ&RfiN1i4i•$~!:• $~!Yi~iii~-~~tj~h~!~~·~·99fr$iil •:•:: ••••:••••••••••·•••·•··• 

01-19-38-91.01 Empleados Requlares $ 24,420 
01-19-38-91.31 Sequra Social Federal 1,869 
01-19-38-91.41 Plan Medico 2,400 
01-19-38-92.01 Materiales de Oficina 400 
01-19-38-92.42 Materiales v Suministros de 0peraci6n 400 
01-19-38-94.69 Franqueo 15,000 
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I NOM. DE CUENTA I 

01-20-01-91.01 

01-20-01-91.31 

01-20-01-91.41 

01-20-04-92.01 

01-20-04-92.42 

01-20-04-94.07 

01-20-04-94.25 

01-20-04-94.44 

01-20-58-91.01 
01-20-58-91.31 
01-20-58-91.41 
01-20-58-92.21 
01-20-58-92.42 
01-20-58-94.06 
01-20-58-94.11 
01-20-58-94.65 
01-20-58-94.67 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2025-2026 

SECCION DE EGRESOS 

DESCRIPCION 

Empleados Regulares 

Segura Social Federal 

Plan Medico 

Materiales de Oficina 

Materiales y Suministros de Operaci6n 

Mantenimiento de Biblioteca 

Servicios Legales 

Cuotas y Suscripciones 

Empleados Regulares 
Segura Social Federal 
Plan Medico 
Alimentos 
Materiales y Suministros de Operaci6n 
Adiestramientos 
Servicios Profesionales No Clasificados 
Miscelaneos . 

Publicaciones y Anuncios 

CANTIDAD I TOTALES I 

$ 192,240 

14,707 

9,600 

$ 4,000 

1,000 

3,000 

175,000 

20,000 

$ 75,804 
5,799 
4,800 

1,000 
15,000 

800 
1,000 

500 
5,000 

J:cq'fi¥W p§ RRP@~f>MA ~~ ,: : n : , : ' :: . :·: : : :::: ~ :j@~:!W~ 

J:P.t#.~\':l§~#.9~B§Ni?~~1@N~~: ::u : ::: : : . : : : : ::~:::AA\J;~$~ 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2025-2026 

SECCl6N DE EGRESOS 

NUM. DE CUENTA I DESCRIPCl6N CANTIDAD 

01-21-01-91.01 Empleados Regulares $ 74,388 

01-21-01-91.31 Segura Social Federal 5,691 

01-21-01-91.41 Plan Medico 4,800 

01-21-04-92.01 Materiales de Oficina $ 480 
01-21-04-93.27 Compra de Equipo 2,000 

01-21-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 160 

01-21-04-94.11 Servicios Profesionales-No Clasificados 2,460 

01-21-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 225 

-3l-

TOT ALES 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 

Ai\10 FISCAL 2025-2026 

SECCl6N DE EGRESOS 

Q~~~NP~N!::IA. m~: :: Planificaci6n y Ordenaci6n Territorial 

I NUMERO DE CUENTA I DESCRIPC16N I CANTIDAD I TOT ALES 

01-25-01-91.01 Empleados Regulares $ 79,068 
01-25-01-91.31 Seguro Social Federal 6,049 
01-25-01-91.41 Plan Medico 4,800 

···············-·.··:-:-:-:.;-:-:-:-:·:·:·>"•" ... 

01-25-04-92.01 Materiales de Oficina 4,500 
01-25-04-92.21 Alimentos 700 
01-25-04-92.23 Compra de Uniformes 2,000 
01-25-04-92.42 Maleriales y Suministros de Operaci6n 20,000 
01-25-04-93.02 Programas de Computadoras 5,000 
01-25-04-93.27 Compra de Equipo 5,000 
01-25-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 92,000 
01-25-04-94.21 Gastos de Viaje 5,000 
01-25-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,000 

TPIA~'Pm~'RRP.1GMMAP4 : : : : :::: :::::::::::: : :: :j[ r:: u:::::1~m:~qp: 

HU n ' n : : :: ; ; :: ;:;: ; i'lfidi§F:W:&.8Blrtiiiii~~bi%diliii ' :: : ' ' ' 
01-25-08-92.01 Materiales de Oficina $ 3,000 
01-25-08-92.23 Compras de Uniformes 5,000 

01-25-08-94.13 Pruebas de Dopajes 2,000 
01-25-08-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 30,000 

01-25-68-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 3,000 

01-25-68-94.11 Servicios Profesionales 23,000 
01-25-68-94.67 Publicaciones y Anuncios 4,000 

J'PT.:#~pgi..Apgpl$NpgN¢!4g$ :::: :::: $1 l ?~@iMm~ 

t9l'A!1. f'9NIR9 GgNg"tAAµ 91 :l : : U $ :: ?l?\~f'~.~§~ 
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() 

Secci6n de Egresos 
-Fondo de Redenci6n de la Deuda 0 

() 

0 

0 

u 

u 

> 



ESTADO LIBREASOCIADO DE PUERTO RICO 
MU NICI PIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

NUM, DE CUENTA I DESCRIPCl6N CANTIDAD I TOTALES 

10-03-04-94.55 
10-03-04-94,57 
10-03-04-94, 75 

lntereses $ 1,202, 135 
Amortizaci6n de Principal de Prestamos 2,989,000 
Reserva 1, 129,707 

Wi1~fu!'iiQ'~$~ BR~@RAMAlPffi ·•rn: •• : rn •• • • ' ! • $ • ·~:~gg:~4g • 
it<?J'Atl. pg•!l.A: pgpJ.;i~p!$.f:'¢.iA 1•Q •:: •: •: : : $ : ~:~¢p:$,4~•l 

•ro!A'ill0E'EGRESOS•PFOND01•b ..................... •.•.•.·• .. ·•• ... $ .•...• ·• .•• •. 5 ... ·,•;,s.·.''.2 .. ''.9, ;,s,.,'.4 .. ,·,2 .. ·· ... ·,. :::·:::<::::::::·:::·:::::::::·:····················-·.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.·.·.·.·.•.·.·.·.•.•.·.·.·. 
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n 

() 

() 

0 

0 

0 

0 

() 
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u 

Secci6n de Egresos 
-Fondos Especiales Municipales 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2025-2026 

PRESUPUESTO DE FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES 

SECCION DE EGRESOS 

l!l>§ili~ffiq§ffi@i~!~~~m Educaci6n, Arte, Cultura y Turismo 

02-14-54-92.42 

02-14-54-93.27 

02-14-54-94.11 

02-14-54-94.65 

Materiales y Suministros de Operaci6n $ 5,000 

Compra de Equipo 2,500 

Servicios Profesionales - No Clasificados 60,000 

Miscelaneos 2,500 

rn:,:::::::m:,:t9tA~i:R:li'~'irnilt*9'ffiAM~!~!lm:::::: ::::::::::::::::::'::::,:::::~:: ~~,P,~~:: 

:m:::::::m9t.i\~'ill!§:~::i;i§m~pg~~i .. ild~:::,:n:uH ,,,,,,,,,,,'' '''"'''''"'" ::::::::':~nmm:~mq:: 

TOTAL FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES 

TOTAL GENERAL DE EGRESOS (PARCIAL) 
(Fonda 01, Fonda 10 y Fondos Especiales Municipales) 

-36-

$ 70,000 

$ 28,270,630 
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() 

() 

0 

0 
Secci6n de Egresos 
-Fondos Federales 

0 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES 

SECCl6N DE EGRESOS 

~$~~~ffi~~¢i*m1~ i Centro de Servicios Multiples 
para Personas de Edad Avanzada 

NDM. DE CUENTA DESCRIPCl6N CANTIDAD I TOTALES 

02-11-01-91.01 Empleados Regulares- Tltulo 111-B $ 34,068 

02-11-01-91.31 Segura Social Federal - Titulo 111-B 2,606 

02-11-01-91.51 Fonda del Segura del Estado - Tltulo 111-B 1,300 

02-11-01-91.01 Empleados Regulares (C-1) 29,997 

02-11-01-91.31 Segura Social Federal (C-1) 2,295 

02-11-01-91.51 Fonda del Segura del Estado (C-1) 1, 153 

02-11-01-91.01 Empleados Regulares (C-2) 15,955 

02-11-01-91.31 Segura Social Federal (C-2) 1,220 

02-11-01-91.51 Fonda del Segura del Estado- (C-2) 637 

±9:t#W•P§4 ffil399i!R~Mf\91•·:· :·.••••H•• •H•·••••:.:·::•••••••:•·•••:•:•:•••····•••·.••••••••••••••·•••••~ • •··••••••·•~$.:~~~::•· 

02-11-16-92.21 Alimentos - (C-1) $ 19,374 

02-11-16-92.21 Alimentos - (C-2) 20,000 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2025-2026 

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES 

SECCION DE EGRESOS 

~~~~iWffi~~¢\mj~, l Desarrollo Comunal (Programa CDBG) 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION I CANTIDAD I TOTALES 

70-13-01-91.01 Empleados Regulares $ 71,532 

70-13-01-91.05 Empleados Transitorios 103,680 
70-13-01-91.31 Seguro Social Federal 13,558 
70-13-01-91.41 Plan Medico 7,200 
70-13-01-91.45 Seguro Por Desempleo 220 
70-13-01-91.51 Fondo del Seguro del Estado 234 
70-13-01-91.70 Bono de Verano 900 
70-13-01-91.71 Bono de Navidad 1,500 

70-13-04-92.01 Materiales de Oficina $ 3,500 
70-13-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 3, 117 
70-13-04-93.01 Equipo de Oficina 2,000 
70-13-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 15,000 
70-13-04-94.32 Costos de Construcci6n 431,589 
70-13-04-94.47 Donaciones 80,294 
70-13-04-94.51 Renta de Equipo y Vehfculos 7,044 
70-13-04-94.65 Miscelaneos 38,000 
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ESTADO LIBREASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 
ANO FISCAL 2025-2026 

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES 

SECCl6N DE EGRESOS 

Programa 02 Beneficiencia Social 
PROGRAMA HOME 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCl6N CANT DAD ... 1 TOTALES 

70-18-02-91.01 Empleados Regulares $ 22,272 

70-18-02-91.05 Empleados Transitorios 2,244 

70-18-02-91.10 Seguro Choferil 25 

70-18-02-91.31 Seguro Social Federal 1,937 

70-18-02-91.41 Plan Medico 2,400 

70-18-02-91.45 Seguro Per Desempleo 105 

70-18-02-91.51 Fondo del Seguro del Estado 264 

70-18-02-91.70 Bono de Verano 300 

70-18-02-91. 71 Bono de Navidad 500 

70-18-02-91.73 Beneficios Marginales 570 

70-18-02-94.32 Gestes de Construcci6n 100,000 

70-18-02-94.65 Miscelaneos 9,154 

70-18-02-94.93 Asistencia Homebuyers 156,438 

Programa Secci6n 8: Voucher 
: i ' • : HH•Hi?kbblMMAn-i: •:Aafrii~iili!i~ilii&K HH< ' ' ' '' 

03-18-01-91.01 Empleados Regulares $ 72,432 

03-18-01-91.05 Empleados Transitorios 194,040 

03-18-01-91.10 Seguro Choferil 45 

03-18-01-91.31 Seguro Social Federal 21,181 

03-18-01-91.41 Plan Medico 21,600 

03-18-01-91.45 Seguro Per Desempleo 3,918 

03-18-01-91.51 Fondo del Seguro del Estado 2,743 

03-18-01-91.70 Bono de Verano 3,900 

03-18-01-91.71 Bono de Navidad 6,500 

03-18-01-91.71 Beneficios Marginales 5,600 

03-18-01-94.75 Reserva Mantenimiento Plan de Clasificaci6n 57,516 

f bti\GD.ifo PR6!3ik:AM\4 b&i > 

~~ffi~~·~~~w1~~·~~~~1~~1~··~~~~~~~ m~~lli~W.w) 
•;$ } ••• &~~'i4'i:$ 

••1~1••1•1• ••• ~l,~I 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTO NO MO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2025-2026 

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES 

SECCION DE EGRESOS 

~fil~ill~~fil~¢1~m·~, mi•!• Vivienda Municipal 
Programa Secci6n 8: Voucher 

(Cont.) 

. 

NUM.DE CUENTA . DESCRIPCION CANTIDAD 
03-18-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,470 
03-18-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 350 

03-18-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 300 
03-18-04-93.02 Programa de Computadoras 22,760 
03-18-04-93.27 Compra de Equipo 800 

03-18-04-94. 06 Adiestramientos 3,000 
03-18-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 5,000 

03-18-04-94.21 Gastos de Viaje 2,000 

03-18-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 2,000 

03-18-04-94. 50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 32,500 

03-18-04-94.51 Renta de Equipo y Vehfculos 5,155 

03-18-04-94. 61 Mantenimiento de Equipos 250 
03-18-04-94.63 Mantenimiento de Vehfculos 2,000 

03-18-04-94 .65 Miscelaneos 250 
03-18-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 4,000 

03-18-04-94.92 Asistencia Vivienda 3,078,254 

PROGRAMA HOPWA 

::::m:· ::: :1: :!::::: : : ::. :: •••••n• • ::f i:igiPG.R!INif::Q~~: :~~q<i'fiill1W<i'h,)Ji~•§q~i\i' :'::: , , : ' ' : ' ' :•: :·:·1••! "'' ., : ::'::::: :·. 

05-18-02-92.01 Materiales de Oficina $ 1,335 

05-18-02-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 1,000 

05-18-02-94.50 Renta Edificios, Locales y Terrenos 1,410 
05-18-02-94.65 Miscelaneos 230 

05-18-02-94.92 Asistencia HOPWA 56,784 

TOT ALES I 

3,845,773 

:mmi1~~:P~~!iliR9~RAMA'~~•·mm•n•:u:::::::::::•··· ··· :rn:•-•••:::rn.:::::.:·:·m~ :::::::m:·m9:7~g:·: 

T'\!imA~J~R.9@RAM:4.::&1~Q~1\?~~:~9µqR§R :.:::::;:.:•:::•...:·:':! $ 3,sos,532 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES 

SECCION DE EGRESOS 

Vivienda Municipal 
~~mgill~~N~i~~m: I Self Sufficiency 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION 

09-18-01-91.05 Empleados Transitorios $ 

09-18-01-91.31 Segura Social Federal 
09-18-01-91.41 Plan Medico 

09-18-01-91.45 Segura par Desempleo 
09-18-01-91.51 Fonda del Segura del Estado 
09-18-01-91. 70 Bono de Verano 
09-18-01-91.71 Bono de Navidad 
09-18-01-91.73 Beneficios Marginales 
09-18-01-91.75 Reserva Mantenimiento Plan de Clasificaci6n 
09-18-04-94.06 Adiestramiento 
09-18-04-94.65 Miscelaneos 

-42-

CANTIDAD TOT ALES 

17,844 

1,427 
2,400 

105 
768 
300 

500 
1,500 
5,100 
5,000 

10,934 



DEPENDENCIA 04: 

02-04-01-91.01 

02-04-01-91.31 

02-04-01-91.41 

02-04-13-91.01 

02-04-13-91.31 

02-04-13-91.41 

DEPENDENCIA 09: 

02-04-18-91.01 

02-04-18-91.31 

02-04-18-91.41 

02,04-22. 91.01 

02-04-22-91.31 

02-04-22-91.41 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2025-2026 

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES 

SECCION DE EGRESOS 

Fondos Especiales Finanzas 
Fondos Exceso CAE 
Departamento de Obras Publicas 

PROGRAMA 01 · Administraci6n 

Empleados Regulares $ 
Segura Social Federal 

Plan Medico 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 - Administraci6n 

PROGRAMA 13: Ornato y Embellecimiento 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

Empleados Regulares $ 
Seguro Social Federal 

Plan Medico 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 -Administraci6n 

Departamento de Recreaci6n y Deportes 

Programa 18: Centro Municipal de Servicios 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

Empleados Regulares $ 

Seguro Social Federal 

Plan Medico 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 - Administraci6n 

Programa 22: Cementerio Municipal 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

Empleados Regulares 

Segura Social Federal 

Plan Medico 

$ 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 -Administraci6n 

Total Fondos Especiales Finanzas Exceso CAE (Parcial) 

-43-

623,124 

47,669 

81,600 

$ 752,393 

258,936 

19,809 

43,200 

$ 321,945 

99,576 

7,618 

9,600 

$ 116,794 

34, 140 

2,612 

4,800 

$ 41,552 

IS 1,232,684 I 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES 

SECCION DE EGRESOS 

Fondos Especiales Finanzas 
Fonda Exceso CAE (Cont) 

;; , Recreaci6n y Deportes 
PROGRAMA 01: Administraci6n 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION 

02-09-01.91.01 Empleados Regulares 
02-09-01-91.31 Segura Social Federal 
02-09-01-91.41 Plan Medico 

CANTIDAD 

$197,844 

15, 136 

19,200 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 -Administraci6n 

Control Ambiental 

02-10-04-94.73 I Disposici6n de Desperdicios S61idos 3,763,800 I 

TOT ALES I 

$232, 180 

1#'¢'.f A~l:pg~ ffRP~RAM.iiW : j j : . j ' j :\,j: ::rn m :: m jj I 1:1 I I! :: ~ j I m : ~,t$~:~9~:: 

:IT-~t~1iill*tj~~~oA~' ll l:l:' : : : : ::: '!,Jl, :!l:J!l :!il!l :~ l ! !J! m:::~.~~~:§~~I 

02-10-45.91.05 

02-10-45-91.31 

02-10-45-91.41 

Fondos Expansion Reciclaje 
Programa 45 - Reciclaje 

Empleados Transitorios 
Segura Social Federal 
Plan Medico 

Total Fondos Especiales Finanzas 

Total Fondos Federales 

TOTAL GENERAL DE EGRESOS 

-44-

$187,392 

14,336 

33,600 

$5,463,992 

$10,324,375 

$38,595,005 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RlCO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

RESUMEN DE GASTOS POR DEPENDENCIA 

FONDO GENERAL 01 

TOTAL 
DEPEND EN CIA ASIGNADO 

LEGISLATURA MUNICIPAL $ 398,861 
OFICINA DEL ALCALDE 1J93,836 
FINANZAS 7,096,256 
OBRAS PUBLICAS 2,137,780 
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 288,427 
POLICiA MUNICIPAL 1,686,639 
RECURSOS HUMANOS 6,031,108 
RECREACION Y DEPORTES 158,000 
CONTROL AMBIENTAL 923,918 
CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES PARA PERSONAS DE 447,237 
EDAD AV ANZADA 
DESARROLLO COMUNAL 438,918 
EDUCACION, ARTE, CULTURA Y TURlSMO 612,874 
SERVICIOS A LA COMUNIDAD 183,795 
VIVIENDA MUNICIPAL 17,721 
SECRET ARiA MUNICIPAL 348,847 
ASUNTOS LEGALES 529,250 
AUDITORiA INTERNA 90,204 
PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORlAL 296,117 
TOTAL FONDO GENERAL 01 $ 22.879.788 

FONDO REDENCION DE LA DEUDA 

DEUDA PUBLICA (FONDO 10) $ 5,320,842 
TOTAL FONDO REDENCION DE LA DEUDA $ 5,320,842 

FONDOS ESPECIALES MUNICIP ALES 

EDUCACION, ARTE, CULTURA Y TURlSMO 70,000 
TOTAL FONDO ESPECIAL MUNICIPAL $ 70.000 

POR CIENTO DEL 
TOTAL 

2% 
5% 

31% 
9% 
1% 
7% 

26% 
1% 
4% 
2% 

2% 
2% 
1% 
1% 
1% 
2% 
1% 
1% 

100% 

100% 
100% 

100% 
100% 

!TOTAL GENERAL DE EGRESOS MUNICIPALES $ 28,270,6301 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTON OMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2025-2026 

RESUMEN DE GASTOS POR DEPENDENCIA 

FONDOSFEDERALES 

TOTAL POR CIENTO DEL 

DEPEND EN CIA ASIGNADO TOTAL 

CENTRO DE SERVICIOS $ 128,605 1% 
MULTIPLES A PERSONAS DE 
EDAD AV ANZADA 

DESARROLLO COMUNAL 779,368 8% 

VIVIENDA MUNICIPAL: 3,952,410 38% 
SECCION 8 VOUCHER 

FONDOS ESPECIALES 5,463,992 53% 
FINANZAS - FONDOS EXCESO 
CAE 
TOTALEGRESOSFONDOS $ 10,324,375 100% 
FEDERALES 

TOTAL GENERAL DE EGRESOS 
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$ 38,595,005 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 
ANO FISCAL 2.025-2.026 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 01: LEGISLATURA MUNICIPAL 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

_NUM. DE PUESTO TiTULO FUNCIONAL DEL PU ESTO SUE_LDO MENSUAL TOTALANUAl 
,_ -- ' -

• -i ' - - - -_ --- - -
- ,: , ' --- '•' -'.' ' I -- -- APAGAR -

I 01-001 llsecretario (a) de la Legislatura II s 4,05711 $ 48,6841 

01-002 lsecretaria (o) Administrativa (o) II 1,74111 20,8921 

01-003 Oficial Administrativo 2,399 II 28,788 

01-004 5argento de Armas 1,95'4if 23,448 

01-005 l~aria (o) Ejecutiva (o) 2,579 II 30,948 II 

I 01-006 llconserje I 1,34711 16,164 

I 01-007 lloficinista I 1,593 II 19,116 

I lroTAL DEL PROGRAMA 01 Is 1s,s10 Is -_ 188,040 I 
-- - TOTAL SUELDOS -- --- -- - - -

-
$ -- __ -

-
LEGISLATURA MUNICIPAL - 15,670 $ - - . 188,040 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

NUM. DE PUESTO TlTULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL TOTALANUAL 
. . APAGAR . 

I 02-001 l!Alcalde II s 1,10011 s 92,4001 

I 02-002 llAvudante II 3,24511 38,940 I 
I 02-003 llAyudante Especial II 4,52811 54,3361 

I 02-004 llAyudante II 3,90611 46,8721 

I 02-005 llAyudante II 3,24511 38,940 I 
I 02-007 llsecretario (a) del Alcalde II 2,80411 33,648 

I 02-008 llAyudante II 3,09811 37,176 

I 02-019 llAdministrador Municipal II 5,99611 71,952 

I 02-020 lloficial Ejecutivo II 3,04711 36,564 

I 02-024 llAvudante Especial II 4,52811 54,336 j 

I 02-025 llAvudante Especial II 5,205 II 62,460 I 
I 02-027 llsecretaria Confidencial II 2,25311 27,0361 

I ITOTAL DEL PROGRAMA 01 Is 49,sss I$ 594,660 I 
·.• . TOTAL SUELDOS PARCIAL 

. . 

' . 

OFICINA DEL.ALCALDE $ 49,555 $ 594,660 

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE 

PROGRAMA 05: Relaciones Publicas 

02-010 llDirector (a) de Relaciones Publicas IS 4,28511 $ 51,420 I 
02-011 11~:icial de Relaciones Publicas y 

I 
2,20911 $ 26,5081 

municaciones 

I ITOTAL DEL PROGRAMA OS Is 6,4941 $ 77,9281 

·. TOTAL SUELDOS PARCIAL 
OFICINA DEL ALCALDE . $ 56,049 $ 672,588 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTO NO MO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2.02.5-2.02.6 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 02.: OFICINA DEL ALCALDE 

PROGRAMA 26: Centro de Computes y 

Sistema de lnformaci6n 

NUM. DE PUESTO TfTULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL 
. 

TOTALANUAL 
' 

. 
· APAGAR . 

Ii 02-026 llDirector de Sistemas de lnformaci6n II s 4,los 11 $ 49,26011 

I lroTAL DEL PROGRAMA 26 . Is 4,1os I$ 49,260 I 

TOTALSUELDOS 
.. . 

i ,. ... ,. 
OFICINA DEL ALCALDE 

. 
$ 60,154 $ 721,848 . . . 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 
ANO FISCAL 2025-2026 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 03: FINAN2AS 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

NUM. DE PUESTO T[TULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL TOTALANUAL 
. . . . · . APAGAR 

I 03-001 llDirector (a) de Finanzas II s 5,965 jl s n,58o I 
I 03-002 llcoordinador (a) de lngresos Municipales II 2,426 29,112 

I 03-006 llAuxiliar de Contabilidad II 2,050 24,600 

03-007 jsupervisor (a) de Finanzas 1 II 3,491 41,892 

03-008 jRecaudador (a) Oficial II 1,542 18,504 

I 03-013 llEncargado (a) de la Propiedad II 2,665 JJ 31,980 

I 03-014 llAuxiliar Administrativo II II 1,10011 20,400 

I 03-016 lloficial de Pre-lntervenci6n II 2,921 II 35,052 

I 
03-017 I Operador (a) de Sistemas Electr6nicos 

I 
1,55711 18,684 

de lnformaci6n 

I 03-026 llsupervisor (a) de Centros de C6mputos II 2,92111 35,052 

I 03-027 llsupervisor (a) de Finanzas 1 II 3,65511 43,860 

03-029 jPagador (a) II 1,55711 18,684 J 

03-032 Oficial Ejecutivo (a) I 2,18011 33,360 I 
03-034 Operador (a) de Sistemas Electr6nicos 

I 
1,557 18,6841 

de lnformaci6n 

03-036 llsupervisor de Finanzas 11 II 3,648 43,7761 

03-038 llsupervisor de Finanzas 11 II 3,999 I 47,9881 

I 03-045 llcoordinador (a) de lngresos Municipales II 2,42611 29,112 I 
03-047 jjAdministrador (a) de Sistemas de Oficina II 1,86011 22,320 1 

I ITOTAI. DELPROGRAMA 01 Is 48,120 I s · 584,640 I 

I 
. 

TOTAl5UELDOS PARCIAL 
. DEPARTAMENTO DE FINANZAS $ 48,720 $ 584,640 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025·2026 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 03: FINANZAS 

PROGRAMA 37: Oficina de Compras y Suministros 

NUM. DEPUESTO TfTULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL . 

37-005 l\Auxiliar Administrative (a) II II s 1,95111 $ 
37-006 lloficial de Compras y Suministros II 2,545 \I 

I- ITOTAL DEL PROGRAMA 37 . I$ 4,4961 $. 

. ·. 
TOTAL SUELDOS 

. . . . I . 

. DEPARTAMENTO DE FINANZAS $ . 53,216 $ 
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TOTALANUAL 

APAGAR 

23,412 I 
30,540 I 

53,9521 

638,592 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 06: OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

NUM. DE PUESTO TfTULO FUNCIONAL DEL PU ESTO SUELDO MENSUAL TOTALANUAL 
·.· . . .... . .. ... . .. . . APAGAR 

I 
06-001 I Director (a) de la Oficina Municipal 

1$ 3,39911 $ 40,7881 
para el Manejo de Emergencias 

I 06-002 llAuxiliar Administrative (a) Ill II 2,44511 29,3401 

I 06-003 llAuxiliar en Sistemas de Oficina II II 1,56211 18,744 

I 06-004 llAuxiliar Administrativo(a) Ill II 1,77311 21,276 

06-006 llAuxiliar Administrative Ill II 2,13011 25,560 

06-009 lloficial Manejo de Emergencias I II 1,489 I 17,868 

06-010 lloficial Manejo de Emergencias I II 1,298 15,576 I 
06-011 llsupervisor (a) de Manejo de Emergencias II 1,769 21,228 I 

I 06-012 lloficial Manejo de Emergencias I II 1,423 17,0761 

I lroTAL DEL PROGRAMA 01 Is 17,2881 $ 207,4561 

I rOTAL SUELDOS · 
O.M.M.E. I$ 17,2881 $ 207,4561 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 
ANO FISCAL 2025-2026 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 07: POLICfA MUNICIPAL 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

NUM. DE PlJESTO TJTULO Fl.INCIONAL DELPUESTO SUELDO MENSUAL .. TOTALANUAL 

• 
··· .. APAGAR . . . 

I 07-001 llcomisionado de Seguridad Municipal II s 5,42411 $ 65,088 

I 07-003 llPolicia Municipal II 2,00011 24,000 

I 07-004 llPolida Municipal II 2,00011 24,000 

I 07-005 llPolicia Municipal II 2,000 11 24,000 

I 07-006 llsargento II 2,93011 35,160 

I 07-007 llPolicia Municipal I 2,00011 24,000 

I 07-010 llPolicia Municipal 2,000 11 24,000 

I 07-011 llrolicia Municipal 2,42011 29,040 

07-012 lsargento 2,51011 30,120 

07-013 IPolicia Municipal I 2,00011 24,000 

I 07-015 llPolicia Municipal II 2,00011 24,000 

I 07-016 llrolicia Municipal II 2,00011 24,0001 

I 07-017 llrolicia Municipal II 2,00011 24,000 I 

I 07-018 llTeniente II 3,08011 36,960 I 

07-019 IPolicia Municipal II 2,420 11 29,040 I 

07-020 lrolicia Municipal II 2,420 11 29,040 I 

I 07-021 llAuxiliar Administrative Ill II 2,44511 29,340 I 

I 07-022 llrolicia Municipal II 2,00011 24,000 I 

I 07-023 llrolicia Municipal II 2,00011 24,000 I 

I . !TOTAL DEL PROGRAMA 01 Is 45,6491 $ 547,7881 

. 
TOTAL SUELDOS PARCIAL 

. . . .. 

.. 
POLlcfA MUNICIPAL $ $ . . .· . 45,649 547,788 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 07: POLlcfA MUNICIPAL 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

NUM. DE PUESTO TfTULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL TOTALANUAL . 
. APAGAR 

I 07-024 llPolicia Municipal II s 2,00011 s 24,0001 

I 07-025 llPolicia Municipal II 2,00011 24,000 I 
I 07-026 llPolicia Municipal 2,00011 24,0001 

I 07-028 llPolicia Municipal 2,42011 29,040 I 
07-029 llPolicia Municipal 2,42011 29,0401 

07-031 llPolicia Municipal I 2,42011 29,040 I 
07-032 llPolicia Municipal II 2,00011 24,000 I 
07-033 llPolicia Municipal II 2,12011 25,440 

07-034 llPolicia Municipal II 2,000 I 24,000 

I 07-035 llPolicia Municipal II 2,540 30,480 

I 07-036 llPolicia Municipal II 2,000 24,000 

I 07-037 llsargento II 2,720 32,6401 

I 07-038 llsargento II 2,790 33,480 I 
I 07-039 llPolicia Municipal I 2,420 29,040 I 

07-042 llPolicia Municipal 2,420 29,040 I 
07-048 llsargento 2,190 I 33,4801 

07-051 llAuxiliar Administrativo Ill 2,56011 30,120 I 
07-054 !!supervisor de Servicios de Vigilancia II 1,962 jj 23,544 j 

I ·!TOTAL DEL PROGRAMA 01 Is 41,5821 $ 498,9841 

TOTAL SUELDOS PARCIAL 
. ·. . 

POLICfA MUNICIPAL . $ 87,231 $ 1,046,772 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 
ANO FISCAL 2025-2026 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 07: POLICfA MUNICIPAL 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

NUM. DE PUESTO ' TfTULO FUNCIONAL DEL PU ESTO SUELDO MENSUAL TOTALANUAL 
. APAGAR 

I 07-057 JIPolicfa Auxiliar II 1,48911 17,8681 

I 07-059 llPolicfa Auxiliar II 1,539 IJ 18,468 J 
I 07-063 llPolicfa Auxiliar II 1,53911 18,4681 

I 07-065 llPolicfa Municipal II 2,420 29,040 I 
I 07-068 llTeniente II 3,080 36,960 I 
I 07-069 llPolicfa Municipal II 2,420 29,040 I 
I 07-070 llreniente II 3,160 37,920 I 

I lroTAL DEL PROGRAMA 01 is 15,6471 $ 187,7641 

TOTAL SUELDOS ;. 
. 

POLICfA MUNICIPAL $ 102,878 $ 1,234,536 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 08: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

I NUM. DE PUESTO I TfTULO FUNCIONAL DEL PUESTO I suELDO MENSUAL IToTAL A PAGAR 

I 08-001 llDirecter (a) de Recurses Humanos II$ 5,96511 $ 11,580 I 
I 08-005 llAnalista en Recurses Humanos 2,422 II 29,0641 

08-006 llsub-Directer (a) de Recurses Humanes 4,36611 52,3921 

08-007 llAnalista en Recurses Humanes 2,32611 27,9121 

08-010 lloficia I Ejecutive 3,04711 36,5641 

08-015 llAnalista en Recursos Humanes 1,61111 19,3321 

08-017 llAuxiliar Administrative (a) II II 2,04311 24,5161 

08-023 llAuxiliar Administrative (a) II II 1,86311 22,3561 

08-024 llo!icinista II II 1,36411 16,3681 

I !TOTAL DEL PROGRAMA 01 I$ 25,0071 $ 300,0841 

TOTALSUELDOS 
. .. 

D.EPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS . .. $ 25,007 $ 300,084 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 
ANO FISCAL 2025-2026 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 10: DEPART AMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

NUM. DE PU ESTO . TfTULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL .· TOTALANUAL 
. · .. • . APAGAR 

I 10-001 llDirector (a) de Control Ambiental II s 3,09111 $ 37,0921 

I 10-002 llAuxiliar Administrativo (a) Ill II 2,33511 S 28,020 I 
I 10-006 llTrabajador (a) de Saneamiento 1,14211 $ 13,704 I 
I 10-009 llrrabajador (a) de Saneamiento 1,142 II$ 13,704 

I 10-011 llTrabajador (a) de Saneamiento 1,14211 $ 13,704 

I 10-013 llrrabajador (a) de Saneamiento 1,142 II$ 13,704 

I 10-016 llrrabajador (a) de Saneamiento 1,142 II$ 13,704 

I 10-018 llconductor (a) de Camion I 1,361 II$ 16,332 

I 10-019 llrrabajador (a) de Saneamiento II 1,142 II$ 13,704 

I 10-022 llrrabajador (a) de Saneamiento II 1,14211 $ 13,704 

I 10-024 llrrabajador (a) de Saneamiento II 1,251 II S 15,012 

10-038 llconductor (a) de Camion I 1,361 II$ 16,332 I 
10-040 llconductor (a) de Camion 1,36111 $ 16,3321 

10-044 llconductor (a) de Camion 1,42511 $ 11,1001 

10-047 llsubdirector 2,222 II$ 26,6641 

10-051 llconductor (a) de Camion 1,36111 $ 16,3321 

10-053 llrrabajador (a) de Saneamiento 1,19511 $ 14,340 I 
I 10-057 llrrabajador (a) de Saneamiento I 1,142 II$ 13,7041 

I 10-058 llrrabajador (a) de Saneamiento II 1,14211 $ 13,7041 

I !TOTAL DEL PROGRAMA 01 Is 27,2411 $ 326,8921 

TOTAL SUELDOS PARCIAL 
. 

. 

. CONTROL AM81ENTAL . $ 27,241 $ . 326,892 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

NUM. DE PUESTO T[TULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL TOTALANUAL 
. -

- APAGAR 
' 

- -

I 10-050 llTrabajador (a) de Saneamiento II s 1,14211 $ 13,704 

I 10-055 llsupervisor de Mantenimiento II 1,42311 $ 17,075 

I 10-057 llTrabajador (a) de Saneamiento II 1,14211 $ 13,704 

I 10-070 !!supervisor de Mantenimiento II 1,35911 $ 15,308 

I 10-080 llrrabajador (a) de Saneamiento II 1,142 I $ 13,704 I 

I 10-081 llrrabajador (a) de Saneamiento II 1,310 $ 15,no I 
I 10-082 !!supervisor (a) General II 2,225 $ 25,7121 

10-083 llconductor (a) de Camion II 1,351 $ 15,3321 

10-084 llconductor (a) de Camion II 1,351 $ 15,3321 

10-091 llconductor (a) de Camion II 1,351 II$ 15,3321 

10-094 llconductor (a) de Camion II 1,42511 $ 17,100 I 
10-095 llrrabajador (a) de Saneamiento II 1,14211 $ 13,7041 

10-095 llrrabajador (a) de Saneamiento II 1,14211 $ 13,7041 

10-098 llrrabajador (a) de Saneamiento I 1,142 $ 13,704 

10-108 lloficial Ejecutivo I 2,535 $ 30,432 

I lroTAL DEL PROGRAMA 01 Is 21,214 f $ 254,568 f 

TOTAL 5UELDOS PARCIAL - - -· -

- I --

- ' .. - CONTROLAMBIENTAL. $ ' - 48,455 $ -- -- 581,460 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 

PROGRAMA 45: Reciclaje 

NUM; DE PUESTO 
I 

TfTULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL TOTALANUAL 
. ·. ·. · . .... · .. APAGAR . 

10-079 llcoordinador de Reciclaje II s 1,85611 $ 22,27211 

lroTALDEL PROGRAMA 45 Is 1,8561 $ 22,212 I 

TOTALSUELDOS 

CONTROL AMBIENTAL $ S0,311 $ 603,732 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 11: CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES A 
PERSONAS DE EDAD AVANZADA 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

NUM. DE PUESTO 

I 11-001 

I 11012 

11-016 

11-021 

I 11-022 

I 11-023 

I 11-024 

I 11-026 

11-027 

11-031 

11-032 

11-033 

11-034 

11-036 

I 

I• . TfTULO FUNCIONAL DEL PUESTO 
1.:- ... . .. . . . 

llDirector (a) 

llconductor (a) de Vehfculo de Motor Liviano 

ITecnico en Sistemas de Oficina II 

llconductor (a) de Vehfculo de Motor Liviano 

llAuxiliar de Cocina 

llsupervisora Servicios de Alimentos 

llcocinera 

llEncargada de Suministros 

llEnfermero (a) Practico (a) 

llrrabajor Social 

llAuxiliar Administrativo II 

llAuxiliar del Hagar 

I Auxiliar del Hagar 

I Escolta 

· · !TOTAL DEL PROGRAMA 01. 

TOTALSUELDOS 
CENTRO DE SERV. MULT. A 
PERS. DE EDAD AVANZADA 
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SUELDO MENSUAL 
• 

TOTALANUAL 
. . .· APAGAR 

II s 4,28511 $ 51,420 I 

II 1,24711 14,9641 

II 1,63011 19,560 I 

II 1,36711 16,4041 

206.36 2,476.32 

1,431 17,172 

313.3611 3,760.32 

164.36 II 1,972.32 

I 903.08 10,836.96 

II 1,932 23,184 

II 1,700 20,400 

II 107.33 j 1,287.96 j 
107.33 11 1,287.96 

1,100 11 13,200 

Is 16,493.821 $ 197,925.841 

$ 16,493.82 $ 197,925.84 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 13: DESARROLLO COMUNAL 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

NUM. DE PUESTO TlTULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL TOTALANUAL 
. APAGAR 

13-001 !Director (a) Desarrollo Comunal II s 1,6os II$ 19,2601 

13-002 IAuxiliar Administrativo I I 1,951 23,412 

13-003 loficial Ejecutivo (a) I 762 9,144 

I 13-004 lloficial Ejecutivo (a) I 3,190 38,280 

I 13-008 llAuxiliar de Contabilidad II 1,786 21,432 

I 13-009 llsupervisor (a) Finanzas I II 1,497 17,964 

I 13-010 lloelineante II 1,955 23,460 

I 13-011 lloficinista I II 1,191 14,292 

I 13-012 llAuxiliar Administrativo (a) Ill II 1,951 23,412 

I 13-016 llAuxiliar Administrativo Ill II 1,856 22,272 

I 
13-018 I Coordinador de Servicios de 

I 
1,940 I 23,280 

Construcci6n 

I 
13-022 I Supervisor (a) de Gerencia de 

I 3,47711 
41,724 

Proyectos 

I 13-024 llconserje II 1,37211 16,464 

I ITDTAL DEL PROGRAMA 01 Is 24,5331 $ 294,3961 

. TOTAL SUELDOS. . . 

. 
. 

. DESARROLLO COMUNAL $ 24,533 $ . . 294,396 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 14: EDUCACION, ARTE, CUL TURAY TURISMO 

NUM. DE PUESTO · TfTULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL 
. .. . ' 

14-001 lloirector (a) de Educaci6n, Arte $ 3,39211 $ 
l!Cultura y Turismo II II 

14-003 l!Auxiliar en Sistemas de Oficina II 1,70611 
14-005 !IAuxiliar Administrative (a) Ill I 1,77311 
14-006 llAuxiliar Administrative (A) Ill II 1,85611 
14-007 llrecnico en Sistemas de Oficina II II 1,810 11 

ITOTAL DEL PROGRAMA 01 Is 10,5971 $ 

· ... TOTAL SUELDOS PARCIAL .. . 

I 

. EDUCACl6N, ARTE CULTURA 
I 

TURISMO . • $ 10,597 $ 
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TOTALANUAL 
APAGAR · 

40,7041 

20,4721 

21,2761 

22,212 I 
22,440 I 

127,1641 

127,164 
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I 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 
ANO FISCAL 2025-2026 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 14: EDUCACION, ARTE CUL TURAY TURISMO 

PROGRAMA 07: Educaci6n 

CONTINUACION 

NUM. DE PUESTO TfTULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL TOTALANUAL 
.. · . . . .· - APAGAR 

24-010 ljoficial Ejecutivo (a) II 2,78011 33,3601 

24-016 llAuxiliar en Sistemas de Oficina II II 1,56211 18,744 

24-017 ljoficial de Biblioteca Electr6nica II 2,03511 24,420 

24-018 lloficinista I II 1,24411 14,928 

24-019 llBibliotecario (a) II 2,33111 27,972 

24-020 llrecnico en Sistemas de Oficina II II 1,7061 20,472 

24-021 llconserje II 1,310 I 15,720 

24-022 lloficial Ejecutivo (a) II 2,5361 30,432 

ITOTAL DEL PROGRAMA 07 Is 15,5041 $ 186,0481 

TOTAL. SUELDOS 
EDUCACION, ARTE 
CULTURA VTURISMO $ 26,101 $ 313,212 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 16: SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

NUM. DE PUESTO TfTULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL TOTALANUAL 
. . . . . . . . . · . . APAGAR 

16-001 I Director (a) de Servicios a la 1$ 3,560 II$ 42,720 I 
Comunidad 

16-005 IJTrabajador (a) Social II 2,21s IJ 26,616 J 

lTOTAl DEL PROGRAMA 01 I$ 5,778 l $ 69,336 j 

.· .. TOTAL SUELDOS PARCIAL 
. 

. 

· .. OFIC. SERV. A LA COMUNIDAD $ 5,778 $ 69,336 

-65-



I 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 16: SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

PROGRAMA 17: Servicios a Personas con lmpedimentos 

Continuation 

NUIV!. DE. PUESTO TfTULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL TOTALANUAL 
.. 

. ; · . APAGAR 

17-004 lloficial Ejecutivo II$ 2,31311 $ 27,7561 

17-008 l\Escolta II 1,24911 14,988 \ 

ITOTAL DEL PROGRAMA 17 I$ 3,5621 $ 42,7441 

. ·. 
TOTAL SUELDOS . . . . . . 

•. OFIC. SERV. A LA COMUNIDAD . $ 9,340 $ 112,080 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 18: VIVIENDA MUNICIPAL 

PROGRAMA 01: Administracion 

I NUM. DE PUESTO I TfTULO FUNCIONAL DEL PUESTO I .SUELDO MENSUAL IToTALA PAGAR I 
Ii 18-020 llAuxiliar en Sistemas de Oficina II II s 1,18611 $ 14,23211 

I ITOTAL DEL PROGRAMA 01 Is 1,1861 $ 14,2321 

TOTAL SUELDOS ' 

. 

OFICINA DE VIVIEN DA . $ 1,186 $ 14,232 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 202S-2026 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 19: SECRETARfA MUNICIPAL 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

NUM. DE PUESTO . TiTULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL ' TOTALANUAL 
' •' 

,, APAGAR 

I 19-001 llsecretario (a) Municipal II s 3,54811 $ 42,576 

I 19-002 llAdministrador (a) de Documentos II s 2,13411 $ 25,608 

I 19-003 llAdministrador (a) de Sistemas de Oficina II s 1,94711 $ 23,364 

I 19-004 llAuxiliar en Sistemas de Oficina II II s 1,42511 s 17,100 

I 19-006 llAuxiliar Administrative (a) Ill II s 1,69311 $ 20,316 

I 19-007 llAuxiliar en Sistemas de Oficina II II 1,71311 20,556 

I 19-008 llAuxiliar Administrative (a) Ill II 1,94311 23,316 

I !TOTAL DEL PROGRAMA 01 Is 14,4031 s 172,8361 

' TOTAL SUELDOS PARCIAL ' 

SECRETAR[A MUNICIPAL s '' 14,403 s ' 172,836 

DEPENDENCIA 19: SECRETARfA MUNICIPAL 

PROGRAMA 38: Servicios Generales (Correo) 

NUM. DE PUESTO TfTULO FU.NC.IONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL · TOTAL ANNUAL 

' ' 

.·· 
' ' ' ' ' .·· APAGAR ' ' ' 

II 19-010 llsupervisor (a) del Correo lnterno II s 2,03511 $ 24,42011 

I lTOTAL DEL PROGRAMA 38 Is 2,035 f s . 24,420 I 

TOTALSUELDOS 
' ' ·' 

I 

' SECRETARfA MUNICIPAL $ 16,438 $ 197,256 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 20: ASUNTOS LEGALES 

PROGRAMA 01: Administration 

NUM. DE PUESTO TfTULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL 
. 

. 

I 20-001 llDirector (a) de Asuntos Legales II s 5,96511 $ 

I 20-005 llAbogado (a) II II s 3,98311 $ 

I 20-006 llAbogado (a) II II 4,36611 

I 20-007 llTecnico en Sistemas de Oficina II II 1,70611 

I lTOTAL DEL PROGRAMA 01 Is 16,020 Is 
·. TOTAL SUELDOS PARCIAL . 

' ASUNTOS LEGALES $ 16,020 $ I 

DEPENDENCIA 20: ASUNTOS LEGALES 

TOTALANUAL 
. 

APAGAR 

71,580 

47,796 

52,392 

20,472 

192,240 I 

192,240 

PROGRAMA 58: C6digo de Orden Publico 

NUM. DE PU ESTO . TfTULO FUNCIONAL DEL PU ESTO SUELDO MENSUAL TOTALANUAL 
.. . · . · . 

. ·. APAGAR 

20-002 llAuxiliar Administrativo II II s 1,95111 $ 23,4121 

20-004 llGerente de C6digo de Orden Publico II 4,36611 52,3921 

I lroTAL DEL PROGRAMA 58 Is 6,3171 $ 75,8041 

TOTALSUELDOS . 
ASUNTOS LEGALES $ 22,337 $ 268,044 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 
ANO FISCAL 2025-2026 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 21: AUDITOR[A INTERNA 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

NUM; DE PUESTO . TfTULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL . TOTALANUAL 

. APAGAR . 

21-001 llAuditor (a) lnterno (a) II s 4,7871 $ 57,444 

21-002 llAdministrador (a) de Sistemas de Oficina II 1,4121 16,944 

!TOTAL DEL PROGRAMA 01 Is 6,199 I$ 74,3881 

.. . 
TOTAL SUELDOS 

. . . . 
.. . ' ,,, , ' I 

. . . . 
AUDITORfA INTERNA $ 6,199 $ · . 74,388 . . 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 25: PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL 

NUM. DE PUESTO 
. 

. 

25-001 

25-002 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO 
··. 

I Director (a) de Planificaci6n y 
Ordenaci6n Territorial 

llAuxiliar Administrativo II 

!TOTAL DEL PROGRAMA 01 

TOTAL SUELDOS 
PLANIFICACION Y ORPENACION . 
TERRITORIAL 

SUELDO MENSUAL 
. . . 

1$ 4,71911 $ 

II 1,87011 

6,5891 $ 

$ 6,589 $ 

-7l-

TOTALANUAL 
APAGAR 

56,6281 

22,440 I 

79,0681 

79,068 



() 

n 

Relacion de Puestos y Salarios 
o -Fondos Federales 

() 

0 

0 
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L) 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025-2.02.6 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 11: SERVICIOS M0LTIPLES PARA PERSONAS DE EDAD AVANZADA (CSMPEA) 

FONDO FEDERAL 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

NUM. DEPUESTO. TfTULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL TOTALANUAL . 
. . APAGAR 

11-022 llAuxiliar de Cocina II s 935.64 II$ 11,227.681 

11-024 llcocinera II 935.64 11,227.681 

11-026 llEncargada de Suministros II 935.64 11,2281 

11-027 llEnfermera Practica II 1,127.92 13,5351 
11-033 llAuxiliar del Hogar II 992.67 11,912.041 

11-034 llAuxiliar del Hogar II 992.67 II 11,912.041 

lroTAL DEL PROGRAMA 01 . Is 5,920.181 $ 71,042.161 

TOTAL SUELDOS 
SERVICIOS MULTIPLES PARA 
PERSONAS DE EDAD AVANZADA $ 5,920.18 $ 71,042.16 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MU NICI PIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 
ANO FISCAL 2025-2026 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 13: DESARROLLO COMUNAL - (CDBG) 

FONDO FEDERAL 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

NUM. DE PUESTO TiTULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL TOTALANUAL 

. . APAGAR 

I 13-001 lloirector (a) Desarrollo Comunal II s 2,soo 11 s 30,000 I 
I 13-003 lloficial Ejecutivo II 1,774 II 21,2881 

I 13-009 llsupervisor de Finanzas I II 1,68711 20,2441 

I lroTAL DEL PROGRAMA 01 1$ 5,9611 $ 71,5321 

TOTALSUELDOS 

DESARROLLO COMUNAL $ 5,961 $ 71,532 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

FON DOS FEDERALES 

DEPENDENCIA 18: VIVIENDA MUNICIPAL 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

NUM. DE PUESTO TfTULO FUNCIONAL DEL PU ESTO SUELDO MENSUAL TOTALANUAL 
. APAGAR 

18-001 llDirector (a) Vivienda II s 3,90611 $ 46,8721 

18-003 llAuxiliar Administrativo Ill II s 2,13011 s 25,560 I 

I ITOTAL DEL PROGRAMA01 Is 6,0361 $ 72,4321 

TOTALSUELDOS PARCIAL 
. 

VIVI ENDA MUNICIPAL $ 6,036 $ 72,432 

DEPENDENCIA 18: VIVIEN DA MUNICIPAL - FON DOS FEDERALES 

PROGRAMA 02: Programa HOME 

NUM. DE PUESTO .. TfTULO FUNCIONAL DEL PU ESTO SUELDO MENSUAL TOTALANNUAL. 
.. 

·· ... APAGAR ·. . . 

II 18-002 llAuxiliar Administrativo Ill II s 1,85611 $ 22,2n II 

I ITOTAL DEL PROGRAMA 02 . Is 1,8561 $ 22,2721 

. 
TOTAL SUELDOS 
. 
VIVIENDA MUNICIPAL $ 7,892 $ 94,704 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

FONDO FEDERAL ESPECIAL EXCESO CAE 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

NUM. DE PU ESTO· TfTULO FUNCIONAL DEL PU ESTO SUELDO MENSUAL TOTALANUAL 

.· APAGAR 

04-001 llDirector (a) de Obras Publicas II s 4,28511 $ 51,420 I 
04-003 I Supervisor (a) de Mantenimiento 1,423 17,076 

04-008 I Auxiliar de Trabajos Diestros 1,369 16,428 II 

04-012 llrrabajador de Conservaci6n II 1,142 I 13,704 

04-018 llrrabajador de Conservaci6n II 1,14211 13,704 

I 04-024 !lconductor (a) de Camion II 1,361 II 16,332 

I 04-025 llrrabajador de Conservaci6n II 1,142 13,704 

I 04-027 llTrabajador de Servicio Automotriz 1,308 15,696 

04-031 rabajador de Conservaci6n 1,142 13,704 I 
04-033 Mecanico (a) de Equipo Automotriz 1,633 j 19,5961 

04-035 Auxiliar Administrative I 1,42011 11,0401 

04-043 Supervisor (a) de Mantenimiento I 1,48911 17,8681 

I 04-045 llrrabajador de Conservaci6n II 1,14211 13,7041 

I 04-050 llrrabajador de Conservaci6n II 1,142 II 13,7041 

I 04-051 !!supervisor (a) de Mantenimiento II 1,559 18,7081 

I 04-066 llrrabajador de Conservaci6n II 1,142 13,7041 

04-067 Conductor (a) de Camion I 1,300 15,600 I 
04-068 Trabajador de Conservaci6n I 1,142 13,7041 

I lroTAL DEL PROGRAMA 01 26,2831 $ 315,3961 

TOTAL SUELDOS PARCIAL 

DEPTO. DE OBRAS PUBLICAS $ . 26,283 $ 315,396 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

FON DO FEDERAL ESPECIAL EXCESO CAE 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

Continuaci6n 

NUM. DE PUESTO TfTULO FUNCIONAL DEL PU ESTO SUELDO MENSUAL . · .. 
. 

I 04-091 llconductor (a) de Camion II s 1,300 $ 

I 04-093 llEncargado de Servicios Generales 11 2,331 

I 04-094 lloperador (a) de Equipo Pesado II 1,623 

I 04-099 llAuxiliar Administrative (a) II II 1,863 

I 04-100 !!supervisor (a) de Mantenimiento II 1,423 

04-111 IAdministrador (a) de Sistemas de Oficina II 2,039 

04-115 IAuxiliar Administrative Ill II 1,943 II 
I 04-119 llAuxiliar Administrative I II 1,63011 

I 04-131 lloficial Ejecutivo (a) II 2,20911 

I 04-134 llconductor (a) de Camion II 1,24211 
04-135 llTrabajador de Conservacion II 1,14211 

04-137 llTrabajador de Conservacion II 1,14211 
04-138 !!supervisor General II 2,22611 
04-140 llTrabajador de Conservacion 11 1,14211 

I 04-141 I Trabajador de Conservacion 1,142 

I 04-142 
I c.o~ductor de Vehfculos de Motor 

L1v1ano 

I . ,TOTAL DEL PROGRAMA 01 is 25,6441 $ 

TOTAL SUELDOS PARCIAL 
DEPTO. DE OBRAS PUBLICAS $ 51,927 $ 
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TOTAL ANUAL. 
APAGAR . 

15,600 

27,972 

19,476 

22,356 

17,076 

24,468 

23,316 I 
19,560 

26,508 

14,904 

13,704 

13,704 

26,712 

13,704 

13,704 

1 

307,7281 

623,124 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

FONDO FEDERAL ESPECIAL EXCESO CAE 

PROGRAMA 13: Ornato y Embellecimiento 

NUM. DE PUESTO I TfTULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL TOTALANUAL 
.. 

. . .. . APAGAR . 

04-143 llTrabajador de Conservaci6n $ 1,14211 $ 13,7041 

04-144 llsupervisor (a) de Mantenimiento 1,29811 15,5761 

04-145 llTrabajador de Conservaci6n 1,14211 13,7041 

04-147 llTrabajador de Conservaci6n 1,14211 13,704 \ 

04-152 \\Trabajador de Conservaci6n 1,142 \\ 13,704 

04-153 \\Trabajador de Conservaci6n 1,142 \\ 13,704 

04-163 llTecnica en Sistemas de Oficina II 1,55711 18,684 

04-165 llTrabajador de Conservaci6n I 1,142 II 13,704 

04-166 ITrabajador de Conservaci6n 1,14211 13,704 

04-167 ITrabajador de Conservaci6n 1,14211 13,704 

04-168 ITrabajador de Conservaci6n 1,14211 13,704 

I 04-170 llTrabajador de Conservaci6n I 1,142 II 13,704 

I 04-171 llTrabajador de Conservaci6n 1,19511 14,340 

04-172 llTrabajador de Conservaci6n 1,142 II 13,704 

04-173 llTrabajador de Conservaci6n 1,14211 13,704 

04-174 llTrabajador de Conservaci6n 1,14211 13,704 

04-175 llTrabajador de Conservaci6n 1,310 11 15,720 

04-176 llTrabajador de Conservaci6n 1,37211 16,464 

I ITOTAL DEL PROGRAMA 13 Is 21,5781 $ 258,9361 

TOTAL SU ELD OS 
DEPTO; DE OBRAS PUBLICAS . $ 73,505 $ 882,060 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 
ANO FISCAL 2025-2026 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 09: DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

FONDO FEDERAL ESPECIAL EXCESO CAE 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

NUM, DE PUESTO TiTULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL • TOTALANUAL 
. . . . APAGAR 

I 09-001 JIDirector (a) de Recreaci6n y Deportes II s 3,24511 $ 38,940 

09-002 ecnico en Sistemas de Oficina II I 2,14711 25,764 

09-004 Coordinador (a) de Recreaci6n y Deportes I 1,943 JI 23,316 

09-008 Trabajador de Conservaci6n I 1,251 II 15,012 

I 09-009 llAuxiliar Administrativo (a) Ill 2,44511 29,340 

I 09-017 llEncargado de Servivios Generales 3,01011 36,840 

I 09-027 llrrabajador de Conservaci6n 1,14211 13,704 

I 09-028 Jlofinista II I 1,24411 14,928 

I !TOTAL DEL PROGRAMA 01 Is 16,4871 $ 197,8441 

TOTAL SUELDOS 
DEPTO. RECREACl6N Y DEPORTES $ . 16,487 $ ... 197,844 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 202S-2026 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 09: DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

FONDO FEDERAL ESPECIAL EXCESO CAE 

PROGRAMA 18: Centro Municipal de Servicios 

CONTINUAC16N 

NUM. DE PUESTO · TfTULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL TOTALANUAL 

. APAGAR 

I 04-155 

I Administradora de Facilidades 
Municipales $ 3,89911 $ 46,7881 

I 04-156 llconserje 1,251 15,012 I 
04-160 lconserje 1,372 16,4641 

Administradora de Sistemas de 

I 04-162 Oficina 1,776 II ')1 "'° II 

I ITOTAL DEL PROGRAMA 18 Is 8,2981 $. 99,576 l 
TOTAL SUELDOS PARCIAL 

' DEPTO. RECREACl6N Y DEPORTES $ 24,785 $ 297,420 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2025-2026 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

FON DO FEDERAL ESPECIAL EXCESO CAE 

PROGRAMA 22: Cementerio 

CONTINUACION 

NUM. DE PUESTO TfTULO FUNCIONAL DEL PU ESTO SUELDO MENSUAL . TOTALANUAL 
APAGAR 

04-020 IJsupervisor (a) de Mantenimiento II 1,48911 17,8681 

04-120 llAuxiliar Administrative I II 1,35611 16,272 J 

lroTAl DEL PROGRAMA 22. I$ 2,8451 $ 34,140 1 
. 

TOTALSUELDOS PARCIAL 
. DEPTO. RECREACl6N Y DEPORTES $ 27,630 $ 331,560 
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Municipio Aut6nomo de Trujillo Alto 

Alejandrina Burgos Hernandez 
Presidenta 

Daniel Perez Hernandez 
Secretario 

CERTIFICACION DE VOTACION 

Yo, Daniel Perez Hernandez, Secretario de la Legislatura Municipal de Trujillo Alto, Puerto 
Rico, CERTIFICO que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolucion Numero 87, Serie: 
2024-2025, sabre el presupuesto funcional del ano fiscal 2025-2026, aprobado par la Legislatura 
Municipal de Trujillo Alto, el dfa 16 de junio de 2025, y firmada par el Alcalde del Municipio 
Autonomo de Trujillo Alto, Hon. Pedro A. Rodriguez Gonzalez, el dia 23 de junio de 2025 y cuyo 
original obra en las archivos de la Secretaria a mi cargo. Esta Resolucion consta de: 
(a) la parte decretativa o cuerpo de la Resolucion, (b) Seccion de Ingresos del Fonda General, (c) 
Seccion de Egresos del Fonda General, (d) Relacion de Puestos, complementaria a la Seccion de 
Egresos. El Presupuesto de Fonda de Redencion de la Deuda, Fondos Especiales Municipales, 
Fondos Federales y Fonda Especiales Departamento de Finanzas y su Relacion de Puestos, estan 
incluidos en las secciones antes mencionadas. 

La Secci6n de lngresos del Fondo General fue aprobada en su totalidad, con el voto 
afomativo de las Honorables Alejandrina Burgos Hernandez, Rosa L. Munoz Marzan, Pedro E. 
Rodriguez Gomez, Luis A. De Jesus Marrero, Waleska Mulero Gonzalez, Migda E. Rodriguez 
Sanchez, Jose A. Hernandez Rivera, Iris Y. Camacho Hernandez, Oscar Mendez Rodriguez, Legna 
Zaid Diaz, Efrain Marquez Correa, Ruth E. Soiza Ruiz, Luisa Lebron V da. de Rivera y Carmen 
Nelly Diaz Adorno. Esto incluye tambien la Seccion de Ingresos de Fonda de Redencion de la 
Deuda, las Fondos Especiales Municipales, las Fondos Federales y Fondos Especiales Departamento 
de Finanzas. 

La Secci6n de Egresos del Fondo General fue aprobada en su totalidad, con el voto 
afirrnativo de las Honorables Alejandrina Burgos Hernandez, Rosa L. Munoz Marzan, Pedro E. 
Rodriguez Gomez, Luis A. De Jesus Marrero, Waleska Mulero Gonzalez, Migda E. Rodriguez 
Sanchez, Jose A. Hernandez Rivera, Iris Y. Camacho Hernandez, Oscar Mendez Rodriguez, Legna 
Zaid Diaz, Efrain Marquez Correa, Ruth E. Soiza Ruiz, Luisa Lebron V da. de Rivera y Carmen 
Nelly Diaz Adorno. Esto incluye las dependencias: 0 l Legislatura Municipal, 02 Oficina del 
Alcalde, 03 Finanzas, 04 Obras Publicas, 06 Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias, 07 
Policfa Municipal, 08 Recursos Humanos, 09 Recreacion y Deportes, 10 Control Ambiental, 11 
Centro de Servicios Multiples para Personas de Edad Avanzada, 13 Desarrollo Comunal, 14 
Educaci6n, Arte, Cultura y Turismo, 16 Servicios a la Comunidad, 18 Vivienda Municipal, 19 
Secretarfa Municipal, 20 Asuntos Legales, 21 Auditorfa Interna y 25 Planificacion y Ordenaci6n 
Territorial. En esta votacion se incluye tambien la Secci6n de Egresos del Fondo de Redenci6n de 
la Deuda, Secci6n de Egresos de Fondos Especiales Municipales; la Secci6n de Egresos de 
Fondos Federates y los Fondos Especiales Departamento de Finanzas. Tambien se aprob6 la 
Relacion de Puestos. 

) 

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 
(787)761-0172 Ext. 2115 (787) 755-6464 • Fax (787) 761-2420 

legislatura@trujilloaltopr.net I 
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Aunque los legisladores de mayoria presentes votaron a favor de! presupuesto, se 
unieron al voto explicativo de la Presidenta. La Hon. Luisa Lebron V da. de Rivera, aunque 
voto a favor de! presupuesto, estuvo en contra del Programa 05 - (Relaciones Publicas y 
Comunicaciones), adscrita a la Dependencia 02 - Oficina del Alcalde. 

Los Hons. Jose R. Vazquez Perez y Samuel Rivera Nieves se encontraban ausentes y 
fueron debidarnente excusados. 

Y PARA QUE ASi CONSTE, se enviara copia Certificada de esta Resolucion al 
Alcalde de! Municipio Autonomo de Trujillo Alto, Puerto Rico, Hon. Pedro A. Rodriguez 
Gonzalez, a los Honorables miembros de la Legislatura Municipal, a los Jefes de 
Dependencias de! Municipio de Trujillo Alto, al Departamento de Hacienda, al Departamento 
de Estado, a la Division de Gerencia Municipal adscrita a la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto (OGP) ya la Oficina de Servicios Legislativos, expido la presente bajo mi firma 
y el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Trujillo Alto, Puerto Rico, hoy dia ~3 de 
junio de 2025. 

-84-
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HONORABLE ALEJANDRINA BURGOS, PRESIDENTA DE 

LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL, 

HONORABLES LEGISLADORES Y AMIGOS TODOS. 

Cumpliendo con lo dispuesto en el 

Artículo 2.097 de la Ley 107-2020, según 

enmendada, conocida como “Código Municipal 

de Puerto Rico, someto ante su 

consideración, hoy viernes, 6 de junio de 

2025, el proyecto de resolución del 

presupuesto general de ingresos y gastos del 

Municipio Autónomo de Trujillo Alto para el 

año fiscal 2025-2026.  

De igual forma lo dispone el Artículo 3 

de la Ley Número 147 del 18 de junio de 1980, 

según enmendada, conocida como “Ley Orgánica 

de la Oficina de Gerencia y Presupuesto 

(OGP)”. El estudio, análisis y aprobación de 

dicho documento por la Legislatura Municipal 

se ordena al amparo del Artículo 1.039 del 

“Código Municipal de PR”, supra.  
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La Carta Circular Núm. 002-2025 sobre 

“Directrices Generales para la Preparación y 

Radicación del Proyecto de Resolución del 

Presupuesto General Municipal Año Fiscal 

2025-2026” de la OGP estableció la normativa 

y las guías generales que deben seguir y 

aplicar los municipios en el proceso de 

preparación y radicación del proyecto de 

resolución del presupuesto general municipal 

para el año fiscal antes mencionado.  

Siendo este mi tercer presupuesto soy 

consciente de la responsabilidad que 

conlleva contar con las herramientas 

necesarias para lograr un proyecto de cambio 

y de un gran futuro que fundamente dichos 

planes. Poco a poco, día a día y contando 

con un recurso humano de excelencia muchos 

de los proyectos se han ido convirtiendo en 

realidad. El año fiscal que está por terminar 

es testigo de lo que hemos logrado y de cómo 

nuestra esperanza se ha fortalecido.  
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Ustedes conocen, porque han sido 

partícipes, de todos los retos y 

dificultades que hemos atravesado. Las 

oraciones, el compromiso y la determinación 

de trabajo y bienestar nos sostuvieron por 

el camino angosto. Reafirmamos que los 

cimientos de nuestra nueva Ciudad continúan 

forjándose y que el propósito de 

encaminarnos hacia un destino mejor se 

fortalece a diario. 

La tarea de brindar confianza en las 

instituciones gubernamentales es una tarea 

que nos toca a todos. El esfuerzo incansable 

y sacrificado han rendido fruto por los 

pasados tres (3) años de mi administración. 

Los retos son a diario y constantes. Sin 

embargo, nos encontramos en un momento 

histórico, con desafíos nunca antes vistos y 

con la disminución de fondos federales y 

estatales que trastocan las arcas de este 

ayuntamiento. Esto no es excusa para este 
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servidor y les aseguro que la marcha hacia 

el emprendimiento de nuestro pueblo no se 

detiene. La aspiración hacia un mejor futuro 

y el empeño para vencer las dificultades que 

intentan amilanar nuestros esfuerzos son el 

enfoque que día a día renueva las fuerzas 

para lograr más y mejores servicios a los 

ciudadanos, atender las necesidades del 

individuo y colectivas, así como iniciativas 

a corto, mediano y largo plazo de obras y 

mejores que persigan el mejoramiento en 

nuestra calidad de vida.  

Estamos llenos de fe y esperanza porque 

la siembra de nuevos propósitos que se 

comenzó a trabajar cosechará resultados de 

un desarrollo de excelencia indispensables 

para nuestro adelanto. El afán de excelencia 

es un requisito indispensable para 

evolucionar al avance que aspiramos. 
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Mi administración está dirigida hacia una 

eficiencia en todos los aspectos 

operacionales, de servicio y administrativo. 

Resulta completamente esencial que nos 

esforcemos para trabajar mano a mano con 

todos los sectores, dirigidos ante un solo 

camino de dinamizar la economía para 

alcanzar una mayor justicia social y 

respondiendo a las oportunidades que se nos 

presentan en este momento histórico. Donde 

vemos obstáculos, veo oportunidades de ser 

creativos, donde existe desánimo lograremos 

nuevas fuerzas y donde el negativismo se 

apodere de nuestra mente inyectaremos dosis 

de creatividad para lograr, de una forma u 

otra, los objetivos trazados. 

 “NUESTRO ORGULLO TRUJILLANO SE HACE 

PALPABLE EN CADA ESQUINA” 

La marcha se emprende con entusiasmo y 

optimismo. A tres (3) años de iniciar la 
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reconstrucción de las murallas me hago eco 

de las palabras de don Luis Muñoz Marín al 

afirmar que “La vitalidad de un pueblo es la 

vitalidad de su propósito colectivo.” Las 

divisiones quedan a un lado. Nos une el 

bienestar y la alegría de nuestra gente que 

solo se logra con el apoyo de todos los que 

quieren lo mejor para Trujillo Alto.  

De igual forma manifestó el ex 

gobernador, Rafael Hernández Colón, cuando 

declaró que “La vocación de unidad es 

esencial al logro del propósito colectivo.” 

Los invito a continuar en este noble 

propósito.  

NADIE nos derrota si vamos con un solo 

espíritu. Alcemos nuestras manos y juntemos 

nuestras almas.  

Mis fuerzas están dirigidas a no 

disminuir de ninguna manera el cuidado y 

asistencia a los más necesitados. No hay 
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margen para errores y nos hemos preparado 

para todo evento interior o exterior que 

pueda amenazar nuestra estabilidad. Desde 

los temidos huracanes, amenazas de 

disminución de fondos por parte del gobierno 

central, desánimos particulares o 

colectivos, ejecutaremos sin dar margen de 

espacio o entrada a malas intenciones o 

perversos deseos.  

Por el Trujillo Alto que aspiro someto un 

documento tan importante como lo es el 

presupuesto para este año fiscal 2025-2026 

responsable con sus ingresos y celoso con el 

buen manejo de sus gastos. Que responda a su 

gente y no a propósitos particulares, donde 

los emprendedores e inversionistas mayores 

deseen mirar a nuestras tierras; donde gente 

buena quiera vivir; donde nuestros niños y 

jóvenes reciban el pan de la enseñanza acorde 

a los nuevos tiempos; que las familias 

crezcan y en donde nuestros viejos pasen sus 
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últimos años felices sintiendo que en 

Trujillo Alto lo tienen todo. 

“SEMBRANDO IDEAS PARA COSECHAR REALIDADES” 

Confeccionar un presupuesto donde los 

planes de ajuste de la Junta de Supervisión 

Fiscal (JSF) reduce fondos asignados a los 

municipios es un gran reto. Por otra parte, 

los recursos propios se limitan toda vez que 

las obligaciones permanecen intactas y los 

recursos ordinarios sufren los recortes de 

una economía estancada y en recesión. Ya son 

treinta y seis (36) meses de altas y bajas; 

de cambios de perspectivas y de un constante 

aprendizaje.  

A tenor con lo esbozado anteriormente, 

procedo a señalar varios ejemplos concretos 

de cómo se han visto afectados los ingresos, 

produciendo efectos adversos en las 

obligaciones municipales que se han 
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cumplido, de igual manera, con enormes 

esfuerzos municipales.  

Comenzamos con una merma de ($218,951.00) 

en el renglón de la Contribución sobre la 

Propiedad-No Exonerada. Año tras año es 

notable la disminución en dicho aspecto. De 

igual forma, el financiamiento de las 

aportaciones para el Sistema de Retiro 

denominado “Pay as you Go” por la cantidad 

de $1,881,329.00 (anual) y las que 

corresponden al “Plan de Salud de los 

Empleados Públicos” por la cantidad de 

$455,889.00 (anual) trastocan nuestras arcas 

de forma significativa. Ambas aportaciones 

suman un total de $2,337,218.00. 

Como siempre he manifestado, perseguiré 

todas las alternativas para que nuestras 

finanzas se mantengan saludables aun con los 

desafíos que se avecinan. Incluso, cuando 

son aspectos que no controlamos no debemos 
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perder de perspectiva que los municipios 

“son la entidad gubernamental más cercana al 

pueblo y el mejor intérprete de sus 

necesidades y aspiraciones”.  

Hoy, les aseguro que cumpliré con alzar 

mi voz para lograr herramientas financieras 

y fiscales inherentes para subsistir y 

asumir una función fundamental de desarrollo 

urbano, social y económico.  

“AVANZANDO EN NUESTRO DESARROLLO MUNICIPAL” 

Para efectos de evidenciar el descargue 

de la misión administrativa adjudicada bajo 

el mandato de los constituyentes para el 

cuatrienio 2025-2028 la siguiente 

información resume aquellas medidas y 

programas alcanzados en los pasados meses.  

RESUMEN DE ALGUNAS ACTIVIDADES REALIZADAS 

POR LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

• Durante el mes de agosto de 2024 se 

otorgó el incentivo de $500.00 a los 
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maestros residentes de Trujillo Alto a 

los fines de otorgar una ayuda especial 

para la compra de materiales para el 

inicio escolar. El programa es 

subvencionado con los Fondos de 

Recuperación Fiscal Estatal y Local del 

Coronavirus, bajo la Ley del Plan de 

Rescate Americano (ARPA). 

• Como todos los meses de junio, el Bono de 

Verano se les otorga a los empleados 

municipales por la cantidad de 

trescientos (300) dólares. La cantidad de 

empleados beneficiados supera los 

cuatrocientos treinta (430).  

• Se ha continuado desembolsando la ayuda 

a los dueños de vivienda que ameritan 

reparaciones en sus hogares hasta 

$25,000.00. Dicho donativo incluye la 

compra de materiales y la mano de obra. 

Esto, con Fondos de Recuperación Fiscal 
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Estatal y Local del Coronavirus, bajo la 

Ley del Plan de Rescate Americano (ARPA). 

• De igual manera, se procedió con el pago 

por concepto de exceso de licencia de 

enfermedad a aquellos empleados 

cualificados al 31 de diciembre de 2024, 

por más de doscientos cincuenta mil 

(250,000) dólares. 

• Se calculó la cantidad de horas extras 

trabajadas por el personal adscrito a la 

Oficina Municipal de Manejo de 

Emergencias (OMME), las cuales fueron 

procesadas y pagadas mediante una nómina 

especial.   

• Sobre cien (100) familias de nuestro 

municipio se vieron beneficiadas con 

aportaciones económicas para el pago de 

agua y energía eléctrica. Entre otras 

gestiones se sostuvieron reuniones en las 

comunidades, se realizaron impactos 

comunitarios para identificar posibles 
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necesidades, se entregaron aportaciones 

a madres embarazadas, vales para la 

compra de alimentos y artículos 

escolares. Además, se llevó a cabo el 

Décimo Cuarto Encuentro para Personas con 

Diversidad Funcional. 

FINANZAS MUNICIPALES 

El presupuesto que presento ante esta 

Honorable Legislatura para el año fiscal 

2025-2026 asciende a la cantidad de 

$28,270,630.00 millones de dólares 

incluyendo las fuentes de ingresos 

municipales, fondos estatales y la 

Contribución Adicional Especial (C.A.E.).  

Con mucho sacrificio, horas largas de 

trabajo y unas mentes dispuestas a cumplir 

con nuestra obligación, es menester informar 

que este presupuesto ha sido compilado 

teniendo en cuenta todos los panoramas, 

incluyendo aquellos que no están en nuestras 
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manos modificar. De igual forma, es 

meritorio señalar que notarán cambios en 

partidas, modificaciones importantes y 

reconstrucciones necesarias que corresponden 

al control de nuestras finanzas.  

Por otro lado, la adición de propuestas 

de fondos federales y especiales tales como 

Community Development Block Grant, Programa 

HOME y Sección 8 Housing Choice Vouchers 

ascienden a la cantidad de $10,324,375.00. 

Podrán notar que en el proyecto de 

presupuesto se refleja una disminución de 

$870,451.00 en comparación con el 

presupuesto del año 2025-2026. 

Las fuentes de ingresos a considerarse para 

realizar nuestro trabajo durante el próximo 

año son las siguientes: 

PATENTES         $5,000,000 

IMPUESTO DE VENTAS Y USOS      3,100,000   

CONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROPIEDAD    7,192,262 

FONDO DE DESARROLLO MUNICIPAL       650,000 
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OTROS IMPUESTOS LOCALES         6,437,526 

OTROS INGRESOS          500,000 

TOTAL INGRESOS FONDO GENERAL 2024-2025    $22,879,788 

OTROS FONDOS: 

CONTRIBUCIÓN ADICIONAL ESPECIAL      $5,320,842 

FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES     5,298,664 

FONDOS FEDERALES                     5,095,711 

TOTAL OTROS FONDOS:                       $15,715,217 

TOTAL DE INGRESOS PROYECTADOS CONSOLIDADOS 

AÑO FISCAL 2025-2026        $38,595,005 

 

El renglón de la Contribución sobre la 

Propiedad es el de mayor impacto con 42% del 

29%

18%

42%

4% 4%

3%

PROYECCION DE INGRESOS DEL FONDO 
OPERACIONAL 2025-2026

Patentes IVU Cont. sobre Propiedad

Desarrollo Municipal Otros Impuestos Locales Otros Ingresos
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total de presupuesto, luego con un 4% Otros 

Impuestos Locales y el 29% corresponde a 

Patentes. 

CONTRIBUCIÓN ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E.) 

Los ingresos correspondientes a la 

Contribución Adicional Especial (C.A.E.) 

provienen de los estimados sometidos por el 

Centro de Recaudaciones de Ingresos 

Municipales (CRIM). Estos ingresos son 

custodiados por el CRIM y se utilizan para 

el pago de principal e interés de los bonos 

vigentes. Los mismos ascienden a la cantidad 

de $5,320,842. 

SECCIÓN DE DESEMBOLSOS AÑO FISCAL 2024-2025 

Analizando las exigencias del Municipio 

de Trujillo Alto y poder seguir brindando 

los servicios de una manera eficiente para 

nuestra ciudadanía, les presento la 

distribución del área de los desembolsos de 
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las diferentes dependencias municipales para 

el Fondo Operacional: 

LEGISLATURA MUNICIPAL         $398,861 

OFICINA DEL ALCALDE          $1,193,836 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS      $7,096,256 

OBRAS PÚBLICAS MUNICIPAL      $2,137,780 

MANEJO DE EMERGENCIAS MÉDICAS       $288,427 

POLICÍA MUNICIPAL        $1,686,639 

RECURSOS HUMANOS         $6,031,108 

RECREACIÓN Y DEPORTES         $158,000 

CONTROL AMBIENTAL          $923,918 

CENTRO DE PERSONAS EDAD AVANZADA      $447,237 

DESARROLLO COMUNAL         $438,918 

EDUCACIÓN, ARTE Y CULTURA        $612,874 

SERVICIOS A LA COMUNIDAD        $183,795 

SECRETARÍA MUNICIPAL         $348,847 

ASUNTOS LEGALES          $529,250 

AUDITORÍA INTERNA           $90,204 

PLANIFICACIÓN Y ORD. TERRITORIAL      $296,117 

VIVIENDA                                       $17,721 
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TOTAL DE DESEMBOLSOS (GASTOS GENERALES) PROYECTADOS FONDO 

OPERACIONAL 

AÑO FISCAL 2025-2026         $22,879,788 

Ante ustedes Honorable Legislatura 

Municipal queda sometido un presupuesto que 

cumple con todos los requisitos dispuestos 

en ley y totalmente balanceado.  

Queda evidenciado que vamos por buen 

camino y que habremos de cosechar buenos 

frutos. El presupuesto que hoy les someto 

ante su consideración pone la palabra puesta 

en acción y que nos ha distinguido en todas 

las áreas, con especial atención a la 

infraestructura, desarrollo económico y a 

los servicios esenciales a nuestros 

ciudadanos. 

Ustedes, honorables legisladores, son 

parte de mi equipo de trabajo. Ante ustedes 

se encuentra la consideración y el estudio 

responsable que este proyecto amerita. 
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Puesta mi confianza en Dios primero y en 

la fuerza que nos sirve de motor para 

continuar esta obra habremos de superar todo 

obstáculo que se nos atraviese. El año fiscal 

2025-2026 muestra nuevos desafíos y 

procuraremos ser sabios y minuciosos al 

atender los retos que surjan.  

Unámonos todos en esta gesta de trabajo. 

Hoy puedo decir que la perseverancia rinde 

frutos. Soy fiel creyente que lograremos 

todo lo que nos hemos propuesto. El mejor 

ejemplo lo es el reclamo levantado al 

Departamento de Obras Públicas (DTOP) por la 

reparación de nuestras carreteras.  

Habremos de cosechar una nueva siembra 

con las semillas que ya hemos regado.  

Las aspiraciones de mi pueblo las conozco 

y me duele no poder actuar con la rapidez 

que amerita responder a cada una de ellas. 

Aun así, he de asegurarles que no cejaré en 

posicionar a nuestro pueblo en uno 
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vanguardista para las presentes y futuras 

generaciones. 

Ante las sombras de la adversidad, el 

faro que guía nuestro rumbo lo es la 

esperanza. Hagamos un futuro cierto y no una 

mera promesa. 

¡Qué cada día sea más grande nuestro 

ORGULLO TRUJILLANO! 

Muchas gracias. 



Departamento de Finanzas 
Munici pio Aut6nomo de Trujillo Alto 

DOCUMENTOSUPLEMENTARIO 
PRESUPUESTO 2025-2026 

CERTIFICACION 

Relacion de Obras y Mejoras Permanentes 

Yo, Ericka Lopez Cortes, Directora, Departamento de Finanzas del Municipio 
Autonomo de Trujillo Alto, certifico: 

Que el Municipio de Trujillo Alto no proyecta realizar obras m mejoras 
permanentes con cargos al fondo general durante el afio fiscal 2025-2026. 

Y, para que asi conste, firmo esta ce1iificacion en Trujillo Alto, Puerto Rico a los 
cuatro (4) dias del mes dejunio de 2025. 

Ericka Lopez Cortes 
Directora 
Departamento de Finanzas 

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 · (787)761-0172 I 



Departamento de Finanzas 
M unicipio Au to no mo de Trujillo Alto 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 
PRESUPUESTO 2025-2026 

CERTIFICACION 

SERVICIOS PROFESIONALES 

Legislatura Municipal 

Asesor Legal 

Oficina del Alcalde 

Consultor Program.a Educaci6n Municipal 
Consultor y Asesor Operacional 
Consultor Planificador Programa Recreativo 
Asesor y Consultor Area Iniciativas Comunitarias 

Relaciones PUblicas 

Artista Grafico 

Departamento de Finanzas 

Single Audit y Estados Financieros 

Servicios Bancarios, Liquidaci6n Presupuestaria, 
Sistema Contabilidad, Asesor Financiero y Asesor 
Fondos Federales y Especiales 

CRIM Municipal - Inventario y Cobra 

Obras Publicas - Cementerio 

Director Funerario 

Policia Municipal 

Oficial Investigador 

$ 40.570.00 

$ 48,000.00 
24,000.00 
24,000 .00 
24,000.00 

$ 120.000.00 

$ 21.600.00 

$ 40 .000.00 

$320.000.00 

$100,000.00 

$ 50.000.00 

$ 36.000.00 

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 · (787)761-0172 I 



CERTIFICACION SERVICIOS PROFESIONALES 
Ptigina 2 

Recursos Humanos 

Programa PAE 
Oficial Investigador 

Recreaci6n y Deportes 

Tecnicos Diferentes Disciplinas Deportivas 

Control Ambiental 

Recogido de Anirnales 

Centro de Servicios Multiples a Personas 
de Edad Avanzada 

Especialista en Contabilidad y Monitorias 

Desarrollo Comunal 

Consulter 

Desarrollo Cultural y Turismo 

Profesores Bellas Artes 

Secretaria Municipal 

Asesor Legal Subastas 

Division Legal 

Asesores Legales 

$ 15,000.00 
40,000.00 

$ 55.000.00 

$ 80.000.00 

$ 5.000.00 

$ 26.400.00 

$ 34.000.00 

$ 90.000.00 

$ 25.000.00 

$175.000.00 



CERTIFICACION SERVICIOS PROFESIONALES 
Pagina 3 

Auditoria Interna 

Consul tor 

Planificacion, Ordenamiento Territorial y Estorbos Publicos 

Contrato Mantenimiento tanques Obras PUblicas 
Propuesta Mantenimiento Guaguas (FTA) 
Tasaci6n y Mesuras 

$ 2.460.00 

$ 42,000.00 
50,000.00 
23.000.00 

$ 115.000.00 

Y, para que asi conste, firmo esta certificaci6n a los cuatro (4) dias del mes de junio 
de 2025, en Trujillo Alto, Puerto Rico. 

~~ 
Ericka Lopez Cortes 
Directora 
Departamento de Finanzas 



Departamento de Finanzas 
Municipio Aut6nomo de Trujillo Alto 

DOCUMENTOSUPLEMENTARIO 
PRESUPUESTO 2025-2026 

CERTIFI CACI ON 

Yo, Ericka Lopez Cortes, Directora, Departamento de Finanzas del Municipio 
Autonomo de Trujillo Alto, certifico: 

Que el Municipio de Trujillo Alto tiene un pago pendiente por el acuerdo 
transaccional para el caso Civil Nl'.1m. TJ2021CV00308, en el Presupuesto 2025-2026. 

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Trujillo Alto, Puerto Rico a los 
cuatro (4) dias del mes de junio de 2025. 

Ericka Lopez Cortes 
Directora 
Departamento de Finanzas 

PO Box 1869 Truji llo Alto, P.R. 00977 · (787)761-0172 I 



OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 
Municipio Aut6nomo de Trujillo Alto 

Certificacion 

Por este medio certifico que para el afio fiscal 2025-2026, el Gobierno Municipal Aut6nomo de 
Trujillo Alto, tiene pendiente de pago la cantidad de CIENTO CINCUENTA MIL D0LARES 
($150,000.00), esto en virtud del acuerdo transaccional para el caso Civil Nfun. TJ2021CV00308, 
Jupiter General Contractor, Corp. vs Municipio de Trujillo Alto. 

CASTRO ACEVEDO 
RECTOR 

------~ ~' 
PO BOX 1869 TRUJILLO ALTO. P.R. 00976 

(787) 761- 0172 



Departamento de Finanzas 
Municipio Aut6nomo de Trujillo Alto 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 
PRESUPUESTO 2025-2026 

CERTIFICACION 

Yo, Ericka Lopez Cortes, Directora, del Departamento de Finanzas del 
Municipio Autonomo de Trujillo Alto, Certifico: 

Que, en el Presupuesto 2025-2026 tiene la cantidad asignada de 
$12,000.00 para la c uenta de Donaciones 01-02-04-94.47, y coda vez que se 
determine un donativo se ir6 a la Legislatura Municipal para la aprobacion 
del mismo. 

Y, para que asf conste, firmo esta certi ficacion a los cuatro (4) dfas del 
mes de junio de 2025, en Trujillo Alto, Puerto Rico. 

Ericka Lopez Cortes 
Directora 
Departamento de Finanzas 

PO Box 1869 T rujillo Alto, P.R. 00977 · (787)761-0172 I 



Departamento de Finanzas 
Municipio Aut6nomo de Trujillo Al to 

RESUMEN DE ORDENANZAS POR CONCEPTO DE DERECHOS, 
ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS QUE RIGEN EN EL 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2025-2026 

Ordenanza Num. 30 - Serie 1993-94 

Para reglamentar la administraci6n, operaci6n y uso del Centro Comunal La Gloria, propiedad 
del Municipio de Trujillo Alto, autorizar al Alcalde a cobrar tarifas par su arrendamiento; y para 
otros fines. 

Ordenanza Nu.m. 9 - Serie 1997-98 

Para enmendar ciertas disposiciones d e la Ordenanza Numero 6, Serie 1997-98 titulada: 
Ordenanza de la Asamblea Municipal para reglamentar la administraci6n, operaci6n y uso del 
Centro Comunal de Saint Just, propiedad del Municipio de Trujillo Alto, autorizar a la Alcaldesa 
a cobrar tarifas par su arrendamiento; y para otros fines. 

Ordenanza NUm.10- Serie 1997-98 

Para autorizar a la Alcaldesa de Trujillo Alto, Honorable Brunilda Soto Echevarria, a suscribir un 
contrato de arrendamiento con Trujillo Alto Estates Limited Partnership para el alquiler de 16 
cuerdas de terreno que seran adquiridas de la Administraci6n de Terrenos de Puerto Rico para el 
desarrollo de un proyecto de viviendas para alquiler de bajo costo; y para otros fines. 

Ordenanza Nu.m. 11- Serie 2000-2001 

Para fijar o establecer la tasa conh·ibutiva sabre la propiedad mueble e inmueble, no exenta o 
exonerada que radica dentro de los limites territoriales del Municipio de Trujillo Alto y derogar 
las Ordenanzas que estuvieren en conflicto con esta Ordenanza. 

Ordenanza Num. 21 - Serie: 2008-2009 

Para derogar la Ordenanza numero 10, Serie 2006-2007 del 7 de noviembre de 2006, Autorizar al 
Hon. Jose Luis Cruz Cruz, Alcalde del Municipio de Trujillo Alto a pactar los acuerdos que 
correspondan para la Adminish·aci6n del Impuesto sabre la venta y uso al detal, segiln se 
autoriza por la Ley Num. 117 del 4 de julio de 2006 equivalente al uno punto cinco par ciento 
(1.5%), y para atemperar las nuevas disposiciones, segiln se hacen constar en esta Ordenanza con 
lo dispuesto en la Ley numero 120 del 31 de octubre de 1994, segiln enmendada, conocida coma 
"C6digo de Rentas Intemas de Puerto Rico de 1994", Segiln enmendada por la Ley N um. 117 del 
4 de julio de 2006, conocida como "Ley de la Justicia contributiva de 2006"y la Ley Num. 80 del 
29 de julio de 2007, y para otros fines. 

PO Box 1869 Truji llo Alto, P.R. 00977 · (787)761-0172 I 
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ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS YTARIFAS QUE RIGEN 
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Ordenanza Nmn. 3 - Serie: 2010-2011 

Para Enmendar la Ordenanzas Num. 25, Serie: 1993-1994, "Para reglamentar la AclrnID.istraci6n 
y Operaci6n de! Coliseo Ruben Zayas Montanez, imponer y cobrar tarifas por su arrendamiento; 
y para otros fines". 

Ordenanza Nmn. 21- Serie: 2012-2013 

Ordenanza para establecer nuevas tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble 
localizadas dentro de la jurisdicci6n territorial de! Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo 
Alto, Puerto Rico, para derogar la Ordenanza Nlim. 19, Serie: 2008-2009; y para otros fines". 

Ordenanza Nmn. 1 - Serie: 2013-2014 

Ordenanza para establecer el servicio de recogido y tarifa a cobrarse para el traslado de perros y 
gatos al refugio de animales; y para otros fines". 

Ordenanza Nmn. 2- Serie: 2013-2014 

Ordenanza para reglamentar el uso de los equipos pesados de! Gobierno Municipal Aut6nomo 
de Trujillo Alto denorninados como Digger, Maquina D5, Traxcavator y cualquier otro equipo 
pesado que posea el municipio, derogar la Ordenanza Num. 22, Serie 1995-1996, y autorizar al 
Alcalde a arrendarlos mediante contrato, fijar el Canon de Arrendamiento y las condiciones a 
observarse; y para otros fines". 

Ordenanza Nmn. 3 - Serie: 2013-2014 

Ordenanza para establecer las tarifas a cobrarse por el servicio de vaciados de pozos septicos en 
el Gobierno Aut6nomo de Trujillo Alto, derogar la Ordenanzas 17, Serie: 1989-1990, y eximir de! 
pago a personas indigentes que cualifiquen; y para otros fines". 

Ordenanza Nmn. 1 - Serie: 2016-2017 

Para derogar la Ordenanza Numero 2, Serie: 2008-2009, y su reglamento; para aprobar nueva 
Ordenanza y nuevo Reglamento para la Administraci6n, Uso, Arrendamiento y Conservaci6n de! 
Parque Ecuestre Familiar de! Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto, para fijar 
penalidades por la violaci6n a esta reglamentaci6n; y para otros fines. 

Ordenanza Nmn. 9 Serie 2016-2017 

Para derogar la Ordenanza Municipal Numero 37, Serie: 2003-2004; para establecer el cobro de 
derechos por la reproducci6n de fotocopias de documentos, impresi6n de documentos en original 
y certificaci6n de documentos publicos municipales; y para otros fines. 
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Ordenanza Nfun. 11 Serie 2018-2019 

Para enmendar la Secci6n Quinta de la Ordenanzas Numera 11, Serie: 2017-2018, titulada: Para 
establecer y autorizar las tarifas por los servicios de recogido, acarreo y ctisposici6n de material 
vegetativo, escombras, desperdicios s6lidos no peligrosos a comercios, poda y / o corte de arboles 
que ofrece el Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto a la ciudadania, fijar y autorizar 
aquellas tarifas por el uso de las instalaciones de! Salon de Actos, ubicado en el tercer piso de la 
Casa Alcaldia, El Teatro y Salones de la Casa de la Cultura y para autorizar el cobra de un 
derecho o arancel por la expedici6n de! certificado de Patente Municipal, por la solicitud de Vista 
Administrativa por Multas Administrativas y por las certificaciones expedidas por la Oficina de 
Planificaci6n y Ordenaci6n Territorial en Trujillo Alto, Puerto Rico; y para otros fines. 

Ordenanza Num. 1 Serie 2019-2020 

Para autorizar al Alcalde a establecer el derecho de cobra como requisito de matricula a los 
participantes de los programas educativos, deportivos y / o recreativos que ofrecen la Escuela de 
las Aries y el Departamento de Recreaci6n y Deportes de! Municipio; y para deragar la 
Ordenanzas numera 17, Serie: 2018-2019; y para otros fines. 

Ordenanza Nfun. 3 Serie 2019-2020 

Para establecer un nuevo Reglamento para la Administraci6n, Uso y Funcionamiento de! 
Cementerio Municipal; para derogar la Ordenanza Numera 2, Serie: 2019-2020; y para otros fines. 

Ordenanza Num. 4 Serie 2019-2020 

Para autorizar al Hon. Jose Luis Cruz Cruz, Alcalde de! Gobierno Municipal Aut6nomo de 
Trujillo Alto, Puerto Rico a permitir el uso y disfrute de un local ubicado en el primer piso de la 
Casa Alcaldia (Antigua Colecturia) con una cabida de apraximadamente 2,020.68 pies cuadrados 
en la Calle Munoz Rivera final, en el Barrio Pueblo de Trujillo Alto, Puerto Rico al Pragrama 
Federal de Vivienda Municipal y que se establezca un pago anualizado por la cantidad de treinta 
mil trescientos diez d6lares con veinte centavos ($30,310.20) por los ingresos que el Gobierno 
Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto dejarfa de devengar por el arrendamiento de dicha 
instalaci6n; y para otros fines. 
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Ordenanza NW:n.12 Serie 2022-2023 

Para autorizar al Hon. Pedro A. Rodriguez Gonzalez, Alcalde, a crear el Tribunal Administrativo 
Municipal y para adoptar el Reglamento para el establecimiento de un Tribunal Administrativo 
Municipal y para adoptar el procedimiento uniforme para la revisi6n de Multas Administrativas 
por infracci6n a las Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos de aplicaci6n general adoptados 
por el Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto, para derogar la Ordenanza Numero 3, 
Serie: 2005-2006 y la Ordenanza Numero 25, Serie 2008-2009; y para otros fines. 

Ordenanza Num. 11 Serie 2023-2024 

Para derogar la Ordenanzas Numero 4 y 16, Serie 2015-2016 para aprobar y adoptar el 
Reglamento para la Administraci6n, Operaci6n y Uso de la Plaza del Mercado; Autorizar a 
negociar y suscribir contratos de arrendamiento de locales a base de un Canon razonable sin 
sujeci6n al requisito de Subasta; fijar Multas Administrativas por el incumplimiento con dicho 
Reglamento; y para otros fines. 

Ordenanza Num. 21 Serie 2024-2025 

Para enmendar la Secci6n Tercera de la Ordenanza Numero 20 Serie: 2010-2011 titulada Para 
Imponer y Reglamentar el Cobro de Arbitrios de Construcci6n dentro de los limites territoriales 
del Municipio de Trujillo Alto por concepto de actividades de construcci6n; establecer la Tasa 
Porcentual Impositiva de Ios Arbitrios de Construcci6n y la Fianza correspondiente; Disponer 
Sobre las Normas o Guias aplicables a las Exenciones; especificar las Disposiciones Aplicables 
Relacionadas con las Sanciones por Incumplimiento: Derogar La Ordenanza Ntim 25, Serie 2004-
2005; Y Para Otros Fines. 

Certifico Correcto en Trujillo Alto, Puerto Rico a Ios cuatro (4) dias del mes de junio 
de 2025. 

Ericka Lopez Cortes 
Directora 
Departarnento d e Finanzas 



Departamento de Finanzas 
Municipio Aut6nomo d e Trujillo Alto 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 
PRESUPUESTO 2025-2026 

CERTIFICACION 

Relacion de Valor de las Patentes Municipales 

Yo, Ericka Lopez Cortes, Directora, del Departamento de Finanzas del Municipio 
Autonomo de Trujillo Alto, Certifico: 

Que el valor de las Patentes Municipales radicadas para el afio fiscal 2025-2026, 
es el siguiente: 

Negocios Financieros 
Corporaciones 
Individuos (no financieros) 

Sub-Total 
Menos: 
5% descuentos 

Total 

$ 444,930.00 
3,986,400.00 

747 819.00 

$ 5,179,149.00 

(179,149.00) 

$ 5.000.000.00 

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Trnjillo Alto, Puerto Rico a los 
cuatro (4) dias del mes dejunio de 2025. 

~~~ 
Ericka Lopez Cortes 
Directora 
Depariamento de Finanzas 

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 · (787)761-0172 I 



Ingresos Municipales 
Departamento de Finanzas 
Municipio Aut6nomo de Truj illo Alto 

CERTIFICACION 

Yo, Delfin Adorno Figueroa, Supervisor de Finanzas de la Division de Ingresos 
Municipales del Departamento de Finanzas del Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto, 
Certifico: 

Que la proyecci6n de los ingresos por conceptos de patente municipal para el afio 
fiscal 2025-2026 se desglosan de la siguiente manera: 

Descripci6n 

Negocios Financieros 
Corporaciones 
Individuos (no financieros) 

Sub-Total 
Menos: 
5% descuentos otorgados 

Total valor de Patente Municipal 

Patente a Pagar 

$ 444,930.00 
3,986,400.00 

747,819.00 

Total Neto 

$5,179,149.00 

(179,149.00) 

$5.000.000.00 

Y, para que asi conste, firmo esta certificaci6n en Trujillo Alto, Puerto Rico a los cuatro (4) 
dias del mes de junio de 2025. 

D~e~ 
Supervisor de Finanzas 
Division Ingresos Municipales 

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 · (787)76 1-0172 I 



Departamento de Finanzas 
Municipio Aut6nomo d e Trujillo Alto 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 
PRESUPUESTO 2025-2026 

CERTIFICACION 

Yo, Ericka Lopez Cortes, Directora del Departamento de Finanzas del Municipio 
Aut6nomo de Truj illo Alto, certifico: 

Que la proyecci6n para la Cuenta 01-03-04-83.01 - Ar bitrios de Construcci6n 
para el afio fiscal 2025-2026 es por la cantidad de $3,434,915.00. 

Los proyectos son los siguientes: 

Proyectos Costo Estimado Arbitrios Estimados 

Obras y Mejoras Fondos CDBG $ 564,594.00 $ 29,641.00 
CDBG-DR City 8,989,973.26 471,964.00 
FEMA Categoria C 5,214,343.66 273,753.00 
Proyecto 404 FEMA 3,743,948.00 196,557.00 
Construcci6n Terminal de Transpo1te Colectivo 5,200,000.00 273,000.00 
Ferreteria 3C LLC Saint Just 6,000,000.00 315,000.00 
Donders Village Mini Almacenes 18,000,000.00 1,125,000.00 
Donders Village Comercial 2,000,000.00 125,000.00 
Trujillo Alto Gallery 10,000,000.00 625,000.00 

TOTAL $ 59 712 678.92 $ 3 434 .915.00 

Y, para que asi conste, famo esta certificaci6n en Trujillo Alto, Pue1to Rico a los 
cuatro ( 4) dfas del mes de junio de 2025. 

;w/~&Jdr ~L6pez Cortes 
Directora 
Depaitamento de Finanzas 

PO Box 1869 Truji llo A lto, P.R. 00977 · (787)761-0172 I 



Departamento de Finanzas 
Municipio Aut6nomo de Trujillo Alto 

DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO 
PRESUPUESTO 2025-2026 

CERTIFICACION 

Monto de Contratos de Arrendamiento 

Yo, Ericka Lopez Cortes, Directora del Departamento de Finanzas del Municipio 
Autonomo de Trnjillo Alto, Certifico: 

Que recibimos ingresos por arrendamiento de: 

Vistas del Rio II 
Trujillo Alto State 
Equipo Pesado 
Vaciado Pozo Septico residencial 

Vaciado Pozo Septico comercial 

Cementerio 

$30,000.00 anual 
$100,000.00 anual 
$100.00 a $300.00 por dia 
$80.00 primer viaje 
$40.00 segundo en adelante 
$150. 00 primer viaj e 
$ 7 5. 00 segundo en adelante 
$123,000.00 anual 

Alianza Municipal de Servicios Integrados 
Renta Vivienda Municipal 

$ 24,011.00 anual 
$ 30,310.00 anual 
$132,000.00 anual CODEPOLA 

Plaza de Mercado $ 36,000.00 anual 

Y, para que asf conste, firmo esta certificacion en Trujillo Alto, Puerto Rico a los 
cuatro ( 4) dias del mes de junio de 2025. 

Ericka Lopez Cortes 
Directora 
Departamento de Finanzas 

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 · (787)761-0172 I 



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF TRUJILLO ALTO 

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES IN FUND BALANCES 
GOVERNMENTAL FUNDS 

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2024 

American Rescue Other Total 
General Plan Act (ARPA) Debt Service Governmental Governmental 

Fund Fund Fund Funds Funds 

Revenues 
Property tlxes $ 7,743,284 $ $ 5,400,013 $ $ 13,143,297 
Municipal license taxes 5,341,217 5,341,217 
Municipal sales and use taxes 4,857,871 758,023 5,615,894 
Charges br services 13,836 13,836 
Federal grants 6,483,212 5,577,266 12,060,478 
lni:lrgovernmental 2,220,666 1,131,454 3,352,120 
Licenses, permits, and other local taxes 3,519,225 3,519,225 
Rent of property 631,361 631,361 
lnerest 345,273 650,374 169,108 1,164,755 
Miscellaneous 200,425 7,779 618,146 826,350 

Total revenues 24,859,322 7,141,365 6,158,036 7,509,810 45,668,533 

Expenditures 
Current 
Genera! government 16,587,302 663,724 993,289 18,244,315 
Public safety 85,755 3,029,117 259,376 3,374,248 
Public works 1,765,288 191,075 2,723,029 4,679,392 
Culture and recreation 837,606 111,710 949,316 
Health and welfare 469,475 2,501,417 3,573,713 6,544,605 
Commmity developrrent 267,542 638,934 906,476 

Debt service: 
Principal 210,000 2,828,000 220,000 3,258,000 
lnerest 195,585 1,702,792 1,898,377 

Total expendi!l..lres 20,418,553 6,385,333 4,530,792 8,520,051 39,854,729 

Excess (deficiency} of revenues over 
(under) expendrures 4,440,769 756,032 1,627,244 (1,010,241) 5,813,804 

Other financing sources (uses) 
Transfers in 741,856 5,023,962 5,765,818 
Transfers out (717,036) (756,032) (3,000,079) (1,292,671) (5,765,818) 

T ala! other financing sources (uses} 24,820 (756,032) (3,000,079) 3,731,291 

Net change in fund balances 4,465,589 ( 1,372,835) 2,721,050 5,813,804 

Fund balance (denciQ, beginning (533,490) 4,752,344 6,835,713 11,054,567 
Fund balance, ending $ 3,932,099 $ $ 3,379,509 $ 9,556,763 $ 16,868,371 

See accompanying Notes to Basic Financial Statements. 
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Departamento de Finanzas 
Municip io Autonomo de Trujillo Alto 

DOClJJVIBNTO SUPLEMENT ARIO 
PRESUPUESTO 2025-2026 

CERTIFICACION 

Yo, Ericka Lopez Cortes, Directora del Departamento Finanzas del 
Municipio Autonomo de Trujillo Alto, Certifico: 

Que, solicitamos propuestas de Seguros del Municipio para evaluarse. La 
companfa seleccionada debe estar entre la cantidad presupuestada de 
$2,000,000.00. 

Y, para que asf conste, firmo esta certificacion a las cuatro (4) dfas del 
mes de junio de 2025, en Trujillo Alto, Puerto Rico. 

mfo 

Ericka Lopez Cortes 
Directora 
Departamento d e Finanzas 

PO Box 1869 Truj illo Alto, P.R. 00977 · (787)761-0172 I 



Departamento de Finanzas 
Municipio Aut6nomo de Trujillo Alto 

DOCIBvIBNTO SUPLEMENTARIO 
PRESUPUESTO 2025-2026 

CERTIFICACION 

Yo, Ericka Lopez Cortes, Directora, Departamento de Finanzas del Municipio 
Autonomo de Trujillo Alto, certifico: 

Que el Municipio de Trujillo Alto presupuesto un Bono de Navidad a razon de 
$500 para 500 empleados. 

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Trujillo Alto, Puerto Rico a los 
cuatro ( 4) dias del mes de junio de 2025. 

Ericka Lopez Cortes 
Directora 
Departamento de Finanzas 

PO Box 1869 Trujillo Al to, P.R. 00977 · (787)761-0172 I 



Departamento de Finanzas 
Municip io Aut6nomo de Trujillo Al to 

DOCillvIBNTOSUPLEMENTARJO 
PRESUPUESTO 2025-2026 

CERTIFICACION 

Yo, Ericka Lopez Cortes, Directora, Departamento de Finanzas del Municipio 
Autonomo de Truj illo Alto, certifico: 

Que el Municipio de Trujillo Alto presupuesto un Bono de Verano a razon de 
$300 para 500 empleados. 

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Trujillo Alto, Puerto Rico a los 
cuatro (4) dias del mes dejunio de 2025. 

Ericka Lopez Cortes 
Directora 
Departamento de Finanzas 

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 · (787)761-0172 I 



Municipio de Trujillo Alto

Informe de presupuesto original
Fecha: 7/31/2025
Cuenta: Todas
Id segmento: Ninguno

Código de transacción: FY2026
Ordenado por: Budget ID
Incluir: Ninguno

DescripciónCuenta
Tole-
rancia

Id. de presupuesto

Periodo Monto

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación

FY2026 PRESUPUESTO FISCAL 2025 2026 rosac 06/27/2025  Approved

01-01-01-9101 $188,040.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-01-01-9131 14,386.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-01-01-9141 16,800.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-01-04-9201 3,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202515.00%

01-01-04-9215 600.00MATERIALES MANTENIEMIENTO Jul-202515.00%

01-01-04-9242 500.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202515.00%

01-01-04-9301 6,000.00EQUIPO DE OFICINA Jul-202515.00%

01-01-04-9302 40.00PROGRAMAS DE COMPUTADORAS Jul-202515.00%

01-01-04-9401 110,000.00DIETAS A ASAMBLEISTAS Jul-202580.00%

01-01-04-9406 1,000.00ADIESTRAMIENTOS Jul-202515.00%

01-01-04-9407 1,000.00MANTENIMIENTO BIBLIOTECA Jul-202515.00%

01-01-04-9411 40,570.00SERV PROFESIONALES NO CLA Jul-2025100.00%

01-01-04-9415 2,500.00RELACIONES PUBLICAS Jul-202550.00%

01-01-04-9444 4,000.00CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-202550.00%

01-01-04-9451 3,700.00RENTA EQUIPO Y VEHICULOS Jul-202515.00%

01-01-04-9461 150.00MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-202515.00%

01-01-04-9463 2,500.00MANTENIMIENTO VEHICULOS Jul-202515.00%

01-01-04-9465 4,000.00MISCELANEOS Jul-202515.00%

01-01-04-9467 75.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-202515.00%

01-02-01-9101 594,660.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-02-01-9131 45,492.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-02-01-9141 28,800.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-02-04-9201 1,600.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202515.00%

01-02-04-9242 1,900.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202535.00%

01-02-04-9327 1,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202515.00%

01-02-04-9411 120,000.00SERV PROFESIONALES NO CLA Jul-2025100.00%

01-02-04-9415 35,000.00RELACIONES PUBLICAS Jul-202515.00%

01-02-04-9421 5,000.00GASTOS DE VIAJE Jul-202515.00%

01-02-04-9444 21,000.00CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2025100.00%

01-02-04-9447 12,000.00DONACIONES Jul-202515.00%

Página 1 de 11joser 07/15/2025  10:40:33 AM



01-02-04-9465 500.00MISCELANEOS Jul-202515.00%

01-02-04-9484 40,000.00OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES Jul-202515.00%

01-02-05-9101 77,928.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-02-05-9131 5,962.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-02-05-9141 4,800.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-02-05-9242 300.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202515.00%

01-02-05-9327 1,600.00COMPRA DE EQUIPO Jul-202515.00%

01-02-05-9411 21,600.00SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-2025100.00%

01-02-05-9415 40,000.00RELACIONES PUBLICAS Jul-202517.00%

01-02-05-9467 1,665.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-202515.00%

01-02-05-9481 60,000.00Actividad 1 Encendido Navidad Jul-202515.00%

01-02-26-9101 49,260.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-02-26-9131 3,769.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-02-26-9141 2,400.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-02-26-9242 1,800.00MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-202515.00%

01-02-26-9302 6,000.00PROGRAMAS DE COMPUTADORA Jul-202515.00%

01-02-26-9327 2,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-202515.00%

01-02-26-9444 5,000.00Cuotas y Suscripciones Jul-202515.00%

01-02-26-9461 2,800.00MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-202515.00%

01-03-01-9101 584,640.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-03-01-9131 44,725.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-03-01-9141 43,200.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-03-04-8101 (5,000,000.00)PATENTES Jul-2025100.00%

01-03-04-8103 (3,100,000.00)IMPUESTO MUNICIPAL VENTAS Jul-2025100.00%

01-03-04-8105 (650,000.00)FONDO DESARROLLO MUNICIPA Jul-2025100.00%

01-03-04-8121 (275,000.00)INTERES/RECARGOS PATENTES Jul-2025100.00%

01-03-04-8301 (3,434,915.00)ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Jul-2025100.00%

01-03-04-8402 (1,245,793.00)COMP. AUT. ENERGIA ELECT. Jul-2025100.00%

01-03-04-8404 (581,818.00)FONDO DE EQUIPARACION Jul-2025100.00%

01-03-04-8701 (400,000.00)INTERESES EN INVERSIONES Jul-2025100.00%

01-03-04-8706 (500,000.00)RENTA PROP MUNICIPAL Jul-2025100.00%

01-03-04-8709 (500,000.00)OTROS INGRESOS Jul-2025100.00%

01-03-04-8722 (7,192,262.00)CONTR/PROPIEDAD NO EXONER Jul-2025100.00%
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01-03-04-9201 1,500.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202515.00%

01-03-04-9228 1,245,793.00GASTOS ENERGIA ELECTRICA Jul-202515.00%

01-03-04-9232 800,000.00GASTOS/ACUEDUCTO/ALCANT. Jul-202580.00%

01-03-04-9235 85,000.00TELEFONO Y COMUNICACIONES Jul-202539.00%

01-03-04-9242 30,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202520.00%

01-03-04-9327 1,500.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202515.00%

01-03-04-9403 60,000.00GASTOS DE COBROS Jul-2025100.00%

01-03-04-9410 40,000.00GASTOS AUDITORIA SENCILLA Jul-202515.00%

01-03-04-9411 320,000.00SERV PROFESIONALES NO CLA Jul-2025100.00%

01-03-04-9442 2,000,000.00SEGUROS Jul-202575.00%

01-03-04-9443 455,889.00GASTOS DE SALUD Jul-202515.00%

01-03-04-9451 150,000.00RENTA EQUIPO Y VEHICULOS Jul-202590.00%

01-03-04-9455 210,875.00INTERESES BONO RENTA CDT Jul-2025100.00%

01-03-04-9457 225,000.00AMORTIZACION DE PRINCIPAL Jul-2025100.00%

01-03-04-9461 2,000.00MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-202515.00%

01-03-04-9465 8,000.00MISCELANEOS Jul-202515.00%

01-03-04-9470 150,500.00P/SENTEN/RECLAMACIONES Jul-2025100.00%

01-03-04-9471 3,000.00RECLAMACIONE ANOS ANTERIO Jul-202515.00%

01-03-04-9475 100,000.00RESERVA PARA EMERGENCIAS Jul-202530.00%

01-03-04-9477 359,614.00APORTACION AL CRIM Jul-202515.00%

01-03-37-9101 53,952.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-03-37-9131 4,128.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-03-37-9141 4,800.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-03-37-9201 2,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202515.00%

01-03-37-9215 300.00MATERIALES MANTENIMIENTOS Jul-202515.00%

01-03-37-9242 3,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-202515.00%

01-03-37-9327 1,500.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202515.00%

01-03-37-9461 1,000.00MANTENIMIENTO EQUIPOS Jul-202515.00%

01-03-37-9464 600.00MANTENIMIENTO EDIFICIOS Jul-202515.00%

01-03-37-9465 240.00MISCELANEOS Jul-202515.00%

01-03-53-9201 1,500.00MATERIAL DE OFICINA Jul-2025100.00%

01-03-53-9242 2,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202515.00%

01-03-53-9411 100,000.00SERV PROFESIONALES NO CLA Jul-2025100.00%
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01-04-04-9201 1,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202515.00%

01-04-04-9205 1,500.00COMPRA HERRAMIENTA Jul-202515.00%

01-04-04-9223 40,000.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-202515.00%

01-04-04-9238 200,000.00MATERIALES CONSTRUCCION Jul-202525.00%

01-04-04-9242 20,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202520.00%

01-04-04-9327 30,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202515.00%

01-04-04-9451 21,000.00RENTA EQUIPO Y VEHICULOS Jul-202515.00%

01-04-04-9461 14,500.00MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-202515.00%

01-04-04-9462 150,000.00REP Y MANT DE ESTRUCTURAS Jul-202515.00%

01-04-04-9464 100,000.00MANTENIMIENTO EDIFICIOS Jul-202515.00%

01-04-08-9225 300,000.00COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES Jul-202515.00%

01-04-08-9311 75,000.00VEHICULOS MUNICIPALES Jul-202515.00%

01-04-08-9442 15,000.00SEGURO COMPULSORIO VEHIC Jul-202515.00%

01-04-08-9463 280,000.00MANTENIMIENTO VEHICULOS Jul-202515.00%

01-04-13-9242 20,000.00MAT. Y SUMINIST/OPERACION Jul-202515.00%

01-04-13-9327 20,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-202515.00%

01-04-13-9437 320,000.00Fondo General-Obras Públic-Ornato y Em-Landscaping Jul-2025100.00%

01-04-13-9461 10,480.00MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-202515.00%

01-04-18-9201 400.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202515.00%

01-04-18-9205 800.00HERRAMIENTAS Jul-202515.00%

01-04-18-9215 30,000.00MATERIALES MANTENIMIENTO Jul-202515.00%

01-04-18-9223 600.00Fondo General-Obras Públic-Centro Muni-Compra de U Jul-202515.00%

01-04-18-9242 7,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-202515.00%

01-04-18-9327 70,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-202515.00%

01-04-18-9464 320,000.00MANTENIMIENTO EDIFICIOS Jul-202525.00%

01-04-22-9201 1,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202515.00%

01-04-22-9223 3,500.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-202515.00%

01-04-22-9242 16,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202515.00%

01-04-22-9327 20,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202515.00%

01-04-22-9411 50,000.00SERV PROFESIONALES CLASIF Jul-202515.00%

01-06-01-9101 207,456.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-06-01-9131 15,871.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-06-01-9141 21,600.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%
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01-06-04-9201 3,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202515.00%

01-06-04-9221 6,000.00ALIMENTOS Jul-202515.00%

01-06-04-9223 10,000.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-202515.00%

01-06-04-9242 7,500.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202515.00%

01-06-04-9327 10,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202515.00%

01-06-04-9421 5,000.00GASTOS DE VIAJE Jul-202515.00%

01-06-04-9465 2,000.00MISCELANEOS Jul-202515.00%

01-07-01-9101 1,234,536.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-07-01-9110 1,061.00SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-07-01-9131 94,442.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-07-01-9141 105,600.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-07-04-9201 3,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202515.00%

01-07-04-9223 30,000.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-202515.00%

01-07-04-9235 100,000.00TELEFONOS/COMUNICACIONES Jul-2025100.00%

01-07-04-9242 7,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202515.00%

01-07-04-9327 15,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202515.00%

01-07-04-9406 10,000.00ADIESTRAMIENTOS Jul-202515.00%

01-07-04-9411 36,000.00SERV PROFESIONELS NO CLA Jul-2025100.00%

01-07-04-9421 2,000.00GASTOS DE VIAJES Jul-202515.00%

01-07-04-9463 40,000.00MANTENIMIENTO VEHICULOS Jul-202515.00%

01-07-04-9465 4,000.00MISCELANEOS Jul-202515.00%

01-07-04-9481 4,000.00SEMANA DE LA POLICIA Jul-202515.00%

01-08-01-9101 300,084.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-08-01-9105 1,975,000.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2025100.00%

01-08-01-9107 120,000.00VAC ACUM LIC REGULAR Jul-2025100.00%

01-08-01-9108 120,000.00VAC ACUM LIC ENFERMEDAD Jul-2025100.00%

01-08-01-9110 3,868.00SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-08-01-9114 1,881,329.00Cargo de PayGo Jul-2025100.00%

01-08-01-9131 225,773.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-08-01-9141 292,800.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-08-01-9145 40,000.00SEGURO POR DESEMPLEO Jul-2025100.00%

01-08-01-9151 466,954.00FONDO SEGURO ESTADO Jul-2025100.00%

01-08-01-9170 150,000.00BONO DE VERANO Jul-2025100.00%
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01-08-01-9171 250,000.00BONO DE NAVIDAD Jul-2025100.00%

01-08-01-9173 64,800.00BENEFICIOS MARGINALES Jul-2025100.00%

01-08-04-9201 1,500.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202515.00%

01-08-04-9221 2,000.00ALIMENTOS Jul-202515.00%

01-08-04-9242 2,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202515.00%

01-08-04-9327 2,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202515.00%

01-08-04-9406 12,000.00ADIESTRAMIENTOS Jul-202515.00%

01-08-04-9411 55,000.00SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-2025100.00%

01-08-04-9413 4,000.00PRUEBAS DE DOPAJE Jul-202515.00%

01-08-04-9461 700.00MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-202515.00%

01-08-04-9465 800.00MISCELANEOS Jul-202515.00%

01-08-04-9470 500.00PAGO SENTENCIAS Y RECLAMA Jul-202515.00%

01-08-04-9475 60,000.00RESERVA-MANT PLAN CLASIFI Jul-202515.00%

01-09-04-9201 1,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202515.00%

01-09-04-9221 2,000.00ALIMENTOS Jul-202515.00%

01-09-04-9223 3,000.00Fondo General-Recreación y-Ingresos y -Compra de U Jul-202515.00%

01-09-04-9242 20,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202515.00%

01-09-04-9327 2,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202515.00%

01-09-04-9411 80,000.00SERV PROFECIONALES NO CLA Jul-202515.00%

01-09-04-9465 10,000.00Fondo General-Recreación y-Ingresos y -Misceláneos Jul-202515.00%

01-09-04-9481 40,000.00ACTIVIDAD I MARATON Jul-202515.00%

01-10-01-9101 581,460.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-10-01-9131 44,482.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-10-01-9141 81,600.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-10-04-9201 1,500.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202515.00%

01-10-04-9221 1,000.00ALIMENTOS Jul-202515.00%

01-10-04-9223 5,000.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-202515.00%

01-10-04-9242 7,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202515.00%

01-10-04-9327 1,500.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202515.00%

01-10-04-9411 5,000.00SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-2025100.00%

01-10-04-9451 25,000.00RENTA DE EQUIPO Y VEHICUL Jul-202515.00%

01-10-04-9463 100,000.00MANTENIMIENTO VEHICULOS Jul-202515.00%

01-10-45-9101 22,272.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%
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01-10-45-9131 1,704.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-10-45-9141 2,400.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-10-45-9201 300.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202515.00%

01-10-45-9242 7,300.00MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-202515.00%

01-10-45-9465 1,400.00MISCELANEOS Jul-202515.00%

01-10-45-9473 35,000.00DISPOSICION DESPERDICIOS Jul-2025100.00%

01-11-01-9101 197,926.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-11-01-9110 240.00SEGURO CHOFERIL Jul-2025100.00%

01-11-01-9131 15,142.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-11-01-9141 33,600.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-11-01-9145 3,229.00SEGURO POR DESEMPLEO Jul-2025100.00%

01-11-04-9201 400.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202515.00%

01-11-04-9242 16,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202515.00%

01-11-04-9327 2,500.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202515.00%

01-11-04-9461 12,800.00MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-202515.00%

01-11-04-9465 4,600.00MISCELANEOS Jul-202515.00%

01-11-04-9484 7,000.00Fondo General-Centro de En-Ingresos y -Otros Festi Jul-202515.00%

01-11-16-9221 125,000.00ALIMENTOS Jul-202515.00%

01-11-16-9223 2,400.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-202515.00%

01-11-16-9411 26,400.00SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-2025100.00%

01-13-01-9101 294,396.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-13-01-9131 22,522.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-13-01-9141 24,000.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-13-04-9201 1,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202515.00%

01-13-04-9221 1,000.00Fondo General-Aportaciones F-Ingresos y -Alimentos Jul-202515.00%

01-13-04-9242 1,000.00MATERIALES MANTENIMIENTO Jul-202515.00%

01-13-04-9411 34,000.00SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-2025100.00%

01-13-04-9461 1,000.00MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-202515.00%

01-13-31-9447 60,000.00DONACIONES Jul-202515.00%

01-14-01-9101 127,164.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-14-01-9131 9,729.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-14-01-9141 12,000.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-14-04-9201 1,200.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202515.00%
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01-14-04-9221 1,000.00Fondo General-Cultura y Turi-Ingresos y -Alimentos Jul-202515.00%

01-14-04-9223 2,000.00Fondo General-Cultura y Tu-Ingresos y -Compra de U Jul-202515.00%

01-14-04-9242 20,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202515.00%

01-14-04-9327 1,500.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202515.00%

01-14-04-9481 80,000.00FESTIVALES DE MACABEO I Jul-202515.00%

01-14-04-9484 30,000.00OTROS FESTIVALES O ACTIVI Jul-202515.00%

01-14-07-9101 186,048.00Empleados Regulares Jul-2025100.00%

01-14-07-9131 14,233.00Seguro Social Jul-2025100.00%

01-14-07-9141 19,200.00Plan Médico Jul-2025100.00%

01-14-07-9201 1,700.00Materiales de Oficina Jul-202515.00%

01-14-07-9242 2,500.00Materiales y Suministros de Operacion Jul-202515.00%

01-14-07-9327 4,000.00Compra de Equipo Jul-202515.00%

01-14-07-9407 3,000.00Mantenimiento de Biblioteca Jul-202515.00%

01-14-07-9465 1,000.00Misceláneos Jul-202515.00%

01-14-54-9242 1,600.00MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-202515.00%

01-14-54-9327 5,000.00COMPRAS DE EQUIPO Jul-202515.00%

01-14-54-9411 90,000.00SERV PROFESIONALES Jul-2025100.00%

01-16-01-9101 69,336.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-16-01-9131 5,305.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-16-01-9141 4,800.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-16-02-9211 4,000.00DROGAS MEDICINAS SUMINIST Jul-202515.00%

01-16-02-9447 30,000.00DONACIONES Jul-202515.00%

01-16-04-9201 1,200.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202515.00%

01-16-04-9221 800.00ALIMENTOS Jul-202525.00%

01-16-04-9242 1,200.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202515.00%

01-16-04-9327 1,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202515.00%

01-16-04-9484 5,000.00ACTIVIDAD FERIA DE SALUD Jul-202515.00%

01-16-17-9101 42,744.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-16-17-9131 3,270.00SEGURA SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-16-17-9141 4,800.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-16-17-9201 480.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202515.00%

01-16-17-9221 3,500.00ALIMENTOS Jul-202515.00%

01-16-17-9223 1,500.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-202515.00%
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01-16-17-9242 4,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-202515.00%

01-16-17-9327 500.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202515.00%

01-16-17-9461 160.00MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-202515.00%

01-16-17-9465 200.00MISCELANEOS Jul-202515.00%

01-18-01-9101 14,232.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-18-01-9131 1,089.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-18-01-9141 2,400.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-19-01-9101 172,836.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-19-01-9131 13,222.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-19-01-9141 16,800.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-19-04-9201 400.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202515.00%

01-19-04-9242 3,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202515.00%

01-19-04-9327 1,500.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202515.00%

01-19-04-9401 3,000.00DIETAS Jul-2025100.00%

01-19-04-9411 25,000.00SERV PROFECIONALES NO CLA Jul-2025100.00%

01-19-04-9450 18,000.00RENTA EDIF LOCALES TERR Jul-202565.00%

01-19-04-9465 600.00MISCELANEOS Jul-202515.00%

01-19-04-9467 50,000.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-202515.00%

01-19-38-9101 24,420.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-19-38-9131 1,869.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-19-38-9141 2,400.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-19-38-9201 400.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202515.00%

01-19-38-9242 400.00MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-202515.00%

01-19-38-9469 15,000.00FRANQUEO Jul-202515.00%

01-20-01-9101 192,240.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-20-01-9131 14,707.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-20-01-9141 9,600.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-20-04-9201 4,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202515.00%

01-20-04-9242 1,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-202515.00%

01-20-04-9407 3,000.00MANTENIMIENTO BIBLIOTECA Jul-202515.00%

01-20-04-9425 175,000.00SERVICIOS LEGALES Jul-202570.00%

01-20-04-9444 20,000.00CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-202515.00%

01-20-58-9101 75,804.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

DescripciónCuenta
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Informe de presupuesto original
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01-20-58-9131 5,799.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-20-58-9141 4,800.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-20-58-9221 1,000.00ALIMENTOS Jul-202515.00%

01-20-58-9242 15,000.00Fondo General-Asuntos Lega-Código de O-Materiales Jul-202515.00%

01-20-58-9406 800.00ADIESTRAMIENTOS Jul-202515.00%

01-20-58-9411 1,000.00Servicios Profesionales - No Clasificados Jul-2025100.00%

01-20-58-9465 500.00MISCELANEOS Jul-202515.00%

01-20-58-9467 5,000.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-202515.00%

01-21-01-9101 74,388.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-21-01-9131 5,691.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-21-01-9141 4,800.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-21-04-9201 480.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202515.00%

01-21-04-9327 2,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202515.00%

01-21-04-9407 160.00MANTENIMIENTO BIBLIOTECA Jul-202515.00%

01-21-04-9411 2,460.00SERVICIOS PROFECIONALES Jul-2025100.00%

01-21-04-9444 225.00CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-202515.00%

01-25-01-9101 79,068.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2025100.00%

01-25-01-9131 6,049.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2025100.00%

01-25-01-9141 4,800.00PLAN MEDICO Jul-2025100.00%

01-25-04-9201 4,500.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202515.00%

01-25-04-9221 700.00ALIMENTOS Jul-202515.00%

01-25-04-9223 2,000.00Fondo General-Planificació-Ingresos y -Compra de U Jul-202515.00%

01-25-04-9242 20,000.00MAT/SUMINISTROS/OPERACION Jul-202515.00%

01-25-04-9302 5,000.00PROGRAMA DE COMPUTADORAS Jul-202515.00%

01-25-04-9327 5,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-202515.00%

01-25-04-9411 92,000.00SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-2025100.00%

01-25-04-9421 5,000.00Fondo General-Planificació-Ingresos y -Gastos de V Jul-202515.00%

01-25-04-9461 2,000.00MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-202515.00%

01-25-08-9201 3,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-202515.00%

01-25-08-9223 5,000.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-202515.00%

01-25-08-9413 2,000.00PRUEBAS DE DOPAJE Jul-202515.00%

01-25-08-9463 30,000.00MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Jul-202515.00%

01-25-68-9242 3,000.00Fondo General-Planificación y Desarr- -Materiales Jul-202515.00%

DescripciónCuenta
Tole-
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01-25-68-9411 23,000.00Fondo General-Planificación y Desarr- -Servicio Pr Jul-2025100.00%

01-25-68-9467 4,000.00Fondo General-Planificación y Desarr- -Publicacion Jul-202515.00%

Subtotal del presupuesto: $0.00

$0.00Gran total:
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MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $     5,000,000.00  $     4,100,000.00  $     4,923,154.65  $        (76,845.35)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $     3,100,000.00  $     3,100,000.00  $     3,061,233.97  $        (38,766.03)

Fondo General 01 03 04 81.05 Fondo Desarrollo Municipal 03 - Finanzas  $        650,000.00  $        650,000.00  $        518,495.34  $      (131,504.66)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $        275,000.00  $        250,000.00  $        274,576.55  $             (423.45)

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $     3,434,915.00  $     5,054,656.00  $     1,190,900.71  $   (2,244,014.29)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $     1,245,793.00  $     1,253,117.00  $   (1,245,793.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        581,818.00  $        562,626.00  $        468,854.71  $      (112,963.29)

Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas  $        400,000.00  $        200,000.00  $        412,262.94  $         12,262.94 

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $        500,000.00  $        500,000.00  $        502,197.97  $           2,197.97 

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        500,000.00  $        500,000.00  $        504,417.64  $           4,417.64 

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $     7,192,262.00  $     7,411,213.00  $     6,182,920.78  $   (1,009,341.22)
 $   22,879,788.00  $   23,581,612.00  $   18,039,015.26 ($4,840,772.74)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO
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TRUJILLO ALTO OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $        188,040.00  $        195,096.00  $           131,990.00  $          56,050.00 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $          14,386.00  $          14,925.00  $             10,097.25  $            4,288.75 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $          16,800.00  $          14,532.00  $               7,374.00  $            9,426.00 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            3,000.00  $            3,000.00  $               1,127.19  $            1,872.81 

Fondo General 01 01 04 92.15 Materiales de Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal  $               600.00  $               600.00  $                  402.18  $               197.82 

Fondo General 01 01 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $                  250.00  $               250.00 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            6,000.00  $          10,000.00  $               2,619.96  $            3,380.04 

Fondo General 01 01 04 93.02

Programas de 

Computadoras 01 - Legislatura Municipal  $                 40.00  $                 40.00  $                 40.00 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $        110,000.00  $        133,500.00  $             84,935.00  $          25,065.00 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.07 Mantenimiento de Biblioteca 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $          40,570.00  $          32,470.00  $             19,980.00  $          20,590.00 

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas 01 - Legislatura Municipal  $            2,500.00  $            2,500.00  $               1,200.00  $            1,300.00 

Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $            4,000.00  $            4,000.00  $               2,077.86  $            1,922.14 

Fondo General 01 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $            3,700.00  $            3,700.00  $            3,700.00 

Fondo General 01 01 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $               150.00  $               150.00  $               150.00 

Fondo General 01 01 04 94.63 Mantenimiento de Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $            2,500.00  $            2,500.00  $            2,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $            4,000.00  $            5,000.00  $                  867.23  $            3,132.77 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA

(L - J) 
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TRUJILLO ALTO OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA

(L - J) 
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FONDO DPTO. PROG.
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DEL
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Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $                 75.00  $                 75.00  $                 75.00 

Fondo General 01 01 04 94.81 Festival o Actividad I 01 - Legislatura Municipal  $          10,000.00  $               3,433.50  $           (3,433.50)

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        594,660.00  $        591,216.00  $           439,787.96  $        154,872.04 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          45,492.00  $          45,228.00  $             33,643.72  $          11,848.28 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          28,800.00  $          24,912.00  $             17,051.00  $          11,749.00 

Fondo General 01 02 04 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,600.00  $            1,600.00  $            1,600.00 

Fondo General 01 02 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,900.00  $            1,900.00  $               1,415.44  $               484.56 

Fondo General 01 02 04 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,000.00  $            1,000.00  $               6,372.15  $           (5,372.15)

Fondo General 01 02 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        120,000.00  $        143,000.00  $           108,325.00  $          11,675.00 

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          35,000.00  $          35,000.00  $             33,618.05  $            1,381.95 

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            5,000.00  $            5,000.00  $               6,157.64  $           (1,157.64)

Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          21,000.00  $          21,000.00  $             20,184.05  $               815.95 

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          12,000.00  $          12,000.00  $               4,800.00  $            7,200.00 

Fondo General 01 02 04 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               500.00  $               500.00  $                    99.92  $               400.08 

Fondo General 01 02 04 94.81 Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          40,000.00  $             46,763.00  $         (46,763.00)

Fondo General 01 02 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          40,000.00  $          40,000.00  $             37,570.00  $            2,430.00 

Fondo General 01 02 05 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          77,928.00  $          77,928.00  $             42,850.00  $          35,078.00 

Fondo General 01 02 05 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            5,962.00  $            5,962.00  $               3,278.04  $            2,683.96 
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TRUJILLO ALTO OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026
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Fondo General 01 02 05 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            4,800.00  $            4,152.00  $               1,757.00  $            3,043.00 

Fondo General 01 02 05 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               300.00  $               300.00  $                  296.99  $                   3.01 

Fondo General 01 02 05 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,600.00  $            1,600.00  $               1,837.98  $              (237.98)

Fondo General 01 02 05 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          21,600.00  $          21,600.00  $             21,600.00  $                       -   

Fondo General 01 02 05 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          40,000.00  $          40,000.00  $             35,565.04  $            4,434.96 

Fondo General 01 02 05 94.67 Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,665.00  $            1,665.00  $                  555.00  $            1,110.00 

Fondo General 01 02 05 94.81 Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          60,000.00  $          60,000.00  $             59,136.64  $               863.36 

Fondo General 01 02 26 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          49,260.00  $          23,052.00  $          49,260.00 

Fondo General 01 02 26 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            3,769.00  $            1,764.00  $            3,769.00 

Fondo General 01 02 26 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,400.00  $            2,076.00  $            2,400.00 

Fondo General 01 02 26 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,800.00  $            1,800.00  $                  574.00  $            1,226.00 

Fondo General 01 02 26 93.02

Programas de 

Computadoras 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            6,000.00  $            6,000.00  $               2,044.71  $            3,955.29 

Fondo General 01 02 26 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,000.00  $            2,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            5,000.00  $            5,000.00  $                  480.00  $            4,520.00 

Fondo General 01 02 26 94.61 Mantenimiento de Equipo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,800.00  $            2,800.00  $            2,800.00 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        584,640.00  $        584,640.00  $           355,045.00  $        229,595.00 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          44,725.00  $          44,725.00  $             27,161.03  $          17,563.97 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $          43,200.00  $          37,368.00  $             18,608.00  $          24,592.00 
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TRUJILLO ALTO OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 
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2025-2026  2024-2025 4/30/2025

MUNICIPIO DE:
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Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  420.00  $            1,080.00 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $     1,245,793.00  $     1,253,117.00  $               7,000.00  $     1,238,793.00 

Fondo General 01 03 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $        800,000.00  $        800,000.00  $           600,000.00  $        200,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 03 - Finanzas  $          85,000.00  $          85,000.00  $             32,946.41  $          52,053.59 

Fondo General 01 03 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $          30,000.00  $          30,000.00  $             15,965.95  $          14,034.05 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $            1,500.00  $            1,500.00  $               4,276.50  $           (2,776.50)

Fondo General 01 03 04 94.03 Gastos Cobro IVU 03 - Finanzas  $          60,000.00  $          40,000.00  $             20,002.99  $          39,997.01 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría Sencilla 

(Single Audit) 03 - Finanzas  $          40,000.00  $          40,000.00  $             38,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $        320,000.00  $        300,000.00  $           293,348.22  $          26,651.78 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $            8,000.00  $               8,000.00  $           (8,000.00)

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $     2,000,000.00  $     1,400,000.00  $        1,399,848.00  $        600,152.00 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $        455,889.00  $        455,889.00  $           379,906.80  $          75,982.20 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $        150,000.00  $        130,000.00  $           117,395.04  $          32,604.96 

Fondo General 01 03 04 94.55 Intereses 03 - Finanzas  $        210,875.00  $        226,100.00  $           188,214.98  $          22,660.02 

Fondo General 01 03 04 94.57

Amortización de Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas  $        225,000.00  $        210,000.00  $           210,000.00  $          15,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $          49,195.00  $                       -   

Fondo General 01 03 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $            2,000.00  $            2,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $            8,000.00  $            8,000.00  $               4,252.14  $            3,747.86 
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Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $        150,500.00  $               500.00  $        150,500.00 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $            3,000.00  $            3,000.00  $            3,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $        100,000.00  $        100,000.00  $           109,953.95  $           (9,953.95)

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $        359,614.00  $        370,561.00  $           308,800.50  $          50,813.50 

Fondo General 01 03 37 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $          53,952.00  $          53,952.00  $             28,376.50  $          25,575.50 

Fondo General 01 03 37 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $            4,128.00  $            4,128.00  $               2,170.82  $            1,957.18 

Fondo General 01 03 37 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $            4,800.00  $            4,152.00  $            4,800.00 

Fondo General 01 03 37 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $            2,000.00  $            2,000.00  $                    47.00  $            1,953.00 

Fondo General 01 03 37 92.15 Materiales de Mantenimiento 03 - Finanzas  $               300.00  $               300.00  $               300.00 

Fondo General 01 03 37 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $            3,000.00  $            3,000.00  $               3,000.00  $                       -   

Fondo General 01 03 37 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $            1,500.00  $            1,500.00  $            1,500.00 

Fondo General 01 03 37 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 03 37 94.64 Mantenimiento de Edificios 03 - Finanzas  $               600.00  $               600.00  $               600.00 

Fondo General 01 03 37 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $               240.00  $               240.00  $                  105.24  $               134.76 

Fondo General 01 03 53 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $            1,500.00  $            1,500.00  $            1,500.00 

Fondo General 01 03 53 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $            2,000.00  $            2,000.00  $                  884.42  $            1,115.58 

Fondo General 01 03 53 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $        100,000.00  $          30,000.00  $        100,000.00 

Fondo General 01 04 04 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  154.68  $               845.32 
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Fondo General 01 04 04 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $            1,500.00  $            1,500.00  $               1,281.21  $               218.79 

Fondo General 01 04 04 92.23 Compra de Uniformes 04 - Obras Públicas  $          40,000.00  $          40,000.00  $             34,778.45  $            5,221.55 

Fondo General 01 04 04 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $        200,000.00  $        200,000.00  $           184,271.34  $          15,728.66 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $          20,000.00  $          20,000.00  $             17,877.49  $            2,122.51 

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $          30,000.00  $          30,000.00  $             35,404.23  $           (5,404.23)

Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $          21,000.00  $          21,000.00  $             13,978.34  $            7,021.66 

Fondo General 01 04 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $          14,500.00  $          14,500.00  $               9,373.60  $            5,126.40 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y Mantenimiento 

de Estructuras 04 - Obras Públicas  $        150,000.00  $        150,000.00  $             98,169.45  $          51,830.55 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y Mantenimiento 

de Estructuras 04 - Obras Públicas  $        100,000.00  $        100,000.00  $             68,446.13  $          31,553.87 

Fondo General 01 04 08 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $        300,000.00  $        300,000.00  $           223,016.06  $          76,983.94 

Fondo General 01 04 08 93.11 Vehículos Municipales 04 - Obras Públicas  $          75,000.00  $          72,828.00  $           116,020.00  $         (41,020.00)

Fondo General 01 04 08 94.42 Seguros 04 - Obras Públicas  $          15,000.00  $          15,000.00  $                    37.00  $          14,963.00 

Fondo General 01 04 08 94.63 Mantenimiento de Vehículos 04 - Obras Públicas  $        280,000.00  $        280,000.00  $           236,849.48  $          43,150.52 

Fondo General 01 04 13 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $          20,000.00  $        340,000.00  $           299,834.31  $       (279,834.31)

Fondo General 01 04 13 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $          20,000.00  $          20,000.00  $             18,796.79  $            1,203.21 

Fondo General 01 04 13 94.37 Landscaping o Paisajismo 04 - Obras Públicas  $        320,000.00  $        320,000.00 

Fondo General 01 04 13 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $          10,480.00  $          10,480.00  $               6,767.15  $            3,712.85 
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Fondo General 01 04 18 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $               400.00  $               400.00  $                  389.90  $                 10.10 

Fondo General 01 04 18 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $               800.00  $               800.00  $               800.00 

Fondo General 01 04 18 92.15 Materiales de Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $          30,000.00  $          20,000.00  $             20,000.00  $          10,000.00 

Fondo General 01 04 18 92.23 Compra de Uniformes 04 - Obras Públicas  $               600.00  $               600.00 

Fondo General 01 04 18 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $            7,000.00  $            7,000.00  $                    45.10  $            6,954.90 

Fondo General 01 04 18 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $          70,000.00  $          70,000.00  $             11,756.00  $          58,244.00 

Fondo General 01 04 18 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $        320,000.00  $        320,000.00  $           285,697.16  $          34,302.84 

Fondo General 01 04 22 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  336.00  $               664.00 

Fondo General 01 04 22 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $          16,000.00  $          10,000.00  $               4,004.42  $          11,995.58 

Fondo General 01 04 22 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $          20,000.00  $          40,000.00  $             30,783.28  $         (10,783.28)

Fondo General 01 04 22 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 04 - Obras Públicas  $          50,000.00  $          50,000.00 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $        207,456.00  $        207,456.00 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $          15,871.00  $          15,871.00 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $          21,600.00  $          21,600.00 

Fondo General 01 06 04 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $            3,000.00  $            3,000.00  $                  420.00  $            2,580.00 

Fondo General 01 06 04 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $            6,000.00  $            6,000.00  $               3,554.23  $            2,445.77 

Fondo General 01 06 04 92.23 Compra de Uniformes

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $          10,000.00  $          10,000.00  $               3,481.60  $            6,518.40 

Fondo General 01 06 04 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $          10,000.00  $          10,000.00  $             10,001.76  $                  (1.76)
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Fondo General 01 06 04 94.21 Gastos de Viaje

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $            5,000.00  $            5,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 06 04 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $            2,000.00  $            2,000.00  $                  400.00  $            1,600.00 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $     1,234,536.00  $     1,317,444.00  $           658,399.00  $        576,137.00 

Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $            1,061.00  $            1,061.00  $            1,061.00 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $          94,442.00  $        100,785.00  $             50,366.62  $          44,075.38 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $        105,600.00  $        107,952.00  $             37,202.20  $          68,397.80 

Fondo General 01 07 04 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $            3,000.00  $            3,000.00  $               2,028.56  $               971.44 

Fondo General 01 07 04 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $          30,000.00  $          30,000.00  $             35,437.56  $           (5,437.56)

Fondo General 01 07 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 07 - Guardia Municipal  $        100,000.00  $          75,000.00  $             95,940.00  $            4,060.00 

Fondo General 01 07 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 07 - Guardia Municipal  $            7,000.00  $            7,000.00  $               1,535.14  $            5,464.86 

Fondo General 01 07 04 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $          15,000.00  $          15,000.00  $               9,447.72  $            5,552.28 

Fondo General 01 07 04 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $          10,000.00  $          10,000.00  $               5,275.00  $            4,725.00 

Fondo General 01 07 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 07 - Guardia Municipal  $          36,000.00  $          36,000.00 

Fondo General 01 07 04 94.21 Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal  $            2,000.00  $            2,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 07 04 94.63 Mantenimiento de Vehículos 07 - Guardia Municipal  $          40,000.00  $          70,000.00  $             32,844.89  $            7,155.11 

Fondo General 01 07 04 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $            4,000.00  $            4,000.00  $              (3,767.30)  $            7,767.30 

Fondo General 01 07 04 94.81 Festival o Actividad I 07 - Guardia Municipal  $            4,000.00  $            4,000.00  $                  245.00  $            3,755.00 

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $        300,084.00  $        300,084.00  $           212,673.00  $          87,411.00 
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Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $     1,975,000.00  $     3,745,620.00  $        3,110,879.12  $    (1,135,879.12)

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $        120,000.00  $        140,000.00  $           173,440.18  $         (53,440.18)

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $        120,000.00  $        140,000.00  $           144,967.80  $         (24,967.80)

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $            3,868.00  $            3,868.00  $               1,808.59  $            2,059.41 

Fondo General 01 08 01 91.14 Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos  $     1,881,329.00  $     1,845,557.00  $        1,845,557.00  $          35,772.00 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $        225,773.00  $        370,000.00  $           294,183.16  $         (68,410.16)

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $        292,800.00  $        543,912.00  $           234,900.38  $          57,899.62 

Fondo General 01 08 01 91.45 Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos  $          40,000.00  $          50,000.00  $             50,000.00  $         (10,000.00)

Fondo General 01 08 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 08 - Recursos Humanos  $        466,954.00  $        487,275.00  $           357,314.92  $        109,639.08 

Fondo General 01 08 01 91.70 Bono de Verano 08 - Recursos Humanos  $        150,000.00  $        159,000.00  $        150,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $        250,000.00  $        265,000.00  $           222,534.92  $          27,465.08 

Fondo General 01 08 01 91.73 Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos  $          64,800.00  $          75,000.00  $             50,043.00  $          14,757.00 

Fondo General 01 08 04 92.01 Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  648.65  $               851.35 

Fondo General 01 08 04 92.21 Alimentos 08 - Recursos Humanos  $            2,000.00  $            2,000.00  $               1,084.30  $               915.70 

Fondo General 01 08 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 08 - Recursos Humanos  $            2,000.00  $            2,000.00  $               2,000.00  $                       -   

Fondo General 01 08 04 93.27 Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos  $            2,000.00  $            2,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $          12,000.00  $            6,500.00  $               3,929.00  $            8,071.00 

Fondo General 01 08 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 08 - Recursos Humanos  $          55,000.00  $          51,720.00  $             47,133.50  $            7,866.50 
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Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $            4,000.00  $            4,000.00  $               4,000.00  $                       -   

Fondo General 01 08 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 08 - Recursos Humanos  $               700.00  $            1,000.00  $               700.00 

Fondo General 01 08 04 94.65 Misceláneos 08 - Recursos Humanos  $               800.00  $               500.00  $                  500.00  $               300.00 

Fondo General 01 08 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 08 - Recursos Humanos  $               500.00  $               500.00  $               500.00 

Fondo General 01 08 04 94.75 Reserva 08 - Recursos Humanos  $          60,000.00  $          70,000.00  $             30,801.08  $          29,198.92 

Fondo General 01 09 04 92.01 Materiales de Oficina 09 - Recreación y Deportes  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 09 04 92.21 Alimentos 09 - Recreación y Deportes  $            2,000.00  $            2,000.00  $               1,475.00  $               525.00 

Fondo General 01 09 04 92.23 Compra de Uniformes 09 - Recreación y Deportes  $            3,000.00  $            3,000.00 

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 09 - Recreación y Deportes  $          20,000.00  $          20,000.00  $             18,190.18  $            1,809.82 

Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $            2,000.00  $            1,500.00  $               4,704.31  $           (2,704.31)

Fondo General 01 09 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 09 - Recreación y Deportes  $          80,000.00  $          80,000.00  $             53,613.50  $          26,386.50 

Fondo General 01 09 04 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $          10,000.00  $          10,000.00 

Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I 09 - Recreación y Deportes  $          40,000.00  $          40,000.00  $             37,640.99  $            2,359.01 

Fondo General 01 10 01 91.01 Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento  $        581,460.00  $        581,460.00  $           335,881.29  $        245,578.71 

Fondo General 01 10 01 91.31 Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento  $          44,482.00  $          44,482.00  $             25,695.05  $          18,786.95 

Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento  $          81,600.00  $          70,584.00  $             37,535.00  $          44,065.00 

Fondo General 01 10 04 92.01 Materiales de Oficina 10 - Sanidad o Saneamiento  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  350.00  $            1,150.00 

Fondo General 01 10 04 92.21 Alimentos 10 - Sanidad o Saneamiento  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 

11 de 21



TRUJILLO ALTO OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 10 04 92.23 Compra de Uniformes 10 - Sanidad o Saneamiento  $            5,000.00  $            5,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 10 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 10 - Sanidad o Saneamiento  $            7,000.00  $            7,000.00  $               6,961.74  $                 38.26 

Fondo General 01 10 04 93.27 Compra de Equipos 10 - Sanidad o Saneamiento  $            1,500.00  $            1,500.00  $            1,500.00 

Fondo General 01 10 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 10 - Sanidad o Saneamiento  $            5,000.00  $            5,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 10 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 10 - Sanidad o Saneamiento  $          25,000.00  $          25,000.00 

Fondo General 01 10 04 94.63 Mantenimiento de Vehículos 10 - Sanidad o Saneamiento  $        100,000.00  $        100,000.00  $             77,900.31  $          22,099.69 

Fondo General 01 10 45 91.01 Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento  $          22,272.00  $          22,272.00  $             18,560.00  $            3,712.00 

Fondo General 01 10 45 91.31 Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento  $            1,704.00  $            1,704.00  $               1,419.83  $               284.17 

Fondo General 01 10 45 91.41 Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento  $            2,400.00  $            2,076.00  $            2,400.00 

Fondo General 01 10 45 92.01 Materiales de Oficina 10 - Sanidad o Saneamiento  $               300.00  $               300.00  $                  295.00  $                   5.00 

Fondo General 01 10 45 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 10 - Sanidad o Saneamiento  $            7,300.00  $            3,200.00  $               2,068.94  $            5,231.06 

Fondo General 01 10 45 94.65 Misceláneos 10 - Sanidad o Saneamiento  $            1,400.00  $               400.00  $                  396.83  $            1,003.17 

Fondo General 01 10 04 94.73 Disposición de Desperdicios 10 - Sanidad o Saneamiento  $          35,000.00  $          30,000.00  $             17,808.00  $          17,192.00 

Fondo General 01 11 01 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $        197,926.00  $        197,926.00  $             99,505.14  $          98,420.86 

Fondo General 01 11 01 91.10 Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes  $               240.00  $               240.00  $               240.00 

Fondo General 01 11 01 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $          15,142.00  $          15,141.00  $               7,612.13  $            7,529.87 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $          33,600.00  $          29,064.00  $               9,828.00  $          23,772.00 

Fondo General 01 11 01 91.45 Seguro por Desempleo 11 - Centro de Envejecientes  $            3,229.00  $            3,229.00  $            3,229.00 
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Fondo General 01 11 04 92.01 Materiales de Oficina 11 - Centro de Envejecientes  $               400.00  $               400.00  $                  399.85  $                   0.15 

Fondo General 01 11 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 11 - Centro de Envejecientes  $          16,000.00  $          16,000.00  $               8,559.28  $            7,440.72 

Fondo General 01 11 04 93.27 Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes  $            2,500.00  $            2,500.00  $                  904.37  $            1,595.63 

Fondo General 01 11 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 11 - Centro de Envejecientes  $          12,800.00  $          12,800.00 

Fondo General 01 11 04 94.65 Misceláneos 11 - Centro de Envejecientes  $            4,600.00  $               240.00  $            4,600.00 

Fondo General 01 11 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 11 - Centro de Envejecientes  $            7,000.00  $            7,000.00 

Fondo General 01 11 16 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $        125,000.00  $        125,000.00  $              (2,834.25)  $        127,834.25 

Fondo General 01 11 16 92.23 Compra de Uniformes 11 - Centro de Envejecientes  $            2,400.00  $               600.00  $                  600.00  $            1,800.00 

Fondo General 01 11 16 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 11 - Centro de Envejecientes  $          26,400.00  $          26,400.00  $             26,400.00  $                       -   

Fondo General 01 13 01 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $        294,396.00  $        294,396.00 

Fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $          22,522.00  $          22,522.00 

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales  $          24,000.00  $          24,000.00 

Fondo General 01 13 04 92.01 Materiales de Oficina 13 - Aportaciones Federales  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 13 04 92.21 Alimentos 13 - Aportaciones Federales  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 13 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 13 - Aportaciones Federales  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  379.98  $               620.02 

Fondo General 01 13 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 13 - Aportaciones Federales  $          34,000.00  $          34,000.00  $             40,500.00  $           (6,500.00)

Fondo General 01 13 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 13 - Aportaciones Federales  $            1,000.00  $            2,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 13 31 94.47 Donaciones 13 - Aportaciones Federales  $          60,000.00  $          30,000.00  $             17,750.16  $          42,249.84 
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Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $        127,164.00  $        127,164.00  $             53,350.00  $          73,814.00 

Fondo General 01 14 01 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $            9,729.00  $            9,729.00  $               4,081.28  $            5,647.72 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $          12,000.00  $          10,380.00  $               5,271.00  $            6,729.00 

Fondo General 01 14 04 92.01 Materiales de Oficina 14 - Cultura y Turismo  $            1,200.00  $            1,200.00  $            1,200.00 

Fondo General 01 14 04 92.21 Alimentos 14 - Cultura y Turismo  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 14 04 92.23 Compra de Uniformes 14 - Cultura y Turismo  $            2,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 14 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $          20,000.00  $          20,000.00  $             17,991.73  $            2,008.27 

Fondo General 01 14 04 93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  908.26  $               591.74 

Fondo General 01 14 04 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $          80,000.00  $          80,000.00  $             80,000.00  $                       -   

Fondo General 01 14 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo  $          30,000.00  $          30,000.00  $             29,317.50  $               682.50 

Fondo General 01 14 07 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $        186,048.00  $        186,168.00  $           134,091.00  $          51,957.00 

Fondo General 01 14 07 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $          14,233.00  $          14,242.00  $             10,257.98  $            3,975.02 

Fondo General 01 14 07 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $          19,200.00  $          16,608.00  $             11,434.00  $            7,766.00 

Fondo General 01 14 07 92.01 Materiales de Oficina 14 - Cultura y Turismo  $            1,700.00  $            1,700.00  $                  493.69  $            1,206.31 

Fondo General 01 14 07 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $            2,500.00  $            1,500.00  $            2,500.00 

Fondo General 01 14 07 93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo  $            4,000.00  $            4,000.00  $            4,000.00 

Fondo General 01 14 07 94.07 Mantenimiento de Biblioteca 14 - Cultura y Turismo  $            3,000.00  $            3,000.00  $                  950.00  $            2,050.00 

Fondo General 01 14 07 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo  $            1,000.00  $            1,000.00  $            1,000.00 
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Fondo General 01 14 54 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $            1,600.00  $            1,600.00  $                  533.23  $            1,066.77 

Fondo General 01 14 54 93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo  $            5,000.00  $            5,000.00  $                  978.47  $            4,021.53 

Fondo General 01 14 54 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 14 - Cultura y Turismo  $          90,000.00  $          90,000.00  $             87,511.00  $            2,489.00 

Fondo General 01 16 01 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $          69,336.00  $          69,336.00  $             59,650.00  $            9,686.00 

Fondo General 01 16 01 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $            5,305.00  $            5,305.00  $               4,563.21  $               741.79 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $            4,800.00  $            4,152.00  $               3,714.00  $            1,086.00 

Fondo General 01 16 02 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros 16 - Asuntos del Ciudadano  $            4,000.00  $            4,000.00  $               1,624.99  $            2,375.01 

Fondo General 01 16 02 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano  $          30,000.00  $          30,000.00  $             16,547.78  $          13,452.22 

Fondo General 01 16 04 92.01 Materiales de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano  $            1,200.00  $            1,200.00  $                  933.00  $               267.00 

Fondo General 01 16 04 92.21 Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano  $               800.00  $               800.00  $                  799.32  $                   0.68 

Fondo General 01 16 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 16 - Asuntos del Ciudadano  $            1,200.00  $            1,200.00  $                  751.70  $               448.30 

Fondo General 01 16 04 93.27 Compra de Equipos 16 - Asuntos del Ciudadano  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  234.00  $               766.00 

Fondo General 01 16 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 16 - Asuntos del Ciudadano  $            5,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 16 17 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $          42,744.00  $          42,744.00  $             13,878.00  $          28,866.00 

Fondo General 01 16 17 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $            3,270.00  $            3,270.00  $               1,061.66  $            2,208.34 

Fondo General 01 16 17 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $            4,800.00  $            4,152.00  $               1,038.00  $            3,762.00 

Fondo General 01 16 17 92.01 Materiales de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano  $               480.00  $               480.00  $                  213.91  $               266.09 

Fondo General 01 16 17 92.21 Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano  $            3,500.00  $               720.00  $               2,405.62  $            1,094.38 
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Fondo General 01 16 17 92.23 Compra de Uniformes 16 - Asuntos del Ciudadano  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  534.00  $               966.00 

Fondo General 01 16 17 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 16 - Asuntos del Ciudadano  $            4,000.00  $            4,000.00  $               1,805.37  $            2,194.63 

Fondo General 01 16 17 93.27 Compra de Equipos 16 - Asuntos del Ciudadano  $               500.00  $               500.00  $               500.00 

Fondo General 01 16 17 94.61 Mantenimiento de Equipo 16 - Asuntos del Ciudadano  $               160.00  $               160.00  $               160.00 

Fondo General 01 16 17 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano  $               200.00  $               100.00  $                    90.00  $               110.00 

Fondo General 01 18 01 91.01 Empleados Regulares 18 - Vivienda  $          14,232.00  $          36,768.00  $          14,232.00 

Fondo General 01 18 01 91.31 Seguro Social Federal 18 - Vivienda  $            1,089.00  $            2,813.00  $            1,089.00 

Fondo General 01 18 01 91.41 Plan Médico 18 - Vivienda  $            2,400.00  $            4,152.00  $            2,400.00 

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $        172,836.00  $        167,292.00  $           108,923.00  $          63,913.00 

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $          13,222.00  $          12,798.00  $               8,332.64  $            4,889.36 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $          16,800.00  $          14,532.00  $               5,271.00  $          11,529.00 

Fondo General 01 19 04 92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $               400.00  $               400.00  $               400.00 

Fondo General 01 19 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 19 - Secretaría Municipal  $            3,000.00  $            3,000.00  $                  420.00  $            2,580.00 

Fondo General 01 19 04 93.27 Compra de Equipos 19 - Secretaría Municipal  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  899.98  $               600.02 

Fondo General 01 19 04 94.01 Dietas 19 - Secretaría Municipal  $            3,000.00  $            3,000.00  $               3,400.00  $              (400.00)

Fondo General 01 19 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 19 - Secretaría Municipal  $          25,000.00  $          25,000.00  $             21,600.00  $            3,400.00 

Fondo General 01 19 04 94.50

Renta de Edificios, Locales y 

Terrenos 19 - Secretaría Municipal  $          18,000.00  $          18,000.00  $             11,520.00  $            6,480.00 

Fondo General 01 19 04 94.65 Misceláneos 19 - Secretaría Municipal  $               600.00  $               500.00  $                  400.00  $               200.00 
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Fondo General 01 19 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $          50,000.00  $          35,000.00  $             49,247.41  $               752.59 

Fondo General 01 19 38 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $          24,420.00  $          24,420.00  $             20,350.00  $            4,070.00 

Fondo General 01 19 38 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $            1,869.00  $            1,869.00  $               1,556.78  $               312.22 

Fondo General 01 19 38 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $            2,400.00  $            2,076.00  $               1,757.00  $               643.00 

Fondo General 01 19 38 92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $               400.00  $               400.00  $                  280.58  $               119.42 

Fondo General 01 19 38 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 19 - Secretaría Municipal  $               400.00  $               400.00  $                  190.00  $               210.00 

Fondo General 01 19 38 94.69 Franqueo 19 - Secretaría Municipal  $          15,000.00  $          10,000.00  $             10,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 20 01 91.01 Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales  $        192,240.00  $        192,168.00  $           157,641.00  $          34,599.00 

Fondo General 01 20 01 91.31 Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales  $          14,707.00  $          14,701.00  $             12,059.53  $            2,647.47 

Fondo General 01 20 01 91.41 Plan Médico 20 - Asuntos Legales  $            9,600.00  $            8,304.00  $               6,855.00  $            2,745.00 

Fondo General 01 20 04 92.01 Materiales de Oficina 20 - Asuntos Legales  $            4,000.00  $            1,500.00  $            4,000.00 

Fondo General 01 20 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 20 - Asuntos Legales  $            1,000.00  $               850.00  $                  517.00  $               483.00 

Fondo General 01 20 04 94.07 Mantenimiento de Biblioteca 20 - Asuntos Legales  $            3,000.00  $            3,000.00 

Fondo General 01 20 04 94.25 Servicios Legales 20 - Asuntos Legales  $        175,000.00  $        172,800.00  $           158,480.00  $          16,520.00 

Fondo General 01 20 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 20 - Asuntos Legales  $          20,000.00  $          15,000.00  $               1,870.00  $          18,130.00 

Fondo General 01 20 58 91.01 Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales  $          75,804.00  $          75,804.00  $             63,170.00  $          12,634.00 

Fondo General 01 20 58 91.31 Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales  $            5,799.00  $            5,799.00  $               4,832.50  $               966.50 

Fondo General 01 20 58 91.41 Plan Médico 20 - Asuntos Legales  $            4,800.00  $            4,152.00  $               3,514.00  $            1,286.00 
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Fondo General 01 20 58 92.21 Alimentos 20 - Asuntos Legales  $            1,000.00  $               400.00  $                  170.28  $               829.72 

Fondo General 01 20 58 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 20 - Asuntos Legales  $          15,000.00  $          15,000.00 

Fondo General 01 20 58 94.06 Adiestramientos 20 - Asuntos Legales  $               800.00  $               800.00  $               800.00 

Fondo General 01 20 58 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 20 - Asuntos Legales  $            1,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 20 58 94.65 Misceláneos 20 - Asuntos Legales  $               500.00  $               400.00  $               500.00 

Fondo General 01 20 58 94.67 Publicaciones y Anuncios 20 - Asuntos Legales  $            5,000.00  $            5,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $          74,388.00  $          69,336.00  $             47,870.00  $          26,518.00 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $            5,691.00  $            5,305.00  $               3,662.06  $            2,028.94 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $            4,800.00  $            4,152.00  $               1,757.00  $            3,043.00 

Fondo General 01 21 04 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $               480.00  $               480.00  $                  226.51  $               253.49 

Fondo General 01 21 04 93.27 Compra de Equipos 21 - Auditoría Interna  $            2,000.00  $            2,000.00  $                  436.38  $            1,563.62 

Fondo General 01 21 04 94.07 Mantenimiento de Biblioteca 21 - Auditoría Interna  $               160.00  $               160.00  $                          -    $               160.00 

Fondo General 01 21 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 21 - Auditoría Interna  $            2,460.00  $            2,460.00  $            2,460.00 

Fondo General 01 21 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 21 - Auditoría Interna  $               225.00  $               225.00  $               225.00 

Fondo General 01 25 01 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $          79,068.00  $          79,068.00  $             46,123.00  $          32,945.00 

Fondo General 01 25 01 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $            6,049.00  $            6,049.00  $               3,528.43  $            2,520.57 

Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $            4,800.00  $            4,152.00  $               2,069.21  $            2,730.79 

Fondo General 01 25 04 92.01 Materiales de Oficina 25 - Planificación y Desarrollo  $            4,500.00  $            1,500.00  $               1,062.61  $            3,437.39 
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Fondo General 01 25 04 92.21 Alimentos 25 - Planificación y Desarrollo  $               700.00  $               700.00  $                  751.26  $                (51.26)

Fondo General 01 25 04 92.23 Compra de Uniformes 25 - Planificación y Desarrollo  $            2,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 25 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 25 - Planificación y Desarrollo  $          20,000.00  $          10,000.00  $               1,571.00  $          18,429.00 

Fondo General 01 25 04 93.02

Programas de 

Computadoras 25 - Planificación y Desarrollo  $            5,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 25 04 93.27 Compra de Equipos 25 - Planificación y Desarrollo  $            5,000.00  $            1,000.00  $                  550.00  $            4,450.00 

Fondo General 01 25 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 25 - Planificación y Desarrollo  $          92,000.00  $          68,000.00  $             59,550.00  $          32,450.00 

Fondo General 01 25 04 94.21 Gastos de Viaje 25 - Planificación y Desarrollo  $            5,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 25 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 25 - Planificación y Desarrollo  $            2,000.00  $            2,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 25 08 92.01 Materiales de Oficina 25 - Planificación y Desarrollo  $            3,000.00  $            3,000.00  $            3,000.00 

Fondo General 01 25 08 92.23 Compra de Uniformes 25 - Planificación y Desarrollo  $            5,000.00  $            5,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 25 08 94.13 Pruebas de Dopaje 25 - Planificación y Desarrollo  $            2,000.00  $            2,000.00  $            2,000.00 

Fondo General 01 25 08 94.63 Mantenimiento de Vehículos 25 - Planificación y Desarrollo  $          30,000.00  $          30,000.00  $          30,000.00 

Fondo General 01 25 68 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 25 - Planificación y Desarrollo  $            3,000.00  $            3,000.00 

Fondo General 01 25 68 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 25 - Planificación y Desarrollo  $          23,000.00  $          23,000.00 

Fondo General 01 25 68 94.67 Publicaciones y Anuncios 25 - Planificación y Desarrollo  $            4,000.00  $            4,000.00 

Fondo General 01 26 01 91.01 Empleados Regulares 26 - Servicios Administrativos  $          44,892.00  $                       -   

Fondo General 01 26 01 91.31 Seguro Social Federal 26 - Servicios Administrativos  $            3,435.00  $                       -   

Fondo General 01 26 01 91.41 Plan Médico 26 - Servicios Administrativos  $            2,076.00  $                       -   
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TRUJILLO ALTO OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 22 92.23 Compra de Uniformes 04 - Obras Públicas  $            3,500.00  $            3,500.00  $                  665.00  $            2,835.00 

Fondo General 01 06 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $            7,500.00  $            7,500.00  $               4,852.24  $            2,647.76 
 $   22,879,788.00  $   23,581,612.00  $      17,040,171.87  $     5,839,616.13 

20 de 21



OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CAE

AÑO FISCAL

2025-2026

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        5,320,842.00 

TOTAL  $        5,320,842.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 2,989,000.00        
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 1,202,135.00        
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $        1,129,707.00 

TOTAL  $        5,320,842.00 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

TRUJILLO ALTO
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MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 200.00  $     500.00  $ 300.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretario de la Legislatura 1 12 4,057.00$      48,684.00$          3,785.53$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               55,669.53$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria Administrativa 1 12 1,741.00$      20,892.00$          1,659.44$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               25,751.44$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 OfIcial Administrativo 1 12 2,399.00$      28,788.00$          2,263.48$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               34,251.48$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Sangerto de Armas 1 12 1,954.00$      23,448.00$          1,854.97$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,502.97$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria Ejecutiva 1 12 2,579.00$      30,948.00$          2,428.72$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               36,576.72$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Conserje 1 12 1,347.00$      16,164.00$          1,297.75$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,661.75$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Oficinista 1 12 1,593.00$      19,116.00$          1,523.57$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,839.57$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Alcalde 1 12 7,700.00$      92,400.00$          7,068.60$            SI 2,400.00$            NO -$                     NO -$                     101,868.60$         

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante 1 12 3,245.00$      38,940.00$          3,040.11$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               45,180.11$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 4,528.00$      54,336.00$          4,217.90$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               61,753.90$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante 1 12 3,906.00$      46,872.00$          3,646.91$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               53,718.91$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante 1 12 3,245.00$      38,940.00$          3,040.11$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               45,180.11$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Secretaria del Alcalde 1 12 2,804.00$      33,648.00$          2,635.27$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               39,483.27$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante 1 12 3,098.00$      37,176.00$          2,905.16$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               43,281.16$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Administrador Municipal 1 12 5,996.00$      71,952.00$          5,565.53$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               80,717.53$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial Ejecutivo 1 12 3,047.00$      36,564.00$          2,858.35$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               42,622.35$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 4,528.00$      54,336.00$          4,217.90$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               61,753.90$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 5,205.00$      62,460.00$          4,839.39$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               70,499.39$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Secretaria Confidencial 1 12 2,253.00$      27,036.00$          2,129.45$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               32,365.45$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05

Directora Relaciones Públicas                                         

blicas 1 12 4,285.00$      51,420.00$          3,994.83$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               58,614.83$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 Ofiical de Relaciones Públicas 1 12 2,209.00$      26,508.00$          2,089.06$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               31,797.06$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 26 Director Sistema de Información 1 12 4,105.00$      49,260.00$          3,829.59$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               56,289.59$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 Directora de Finanzas 1 12 5,965.00$      71,580.00$          5,537.07$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               80,317.07$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Coordinador de Ingresos Municipale 1 12 2,426.00$      29,112.00$          2,288.27$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               34,600.27$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar de Contabilidad 1 12 2,050.00$      24,600.00$          1,943.10$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,743.10$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Supervisor de Finanzas I 1 12 3,491.00$      41,892.00$          3,265.94$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               48,357.94$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Oficial 1 12 1,542.00$      18,504.00$          1,476.76$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,180.76$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Encargada Propiedad 1 12 2,665.00$      31,980.00$          2,507.67$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               37,687.67$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,700.00$      20,400.00$          1,621.80$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               25,221.80$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Pre-intervención 1 12 2,921.00$      35,052.00$          2,742.68$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               40,994.68$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Operador Sistemas Electrónicos de 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,490.53$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,374.53$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Supervisor Centro de Cómputos 1 12 2,921.00$      35,052.00$          2,742.68$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               40,994.68$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Supervisor de Finanzas I 1 12 3,655.00$      43,860.00$          3,416.49$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               50,476.49$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Pagadora 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,490.53$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,374.53$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial Ejecutivo 1 12 2,780.00$      33,360.00$          2,613.24$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               39,173.24$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Operador Sistemas Electrónicos de 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,490.53$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,374.53$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Supervisor de Finanzas II 1 12 3,648.00$      43,776.00$          3,410.06$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               50,386.06$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Supervisor de Finanzas II 1 12 3,999.00$      47,988.00$          3,732.28$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               54,920.28$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Coordinador de Ingresos Municipale 1 12 2,426.00$      29,112.00$          2,288.27$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               34,600.27$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01

Administradora de Sistemas de 

Oficina 1 12 1,860.00$      22,320.00$          1,768.68$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               27,288.68$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 37 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,951.00$      23,412.00$          1,852.22$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,464.22$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 37 Oficial de Compras y Suministros 1 12 2,545.00$      30,540.00$          2,397.51$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               36,137.51$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Director OMME 1 12 3,399.00$      40,788.00$          3,181.48$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               47,169.48$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Auxiliar Administrativo III 1 12 2,445.00$      29,340.00$          2,305.71$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               34,845.71$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Auxiliar Sistema de Oficina II 1 12 1,562.00$      18,744.00$          1,495.12$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,439.12$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Auxiliar Administrativo III 1 12 1,773.00$      21,276.00$          1,688.81$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               26,164.81$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Auxiliar Administrativo III 1 12 2,130.00$      25,560.00$          2,016.54$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               30,776.54$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Oficial Manejo Emergencias I 1 12 1,489.00$      17,868.00$          1,428.10$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               22,496.10$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Oficial Manejo Emergencias I 1 12 1,298.00$      15,576.00$          1,252.76$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,028.76$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Supervisor Manejo de Emergenicas 1 12 1,769.00$      21,228.00$          1,685.14$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               26,113.14$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Oficial Manejo Emergencias I 1 12 1,423.00$      17,076.00$          1,367.51$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,643.51$          

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Comisionado Seguridad Municipal 1 12 5,424.00$      65,088.00$          5,040.43$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               73,328.43$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,897.20$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,097.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,897.20$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,097.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,897.20$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,097.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 2,930.00$      35,160.00$          2,750.94$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               41,110.94$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,897.20$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,097.20$          

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad
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MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 200.00  $     500.00  $ 300.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,897.20$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,097.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,420.00$      29,040.00$          2,282.76$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               34,522.76$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 2,510.00$      30,120.00$          2,365.38$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               35,685.38$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,897.20$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,097.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,897.20$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,097.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,897.20$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,097.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,897.20$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,097.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 3,080.00$      36,960.00$          2,888.64$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               43,048.64$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,420.00$      29,040.00$          2,282.76$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               34,522.76$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,420.00$      29,040.00$          2,282.76$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               34,522.76$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Auxiliar Administrativo 1 12 2,445.00$      29,340.00$          2,305.71$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               34,845.71$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,897.20$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,097.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,897.20$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,097.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,897.20$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,097.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,897.20$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,097.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,897.20$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,097.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,420.00$      29,040.00$          2,282.76$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               34,522.76$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,420.00$      29,040.00$          2,282.76$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               34,522.76$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,420.00$      29,040.00$          2,282.76$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               34,522.76$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,897.20$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,097.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,120.00$      25,440.00$          2,007.36$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               30,647.36$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,897.20$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,097.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,540.00$      30,480.00$          2,392.92$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               36,072.92$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,897.20$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,097.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 2,720.00$      32,640.00$          2,558.16$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               38,398.16$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 2,790.00$      33,480.00$          2,622.42$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               39,302.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,420.00$      29,040.00$          2,282.76$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               34,522.76$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,897.20$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,097.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,897.20$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,097.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,420.00$      29,040.00$          2,282.76$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               34,522.76$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,897.20$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,097.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 2,790.00$      33,480.00$          2,622.42$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               39,302.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Auxiliar Adminstrativo III 1 12 2,560.00$      30,720.00$          2,411.28$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               36,331.28$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,897.20$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,097.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Supervisor de Servicios Vigilancia 1 12 1,962.00$      23,544.00$          1,862.32$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,606.32$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Auxiliar 1 12 1,489.00$      17,868.00$          1,428.10$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               22,496.10$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Auxiliar 1 12 1,539.00$      18,468.00$          1,474.00$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,142.00$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,897.20$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,097.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Auxiliar 1 12 1,539.00$      18,468.00$          1,474.00$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,142.00$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,420.00$      29,040.00$          2,282.76$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               34,522.76$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,897.20$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,097.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,897.20$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,097.20$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 3,080.00$      36,960.00$          2,888.64$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               43,048.64$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,420.00$      29,040.00$          2,282.76$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               34,522.76$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 3,160.00$      37,920.00$          2,962.08$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               44,082.08$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,897.20$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,097.20$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Director Recursos Humanos 1 12 5,965.00$      71,580.00$          5,537.07$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               80,317.07$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Analista Principal Recursos Humanps 1 12 2,422.00$      29,064.00$          2,284.60$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               34,548.60$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Subdirector Recursos Humanos 1 12 4,366.00$      52,392.00$          4,069.19$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               59,661.19$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Analista Recursos Humanos 1 12 2,326.00$      27,912.00$          2,196.47$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               33,308.47$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Ejecutivo 1 12 3,047.00$      36,564.00$          2,858.35$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               42,622.35$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Analista Recursos Humanos 1 12 1,611.00$      19,332.00$          1,540.10$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               24,072.10$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo II 1 12 2,043.00$      24,516.00$          1,936.67$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,652.67$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,863.00$      22,356.00$          1,771.43$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               27,327.43$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista II 1 12 1,364.00$      16,368.00$          1,313.35$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,881.35$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Director Recreación y Deportes 1 12 3,245.00$      38,940.00$          3,040.11$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               45,180.11$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Tecnico Sistema de Oficina II 1 12 2,147.00$      25,764.00$          2,032.15$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               30,996.15$          
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R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Coordinador  de Recreació y Deportes 1 12 1,943.00$      23,316.00$          1,844.87$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,360.87$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,251.00$      15,012.00$          1,209.62$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,421.62$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Auxiliar Administrativo III 1 12 2,445.00$      29,340.00$          2,305.71$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               34,845.71$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Encargado Servicios Generales 1 12 3,070.00$      36,840.00$          2,879.46$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               42,919.46$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Oficinista II 1 12 1,244.00$      14,928.00$          1,203.19$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,331.19$          

C Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Director Control Ambiental 1 12 3,091.00$      37,092.00$          2,898.74$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               43,190.74$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Auxiliar Administrativo III 1 12 2,335.00$      28,020.00$          2,204.73$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               33,424.73$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camión 1 12 1,361.00$      16,332.00$          1,310.60$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,842.60$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,251.00$      15,012.00$          1,209.62$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,421.62$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camión 1 12 1,361.00$      16,332.00$          1,310.60$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,842.60$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camión 1 12 1,361.00$      16,332.00$          1,310.60$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,842.60$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camión 1 12 1,425.00$      17,100.00$          1,369.35$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,669.35$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Subdirector Control Ambiental 1 12 2,222.00$      26,664.00$          2,101.00$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               31,965.00$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camión 1 12 1,361.00$      16,332.00$          1,310.60$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,842.60$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,195.00$      14,340.00$          1,158.21$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,698.21$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,423.00$      17,076.00$          1,367.51$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,643.51$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,359.00$      16,308.00$          1,308.76$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,816.76$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,310.00$      15,720.00$          1,263.78$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,183.78$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Supervisor General 1 12 2,226.00$      26,712.00$          2,104.67$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               32,016.67$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camión 1 12 1,361.00$      16,332.00$          1,310.60$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,842.60$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camión 1 12 1,361.00$      16,332.00$          1,310.60$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,842.60$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camión 1 12 1,361.00$      16,332.00$          1,310.60$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,842.60$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camión 1 12 1,425.00$      17,100.00$          1,369.35$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,669.35$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Oficial Ejecutivo 1 12 2,536.00$      30,432.00$          2,389.25$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               36,021.25$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Coordinador de Reciclaje 1 12 1,856.00$      22,272.00$          1,765.01$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               27,237.01$          

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Director Centro Envejecientes 1 12 4,285.00$      51,420.00$          3,994.83$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               58,614.83$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conductor Vehiculos Liviano 1 12 1,247.00$      14,964.00$          1,205.95$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,369.95$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Tecnico Sistema de Oficina II 1 12 1,630.00$      19,560.00$          1,557.54$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               24,317.54$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conductor Vehiculos Liviano 1 12 1,367.00$      16,404.00$          1,316.11$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,920.11$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar de Cocina 1 12 206.36$         2,476.32$            250.64$               SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               5,926.96$            

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Supervisora de Servicio Alimentos 1 12 1,431.00$      17,172.00$          1,374.86$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,746.86$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 313.36$         3,760.32$            348.86$               SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               7,309.18$            

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Encargada de Suministros 1 12 164.36$         1,972.32$            212.08$               SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               5,384.40$            

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermera Práctica 1 12 903.08$         10,836.96$          890.23$               SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               14,927.19$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Trabajador Social 1 12 1,932.00$      23,184.00$          1,834.78$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,218.78$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,700.00$      20,400.00$          1,621.80$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               25,221.80$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar del Hogar 1 12 107.33$         1,287.96$            159.73$               SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               4,647.69$            

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar del Hogar 1 12 107.33$         1,287.96$            159.73$               SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               4,647.69$            

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Escolta 1 12 1,100.00$      13,200.00$          1,071.00$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,471.00$          

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Director Desarrollo Comunal 1 12 1,605.00$      19,260.00$          1,473.39$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     20,733.39$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,951.00$      23,412.00$          1,852.22$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,464.22$          
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R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Oficial Ejecutivo 1 12 762.00$         9,144.00$            699.52$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     9,843.52$            

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Oficial Ejecutivo 1 12 3,190.00$      38,280.00$          2,989.62$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               44,469.62$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,786.00$      21,432.00$          1,700.75$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               26,332.75$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Supervisora de Finanzas 1 12 1,497.00$      17,964.00$          1,374.25$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     19,338.25$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Deliniante 1 12 1,955.00$      23,460.00$          1,855.89$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,515.89$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Oficinista I 1 12 1,191.00$      14,292.00$          1,154.54$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,646.54$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,951.00$      23,412.00$          1,852.22$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,464.22$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Auxiliar Administrativo III 1 12 1,856.00$      22,272.00$          1,765.01$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               27,237.01$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Coordinador Servicios Construcción 1 12 1,940.00$      23,280.00$          1,842.12$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,322.12$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Supervisor Gerencia Proyectos 1 12 3,477.00$      41,724.00$          3,253.09$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               48,177.09$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Conserje 1 12 1,372.00$      16,464.00$          1,320.70$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,984.70$          

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01

Director Educación, Arte,Cultura y 

Turismo 1 12 3,392.00$      40,704.00$          3,175.06$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               47,079.06$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Tecnico Sistema de Oficina II 1 12 1,706.00$      20,472.00$          1,627.31$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               25,299.31$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Auxiliar Administrativo III 1 12 1,773.00$      21,276.00$          1,688.81$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               26,164.81$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Auxiliar Administrativo III 1 12 1,856.00$      22,272.00$          1,765.01$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               27,237.01$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Tecnico Sistema de Oficina II 1 12 1,870.00$      22,440.00$          1,777.86$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               27,417.86$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 07 Oficial Ejecutivo 1 12 2,780.00$      33,360.00$          2,613.24$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               39,173.24$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 07 Auxiliar Sistema de Oficina II 1 12 1,562.00$      18,744.00$          1,495.12$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,439.12$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 07 Oficial Biblioteca Electrónica 1 12 2,035.00$      24,420.00$          1,929.33$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,549.33$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 07 Oficinista II 1 12 1,244.00$      14,928.00$          1,203.19$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,331.19$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 07 Bibliotecaria 1 12 2,331.00$      27,972.00$          2,201.06$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               33,373.06$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 07 Tecnico Sistema de Oficina II 1 12 1,706.00$      20,472.00$          1,627.31$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               25,299.31$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 07 Conserje 1 12 1,310.00$      15,720.00$          1,263.78$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,183.78$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 07 Oficial Ejecutivo 1 12 2,536.00$      30,432.00$          2,389.25$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               36,021.25$          

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Directora Servicios Comunidad 1 12 3,560.00$      42,720.00$          3,329.28$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               49,249.28$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Trabajador Social 1 12 2,218.00$      26,616.00$          2,097.32$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               31,913.32$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 Oficial Ejecutivo 1 12 2,313.00$      27,756.00$          2,184.53$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               33,140.53$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 Escolta 1 12 1,249.00$      14,988.00$          1,207.78$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,395.78$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 01 Auxiliar Sistema de Oficina II 1 12 1,186.00$      14,232.00$          1,149.95$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,581.95$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Secretaria Municipal 1 12 3,548.00$      42,576.00$          3,318.26$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               49,094.26$          

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Administrador de Documentos 1 12 2,134.00$      25,608.00$          2,020.21$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               30,828.21$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Administrador Sistema Oficina 1 12 1,947.00$      23,364.00$          1,848.55$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,412.55$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Auxiliar Sistema de Oficina II 1 12 1,425.00$      17,100.00$          1,369.35$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,669.35$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Auxiliar Administrativo III 1 12 1,693.00$      20,316.00$          1,615.37$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               25,131.37$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Auxiliar Sistema de Oficina II 1 12 1,713.00$      20,556.00$          1,633.73$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               25,389.73$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Auxiliar Administrativo III 1 12 1,943.00$      23,316.00$          1,844.87$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,360.87$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 38 Supervisora Correo Interno 1 12 2,035.00$      24,420.00$          1,929.33$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,549.33$          

C Confianza 91.01 20 - Asuntos Legales 20 01 Director Asuntos Legales 1 12 5,965.00$      71,580.00$          5,537.07$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               80,317.07$          

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 01 Abogada II 1 12 3,983.00$      47,796.00$          3,717.59$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               54,713.59$          

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 01 Abogada II 1 12 4,366.00$      52,392.00$          4,069.19$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               59,661.19$          

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 01 Tecnico Sistema de Oficina II 1 12 1,706.00$      20,472.00$          1,627.31$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               25,299.31$          

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 58 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,951.00$      23,412.00$          1,852.22$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,464.22$          

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 58 Gerente Código Orden Público 1 12 4,366.00$      52,392.00$          4,069.19$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               59,661.19$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 Auditor Interno 1 12 4,787.00$      57,444.00$          4,455.67$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               65,099.67$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01

Administradora de Sistemas de 

Oficina 1 12 1,412.00$      16,944.00$          1,357.42$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,501.42$          

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 Director Planificación y Ordenación 1 12 4,719.00$      56,628.00$          4,393.24$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               64,221.24$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 Tecnico Sistema de Oficina II 1 12 1,870.00$      22,440.00$          1,777.86$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               27,417.86$          

C Confianza 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 Director de Presupuesto 1 12 3,741.00$      44,892.00$          3,495.44$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               51,587.44$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar de Cocina 1 12 935.64$         11,227.68$          858.92$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     12,086.60$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 935.64$         11,227.68$          858.92$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     12,086.60$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Encargada de Suministros 1 12 935.64$         11,227.68$          858.92$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     12,086.60$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermera Práctica 1 12 1,127.92$      13,535.04$          1,035.43$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     14,570.47$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar del Hogar 1 12 992.67$         11,912.04$          911.27$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     12,823.31$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar del Hogar 1 12 992.67$         11,912.04$          911.27$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     12,823.31$          

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Director Desarrollo Comunal 1 12 2,500.00$      30,000.00$          2,356.20$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               35,556.20$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Oficial Ejecutivo 1 12 1,774.00$      21,288.00$          1,689.73$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               26,177.73$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Supervisor de Finanzas 1 12 1,687.00$      20,244.00$          1,609.87$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               25,053.87$          
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C Confianza 91.01 18 - Vivienda 18 01 Directora Vivienda 1 12 3,906.00$      46,872.00$          3,646.91$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               53,718.91$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 01 Auxiliar Administrativo III 1 12 2,130.00$      25,560.00$          2,016.54$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               30,776.54$          

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 02 Auxiliar Administrativo III 1 12 1,856.00$      22,272.00$          1,765.01$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               27,237.01$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Director Obras Públicas 1 12 4,285.00$      51,420.00$          3,994.83$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               58,614.83$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor Mantenimiento 1 12 1,423.00$      17,076.00$          1,367.51$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,643.51$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Auxiliar Trabajos Diestros 1 12 1,369.00$      16,428.00$          1,317.94$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,945.94$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Conservación 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Conservación 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor de Camión 1 12 1,361.00$      16,332.00$          1,310.60$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,842.60$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Conservación 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Servicios Automotriz 1 12 1,308.00$      15,696.00$          1,261.94$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,157.94$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Conservación 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Mecánico Equipo Automotriz 1 12 1,633.00$      19,596.00$          1,560.29$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               24,356.29$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,420.00$      17,040.00$          1,364.76$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,604.76$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor Mantenimiento 1 12 1,489.00$      17,868.00$          1,428.10$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               22,496.10$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Convesación 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Conservación 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor Mantenimiento 1 12 1,559.00$      18,708.00$          1,492.36$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,400.36$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Conservación 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor de Camión 1 12 1,300.00$      15,600.00$          1,254.60$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,054.60$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Conservación 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor de Camión 1 12 1,300.00$      15,600.00$          1,254.60$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,054.60$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Encargado Servicios Generales 1 12 2,331.00$      27,972.00$          2,201.06$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               33,373.06$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,623.00$      19,476.00$          1,551.11$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               24,227.11$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,863.00$      22,356.00$          1,771.43$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               27,327.43$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor Mantenimiento 1 12 1,423.00$      17,076.00$          1,367.51$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               21,643.51$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01

Administradora de Sistemas de 

Oficina 1 12 2,039.00$      24,468.00$          1,933.00$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               29,601.00$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Auxiliar Administrativo III 1 12 1,943.00$      23,316.00$          1,844.87$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               28,360.87$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,630.00$      19,560.00$          1,557.54$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               24,317.54$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Oficial Ejecutivo 1 12 2,209.00$      26,508.00$          2,089.06$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               31,797.06$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor de Camión 1 12 1,242.00$      14,904.00$          1,201.36$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,305.36$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor General 1 12 2,226.00$      26,712.00$          2,104.67$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               32,016.67$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador  Consevación 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Conservación 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehiculos Liviano 1 12 1,247.00$      14,964.00$          1,205.95$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,369.95$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador Conservación 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Supervisor Mantenimiento 1 12 1,298.00$      15,576.00$          1,252.76$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,028.76$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador Conservación 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador Conservación 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador Conservación 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador Conservación 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Tecnico Sistema de Oficina II 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,490.53$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               23,374.53$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador Conservación 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador Conservación 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador Conservación 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador Conservación 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador Conservación 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador Conservación 1 12 1,195.00$      14,340.00$          1,158.21$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,698.21$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador Conservación 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador Conservación 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador Conservación 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,109.56$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,013.56$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador Conservación 1 12 1,310.00$      15,720.00$          1,263.78$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,183.78$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador Conservación 1 12 1,372.00$      16,464.00$          1,320.70$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,984.70$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 18

Administradora Facilidades 

Municipales 1 12 3,899.00$      46,788.00$          3,640.48$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               53,628.48$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 18 Conserje 1 12 1,251.00$      15,012.00$          1,209.62$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               19,421.62$          
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 18 Conserje 1 12 1,372.00$      16,464.00$          1,320.70$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,984.70$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 18 Administradora Sistema Oficina 1 12 1,776.00$      21,312.00$          1,691.57$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               26,203.57$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 22 Supervisor Mantenimiento 1 12 1,489.00$      17,868.00$          1,428.10$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               22,496.10$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 22 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,356.00$      16,272.00$          1,306.01$            SI 2,400.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               20,778.01$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo I 1 6 1,487.00$      8,922.00$            743.73$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               11,665.73$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador de Actividades 1 6 628.00$         3,768.00$            349.45$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               4,917.45$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor Vehiculos Liviano 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Sistema de Oficina I 1 6 1,303.00$      7,818.00$            659.28$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               10,477.28$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Cocina 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Escolta 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor Vehiculos Liviano 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Enfermero Práctico 1 6 2,031.00$      12,186.00$          993.43$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               13,979.43$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Escolta 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor Vehiculos Liviano 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Escolta 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Social 1 6 1,684.00$      10,104.00$          834.16$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               11,738.16$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Cocinera 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Encargado de Suministros 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista I 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Social 1 6 1,684.00$      10,104.00$          834.16$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               12,938.16$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Condctor Vehiculo Liviano 1 6 550.00$         3,300.00$            252.45$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     3,552.45$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Cocina 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Cocina 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Escolta 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor Vehiculos Liviano 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo II 1 6 2,043.00$      12,258.00$          998.94$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               15,256.94$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo II 1 6 1,481.00$      8,886.00$            740.98$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               10,426.98$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Técnico de Ingeniería 1 6 2,526.00$      15,156.00$          1,220.63$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,376.63$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo II 1 6 1,481.00$      8,886.00$            740.98$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               11,626.98$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor Gerencia Proyectos 1 6 3,477.00$      20,862.00$          1,657.14$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               24,519.14$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Sistema Oficina II 1 6 1,133.00$      6,798.00$            581.25$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               8,179.25$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Recepcionista 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo III 1 6 1,475.00$      8,850.00$            738.23$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               10,388.23$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Contador II 1 6 2,023.00$      12,138.00$          989.76$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               15,127.76$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista II 1 6 1,428.00$      8,568.00$            716.65$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               10,084.65$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo I 1 6 1,420.00$      8,520.00$            712.98$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               11,232.98$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista II 1 6 1,244.00$      7,464.00$            632.20$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               8,896.20$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo I 1 6 1,630.00$      9,780.00$            809.37$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               12,589.37$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo II 1 6 1,551.00$      9,306.00$            773.11$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               12,079.11$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo II 1 6 1,551.00$      9,306.00$            773.11$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               12,079.11$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista I 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Recepcionista 1 6 1,305.00$      7,830.00$            660.20$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               10,490.20$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Investigador Ingresos Municipales 1 6 1,620.00$      9,720.00$            804.78$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               11,324.78$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo I 1 6 1,356.00$      8,136.00$            683.60$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               9,619.60$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista I 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Recaudador Auxiliar 1 6 1,351.00$      8,106.00$            681.31$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               10,787.31$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo III 1 6 1,475.00$      8,850.00$            738.23$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               10,388.23$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista II 1 6 1,495.00$      8,970.00$            747.41$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               11,717.41$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo I 1 6 1,237.00$      7,422.00$            628.98$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               10,050.98$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Investigador Ingresos Municipales 1 6 1,412.00$      8,472.00$            709.31$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               9,981.31$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo III 1 6 1,475.00$      8,850.00$            738.23$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               10,388.23$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo III 1 6 1,475.00$      8,850.00$            738.23$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               10,388.23$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo II 1 6 1,414.00$      8,484.00$            710.23$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               9,994.23$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Investigador Ingresos Municipales 1 6 1,412.00$      8,472.00$            709.31$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               11,181.31$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservación 1 6 1,251.00$      7,506.00$            635.41$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               10,141.41$          
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Bibliotecario Auxiliar 1 6 885.00$         5,310.00$            467.42$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               7,777.42$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Bibliotecario 1 6 742.00$         4,452.00$            401.78$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               5,653.78$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo III 1 6 2,130.00$      12,780.00$          1,038.87$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               15,818.87$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo III 1 6 1,617.00$      9,702.00$            803.40$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               12,505.40$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservación 1 6 1,251.00$      7,506.00$            635.41$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               10,141.41$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo I 1 6 1,356.00$      8,136.00$            683.60$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               9,619.60$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01

Oficial Relaciones Públicas y 

Comunicaciones 1 6 2,436.00$      14,616.00$          1,179.32$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               17,795.32$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Admistrativo III 1 6 737.00$         4,422.00$            338.28$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     4,760.28$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor General 1 6 2,226.00$      13,356.00$          1,082.93$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               16,438.93$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista I 1 6 628.00$         3,768.00$            349.45$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               4,917.45$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Técnico de Servicios Computadora 1 6 1,184.00$      7,104.00$            604.66$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,708.66$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico de Servicios Computadora 1 6 1,633.00$      9,798.00$            810.75$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               12,608.75$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01

Oficial Relaciones Públicas y 

Comunicaciones 1 6 1,766.00$      10,596.00$          871.79$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               13,467.79$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo I 1 6 1,237.00$      7,422.00$            628.98$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               10,050.98$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Trabajos Diestros 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Recepcionista 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar  Trabajos Diestros 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo III 1 6 1,162.00$      6,972.00$            533.36$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     7,505.36$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Planificador 1 6 2,531.00$      15,186.00$          1,222.93$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               18,408.93$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista I 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservación 1 6 628.00$         3,768.00$            349.45$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               4,917.45$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo 1 6 1,557.00$      9,342.00$            775.86$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               12,117.86$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista II 1 6 1,135.00$      6,810.00$            582.17$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,392.17$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor Mantenimiento 1 6 592.00$         3,552.00$            271.73$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     3,823.73$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Superrvisor Mantenimiento 1 6 1,359.00$      8,154.00$            684.98$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               10,838.98$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservación 1 6 628.00$         3,768.00$            349.45$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               4,917.45$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Recepcionista 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista II 1 6 1,461.00$      8,766.00$            731.80$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               11,497.80$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista I 1 6 785.00$         4,710.00$            421.52$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               5,931.52$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista I 1 6 1,247.00$      7,482.00$            633.57$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               10,115.57$          

T Transitorio 91.05 01 - Legislatura Municipal 08 01 Mensajero Conductor 1 6 1,431.00$      8,586.00$            718.03$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               11,304.03$          

T Transitorio 91.05 01 - Legislatura Municipal 08 01 Técnico Recursos Humanos 1 6 1,475.00$      8,850.00$            738.23$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               11,588.23$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista II 1 6 1,303.00$      7,818.00$            659.28$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               9,277.28$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista I 1 6 1,367.00$      8,202.00$            688.65$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               10,890.65$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo I 1 6 1,630.00$      9,780.00$            809.37$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               11,389.37$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico Sistema de Oficina II 1 6 1,237.00$      7,422.00$            628.98$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               8,850.98$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo I 1 6 1,237.00$      7,422.00$            628.98$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               10,050.98$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor Vehiculos Liviano 1 6 1,305.00$      7,830.00$            660.20$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               10,490.20$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo I 1 6 1,237.00$      7,422.00$            628.98$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               10,050.98$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista II 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo I 1 6 1,237.00$      7,422.00$            628.98$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               10,050.98$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista II 1 6 1,461.00$      8,766.00$            731.80$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               10,297.80$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Operador de Radio 1 6 1,295.00$      7,770.00$            655.61$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               10,425.61$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Manejo Emergencias I 1 6 1,184.00$      7,104.00$            604.66$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,708.66$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Recepcionista 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Operador de Radio 1 6 1,295.00$      7,770.00$            655.61$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               10,425.61$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Operador de Radio 1 6 1,295.00$      7,770.00$            655.61$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               10,425.61$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Manejo Emergencias I 1 6 1,184.00$      7,104.00$            604.66$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,708.66$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Manejo Emergencias I 1 6 1,354.00$      8,124.00$            682.69$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               10,806.69$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Operador de Radio 1 6 1,295.00$      7,770.00$            655.61$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               10,425.61$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista I 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Operador Equipo Pesado 1 6 1,623.00$      9,738.00$            806.16$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               12,544.16$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacion 1 6 785.00$         4,710.00$            421.52$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               7,131.52$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor General 1 6 1,614.00$      9,684.00$            802.03$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               12,486.03$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacion 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacion 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacion 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de Mantenimiento 1 6 1,359.00$      8,154.00$            684.98$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               10,838.98$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacion 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor General 1 6 2,226.00$      13,356.00$          1,082.93$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               16,438.93$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Trabajos Diestros 1 6 1,571.00$      9,426.00$            782.29$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               12,208.29$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacion 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Carpintero 1 6 1,797.00$      10,782.00$          886.02$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               13,668.02$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Trabajos Diestros 1 6 1,308.00$      7,848.00$            661.57$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               10,509.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor Mantenimiento 1 6 1,240.00$      7,440.00$            630.36$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               10,070.36$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Trabajos Diestros 1 6 1,249.00$      7,494.00$            634.49$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               8,928.49$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor Mantenimiento 1 6 1,710.00$      10,260.00$          846.09$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               13,106.09$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Trabajos Diestros 1 6 1,501.00$      9,006.00$            750.16$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               11,756.16$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Trabajos Diestros 1 6 1,308.00$      7,848.00$            661.57$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               10,509.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Trabajos Diestros 1 6 1,308.00$      7,848.00$            661.57$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               9,309.57$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Trabajos Diestros 1 6 1,501.00$      9,006.00$            750.16$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               11,756.16$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacion 1 6 1,310.00$      7,860.00$            662.49$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               10,522.49$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacion 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor Mantenimiento 1 6 1,359.00$      8,154.00$            684.98$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               10,838.98$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacion 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Servicios Automotriz 1 6 1,860.00$      11,160.00$          914.94$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               14,074.94$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 6 1,251.00$      7,506.00$            635.41$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               8,941.41$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor General 1 6 2,226.00$      13,356.00$          1,082.93$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               16,438.93$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Servicios Automotriz 1 6 1,434.00$      8,604.00$            719.41$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               11,323.41$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Trabajos Diestros 1 6 1,308.00$      7,848.00$            661.57$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               10,509.57$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Trabajos Diestros 1 6 1,308.00$      7,848.00$            661.57$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               9,309.57$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacion 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de Construccion 1 6 1,414.00$      8,484.00$            710.23$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               11,194.23$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo III 1 6 1,773.00$      10,638.00$          875.01$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               12,313.01$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Trabajos Diestros 1 6 1,434.00$      8,604.00$            719.41$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               11,323.41$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista I 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacion 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacion 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Conservacion 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Trabajos Diestros 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Consserje 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Trabajos Diestros 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,195.00$      7,170.00$            609.71$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               8,579.71$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Conservación 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 01 Conserje 1 6 1,251.00$      7,506.00$            635.41$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               10,141.41$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 01 Técnico de Vivienda 1 6 1,428.00$      8,568.00$            716.65$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               10,084.65$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 01 Tecnico de Vivienda 1 6 1,428.00$      8,568.00$            716.65$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               10,084.65$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 01 Inspector Vivienda 1 6 1,542.00$      9,252.00$            768.98$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               12,020.98$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 01 Tecnico de Vivienda 1 6 1,428.00$      8,568.00$            716.65$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               11,284.65$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 01 Auxiliar Administrativo II 1 6 2,043.00$      12,258.00$          998.94$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               14,056.94$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 01 Supervisora de Vivienda Municipal 1 6 2,209.00$      13,254.00$          1,075.13$            SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               16,329.13$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 01 Recepcionista 1 6 1,305.00$      7,830.00$            660.20$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               10,490.20$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 01 Coordinadora FSS 1 6 1,487.00$      8,922.00$            743.73$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               11,665.73$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 01 Tecnica Çontrol Calidad Programatico 1 6 1,487.00$      8,922.00$            743.73$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               11,665.73$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 01 Tecnico de Vivienda 1 6 1,428.00$      8,568.00$            716.65$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               11,284.65$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 01 Contador I 1 6 1,545.00$      9,270.00$            770.36$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               12,040.36$          

T Transitorio 91.05 18 - Vivienda 18 01 Oficinista I 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista I 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 6 785.00$         4,710.00$            421.52$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               5,931.52$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor de Camión 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Saneamiento 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               7,966.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Saneamiento 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00$      8,934.00$            744.65$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               10,478.65$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico Sistema de Oficina I 1 6 1,361.00$      8,166.00$            685.90$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               10,851.90$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo II 1 6 1,700.00$      10,200.00$          841.50$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               13,041.50$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00$      8,934.00$            744.65$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               11,678.65$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Servicios Automotriz 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00$      8,934.00$            744.65$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               10,478.65$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00$      8,934.00$            744.65$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               10,478.65$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00$      8,934.00$            744.65$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               10,478.65$          
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00$      8,934.00$            744.65$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               11,678.65$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00$      8,934.00$            744.65$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               11,678.65$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00$      8,934.00$            744.65$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               10,478.65$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00$      8,934.00$            744.65$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               11,678.65$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 6 1,100.00$      6,600.00$            566.10$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               9,166.10$            

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00$      8,934.00$            744.65$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               11,678.65$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00$      8,934.00$            744.65$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               10,478.65$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00$      8,934.00$            744.65$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               11,678.65$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00$      8,934.00$            744.65$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               10,478.65$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00$      8,934.00$            744.65$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               10,478.65$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00$      8,934.00$            744.65$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               10,478.65$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00$      8,934.00$            744.65$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               10,478.65$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00$      8,934.00$            744.65$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               11,678.65$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00$      8,934.00$            744.65$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               10,478.65$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00$      8,934.00$            744.65$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               10,478.65$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00$      8,934.00$            744.65$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               10,478.65$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00$      8,934.00$            744.65$               SI 1,200.00$            SI 500.00$               SI 300.00$               11,678.65$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 1 6 1,489.00$      8,934.00$            744.65$               NO -$                     SI 500.00$               SI 300.00$               10,478.65$          

531 909,490.00$   9,023,280.00$      721,921.32$         817,200.00$         258,500.00$         155,100.00$         10,976,001.32$    
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