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RESOLUCION NUMERO: 47 PRN: 47 (09106) 
SERIE 2024 - 2025 

DE LA OF/CINA DEL HON. JORGE A. PEREZ HEREDIA ALCALDE DEL MUNICIPIO 
DE UTUADO, PUERTO RICO, PARA FIJAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE 
INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE UTUADO, PUERTO 
RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026, DISTRIBUIDO EN EL FONDO GENERAL 
Y CAE, AUTORIZANDO LA ASIGNACION DE PART/DAS NECESARIAS PARA PROVEER 
LOS SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PARA EL DEB/DO FUNCIONAMIENTO DE LAS 
OPERACIONES DEL MUNICIPIO DE UTUADO ASCENDENTE A LA CANT/DAD DE 
$ 11,637,729.66 Y PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS A LLEVAR EN 
LOS LIBROS DE CONTABILIDAD A SU CARGO YEN EL SISTEMA COMPUTARIZADO 
EL PRESUPUESTO QUE AQUf SE CONSIGNA Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION I'0 : 

EL HON. JORGE A. PEREZ HEREDIA, ALCALDE DE UTUADO, 
EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTiCULO 1.019 
INC/SO (G) LA LEY 107 DE AGOSTO DE 2020, SEGUN 
ENMENDADA Y MEJOR CONOCIDA COMO CODIGO 
MUNICIPAL DE PUERTO RICO, SOMETE EL PROYECTO DE 
RESOLUCION DE PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO 
PARA EL ANO 2025-2026. 

LA PROP/A LEY 107 SUPRA, DISPONE EN EL ARTiCULO 1.039 
FACULTADES Y DEBERES GENERALES DE LA LEGISLATURA 
INC/SO (,4), QUE LA LEGISLATURA MUNICIPAL "DEBERA 
APROBAR ANUALMENTE LA RESOLUCION DE PRESUPUESTO 
GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO." 

ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL, EN EL EJERCICIO DE SUS 
FUNCIONES MINISTER/ALES Y EN CUMPLIMIENTO A LAS 
DISPOSICIONES DE LA LEY 107 DE AGOSTO 2020, SEGUN 
ENMENDADA Y MEJOR CONOCIDA COMO "COD/GO 
MUNICIPAL DE PUERTO RICO" HA ATENDIDO LA 
RESOLUCION DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 
PARA EL ANO FISCAL 2025-2026 PRESENTADA POR EL HON. 
JORGE A. PEREZ HEREDIA. 

EL PROYECTO PRESUPUESTO PRESENTADO POR EL HON. 
JORGE A. PEREZ HEREDIA ES UNO BALANCEADO, JUSTO Y 
QUEDA TRANSPARENTEMENTE CLARO OUE ATENDERA LOS 
SERVICIOS BASICOS DE LOS CIUDADANOS DE NUESTRO 
PUEBLO. 

RESUELVASE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE UTUADO, LO SIGUIENTE: 

DISPONER Y APROBAR POR LA PRESENTE SE DISPONE Y 
APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y 
GASTOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE UTUADO, 
PUERTO RICO DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026, 
DISTRIBUIDO EN EL FONDO GENERAL Y C.A.E., 
ASCENDENTE A LA CANT/DAD DE $ 11,637,729.66 Y PARA 
AUTORIZAR A LA 



SECCION 3'0 : 

SECCJON 510
: 

SECCION 610
: 

SECCION 7"1'1: 

SECCION gva: 

DIRECTORA DE FINANZAS A LLEVAR EN LOS LIBROS DE 
CONTABILIDAD A SU CARGO Y EN EL SISTEMA 
COMPUTARIZADO, EL PRESUPUESTO QUE AQUf SE 
CONSIGNA YPARA OTROSFINES. 

LOS RECAUDOS PROYECTADOS POR EL DEPARTAMENTO DE 
FINANZAS MUNICIPAL PARA EL ANO FISCAL 2025-2026, HAN 
DE PRODUCIR LOS RECURSOS QUE ESTAN CONSIGNADOS 
EN LA SECCION DE INGRESOS, QUE TOTAL/ZAN 
$11,637,729.66 Y QUE SE HAN HECHO CONSTAR COMO PARTE 
DE ESTA RESOLUCION. 

OUE LA SECCION DE GASTOS CONTENIDA EN ESTA 
RESOLUCION TOTAL/ZAN $ 11,637,729.66 y QUE SE HAN 
HECHO CONSTAR COMO PARTE DE ESTA RESOLUCION. 

LA DIRECTORA DE FINANZAS DEL MUNICIPIO DE UTUADO, 
LLEVARA LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EL SISTEMA 
COMPUTARIZADO A SU CARGO, LAS ENTRADAS 
PERTINENTES A LOS FINES DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS 
DISPOSICIONES DE ESTA RESOLUCION. 

LOS DOCUMENTOS INCLUIDOS EN ESTA RESOLUCION DE 
PRESUPUESTO, DETALLAN LA DISTRIBUCION 
PRESUPUESTARIA QUE REGIRA EN EL MUNICIPIO DE 
UTUADO, PARA EL ANO FISCAL 2025-2026. 

ESTA RESOLUCION COMENZAJU A REGIR UNA VEZ 
FIRMADA EN TODAS SUS PARTES. 

LAS DISPOSICIONES CONTENIDA EN ESTA RESOLUCION 
SON INDEPENDIENTES Y SEPARABLES POR LO QUE, SI 
CUALQUIER SECCION, PARRAFO, ORACION, CUUSULA 0 
CONSIGNACION DE FONDOS FUERE DECLARADA NULA POR 
CUALQUIER TRIBUNAL CON LA JURISDICCION 
COMPETENTE, LA DECISION DE DICHO TRIBUNAL NO 
AFECTAJU LA VAL/DEZ DE NINGUNA OTRA SECCION DE 
ESTA. 

COPIA CERT/Ff CADA DE ESTA RESOLUCION LE SEA 
ENVIADA AL HON. JORGE A. PEREZ HEREDIA, ALCALDE DEL 
MUNICIPIO DE UTUADO, A LA SRA. YAHAIRA MAESTRE RUIZ, 
DIRECTORA DE FINANZAS, A LA SRA. NILSA I. MALDONADO 
MALDONADO, DIRECTORA DE LA OFICINA DE RECURSOS 
HUMANOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE UTUADO, A LA 
SRA. GEOV ANNA IRIZARRY MORALES, AUD/TORA INTERNA 
DEL MUNICIPIO, A LA OF/CINA DE OGP AREA DE 
PRESUPUESTO MUNICIPAL, AL SECRETARIO DE HACIENDA 
DEL GOB/ERNO DE PUERTO RICO, DEPARTAMENTO DE 
ESTADO DE PUERTO RICO; OFICINA DE TMMITE 
LEGISLATIVO YA CUALQUIER OTRA PERSONA 0 AGENCIA 
QUE LA SOLICITE Y CUMPLA CON LAS DISPOSICIONES EN 
LAS ORDENANZAS 0 RESOLUCIONES VIGENTES OUE RIGEN 
EL PAGO DE CANONES POR SERVICIOS DE REPRODUCCION 
DE DOCUMENTOS EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE 
UTUADO, PUERTO RICO. 



Cert:ificaci6n 

Yo, M:uia.no Gonzilez Medina, en mi caracter de secrerario de la. Legisla.tura Municipal de UtJ.Ja.do, 
Puerto Rico, certi.fico: 

Que, la presente es una. copia fie] y exacta. del Proyecto de Resoluci6n Nrim: 47 (09/06) Serie 
20U2025. 

Aprobada por la. Legisla.tura Municipal de UtJ.Ja.do, en Sesi6n OrdimHia celebra.da el miercoles, 18 
de junio de 2025. 

Afirmativos: Hon. Coralys Mair Vega Rodriguez 
Hon. Edgardo L. Rala.t Aviles 
Hon. Jannette Torres Cuevas 
Hon. Jonathan Torres Torres 
Hon. Ka.yla. Camila. Toucet Perez 
Hon. liz Michelle Negron Soria. 
Hon. Maria. E. Rivera. Santiago 
Hon. Rafael A. Arvelo Maldonado 
Hon. ReimJJdo Gutierrez Rivera. 
Hon. Valerie Pons Rios 

Ausentes: Hon. Onell Monti Mon/;J]vo 

En. Contra: Hon. Manuel A. Garci2. Rodriguez 
Hon. Miguel A. Martell Velez 
Hon. Yahaira Maria. Maldonado Hernandez 

Abstenidos. -0-

Y para. que asf conste, expido la. presente Certificaci6n y hago estmlpar en eUa el Gran Sello de la. 
Legisla.tura Municipal de UtJ.Ja.do, Puerto Rico; el miercoles, 18 de junio de 2025. 

27i4kediiii ' 
Secrerario de la. Legisla.tura Municipal 
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Aprobado por la. Legisla.tura Municipal de Utuado, Puerto Rico; el miercoles, 18 de 
junio de 2025, el Proyecto de Resoluci6n Nrim: 47 (09/06) Serie 2024-2025. 

En testimonio de Jo cual firmo la. presente y hago est.ampar en ella. el Gran SeUo 
Oficial de la Legisla.tura Municipal de Utuado; el miercoles, 18 de junio de 2025. 

~4- A-­
Hon. Rafael A Arvelo Maldonado 

Presidente de la Legisla.tura 

:~,;M.;'J,;;;. 
Secretario de la Legislatura. Municipal 

Aprobada y firmada por Hon.Jorge A. Perez Heredia., alcalde del Municipio de 
Utuado, Puerto Rico; el dia ./.£ de junio de 2025. 

Hon. Jon . Perez Heredia 
Alcalde ... r_.. . ..,.. ..... Ci,pio de Utuado 
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28 de mayo de 2025 

Honorable Legislatura Municipal 
Municipio Autonomo de Utuado 
Utuado, Puerto Rico 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Utuado 
Oficina del Alcalde 

Asunto: Presentacion del Proyecto de Presupuesto correspondiente al Aiio Fiscal 2025-2026 

Estirnados miembros de la Honorable Legislatura Municipal: 

Por este medio, me dirijo a ustedes con el proposito de someter, para su evaluaci6n y debida consideracion, 
el Proyecto de Presupuesto del Municipio de Utuado para el Aiio Fiscal 2025-2026, conforme a lo 
establecido en la Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

Este presupuesto ha sido desarrollado con responsabilidad fiscal, tomando en cuenta las prioridades del 
municipio, las necesidades de nuestra ciudadania y el uso eficiente de los recurses disponibles. El mismo 
contempla los ingresos estimados y los gastos proyectados, asegurando la continuidad de los servicios 
esenciales, el desarrollo de proyectos estrategicos y la estabilidad financiera del gobierno municipal. 

Adjunto a esta carta se encuentra el documento completo del proyecto de presupuesto, el cual incluye los 
siguientes componentes: 

• lngresos estimados por fuentes 
• Asignaciones presupuestarias por departamentos y programas 
• Proyecciones de gastos operacionales y de inversion 
• Justificaci6n de partidas principales 
• Cumplimiento con requerimientos legales y reglamentarios 

Solicitamos respetuosamente que este cuerpo legislativo analice el documento sometido y proceda con el 
proceso de evaluacion, vistas publicas y aprobaci6n conforme a los terminos dispuestos en cumplimiento 
del Articulo 2.097 del C6digo Municipal de Puerto Rico, de manera que podamos implementar dicho 
presupuesto a partir de! l de julio de 2025. 

Agradezco de antemano su compromise con el bienestar de nuestro pueblo y su colaboraci6n en este 
proceso tan importante para la buena administraci6n de! Municipio de Utuado. 

Atenta~me, 
Jorge A rez Heredia 
Akald 
Municip10 Aut6nomo de Utuado 

Calle Betances #27 • Apartado 190, Utuado, PR 00641 
Tel: (787) 894-3505 exts. 2100 • 2101 • 4026 

alcaldeutuado2021@gmail.com 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE UTUADO 
OFICINA DEL ALCALDE 
UTUADO, PUERTO RICO 

PRN- ( ) 

SERIE 2024 - 2025 

DE LA OFICINA DEL HON. JORGE A. PEREZ HEREDIA ALCALDE DEL MUNICIPIO DE 
UTUADO, PUERTO RICO, PARA FIJAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE UTUADO, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 
2025-2026, DISTRIBUIDO EN EL FONDO GENERAL Y CAE, AUTORIZANDO LA ASIGNACION DE 
P ARTIDAS NECESARIAS PARA PROVEER LOS SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PARA EL 
DEBIDO FUNCIONAMIENTO DE LAS OPERACIONES DEL MUNICIPIO DE UTUADO 
ASCENDENTE A LA CANTIDAD DE $ 11,637,729.66 Y PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE 
FINANZAS A LLEV AR EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD A SU CARGO Y EN EL SISTEMA 
COMPUTARIZADO EL PRESUPUESTO QUE AQUi SE CONSIGN A Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

EL HON. JORGE A. PEREZ HEREDIA, ALCALDE DE 
UTUADO, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL 
ARTICULO 1.019 INCISO (G) LA LEY 107 DE AGOSTO DE 

2020, SEGUN ENMENDADA Y MEJOR CONOCIDA COMO 
CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO, SOMETE EL 
PROYECTO DE RESOLUCION DE PRESUPUESTO 
GENERAL DEL MUNICIPIO PARA EL ANO 2025-2026. 

LA PROPIA LEY 107 SUPRA, DISPONE EN EL ARTICULO 
1.039 F ACUL TADES Y DEBERES GENERALES DE LA 
LEG ISLA TURA INCISO (A), QUE LA LEG ISLA TURA 
MUNICIPAL "DEBERA APROBAR ANUALMENTE LA 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO GENERAL DE 
INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO." 
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PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION IRA: 

SECCION 2DA: 

EST A LEG ISLA TURA MUNICIPAL, EN EL EJERCICIO DE 

SUS FUNCIONES MINISTERIALES Y EN CUMPLIMIENTO 
A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY 107 DE AGOSTO 2020, 
SEGUN ENMENDADA Y MEJOR CONOCIDA COMO 
"CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO" HA ATENDIDO 

LA RESOLUCION DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS PARA EL ANO FISCAL 2025-2026 PRESENT ADA 

POR EL HON. JORGE A. PEREZ HEREDIA. 

EL PROYECTO PRESUPUESTO PRESENTADO POR EL 
HON. JORGE A. PEREZ HEREDIA ES UNO BALANCEADO, 
JUSTO Y QUEDA TRANSP ARENTEMENTE CLARO QUE 
ATENDERA LOS SERVICIOS BASICOS DE LOS 
CIUDADANOS DE NUESTRO PUEBLO. 

RESUELVASE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE UTUADO LO S/GU/ENTE: 

DISPONER Y APROBAR POR LA PRESENTE SE DISPONE 

Y APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS 
Y GASTOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE 

UTUADO, PUERTO RICO DURANTE EL ANO FISCAL 2025-
2026, DISTRIBUIDO EN EL FONDO GENERAL Y C.A.E., 
ASCENDENTE A LA CANTIDAD DE $ 11,637,729.66 Y 

PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS A 
LLEV AR EN LOS LIBROS DE CONT ABILIDAD A SU 
CARGO Y EN EL SISTEMA COMPUTARIZADO, EL 
PRESUPUESTO QUE AQUi SE CONSIGN A Y PARA OTROS 
FINES. 

LOS RECAUDOS PROYECTADOS POR EL 

DEPART AMENTO DE FINANZAS MUNICIPAL PARA EL 
ANO FISCAL 2025-2026, HAN DE PRODUCIR LOS 
RECURSOS QUE ESTAN CONSIGNADOS EN LA SECCION 
DE INGRESOS, QUE TOTALIZAN $ 11,637,729.66 Y QUE SE 

HAN HECHO CONST AR COMO PAR TE DE ESTA 
RESOLUCION. 
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SECCION 3RA: 

SECCION 4T A: 

SECCION ST A: 

SECCION 6T A: 

SECCION ?MA: 

SECCION 8V A: 

QUE LA SECCION DE GASTOS CONTENIDA EN EST A 
RESOLUCION TOTALIZAN $11,637,729.66 Y QUE SE HAN 
HECHO CONSTAR COMO PARTE DE ESTA RESOLUCION. 

LA DIRECTORA DE FINANZAS DEL MUNICIPIO DE 
UTUADO, LLEV ARA LOS LIBROS DE CONT ABILIDAD Y 
EL SISTEMA COMPUT ARIZADO A SU CARGO, LAS 
ENTRADAS PERTINENTES A LOS FINES DE DAR 
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE ESTA 
RESOLUCION. 

LOS DOCUMENTOS INCLUIDOS EN EST A RESOLUCION 
DE PRESUPUESTO, DET ALLAN LA DISTRIBUCION 
PRESUPUESTARIA QUE REGIRA EN EL MUNICIPIO DE 
UTUADO, PARA EL ANO FISCAL 2025-2026. 

EST A RESOLUCION COMENZARA A REG IR UNA VEZ 
FIRMADA EN TODAS SUS PARTES. 

LAS DISPOSICIONES CONTENIDA EN EST A 
RESOLUCION SON INDEPENDIENTES Y SEPARABLES 
POR LO QUE, SI CUALQUIER SECCION, PARRAFO, 
ORACION, CLAUSULA 0 CONSIGNACION DE FONDOS 
FUERE DECLARADA NULA POR CUALQUIER TRIBUNAL 
CON LA JURISDICCION COMPETENTE, LA DECISION DE 
DI CHO TRIBUNAL NO AFECT ARA LA V ALIDEZ DE 
NINGUNA OTRA SECCION DE ESTA. 

COPIA CERTIFICADA DE EST A RESOLUCION LE SEA 
ENVIADA AL HON. JORGE A. PEREZ HEREDIA, ALCALDE 
DEL MUNICIPIO DE UTUADO, A LA SRA. YAHAIRA 
MAESTRE RUIZ, DIRECTORA DE FINANZAS, A LA SRA. 
NILSA M. MALDONADO MALDONADO, DIRECTORA DE 
LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL MUNICIPIO 
DE UTUADO, A LA SRA. GEOVANNA IRIZARRY 
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MORALES, AUDITORA INTERNA DEL MUNICIPIO, A LA 
OFICINA DE OGP AREA DE PRESUPUESTO MUNICIPAL, 
AL SECRET ARIO DE HACIENDAS DEL GOBIERNO DE 
PUERTO RICO, Y A CUALQUIER OTRA PERSONA 0 
AGENCIA QUE LA SOLICITE Y CUMPLA CON LAS 
DISPOSICIONES EN LAS ORDENANZAS 0 
RESOLUCIONES VIGENTES QUE RIGEN EL PAGO DE 
CANONES POR SERVICIOS DE REPRODUCCION DE 
DOCUMENTOS EN EL MUNICIPIO DE UTUADO. 
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OF!CINA OE 
CERENCJA Y 

PRESUPUESTO 
C<>••n .... o 01 fl.llafO lJCO 

DESCRIPCION 
DEFONDO 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
F ondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 

• 
FON DO DPTO. 

01 03 

01 03 

01 03 
01 03 
01 03 
01 03 
01 03 

01 03 
01 03 

01 03 
01 03 
01 03 

01 03 
01 50 

SUB. 
PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. 

04 81.01 

04 I 81.03 

04 81 .21 
04 83.01 
04 83.04 
04 86.01 
04 87.03 

04 84.04 
04 87.05 

04 87.06 
04 84.02 
04 87.09 

04 87.22 
04 87.09 

' 

I 

MUNICIPIO DE: UTUADO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

INGRESOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 
Patentes 03 - Finanzas 

lmpuesto Municipal sobre las 
Ventas 03 - Finanzas 

lntereses y Recargos por 
Demoras en Patentes 03 - Finanzas 

Arbitrios de Construcci6n 03 - Finanzas 
Licencias y Permisos 03 - Finanzas 

Muftas 03 - Finanzas 
fntereses Bancarios 03 - Finanzas 

Otros fngresos 
J ntergubernamentales 03 - Finanzas 
lngresos Eventuates 03 - Finanzas 

Renta Locales y Propiedad 
Municipal 03 - Finanzas 

Compensaci6n AEE 03 - Finanzas 
Otros lngresos 03 - Finanzas 

Contribuci6n Propiedad No 
Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras} 03 - Finanzas 
Otros lngresos lngresos Municipales (CRIM) 

' I 

lde9 

OGP-1M 

Rev. 01/marzo/2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
INGRESO VARIANZA 

I ACTUAL AL (L. J) 
2025-2026 2024-2025 4/30/2025 • 

$ 685,486.00 $ 720,286.00 $ 1,130,403.78 $ 444,917.78 

$ 874,166.00 $ 832,297.00 $ 655,192.57 $ {218,973.43) 

$ 29,000.00 $ 20,000.00 $ 29,946.00 $ 946.00 
1 $ 3,714,777.58 $ 3,500,000.00 $ 2,874,272.90 $ (840,504.68) 

$ 27,000.00 $ 25,000.00 $ 27,950.00 $ 950.00 
$ 7,000.00 $ 5,000.00 $ 7,585.00 $ 585.00' 
$ 2,000,000.00 $ 700,000.00 $ 2, 178,393.51 $ 178,393.51 

$ 1,280,868.51 $ - $ - $ (1,280,868.51) 
$ 800,000.00 $ 829,477.72 $ 829,477.72 $ 29,477.72 

$ 65,000.00 $ 65,000.00 $ 99,893.80 $ 34,893.80 
$ 400,477.00 $ - $ - $ (400,477.00)1 
$ - $ 900,000.00 $ 108,605.45 $ 108,605.45 

$ 1t7 48,954.57 $ 1 ,600,000.00 $ 977,629.32 $ (771,325.25) 
$ 5,000.00 $ 600,000.00 $ 4,978.00 $ {22.00) 

$ -
I $ -

$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ - 1 

$ -



OFICINA OE 
GERENCIA Y 

P RESUl'UESTO 
OO•U:L"O Of t\11 lTO UCO 

DESCRIPCl6N 
OEFONDO 

• 
FON DO 

I 

SUB. 
DPTO. PROG. 

PROG. 

I 

I 

ACTIV. CTA. 

I 

MUNICIPIO DE: UTUADO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

INGRESOS -- - - -

DESCRIPCION DESCRIPCION 
DELA DEL 

CUENTA DEPART AMENTO 

-· 

9de9 

OGP-1M 

Rev. 01/marzo/2025 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
INGRESO 

VARIANZA 
I 

ACTUAL AL 
2025-2026 2024-2025 4130/2025 

(L - J) 

$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -

I $ -
$ -
$ -

$ 11,637,729.66 :5 9,797,060.72 $ 8,924,328.05 ($2, 71 3,401.61) 





OFIC.INA DE 
GERENCIA Y 

PRESUPUESTO 
COt1U.> 0 01PUU.1(1.1.1(0 

DESCRIPCl6N 
DEFONDO 

Fonda General 

Fondo General 
Fondo General 
Fonda General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fando General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fonda General 

Fondo General 

Fondo General 
Fonda General 
Fondo General 
Fondo General 
Fonda General 
Fonda General 

Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 

• 
FON DO 

01 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

01 
01 
01 

01 
01 
01 

01 

01 
01 
01 
01 
01 
01 

01 
01 
01 
01 

SUB. 
DPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. 

01 01 

01 01 
01 01 
01 01 
01 01 
01 01 
01 01 
01 04 
01 04 

01 04 
01 04 
01 04 

01 04 
01 04 
01 04 

01 04 

01 04 
01 04 
01 04 
01 04 
01 04 
01 04 

02 01 
02 01 
02 01 
02 01 

CTA. 

91 .01 

91.07 
91.10 
91.31 
91.41 
91.71 
94.01 
94.01 
92.01 

92.15 
93.01 
94.06 

94.11 
94.21 
94.44 

94.50 

94.51 
94.63 
94.65 
94.67 
94.69 
93.11 

91 .01 
91 .10 
91 .31 
91.41 

MUNICIPIO DE: UTUADO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Regular 01 - Legislatura Municipal 
Segura Choferil 01 - Legislatura Municipal 
Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 
Plan Medico 01 - Legislatura Municipal 
Bono Navideno 01 - Legislatura Municipal 
Dietas 01 - Legislatura Municipal 
Di etas 01 - Legislatura Municipal 
Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal 

Materiales de Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal 
Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal 
Adiestram ientos 01 - Legislatura Municipal 
Servicios Profesionales - No 
Clasificadas 01 - Legislatura Municipal 
Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal 
Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 
Renta de Edificios, Locales y 
Terrenos 01 - Legislatura Municipal 
Renta de Equipas y 
Vehiculos 01 - Legislatura Municipal 
Mantenimiento de Vehiculos 01 - Legislatura Municipal 
Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal 
Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal 
Franqueo 01 - Legislatura Municipal 
Vehiculos Municipales 01 - Legislatura Municipal 

Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Segura Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Segura Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Plan Medico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
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ANO FISCAL ANO FISCAL 
GASTO 

ACTUAL AL 
2025-2026 2024-2025 4/30/2025 

$ 109,488.00 $ 109,488.00 $ 85,650.00 

$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 423.44 
$ 60.00 $ 60.00 $ 25.60 
$ 8,681 .83 $ 8,605.33 $ 6,814.10 
$ 9,000.00 $ 9,000.00 $ 1,500.00 
$ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 3,000.00 
$ - $ 40,240.00 $ 23,545.00 

$ 40,240.00 $ - $ -
$ 2,500.00 $ 1,500.00 $ 304.90 

$ 2,500.00 $ 2,500.00 $ 159.60 
$ 5,000.00 $ 4,500.00 $ 1,074.00 
$ 900.00 $ 900.00 $ -

$ 25,000.00 $ 19,800.00 $ 8,500.00 
$ 7,000.00 $ 1,500.00 $ -
$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ -

$ 26,400.00 $ 25,200.00 $ 18,000.00 

$ 6,500.00 $ 6,500.00 $ -
$ 1,000.00 $ 1,200.00 $ -
$ 5,000.00 $ 2,000.00 $ 1,333.72 
$ 500.00 $ 900.00 $ -
$ 250.00 $ 200.00 $ -
$ 20,000.00 $ - $ -

$ 416,700.00 $ 320,292.00 $ 223,379.74 
$ 218.40 $ 150.00 $ 101.50 
$ 32,749.65 $ 24,144.92 $ 18,841.12 
$ 36,000.00 $ 32,400.00 $ 6,900.00 



OFIC.:INA OE 
GERENCIA Y 

I'RESUPUESTO 
COl l l:L"'O DI •\ H.TO IXO 

DESCRIPCl6N 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fonda General 
Fonda General 
Fondo General 
Fonda General 

Fonda General 
Fondo General 

Fondo General 
Fonda General 
Fondo General 
Fondo General 
Fonda General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

• 
FON DO 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

01 
01 

01 
01 
01 
01 
01 

01 

01 

01 
01 
01 
01 
01 

01 
01 

01 

SUB. 
DPTO. PROG. ACTIV. 

PROG. 

02 01 
02 04 
02 04 
02 04 
02 04 
02 04 
02 04 
02 04 

02 04 
02 07 

02 38 
02 38 
02 38 
02 38 
02 38 

03 01 

03 01 

03 01 
03 01 
03 01 
03 01 
03 01 

03 01 
03 01 

03 01 

CTA. 

91.71 
94.05 
94.21 
94.25 
94.44 
94.47 
94.64 
94.81 

94.84 
94.49 

91.01 
91.10 
91.31 
91.41 
91.71 

91.01 

91.07 

91.08 
91 .10 
91.31 
91 .41 
91.45 

91 .51 
91.71 

94.50 

MUNICIPIO DE: UTUADO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Bono Navideiio 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Gastos de Representaci6n 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Donaciones 02 - Oficina del Alcalde( sa) 
Mantenimiento de Edificios 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde( sa) 
Otros Festivales o 
Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 

Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Plan Medico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Bono Navideiio 02 - Oficina del Alcalde(sa) 

Empleados Regulares 03 - Finanzas 
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Regular 03 - Finanzas 
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Enfermedad 03 - Finanzas 
SeQuro Choferil 03 - Finanzas 
Seguro Social Federal 03 - Finanzas 
Plan Medico 03 - Finanzas 
Segura por Desem pleo 03 - Finanzas 
Beneficio por Fondo del 
Seouro del Estado 03 - Finanzas 
Bono Navideiio 03 - Finanzas 
Renta de Edificios, Locales y 
Terrenos 03 - Finanzas 
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ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

ACTUAL AL 
2025-2026 2024-2025 4130/2025 

$ 11 ,400.00 $ 10,200.00 $ 6,600.00 
$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ -
$ 3,500.00 $ 3,500.00 $ 800.00 
$ 180,000.00 $ 80,000.00 $ 22,500.00 
$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 
$ 125,000.00 $ 100,000.00 $ 25,015.00 
$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ -
$ 60,000.00 $ 40,000.00 $ 7,400.00 

$ 40,000.00 $ 10,000.00 $ 4,731 .05 
$ 100,000.00 $ 100,000.00 $ 49,600.00 

$ 46,008.00 $ 92,016.00 $ 51,120.00 
$ 15.60 $ 100.00 $ 12.80 
$ 3,657.31 $ 7,314.60 $ 4,138.19 
$ 5,400.00 $ 10,800.00 $ 4,050.00 
$ 1,800.00 $ 3,600.00 $ 2,975.00 

$ 562,776.00 $ 561 ,132.00 $ 412,204.95 

$ 90,000.00 $ 60,000.00 $ 16,298.22 

$ 90,000.00 $ 80,000.00 $ 79,000.49 
$ 249.60 $ 300.00 $ 229.10 
$ 58,337.06 $ 44,441 .31 $ 36,070.44 
$ 59,400.00 $ 59,400.00 $ 16,800.00 
$ 150,000.00 $ 150,000.00 $ 64,174.29 

$ 600,039.66 $ 438,662.87 $ 432,170.28 
$ 19,800.00 $ 19,800.00 $ 16,800.00 

$ - $ 10,000.00 $ 7,000.00 



OFICINA DE 
GERENCIA Y 

PRES U PUESTO 
GOtUL" O Pl r\lfllO a1co 

DESCRIPCl6N 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

• ~ 
FON DO 

01 
01 

01 
01 
01 
01 
01 
01 

01 

01 
01 

01 
01 
01 

01 
01 
01 

01 
01 
01 
01 
01 

01 

DPTO. 

03 
03 

03 
03 
03 
03 
03 
03 

03 

03 
03 

03 
03 
03 

03 
03 
03 

03 
03 
03 
03 
03 

03 

SUB. PROG. ACTIV. CTA. 
PROG. 

04 94.50 
04 92.01 

04 92.15 
04 92.28 
04 92.32 
04 92.35 
04 93.01 
04 93.27 

04 94.10 

04 94.11 
04 94.21 

04 94.36 
04 94.42 
04 94.43 

04 94.51 
04 94.60 
04 94.61 

04 94.62 
04 94.64 
04 94.65 
04 94.67 
04 94.69 

04 94.70 

MUNICIPIO DE: UTUADO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 
OESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Renta de Edificios, Locales y 
Terrenos 03 - Finanzas 
Materiales de Oficina 03 - Finanzas 

Materiales de Mantenimiento 03 - Finanzas 
Energia Electrica 03 - Finanzas 
Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas 
T elefono y Comunicaciones 03 - Finanzas 
Equipo de Oficina 03 - Finanzas 
Compra de Equipos 03 - Finanzas 
Gastos de Auditoria Sencilla 
(Single Audit) 03 - Finanzas 
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 03 - Finanzas 
Gastos de Viaje 03 - Finanzas 
Canon Excavaciones y 
Demoliciones 03 - Finanzas 
Seguros 03 - Finanzas 
Gastos de Salud 03 - Finanzas 
Renta de Equipos y 
Vehiculos 03 - Finanzas 
lntereses Cuentas Vendidas 03 - Finanzas 
Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas 

Reparaci6n y Mantenimiento 
de Estructuras 03 - Finanzas 
Mantenimiento de Edificios 03 - Finanzas 
Miscelaneos 03 - Finanzas 
Publicaciones y Anuncios 03 - Finanzas 
Franqueo 03 - Finanzas 
Pago de Sentencias y 
Reclamaciones 03 - Finanzas 
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ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

ACTUAL AL 
2025-2026 2024-2025 4130/2025 

$ 18,700.96 $ - $ -
$ 15,000.00 $ 13,082.00 $ 7,040.42 

$ 10,000.00 $ 9,000.00 $ 2,970.12 
$ 400,477.00 $ 150, 100.00 $ 81 ,080.23 
$ 309,745.00 $ 320,000.00 $ 314,130.32 
$ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 36,999.80 
$ 10,000.00 $ 20,000.00 $ 1,436.70 
$ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 6,041.44 

$ 25,000.00 $ 40,000.00 $ -

$ 97,200.00 $ 25,000.00 $ 22,308.00 
$ 30,000.00 $ 3,000.00 $ 2,200.00 

$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 
$ 521,255.00 $ 513,514.00 $ 479,690.73 
$ 257,322.61 $ 237,118.81 $ 192,991.95 

$ 40,000.00 $ 10,000.00 $ 6,276.80 
$ - $ 15,000.00 $ -

$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 1,705.00 

$ 10,000.00 $ 7,000.00 $ 3,094.80 
$ 20,000.00 $ 16,000.00 $ 13,825.71 
$ 126,500.00 $ 90,300.00 $ 40,399.69 
$ 20,000.00 $ 15,000.00 $ 4,160.40 
$ 8,000.00 $ 10,000.00 $ 9,251 .60 

$ 465,024.37 $ - $ -



OFIUNA DE 
CERENCIA Y 

PRESUPUESTO 
ooeuk.~O Dt r v u .t C'I JJCO 

DESCRIPCION 
DEFONDO 

Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

• 
FON DO 

01 
01 

01 

01 
01 
01 
01 
01 
01 

01 
01 
01 
01 
01 
01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

SUB. 
DPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. 

03 04 
03 62 

03 01 

04 01 
04 01 
04 01 
04 01 
04 01 
04 04 

04 04 
04 04 
04 04 
04 04 
04 04 
04 04 

06 01 

06 01 

06 01 

06 01 

06 01 

06 04 

MUNICIPIO DE: UTUADO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS - - - - - -

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Reclamaciones Anos 

94.71 Anteriores 03 - Finanzas 
94.77 Aportaci6n al CRIM 03 - Finanzas 

Servicios Profesionales - No 
94.11 Clasificados 03 - Finanzas 

91.01 Empleados Reaulares 04 - Obras Publicas 
91 .10 Seauro Choferil 04 - Obras Publicas 
91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas 
91.41 Plan Medico 04 - Obras Publicas 
91 .71 Bono Navideno 04 - Obras Publicas 
92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Publicas 

Materiales y Suministros de 
92.42 Operaci6n 04 - Obras Publicas 
94.42 Seguros 04 - Obras Publicas 
94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Publicas 
94.63 Mantenimiento de Vehiculos 04 - Obras Publicas 
94.65 Miscelaneos 04 - Obras Publicas 
94.73 Disposici6n de Desperdicios 04 - Obras Publicas 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
91.01 Empleados Reaulares Emergencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
91.10 Seguro Ch of eril Emergencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
91.31 Segura Social Federal Emergencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
91.41 Plan Medico Emergencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
91.71 Bono Navideno Emergencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
92.23 Compra de Uniformes Emergencias 
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ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

ACTUAL AL 
2025-2026 2024-2025 4/30/2025 

$ 10,000.00 $ 15,000.00 $ 2,358.12 
$ 87,447.73 $ 90,000.00 $ 65,583.63 

$ 79,368.00 $ 45,000.00 $ 28,798.00 

$ 810,480.00 $ 772,584.00 $ 596,518.01 
$ 733.20 $ 600.00 $ 443.00 
$ 64,296.72 $ 61 ,535.25 $ 48,473.58 
$ 90,000.00 $ 86,400.00 $ 22,650.00 
$ 30,000.00 $ 28,800.00 $ 27,517.00 
$ 250,000.00 $ 256,770.50 $ 143,589.53 

$ 1,000.00 $ 1,500.00 $ 51.60 
$ 6,000.00 $ 5,500.00 $ 458.00 
$ 30,000.00 $ 28,000.00 $ 21 ,878.07 
$ 40,000.00 $ 40,014.54 $ 20,758.45 
$ 9,591 .96 $ 1,500.00 $ 14.78 
$ 56,608.04 $ - $ -

$ 647,040.08 $ 352,968.00 $ 196,784.50 

$ 452.40 $ 300.00 $ 134.50 

$ 51,013.27 $ 25,965.97 $ 15,968.81 

$ 59,400.00 $ 37,800.00 $ 11,250.00 

$ 19,800.00 $ 12,600.00 $ 8,400.00 

$ 6,000.00 $ - $ -



OFIUNA DE 
GERENCIA Y 

PRISUPUESTO 
COtlU ... · (\ Df: •uu.10 ~co 

DESCRIPCl6N 
DEFONDO 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fonda General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

• 
FON DO 

01 

01 

01 

01 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

01 
01 
01 

01 
01 
01 
01 

SUB. 
DPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. 

06 04 

06 04 

06 04 

06 04 

07 01 
07 01 
07 01 
07 01 
07 01 
07 01 
07 04 
08 01 
08 01 
08 01 
08 01 
08 01 
08 01 
08 04 

08 04 
08 04 
08 04 

09 01 
09 01 
09 01 
09 01 

CTA. 

93.27 

94.11 

94.63 

94.65 

91.01 
91.05 
91.10 
91.31 
91.41 
91 .71 
94.65 
91.01 
91.10 
91.14 
91.31 
91.41 
91.71 
94.06 

94.11 
94.13 
94.42 

91.01 
91 .10 
91.31 
91.41 

MUNICIPIO DE: UTUADO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Compra de Equipos Emergencias 
Servicios Profesionales - No 06 - Oficina Municipal Manejo de 
Clasificados Emergencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Mantenimiento de Vehiculos Emergencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Miscelaneos Emergencias 

Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 
Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal 
Seauro Choferil 07 - Guardia Municipal 
Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 
Plan Medico 07 - Guardia Municipal 
Bono Navideno 07 - Guardia Municipal 
Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 
Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 
Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos 
Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos 
Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 
Plan Medico 08 - Recursos Humanos 
Bono Navideno 08 - Recursos Humanos 
Adiestram ientos 08 - Recursos Humanos 
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 08 - Recursos Humanos 
Pruebas de Dopaje 06 - Recursos Humanos 
Seguros 08 - Recursos Humanos 

Empleados Regulares 09 - Recreaci6n y Deportes 
Seguro Choferil 09 - Recreaci6n y Deportes 
Seguro Social Federal 09 - Recreaci6n y Deportes 
Plan Medico 09 - Recreaci6n y Deportes 
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ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

ACTUAL AL 
2025-2026 2024-2025 4130/2025 

$ 6,000.00 $ - $ -

$ - $ 6,000.00 $ -

$ - $ 5,000.00 $ 1,666.85 

$ 10,000.00 $ 5,000.00 $ 2,079.85 

$ 303,672.00 $ 348,000.00 $ 197,040.66 
$ - $ 26,162.96 $ -
$ 234.00 $ 300.00 $ 128.30 
$ 23,919.41 $ 26,162.96 $ 15,065.68 
$ 27,000.00 $ 30,600.00 $ 1,050.00 
$ 9,000.00 $ 10,200.00 $ 7,800.00 
$ 5,000.00 $ - $ -
$ 243,984.00 $ 264,120.00 $ 171,991 .65 
$ 140.40 $ 100.00 $ 38.50 
$ 1, 160,389.08 $ 1t171 ,029.68 $ 884,377.38 
$ 19,307.38 $ 20,893.64 $ 13,824.59 
$ 25,200.00 $ 27,000.00 $ 5,850.00 
$ 8,400.00 $ 9 ,000.00 $ 7,200.00 
$ 34,000.00 $ 10,000.00 $ 2,982.00 

$ 15,000.00 $ 19,000.00 $ -
$ 10,000.00 $ 12,000.00 $ -
$ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 7,614.00 

$ 440,520.00 $ 424,512.00 $ 320,467.59 
$ 405.60 $ 350.00 $ 250.90 
$ 34,939.08 $ 33,668.55 $ 26,203.65 
$ 48,600.00 $ 46,800.00 $ 11,400.00 



O FICINA O E 
GE RENCIA Y 

PRESUPUESTO 
co1ut....-o DE n•fUO 11co 

DESCRIPCION 
DE FONDO 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fonda General 
Fondo General 
Fando General 
Fonda General 

• 
FON DO 

01 

01 

01 
01 
01 

01 

01 
01 
01 
01 
01 

01 
01 
01 
01 
01 
01 

01 

01 
01 
01 
01 
01 

SUB. 
DPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. 

09 01 

09 04 

09 04 
09 04 
09 04 

09 04 

11 01 
11 01 
11 01 
11 01 
11 01 

14 01 
14 01 
14 01 
14 01 
14 01 
14 04 

14 04 

16 01 
16 01 
16 01 
16 01 
16 01 

MUNICIPIO DE: UTUADO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS - - -- - - -

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPART AMENTO 
91.71 Bono Navideiio 09 - Recreaci6n y Deportes 

Materiales y Suministros de 
92.42 Operaci6n 09 - Recreaci6n y Deportes 

Reparaci6n y Mantenimiento 
94.62 de Estructuras 09 - Recreaci6n y Deportes 
94.64 Mantenimiento de Edificios 09 - Recreaci6n y Deportes 
94.65 Miscelaneos 09 - Recreaci6n y Deportes 

Otros Festivales o 
94.84 Actividades 09 - Recreaci6n y Deportes 

91 .01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 
91.10 Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes 
91 .31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 
91.41 Plan Medico 11 - Centro de Envejecientes 
91.71 Bono Navideiio 11 - Centro de Envejecientes 

91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo 
91 .10 Seguro Chaferil 14 • Cultura y Turismo 
91 .31 Segura Social Federal 14 - Cultura y Turismo 
91 .41 Plan Medico 14 - Cultura y Turismo 
91.71 Bono Navideiio 14 - Cultura y Turismo 
94.64 Mantenimiento de Edificios 14 - Cultura y Turismo 

Otros Festivales o 
94.84 Actividades 14 - Cultura y Turismo 

91 .01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 
91 .10 Segura Chaferil 16 - Asuntos del Ciudadana 
91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntas del Ciudadano 
91.41 Plan Medico 16 - Asuntos del Ciudadano 
91 .71 Bono Navideiio 16 - Asuntos del Ciudadana 
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ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

ACTUAL AL 
2025-2026 2024-2025 4/30/2025 

$ 16,200.00 $ 15,600.00 $ 14,922.00 

$ 9,000.00 $ 9,000.00 $ 3,018.85 

$ 9,000.00 $ 9,000.00 $ 8,678.70 
$ 15,000.00 $ 5,000.00 $ 4,368.21 
$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 1,647.64 

$ 20,000.00 $ 6,000.00 $ 5,869.50 

$ 62,196.00 $ - $ -
$ 62.40 $ - $ -
$ 4,941 .59 $ - $ -
$ 7,200.00 $ - $ -
$ 2,400.00 $ - $ -

$ 171 ,948.00 $ 154,440.00 $ 98,112.12 
$ 140.40 $ 200.00 $ 64.40 
$ 13,613.02 $ 12,227.73 $ 7,937.70 
$ 18,000.00 $ 16,200.00 $ 7,050.00 
$ 6,000.00 $ 5,400.00 $ 4,488.00 
$ 5,000.00 $ 11,000.00 $ 1, 100.00 

$ 35,000.00 $ 25,000.00 $ -

$ 39,336.00 $ 100,680.00 $ 62,780.49 
$ 15.60 $ 200.00 $ 12.90 
$ 3,101 .00 $ 7,977.40 $ 5,030.26 
$ 3,600.00 $ 10,800.00 $ 1,650.00 
$ 1,200.00 $ 3,600.00 $ 2,400.00 



OflCINA OE 
GERENCIA Y 

PRESUPUESTO 
OOtHa..· 0 Dl t UU .tc." i.J.C.O 

DESCRIPCION 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
F ondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 

)· ­• 
FON DO 

01 
01 
01 
01 
01 
01 

01 
01 
01 
01 
01 

01 
01 
01 
01 
01 

01 

01 
01 

01 
01 
01 
01 
01 

01 
01 

SUB. 
DPTO. PROG. ACTIV. 

PROG. 

19 01 
19 01 
19 01 
19 01 
19 01 
19 04 

21 01 
21 01 
21 01 
21 01 
21 01 

28 01 
28 01 
28 01 
28 01 
28 01 

28 04 

28 04 
28 04 

38 01 
38 01 
38 01 
38 01 
38 01 

43 01 
43 01 

CTA. 

91.01 
91.10 
91.31 
91.41 
91 .71 
94.01 

91.01 
91.10 
91.31 
91.41 
91.71 

91 .01 
91.10 
91.31 
91.41 
91 .71 

92.15 

92.42 
94.61 

91.01 
91.10 
91.31 
91.41 
91 .71 

91.01 
91.10 

MUNICIPIO DE: UTUADO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 
Seguro Choferil 19 - Secretarf a Municipal 
Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 
Plan Medico 19 - Secretaria Municipal 
Bono Navideflo 19 - Secretaria Municipal 
Dietas 19 - Secretaria Municipal 

Empleados Regulares 21 - Auditoria lnterna 
Seguro Choferil 21 -Auditoria lnterna 
Seguro Social Federal 21 - Auditoria lnterna 
Plan Medico 21 - Auditoria lnterna 
Bono Navideno 21 - Auditoria lnterna 

Empleados Regulares 28 - Conservaci6n y Ornato 
Seguro Choferil 28 - Conservaci6n y Ornato 
Seguro Social Federal 28 - Conservaci6n y Ornato 
Plan Medico 28 - Conservaci6n y Ornato 
Bono Navideiio 28 - Conservaci6n y Ornato 

Materiales de Mantenimiento 28 - Conservaci6n y Ornato 
Materiales y Suministros de 
Operaci6n 28 - Conservaci6n y Ornato 
Mantenimiento de Equipo 28 - Conservaci6n y Ornato 

Empleados Regulares 38 - Control Am biental 
Seguro Choferil 38 - Control Ambiental 
Seguro Social Federal 38 - Control Am biental 
Plan Medico 38 - Control Am biental 
Bono Navideno 38 - Control Ambiental 

Empleados Regulares 43 - Reciclaje 
Seguro Choferil 43 - Reciclaje 

7 de 254 

ANO FISCAL ANO FISCAL GAS TO 
ACTUAL AL 

2025-2026 2024-2025 4130/2025 
$ 140,196.00 $ 156,435.00 $ 102,128.00 
$ 93.60 $ 200.00 $ 44.88 
$ 11,092.20 $ 12,380.12 $ 8,224.67 
$ 14,400.00 $ 18,000.00 $ 7,050.00 
$ 4,800.00 $ 5,400.00 $ 4,799.00 
$ 2,000.00 $ 6,500.00 $ 1,250.00 

$ 60,540.00 $ 60,540.00 $ 34,270.00 
$ 31 .20 $ 100.00 $ 25.60 
$ 4,723.11 $ 4,769.01 $ 2,713.47 
$ 5,400.00 $ 5,400.00 $ 1,500.00 
$ 1,200.00 $ 1,800.00 $ 1,200.00 

$ 341,364.00 $ 355,452.00 $ 275,567.31 
$ 312.00 $ 300.00 $ 122.00 
$ 27,078.25 $ 28,201.81 $ 22,520.42 
$ 37,800.00 $ 39,600.00 $ 6,150.00 
$ 12,600.00 $ 13,200.00 $ 12,600.00 

$ 5,000.00 $ 15,000.00 $ 1,965.09 

$ 10,000.00 $ 15,000.00 $ 2,707.81 
$ 10,000.00 $ 15,000.00 $ 2,130.27 

$ - $ 126,336.00 $ 115,939.80 
$ - $ 100.00 $ 82.60 
$ - $ 10,031.88 $ 9,554.20 
$ - $ 14,400.00 $ 5,850.00 
$ - $ 4,800.00 $ 4,800.00 

$ 166,824.00 $ -
$ 140.40 $ -



O FICINA DE 
C ERENCIA Y 

PRESUrUESTO 
ooatu .. ..:Ct or ru1uo " co 

DESCRIPCl6N 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

• 
FON DO 

01 
01 
01 
01 
01 

01 
01 
01 
01 
01 

01 
01 
01 
01 
01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 
01 
01 

SUB. 
DPTO. PROG. ACTIV. 

PROG. 

43 01 
43 01 
43 01 
43 04 
43 04 

49 01 
49 01 
49 01 
49 01 
49 01 

51 19 
51 19 
51 19 
51 19 
51 19 

60 01 

60 01 

60 01 

60 01 

60 01 

39 01 
39 01 
39 01 

MUNICIPIO OE: UTUAOO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

91.31 Seguro Social Federal 43 - Reciclaje 
91.41 Plan Medico 43 - Reciclaje 
91.71 Bono Navideiio 43 - Reciclaje 
94.61 Mantenimiento de Equipo 43 - Reciclaje 
94.65 Miscelaneos 43 - Reciclaje 

91.01 Empleados Regulares 49 - Asuntos de la Muier 
91.10 Seguro Choferil 49 - Asuntos de la Mujer 
91 .31 Seguro Social Federal 49 - Asuntos de la Mujer 
91.41 Plan Medico 49 - Asuntos de la Mujer 
91.71 Bono Navideiio 49 - Asuntos de la Mujer 

91.01 Empleados Regulares 51 - Facilidades Municipales 
91 .10 Seguro Choferil 51 - Facilidades Municipales 
91 .31 Seguro Social Federal 51 - Facilidades Municipales 
91.41 Plan Medico 51 - Facilidades Municipales 
91.71 Bono Navideiio 51 - Facilidades Municipales 

60 - Oficina de lniciativas de Bases 
91 .01 Empleados Regulares de Fey Comunitarias 

60 - Oficina de lniciativas de Bases 
91.10 Seguro Choferil de Fe y Comunitarias 

60 - Oficina de lniciativas de Bases 
91.31 Seguro Social Federal de Fe y Comunitarias 

60 - Oficina de lniciativas de Bases 
91.41 Plan Medico de Fe y Comunitarias 

60 - Oficina de lniciativas de Bases 
91 .71 Bono Navideno de Fe y Comunitarias 

91 .01 Empleados Regulares 39 - Subastas 
91.10 Segura Choferil 39 - Subastas 
91.31 Sequro Social Federal 39 - Subastas 

8 de 254 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

ACTUAL AL 
2025-2026 2024-2025 4130/2025 

$ 13,221 .04 $ -
$ 18,000.00 $ -
$ 6,000.00 $ -
$ 7,500.00 $ -
$ 10,000.00 $ -

$ - $ 24,000.00 $ 20,000.00 
$ - $ 100.00 $ 12.80 
$ - $ 1,881 .90 $ 1,575.90 
$ - $ 1,800.00 $ 1,500.00 
$ - $ 600.00 $ 600.00 

$ - $ 32,844.00 $ 27,370.00 
$ - $ 100.00 
$ - $ 2,604.36 $ 2,230.47 
$ - $ 3,600.00 $ 1,500.00 
$ - $ 1,200.00 $ 1,200.00 

$ - $ 24,000.00 $ 14,935.00 

$ - $ 100.00 $ -

$ - $ 1,881 .90 $ 1,188.43 

$ - $ 1,800.00 $ -

$ - $ 600.00 $ 600.00 

$ 40,236.00 $ - $ -
$ 15.60 $ - $ -
$ 3,169.85 $ - $ -



OFl<..INA DE 
GERENCIA Y 

PRESUPUESTO 
001u-....:o Dl Pl!U.10 klCQ 

DESCRIPCION 
DEFONDO 

Fondo General 
Fondo General 

• : 
. bi 
' I 

FON DO 

01 
01 

SUB. 
DPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. 

39 01 91.41 
39 01 91 .71 

MUNICIPIO DE: UTUADO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Plan Medico 39 - Subastas 
Bono Navidei'lo 39 - Subastas 

9 de 254 

$ 
$ 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

ACTUAL AL 
2025-2026 2024-2025 4/30/2025 

3,600.00 $ - $ -
1,200.00 $ - $ -



OFJCI NA DE 
G ER E N C IA Y 

P RESUPU ESTO 
OOIUf.X('I Dl f\11 .. l(\ JJC() 

DESCRIPCl6N 
OEFONOO 

• 
FON DO 

SUB. 
DPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. 

MUNICIPIO DE: UTUADO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 

GAST OS - - -- - -

DESCRIPCION DESCRIPCION 
ANO FISCAL ANO FISCAL 

GAS TO 
DE LA DEL ACTUAL AL 

CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4130/2025 

$ 11,637,729.66 $ 9,857,583.00 $ 6, 708,545.91 

127 de 254 
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11.0 I 

1 11.02 

II.XX 

ACTIVOS CORRIENTES 
11.00 - 29.99 

Efectivo en Cuenta Nomina 
Moneda corriente. efeccivo en caja y los dep6sitos que escen disponibles en la cuenta 
n6mina del municipio. 

E.fectivo en Cuenta Co"iente 
Moneda corriente, efeccivo en caja, giros postales, giros bancarios disponibles y los 
dep6sitos que esten disponibles en la cuenta corriente del municipio para cubrir los gascos 
de cada fondo. 

E.fectivo en Cuento ____ _ 
Efectivo de cualquier otra cuenta, caja que sea necesario identificar por separado en un 

~----1- fondo dado (aparte de cuenta n6mina l cuenca corrience). 
Transferencias en E.fectivo 11.99 

Efectivo que esti en ruta a ser transferido de una cuenca bancaria a ocra. Cuando se hace 
un cheque de una cuenta bancaria, esca Cuenca se debita y se acredita la cuenta caja del 
cheque (a craves del c6drgo de pago). Cuando el cheque es ingresado en la cuenta que 
corresponde, esta cuenta se acredrta y la cuenta a donde va el cheque se debita (a traves 

----11---d_e_l _co_· digo de pago). Normalmente, el balance de esta cuenta es cero. 
12 01 CojaMenuda 

Suma de dinero separada para ucrhzarse como cambio o para el pago de pequei\as cuencas 
para las cuales seria costoso e 1mpract1co la emis16n de un cheque (tambien se conoce 
como "petty cash") 

12 II 
- -+-----

Efectivo en Poder de Agentes Fiscales 
Depos1tos en poder de agentes fiscales, tales como cuentas en bancos comerciales bajo la 
custodra del Secretario de Hacienda Normalmence, esta cuenta se utiliza en el C.A.E. para 
el pago del principal e mtereses de los bonos. 

12.21 Efectivo Anticipado para Viajes 
El balance deb1to de esca cuenta en cada fondo representa el 1mporte total de los anticipos 

12.22 E.fectivo Anticipodo para Comite de Normos 

110 

110 

110 

II O 

110 

113 

111 

111 

12.31 

a funcronarios 1 emp!eados municipales. I 
Reservada para Head Start. 

"Unlimited Revo 
___ R_e_se_rvada pa 

lving Fund" 
-.; 

' 

ra Secc16n 8 
12 32 "Other" 

13,0 I I 

I 
13.02 

14.01 I 
I 

Reservada par a Seccron 8 
Inversion es 

Valores y pro 
d1v1 
s 
se 
FS 
par 
ob 
e la 
regi 

predades que se mant1enen para la produccion de ingresos en forma de 
mcereses, dendos, alquiler o arrendam1ento No mcluye propiedad que se uciliza en 
operacione gubernamentales. Normalmente. el saldo de los CD (Certificados de 
Deeosicos) re_iistra en esta cuenta. 

lnversiones - S Escrow 
Reservada a Seccion 8 . Familr Self-Suffcienc:r:. 

Patentes a C rar 
lmporte d s patences impuestas (ya radicadas) que a\m no han sido cobradas. En esta 
cuenta se stran las deudas por concepto de pacentes canto para el ano corriente como 
para codos lo s aiios anteriores. 

145 

145 

130 

130 

140 
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lit-..... ~ n-. . . •ltC l•J ti .. ,., 
-

14.04 Provision para Patentes lncobrables 
lmporte de las patentes a cobrar que se consideran incobrables. El balance de esta cuenta 141 
se presenta como una deducci6n de la cuenta 14.0 I. - 14.21 lntereses y Penalidades a Cobrar, Patentes 
lmporte de intereses y penalidades por concepto de patentes que aun no han sido 

152 cobrados. En esta cuenta se registra la deuda por concepto de intereses y penalidades de 
patentes tanto para el ano corriente como para todos los anos anteriores. 

14.29 Provision para lntereses y Penalidades lncobrables, Patentes 
lmporte de intereses y penalidades en patentes a cobrar, los cuales se estima nunca se 152 
cobrar.in. El balance de esta cuenta se presenta como una deducci6n de la cuenta 14.21 . 

14.31 Contribuciones sobre la Propiedad a Cobrar, Aiio Corriente 
lmporte no cobrado de la contribuci6n sobre la propiedad que se vence dentro de un ano 

143 y no se considera atrasado. Al finalizar el ano corriente, el balance de esta cuenta se 
transfiere a la cuenca 14.32. 

14.32 Contribuci6n sobre la Propiedad a Cobrar, Anos Anteriores 
lmporte no cobrado de la contribuci6n sobre la propiedad atribuible a anos anteriores. 144 
Permanecen asi hasta que se pagan. 

14.34 Provision para Contribuci6n sobre la Propiedad lncobrable, Ano Corriente I 

I I 
lmporte de la contribuci6n sobre la propiedad del ano corrience que se es ti ma 

143 
permanecera incobrable. El balance para esta cuenta se presenta como una deducci6n de 
la cuenta 14.3 I. 

14.35 Pr ovisi6n para Contribucion sobre la Propiedad lncobrable, Anos Anteriores 

I 
lmporte de la contribuci6n sob re la propiedad del ano corriente que se estima 
permanecera incobrable. El balance para esta cuenta se presenta como una deducci6n de 144 

la cuenta 14.32. 
-14.36 "P repaid Insurance" 

Reservada para Secci6n 8. 111 

14.37 c uentas Pagodas por Adelantados 
11 I Cuentas pagadas por adelantado por beneficios aun no recibidos. 

14.38 E mborgos a Cobrar sobre Potentes 
R.eclamaciones legales sobre la propiedad que se ejecut6 por falta de pago de patentes. 

140 Esta cuenca incluye los costos incurridos en el tramice del embargo de las patentes 
delincuentes. 

14.39 p rovision para Embargos lncobrables 
El balance de I lmporte del embargo pendiente de cobro que se estima nunca se cobrara. 141 

esta cuenta se p resenta como una deducci6n de la cuenta 14.38. 
14.41 c uentas a Cobrar 

I lmporte pendiente de cobro a empresas y personas particulares por el prestamo de un 
servicio o la venta de unos bienes suminiscrados por el Municipio. Las contribuciones y 145 
tasaciones especiales a cobrar no se registran en esta cuenca. Se registran en cuentas 
sep_aradas. -14.42 

~ 
Other Mobility" 

145 R.eservada para Secci6n 8. 
-rbitrios de Construccion 

lmporte de los arbitrios de construcci6n impuestos que aim no han sido cobrados. 145 

l ~Tanto ano corriente como E!ara anos anteriores}. 
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- r . 
14.44 Provision pora Arbitrios de Construccion lncobrables 

lmporte de los arbitrios de construcci6n a cobrar que se consideran incobrables. El balance 146 
de esta cuenta se presenta como una deducci6n de la cuenta 14.43. 

14.49 Provision para Cuentas lncobrabfes 
lmporte de la cuentas a cobrar que se estiman que nunca se cobraran. El balance de esta 146 
cuenu se presenta como una deducci6n de la cuenta 14.41. 

14.51 fmposiciones Especioles a Cobrar, Ano Corriente 
lmporte no cobrado de las imposiciones especiales impuestas por el Municipio que se 145 
vencen dentro de un ano y no se consideran delincuences. 

14.55 lmposiciones Especiales a Cobrar, Anos Anteriores 
lmporte de las imposiciones especiales atribuibles a anos anteriores que aun no han sido 145 
pafadas. 

14.65 Embargos a Cobrar sobre lmposiciones Especiafes 
Reclamaciones legales contra la propiedad por falta de pago de imposiciones especiales 

145 
delincuentes, intereses y penalidades, y los costos incurridos en el tr.imite del embargo de 
las imposiciones esoeciales. 

14.71 lntereses a Cobrar, lmposiciones Especiales 
lmporte de los intereses a cobrar por concepto de plazos no pagados por imposiciones 147 
especiales. 

14.73 Oocumentos a Cobrar 
Promesa incondicional de pago, por escrito, firmada por el deudor, mediante la cual este 

145 se compromete a pagar cierta cantidad de dinero a la demanda o en una fecha futura ya sea 
al portador o a la orden de una persona desi2nada. 

14.74 Provision para Documentos lncobrables 
lmporte de los documentos a cobrar que se estiman que nunca se cobraran. El balance de 146 
esta cuenta se presenta como una deducci6n de la cuenta 14.73. 

14.81 Cuenta a Cabrar a Otros Fondos 
Esta cuenta es requerida por el sistema para cada fondo . Registra. en cada fondo, el importe 
a cobrar a otros fondos. Esta deuda entre fondos frecuentemente la registra el sistema 149 
automaticamente cuando el usuario hace una transacci6n que hace debito en un fondo y 
Credito en otro. Generalmente, estas deudas entre fondos vencen en un ario. 

14.84 Cuenta a Cobrar - Programa CDBG 
Esta cuenta representa la cantidad adeudada por el programa federal conocido como 148 
"Community Development Block Grant" (CDBG) al Municipio 

14.85 Cuentas a Cobrar o Gobierno Local 
Esta cuenta representa la cantidad adeudada por otras entidades gubernamentales locales 

148 al Municipio. Aqui se incluyen las resoluciones conjuntas pendientes de cobro, las 
compensaciones estatales a recibir, y cualquier otro ingreso por cobrar a gobiernos. 

14.86 Cuenta a Cobrar - Sendec 
148 Reservada para Head Start. 

14.87 Cuenta a Cobrar - Programas Federales 
148 Reservada para Head Start. 

14.88 Cuenta a Cobror - Especial 
148 Reservada Para Head Start. 

14.89 Cuenta a Cobrar - Homebuyers 
148 Reservada Secci6n 8 

14.90 Advances for Security and Utility Deposits 
Reservada para Secci6n 8 145 
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14.91 lntereses a Cobrar en lnversiones 
1---__ ___. __ lm~_o_rte de intereses a cobrar en inversiones al Municipio. 

14.95 Otros lntereses a Cobrar 

t-47 

lmporte de mtereses a cobrar por ocros concepcos que no son por patentes. 147 
conmbuciones. tasac1ones especiales e mvers1o_n_e_s. _ ____ _ _ _____ - --........... --- -! 

14.96 Renta a Cobrar 
Cantidad adeudada al Munic1p10 como consecuenc1a de arrendamientos no capitalizables y 
contratos de alqu1ler. 

t------+--
15.0 I lnventario de Materiales y Suministros 

Ma~riales sum1n1stros en el mventano municipal disponibles para futuro ~n_su_m_o_. --..... -
1 5.02 lnventario de Equipo 

Equ1po en el rnventano municipal d1sponibles para futuro consumo. Reservada para Head 
Start. 

16.0 I "lnelegible Exf'enditures" 
1-------+--R_e_se_rvada _para Secc16n 8. 

ACTIVOS A LARGO PLAZO 
30.00 - 39.99 

-----~~~~--~--~~ 

-
I 30.01 Anticipas a Otros Fondos 

lmPorte a cobrar a otros fondos del Municipio a lar10 pla.zo (a veneer des ues de un ano . 
30.11 Cantidad Disponible en el Fondo de Redencion de la Deuda 

lmporte total de dmero acumulado en el Fondo de R.edencr6n de la deuda para el pago de 
la deuda a lar~ plazo a su vencimiento 

30. 12 Cantidad Disponible en el Fondo de Redenci6n Municipal IVU 
lmporte total de dinero acumulado en el Fondo de Redenci6n Municipal del IVU para 
el oal!"o de la deuda a largo plazo a su vencimiento. 

30.21 Cantidad a Proveerse para el Pago de la Deuda a Largo Plaza 

I Cancidad que debe proveerse de las contribuciones u otros ingresos generales para el pago 
de la deuda a largo pla.zo. 

30.22 Cantidad para el Pago de la Deuda a Largo Plazo del Fondo de Redenci6n Municipal 
IVU 

Cantidad que debe proveerse del Fondo de Redenci6n Municipal !VU para el pago de la 
deuda a lar)?o pla.zo. 

30.31 lmposiciones Especioles a Cobrar, Diferidas 
lm~osiciones es2eciales imeuestas a veneer deseues de un ano. -

ACTIVOS FIJOS 
40.00 - 49.99 

40.01 Terreno 
Coste de adquisici6n det terreno poseido por el Municipio . Esta cuenta normalmence solo 
ocurre en el Fondo 60. 

I 40 II Edificios y Mejoras a Edificios 
Costo total del edificio adquirido y propiedad del Municip10 y el de las adiciones y mejo ras 
a los m1smos. Esta cuenta normalmente solo ocurre en el Fondo 60. 

402[ Propiedad de lnfraestructura 
Coscos de me1o ras que no son ed1fic1os. las cuales le anaden valor a.I te rreno. Ejemplos: 
aceras puentes carreteras. piscmas Esta cuenca normalmente solo ocurre en el Fondo 

1 

60. 

145 

150 

-1 
150 

145 

301 
-

302 

302 
___, 

lOJ I -
303 

145 

40 1 

40 1 

401 
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40.31 Maquinario y Equipo 
Propiedad tangible de una naturaleza mas o menos duradera. ocra que no es terreno ni 401 
edificio. Ejemplo: maquinaria. herramientas, vehiculos y mobiliario. Esta cuenta 
normalmente solo ocurre en el Fondo 60. 

40.41 Construccion en Progreso 
Costo total del trabajo de construccion de un activo que esta sin completar a la fecha en 

401 
que se preparan los Estados Financieros. Esta cuenta normalmente solo ocurre en el fondo 
60. 

40.50 Land, Structures & Equipment 401 
Reservado para Secci6n 8 

PASIVOS CORRIENTES 
50.00 - 59.99 

S 1.0 I Comprobantes a Pagor 
lmporte adeudado a individuos o entidades privados por bienes y servicios suministrados 

510 
al Municipio. Esta cuenta normalmence refleja la cantidad que esta en comprobantes de 
desembolso para cada fondo. 

51.11 Reclamaciones y Sentencias a Pogar 
590 

lmporte adeudado como resultado de una demanda, negociaci6n o decision de la Corte. 

51.21 Otras Deudas o Corto Plazo 
590 

Porciones adeudadas corrientes de otras obligaciones a corto plazo. 
51 .22 Cuenta a Pogar - FSS Escrow 590 

Reservado para Secci6n 8 - Family Self-Sufficiency 
SI .25 .Vacaciones Acumuladas a Pag9r, Licencio Regular 

512 
Deuda incurrida por vacaciones acumuladas por empleados municipales. pero no tomadas. 

51 .26 Vacaciones Acumuladas a Pogar, Licencia por Enfermedad 
Deuda incurrida por vacaciones por enfermedad acumuladas por los empleados 512 
municipales. pero no tomadas. 

51.55 lntereses Acumulados a Pogar 
5 II 

lntereses acumulados sobre deudas, pero no vencidos. 
51.57 Principal a Pagor 

513 Porci6n del princioal por oa2ar que se vence en el ano corriente. 
51 .60 "Salaries and Wages" 

510 
Reservada para Secci6n 8. 

51 .61 "Other" 
590 

R.eservada para Secci6n 8. 
51 .87 Cuenta a Pogar a Progromas Federales 

590 
Reservada para Pro~ramas Federales. 

52.01 lngresos Diferidos de Patentes 
T oral de ingresos recibidos. pero no ganados de patentes. Esta cuenta cambien se conoce 520 
como "Patentes en Suspenso". 

52.04 "Prepaid Annual Contributions" 
520 Reservada para Secci6n 8. 

52.05 lngresos Cobrados por Adelantados 
lngresos que no sean contribuciones sobre la propiedad o pacentes recibidos, pero no 
ganados. En algunos casos. la cantidad subastada para la celebraci6n de fiestas patronales 520 
resulta ser un mgreso cobrado por adelantado. 
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53 01 Cuentas a Pogar a Otros Fondos 
Esta cuenta es requer1da por el sistema para cada fondo. Registra, en cada fondo. el importe 

I a pagar a otros fondos Esta deuda entre fondos, frecuentemente, la registra el sistema 530 
automat1camente cuando el usuano debita una cuenta en un fondo y acredita una cuenta 
en otro fondo. Generalmente, estas deudas entre fondos se vencen dentro de un ano. 

53.11 Cuentas a Pogar a Otros Gobiernos 
510 

lmporte adeudado por el Municipio a otras entidades gubernamentales. (AEE, AAA. TEL.) 

I 53 12 Fondo de Mejoras Municipales (Reservado) 510 

53.13 Aportaci6n Municipal al Fo;;do General del Estodo 
Carguese a esta cuenta la Aportaci6n municipal al Fondo General del Estado para alivios 510 
contnbut1vos a md1viduos 

53 14 Cuenta a Pogar - Departamento de Hacienda 

' 
lmporte adeudado por el munic1pio al Departamento de Hacienda por venta de sellos y 510 
comorobantes 

53.21 Cuentas a Pogar a Agentes fiscales 
lmporte adeudado a agentes f scales, tales como bancos comerciales, por servicio de la 510 
deuda rubernamental. 

54.01 Cuenta a Pogar Salarios 
590 1 Reservada para Pro2ramas Federales. 

54 OS "Payroll Deductions and Contributions" 
540 Reservada para Seccion 8. 

5409 Seguro Social Choferil a Pogar 
Porc16n retenida a los empleados mun c1pales y aportada por el Munic1p10, por concepto 540 
del Se2uro Social Chofenl 

54. l I Sistema de Retiro a Pogar 
Porcion retenida a los empleados municipales y aportada por el Municipio, por concepto 540 
del Sistema de Retiro. 

54. 12 Servicios No Cotizados de Retiro 
Porcion retenida a los empleados para acred1tar aiios de servicios al gob1erno para fines de 

I retiro. Esta deducci6n esta sujeta al plan de pagos d1senado por el Sistema de Ret1ro, segun 540 

el caso. 
54 13 Seguro por lncapacidad de Retiro a Pogar 

Porcion retenida a los empleados muntetpales por concepto del Seguro por lncapac1dad de 
Ret1ro 

54.21 Contribuciones sobre lngresos a Pogar 
Poro 6n retenida a los empleados municipales, por concepto de las contribuc1ones sobre 
in,s:reso 

54 12 I Contribud6n '°b"' lnrm•• A Pogo' - Sm;do• P ... f••;onole• 
orci6n retenida a los contratos por serv1c1os profesionales, a cono con la Reforma 
ontributiva. 

54.3 I Seguro Social o Pogar 

54.41 

54.45 

•' .. Porcion retentda a los empleados munic1pales y aportada por el Mumc1p10, por concepto , 
del se uro social 

Primos de Seguros Medicos y de Vida a Pogar 
Porc16n retenida a los empleados mun1c1pales y aportada por el Mun1c1p10, por concepto 
de las nmas de se ros medicos se uros de v1da. 

~---------~ Seguro por Desempleo a Pogar 
.__ _____ P;....o;..rcion adeudada, por concepto del seguro por desempleo. 

540 

540 

540 

540 

540 

540 
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54.51 
ro del Estado. 

540 

54.55 Prestamos a Pagar, Sistema de Retiro 
Porci6n retenida a los empleados munic1pales, por concepto de prestamos con el Sistema 540 

1-----;.--d_eRet~•r~o-· ~~~~~~~---~-~-~--~~~~~~----~~~-1-~ 
54 6 l Ahorros a Pogar, Asociacion de Empleodos del ELA 

Porcion reten1da a los empleados munic1pales, por concepto del ahorro con la Asociaci6n 540 
de Empleados del Estado Libre Asociado. 

~-~-------------~-~~----1------4 I 54.62 Seguros a Pogar, Asociacion de Empleados del ELA 
Porci6n retenida a los empleados munictpales, por concepto del seguro de vida con la 

1-----+---Asoc1ac16n de Empleados del Estado Libre Asociado. 
54.63 IRA a pagor, Asociacoon de Empleados de ELA 

Porc16n retenida a los empleados municipales por concepto de adquis1c1on de IRAS 
"lndivudual Retirement Accounts" de la Asociac16n de Empleados del ELA. 

54 65 Prestamos a Pogar, Asociacion de Empleados del ELA 
Porc16n reten1da a los empleados municipales, por concepto de prestamos personales. 
h1potecarios y otros prestamos con la AEELA no considerados en otra cuenta a pagar de 
este es uema. 

54.66 Prestomo de Auto - Asociacion de Empleados del ELA 
Porc16n retenida a los empleados municipales. por concepto de prestamos de auto con la 

1------+--A_s_o_c_1a_ci6n de Empleados del ELA. 
54 67 Embargo de Sueldo a Pagor 

Pensiones alimencicias. deducciones ara corte de uiebra, etc. 
54.69 Otros Retenciones 

Uniones, coo erativas. asociaciones otras. 
54.70 lntereses FEM 

Carguese a esta cuenta los lngresos por concepto de reembolsos de intereses del programa 
I de Fomento Econ6mico Municipal establecido por la OCAM con fondos CDBG y los 

desembolsos a las J)ec:iuerias empresas y cooperativas proveniences de ese programa. 
54.71 Cantidad Retenida en Controtos 

Porci6n retenida sobre pagos a contracistas del municioio. 
54.72 Oep6sJtos y Fianzos 

Porcion retenida como garantia del cumplimiento de una obligaci6n. 

54.73 lmpuestos canon ocupacion Habitaciones Hotel y Poradores 
Cargar a esta cuenta el impuersto que se impone a cualquier individuo que ocupe una 

I habitaci6n en hotel o parador. conforme la secci6n 2084 (a)(6) del Codigo de Rentas 
lncernas de Puerto Rico, segun enmendado. 

-- -54.74 Oeposito Renta Subsidiada Fondo General 
Carguese a esta cuenta la porci6n retenida como depositos a los participantes del Programa 
Renta Vivienda Subsidiada a craves del Fondo General. 

SS.QI "Undistributed Credits" 
Reservada para Secc16n 8. 

PASIVOS A LARGO PLAZO 
60.00 . 60. 99 

540 

540 

540 

540 

540 

540 

541 

I 

541 

541 

541 

541 

510 

-
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60.01 Anticipos a Pogar a Otros Fondos 

Total de dinero recibido como anticipo de otros fondos del Municipio, cuyo vencimiento 601 
es de un ano 0 mas. 

60.05 Prestamo a Pogar 
605 Valor nominal de un prestamo cuyo venc1miento es de un ano o mas. 

60.11 Otros Posivos a Largo Plazo 
Deb1do al enfoque que se le da en la med1da de los gastos en los tipos de fondos del 
Municipio, la pa rte de los pasivos correspond1entes a reclamaciones y sentencias. 611 
obligaciones de pens1ones y partidas s1m1lares se informan en el Grupo de Cuentas de la 
Deuda a Larfo Plazo. 

CAPITAL 
70.00 . 79 .00 

70.01 Reserva para Redencion de la Deuda 
Parte de los recursos del Fondo de Redencion de la Deuda que esta separada del balance 

701 
del fondo para los recursos del Fondo de Redencion de la Deuda a Largo Plazo. a veneer 
en anos futuros. 

70.02 Reserva para Obligaciones 
702 

Separacion de una parte del balance del fondo para el pa20 de las obligaciones oendientes. 
70.03 Obligaciones 

702 
Cuenta control de obli,£aciones. 

70.04 Reserva para Obligaciones, Anos Anteriores 
704 

Seoaracion de una parte del balance del fondo para el pa)?o de las obll,£ac1ones ("resueltas") 
70.05 Reservo para Anticipos a Otros Fondos 

Separacion de una parte del balance del fondo para uso futuro con otro fondo. No 705 
representa recursos disponibles para gastarse. 

70.06 Balance del Fondo No Reservado 
Exceso de los activos de un fondo gubernamental o Fondo Fiduciario sobre sus pas1vos y 706 
balance del fondo reservado. 
Las si,uientes cuentas sol2 se definen en ~I ~r!,!.f?.O de Cuentai de Activ2 Fiio £Fondo 
60). R~f!resentan el !;_af?_ilgl del Munici$!io !m octivos fi.ios ienerales. Existe una 
,.,, .. ,.,.a de acuerA"" al '"""do usodo ~nra financinr In odnuisicion A .. .. .-. .... s octivos. 

70.07 lnversiones en Activos Fijos, Fonda General 
707 Cancidad en activos fijos del municipio atribuible al Fondo General. 

70.08 lnversiones en Activos Fijos, Fondo Especial 
707 

Cantidad de activos fiios del municioio atribuible al Fondo de lngresos Especiales 
70.09 lnversiones en Activos Fijos, Seccion 8 

707 
Cantidad en activos fijos del municipio atribuible al Fondo o fondos de Secct6n 8 

70.10 lnversiones en Activos Fijos, Fonda de Proyectos de Capital 
707 

Cancidad en activos fijos del municipio atribuible al Fondo de Proyectos de Capital 
70.11 Reserva para lnventario 

711 
Reserva del balance del fondo correspond1ente al valor del inventario 

70.12 Reserva para Sobrantes 
Porcion del balance del fondo que se reserva para la devolucion de sobrantes de ai\os 

711 anteriores. 
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I 70 13 Inversion de Capital 707 

Capital de Inversion para la creaci6n de Empresas Municipales 
l 014 lnversiones en Activos Fijos - Head Start 707 

Cantidad de actives fi1os del municipio atribuibles al Fondo Head Start. 

71.02 "Reserved Surplus - Operating Reserve HAP Projects" 
710 

I--
Reservada eara Seccion 8. 

71 03 "Reserved Surplus - Project ACC Reserve Account - Unfunded - Section 8 HAP" 
710 

Reservada para Secc16n 8. 
7104 "Cumulative HUD Annual Contributions" I 710 

R.eservada para Seccion 8. 
71.05 "Cumulative Donations" 

710 
Reservada para Secc16n 8 

71.08 Boole Value of Capitol Assets 
710 

Reservada eara Seccion 8. 

CUENTAS DE INGRESOS 

I lmpuestos Locales 
81.00 - 81.99 

81 .01 Patentes 
810 

lngreso por concepto de patentes municipales radicadas. 
81 .02 Patentes Anos Anteriores 

Carguese a esta cuenta el ingreso recibido por concepto de patentes municipales radicadas 
fuera del ai\o fiscal corriente. Esta cuenta no puede ser utilizada al memento de preparar 810 
el presupuesto, el ingreso recibido por este concepto lo pueden utilizar para realizar 
reaiustes presupuestarios. -81.03 lmpuesto Municipal sobre las Ventas ("Soles Tax" Municipal) 
Carguese a esta cuenca el ingreso recibido por concepco del impuesto municipal sobre las 810 
ventas. 

81 .04 lntereses, Recargos y Penolidades en lmpuesto Municipal sobre las Ventas ("Sales 
Tax" Municipal) 

810 I Carguese a esta el ingreso por concepto de intereses, recargos y penalidades en 

1 ! lm..euesto Municipal sobre la Ventas {"Sales Tax" Municipal) l 81 .05 Fondo de Desarrollo Municipal 
Carguese a esta cuenta el ingreso recibido por el Banco Gubernamental de Fomento (BGF) 
el cual se nutrira de los depositos que se efectuen por concepto de los recaudos 
correspond1entes al punto dos por ciento (.2%) del producto del punco cinco por ciento 
(.5%) del impuesto sobre vencas y uso (IYU) por los municipios. 810 

Los dmeros proveniences del Fondo de Desarrollo Municipal podran ser utilizados por 
pane de los municipros en programas para el recogido de desperdicios s61idos y reciclaje. 

! la construcc16n de obras t me1oras permanentes, salud t seguridad. 
Bl 06 Fondo de Redencion Municipal 

Esce fondo se nucrira de los deposrtos que se efeccuen por concepco de los recaudos 
correspond1entes al punto dos por c1ento ( 2%) del producto del cmco por ciento (.5%) del 
1mpuesco sobre ventas y uso (lVU) por los mumc1p1os 

810 

Seran ucilizados con caracter de exclusividad, para el otorgam1ento de prestamos a favor 
de los munic1pios. Los dineros proveniences del Fondo de Redencion Municipal podran ser 
ut1lizados por pane de los municipios en pro&:amas para el recogido de desperdicios 
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s6lidos y reciclaje. la construcci6n de obras y mejoras permanences. salud y seguridad. 

Deberan ser depositados en el Fondo de Redenci6n Municipal ( 12) (Otorgamiento de 
Prescamo por el Banco Gubernamental de Fomento IVU} 

81.07 Fondo de Meioras Municipales 
Este fondo se nutrir.i de los dep6sitos que se efectuen por concepto de los recaudos 
correspondientes al punto uno por ciento (.1%) del producto del punto cinco por ciento 
( 5%) del 1mpuesto sobre ventas y uso (IVU) por los municipios 

Para ser d1stribuidos med1ante legislaci6n por la Asamblea Leg1slat1va para ser asignados a 
proyectos de obras y me1oras permanences pubhcas en los mumccpios. 

Debenin ser deposttados en el Fondo de Redenc16n Municipal ( 12) (Otorgamiento de 
Prestamo por el Banco Gubernamental de Fomento IVU) 

81 21 lntereses y Recargos por Demoros en Patentes 
ln2reso por concepto de intereses y recargos por demoras en patentes. 

81.22 Otros lmpuestos locales 
lngreso por concepto de cualqucer otro impuesto local no clasificado previamente. 

Contribuci6n sobre la Propiedad 
82.00 - 82. 99 

82 31 Contribucion sobre fa Propiedad, Exonerada 
lngreso por concepto de la contribucion sobre la proptedad, exonerada. para el aiio 
corriente recibida del Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales. 

82.32 Contribucion sobre la Propiedad, Anos Anteriores 
Para contabilizar la contribuci6n sobre la propiedad recibida del Centro de Recaudaci6n 
de ln2resos Municipales correspondiente a aiios anteriores. 

83.0 I Arbitrios de Construccion 

Licencias y Permisos 
83.00 - 83. 99 

ln2reso recibido por cobro de arbitrios para hacer al2un ti po de construcci6n. 
83.04 Licencias y Permisos Miscefaneos 

lngreso recibido de otras licencias y permisos no clasificados. 

lngresos lntergubernamentales 
84.00 - 84. 99 

lngresos de otros l!Obiernos en forma de aportaciones federales, titulos o in2resos pareados. 
84.02 Compensacion AEE 

lngresos por concepto de la compensacion recibida a craves del Departamento de Hacienda 
de la Autoridad de Ener2ia Electrica 

84.03 Compensocion PR Telephone Co. 
ln)?resos por concepco de la compensaci6n recibida de la Puerto Rico Telephone Company. 

84.04 Otros lngresos lntergubernamentales 
Fondo de Equiparacion. 

84.0S Aportaciones para fideicomisos 
Jngresos en Fideicomiso (Fideicomiso de Educaci6n, donativos especificos, etc.) 

84.06 Aportaciones Federales 
lngresos por concepto de asignaciones federales proveniences de las diversas agendas 
federal es. 

810 

810 

810 

820 

821 

830 

830 

840 

840 

840 

840 

840 
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84.07 

84.08 

84.09 

84.10 

85.0 I 

85 02 

85.03 

85.04 

85.05 

85.06 

85.07 

85.11 

85.15 

-

86.01 

i 
86.02 

Aportaciones Estatales 
lngresos por concepto de aportaciones del gobierno estacal. Ejemplos son: las resoluciones 
con·untas, la Le #2, ecc. 

r 

Aportociones Federoles - Progroma CDBG 
lngresos por concepco de asignaciones federales proveniences del programa conocido 
coma "Communi Oevelo menc Block Grant" CDBG 

Subsidio Programo Hogar Propio 
lngresos por concepto de asignaciones federales (CDBG). Subsidio a ser utilizado como 
pronto pago o gastos de cierre en la adquisicion de su primera vivienda del Programa 
Hoar Pro io. 

Compensociones Estatales 
lngresos por concepto de las compensaciones recibidas del Departamento de Hacienda en 
relaci6n al Bono de Navidad. 

----------------~ lngresos por Servicios 
85.00 - 85. 99 

840 

840 

840 

840 

lngresos por servicios corrientes exclusives de focilidades publicos y otras em~sas_u_· b_li_ca_s_. ____ +-------1 

Servicios de Salud 
In resos or servicios ofrecidos en centres de salud munici ales. 850 

Servicios Medicos Hospitalarios 
ln2resos por servicios de medicos en dinicas, hospicales, centros de salud municipal. etc. 

850 

Servicios Medicos Ambulatorios 
850 

lncresos por Servicios de medicos en forma ambulator1a. 
Servicios de Porques de Diversiones 

850 lngresos proveniences de los parques de diversiones municipales. 

Permisos de Uso de Parques y Recreos 
850 

lm1resos por el uso de par<iues y zonas de recreaci6n municipales. 
Permisos de Uso de Estadios y Coliseos 

850 
lngresos por el uso de estadios, coliseos, centros de convenciones. etc. 

Disposici6n de Desperdicios 
lngresos por el uso del vertedero municipal y de otros equipos para desperdicios. Tambien, 

850 
podra utilizarse para reconocer los ingresos proveniences del fondo excraordinario, segun 

_ escablece la Lel 53-2021. 
Otros lngresos por Servicios 

850 
ln&!:eSOS eor Servicios no clasificados anceriormente. 

lngresos por Servicios de Transportacion 
850 

lngreso recibido por el servicio de guaguas a entidades privadas y_publicas. 

Multas y Confiscaciones 
86.00 - 86.99 

Multas 
lncluye dinero derivado de multas y penalidades impuestas por los Tribunales por 
infracciones a !eyes, obstruccion a la ejecuci6n de obligaciones impuestas por Ley y por 860 

violaciones de reglas y reglamentos. 

Confiscaciones 
lncluye dinero derivado de depositos confiscados mantenidos para garancizar e l 860 
cumplimiento de contratos con dependencias municipales . 

Otros lngresos 
87.00 - 87.99 

Directoria de Gerencia Municipal Rev Abr /2025 Pag I 3 



Oficina de Gerenc1a y Presupuesto Esquema de Cuentas para los Munic1pios de P.R . 

. . 
-

87.01 lntereses en lnversiones 
870 

lngresos recibidos por concepto de intereses en inversiones mantenidas por el Municipio. 

87.02 "Interest on Reserved Surplus - Operating Reserve HAP Projects" 
870 Reservada para Secci6n 8. 

87.03 lntereses Bancorios 
870 

lnfresos recibidos por concepto de intereses deven2ados de las cuentas bancanas 
87.04 E.rtocionomiento 

lngresos recibidos por concepto de los estacion6metros munic1pales, estacionam1ento 870 
municipal, etc. 

87.05 lngresos Eventuates 870 
lnfresos que provienen de eventos no anticipados. 

87.06 Renta de Locales y Propiedad Municipal 
870 

ln2reso recibido por la renta de propiedad publica para uso publico o pnvado. 
87.07 Fiestas Patronales 

lngresos recibidos por concepto de la subasta de renta de locales y prop1edad publica para 870 
uso de las fiestas patronales y otros conceptos asociados con las fiestas. 

87.09 Otros lngresos 
lngresos recibidos de transacciones tales como venta de propiedad municipal. fosas de 870 
cementerios, donaciones y otras fuentes de inS?resos. 

87. 10 Vento Sellos y Comprobantes - Deportamento de Hacienda 
870 

lnS?reso por concepto de ventas de sellos y comprobantes - Departamento de Hacienda 
8720 Otros Recursos Financieros 

En esta cuenta se reg1stra cualquier ocro recurso financiero de! municipio que no const1tuye 898 
un ingreso. Un ejemplo de esto es el "inS?reso" por concepto de emprest1tos 

87.22 Otras Fuentes Financieras, Contribuclon sobre la Propiedad (no exonerada) 
En esta cuenta se registra la porci6n de contribuci6n sobre la prop1edad que llega al 898 
municipio ciue hay que devolver (la porci6n no exonerada que esti pendiente de cobro) 

87.23 Otros lntereses 
Se cargara a esta cuenta los intereses por deudas en arrendamiencos y pagos de 870 
concribuciones de vertedero, arrendamiento, arbitrios y ocros. 

87.24 Prestamo Garantizado Seccion 108 (Guaranteed Loan Funds Accounts) 
870 

Oepositar los fondos recibidos oor concepto de Prestamos de Secci6n I 08 
8801 "Prior Year Adjustment - Affecting Residual Receipts or Prior Year Adjustment -

Affecting Deficit" 870 
Reservada para Secci6n 8. 

88.02 "Goin or Loss From Disposition of Nonexpendable Equipment" 
870 

Reservada para Secci6n 8. 
8850 "Provision for Operating Reserve - JAP Projects" 

870 
Reservada para Secci6n 8. 

88.51 "Provision for Project/ACC Reserve Account - Section 8 HAP Projects" 
870 Reservada para Secci6n 8. 

88 52 "Annual Contributions famed - HAP Projects" 
870 

Reservada para Secci6n 8. 
89.01 Transferencias que Entran 

899 Transferencias de recursos legalmente autorizadas provenientes de otro fondo 
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CUENTAS DE DESEMBOLSOS 
Oesembolsos de Personal 

91.00 - 91.99 
Sueldos y Compensaciones 

-- -91 .01 Empleodos Regulares 

~ 9 102 

Carguese a esta cuenta. Jos desembolsos por concepto de sueldos a empleados que ocupen 910 
DUestos regulares en los munidpios 

"Administrative Salaries" 
910 

Reservada para Secci6n 8 
91 .03 Guardias Medicos 

Desembolsos por concepto de Guard1as Medicas prestadas al Municipio, induyendo los 910 
servicios de guard1as de enfermeras 

t-'91o4 Programa Pre-retiro Voluntario 
Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto de sueldos a empleados 910 

,.._ acoR:idos al Programa de Pre-retire Voluntano. 

I 
91.05 Empleados Transitorios 

Cirguese a esta cuenta los desembolsos por concepto de sueldos a empleados que ocupen 910 
puestos transitor1os en los munic1pios. 

- 9 106 Empleodos lrregulares 
Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepco de sueldos a empleados que ocupen 910 
puesros irregulares en los municip os - 91 07 Vacaciones Acumuladas. Licencia Regular 
El balance deb1to de esta cuenta refleja el total gastado por concepto del page global a 910-i I empleados y func1onarios municipales de lic.encia regular. 

9108 I Vacaciones Acumuladas. Licencia por Enfermedad 
El balance deb1to de esta cuenta refleja el total gastado por concepto del pago global a 910 
empleados y funcconanos m{Jnic1pales de hcencia enfermedad. 

i--~--..--~---

Otros Beneficios 

91 09 Renuncias Voluntarias lncentivadas 
Carguese a esta cuena los desembolsos por concepto del ret1ro voluntario incentivado. 910 

---r--~- -~-------..----1 
91 I 0 Seguro Choferil 

Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto de seguro choferil de los empleados 

- - +-__.y._f_u_n_cionanos municipales. ------ -------
91 I I Sistema de Retiro 

Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto del s1stema de retire de los 
empleados y func1onanos munac,pales. ------91 12 Aportacion Atrasada de Retiro 
Carguese a esta cuenta los gastos por concepto de aportaetones a sistema de retire por 
anos atrasados 

9 j .1 3 Aportoci6n Sistema de Retiro - Pensionodos 
Carguese a esta cuenta los gascos por concepto del aumento del tres por ciento en las 
anualidades de los pensionados del municipio al Sistema de Retire. 

911 

911 

911 

911 

~------~~--------+-----! 
91 . 14 Cargo de PayGo 

_ _._ __ C_ ar..-..;;.ese a esu cuenta la cantidad faccurada, de Hacienda, or 
911 
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" 
concepto del c:argo mensuaT para c:ubrir los benefkios de los pensionados, conocido como 

L "Car20 de Pa~Go". 
91 IS lncentivos 

Se cargaro a esta cuenta todo mcentivo otorgodo a emp/eodos municipales por Jo pandem10 de 91f 
COVID 19 v otros. 

I 91 31 Seguro Social Federal 
I Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto del seguro social de los empleados 911 

y fundonarios municipales 

9141 Pion Medico 
Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto de los planes medicos de los 911 

I empleados y funcionanos munic1pales. 

9145 Seguro por Desempleo 
Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto del seguro por desempleo de los 911 
empleados y func ionarios municipales. 

1--
9147 Seguro por lncapacidod No Ocupocionol Temporero (SINOT) 

Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto del seguro por incapacidad no 911 
ocupac1onal temporero de los empleados y funcionarios municipales. 

91 SI Beneficio por Fondo del Seguro del Estodo 
Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto del beneficio por Fondo del Segura 911 
del Estado de los emeleados t func:ionanos munic1pales . 

.• 
91 70 Bono de Verano 

Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto de Bono de Verano a los empleados 911 
I y func1onarios munici1Jales. 

91 71 Bono Navideno 
Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto de Bono Nav1deno a los empleados 911 

L y funcionarios municipales. 
91.72 "Terminal Leave Payments" 

911 Reservada oara Section 8. --91.73 Benefrcios Morginales 
911 I Otros beneficios marrinales miscelaneos. -91.74 lntereses y Penalidades de Deudas de Servicios Personales 

Desembolsos por concepto de intereses. cargos y penalidades por deudas de serv1c1os I 910 I personales con agendas gubernamentales tales como Sistema de Retiro. Desempleo, 
Hacienda . entre otras. -91 .75 Tiempo Compensatorio Estatal 

I 
Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto del page por Tiempo 911 

..__ Compensatorio Estatal a empleados municipales 
91 .76 Tiempo Compensotorio Federal 

Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto del pago por T1empo Compensatorio 9 11 
Federal a empleados municipales. 

Gastos de Materiales y Suministros 
92.00 - 92. 99 

Estos cuentos incluyen aquellos orticulos que ordinoriamente tienen un periodo corto de uso y 
durobilidad, que pierden sus corocteristicos de identidod por el uso. que t1enen solornente valor 

nominal o no pueden cargarse a las cuentas de equipo de propiedod mmueble. 
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92.01 Materiales de Oficina 
Carguese a esta cuenta el costo de todos los materiales (articulos y substancias) dedicadas 

1--- ---_._r_im_ o_r_d_ia_lmente para uso de oficina. 
92.05 Herramientas 

Carguese a esta cuenta el costo de herramientas que por razones de su bajo costo y perdida 
frecuente no se clasifi uen como ui o. - - - -r--

Drogas, Medicinas y Otros Suministros Medicos 92.11 

1...-

92.15 

Carguese a esta cuenta el costo de articulos y sustancias usadas exclusiva y primordialmente 
en el tratamiento, cura y prevenci6n de enfermedades. 

Materiales de Mantenimiento 
Carguese a esta cuenta el costo de articulos y sustancias de mantenimiento que por razones 

- --t _ _ d_e_s_u_bajo COSCO y eerdida frecuente no Se clasifiquen como equipo. 
t- 92.21 Alimentos 

920 

920 

920 

920 

192.23 

920 
Car ese a esta cuenta el costo de todas las provisiones para el consumo hum_an_o_. ------~ 

-92.25 

Compra de Uniformes 
Carguese a esta cuenta el cosco de todos los efectos personales, por ejemplo: ropa. 
za atos, uniformes. materiales para ropa. miscelanea, etc. 

Combustibles y Lubricantes 
Carguese a esta cuenta todos los desembolsos por combustible y lubricantes usados (mica 
y primordialmente en la operaci6n de vehiculos de motor y otro equipo automotriz como 
camiones, aplanadoras, niveladoras. lanchas, etc. 

9228 
1-----t----

G a st o s de Energia Electrica 

92.29 

92.32 

92.35 

Carguese a esta cuenta los gastos por servicios de luz y de energia electrica compradas por 
contratos de servicios. ------

Utilidades Atrosodas 
Carguese a esta cuenta los gastos por servicios de utilidades atrasadas. Por ejemplo 

cos de en er ia. electrica._ a ua. etc. 
Gostos de Acueductos y Alcontarillado 

Carguese a esta cuenta el costo del agua y servicio de alcantarillados prestados por la 
Autoridad cle Acueductos y Akantarillados. 

Gastos de Telefonos y Comunicociones 
Carguese a esta cuenta el alquiler regular y el costo del servicio de sistemas telef6nicos. 

_ ......__ s_is_te_mas de intercomunicacion telefooica y eguipo telef6nico. 
92.38 Moterioles de Construccion 

Carguese a esta cuenta el costo de material, articulos y sustancias comprados para 
utilizarlos en y formando parte de edificios y sus alrededores, estructuras menores, 

-'!---~._u_e_n_tes, carreteras, caminos, aceras, etc. 
92.42 I Materiales y Suministros de Operacion 

920 

920 

920 

920 

920 

920 

920 

Carguese a esta cuenta el costo de todos los materiales, suministros y piezas consumidas 920 

93.01 

y usados en el municipio, los cuales no fueron clasificados anceriorment.;;..;e ... -----
Gostos de Equipo 

93.00 - 93. 99 
El termino equipo induye objetos que tienen cuotro corocteristicos (que los distmguen de moterioles 
y suministros). (I) Iorgo uso y duracion, (2) caraaer permonente, (3) alto costo umtarro y (4) su1eto 

a control centralizado en inventorio coma equipo filo. 

Equipo de Oficino 
Carguese a esta cuenta el costo de maquinas y otros enseres de ofkma y mobihano e 

.._ __ __.. __ instalaciones, diseiiados especialmente para uso general de oficina_. -----
930 
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Prorramos de Computadoras 
93.02 Cirguese a esta cuenta el costo de programas de computadoras "software". 

93.05 Equipo de Mecanica 
Carguese a esta cuenta el costo de equipo utilizado en la reparac16n y mantenimiento de 
vehiculos, maquinas. enseres. etc. 

93 11 Vehiculos Municipales 
Carguese a esta cuenta el costo de autom6viles, 11ua2uas, camiones y motocicletas. 

93 I 5 Equipo Medico 
Carguese a esca cuenca el costo de maqumaria, aparacos, mscrumentos y utiles quirurgicos 
y otros eQuipos disefiados para usos medicos en el tratamiento de pacientes. 

93 21 Equipo de Mantenimiento 
Carguese a esta cuenta el costo de equipo ut1lizado en el mantenimiento de localidades 
munic1pales. 

93 25 E.quipa de Construccion 
Carguese a esta cuenta el costo de maquinaria usada en la construccion. reparacion. 
alteracion o demolici6n de caminos, puentes tuneles, alcantarillados. edifkios y estructuras, 
etc. 

93 27 Compra de Equipos 
Carguese a esta cuenta el costo de equipo en general. 

93.50 Compra de Edificios 
Esta cuenta ref1stra el fasto del mumc1p10 por concepto de adqu1s1ci6n de edificios. 

93.60 Compro de Terrenos 
Gastos por concepto de adquisicion de terrenos. 

Otros Desembolsos 
94.00 94.99 

94.0 I Dietas 

94.02 

Carguese a esca cuenta los gastos de comidas y millaje o subsistencia pagada en forma de 
diecas a asambleiscas municipales en viajes de asuncos oficiales asi como las diecas de la Junta 
de Subastas. 

Dietos Artisticas 
Carguese a esta cuenta los gastos de comidas y millajes o subsistencia pagada en forma de 
dietas a integrantes Banda, Orquesta, Grupo de Bailes, Grupo de Teatro, etc. Creando 
por el municipio para representar a este en actividades culturales y turisticas. 

94.03 Gasto Cobro IVU (Sale Tax) 
Carguese a esca cuenta los Gastos a incurrir al pagar al Departamento de Hacienda o 
compaiiia privada por administrar el cobro del IVU municipal 

94.04 Adquisicion de Animates y efectos osociados 
Carguese a esta cuenta los gastos incurridos en la adquisicion de animales y compras 
asociadas a esce concepco. 

94.05 Gastos de Representacion 
Este grupo incluye todos tos servicios contractuales prestados por particulares bajo 
contrato expreso o implicito relacionadas con actividades operacionales del municipio. 

Estos gastos deben estar incimamente relacionados con el bienescar o interes publico y ser 
compatible con las funciones especificas de dicho funcionario publico que incurri6 en el 
gasto. 

930 

930 

930 

930 

930 

930 

930 

930 

930 

940 

940 

940 

940 

940 
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94.06 Adiestramiento 
_ _____ T_o_ta_l_.e ... stado por conceeco de adiestramienco. --------------
94.07 Mantenimiento de Biblioteco 

Carguese a esca cuenta los gastos de mantenimiento de biblioteca, tales como: adquisici6n 
de libros, material informacivo o de referenda, limpieza de biblioteca, y otros. Se exduye 
de esta cuenta de gastos los salarios y los beneficios marginales. 

940 

940 

i--~-----if--- -~--------~-----+-----~ 94. I 0 Gastos de Auditoria Sencilla (Single Audit) 
Compensaci6n pagada por servicios prestados por Auditores o Firmas de 
Auditoria en torno a I confecci6n del "Single Audit" 

94.1 I Servicios Profesionafes - No Clasificados 

940 

Compensaci6n pagada por honorarios, comisiones u ocros gastos incidentales como los de 
transportaci6n o dietas, a personas con conocimientos o habilidades especializadas no 

.--------,.----c-la_s_ifi_1cadas que no sean empleados del municipio. servicios profesionales y/o consul_ti_v_o_s_. ~------1 
94. 12 Servicios No Profesionales 

940 

Compensaci6n pagada por servicios no profesionales prescados por individuos que no son 
empleados municipales en labores tales como de secretaria, mecanica, plomeria, pintura, 
etc. 

94. 13 Pruebas de Dopaje 
Cirguese a esta cuenta los gastos de Pruebas para la Detecci6n de Sustancias Controladas 
en el Em leo, se · n Ca itulo XII de la Le Num. 81 del 30 de a osto de 1991 . 

94.14 CRIM Servkios Mopos de Catastro (LIMS) 
Porci6n recenida por el Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales (CRIM), por 
c_once to de la actualizaci6n de ma as de catastro. 

94. l 5 Relaciones Publicos 
Gastos incurridos en actividades sociales llevadas a efecto con fines de promotion 

94.21 Gastos de Viaje 

1~ industrial, instrucci6n. turismo, etc. 

1 lncluya la transportaci6n de personas, su subsistencia mientras esten realizando el viaje. 
, comidas y otros gastos incidentales al viaje que seran papdos por el Municipio. 

94.22 
1 

Gastos de Transportacion a Estudiantes 
Transportation a estudiantes de escuelas, colegios o universidades. 

94.25 Servicios Legales 
Compensaci6n pagada por honorarios u otros gastos incidentales, como los de 
transportaci6n o dietas, a abogados y a notarios publicos que no sean empleados del 

... ... ..... .. munici io or servicios le ales restados 
,..----i----

94.31 Serv icios de lngenieria y Arquitecturo 
ompensaci6n pagada por honorarios u otros gastos incidentales, co mo los de c 

t 

p 
ransportaci6n o dietas, a ingenieros y arquitectos que no sean empleados del municipio, 
or servicios de ingenieria y arquicectura. 

94.32 Cost os de Construccion 
antidad contratada con un contratista ~articular. c - ---

94.33 Cost os de Relocalizocion 
ostos de reubicaci6 n de un o rovecto. 
os de Adquisicion 

c ·----i--
94.34 Cost 

ostos de comera de bienes inmuebles. c - --+--
94.35 Tas aciones 

ompensaci6n pagada por honoraries u otros c 
t ranseortaci6n 0 dietaS, a tasadores de l?ro2iedad. 

gastos incidencales, co mo los de 

940 

940 

940 

940 

940 

940 

940 

940 

940 

940 

940 

940 
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94.36 Canon Excovociones y Demoliciones 

Cirguese a esta cuenca el canon inicial y anual que habra de pagarse al Centro de 940 
Coordinacion de Excavaciones y Demoliciones. 

94.37 Landscaping o Paisajismo 
Ccirguese a esta cuenta los gastos incurridos en la compra de plantas ornamentales y 

940 
compra de materiales relacionados con landscaping o paisajismo, etc. 

94.38 Adquisicion ylo Restauracion de Obras de Arte 
Cirguese a esta cuenta Jos gastos incurridos en la adquisici6n y restauraci6n de obras de 940 
arte (cuadros, pinturas, bustos, estatuas, etc.). 

94.39 Corgos por Servicios Boncarios 
Carguese a esta cuenta los gastos incurridos en todos los cargos bancarios relacionados 940 
con los servicios bancarios. 

94.41 lnspeccion de Edificios y Construcciones en Progreso 
Ccirguese a esta cuenca los gastos de examen de pianos, inspecciones a construcci6n de 

940 
edificios. inspecci6n de estructuras ya existences, como requerimiento de las normas 
establecidas y la emisi6n de permisos de constricci6n. 

94.42 Seguros 940 
Primas y otras sumas pandas por concepto de primas de sel!;uros y otros. 

94.43 Gostos de Salud 
Gastos globales del Departamento de Salud del Municipio que habra de pagarse a la 940 
Administraci6n de Se2uros de Salud CASES). 

94.44 Cuotas y Suscripciones 
Cuotas incluye el costo de cuotas autorizadas a miembros en asociac1ones y organizaciones 

940 
tecnicas. Suscripciones incluye el costo de suscripciones a per16dicos, revistas y otras 
publicaciones peri6dicas. 

94.47 Oonaciones 
Cantidades entregadas gracuitamente a personas necesitadas y a 1nstituc1ones sm fines de 940 
lucro como donacivos o aportaciones. 

94.48 Aportocion Municipal 
940 

Se car~ari a esta cuenta la aportaci6n a Corporaciones Municipales. 
94.49 Becos 

Cirguese a esta cuenta todos los pagos hechos a estudiantes de nivel no graduado o 
940 

graduado en escuelas, colegios o universidades como un subsidio para la continuacion de 
escudios. 

94.SO Rento de Edificios, Locales y Terrenos 
Cirguese a esta cuenta las cantidades pagadas por el arrendamiento de ed1ficios, locales y 940 
terrenos por el municipio. 

94.SI Renta de Equipos y Vehiculos 
Carguese a esta cuenca las cancidades pagadas por el arrendamienco de equipos y vehiculos 940 
por municipio. 

94.53 Renta Atrosoda 
Cirguese a esca cuenta los gastos por concepco del pago de alquiler acrasado para ev1tar 940 
desahucio. 

94.SS lntereses 
940 Carfue a esta cuenca codos los pafos hechos por concepto de intereses sobre emprescitos. 

94.56 lntereses y Recargos Adelanto Remeso 
Carguese a esta cuenta los cargos adicionoles por intereses y recorgos en /os adelantos de las 940 
remesas. 
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94.57 Amortizaclon de Principal de Prestamos 
lncluya el pago de principal (y/o interes) sobre prestamos, ya sean emprestitos o cualquier 940 
otro tipo de prestamo. 

94.58 Deficit 940 
En esta cuenta se incluira la amortizaci6n de los deficit de anos anteriores. 

94.59 Reserva de Deficit 
Carguese a esta cuenta la porci6n a amortizar durante el pr6ximo ano fiscal incurrido 940 
durante el ano fiscal corrience. 

94.60 lntereses Cuentas Vendidas 
940 Aportaci6n pa20 prestamos cuentas Vendidas por el CRIM 

94.61 Mantenimiento de Equipo 
940 

Can1uese a esta cuenta los l!ascos de mantenimiento y reparaci6n de eauioo municipal. 
94.62 Reparacion y Montenimiento de Estructuras 

Carguese a esta cuenta los gastos por reparaci6n y reposici6n de estructuras municipales, 940 
tales como aceras, calles. caminos, plazas, puentes, etc. 

94.63 Mantenimiento de Vehiculos 
940 

Carguese a esta cuenta los f:aStos de reparaci6n y mancenimiento de vehiculos municipales. 
94.64 Mantenimiento de Edificios 

940 Carguese a esta cuenta los gastos de reparaci6n y alteraciones a edifkios. 
94.65 Miscelaneos 

lncluya todos aquellos cargos que no se clas1ficaron bajo ninguna funci6n o activ1dad 940 
especifica. 

94.66 "Sundry Administrative Expense" 
940 Reservada para Secci6n 8. 

94.67 Publicaciones y Anuncios 
lncluya todos aquellos servicios por contratos relacionados con a.nuncios y publicaciones 940 
de avisos. 

94.69 Franqueo 
Carguese a esta cuenta los pagos por servicios postales, como sellos, maquinas de franqueo 940 
de sobres timbrados, correspondencia registrada, entren especial y encrega de paquetes. 

94.70 Pago de Sentencias y Reclamociones 
Carguese a esta cuenta todos los pagos a reclamantes antes de juicio, o como resultado de 940 
sentencias. 

94.71 Reclamaciones de Anos Anter/ores 
Carguese a esta cuenta los gastos imprevistos debido a reclamaciones contra deudas de 940 
anos anteriores y fondos sobrantes inactivos. 

94.73 Oisposici6n de Desperdicios 
lncluya todos los gastos incurridos en la disposici6n de desperdicios s61idos, liquidos y 940 
c6xicos. 

94.75 Reserva 
* En caso de que exista desacuerdo entre la Rama Legislativa y la Ejecutiva en la aprobaci6n 

de presupuesto con relaci6n a los gastos presupuestados, la cantidad en desacuerdo 
pasara a esta cuenta. 

* En caso que el municipio separe una cantidad de ingresos para sobrantes despues de 940 
haber hecho la distribuci6n de los gastos, dicho sobrante pasara a esta cuenta. 

* El sobrante de ingresos que resulte despues de haber hecho la distribuci6n de los gastos, 
cuando rija el presupuesto del ano anterior. 
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94.76 Aportacion al Fondo de Equiporacion 
Se cargara a esta cuenta la aportaci6n municipal al Fondo de Equiparaci6n correspondiente 940 
al 50% del gasto de la aportaci6n municipal a la ASES v el 90% del nsto de "pay as vou go". 

94.77 Aportacion al CRIM 
Esta cuenta recogera el gasto de la retenci6n. por concepto de la aportaci6n del Municipio 

940 
a las gastos operacionales del CRIM. segun dispone la Ley Num. 80 del 30 de agosto de 
1991, segu n enmendada. 

94.78 Liquidacion de Deuda con el CRIM 
Carguese a esta cuenta, la retencion en la remesa por concepto de deuda con el Centro 940 
de Recaudaci6n de lngresos Municipales 

94.79 Devoluci6n de lntereses y Otros 
Se c:argara a esta cuenta el exceso de rendimiento permitido de la inversion de la emision 

940 
de Bono Pagado a los municipios incorrectamente para que se devuelva a IRS o cualquier 
ocro interes. 

94.80 Fiestas Patronales 
940 

lncluya todos los 23stos incurridos en la celebracion de las fiestas patronales del municipio. 
94.81 Festival o Actividad I 

940 
tncluya todos los gastos incurridos en la celebracion de festivales o actividades municipales. 

94.82 Festival o Actividod II 
940 

lncluya todos los J?astos incurridos en la celebracion de festivales o actividades municipales. 
94.83 Festival o Actividad Ill 

940 
lncluya todos los J!:astos incurridos en la celebracion de fescivales o actividades municipales. 

94.84 Otros Festivales o Actividades 
lncluya todos los gastos incurridos en la celebraci6n de festivales o actividades municipales 940 
no clasificados. 

94.90 "Preliminary Administrative Expense - Prior to ACC" 
940 

Reservada para Seccion 8. 
94.91 "Preliminary Administrative Expense - A~er ACC" 

940 
Reservada para Seccion 8. 

94.92 "Housing Assistance Payments" 
940 

Reservada para Seccion 8. 
94.93 Asistencia para lo Compra y Ventas (Subsidio) "(Homebuyers)" 

Fondos a utilizarse para ayudar a compradores individuales a adquirir vivienda y para reducir 
el costo mensual de los prestamos hipotecarios. Estos fondos tambien se pueden utilizar 
para actividades de rehabilitacion, para que las viviendas que seran posteriormente vendidas 940 
a familias de ingresos bajos puedan cumplir con los estandares de calidad aplicables. 
Ademas. bajo esta actividad se le puede proveer fondos a un comprador para que rehabilite 
la vivienda lue20 de haber comprado la misma. 

94.94 "Community Housing Development Organization (CHDO)" 
Fondos separados para Organizac:iones Comunitarias sin fines de lucro para el Desarrollo 940 
de Viviendas 

94.95 Renta Vivienda Subsidiada 
Se cargara a esta cuenta el subsidio de rentas a individuos de bajos recursos a traves del 940 
Fondo General. Vivienda Publica y otros Fondos. 

94.96 Desembolso Programa Hogar Propio 
Carguese a este cuenta el desembolso a ser utilizado como pronto pago o gastos de cierre 940 
en la adauisici6n de su primera vivienda del Pro2rama Ho2ar Propio. 

95.01 "Replacement of Nonexpondable Equipment" 
940 

Reservada para Seccion 8. 
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95.02 "Receipt from Nonexpondable Equipment not Replaced" 
940 

Reservada para Seccion 8. 
95.03 "Property Betterments and Additions" 

940 
Reservada para Seccion 8. 

95.04 "Operating Expenditures for Property - Contra" 
940 

Reservada para Secci6n 8. 
99.01 Transferencias que Salen 

* Transferencias de recursos legalmente autorizados de un fondo a otro. 

* A esta cuema se cargari la cantidad de principal e interes de los prescamos 
operacionales segun el documento de Vencimiento de la Oeuda Publica. 

998 

* Ademas se cargarin la cantidad de proyectos capitalizables pagaderos con el Fondo 
General. 

99.02 Contribucion sobre la Propiedad Aplicada para Anticipos 
En esta cuenta se registra la porcion de la contribucion sobre la propiedad que se aplica 940 
contra la deuda por concepto del anticipo. 

99.99 Gasto.s de Anos Anteriores 
Esta cuenta es requerida por el sistema para que este registre los gastos incurridos contra 

999 
obligaciones de anos anteriores ("resultas"). El usuario NUNCA debe registrar nada a esta 
cuenta. El sistema automaticamente registra las transacciones. 
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01 fondo General 

02 Fondo de lngresos Especiales 

03 Secci6n 8 - "Voucher" 

04 Secc16n 8 - "Existing" 

05 Seccion 8 - "Moderate Rehabilitation I" 

06 Secci6n 8 - '"Moderate Rehab1l1tation II" 

07 Head Start 

08 Secc16n 8 - "Moderate Rehabtlitat1on Ill" 

09 Secci6n 8 - "Portabihttes'' 

10 Fondo Redene16n de la Deuda (CAE) 

II Fondo Redenc16n de Otras Oeudas 

12 
Fondo de Redenci6n Municipal 
(Otorf;lmiento de Prestamo por el Banco Gubernamental de Fomento IVU) 

13 Fondo Prestamo Secci6n I 08 

20 Fondo de Proyectos de Capital 

21 Fondo de Proyectos de Capital para Fondos Federales 

30-39 Fondos de Empresas 

40-49 Fondos de Servicio lnterno 

so Fondo de Fideicomiso de Educaci6n 

60 Grupo General de Activos Fijos 

61 Grupo General de Pasivos a Largo Plazo 

70 Fondo de lngresos Especiales para Fondos Federales 

71 "Rental Rehabilitation" 

72 JTPA 

73 Fondos Federales Programas Asistencia y Trabajo 

74 Fondos Fomento Econ6mico Municipal 
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75 Fondo American Recovery and Reinvestment Act (CDBG-ARRA) 

76 
Fondo Housing and Economic Recovery Act of 2008 (HERA) - Neighborhood Stabilization 
Program {NSP) 
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01 Asamblea Municipal 01 Adm inistraci6n 
02 Oficina del Alcalde 02 Beneficencia Social 
03 Finanzas 03 Planificaci6n y Desarrollo 
04 Obras Publicas 04 lngresos y Gastos Generates 
05 Salud 05 Relaciones Publicas 
06 Defensa Civil 06 Sanidad 
07 Guardia Municipal 07 Educaci6n 
08 Personal 08 T ransportaci6n 
09 Recreaci6n y Deportes 09 Cultura 
10 Sanidad o Saneamiento 10 Auditoria lnterna 
11 Centro de Envejecientes 11 Salud 
12 Relaciones Publicas 12 Servicio a la Juventud 
13 Aportaciones Federales 13 Ornate y Embellecimiento 
14 Cultura y Turismo 14 Centro de Envejecientes 
15 Centro de Cuidado Diurno 15 Hogar de Envejecientes 
16 Asuntos del Ciudadano 16 Servicio al Envejeciente 
17 Empresas Municipales 17 Servicio al lmpedido 
18 Vivienda 18 Centro Municipal de Servicios 
19 Secretaria Municipal 19 Plaza del Mercado 
20 Asuntos Legales 20 Correcci6n 
21 Auditoria lnterna 21 Recreaci6n y Deportes 
22 Gerencia y Presupuesto 22 Cementerio 
23 Centro de Procesamiento de Datos 23 Estadisticas Vitales 
24 Educaci6n 24 Division Legal 
25 Planificaci6n y Desarrollo 25 Matadero Municipal 
26 Servicios Administrativos 26 Centro de C6mputos 
27 Transportaci6n y Mantenimiento 27 Secretaria Municipal 
28 Conservaci6n y Ornate 28 Oficina J.T.P A 
29 Desarrollo Econ6mico 29 Oficina A.D.T. 
30 Sistemas y Procedimientos 30 Coliseos y Estadios Municipales 
31 Bomberos Municipales 31 Donaciones a la Comunidad 
32 Prensa y Comunicaci6n 32 Recurses Humanos 
33 Oficina del Vice-Alcalde 33 Control Ambiental/Desperd1c1os 
34 Empresas Medicas 34 Comunicaciones 
35 Compras y Suministros 35 Servicios a la Familia 
36 Turismo 36 Desarrollo Econ6mico 
37 Servicios Humanos lnstitucionales 37 Compras y Suministros 
38 Control Ambiental 38 Servicios Generales 
39 Subastas 39 Cuerpo Vigilantes Mun1c1pales 
40 Oficina de Permisos 40 lgualdad de Empleos 
41 Centro Hist6rico 41 Propiedad 
42 Desarrollo Social y Participaci6n Ciudadana 42 Rehabilitaci6n de Viv1endas 
43 Recicla;e 43 Obras y Me1oras Permanences 
44 Centro de Bellas Arces 44 Servicios al N1iio 
45 Mecanica y T ransportacion 45 Reciclaje 
46 Secretaria de lnfraestructura. Ornate y 46 Oficina del Vice-Alcalde 

Conservaci6n 47 Promoci6n y T urismo 
47 Conservaci6n de Edificios y Estructuras 48 Promoci6n Industrial, Comercial y Serv 
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Municipales 49 Empresas Municipales 
48 Asuntos de la Juventud 50 Emergencias Medicas 
49 Asuntos de la Mu1er 51 Cuerpo de Bomberos Municipales 
so Contnbuc16n Recaudos e lngresos Municipales 52 Cuerpo de Emergencias y Desastres 

(CRIM) 53 Centro de Recaudaciones Municipales 
SI Fac1hdades Mumcipales 54 Bellas Artes 
52 Secretaria de Admm1strac16n SS Ordenamiento Territorial 
53 Sec.-etaria de Desarrollo Social S6 Adm1mstraci6n de Documentos 
54 Oficma Admmistradora de la Ciudad 57 Perm1so Descarga General 
55 Oficma del lngemero Prine pal 58 Codigo de Orden Publico 
56 Secrecaria de Asuncos Federales, Vivienda y 59 Servicios Deambulantes 

Desarrollo Urbano 60 Comunidades Bases de Fe 
57 Agncultura 61 Programa American Recovery and 
58 Secretaria de Seguridad y Proteccion Publica Reinvestment Act (ARRA) 
59 Oficma del Asesor Ejecut1vo 62 Gobierno Municipal Electr6nico 
60 Oficma de lmc1at1va de Bases de Fe y Comunitana 63 Evencos Pubhcos, Protocolo y Calendario 
61 Oficina de Asuntos o Eventos Pubhcos 64 Oficina de Programaci6n y Politica Publica 
62 Oficina de Serv1c1os Generales 6S Oficina de Planta Fisica 
63 Oficma para el Control de B1enes lnmuebles 66 Oficina de Flota Vehicular 
64 Oficina Municipal de Emergencias Medicas 67 Almacen Central 

68 Control de Bienes lnmuebles 
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01 Administrador de la Ciudad 01 Arrendamiento locales y Solares 
02 Ayuda al Ciudadano 02 Arrendamiento Equipo Pesado 
03 Compra y Suministro 03 Arrend. Locales Centro Gobierno 
04 Consejena 04 Arrend. Locales Empresas Munic. 
05 lmprenta, Duplicado y Correo 05 Fosas Municipales - Cemencerio 
06 Acci6n y Desarrollo Comunal 06 Productos Vertedero 
07 Asuntos Federales 07 Maquinas Diversion 
08 Diseno y Construcci6n 08 Uso lnstal. Recreativas/Deportes 
09 Arte y Cultura 09 T elefonos Publicos 
10 Contabilidad 10 Vertedero 
11 Rentas Publicas y T asaci6n II Remoci6n de Desperdicios S61idos 
12 Presupuesto 12 Centro de Cuidado Diurno 
13 Propiedad y Seguros 13 Escuela Libre de Musica 
14 Cuentas a Pagar 14 Limpieza Pozos Septicos 
15 Pagaduria 15 Equipo Pesado 
16 Mane10 de Desperdicios S61idos 16 Taller 
17 Construcci6n y Mantenimrento 17 Terminal 
18 Directores de Area 18 Conservac:i6n de Facilidades 
19 Recreaci6n 19 Servicios Ambulatories 
20 Deportes 20 Servicios Auxiliares 
21 Ordenamiento Territorial 21 Hospitali2ac16n 
22 Permisos Urbanisticos 22 Clinicas Medicma General 
23 Escuelas Municipales 23 Clinicas Especiahzadas 
24 Tesoreria 24 Salud Oral 
25 Recidaje 25 Sala de Emergencia 
26 Servicios Administrativos 26 Dispensar1os Regionales 
27 Asignaciones Generales 27 Centro de Servicios Multiples 
28 Plaza del Mercado 28 Adiestramiento Basico 
29 Area T ecnica 29 Adiescram1ento lnstituc1onal 
30 Asuntos de la Comunidad 30 Adiestramiento a Empleo 
31 Centro de Salud 31 Museo 
32 D1spensanos 32 Teatro 
33 Medico Mov1I 33 Servicios 
34 Med1c:ina Deport1va 34 Recicla1e 
35 V1v1enda Subsid1ada 35 Compensac1ones Ad1c1onales Gerenciales 
36 Construcc16n y Rehab•htac16n 36 Bono de Verano 
37 B1bhoteca Municipal 
38 Head Start 
39 PREDESIETS (Prevenci6n y Detecci6n de SIDA) 
40 Relac1ones Publicas 
41 Estadlsticas y Censo 
42 Asuncos de la Mu1er 

** LOS SUB-PROGRAMAS Y ACTIVIDADES SOLO APLICAN A LOS MUNICIPIOS GRANDES 
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POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES 

28 de marzo de 2025 

Hon. Jorge Perez Heredia 
Alcalde 
Municipio de Utuado 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos para el aiio fiscal 2025-2026. correspondiente a su 
nninicipio, seg(m aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunion ordinaria celebrada ayer, 
27 de marzo de 2025, certificado en la Resoluci6n Ntun. 2025-36. Este Estimado esta en proceso de 
evaluaci6n por la Junta de Supervision y Administraci6n Fiscal para la inclusion en el Plan Fiscal del 
CRIM certificado. 

En el Estimado de lngresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la Ley 
N(1m. 107-2020, seg(m enmendada, conocida como C6digo Municipal de Puerto Rico, para la distribuci6n 
y remisi6n de fondos. Segun se dispone. el CRIM podra establecer un proceso equitativo para la 
distribuci6n de Jos fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparaci6n Municipal, y establece 
como aiio base el ailo fiscal 2016-2017 para hacer el c6mputo de equiparaci6n relacionado a dicha 
distribuci6n. 

El estimado de cobros de la contribucion sobre la propiedad asciende a $1.160 millones, segt'm el 
resultado de la metodologfa que se describe a continuaci6n: 

(a) Estimado de Co bro de Contribuci6n Sobre Propiedad lnmueble por $683.2 millones 

Facturaci6n Corriente · Estimado a base de! promedio de los recaudos de dos (2) aflos fiscales: 
AF2024 auditado y AF202S corriente (9 meses cobro actual y 3 meses estimado). 

Deuda Vencida - Estimado a base del promedio de los recaudos en tres (3) afios: 
• Dos anos auditados: AF2023 (primer aiio donde se refleja disminuci6n en este concepto) y 

AF2024 (refleja aumento en recaudos por inicio de la Unidad de Gesti6n de Cobros) 
• AF2025 - Ano fiscal co1Tiente a base de nueve (9) meses cobro actual y tres (3) meses cobro 

estimado. Se hace una disminuci6n de 5% al total porque al cierre de febrero 2025 se refleja una 
disminuci6n en el perlodo los datos actuates de cobros en comparaci6n con el Estimado. 



Municipio de Utuado 
Estimado de lngresos Ano Fiscal 2025-2026 
Pagina 2 de 2 

(b) Estimado de Cobro de Contribuci6n Sobre Propiedad Mueble por $449.3 miltones 

Planilla de afio corriente y afios anteriores: Promedio de recaudos actuates de los ultimos tres (3) 
afios fiscales auditados, del AF2022 al AF2024, de cada concepto. 

El Negociado de la Loterla de Puerto Rico emiti6 la certificaci6n del estimado de ingresos 
correspondiente al 35% de lngresos Netos de Loteria Electr6nica para el aiio fiscal 2025-2026, por 
$58,560,000. 

El Estimado de Ingresos incluye, ademas, una seccion de retenciones estatutarias que afectan las 
remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

·:· Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM. 

·:· Administracion de Seguros de Salud (ASES) 

·:· Corporaci6n de! Fondo de Seguro de! Estado (CFSE) 

·:· Deuda por reestructuraci6n del prestamo otorgado por la Ley 42·2000 (si aplica). 

·:· Deuda por exceso de remesa del afio fiscal 2023-2024 (si aplica) . 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves del Portal de Finanzas Municipales, su correo electr6nico 
dcl<l!.i.di2@s:rimpr.11e t o al (787) 625-2746, extensi6n 2160. 

Cordialmente, 

Reinaldo). Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 



Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025·2026 

CINTRO "' RtCAUl>ACION 
n 1 INGR£SOS MUNIC:lr"~~s 

MUNICIPIO DE: 

ESTIMAOO DE COBROS 

Contribuci6n Sobre Propiedad Inmueble 

Contribuci6n Sobre Propiedad Mueble 

TOTAL ESTIMADO DE COBROS 

DISTRIBUCI6N DE COBROS POR CONCBPTO DE INGRESOS 

Contribuci6n Bc\sica Municipal 

Fondo de Redenci6n Deuda Municipal· CAE 

Fondo de Redenci6n Estatal (1 .03) 

INGRESOS MUNICIPALES 

*Basica Municipal No Exonerada y Equiparaci6n 1 % & 3% 

*No Exonerada 

• 1 % & 3% (Antes Fondo General) 

TOTAL Contdbuci6n BAsica Municipal 

Fondo Loteria Electr6nica 

ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(·) Gastos Operacionales CRl1VI 

(-) Fondo Seguro Estado 

(-) Administraci6n de Seguro de Salud 

TOTAL DE RETENCIONES 

ESTIMADO DE INGRESOS NETO 

UfUADO 

Estim~do ,1~ lngr~sos Af.2026 • Apmll.Hlo por Junlo\ ,fo Co\11~mo <M CRIM el 27 , le 11\dfLOde 2025 (Rl'SOhKiOn Ntirn. 2025 . 36) 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

2,030,301.55 

746,532.78 

2,776,834.33 

1,748,954.57 

678,468.49 

349,411.27 

949,855.88 

799,098.69 

1,748,954.57 

1,280,868.51 

3,029,823.08 

87,447.73 

600,039.66 

257,322.61 

944,810.00 

2,085,013.08 



OFICINA DE GERENCLA Y PRESUPUESTO 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

10 de marzo de 2025 

Sra. Yahaira Maestre Ruiz 
Directora de Finanzas 
Municipio de Utuado 
PO Box 190 
Utuado, Puerto Rico 00641 

Estimada senora Maestre: 

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147-1980, segun 
enmendada, conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y 
el Artfculo 2.100 de la Ley 107-2020, seg(ln erunendada, conocida como "C6digo 
Municipal de Puerto Rico", anejamos informaci6n necesaria para la preparaci6n de] 
Prnyecto de Resoluci6n de su Presupuesto General Ano Fiscal 2025-2026. Por 
consiguiente, se acompana el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las 
cantidades estimadas de Obligaciones Generates Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y 
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segun 
informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de 
Puerto Rico (AAFAF). 

Para mas informaci6n, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del 
correo electr6nico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

<:~~ 
Ledo. Elvin M. Rosado Morales 
Director Asociado 
Directoria de Gerencia Municipal 

Anejo I y II 

CALLE CRUZ #2.:i4 ESQ TETUAN. SAN JUAN l'.R. 
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Municipio 

UTUADO 

Total 

OFICI NA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2025-2026 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses 

$135,000.00 $26,000.00 $8,000.00 $1,300.00 

$165,000.00 $32,000.00 $10,000.00 $1,600.00 

$341,000.00 $66,000.00 $21,000.00 $3,300.00 

$1,060,000.00 $225,000.00 $70,000.00 $11,295.00 

$1, 701,000.00 $349,000.00 $109,000.00 $17,495.00 

Total 

$9,300.00 

$11,600.00 

$24,300.00 

$81,295.00 

$126,495.00 

NOTA: Informaci6n suministrada por Ia Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

04-Mar-25 3:43 PM Anejo I Page 1 of 1 



Oficina de GOBIERNO DE PUERT O RI CO 

FINANZAS AD~!'IJI ST RACION M UN ICIPAL DE UTUAO O 

C!UDAD ENTRE MO\ITANA S 

CERTIFICACION 

Yo, Yahaira Maestre Ruiz, Directora del Departamento de Finanzas y 

Presupuesto, del Gobiemo Municipal de Utuado, CERTIFICO QUE: 

Los estimados de Ingresos por concepto de Arbitrios para el afio fiscal 2025-

2026 es el siguiente: 

Estimado de lngresos $ 3,714,777.58 

Este estimado es basado en proyectos a subastar por nuestro municipio segun 

certificaci6n emitida por Director de Programas Federates. (Anejo Adj unto) 

No obstante, existe un compromiso por parte del Hon. Jorge A. Perez Heredia y 

su administraci6n municipal de dar continuidad a la obra de cada proyecto existente. 

De necesitar informaci6n adicional, pueden comunicarse con nosotros al (787) 894-

3 505 ext. 2400. 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo la presente hoy 29 de mayo de 2025, 

en Municipio Aut6nomo de Utuado, Puerto Rico. 

Yah~e~T; 
Directora de Finanzas 

PO Box 190, Utuado, PR 00641 
Tels. (787) 894-3505 Exts. 2400, 2401. 2402 



FINANZAS ~-
GOBIERNO DE PUERTO RIC O 

ADMINISTRACION MUNICIPAL DE UT U AOO 

CIUDAD ENTRE MONTANAS 

CERTIFICACION 

Yo, Yahaira Maestre Ruiz, Directora del Departamento de Finanzas y Presupuesto, del Gobiemo 

Municipal de Utuado, CERTIFICO QUE: 

Los estimados de Ingresos por concepto de Arbitrios para el afio fiscal 2025-2026 es el siguiente: 

Estimado de lngresos $ 3,714,777.58 

Este estimado es basado en proyectos a subastar por nuestro municipio segiln certificaci6n emitida por 

Director de Programas Federales. (Anejo Adjunto) 

La ordenanza niimero 37 Serie 2000-2001 fue enmendada por la Ordenanza #35 serie 2024-2025. Esta 

enmienda surge a los fines de atemperar medida fiscal al C6digo Municipal de Puerto Rico. Estableciendo un 

l 0% a toda actividad de construcci6n basado en total de la obra a realizar. 

Cabe seiialar que la cantidad proyectada en la partida de arbitrios de construcci6n es menor al l 0% 

establecido, segiln ordenanza nfunero 35 serie 2024-2025. Esta cantidad solo contempla arbitrios de 

construcci6n a realizar bajo la Oficina de Reconstrucci6n Municipal. No se esta tomando en consideraci6n 

proyectos a ser realizados por parte del Gobiemo Estatal y/o empresa privada. 

No obstante, existe un compromiso por parte del Hon. Jorge A Perez Heredia y su admiriistraci6n 

municipal de dar continuidad a la obra de cada proyecto existente. 

De necesitar informaci6n adicional, pueden comunicarse con nosotros al (787) 894-3505 ext. 2400. 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo la presente hoy 9 de junio de 2025, en Municipio Aut6nomo 

de Utuado, Puerto Rico. 

Yah~ 
Directora de Finanzas 

PO Box 190, Utuado, PR 00641 
Tels. (787) 894-3505 Exts. 2400, 2401, 2402 



13 de junio de 2025 

Sra. Yahaira Maestre Ruiz 
Directora de Finanzas 
Municipio de Utuado 

CERTIFICACION 

Yo, Hector L. Cruz Cruz, Director lnterino de Programas Federales, certifico que tenemos 
una proyecci6n de trabajo de construcci6n de los proyectos de FEMA para el aiio fiscal 
2025-2026 de $15,501,377.74 de FEMA y $31,266,333.53 de Marla. 

HURACAN FIONA 

1. PW-0757 Carr. 605 Bo. Vivi Arriba Parcelas Rieras interior - $458,212.32 
2. PW-1637 Carr. 605 Bo. Vivi camino Cuchilla interior - $1,825,465.57 
3. PW-0675 Carr. 140 Bo. Paso Palmas Toiio Carmona y Pueblito Roman -

$506,180.27 
4. PW-1379 Carr. 140 Int Carr. 606 Bo. Jauca interior Puente izquierda - $273,340.48 
5. PW 0595 Carr. 140 Bo. Caonillas sector La Tinajita camino Fillo Morales -

$358, 753.47 
6. PW 0925 Carr. 612 Bo. Don Alonso interior Hacienda Carboner - $298,762.46 
7. PW 1845 Carr. 111 avenida Ribas Dominichi Jose Celso Barbosa - $7,931,281.29 
8. PW-1272 Carr. 603 Bo. Guaonico interior - $523,878.42 
9. PW-0813 Carr. 603 Bo. Arenas interior - $455,422.22 
10. PW-1590 Carr. 123 Bo. Saito Arriba sector Puente Blanco - $703,005.39 
11. PW-0488 Carr. 5523 Bo. Arena La Capilla - $764,193.60 
12. PW-1356 Carr. 111 Bo. Caguana Facilidad Centro Albergue Victimas Maltratada 

$596,491.59 
13. PW-0617 Carr. 602 Santa Isabel camino La Batea - $550,213.80 
14. PW-0519 Carr. 603 Bo. Roncador La Estancita - $256,176.86 

Total: $15,501,377.74 



HURACAN MARIA 

1. PW-2410 Bo. Vivi Abajo - $328,325.92 
2. PW-4941 Carr. 111 Bo. Vivi Abajo sector La Mula al final - $1,007,373.91 
3. PW-2950 Carr. 111 Bo. Vivi Abajo - $1,805,967.64 
4. PW-2534 Carr. 111 Bo. Vivi Abajo - $15,847,530.67 
5. PW-3760 Bo. Vivi Abajo sector La Mula - $1,622,281.81 
6. PW-2923 Carr. 111 Bo. Vivi Abajo camino Hiram Villanueva - $758,346.26 
7. PW-4067 Carr. 111 Bo. Vivf Abaja sector La Mula - $1,595,188.37 
8. PW-7744 Carr. 603 Bo. Guaonico camino Glory Montero interior - $448,790.94 
9. PW-6715 Carr. 111 Bo. Vivi Abajo sector Matadero - $708,564.41 
10. PW-3917 Carr. 140 Bo. Paso Palma - $616,863.47 
11. PW 3040 Carr. 140 Bo. Mameyes sector El Hoyo - $2,698,016.13 
12. PW-4653 Carr. 123 Bo. Rio Abajo Puente La Hamaca - $404,544.96 
13. PW-4853 Carr. 111 intersecci6n sector Las Piiias interior - $576,877.08 
14. PW-4710 Carr. 5523 Bo. Arena sector El Guano interior - $2,847,662.00 

Total: $31,266,333.53 

El total globalizado entre los dos desastres suma la cantidad de: $46,767,711.27. 

Director lnterino 
Programas Federales 
Municipio de Utuado 

cc. Rafael Arvelo 
Presidente Legislatura Municipal 



GOBIER N O DE P UERTO R ICO 

AD M l N I STRA CI ON MU N I C IPAL O E U TUADO 

CIUDAO E N TRE MO NTANAS 

DESPERDCIOS SOLIDOS 

Yo, Yahaira Maestre Ruiz, Directora del Departamento de Finanzas y 

Presupuesto, del Gobiemo Municipal de Utuado, CERTIFICO QUE: 

Nuestro municipio cuenta con los fondos disponibles asignados por Ley 53 para 

el uso de recogido y disposici6n desperdicios s6lidos. Segun se detalla a continuaci6n: 

I 
·-

FY202S-2026 01-03-04-8407 $ 56,608.04 
,__ 

CDLSISMO 02-13-04-9473 $117,375.50 
-
FEDESOLID24 02-4 3-3 3-94 73 $ 627,495 .46 

FEDESOLID25 02-43-33-9473 I $846,3~ 
.._ 

TOTAL ........ .. .. .... .. .... . ......... ...... . ..... . .. ... .... ...... $ 1,647,795.00 

Adjunto Evidencia Sistema de Contabilidad. 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo la presente hoy 9 de junio de 

2025, en Municipio Aut6nomo de Utuado, Puerto Rico. 

'--"" ...... l .,_ __ ~ 

Yahaira Maestre RUF ,, 
Directora de Finanzas 

PO Box 190, Utuado, PR 00641 
Tels. (787) 894-3505 Exts 2400, 2401, 2402 



Municipio de Utuado 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2025 

~ 
•a 51311i025 C6dlgo de 1ransacc16n: COLSISMO 

, n1a· Tod~s Ordenado por: Accounl Number 
igmenlo Noog"'10 lncluir. AA Oescriplioo. AA Oelails. Unposled To. P•e-Encumbrance 

Gravamenes Balance del % Ppto. 
C !!nta ~cripcion ____ --·- C_6_d_,ig<--o_ de_ tr_a_n_s_ac_c_i_6_n ______ ____ , Presupuesto Total de gastos Gastos del mes P!:?ndientes _ presupuest~ ulili~~.do 

02 )-04-947) Oespe•dic1os Soll<tos COL COLSISMO - Preslamo COL Sismo $4,593,850.00 $4 ,201,842.00 $137.316.25 $274,632.50 $1 17 ,375.50 9 7.44% 
~-~-- ---------------------------------------------~-------------------·------

Gran Total: $4,593,850.00 $4,201,842.00 $137,316.25 $274,632.50 $117,375.50 

====--==~- ====-'-'·-===================================================================================================== 

y1 aeslre 05. 28/2ll25 7 ~ 1 07 PM P11.,,..w 1 ""1 



~ 
1a 513112025 
nta Todas 
:gmento N1ng .. no 

C anta _E!_scripci6n 
·-

o~ ) 33·9242 MATERIAL V SUMINISTROS 
OE OPERACION 

Oi 3.33.9415 RELACIONES PUSUCAS 

o; 3-33-9463 MANTENIMIENTO OE 
VEHICULOS 

o;. 3-33-9465 Miscelaneos FE DI: SOLID 

o~ J.33.9473 OisPosici6n despf'<1tc1os sOlidos 
FEOESOLID -------

y 1estre 05.·211121125 7 .40 02 PM 

···-··· .... ,,...._ -- - ..... 
lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2025 

Codigo de transacc16n FEOESOLI024 
Oloonooo po<: Account Number 
lncluir: AA Description. AAOetails Unposted Trx Pre-Encumbrance 

Gravamenes Balance del % Ppto. 
C6digo de transacci6n Presupuesto Total de gastos Gastos d'!I mes --~ndientes_ ~supuesto utiliza~o 

FEOESOLID24 • LEV53 2021 PROGRAMA OE RECICLAJE 
PRESUP 2023·2024 

FEOESOLI024 • LEY53 2021 PROGRAMA OE RECICLAJE 
PRESUP 2023·2024 

FEOESOLID24 • lEY53 2021 PROGRAMA OE RECICLAJE 
PRESUP 2023·2024 
FEOESOU024 • LEV53 2021 PROGRAMAOE RECICLAJE 
PRESUP 2023-2024 

FEOESOU024 • LEY53 2021 PROGRAMA OE RECICLAJE 
PRESUP 2023·2024 

Gran Total: 

$2.827.40 

S,858.00 

15,945.48 

714.09 

627.495.46 

$652,900.43 

$2.827.40 

147.00 

15,945.48 

774.09 

$19,693.97 

100 00°4 

147 00 5 711 00 10000•. 

1.675.00 10000·,. 

100.00"to 

627,495.46 0.00% 

$1,822.00 $5,711.00 $627,495.46 

P~!<Jlt ... I 



~ 
na 5131/1025 
nla Todds 
~gmento Ning,.no 

Municipio de Utuado 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2025 

C6d190 de 1ransacc101» FEOESOLID25 
Ordenado por· Account Number 
lnclutr: AA Oescripl1on. AA Details, Unposled Tu. Pre-Encumbrance 

Gravamen es Balance del % Ppto. 
C enta _ ~scripcion __ _C6dlgo de transacci6n Pre_supuesto Total de gastos Gastos~el m!! pendientes - ···--·presup~!!l-t.~ _u_~I!!~~-~~ 
o~ 3.33.94,3 $846.316 00 5846,316 00 000•1. DosµosiciOn desperdtcK>s s011dos FEOESOLl025 · LEY 53-2021 FONOO EXTRAORO.ATENOER 

FEDESOUD RECOGIDOS ------
Gran Total: $846,316.00 $0 .00 $0.00 $0.00 $846,316.00 

"" 

Y• oeslre 05 2812015 7 3~ 29 PM F."-lfNI l~· ·i 



Oficina de GOBIER N O D E P U E R T O Ri co 

FINANZAS AD MIN !STRA C I ON MUNICI PAL DE U TU A DO 

CI U DAD EN TRE MO r-. T ANA S 

CERTIFICACION 

Yo, Yahaira Maestre Ruiz, Directora del Departamento de Finanzas y 

Presupuesto, del Gobiemo Municipal de Utuado, CERTIFICO QUE: 

Estoy sometiendo el Estado Financiero 2023, para que se utilice como referencia 

en las estimados de: IVU, patentes, licencias, permisos, entre otros, ya que el "Single 

Audit para el afio 2024" esta en proceso de culminaci6n. 

No obstante, la secci6n 3(2) del Capitulo 11, del Reglamento para la 

Administraci6n Municipal del 2016, Reglamento 8873, dispone lo siguiente: ( ....... ) si 

por algun motivo estos estimados no estuviesen disponibles a tiempo para la 

preparaci6n del Presupuesto, deberan utilizarse los estimados de afio fiscal corriente. 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo la presente hoy 29 de mayo de 2025, 

en Municipio Aut6nomo de Utuado, Puerto Rico. 

Yah~~e~z 
Directora de Finanzas 

PO Box 190, Utuado, PR 00641 
Tels. (787) 894-3505 Exts. 2400, 2401, 2402 



COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO 

MUNICIPALITY OF UTUADO 

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES 

IN FUND BALANCES- GOVERNMENTAL FUNDS 

FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2023 

l\ln jor Go\·trnnitnlal Funds 
Olllrr T•t•l 

c,uual Oc:btScnicr .... ~ Sprdal COL Hurricanr Arntritan Ge,·nHRM:fttNll GD~'fl'"nment•I 

Fund fund SIHI Accou11l1 Loaie CDBC i\lel'ill llttcut • ., ... Acl Fund l'~nds 

RF\ •:NUF.!i 
T01AC") 

P>t1f'"''''"'''' s ~.)M.•~O s 072,J) I s s s s s \ ~ - 1,041 .U I 

\lulill lpHJ Ji1 C'UH'/U\ tilS.<I<> . - <>IS.<I<> 
( flH.•lrHlll"ll t'Hht'ltll l.bhll.121 . - 2.661.1 21 

SfJ/('UIJ KH.16h l,OJO,K42 1,905,00K 

Char~t;)I for i;i.:rvu,:~> 1'J,4lU ~ ... ,. K2.USl1 

(ir1.1nu Jnc.I cvnuibulhtn) ~.u•o.SYO I U.21 •.997 IH,SOO 1.171 ~11 6 I H }7U vo•.sz 1 o•H 1-U <> 2~.I H,IU4 

ln1c1c.u Qn d1:p"~ iu '·''"'·'"'') . 12HU • .~ l l J1<4( 1 

Mu1;tlh.ncuu5- & Olhtt I SllK,724 11211 .H~ 2 13S.07Q 

TolOll "'' to1.1t1 ll,4Jl.lll l,70J,17J IOJl41997 124,SUO 1.171.211 6,157,)70 2,)04,lll 7,09',147 40,9U~.UI I 

£XrENDITllR£S 
("uncnt 

Gc'1h'rnl r,,n•t·1nm•·111 6.72J.21M 111.l9M 6,7)1.67b 

Ud•mJ u11J ...,., uttumu 1/1.:n:lwJnff.·111 1.~ll,UK 10l. ~ !S 4 75.431 719 O?Y 3,l3J.S7l 
Puh/1( .1u/,·n· f10K,KM> - 1!1 1144 6 17,KIU 
Hrull/, uml run1111110" 7 ~.200 I ~H4 3QO KM,6K' 2M4,li92 2,Sl~.IM 

Cu/111n· ,.,., 1 ('"''"" 11HJ L'JrruUlfHI ~M.R21 10.214.997 . HS.H• 11,21•0.JM 

l'uhlH ''''"""J; mu/ ~"lb11t• I Y6.2¥7 )~.7¥2 1U.lYY l.S6 l.J~K 
UC:bt lCn'ICC 

Pnn'-IJ>ul JOS.IHIO 
. Jos.noo 

/1u,•1·es1 14 l.S02 141.502 
t.1pllu• OUI l.1y> lSU.}YI 252.630 2.6UJ.JI 1 •52,735 I ,YU4,6SK 6,06) 73 l 

Tol•J npcnditun·> 9.701J92 446.502 IOJl4,997 387,173 l,2UJ90 959.ISS 3.078.741 1,122,.117 4,631.116 JZ.527.190 
E'ccss ldclk1cncy Jnf rcvcni1cs 
u\'.:r (ur.111Jrr) c~pcnd1•ut~>: 1,729,191 1.256,671 !l6J.61JI j1J¥4J901 211,)63 3 ,17"622 -~ ___ 2,4~4.931 8,)76.IZI 

Othtr li•1»<i•i: 1011rtt1 hnn) 
TransJtr•ln li'um ulhu l\mJ 2,7YH3Y 214.64•> 3Y1.U 1 J HSYIS 
Tr.rn~for-l)uL lu ulhcr lunJ IS61o.S26) 11.M22,7St1) Cll.l•SOI 42 11 }hl t 44U 406) IJllJ.14 • (3,47S •!IS) 

l'rn1.:c.:cd lfn1n 

CllL Lua" 4.l9lMO 4,59.1.RSO 
1'utal ..ilh~r On;,ado.1utunc~1uus) 2.l26,91L _ (1.122,756) 2U,9YY 4,59) .. $U (211,)6)) (412,406! l6,6JJ 4,SYJ,UO 

r'\tl <h•ocr iD (uud tUbQ((' J,956,IU4 (566,815! Jl6 3,309,.160 3111a,622 ),491,544 U,970.'71 

Fund balanc<' (ddi<il) '' b~cinniac; of (h:cal Y<'•,. 
CM Mu1 .. 1rdl ....... ~3 1.~ou.~79 7,IUl.lH lU.~~~ 7,436.•U •,111.02 26,940,927 

Fuutl bala11tr hltlidl) :.l tmJ uf rill"id ~t:.a,. __L___!;,R25.45 7 L 9J4,J94 s s 7,103,650 s J,SU,OOS s s I l ,21 S.016 s s l I ,l09,U06 $ 39,911,598 

The accompanying notes arc an integral part of this statement. 

271 p .I g1.• 



Oficina de GOBIERNO DE PUERTO RICO 

FINANZAS ADMINISTRACl6N MUNICIPAL DE UTUADO 

CIUDAD ENTRE MONTANAS 

CERTIFICACION 

Yo, Yahaira Maestre Ruiz, Directora del Departamento de Finanzas y 

Presupuesto, del Gobiemo Municipal de Utuado, CERTIFICO QUE: 

Los ingresos en la partida 01-03-04-8705 Ingresos Eventuales para el afio fiscal 

2025-2026 del Municipio de Utuado son estimados pendientes a recibir exceso CAE 

por la cantidad de $ 800,000.00. 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, finno la presente hoy 13 de junio de 

2025, en Municipio Autonomo de Utuado, Puerto Rico. 

Director de Finanzas 

PO Box 190, Utuado, PR 00641 
Tels. (787) 894-3505 Exts. 2400, 2401, 2402 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

ADMINISTRACION MUNICIPAL DE UTUADO 

CJUDAD ENTRE MONTANAS 

MONTO DE INGRESOS RENTA LOCALES Y PROPIEDAD 

Yo, Yahaira Maestre Ruiz, Directora del Departamento de Finanzas y 

Presupuesto, del Gobiemo Municipal de Utuado, CERTIFICO QUE: 

Los ingresos en la partida 01-03-04-8706 Renta de Locales y Propiedad para el 

afio fiscal 2025-2026 del Municipio de Utuado son estimados segun arrendamiento de 

locales y maquinaria equipo pesado a la fecha de hoy. 

------ l $15,408.00-Alquiler de Propiedades Contratos Establecidos 

Alquiler espacios a subastar Plaza del Mercado $ 6,000.00 

I Alquiler a subastar Gimnasio Municipal $ 4,800.00 

I $38,792.00 Alquiler de Equipo Municipal y Facilidades Municipales 

I (Centros comunales) 

j Total $65,000.00 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, finno la presente hoy 29 de mayo de 

2025, en Municipio Aut6nomo de Utuado, Puerto Rico. 

Yaha~~u?z 
Director de Finanzas 

PO Box 190. Utuado, PR 00641 
Tels (787) 894-3505 Exts. 2400, 2401, 2402 



ORDENANZAS 
Ord. #32 Sene 1981-82 
Ord. # 41 Serie 1992-1993 
Ord. # 23 Serie 1996-1997 
Ord.# 37 Sene 2000-2001 
Ord. # 13 Serie 2002-2003 
Ord. # 20 Serie 2003-2004 
Ord.# 27 Serie 2004-2005 
Ord.# 35 Sene 2005-2006 
Ord. # 5 Serie 2006-2007 

Ord. # I 0 Serie 2006-2007 

Ord. # 24 Sene 2006-2007 
Ord.# 35 Serie 2009-2010 
Ord. # 20 Sene 20I0-2011 
Ord.# 22 Serie 2011-2012 
Ord. # 40 Serie 2021-2022 

Ord. #20 Serie 2009-20 I 0 
Ord. #2 Sene 2014-2015 
Ord #9 Serie 2014-2015 
Ord #7 Serie 2021-2022 
Resoluci6n #5 sene 2021-2022 
Resoluci6n #I I serie 2024-2025 
Ordenanza #35 serie 2024-2025 

Yah~ 
D1rectora de Finanzas 
Municipio de Utuado 

Gobierno Municipal de Utuado 

Relacion de Ordenanzas Municipales que Generan Ingresos 

CONCEPTO 
Fiiar cobro por concepto de alquiler de las RUaguas escolares. 
Fijar tipos contributivos por concepto de Patentes Municioales y fi iar oenalidades. 
Fiiar tarifas para el recogido de escombros. 
Arbitrios de Construcci6n 
Fiiar el cobro por conceoto de! arrendamiento de las canchas baio techo. 
Fijar el cobro por concepto del arrendamiento de locales y propiedad municipal. 
Fiiar v establecer las tasas contributivas sobre la oroo iedad inmueble. 
Adoptar el reglamento de las facilidades del edificio Tobacco Marketim~ de Utuado. 
Enmienda a la ordenanza # 15 Serie 1990-1991 aumentando la cantidad de .20¢ a .30¢ por copia de 
cualquier documento publico solicitado y de $2.00 a $5.00 por la certificaci6n sellada del mismo. 
Establecer una aportaci6n ciudadana de l % sobre las ventas al detal, servicio y manufactura; y 
autorizar al Hon. Alcalde de Utuado, a implantar y administrar esta ordenanza mediante reglamento, 
y para otros fines. 
Adoptar el reglamento de las facilidades y uso de Ios Centros Comunales. 
Fiiar el cobro oor conceoto de arrendamiento de la Plaza de! Mercado. 
Fijar el cobro para pennisos relacionados al corte de calle, aceras u otros de similar naturaleza. 
Fijar cobro por recogido de perros realen1?os en el Municipio de Utuado. 
Reglamentar el arrendamiento del equipo pesado y maquinarias del municipio y a entidades con o sin 
fines de lucro, dependencias publicas estatales o federates e individuos residentes del Municipio de 
Utuado. 
lmponer contribuciones sobre la propiedad. (seRregaciones) 
Cobro de boletos exoedidos oor la Policia Municioal de Utuado 
Reglamentar anuncios y expresi6n oublica en la facilidades municipales 
Cobro de gastos administrativos de $30.00 (Patente menos $5,000 o exenta) 
Enmienda a la ordenanza #37 serie 2000-2001 (8 % contratos de gobiemo) 
Comisi6n de venta de maquinas expendedoras 
Enmendar #37 ordenanza municipal serie 2000-2001 Arbitrios de Construcci6n 



GOBIERNO DE PL'ERTO RICO 
CORPORACJON ~L FONOO oa SEGURO DEL ESTAOO 

Oficina central. Minillas 

7 de febrero de 2025 

Sr. Reinaldo Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 
Centro de Recaudaciones de 
Ingresos Municipales 
PO Box 195387 
San Juan, PR 00919-5387 

ESTIMADO DE PR™A PARA EL ANO 2025-2026 
MUNICIPIO DE UTUADO, POLIZA 54320-70171 

Estimado Sr. Paniagua: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, de! 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada; la 
cuota preliminar estimada para el ai'io fiscal 2025-2026 asciende a $600,039.66. 

Este estimado se ha trabajado confonne a los tipos de primas vigentes para las 
diferentes clasificaciones que aplican de acuerdo a las actividades que llevan a cabo. 
Utilizarnos como base la imposici6n de! afio anterior, el cual se ajustara luego de 
recibida la declaraci6n de n6mina de! ai'io 2024-2025. 

Esta cantidad debera ser retenida a partir del mes de julio de 2025, de la siguiente 
manera: (11) plazas de $50,003.31 y (1) ultimo plazo de $50,003.25. 

De requerir informaci6n adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al numero 
telef6nico (787) 793-5959 ext. 7230. 

Atentamente, 

~~.r:::-1' 
Luis Ricardo Eliza Marquez 
Coordinador de Operaciones de Area 
Area de Seguros, Polizas de Gobiemo 
Oficina Central, Minillas, CFSE 
~liza@fopdopr.com 

Centro Gubemament31 Mfnillas,. Torre Sur, Pd& 22 Santu~ San ~an. PJt ~I PO Box42006, MlnUlms Station. San Juan., P.R. 00940-2006 

-:- - ~ . ' ' :=· . . -- £t§_§ 



6 de juruo de 2025 

Municip10 de Utuado 
Po Box 190 
Utuado, PR 00641 

Re: PROGRAMA DE SEGUROS 2025-2026 

Honorable Alcalde Jorge A Perez Heredia: 

Reciba un cordial saludo. Con el prop6sito de responder a su petici6n para las primas prelimina.res 

como parte de SU presupuesto anual para el programa de seguros 2025 - 2026, le informo que aun las 

mismas no estan disponibles. En estos mementos su aseguradora actual no pucde proveernos un 

indicativo de prima ya que alin se encuentran en el proceso de negoci.aci6n de las tarifas nuevas con 

las reascguradoras. En adici6n es necesario que cl Municipio presente los listados de propiedad 

roueble e inmueble y autos a asegurar en el Programa de Seguros del Municipio para que la 

aseguradora pueda evalua.r los mismos y comenzar con el proceso de cotizaci6n de p6lizas. Tan 

pronto recibamos alglin indicativo de prirna se las ha.remos llegar. 

Si desea, como lo han realizado en el pasado otros Municipios, pueden utilizar la prima pagada para 

el termino actual, teniendo en cuenta un aumento. Cabe menciona.r, que, si el Municipio decide 

financiar las primas de renovaci6n, deben considerar en el presupuesto la cantidad pagada en 

intereses. Es importante seiialar que la infhci6n ha afectado las tasas de intercs y se ha reflejado un 

aumentado en las mismas a nivel general en el mercado financiero. MAPS hara todo lo que esta a 

nuestro alcance para que el impacto de este efecto en el Programa de Seguros del Municipio sea el 

menor. En adici6n, le recordamos que los Programas de Seguro se cotizan de acuerdo con los 

valores totales infoanados por el Municipio. En el evento que el Municipio desee eliminar o incluir 

alguna o algunas propiedades, esta prima total puede variar segtin el cambio realizado. Es importante 

senalar que FEMA requiere al Municipio unos requisites de seguros que cumplan con el Obtener y 

Mantener (O&M) por propiedad e indica que "Si un Aplicante no mantiene la cobertura de 
seguro requerida de desastres anteriores, la facilidad perdera la elegibilidad para Asistencia 
Pliblica ante cualqw·er desastre futuro." 

En los wtimos meses las aseguradoras nos han informado que han recibido aotificaci6n de parte de 

las reaseguradoras informando un aumcnto en las tasa~ de rcascguro. Estas tasas sc vcn afcctadas 

por varios factores que sc refl.ejan en la ofcrta de productos y pt:ima que las aseguradoras pueden 

ofrecer a los consumidores a nivel Mundial. Entre los factores que afectan estas tasas de rcaseguro se 

cncuentra: escases de capital en el mcrcado de reaseguro. la tnflaci6n quc afecta directamente los 

costos de recmplazo y rcconstrucc16n de las prop1edades, los cambios climaticos que afectan la 



... .. • v 

severidad y frecuencia de los eventos atmosfcricos que resultan en perdidas catastr6ficas, etc. MAPS 

esta trabajando para presentar al Municipio opciones de cotizaci6n de p6liza con todas las 

aseguradoras pal:a que el Municipio pueda evalual: la mejor opci6n velando por el bienestar del 

Municipio y su administraci6n. 

Para su conveniencia les adiuntamos infonnaci6n de prima correspondiente al Programa de Seguros 

2024 - 2025 y la prima segiln vencimiento para el periodo 2025-2026. Estas cantidades contemplan 

un aproximado de los cargos por financiam.iento de prima. 

Proyeccion estirnada de prima y cargos de financiamiento 2025 - 2026 

Programa de Seguros 2024 - 2025 

(Primas consider.an endosos ttabajados ducante 
el aiio) 

Programa de Seguros 2025 - 2026 
Prima segWi vencimiento 

Package Comcrcial CLP-312830 5465,052 Package Comcrcllll S450,l l6 

_\uto C omi:rcial C\-305063 542,348 .\uto Comcrc1al S-+4,039 

:'..cadcnte 22-4638 Sl,600 .\cc1dcntc Sl,600 

Cargos por Carl>(OS por 

F1nancamienrn (no 522,000 F1rumcianuento S25,500 

iocluye endosos) _\pcoxunados 

$531,000 Ptoi c~~·ion EsnmAtla $521,255 

Es importante senalar que esto es solo un llldicativo y que no representa una garantia de pruna, 
disponibthdad de cobertura de seguro o la razonabllidad de sus terrrunos y / o condic1ones 

Me despido deseandole una excelente semana y quedando a su dispos1ci6n. Cualquier informaci6n 

adic1onal que necesiten no duden en comurucarse con este servidor al 787-398-1777 o al 787-817-

0066. 

Cordialmente, 

t~~~7___,.=--~ 
Nelson Santiago Creighton 
Productor 



Oficina de GOBIERNO DE PUERTO RICO 

FINANZAS AOMINISTRACION MUNICIPAL DE UTUAOO 

CIUDAD ENTRE MONTANAS 

SEGUROS Y FIANZAS 

Yo, Yahaira Maestre Ruiz, Directora del Departamento de Finanzas y Presupuesto, del 

Gobiemo Municipal de Utuado, CER TIFICO QUE: 

Solicitamos propuesta de seguro para evaluaci6n. La compafiia seleccionada someti6 

propuesta por la cantidad de$ 521,255.00 se incluye anejo. 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo la presente hoy 12 de junio de 

2025, en Municipio Aut6nomo de Utuado, Puerto Rico. 

Yahai~e~z 1 

Director de Finanzas 

PO Box 190, Utuado, PR 00641 
Tels. (787) 894-3505 Exts. 2400, 2401, 2402 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
AOMINISTRACION DE SEGUOOS OE SALUD 

14 de marzo de 2025 

Hon. Jorge A. Perez Heredia 
Alcalde 
Municipio de Utuado 
Apartado 190 
Utuado, PR 00641 

Via Correo Electr6nico 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE UTUADO CON EL SEGURO DE SALUD 
DEL GOBJERNO DE PUERTO RICO 

Estimado(a) Alcalde: 

La Ley NiJm. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nfun. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de 
estabJecer un max.imo de aportaci6n municipal anual a la Adrninistraci6n de Seguros de Salud (ASES). 
Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del costo de las primas de! plan de saJu .... que el gobierno de Puerto 
Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segun las disposiciones establecidas por la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de 
Utuado aportara para el 1 de julio de 2025 la cantidad de $257,322.61. Esto equivaJe a una aportaci6n 
mensual de $21,443.55. 

Hemos notificado aJ Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales (CRIM) para que considere dicha 
partida en las retenciones mensuaJes al municipio. 

Cordialmente, 

ill~quillo Gonzalez 
Gerente de Contabilidad y Finanzas 

c Lymari Col6n Rodriguez 
Directora Ejecutiva Jnterina 
Administraci6n de Seguros de Salud 

Hon. Jesus Col6n Berlingeri 
Presidente 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

Orlando Rivera Berrios 
Director Ejecutivo 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 



iu IM,, ma .&l 
La gente pnmem La ~ridad 51empre. 

16 de abril de 2025 

Hon. Jorge Perez Heredia 
Municipio de Utuado 
PO Box 190 
Utuado, PR 00641 

Estimado senor alcalde: 

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 dejunio de 2020, la Autoridad de Energia Electrica 
("AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA Energy, LLC y 
LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de Operaci6n y 
Mantenimiento de Transmisi6n y Distribuci6n ("T&D OMA") para administrar y operar los activos 
de transmisi6n y distribuci6n del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Secci6n 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo I del T&D OMA, 
LUMA tiene la r~sponsabilidad de realizar todos los servicios de facturaci6n y cobro para el 
Sistema Transmisi6n y Distribuci6n. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de informaci6n entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales y 
estatales y la Contribuci6n en Lugar de lmpuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes de 
alumbrado publico, suministro de informaci6n al Propietario y al Administrador en relaci6n con la 
impugnaci6n del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposici6n de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de 1941, segun enmendada1, mejor conocida 
como la "Ley de la Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico" se cre6 un mecanismo para que 
los municipios logren eficiencia en la utilizaci6n de energia electrica mediante el establecimiento 
del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres anos.2 Dicha ley dispone que los 
municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh por un cinco por 
ciento (5%) anual durante los tres anos a partir del ano fiscal 2016. En el cuarto ano y los 
subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del ano fiscal 2018 hasta que el 
Programa de Politica Publica Energetica (PPPE) del Departamento de Desarrollo Econ6mico y 
Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante senalar que, la facturaci6n por 
consume de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de 
lucro, no se consider6 en el calculo del tope de la aportaci6n a los municipios por Contribuci6n en 
Lugar de lmpuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al pago por el servicio energetico. 
Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo sobre el monto maximo o tope 
establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportaci6n por concepto de CELI para su municipio para el ano fiscal 2026, sera de 

' De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley produclo de las disposiciones en la Ley 4 de 1 S de febrero 
de 2016. conocida como la "Ley para la Revitalizaci6n de la Autoridad de Energia Electrica· (Ley 4-2016). 

2 "Tope Maximo" se refiere a la cantidad maxima de consumo de cada municipio segun lo establece el Reglamento 8818 de 27 de 
septiembre de 2016, conocido como "Enmienda al Reglamento Num. 8653, Reglamento Sobre La Contribuci6n En Lugar De 
lmpuestos (CELI)". 



LUMA 
La genre primero. La seguridad siempre 

$400.477 y 1.558.351 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el 
consumo real de energla, asr como tambien a los cargos facturables aprobados por el Negociado 
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Terminos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios electricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar informaci6n adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 



FINANZAS \@' GOBIERNO DE PUERTO RICO 

ADMINISTRACICN MUNICIPAL DE UTUADO 

C!UDAD ENTRE MONTANAS 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

Yo, Yahaira Maestre Ruiz, Directora del Departamento de Finanzas y 

Presupuesto, del Gobierno Municipal de Utuado, CERTIFICO QUE: 

No se realizaran obras y mejoras permanentes con fondos del Presupuesto 

Operacional del Municipio para el afio fiscal 2025-2026. 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo la presente hoy 29 de mayo de 

2025, en Municipio Aut6nomo de Utuado, Puerto Rico. 

Yahai~Q~~ 
Director de Finanzas 

PO Box 190, Utuado, PR 00641 
Tels. (787) 894-3505 Exts. 2400, 2401, 2402 



Oficina de 

FINANZAS 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

ADMINISTRACION MUNICI P AL DE UTUADO 

CIUDAD ENTRE MONTANAS 

SENTENCIAS 

Yo, Yahaira Maestre Ruiz, Directora del Departamento de Finanzas y 

Presupuesto, del Gobiemo Municipal de Utuado, CERTIFICO QUE: 

A la fecha de hoy el Municipio de Utuado tiene sentencias pendientes de pagos, 

la cuales seran pagadas con fondos del Presupuesto Operacional para el aiio fiscal 2025-

2026. Estas ascienden a la cantidad de$ 465,024.37. 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo la presente hoy 29 de mayo de 

2025, en Municipio Aut6nomo de Utuado, Puerto Rico. 

Yahai~e£z • 
Director de Finanzas 

PO Box 190. Utuado, PR 00641 
Tels. (787) 894-3505 Exts . 2400, 2401, 2402 



FINANZAS~-
GOBIERNO DE P U ERTO RICO 

AOMINISTRACl6N MUNIC I PAL DE UTUAOO 

CIUOAO ENTR'E MO N TANAS 

DONACIONES 

Yo, Yahaira Maestre Ruiz, Directora del Departamento de Finanzas y Presupuesto, del 

Gobiemo Municipal de Utuado, CERTIFICO QUE: 

Las siguientes donaciones seran pagadas con fondos del Presupuesto Operacional del 

Municipio para el aiio fiscal 2025-2026. 

Liga de Baseball Montaiieses de Utuado Doble A 

Marat6n Guatibiri del Otoao 

Club Aguilas de la Montana (Tenis de Mesa) 

Softball Femenino de la Montana 

Utuadefios Unidos Por Ti 

Liga Puertorriqueiia Los Tainos Utuado 
..... 

Montaiieses Clase A Inc. 

I Utuado Basketball 

Otros 

Total 

$ 25,000.00 

$ 5,000.00 

$ 10,000.00 

$ 1,500.00 

$ 5,000.00 

$ 3,000.00 

$ 1,500.00 

$ 1,500.00 

$ 72,500.00 

$ 125,000.00 

Otros son donativos no especificos que surgen durante el aiio fiscal y que se otorgan bajo el 

reglamento establecido de donaciones y/o auspicios. 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo la presente hoy 12 de junio de 2025, en 

Municipio Aut6nomo de Utuado, Puerto Rico. 

PO Box 190, Utuado, PR 00641 
Tels. (787) 894 3505 Exts. 2400, 2401, 2402 



OOllU NO DE ruu ro RICO 

15 de mayo de 2025 

Sra Yahaira Maestre Ruiz 
Directora de Finanzas 
Munic1pio de Utuado 
PO Box 190 
Utuado, PR 00641 

Estimada senora Maestre Ruiz 

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del 
Municipio de Utuado para el ano fiscal 2025-2026 es de $1 , 160,389.08. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuaci6n: 

Pensiones l $ 1,039, 189.08 
j\~c,fia-ci6i1-F>atre>r:ia-if3iail·ii.A~a1e:<;·--- ------------,-- ----------------- - ------------------~s-.2c>o~C>-6-
----------------------------------------------------------J------------------ ----------------------------------Bono de Medicamentos : 12,000.00 00,;0-ae-Navi"da·a------------------------------------r--------------------------- --------· 24·.ac>o ~C>·a· 

COSTO ESTIMADO $ 1,160,389.08 

Enf atizamos que este cos to representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto. puede comunicarse con la Division de Recaudaciones a 
contadoresrecaudaciones@retiro pr gov o al 787.777.1500, extensiones 1020 o 1167. 

~~~CO~u 
Jesus A. Santiago Mart inez 
Director 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

PO Box 42003. Son Juan. PR 00940-2203 I 787.777.1500 



Oficina de GOBIERNO D E PUE RTO RI CO 

FINANZAS ADMIN! S TRACI ON M UN I C IPA L DE UTU A DO 

C I UDA D E N T R E M ONT A NA S 

LISTADO DE CONTRATOS OTORGADOS ARRENDAMIENTO 

Yo, Yahaira Maestre Ruiz, Directora del Departamento de Finanzas y 

Presupuesto, del Gobierno Municipal de Utuado, CERTIFICO QUE: 

Los siguientes contratos seran pagados con fondos del Presupuesto Operacional 

para el aii.o fiscal 2025-2026 del Municipio. 

' BANCO DE FOMENTO INDUSTRIAL $ 14,996.00 

ATLANTIC WASTE DISPOSAL, INC $1,647,795.00 
-

RICOCH PUERTO RICO $ 7,352.64 

XEROX CORPORATION $ 9,415.20 

ASOCIACION DE FRAILES CAPUCHINOS EN P.R. INC $ 1.00 

AMAURY ORSINI PAGAN $ 4,200.00 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo la presente hoy 29 de mayo de 

2025, en Municipio Autonomo de Utuado, Puerto Rico. 

~ 
Yahaira Maestre Ruiz 
Director de Finanzas 

PO Box 190, Utuado, PR 00641 
Tels. (787) 894-3505 Exts. 2400, 2401, 2402 

I 



FINA°NZA'S ~~ 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

AOMINISTRACION MUNICIPAL DE UTUADO 

CIUDAO ENTRE MONTANAS 

LIST ADO DE CONTRA TOS OTORGADOS 

Yo, Yahaira Maestre Ruiz, Directora del Departamento de Finanzas y Presupuesto, del Gobierno 

Municipal de Utuado, CERTIFICO QUE: 

Los siguientes contratos seran pagados con fondos del Presupuesto Operacional para el ano fiscal 

2025-2026 de! Municipio 

LCDO ROBERTO 0 BONANO SERV LEGALESESTATAL I $60 000 00 
' 

RODRIGUEZ 

ALDARONDO & LOPEZ-BRAS, ALDARONDO & LOPEZ- $60,000.00 I LLC :___j BRAS, LLC 

GARCIA GARCIA LAW OFFICE, SERV. LEGALES ESTATAL $60,000.00 

I PSC 

CORREA & PARTNERS PSC SERV. LEGALES ESTATAL $30,000.00 
PROPIEDAD MUNICIPAL 

-JSG STRATEGIES LLC SERV. DE COMUNICACIONES $38,400.00 
INTEGRADAS 

ALADINO ANDUJAR CORDERO CONSUL TOR ADMINISTRA- $28,800.00 
TIVO 

NORTHSIGHT COMMUNICA- SERV. DE TELECOMUNICACIO- $20,100.00 

TlONS, LLC 
NES 
(ALQUILER) I 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo la presente hoy 29 de mayo de 2025, en Municipio 

Aut6nomo de Utuado, Puerto Rico. 

Yah~ 
Director de Finanzas 

PO Box 190, Utuado, PR 00641 
Tels. (787) 894-3505 Exts. 2400, 2401, 2402 

·-

-



P.O. Box 9024002 • San Juan, PR 00902 * 787.919-7685, 7686 • oficina@fedalcaldes.com 

Fecha: 6 de mayo del 2025 

Hon. Alcalde Jorge A. Perez Heredia 
Municipio de Utuado 
PO Box 190 
Utuado, PR 00641 

Factura 2025-2026 

Cuota Membresia Ano Fiscal 2025-2026 $5,000.00 

Certifico: Que esta factura es fiel y exacta y que su importe no ha sido cobrado en su totalidad. 

An;et:ra-le-:-v--a-z-q~-:-:'------
Director Ejecutivo 

"Baja pena de nulidad absoluta certifico que ningun servidor publico del municipio de Utuado es parte o tiene algun interes en las gananc1as o 
beneficios producto del contrato objeto de esta factura y de ser parte o tener interes en las ganancias o beneficio producto del contrato ha 
mediado una dispensa previa. La unica consideraci6n para suministrar las bienes o servicios ob1eto del contrato ha s1do el pago acordado con 
el represenlante autorizado de la agencia. El importe de esta factura es justo y correcto. Los servicios han s1do prestados y no han s do 
pagados· 
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Desc. Num.de 

Categoria Cuenta 

Confianza 91.01 
Confianza 91.01 
Confianza 91 .01 

Confianza 91 .01 
Confianza 91 .01 

Coofianza 91.01 
Conflanza 91.01 
Confianza 91.01 
Reaular 91.01 
Reg!Jar 91 .01 

Confianza 91 .01 
Reg!Jar 91.01 

Reoular 91.01 
Reoular 91 .01 
Regular 91.01 
Regular 91.01 
Regular 91.01 
Regular 91.01 

Reoular 91 .01 

Reg!Jar 91.01 

Confianza 91 .01 
Confianza 91.01 
Confianza 91.01 
Reg!Jar 91 .01 
R-•ar 91.01 

RAnuar 91 .01 
Reguar 91.01 
Reoular 91.01 

Confianza 91.01 
Regular 91 .01 
Regular 91 .01 
Reoular 91.01 
Regular 91 .01 

Reaular 91 .01 
Regular 91.01 
Reoular 91.01 
Regular 91.01 
Regular 91.01 
Regular 91.01 

Reoular 91 .01 
Reg!Jar 91.01 
Rea!Jar 91.01 
Regular 91.01 
Reoular 91.01 
RllOUlar 91 .01 
R...,..,,r 91.01 
Regular 91.01 
Reaular 91 .01 
Regular 91 .01 

Num. 
Sub. 

Oepartamento de Prog. Actlv. 
Dpto. 

Prog. 

01 • Legislatura M.micipal 01 
01 • Legislature Municioal 01 
01-leais~turaMunicipal 01 
01 - Legislatura Municipal 01 
01 • L911lslalura Municipal 01 

02 - Oflcina de/ Alcalde(sa) 02 
02 • Oficina del Alcalde( sa 02 
02 - Oficlna del Alcalde(sa 02 
02 • Oftcina de/ Alcalde sa 02 
02 • Oftcina del A1C8109 sa 02 
02 - Oflclna del Alcalde sa) 02 
02 - Oftclna del Alea""' sal 02 
02 • Oficlna del Alcalde sa 02 
02 - Oficlna de/ Alcalde sa) 02 
02 - OflCina del Alcalde sal 02 
02 - Of icina del Alcalde sal 02 
02 - Oficina del Alcalde sa) 02 
02 - Oficlna def Alcalde sa) 02 
02 - Oficina del Alcalde sal 02 

02 - OflCina del Alcalde sal 02 
02 • Oficina del Alea""' sa) 02 
02 • Oftcina del Alcalde sa 02 
02 - Oficina del Alcalde sa 02 
02 - Oficlna del Alcalde sa) 02 
02 • Oficina del Alcalde sal 02 

02 - Oftclna del Alcaldelsal 02 38 
02 - Oficina del Alcalde(sa 02 38 
02 - Oficina de/ Alcaldelaa) 02 36 

03 - Finanzas 03 
03 - Finanzas 03 
03 - Finanzas 03 
03 • Fioanzas 03 
03 • Finanzas 03 
03 - Finanzas 03 
03 • Finanzas 03 
03 • Finanzas 03 
03 - Finanzas 03 
03 • Finanzas 03 
03 - Flnanzas 03 
03 - Finanzas 03 
03 - Finanzas 03 
03 - Finanzas 03 
03 - Flnanzas 03 
03 - Finanzas 03 
03 - Flnanzas 03 
03 - Fioanzas 03 
03 - Finanzas 03 
03 - Finanzas 03 
03 • Flnanzas 03 

Tftulo del Puesto 

Secnllario Legislature Municipal 
Auxiliar Administrativo 
5a1Dento da Armas 
Secretaria 
Consarie 

Alcalde 
Adminlslrador de la Cludad 
Secrelaria del Alcalde 
Auxiiar Administralivo 
Auxiliar Admlnistralivo 
Director PrOAramas Federates 
Sub director Programas Federales 
T elefonisla 
Guarda Almacen 
T rabaldor Mantenimiento y Conserv. 
T rabaioor Manlenimiento y Conserv. 
Supervisor de Conslrucci6n 
T ecnica Sistema de Oficina 

Conductor Vehlc!Jo Pesado 

Sul*Visor de Ornato 
Auxillar Sistema de OflCina 
Oirectora Asuntos a la Mujer 
Oirectora Base de Fe 

Conserle 
Auxilar Sistema de Oficina 

Arista Grafico 
Conductor Vehlculo Pesado 
Cocinera 

Director (a) 
Sub directora 
Encargado de ~ Prooieaad 
Tllcnica de Sistema de Oficina 
Oficial de Pre lntervenci6n 
Awci lar Administralivo 
Awcilar Sislemas de Oficinas 
Auxiiar de Contabilidad 
AwcEiar Sistemas de Oficinas 
Aaenle Comorador 
Pa9ador Oflcial 
Paaador Auxiliar 
Auxiliar Sis1emas de Oficinas 
Ofic:ial de Pre lntervenci6n 
Aux~lar Sistemas de Oficinas 
Auxillar Slstemas de Oficinas 
Auxiiar Sislemas de Oficinas 
Anent& Comprador 
Coordinador de Computos 
Contador 
Auxiliar de Contabilldad II 

INFORME OISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: 

ANO FISCAL: --20=2-==-s.-=2"'026~-

CONFIANZA. REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. Sueldo SU91do 
Meses 

Empl. Mensual Anual 

1 12 $ 2.502.00 $ 30,024.00 
1 12 s 1,958.00 s 23.496.00 
1 12 s 1.550.00 s 18,600.00 
1 12 s 1,636.00 s 19.632.00 
1 12 $ 1,478.00 $ 17,73600 

s . s 
s - $ 
s . s -s . s 

1 12 $ 5.500.00 s 66.00000 
1 12 $ 2,363.00 s 28,35600 
1 12 $ 1,574.00 $ 18,888.00 
1 12 $ 1.434.00 s 17,208.00 
1 12 $ 1.434.00 s 17.208.00 
1 12 s 2.000.00 s 24,000.00 
1 12 $ 1.684.00 $ 20 208.00 
1 12 s 1,278.00 $ 15,336.00 
1 12 $ 1 278.00 s 15,336.00 
1 12 s 1.303.00 $ 15,636.00 
1 12 $ 1,303.00 $ 15.636.00 
1 12 $ 1 527.00 s 18,324 00 
1 12 s 1,278.00 s 15,336.00 
1 12 $ 1,278.00 $ 15.336.00 

$ . 
1 12 s 1,657.00 s 19,884 00 

$ 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

1 12 $ 1,278.00 $ 15.336 00 $ 
1 12 $ 2.000.00 s 24,000 00 $ 
1 12 $ 2000.00 $ 24,000 00 s 
1 12 $ 1.278.00 $ 15.336 00 s 
1 12 $ 1,278.00 s 15,33600 $ 

$ s 
1 12 $ 1.278.00 $ 15.33800 $ 
1 12 $ 1,278.00 s 15.33600 $ 
1 12 $ 1 276.00 $ 15,336.00 $ 

$ s - $ 
$ s $ 

1 12 $ 2.750.00 $ 33,000.00 $ 
1 12 s 1.829.00 $ 21 ,948.00 $ 
1 12 $ 1.278 00 s 15.336.00 $ 
1 12 $ 1.325.00 $ 15,900.00 s 
1 12 $ 1.461 .00 s 17,532.00 $ 
1 12 $ 1,424 00 $ 17.088.00 $ 
1 12 s 1,278.00 s 15.336.00 $ 
1 12 $ 1 349.00 s 16,188.00 $ 
1 12 $ 1,278.00 $ 15.336.00 $ 
1 12 $ 1,325.00 $ 15,900 00 $ 
1 12 $ 1349.00 s 16.18800 $ 
1 12 s 1,278.00 $ 15.336 00 $ 
1 12 $ 1,34900 $ 16,188 00 $ 
1 12 $ 1.461.00 s 17,532 00 s 
1 12 $ 1.278 00 $ 15 338 00 s 
1 12 s 1,278 00 s 15.33600 s 
1 12 $ 1.278 00 s 1533600 $ 
1 12 $ 1.32500 $ 15.900.00 $ 
1 12 $ 1,438 00 $ 17.256.00 $ 
1 12 $ 1,526 00 $ 18.312.00 $ 
1 12 $ 1,30900 $ 15,708.00 $ 

1de62 

OGP·2M 
Rov 01/maf20/2025 

7.65% $150.00 $ &00.00 • . 
Plan M6dlco Bono de Navldad Bono de Verano TOTAL 

Seguro Apo rt. Bono de Bono de 
Socia I Plan Navldad a Verano a 

2,342.74 SI $ 1 80000 SI $ 600.00 NO $ - s 34,766.74 
1,843.34 s s 1,800 00 SI s 600.00 NO s - s 27,739.34 
1,468.80 SI s 1.800 00 SI s 600.00 NO s - s 22,468.80 
1 547.75 SI s 1,800 00 SI $ 800.00 NO s - $ 23,579.75 
1,402.70 SI s 1,800 00 St $ 600.00 NO s . s 21.538.70 . $ . $ - $ $ -

. s . s - $ - $ -
- $ . s . $ - $ . . $ . $ - $ - $ -

5.049.00 SI s 1,800.00 NO s NO $ . $ 72,849.00 
2,215.13 SI $ 1,800.00 SI s 600.00 NO $ . $ 32,971.13 

1.490.83 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO $ - s 22,778.83 
1,36231 SI s 1,800.00 SI s 800.00 NO s . s 20,970.31 
1,362.31 SI s 1.800.00 SI $ 600.00 NO $ . s 20.970.31 
1.881.90 SI s 1.800.00 SI s 600.00 NO s - s 28,281 90 
1,591.81 SI $ 1.600.00 SI $ 600.00 NO $ . s 24.199.81 
1,219.10 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 18.955 10 
1.219.10 SI $ 1.800.00 SI s 800.00 NO s - $ 18,955 10 
1,242.05 SI $ 1,600.00 SI $ 800.00 NO s - $ 19,278.05 
1,242.05 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO $ . s 19,278.05 
1 447.69 SI $ 1,800.00 SI s 600.00 NO $ - s 22,171.69 
1 219.10 St $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO $ - s 18.955.10 
1,219.10 SI s 1,800.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 18,955.10 

. s $ - s - $ -
1.567.03 SI $ 1,800.00 SI $ 800.00 NO $ - s 23,851.03 
1,219.10 SI s 1,800.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 18.955.10 
1.881.90 SI $ 1.600.00 SI $ 600.00 NO $ $ 28,281.90 
1,881.90 SI s 1,800.00 SI $ 600.00 NO $ - s 28,281.90 
1,219.10 SI $ 1,800.00 SI s 600.00 NO s - s 18,955.10 
1,219.10 SI $ 1,800.00 SI s 600.00 NO $ . s 18.955.10 

- $ - $ - s - $ -
1.219.10 SI s 1.600.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 18,955.10 
1.219.10 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO s $ 18.955.10 
1,219.10 SI s 1.800.00 SI s 600.00 NO $ $ 18,955.10 

- $ - $ - $ $ 

- $ . $ . $ . s . 
2.570.40 SI $ 1.800.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 37,970.40 
1.724.92 SI $ 1,800.00 SI s 600.00 NO $ - $ 26,072.92 
1,219.10 SI $ 1,800.00 SI s 800.00 NO $ . s 18.955.10 
1.262.25 SI $ 1.800.00 SI s 600.00 NO $ - s 19,562.25 
1,387.10 SI $ 1,600.00 SI s 600.00 NO s - s 21.319.10 
1,353.13 SI s 1,800.00 SI $ 800.00 NO $ $ 20,841.13 
1219.10 SI s 1.800.00 SI s 800.00 NO $ - $ 18.955.10 
1,284.28 SI $ 1,800.00 St $ 800.00 NO $ - $ 19.872.28 
1,219.10 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO $ . $ 18,955 10 
1.262.25 SI $ 1.600.00 SI $ 600.00 NO s - $ 19,562 25 
1.284.28 SI $ 1,800.00 St s 600.00 NO s - s 19,872.28 
1,219.10 St $ 1,800.00 SI s 600.00 NO $ . s 18.95510 
1.284.28 SI $ 1,800.00 SI s 600.00 NO $ - s 19,872 28 
1,387.10 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO s - $ 21.31910 
1,219.10 SI s 1.800.00 SI $ 600.00 NO s - $ 18,955 10 
1,21910 SI s 1.800.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 18,955 10 
1.219.10 SI $ 1,800.00 SI s 600.00 NO $ - $ 18.955 10 
1,262 25 SI $ 1.80000 SI $ 800.00 NO $ . $ 19.562 25 
1,365.98 SI s 1.600.00 SI s 600.00 NO $ $ 21,02198 
1,446 77 SI $ 1.800.00 SI $ 600.00 NO $ - s 22, 158 77 
1,247.56 SI $ 1.800.00 SI s 600.00 NO $ . s 19,35556 
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• Deac. 
Categorfa 

Regular 
Reaular 
Regular 
Reaular 
Reaular 
Reaular 
Regular 
Reaular 
Regular 
Reaular 
Reaular 
Reaular 

Confianza 
Reaular 
Reaular 
Reaular 
Regular 
Reautar 
Regular 
RealAar 
R""'•ar 
R1111ular 
Reoular 
R1111ular 
Regular 
R&!lular 
Reaular 
Regular 
Reaular 
Regular 
R-..ar 
Reaolar 
Reaular 
Reaular 
Reaular 
Regular 
Reaular 
Regular 
Reaular 
Regular 
Reaular 
Regular 
Reaular 
Regular 
Reaular 
Reaular 
Reautar 
Regular 
Reaular 
Regular 
Reoular 
Regular 

R""'""' 
ReatJar 
RAOUar 

Num.d• 
Oepartamento 

Cuenta 

9101 03 • Finanzas 
91 .01 03 Finanzas 
9101 03 • Finanzas 
91.01 03 • Finanzas 
91 01 03 • Finanzas 
9101 03 • Finanzas 
9101 03 • Finanzas 
9101 03 • Finanzas 
9101 03 • Finanzas 
91 01 03 • Finanzas 
9101 03 - Finanzas 
9101 03 - Finanzas 

91.01 04 • Obras Publicas 
91.01 04 • Obras PUblicas 
91.01 04 - Obras PUblicas 
91.01 04 • Obras PUblicas 
91.01 04 • Obras PUblicas 
91.01 04 - Obras PUbllcas 
91.01 04 • Obras Pliblicas 
91.01 04 • Obras Publicas 
91.01 04 - Obras PUblicas 
91.01 04 • Obras PUblicas 
91 .01 04 - Obras PUblicas 
91.01 04 • Obras PUblicas 
91.01 04 • Obras PUblicas 
91.01 04 - Obras PUblicas 
91.01 04 • Obras PUblicas 
91.01 04 • Obras Publieas 
91 .01 04 - Obras Pllblicas 
91.01 04 • Obras PUblicas 
91 .01 04 • Obras Publieas 
91 .01 04 - Obras PUblicas 
91.01 04 • Obras Publicas 
91.01 04 - Obras PUblicas 
91.01 04 • Obras Publicas 
91.01 04 • Obras Publicas 
91.01 04 - Obras Publicas 
91 .01 04 • Obras Publicas 
91.01 04 • Obras Publicas 
91.01 04 - Obras Publieas 
91.01 04 • Obras Publicas 
91.01 04 • Obras Publicas 
91.01 04 - Obras Publicas 
91.01 04 • Obras PUblicas 
91.01 04 • Obras Publicas 
91 .01 04 - Obras Pllblieas 
91.01 04 • Obras Publicas 
91.01 04 • Obras Publicas 
91 .01 04 - Obras Publieas 
91.01 04 • Obras Publicas 
91.01 04 • Obras Publieas 
91.01 04 - Obras Publicas 
91.01 04 • Obras PUblicas 
91.01 04 • Obl'as Ptiblicas 
91.01 04 - Obras PUblicas 

NUin. 
Sub. 

de Prog. Acllv. Tltulo del PuHto 
Dpto. 

Prog. 

03 Especialisla del CRIM 
03 Audiar de Contabilidad 
03 Recaudadot Au>lil iar 
03 Recaudador Awciiar 
03 Recaudadot Oficial 
03 Recaudadot Awciiar 
03 Recaudadot Awciliar 
03 Recaudadot Awciiar 
03 Aaente Comprador 
03 Conserfe 
03 Contador 
03 Auxiiar de Contabiidad 

04 Director 
04 Director Asociado 
04 Sub director 
04 Inspector Serv. Equipo Pesado 
04 Awciiar Administrativo 
04 Awciliar Sistemas de Oficlnas 
04 Auxillar Sistemas de Oflcinas 
04 Auxiliar Sislemas de Oficinas 
04 Suoervisor Taller de Mercanlca 
04 Mecanico 
04 Mecanico 
04 Mecanico 
04 Auxiliar de Mecanico 
04 Auxillar de Mecanico 
04 Awc~iar de Mecanico 
04 Operador de Equlpo Pesado 
04 Operador de Equipo Pesado 
04 Operador de Eouioo Pesado 
04 Operador de Eqllkla Pesado 
04 uoeraclor de Equipo Pesado 
04 Operador de Eauioo Pesado 
04 Operador de Equipo Pesado 
04 Operador de Equipo Pesado 
04 Operador de Equipo Pesado 
04 Operador de Equipo Pesado 
04 Operador de Equipo Pesado 
04 Trabaldot Mantenimiento v Conserv. 
04 Trabajdot Mantenimiento y Conserv. 
04 Trabaldot Mantenimiento v Conserv. 
04 Trabajdor Mantenimiento y Conserv. 
04 Trabaidor Mantemnlento v Conserv. 
04 TrabalCIOt Mantenimiento y Conserv. 
04 T rabaldor Mantenimiento v Conserv. 
04 Trabajdor Mantenimiento y Conserv. 
04 Trabaldor Mantenimiento v Conserv. 
04 Trabajdor Mantenimienlo y Conserv. 
04 Trabaidor Mantenimienlo v Conserv. 
04 Trabaldor Mantenimienlo y Conserv. 
04 Conserie 
04 Conserje 
04 Conductor Vehiculo Pesado 
04 Guardian 
04 Soldador 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: 

ANO FISCAL: --,2~0-=-2s.,....20=2-=-g -

CONFIANZA. REGULAR Y TRANSITORIO - -······· --·· - - -

Cant. Sueldo Sueldo 
MHH Empt Menaual Anual 

1 12 $ 2,065.00 $ 24,780.00 
1 12 $ 1.438.00 $ 17,256.00 
1 12 $ 1,278.00 $ 15,336.00 
1 12 $ 1.278.00 $ 15,336.00 
1 12 $ 1,522.00 $ 18,264.00 
1 12 $ 1,278.00 $ 15,336.00 
1 12 $ 1,278.00 $ 15,336.00 
1 12 $ 1,278.00 s 15,336.00 
1 12 $ 1,325.00 $ 15,900.00 
1 12 $ 1,278.00 $ 15,336.00 
1 12 $ 1.436.00 s 17,232.00 
1 12 s 1,278.00 $ 15,336.00 

$ - $ -
$ . $ -

1 12 s 2,000.00 s 24.000.00 
1 12 $ 1,829.00 s 21.948.00 
1 12 $ 1.874.00 $ 20,088.00 
1 12 $ 1,724.00 $ 20,888.00 
1 12 $ 1.424.00 s 17.088.00 
1 12 $ 1.278.00 s 15,336.00 
1 12 $ 1,278.00 $ 15.338.00 
1 12 $ 1,278.00 s 15.336.00 
1 12 $ 1,495.00 $ 17,940.00 
1 12 $ 1,278.00 $ 15,338.00 
1 12 $ 1,278.00 s 15,336.00 
1 12 $ 1,278.00 s 15,336.00 
1 12 $ 1,278.00 $ 15,336.00 
1 12 $ 1,278.00 s 15,336.00 
1 12 s 1,278.00 s 15,336.00 
1 12 $ 1.328.00 s 15,936.00 
1 12 $ 1,328.00 s 15,936.00 
1 12 $ 1,328.00 s 15,936.00 
1 12 $ 1.328.00 s 15.936.00 
1 12 $ 1,328.00 $ 15,936.00 
1 12 s 1,328.00 s 15,938.00 
1 12 $ 1.328.00 $ 15,936.00 
1 12 s 1,328.00 s 15,936.00 
1 12 s 1,328.00 $ 15,938.00 
1 12 s 1,328.00 $ 15,936.00 
1 12 s 1,328.00 s 15,938.00 
1 12 s 1,303.00 s 15,836.00 
1 12 s 1.303.00 $ 15,636.00 
1 12 s 1,303.00 $ 15.838.00 
1 12 $ 1,303.00 $ 15,836.00 
1 12 s 1.303.00 s 15,636.00 
1 12 s 1,303.00 s 15.836.00 
1 12 $ 1,303.00 $ 15.836.00 
1 12 s 1.303.00 $ 15.636.00 
1 12 s 1,303.00 s 15.838.00 
1 12 $ 1,303.00 $ 15,636.00 
1 12 s 1,303.00 $ 15,636.00 
1 12 $ 1,303.00 s 15,836.00 
1 12 $ 1.278.00 $ 15,338.00 
1 12 s 1.278.00 s 15,336.00 
1 12 $ 1,278.00 $ 15,336.00 
1 12 s 1,278.00 s 15.338.00 
1 12 s 1.278.00 s 15.336.00 
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7.65% $ 150.00 $ 600.00 $ . 
Plan M6dleo Bono de Navldad Bono de Verano TOTAL 

Seguro .Apo rt. Bono de Bono de 
Socia I Plan Navldad a VerMIO a 

$ 1,941.57 St $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO $ $ 29,121.57 
$ 1,365.98 SI $ 1.800.00 SI $ 60000 NO $ $ 21,021 .98 
$ 1.219.10 SI s 1,800.00 SI s 600.00 NO $ . s 18,955.10 
s 1,219.10 SI s 1,800.00 SI s 600.00 NO s s 18.955.10 
$ 1,443.10 SI $ 1,800.00 SI s 60000 NO $ . s 22 107.10 
$ 1,219.10 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO $ . s 18,955.10 
$ 1.219.10 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO $ s 18,955.10 
$ 1,219.10 SI $ 1,800.00 SI $ 60000 NO $ s 18,955.10 
$ 1.262.25 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO s . s 19.562.25 
$ 1.219.10 SI $ 1,800.00 St $ 600.00 NO $ . $ 18.955 10 
$ 1,364.15 SI s 1,800.00 St s 60000 NO $ $ 20,996.15 
$ 1,219.10 SI $ 1,800.00 SI $ 60000 NO $ . $ 18.95510 
$ - $ - s - s - s . 
$ . $ . s s " $ -
$ 1,881.90 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO s - $ 28,281 .90 
$ 1,724.92 SI $ 1,800.00 SI s 600.00 NO s $ 26,072.92 
$ 1.582.63 SI $ 1,800.00 SI s 60000 NO $ $ 24,070.63 
$ 1,628.53 SI $ 1,800.00 SI s 600.00 NO $ $ 24.718.53 
$ 1,353.13 SI $ 1,800.00 SI s 600.00 NO s $ 20,841.13 
$ 1,219.10 SI $ 1.800.00 SI s 60000 NO s $ 18.955.10 
$ 1,219.10 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO s . $ 18.9~.10 

s 1,219.10 SI $ 1,800.00 SI s 60000 NO $ - s 18.955.10 
$ 1,418.31 SI $ 1,800.00 St s 60000 NO s $ 21,758.31 
$ 1,219.10 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO s . $ 18955.10 
$ 1,219.10 SI $ 1.800.00 SI s 600.00 NO $ . $ 18,955.10 
s 1,219.10 SI $ 1,800.00 SI $ 60000 NO s $ 18,955.10 
s 1,219.10 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO s . $ 18955.10 
s 1,219.10 SI $ 1,800.00 SI s 80000 NO s - $ 18.955.10 
s 1,219.10 SI $ 1,800.00 SI s 60000 NO s $ 18,955.10 
$ 1.265.00 SI $ 1,800.00 SI s 60000 NO s . $ 19601.00 
s 1.285.00 SI s 1,800.00 SI s 600.00 NO $ - $ 19.801.00 
s 1,265.00 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO s . $ 19,801.00 
s 1.265.00 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO s $ 19601.00 
s 1,285.00 SI $ 1,800.00 SI s 60000 NO $ - $ 19.801.00 
s 1,265.00 SI $ 1,800.00 SI s 600.00 NO s $ 19.801.00 
s 1.285.00 SI $ 1,800.00 SI s 600.00 NO s $ 19601.00 
s 1,265.00 SI s 1,800.00 SI s 60000 NO $ - $ 19.801 .00 
$ 1,265.00 SI $ 1,800.00 SI s 60000 NO $ $ 19,801 .00 
s 1.265.00 SI $ 1.800.00 SI s 60000 NO s $ 19,601 .00 
s 1,265.00 SI $ 1.800.00 SI s 60000 NO $ - $ 19.801 .00 
$ 1,242.05 SI $ 1,800.00 SI s 600.00 NO s $ 19,278.05 
$ 1,242.05 SI s 1.800.00 SI $ 600.00 NO s $ 19.278.05 
s 1,242.05 SI s 1,800.00 SI s 600.00 NO $ - $ 19.278.05 
$ 1,242.05 SI $ 1,800.00 SI s 600.00 NO s $ 19,278.05 
$ 1,242.05 SI $ 1.800.00 St s 60000 NO s . $ 19.278.05 
$ 1,242.05 SI $ 1,800.00 SI s 60000 NO $ - $ 19.278.05 
$ 1,242.05 SI $ 1,800.00 SI s 600.00 NO s $ 19,278.05 
$ 1,242.05 SI s 1,800.00 SI s 600.00 NO s . $ 19,278.05 
$ 1,242.05 SI $ 1,800.00 SI s 60000 NO s - $ 19.278.05 
$ 1,242.05 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO s $ 19.278.05 
$ 1,242.05 SI $ 1,800.00 SI s 60000 NO $ . $ 19.278.05 
s 1,242.05 SI s 1,800.00 SI s 600 00 NO s - $ 19.278.05 
$ 1,219.10 SI $ 1,800.00 SI $ 60000 NO s $ 18.955.10 
$ 1,219.10 SI $ 1,800.00 SI s 80000 NO s $ 18.955.10 
$ 1,219.10 SI $ 1,800.00 SI s 600 00 NO $ - $ 18.955.10 
$ 1,219.10 SI $ 1,800.00 SI $ 60000 NO s $ 18,955.10 
s 1.219.10 SI $ 1,800.00 SI s 600 00 NO s . $ 18.955.10 
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Dase. 
Catagorla 

Regular 
Regular 
Regular 
Reaular 
Regular 
Reauar 
Regular 

Confianza 
Regular 
Regular 
Regular 
Regular 
Reaular 
Regular 
Reaular 
Reoular 
Regular 
Reou1ar 
Reaular 
Regular 
Reoular 
Regular 
Regular 
Regular 
Real.dar 
Regular 
Reaular 
Regular 
Reaular 
Regular 
Reaular 
Regular 
Reaular 
Regular 
Reaular 
Regular 
Reaular 
Regular 
Reaular 
R80Ular 

Coofianza 
Regular 
Regular 
Reaular 
Regular 
Reaular 
Regular 
Reaular 
Regular 

Num.da 
Oepartemanto 

Cuenta 

91.01 04 • Obras PUblicas 
91.01 04 • Obras PUblieas 
91.01 04 • Obras PUblicas 
91.01 04 • Obras Publieas 
91.01 04 - Obras Publicas 
91.01 04 • Obras Publicas 
91.01 04 • Obras Publieas 

91.01 Emergencias 
91.01 Emeroencias 
91.01 Emergencias 
91.01 Emeroencias 
91.01 Emargencias 
91.01 Emeraencias 
91.01 Emergencias 
91.01 Em....,,encias 
91.01 Emergencias 
91.01 Emeroencias 
91.01 Emergencias 
91.01 Emeroencias 
91.01 Emergencias 
91.01 Emeraencias 
91 .01 Emergencias 
91.01 Emeraencias 
91.01 Emer9encias 
91.01 Emeroencias 
91.01 Emergencias 
91.01 Emeraencias 
91.01 Emergencias 
91.01 Emeraencias 
91.01 Emergencias 
91.01 Emergencias 
91.01 Emeraencias 
91.01 Emera enc las 
91.01 Emeroencias 
91.01 Emeraencias 
91.01 Emergenclas 
91.01 Emeroencias 
91.01 Emergencies 
91.01 Emeraencias 
91.01 Emergencias 

91.01 07 ·Guardia Municipal 
91.01 07 • Guardia Municipal 
91.01 07 - Guardia Municipal 
91.01 07 - Guardia Municipal 
91.01 07 - Guardia Municipal 
91.01 07 - Guardia Municipal 
91.01 07 - Guardia Municioal 
91.01 07 - Guardia Municipal 
91.01 07 • Guardia Municipal 

NUin. 
Sub. 

d• Prog. Actlv. Tltulo d1I Puaato 
Opto. 

Prog. 

04 Supervisor de Brigada 
04 Sull6Nisor de Bri!lada 
04 Conductor Vehfculo Pesado 
04 Conductor Vehlculo Pe&ado 
04 Conductor Vehlculo Liviano 
04 Conductor Vehiculo Pesado 
04 Trabajdor Mantenimiento y Conserv 

06 Director (a) 
06 ~or de tlri!lada 
06 Tecnico de Servicios de Salucl 
06 Enc. Ofoc. Control Animal 
06 Auxiliar Administratlvo 
06 Auxiliar Sistemas de Oficirias 
06 Auxiliar Sistemas de Oficirias 
06 T ecnica de SiStema de Oficina 
06 T ecnico Emergencias Medicas 
06 T6cnico Emergenclas M6dicas 
06 TilcniooEmergenciasMlldicas 
06 Conductor Vehlcuto Pesado 
06 Conductor Vehlcuto Pesado 
06 Conductor Vehicuto Pesado 
06 Conduclor Vehlcuto Pesado 
06 Conductor Vehiculo Pesado 
06 Tr.uuinnt Mantenimienlo v Conserv. 
08 Trabaidor Mantenimiento y Cons«v. 
06 Trabaidor Mantenimiento v Conserv. 
06 Trabaidor Mantenimiento v Conserv. 
06 Operador de Equipo Pesado 
06 Radio Qperador 
06 Radio Operador 
06 Radio Operador 
06 Paramedico 
06 Paramedico 
06 Paramedico 
06 Paramedico 
06 Paramedico 
06 Paramedico 
06 Pare medico 
06 Para medico 
06 Sub da'ector (a) 

07 Comisionado 
07 Teniente 
07 Saraento 
07 Saroento 
07 Policia Municipal 
07 Pollcia Municipal 
07 Policia Munieipal 
07 Policla Municipal 
07 Policia Municipal 

INFORME OJSTRIBUTIVO OE SUELOOS 
MUNICIPIO DE: 

ANO FISCAL: --20=2"""5-"'"2..,..026,..,,..--
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO - .. -- _ .. .. -

Cant. Sutldo Sualdo 
Mesas 

Empl. Mansual Anual 

1 12 $ 1.407.00 $ 16 684.00 $ 
1 12 $ 1,436.00 s 17 232.00 s 
1 12 $ 1,278.00 s 15.336.00 $ 
1 12 $ 1 278.00 $ 15,336.00 $ 
1 12 $ 1,278.00 $ 15.336.00 $ 
1 12 s 1,278.00 s 15.338.00 s 
1 12 $ 1.303.00 $ 15.636.00 $ 

$ - $ $ 
$ - s s 
s - $ $ 

1 12 s 2,250.00 $ 27.000.00 $ 
1 12 $ 1,906.00 s 22.872.00 $ 
1 12 $ 1,278.00 s 15,336.00 $ 
1 12 $ 1,468.00 $ 17,618.00 $ 
1 12 $ 1,478.00 s 17,736.00 s 
1 12 s 1 278.00 $ 15,338.00 $ 
1 12 $ 1,278.00 $ 15.336.00 $ 
1 12 $ 1,278.00 s 15.336.00 $ 
1 12 $ 1,895.00 $ 22,740.00 $ 
1 12 s 1,278.00 $ 15,336.00 s 
1 12 $ 1.278.00 s 15,336.00 $ 
1 12 $ 1,276.00 $ 15,338.00 $ 
1 12 $ 1.278.00 $ 15,336.00 s 
1 12 $ 1,278.00 $ 15 336.00 $ 
1 12 $ 1,278.00 $ 15,336.00 $ 
1 12 $ 1.278.00 $ 15,336.00 $ 
1 12 $ 1.303.00 $ 15,636.00 $ 
1 12 s 1.303.00 $ 15.638.00 s 
1 12 $ 1,303.00 $ 15,636.00 s 
1 12 $ 1,303.00 $ 15,636.00 $ 
1 12 $ 1,328.00 s 15,938.00 $ 
1 12 $ 1.350.00 $ 16,200.00 $ 
1 12 $ 1,350.00 s 16,200.00 $ 
1 12 $ 1,350.00 s 16,200.00 s 
1 12 s 1,829.00 s 21,948.00 $ 
1 12 $ 1.829.00 $ 21.948.00 $ 
1 12 $ 1,829.00 s 21.948.00 s 
1 12 $ 1,829.00 $ 21.948.00 s 
1 12 $ 1,829.00 $ 21,948.00 $ 
1 12 s 1,829.00 $ 21,948.00 $ 
1 12 s 1829.00 $ 21,948.00 s 
1 12 s 1.829.00 $ 21.948.00 $ 
1 12 $ 1,694.00 $ 20.328.00 $ 

s - $ - $ 
$ $ $ 
s - $ s 
$ $ s 
$ - $ $ 

1 12 $ 2,064.00 s 24,768.00 $ 
1 12 $ 2,043.00 s 24 516 00 s 
1 12 s 1,906.00 $ 22.872.00 $ 
1 12 s 1,906.00 $ 22.872.00 $ 
1 12 s 1,668.00 s 20,016.00 s 
1 12 $ 1,624.00 $ 19.488.00 s 
1 12 $ 1,624.00 s 19,488.00 s 
1 12 $ 1,824.00 $ 19,488.00 s 
1 12 $ 1,624.00 $ 19,488.00 s 

3de62 

7.65'!1. $ 150.00 $ 600.00 
Plan M6dlco 

Saguro Apo rt. Bono de 
Socia I Plan Navldad a 

1,337 53 SI s 1,800.00 SI 
1.364 15 SI s 1,800.00 SI 
1 219.10 SI $ 1,800.00 SI 
1,219 10 SI s 1.800.00 SI 
121910 SI s 1.800.00 SI 
121910 SI $ 1,800.00 St 
1,242 05 SI s 1,800.00 St 

- $ -
- s 
- s 

211140 SI $ 1,800.00 SI 
1,79561 SI s 1,800.00 SI 
1,21910 Sl $ 1,800.00 SI 
1,393.52 SI s 1.800.00 SI 
1.402.70 SI s 1,800.00 SI 
1,219.10 SI s 1,800.00 SI 
1,219.10 SI s 1,800.00 SI 
1 219.10 SI s 1,800.00 SI 
1.785.51 SI s 1.800.00 SI 
1,219.10 SI s 1,800.00 SI 
1,219.10 SI s 1800.00 SI 
1,219.10 SI $ 1,800.00 SI 
1,219.10 SI $ 1,800.00 SI 
1219.10 SI $ 1,800.00 SI 
1.219.10 SI $ 1,800.00 SI 
1,219.10 SI s 1,800.00 SI 
1.242.05 SI $ 1,800.00 SI 
1,242.05 SI $ 180000 SI 
1,242.05 SI s 1.80000 SI 
1.242.05 SI $ 1,80000 SI 
1.265.00 SI s 1,800 00 SI 
1,285.20 SI $ 1.800 00 SI 
1,285.20 SI $ 1.800 00 SI 
1.285.20 St $ 1.800 00 Sl 
1,724.92 SI s 1.800 00 SI 
1,724.92 Sl $ 1,800 00 Sl 
1.724.92 St $ 1800 00 SI 
1,724.92 SI s 1800 00 St 
1,724.92 SI $ 1,800 00 SI 
1,724.92 SI $ 1800 00 SI 
1,724.92 SI $ 1,800 00 SI 
1,724.92 St $ 1,800 00 SI 
1.600.99 SI s 180000 SI 

s -
- $ . $ 

s 
- $ 

1,940.65 SI $ 1 80000 SI 
1.921.37 SI $ 180000 SI 
1,79561 SI $ 1,80000 SI 
1,79561 SI s 1 80000 SI 
1,577.12 SI s 1 800.00 SI 
1,536 73 SI $ 1,600 00 SI 
1.536 73 SI $ 180000 St 
1 536 73 SI s 1,800.00 SI 
1,536 73 s $ 1,800.00 s 

$ . 
Bono da Navldad 

Bonoda 
Verano a 

$ 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
$ 
$ 
$ -
$ 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
s 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
s 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
s 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
s 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
$ 800.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
s 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
$ -
$ -
$ -
$ 
$ 
$ 600.00 NO 
s 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 NO 

Bono di Varano 

s . 
s -
s -
s -
s 
$ -
s 
$ 
s 
s -
$ -
$ -
s -
$ -
$ -
s -
$ -
s -
s -
s -
$ -
s -
s -
s -
s -
s -
$ 
s -
$ -
$ 
$ 
s 
$ 
$ -
s -
s 
$ -
s -
$ -
$ -
s -
s -
$ -
$ -
s -
$ -
$ -
s -
$ -
$ -
s -
$ -
$ -
s -
s 
$ -
s -

OGP-2M 
Rev. 0 1/marzo/2025 

TOTAL 

$ 20,621.53 
$ 20,996.15 
$ 18.955.10 
s 18.955.10 
$ 18,955.10 
s 18.955.10 
$ 19,278.05 
s -
$ -
$ 
$ 31,511.40 
$ 27.067.61 
$ 18,955.10 
$ 21,409.52 
s 21,538.70 
$ 18,955.10 
s 18,955.10 
s 18.955.10 
s 26.925.51 
$ 18,955.10 
s 18,955.10 
$ 18,955.10 
$ 18,955.10 
s 18,955.10 
$ 18,955.10 
$ 18.955.10 
s 19,278.05 
$ 19,278.05 
$ 19,278.05 
$ 19,278.05 
$ 19.601.00 
$ 19,885.20 
s 19,885.20 
$ 19.885.20 
$ 26,072.92 
$ 26,072.92 
s 26.072.92 
$ 26,072.92 
$ 26,072.92 
$ 26.072.92 
$ 26,072.92 
$ 26,072.92 
$ 24.328.99 
$ . 
$ 
$ -
$ 
$ -
$ 29.108.65 
s 28,837.37 
$ 27,067.61 
$ 27.067.61 
$ 23,993.12 
$ 23,424.73 
s 23,424.73 
s 23,424 73 
s 23,424 73 
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Cat. 

R 
R 
R 
R 
R 
R 

c 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

c 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

I 
DHc. 

Categorle 

R911ular 
Regular 
R911ular 
Regular 
Reqular 
Raaular 

Confianu 
R911ular 
Regular 
Reaular 
Regular 
Reaular 
Reoular 
R911ular 
Regular 
Regular 
Reauar 
Re!!ular 
RAnuar 
R911ular 

Confianza 
Reoula< 
Regular 
ReglAa< 
Regular 
Reaular 
Regular 
Regular 
Regular 
Regular 
Regular 
Reaular 
Regular 
R-""" 
Reoo1ar 
R-.rar 
Regular 
Reoular 
Regular 
Regular 
Regular 
Regular 
Regular 
Reaular 
Regular 

R""'""' 
ReOt.lat 

Num. de 
Hum. 

Sub. 
Departamento da Prog. Actlv. 

Cuenta 
Dplo. 

Prog. 

91 .01 07 • Guardia Municipal 07 
91 .01 07 • Guardia Municipal 07 
91.01 07 • Guardia Municipal 07 
91 .01 07 • Guardia Municipal 07 
91.01 07 • Guardia Municipal 07 
91.01 07 • Guardia Municipal 07 

91 .01 08 • Racursos Humanos 08 
91 .01 08 • Recursos Humanos 08 
91.01 08 • Racursos Humanos 08 
91.01 08 • Recursos Humanos 08 
91.01 08 • Recursos Humanos 08 
91.01 08 • Recursos Humanos 08 
91.01 08 • Recutsos Humanos 08 
91.01 08 • Recutsos Humanos 08 
91.01 08 • Racutsos Humanos 08 
91.01 08 • Recursos Humanos 08 
91.01 08 • Recutsos Humanos 08 
91 .01 08 • Recutsos Humanos 08 
91 .01 08 • Recursos Humanos 08 
91 .01 08 • Recursos Humanos 08 

91.01 09 • Recreaci6n y Oeportes 09 
91.01 09 • RecreaciOn v Oeportes 09 
91.01 09 • Recraaci6n y Oeportes 09 
91 .01 09 • Recreaci6n y Oeportes 09 
91.01 09 • Recreaci6n y Denones 09 
91 .01 09 • Recreaci6n v Deportes 09 
91 .01 09 • Recreaci6n y Deportes 09 
91 .01 09 • Recreaci6n v Deoones 09 
91.01 09 • Recreaci6n y Deportes 09 
91 .01 09 • Recreaci6n y Deportes 09 
91.01 09 • Recreaci6n y DePQl'1es 09 
91.01 09 • Recreaci6n v Deportes 09 
91.01 09 • Recreaci6n y Deportes 09 
91.01 09 · Recreaci6n v DePQ1'1es 09 
91 .01 09 • Recreaci6n y Deportes 09 
91 .01 09 • Recreaci6n y Deportes 09 
91 .01 09 · Recreaci6n y DePQl'1es 09 
91 .01 09 • Recreaci6n v Deporles 09 
91.01 09 • Recreaci6n v Deporles 09 
91.01 09 • Recreaci6n v Deporles 09 
91 .01 09 • Recreaci6n y Oeporles 09 
91.01 09 • Recreaci6n y Oeporles 09 
91 .01 09 · Recreaci6n y Deportes 09 
91.01 09 • Recreaci6n v Deportes 09 
91.01 09 • Recreaci6n y Oeportes 09 
91.01 09 • Recreaci6n v De"""es 09 
91.01 09 • Recreaci6n y Oeportes 09 

Tltulo del Pueato 

Policia Municipal 
Policia Municipal 
Policia Municipal 
Policia Municipal 
Auxiliar Administrativo 
Trabaidor Mantenimianto y ConseN 

Director lal 
Sub directors 
Auxiliar Administrativo 
Oficial de Recursos Humanos 
Oficial de N6mina 
Oflcial de N6mina 
Auxiliar Sistemas de Oficina 
Auxiliar Sistemas de Oficina 
Auxiliar Sistemas de Oficina 
Auxiliar Sislemas de Oficina 
Auxiliar Sistemas de Oficina 
Coordlnador Awda al Emllleado 
Conserie 
Auxiiar Sislemas de Olicina 

Oirector {al 
Sub director 
Supervisor General Rec. y oao. 

T6cnica de SiStema de Oficina 
Lider Recreativo 
Llder Recreativo 
Llder Recrealivo 
Lider Recreativo 
Llder Recreativo 
Llder Recreativo 
Plomero 
Elactricisla 
Awdante Electricisla 
Trabaidor Mantenimient y Conserv 
Trabaiaor Mantenimlent v Conserv 
Trabaidor Mantenimient v Conserv 
Trabaidor Mantenimient v Conserv 
Trabaidor Mantenimient v Conserv 
Trabajdor Mantenimient y Conserv 
Trabaidor Manlenimlent y Conserv 
Trabajdor Mantenimient v Conserv 
Trabaidor Mantenimient v Conserv 
Uder Recreativo 
Trabaiador Fac~idades Da"""ivas 
Trabaiador Facilidades Deportivas 
Trabaiador Facildadas Deportivas 
Trabaiador Facilidades Deporlivas 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELOOS 
MUNICIPIO DE: 

AliO FISCAL: ---:2=-=0""2s.""2="'0"'2""6 -
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. Sueldo Sueldo 
Me HI Empl. Menaual Anual 

1 12 $ 1.624.00 $ 19.488.00 
1 12 $ 1.62-4.00 s 19.488.00 
1 12 s 1.624.00 s 19,483.00 
1 12 s 1.624.00 s 19,488.00 
1 12 s 1,424.00 s 17,088.00 
1 12 s 1,303.00 $ 15,636.00 

s . s . 
s . s . 
s . $ . 
$ . $ . 
s $ 

1 12 s 2,550.00 $ 30,600.00 
1 12 s 1.800.00 $ 21,600.00 
1 12 s 1,524.00 s 18.288.00 
1 12 s 1.374.00 $ 16.488.00 
1 12 $ 1.313.00 $ 15.756.00 
1 12 $ 1,349.00 s 16,188.00 
1 12 $ 1.278.00 $ 15.336.00 
1 12 $ 1,278.00 $ 15.336.00 
1 12 s 1.278.00 s 15,336.00 
1 12 s 1,278.00 $ 15,336.00 
1 12 s 1.278.00 $ 15.336.00 
1 12 s 1.476.00 s 17.712 00 
1 12 s 1,278.00 s 15,336.00 
1 12 s 1,278.00 $ 15.336.00 

s s . 
s $ . 
s s . 
s $ . 
s $ . 

1 12 s 2.250.00 s 27,000.00 
1 12 s 1.684.00 s 20 208.00 
1 12 $ 1,729.00 s 20.748.00 
1 12 s 1,278.00 s 15,336.00 
1 12 s 1.278.00 $ 15,336.00 
1 12 s 1,278.00 $ 15.336.00 
1 12 s 1.278.00 s 15 336.00 
1 12 s 1,278.00 s 15,336.00 
1 12 s 1,278.00 $ 15,338.00 
1 12 s 1.278.00 $ 15,336.00 
1 12 s 1.278.00 $ 15,338.00 
1 12 s 1,278.00 s 15,336.00 
1 12 s 1,428.00 s 17,138.00 
1 12 s 1,303.00 s 15.636.00 
1 12 s 1,303.00 $ 15.838.00 
1 12 s 1,303.00 s 15.638.00 
1 12 s 1,303.00 $ 15,636.00 
1 12 $ 1,303.00 s 15.836.00 
1 12 $ 1.303.00 s 15 836.00 
1 12 s 1,303.00 s 15.636.00 
1 12 s 1.303.00 s 15.636.00 
1 12 s 1.303.00 s 15,638.00 
1 12 s 1.278.00 $ 15.338.00 
1 12 s 1,278.00 s 15.338.00 
1 12 s 1,278.00 s 15,336.00 
1 12 s 1,278.00 s 15338.00 
1 12 s 1,278.00 s 15.338.00 
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OGP·2M 
Rev 01/marzo/2025 

7.65"' $ t50.00 $ 600.00 $ . 
PlanM6dlco Bono de Navldad Bono de Varano TOTAL 

Seguro Apo rt. Bono de Bono d• 
Social Plan Navldad a Varano a 

$ 1.536.73 SI $ 1,800 00 SI $ 600.00 NO $ . s 23.424.73 
$ 1.536.73 SI $ 1,800 00 SI $ 600.00 NO $ . s 23,424.73 
$ 1.536.73 SI s 1.800.00 SI s 600.00 NO s . s 23.424.73 
$ 1,536.73 SI s 1.800.00 SI s 600.00 NO $ . s 23.424.73 
$ 1.353.13 SI $ 1,800.00 St s 600.00 NO $ . $ 20.841 .13 
$ 1.242.05 SI s 1,800.00 SI s 600.00 NO $ . $ 19.276.05 
$ . $ - $ $ . $ 
s . $ . $ . $ . $ . 
$ - s . s . $ $ . 
s . $ . s . $ $ . 
s . s . $ s . $ 
s 2,386.80 SI s 1.800.00 SI $ 600.00 NO s . s 35.386.80 
s 1.698.30 SI s 1.800.00 St s 600.00 NO $ s 25 698.30 
s 1.444.93 SI s 1,800.00 SI s 600.00 NO s s 22.132.93 
s 1,307.23 SI s 1.800.00 SI s 600.00 NO $ . s 20.195.23 
s 1.251.23 SI $ 1,800.00 SI s 600.00 NO $ s 19,407.23 
$ 1.284.28 SI $ 1.800.00 SI s 600.00 NO $ $ 19.872.28 
s 1,219.10 SI $ 1.800.00 St s 600.00 NO s . $ 18 955.10 
s 1 219.10 SI s 1,800.00 SI s 600.00 NO $ $ 18,955.10 
s 1.219.10 SI s 1.800.00 SI s 600.00 NO $ . s 18.955.10 
s 1 219.10 St s 1,800.00 SI $ 600.00 NO s . $ 18.955.10 
s 1 219.10 SI s 1.800.00 SI s 600.00 NO $ . s 18,955.10 
s 1,400.87 SI s 1,800.00 SI s 600.00 NO s . s 21,512.87 
s 1 219.10 SI s 1,800.00 SI s 600.00 NO s . s 18.955.10 
s 1 219.10 SI s 1,800.00 SI s 600.00 NO s . s 18.955.10 
s $ s . $ . s . 
s . s . s . s . $ . 
$ . s - s . $ $ . 
s s s . $ s . 
s . s s . $ $ . 
s 2,111.40 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO $ . $ 31 .511.40 
s 1,591.81 SI $ 1.800.00 SI $ 600.00 NO s $ 24,199.81 
s 1 633.12 SI s 1,800.00 SI s 600.00 NO $ . $ 24,78112 
$ 1,219.10 SI s 1.800.00 SI s 600.00 NO s . s 18.955.10 
s 1.219.10 SI s 1.800.00 SI s 600.00 NO $ . s 18.955.10 
s 1 219.10 SI s 1,800.00 SI s 600.00 NO $ . $ 18.955.10 
$ 1 219.10 SI $ 1,800.00 St s 600.00 NO $ . s 18.955.10 
s 1,21910 SI s 1.800.00 St $ 600.00 NO s . $ 18.955 10 
s 1 21910 SI s 1,800.00 St s 600.00 NO $ . $ 18 95510 
s 1,21910 SI s 1,800.00 St s 600.00 NO s . $ 18.95510 
s 1 21910 SI s 1,800.00 SI s 600.00 NO $ . s 18,95510 
s 1 21910 St s 1,800.00 SI s 600.00 NO s . $ 18,955 10 
s 1,356 80 SI s 1.800.00 SI s 600.00 NO s . s 20,89280 
s 124205 SI s 1,800.00 SI s 600.00 NO s . s 19.278 05 
s 1.242 05 SI s 1,800.00 SI $ 600.00 NO $ . s 19.278 05 
$ 1,242 05 St s 1.800.00 SI s 600.00 NO s . s 19.278.05 
s 1.242 05 St s 1,800.00 SI s 600.00 NO s . s 19.278 05 
s 1.242 05 St $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO $ s 19.278.05 
$ 1,242 05 SI s 1.80000 SI s 600.00 NO s s 19.278.05 
$ 1.242 05 S1 s 1.80000 SI s 600.00 NO s s 19,278 05 
$ 1.242 05 SI s 1,80000 s s 600.00 NO $ . s 19.278 05 
s 1.242 05 51 s 1,80000 s $ 600.00 NO s s 19.278.05 
s 1.219 10 SI s 1,80000 s s 600.00 NO s $ 18.95510 
$ 121910 SI $ 1,80000 s s 600.00 NO s . $ 18,95510 
s 1,21910 SI $ 180000 s s 600.00 NO s . s 18.95510 
$ 1.219 10 SI s 1,800 00 s $ 600.00 NO s . s 18.95510 
s 1.21910 St s 1,800 00 s s 600.00 NO s . s 18.955 10 
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Cat. 

R 
R 
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c 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

c 
R 

c 
R 
R 
R 

R 
R 
R 
R 

c 
R 
R 

c 
R 
R 
R 
R 

I . 
DHC. 

Ceteooria 

RB!lular 
Reaular 
Regular 
Reaulat 

Confianza 
Regular 
Reaular 
Regular 
Reaular 
RB!lular 
Reaular 
Regular 
Reaulat 
Regular 

Confianza 
Regular 

Confianza 
Regular 
Reaular 
Regular 

Regular 
R9!1ular 
Regular 
Reaular 

Conlianza 
Reaular 
Regular 

Confianza 
Regular 
Reaular 
Reou1ar 
RROUM 

Num.de 
Oepartemento 

Cuenta 

91 01 11 - Centro de Envejecientes 
9101 11 - Centro de Enveiecientes 
9101 11 - Centro de Enveiecientes 
9101 11 • Centro de Enveiecientes 

9101 14 - Cultura v Turismo 
91.01 14 - Cultura v T urismo 
91.01 14 - Cultura v Turismo 
91.01 14 - Cultura v Turismo 
91.01 14 - Cultura v Turismo 
91.01 14 • Cu11ura y Turismo 
91 .01 14 - Cultura v Turismo 
91.01 14 - Cuttura v Turismo 
91 .01 14 • Cultura v Turismo 
91 .01 14 - CultUl'a y Turismo 

91.01 16 • Asuntos del Ciudadano 
91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 

91.01 19 - Secretaria Municipal 
91.01 19 - Secrelarla Municipal 
91 .01 19 - Secrelarla Municipal 
91 .01 19 - Secretarla Municipal 

91.01 19 • Secrelaria Municipal 
91.01 19 - Secretarla Municipal 
91.01 19 - Secretarla Municipal 
91.01 19 • Secrelaria Municipal 

91.01 21 - Audttorla lntema 
91 .01 21 - Audttoria lnterna 
91 .01 21 - Audttorta Interns 

91.01 28 - Conservaci6n v Ornato 
91.01 28 - Conservaci6n y Omato 
91.01 28 • ConservaciOn v Omato 
91 .01 28 • Conservaci6n y Ornato 
91 .01 28 - Conservaei6n v Ornato 

Hum. 
Sub. 

de Prog. Actlv. Titulo def Pueato 
Dpto. 

Prog. 

11 Coodinador Asuntos al Ciudadaoo 
11 T 6cnica Servicios de Salud 
11 Cocinera 
11 Auxiliar Contabilidad II 

14 Director !al 
14 Auxiliar Administralivo 
14 Auxiliar Sistema de Of1Cina 
14 Artists Graf1Co 
14 Conductor Velllcu1o Pesado 
14 Conductor Velliculo Pesado 
14 Conductor Vellfculo Pesado 
14 Trabajdor Mantenlmiento y Cons9N 
14 T tabai<lor Mantenimiento y Conserv 
14 Admlnistrador Plaza del Mercado 

16 Directorial 
16 Auxiliar Sislemas de OflCina 

19 Secrelario "'-ri::ioar 
19 Encargado del Arcllivo 
19 Auxliar Sistemas de Of1eina 
19 Auxliar Sistemas de OflCina 

19 T6c. Sislemas de Of1eina 
19 Auxiliar Administrativo 
19 Trabajador Mantenimienlo v Conserv 
19 Contadora 

21 Audllor 
21 Audttor Awciliar 
21 Audttor Awc~iar 

28 Director (a) 
28 Conserie 
28 Auxiliar Sistemas de OflCina 
28 Auxiliar Sistemas de Oficina 
28 SupetVisor de <>riaada 

INFORME DISTRIBUTIVO OE SUELDOS 
MUNICIPIO OE: 

ANO FISCAL: --2-0-25-_2_0_2_6 -

CONFIANZA. REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. Sueldo Suet do 
Mesee Empl. Mensual Anual 

s - s -
s - $ -
$ - s -
$ - $ 
$ - $ 

1 12 s 1,278.00 $ 15.336.00 
1 12 $ 1,278.00 $ 15,336.00 
1 12 $ 1,278.00 $ 15,336.00 
1 12 s 1,349.00 $ 16.188.00 

$ . $ 
$ s 
$ - $ 

1 12 $ 2,000.00 $ 24,000.00 
1 12 $ 1.828.00 $ 21,936.00 
1 12 $ 1,278.00 $ 15,336.00 
1 12 $ 1,278.00 $ 15.338.00 
1 12 $ 1.349.00 $ 16,188.00 
1 12 $ 1,278.00 $ 15,336.00 
1 12 $ 1,278.00 $ 15.338.00 
1 12 $ 1.303.00 $ 15,636.00 
1 12 s 1,303.00 $ 15,636.00 
1 12 $ 1,434.00 $ 17,208.00 

s - $ -
$ - $ -
$ - $ 
$ - s 

1 12 $ 2,000.00 $ 24.000.00 
1 12 $ 1,278.00 $ 15,336.00 

s - $ 
$ - $ 
$ - $ 
s - $ -

1 12 $ 2.363.00 s 28,356.00 
1 12 $ 1,278.00 $ 15.336.00 
1 12 $ 1,278.00 $ 15,336.00 
1 12 $ 1,278.00 $ 15,336.00 

s -
1 12 $ 1,278.00 s 15.336.00 
1 12 $ 1,424.00 s 17.088.00 
1 12 $ 1,303.00 s 15,636.00 
1 12 $ 1,481.00 $ 17,772.00 

s - s . 
$ - $ -
$ - $ 
$ - s 

1 12 $ 2,000.00 s 24,000.00 
1 12 $ 1,734.00 $ 20.808.00 
1 12 s 1.311.00 s 15,732.00 

s - s -
s - s 
$ . s 
s - $ 

1 12 $ 2.250.00 s 27.000.00 
1 12 $ 1.278.00 $ 15,336.00 
1 12 $ 1,278.00 s 15,336.00 
1 12 s 1,278.00 s 15,336.00 
1 12 s 1,407.00 $ 16.884.00 

S de62 

OGP-2M 
Rev 01/m•fZG/202~ 

7.65% $150.00 s 600.00 s -
Plan M6dk:o Bono de Navldad Bono de Verano TOTAL 

Seguro Aport. Bono de Bono de 
Socia I Plan Navldad a Verano a 

s - $ - $ - $ $ . 
$ - $ $ s $ -
s - $ - $ s - $ 
s - $ $ - s . $ 
s - $ - $ . s $ -
s 1,219.10 St s 1,800.00 SI s 600.00 NO $ $ 18,955.10 
$ 1,219.10 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO $ s 18,955.10 
$ 1,219.10 SI $ 1,800.00 SI $ 60000 NO s $ 18,955.10 
$ 1,284.28 SI s 1.800.00 SI $ 60000 NO $ - s 19.872 28 
$ - $ - $ $ . $ 
$ - s - $ s . $ 
s - s - s - $ - s -
s 1,881.90 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 28.281.90 
$ 1,724.00 SI s 1,800.00 SI $ 600.00 NO $ . $ 26.060.00 
$ 1,219.10 SI s 1,800.00 SI s 600.00 NO $ - s 18,955. 10 
$ 1,219.10 SI s 1,800.00 SI $ 600.00 NO s - s 18,955.10 
$ 1,284.28 SI s 1,800.00 SI s 60000 NO s . $ 19,872 28 
$ 1,219.10 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO $ - s 18 955. 10 
$ 1,219.10 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 18.955.10 
$ 1,242.05 SI s 1,800.00 SI $ 60000 NO s $ 19,278.05 
s 1.242.05 SI s 1,800.00 SI s 600.00 NO $ s 19 278.05 
$ 1,362.31 SI $ 1,800.00 SI $ 60000 NO $ - $ 2097031 
$ - s - $ - $ $ 
$ - $ - $ . $ - $ -
$ $ - $ . $ $ 
s s - $ - s $ 
$ 1,681 .90 SI s 1.800.00 SI $ 600.00 NO s $ 28 281 .90 
s 1,219.10 SI $ 1,800.00 SI s 60000 NO s - $ 18.955 10 
s s - $ - s $ 
$ $ - $ s $ 
$ - $ - $ s - $ 
$ - $ - $ - $ $ 
$ 2.215.13 St $ 1.800.00 SI $ 600.00 NO s $ 32.971.13 
s 1,219.10 SI $ 1,800.00 SI $ 60000 NO s - s 18.955.10 
s 1,219.10 SI s 1,800.00 SI s 600.00 NO s $ 16 955.10 
s 1,219.10 SI $ 1.800.00 SI s 60000 NO s $ 18.955 10 
$ - s - s $ - $ 
$ 1,219.10 SI s 1,800.00 SI $ 600.00 NO $ . $ 18,955.10 
s 1,353.13 SI $ 1.800.00 SI $ 600.00 NO $ $ 20.64113 
$ 1,242.05 SI s 1,800.00 SI s 600.00 NO $ - s 19 278.05 
$ 1,405.46 SI s 1,800.00 SI s 60000 NO s s 2157746 
$ - $ . s $ $ 
$ - $ - $ s - $ 
$ - $ - $ - $ s 
s - $ . s . s $ 
$ 1,681.90 SI s 1,800.00 SI $ 600.00 NO s - $ 28.281 .90 
$ 1,637.71 SI $ 1,800.00 SI $ 60000 NO s $ 24,845 71 
s 1,249.40 SI $ 1.800.00 SI $ 60000 NO s $ 19.381 .40 
s - $ - s s - $ 
$ - $ - $ - s . $ 
$ $ . $ $ $ 
s - $ - $ . s - $ 
s 2,111.40 SI $ 1.800.00 SI $ 600.00 NO $ s 31.511.40 
$ 1,219.10 SI $ 1.800.00 SI $ 600.00 NO $ $ 18.955.10 
$ 1,219.10 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO s - $ 18.955.10 
s 1,219.10 SI s 1,800.00 SI $ 600.00 NO s $ 18,955.10 
s 1,337.53 SI s 1,800.00 Si $ 600.00 NO s $ 20.621 .53 
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Cat. 

R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

c 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

c 
R 

I ' 

Deac. Hum.de 
C1tegorla Cuenta 

Re111Aar 91.01 
Rea!Aar 91.01 
Reg!Aar 91.01 
Reg!Aar 91.01 
Rea!Aar 91.01 
Reg!Aar 91.01 
Re11ular 91.01 
Reaular 91.01 
Regular 91.01 
Regular 91.01 
ReQular 91.01 
Regular 91.01 
ReQular 91 01 
Reaular 91.01 
Regular 91 .01 
Reaular 91.01 

Conf13nz.a 91.01 
R...,..,., 91 .01 
RllOtJlar 91.01 
Regular 91.01 
Regular 91.01 
Reaular 91.01 
Regular 91.01 
Reaular 91.01 
Regular 91.01 
Regular 91.01 

Conf1anza 91.01 
Reg!Aar 91.01 

Niim. 
Sub. 

Oepartamento de Pr09. Actlv. Tltulo del Puesto 
Opto. 

Prog. 

28 • Conservaci6n v Ornalo 28 Trabajdor Mantenimiento v Consllf'I 
28 Conservaci6n v Ornalo 28 Conductor Vehfc!Ao Pesado 
28 • Conservaci6n v Ornato 28 Conserle 
28 • Conservaci6n y Ornato 28 Conserie 
28 Conservaci6n y Ornato 28 Supervisor de Brioada 
28 • Conservaci6n y Orr1Sto 28 Trabaidor Mantenimienlo v Conserv 
28 • Conservaci6n v Ornalo 28 Trabajdor Mantenimienlo y Consllf'I 
28 Conservaci6n v Ornalo 28 Trabaidor Manlenimienlo v Conserv 
28 • Conservaci6n v Ornato 28 Trabaidor Manlenimienlo v Conserv 
28 • Conservaci6n y Ornalo 28 SupervlSOI' de Briaada 
28 Conservaci6n v Ornalo 28 Trabaklor Mantenimlenlo y Cons8f'I 
28 • Conservaci6n y Ornalo 28 Trabaidor Mantenimienlo v Cons8tV 
28 • Conseivaci6n v Ornalo 28 Trabajdor Mantenimienlo y Col\56(\I 
28 • Conser.1aci6n v Ornato 28 Trabaidor Mantenimiento v Conserv 
28 • Conservaci6n v Ornalo 28 TrabaJdor Mantenimienlo v Conserv 
28 - Conser.1aci6n y 0111810 28 Conductor Vehfculo Pesado 

43 • Reciclaie 43 Director Cal 
43 - Reclclaie 43 Trabainnr Manterimieolo y Consllf'I 
43 - Reciclaie 43 Trabaiaor Manlenimiento y Conserv 
43 ·Reciclaje 43 Conductor Vehic!Ao Pesado 
43 -ReciclaJe 43 Conductor Vehlc!Ao Pesado 
43 • Reciclaie 43 Trabaidor Mantenimieoto v Conserv 
43- Reciclaie 43 Trabajdor Mantenimienlo y Conserv 
43 - Reciclale 43 Trabaidor Mantenimieoto y Consllf'I 
43- Reciclaie 43 Trabaidor Mantenimieoto y Conserv 
43 • Reciclaie 43 Auxiliar Sistemas de Oficina 

39 • Subastas 39 Directora Electuva Junia Subasla 
39 • Subastas 39 T ecnica Sislema de Oficit1as 

INFORME OISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: 

ANO FISCAL: --20_2_5-_2_02_6 __ 

CONFIANZA. REGULAR Y TRANSITORIO 

Cent. Sueldo SU9ldo 
Meses Empl. Mensu1l Anual 

1 12 s 1,303.00 s 15,836.00 s 
1 12 s 1,278.00 s 15,336.00 s 
1 12 s 1,278.00 s 15,336.00 $ 
1 12 s 1,278.00 $ 15,336.00 s 
1 12 s 1,407.00 s 16,884.00 s 
1 12 $ 1,303.00 $ 15,836.00 $ 
1 12 $ 1,303.00 $ 15,636.00 $ 
1 12 s 1,303.00 s 15,636.00 $ 
1 12 $ 1.303.00 $ 15.636.00 s 
1 12 $ 1.407.00 $ 16,884.00 $ 
1 12 s 1,303.00 s 15,636.00 s 
1 12 $ 1,303.00 $ 15.636.00 s 
1 12 $ 1,303.00 $ 15,636.00 $ 
1 12 $ 1,303.00 s 15,636.00 $ 
1 12 $ 1,303.00 $ 15,636.00 $ 
1 12 $ 1,278.00 $ 15,336.00 $ 

$ s $ 
$ $ $ 
$ $ $ 
s s s 

1 12 s 2.250.00 $ 27.000.00 s 
1 12 s 1,303.00 $ 15,636.00 s 
1 12 $ 1.303.00 $ 15,636.00 $ 
1 12 s 1,278.00 $ 15,336.00 $ 
1 12 $ 1,278.00 $ 15,338.00 $ 
1 12 $ 1,303.00 $ 15.636.00 s 
1 12 s 1,303.00 $ 15,636.00 s 
1 12 $ 1,303.00 $ 15,636.00 $ 
1 12 $ 1,303.00 s 15,636.00 s 
1 12 $ 1,278.00 $ 15.336.00 s 

s . s . $ 
s $ . $ 
s $ s 
s . $ . $ 
s . $ - $ 
$ - s $ 
s $ $ 

1 12 s 2,000.00 $ 24,000.00 $ 
1 12 s 1.353.00 $ 16,236.00 $ 

s $ $ 
s $ $ 
$ - $ s 
$ $ . $ 
s . $ . s 
s s s 
s . $ $ 
s . $ . s 
s - $ . s 
$ . $ . $ 
$ . $ . s 
$ . $ . s 
s s . $ 
$ . $ . $ 
$ - $ . s 
s $ $ 
s - $ . $ 
s - s . $ 

6de62 

OGP-2M 
~ 01/marzo/2025 

7.65% $ 150.00 $ I00.00 $ 
PlanM6dk:o Bono de Navldad Bono de Verllflo TOTAL 

Seguro Apo rt. Bono de Bono de 
Socia I Pl1n N1vld1d a Verano a 

1,242.05 SI s 1,800.00 SI s 600.00 NO s - s 19,278.05 
1,219.10 SI s 1,800.00 SI s 600.00 NO s - s 18,955.10 
1,219.10 SI s 1,800.00 SI s 600.00 NO s $ 18,955.10 
1,219.10 SI s 1.800.00 SI s 600.00 NO s $ 18,955.10 
1,337.53 SI s 1,800.00 SI $ 600.00 NO s $ 20,621.53 
1,242.05 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO s s 19,278.05 
1,242.05 SI s 1,800.00 SI s 600.00 NO s $ 19,278.05 
1,242.05 SI s 1,800.00 SI s 800.00 NO s . s 19,278.05 
1.242.05 SI $ 1.800.00 SI s 600.00 NO s . $ 19.278.05 
1,337.53 SI $ 1.800.00 SI s 600.00 NO s . $ 20.621 53 
1.242.05 SI s 1,800.00 SI $ 600.00 NO s $ 19,278.05 
1,242.05 SI s 1,800.00 SI $ 600.00 NO s . $ 19.278.05 
1,242.05 SI s 1.800.00 SI $ 600.00 NO s . $ 19.278.05 
1,242.05 SI s 1.800.00 SI $ 600.00 NO $ . $ 19,278.05 
1,242.05 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO $ . s 19,278.05 
1,219.10 SI s 1,800.00 SI $ 600.00 NO s - s 18,955.10 

. s $ . $ - s 
$ $ - $ - s 

- s $ . s - s 
- $ . s - $ - s . 

2,111.40 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO $ . s 31.511.40 
1,242.05 SI s 1.800.00 SI $ 600.00 NO s . s 19.278.05 
1.242.05 SI s 1,800.00 SI $ 600.00 NO $ - s 19.278.05 
1.219.10 SI s 1,800.00 SI $ 600.00 NO $ - s 18.955.10 
1,219.10 SI s 1.800.00 SI s 600.00 NO s - s 18.955.10 
1.242.05 SI s 1,800.00 SI s 800.00 NO $ - s 19.278.05 
1,242.05 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO $ - s 19,278.05 
1,242.05 SI s 1,800.00 SI s 600.00 NO $ - s 19,278.05 
1,242.05 SI $ 1,800.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 19.278.05 
1,219.10 SI $ 1.800.00 SI $ 800.00 NO $ . $ 18.955.10 

s . s . $ - s . 
. $ - $ - s - s 

$ $ s - $ 
s . s $ - s . 

. $ - s - $ . s 

. $ $ . s . s 
- s s . s - s 

1,881.90 SI s 1,800.00 SI $ 600.00 NO s . s 28.281.90 
1.287.95 SI s 1,800.00 SI $ 600.00 NO s - $ 19,923.95 

- s s - s - s . s $ . s - s 
. s s $ - $ . 
- s - $ - $ - s . 

s - s $ . s 
. s . $ . s . $ . 
- s . $ . $ - s . 

$ - s $ . s -
s . s $ - $ . 
s . s $ . $ 
$ - s $ - s 
$ . s $ . s . 
s . $ $ - $ . 
$ - s $ - s . 

. $ . $ . s . s . 
- s . s . $ $ . 

$ - $ - $ - s . 
. $ . s . $ $ . 
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One. Hum.de 

Cetegorl• Cu•nta 

Nilm. 
Sub. 

Departamento d• Prog. Aetlv. Tltulo cMI Punto 
Opto. 

Prog. 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: 

ANO FISCAL: --2'"'0..,..2s--20-=2.,,..6-

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO - - .... - ... - ·. - .. 

Cant. Suet do Sueldo M ... a 
Empl. Menauel Anual 

$ - $ -
$ - $ -
$ . $ -
$ - $ . 
$ $ -
$ s -
$ $ . 
$ - $ -
$ - $ 
s - $ -
$ - $ 
$ - $ 
$ - $ 
$ - $ -
$ - $ -
$ - $ -
$ - $ -
$ - $ -
$ . $ -
$ . $ 
$ . $ -
$ $ -
$ - $ -
$ - $ -

260 $ 379,660.00 $ 4,555,920.00 
~ 

62 cc 62 

$ 
s 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

' 

OGP-2M 
R.,. 01/m•rzo.12025 

7.65% $150.00 s I00.00 s -
Plen Midlco Bono d• Navldad Bono d• Verano TOTAL 

Seguro Aport. Bonod• Bono de 
Social Plan Navlded a V•rano a 

$ - s $ - $ -
$ s $ $ -

- $ . s . s - $ . 
s - $ - $ $ -

- $ - $ - $ - $ 

- $ $ - $ - $ -
- $ $ - $ - $ -
- $ $ - $ - s 
- $ - $ - $ - s -
- $ - s - $ - s -
- $ - $ - $ $ -
- s $ - s - $ -
- $ $ - $ . $ -

$ $ - $ - $ -
- $ - $ - $ - $ -
- $ - $ - $ - $ 

$ - $ $ $ 
$ - $ $ $ 

- $ - $ $ $ 
. $ . $ . $ - $ -

$ - $ - $ $ 
- $ . $ - $ - $ 
- $ - $ - $ - s . 
- $ - $ $ - s -

360,415.98 $ 4till,OOO.OO $ 155,400.00 $ - $ 5,539, 735.98 



Oficina de 

RECURSOS 
HUMAN OS 

CERTIFICACION 

Yo, Nilsa Ivette Maldonado Maldonado, directora de la Oficina Administraci6n de 

Recursos Humanos del Municipio de Utuado, certifico: 

Que, el documento Distributivo de Puestos y Sa/arias, es el que habra de regir para el 

Ano Fiscal 2025-2026. 

Para que asi conste firmo el presente documento segun mi mejor entender y 

conocimiento, hoy 2 de junio de 2025 en Utuado, Puerto Rico. 

Nilsa I. Ma~aldonado, MBA 
Directora 

Oficina Administraci6n de Recursos Humanos 
Municipio de Utuado 

• • •••• •• I 



Oficina de 

RECURSOS 
HU MANOS 

CERTIFICACION 

Yo, Nilsa Ivette Maldonado Maldonado, directora de la Oficina Administraci6n de Recursos 

Humanos del Municipio de Utuado, certifico: 

Que, las siguientes dependencias fueron eliminadas para el Afio Fiscal 2025·2026 

1. Asuntos a la Mujer ( 49) 

2. Facilidades Deportivas (51) 

3. Fey Comunitarias (60) 

Que, las siguientes dependencias fueron afiadidas para el Ano Fiscal 2025·2026 

1. Centro de Envejecientes (11) 

2. Reciclaje ( 43) 

Para que asi conste firmo el presente documento segun mi mejor entender y conocimiento, 

hoy 2 de junio de 2025 en Utuado, Puerto Rico. 

Nilsa I. Maldonado Maldonado, MBA 

Directora 
Oficina Administraci6n de Recursos Humanos 

Municip.io de Utuado 

• • • •• •• •••• •• • • • • • I •• ••• •••• •• •• •• • • 
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Ofic1na de 

RECURSOS 
HUMAN OS 

CERTIFICACION 

Yo, Nilsa Ivette Maldonado Maldonado, directora de la Oficina Administraci6n de Recursos 

Humanos del Municipio de Utuado, certifico: 

Que, los siguientes puestos fueron anadidos para el Aiio Fiscal 2025-2026 

1. (1) Radio Operador - Manejo de Emergencias (06) 

2. (1) Contador - Finanzas (03) 

3. (1) Sub director - Manejo de Emergencias (06) 

4. (8) Paramedicos - Manejo de Emergencias (06) 

5. (1) Director Ejecutivo de la Junta de Subasta - Oficina del Alcalde (02) 

6. (1) Sub director Programas Federales - Oficina del Alcalde (02) 

7. (1) Director Asociado de Obras Publicas Municipal - Obras Publicas (04) 

8. (1) Director de Reciclaje - Reciclaje ( 43) 

9. (1) Sub director - Recreaci6n y Deportes (09) 

Para que asi conste firmo el presente documento segtin mi mejor entender y conocimiento, 

hoy 2 de junio de 2025 en Utuado, Puerto Rico. 

Nilsa I. ~ Maldonado, MBA 
Directora 

Oficina Administraci6n de Recursos Humanos 
Municipio de Utuado 



Oficma de 

RECURSOS 
HUMAN OS 

CERTIFICACI 0 N 

Yo, Nilsa Ivette Maldonado Maldonado, directora de la Oficina Administraci6n de Recursos 

Humanos del Municipio de Utuado, certifico: 

Que, los siguientes puestos fueron eliminados para el Ano Fiscal 2025-2026 

1. Artista Grafico - Recreaci6n y Deportes (09) 

2. Auxiliar Sistemas de Oficina - Policia Municipal (07) 

3. Tecnico (a) de Sistemas de Oficina - (02-38) 

4. Tecnico (a) de Sistemas de Oficina - (02-38) 

5. Tecnico (a) de Sistemas de Oficina - Recursos Humanos (08) 

6. Auxiliar Sistemas de Oficina - Finanzas (03) 

Para que asi conste firmo el presente documento segun mi mejor entender y conocimiento, 

hoy 2 de junio de 2025 en Utuado, Puerto Rico. 

Nilsa I. Maldonado Maldonado, MBA 
Directora 

Oficina Administraci6n de Recursos Humanos 

Municipio de Utuado 



MUNICIPIO DE: UTUADO OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        685,486.00  $        720,286.00  $     1,130,403.78  $       444,917.78 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $        874,166.00  $        832,297.00  $        655,192.57  $      (218,973.43)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $          29,000.00  $          20,000.00  $          29,946.00  $              946.00 

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $     3,714,777.58  $     3,500,000.00  $     2,874,272.90  $      (840,504.68)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $          27,000.00  $          25,000.00  $          27,950.00  $              950.00 

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $            7,000.00  $            5,000.00  $            7,585.00  $              585.00 

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $     2,000,000.00  $        700,000.00  $     2,178,393.51  $       178,393.51 

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $     1,280,868.51  $                       -    $                       -    $   (1,280,868.51)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $        800,000.00  $        829,477.72  $        829,477.72  $         29,477.72 

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $          65,000.00  $          65,000.00  $          99,893.80  $         34,893.80 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        400,477.00  $                       -    $                       -    $      (400,477.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $                       -    $        900,000.00  $        108,605.45  $       108,605.45 

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $     1,748,954.57  $     1,600,000.00  $        977,629.32  $      (771,325.25)

Fondo General 01 50 04 87.09 Otros Ingresos

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $            5,000.00  $        600,000.00  $            4,978.00  $               (22.00)
 $   11,637,729.66  $     9,797,060.72  $     8,924,328.05 ($2,713,401.61)TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

1 de 10



UTUADO OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $         109,488.00  $         109,488.00  $             85,650.00  $           23,838.00 

Fondo General 01 01 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 01 - Legislatura Municipal  $             1,000.00  $             1,000.00  $                  423.44  $                576.56 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal  $                  60.00  $                  60.00  $                    25.60  $                  34.40 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $             8,681.83  $             8,605.33  $               6,814.10  $             1,867.73 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $             9,000.00  $             9,000.00  $               1,500.00  $             7,500.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $             3,000.00  $             3,000.00  $               3,000.00  $                       -   

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $                       -    $           40,240.00  $             23,545.00  $         (23,545.00)

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $           40,240.00  $                       -    $                          -    $           40,240.00 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $             2,500.00  $             1,500.00  $                  304.90  $             2,195.10 

Fondo General 01 01 04 92.15 Materiales de Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal  $             2,500.00  $             2,500.00  $                  159.60  $             2,340.40 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $             5,000.00  $             4,500.00  $               1,074.00  $             3,926.00 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $                900.00  $                900.00  $                          -    $                900.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $           25,000.00  $           19,800.00  $               8,500.00  $           16,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal  $             7,000.00  $             1,500.00  $                          -    $             7,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $             2,000.00  $             2,000.00  $                          -    $             2,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.50

Renta de Edificios, Locales y 

Terrenos 01 - Legislatura Municipal  $           26,400.00  $           25,200.00  $             18,000.00  $             8,400.00 

Fondo General 01 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $             6,500.00  $             6,500.00  $                          -    $             6,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.63 Mantenimiento de Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $             1,000.00  $             1,200.00  $                          -    $             1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $             5,000.00  $             2,000.00  $               1,333.72  $             3,666.28 

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $                500.00  $                900.00  $                          -    $                500.00 

Fondo General 01 01 04 94.69 Franqueo 01 - Legislatura Municipal  $                250.00  $                200.00  $                          -    $                250.00 

Fondo General 01 01 04 93.11 Vehículos Municipales 01 - Legislatura Municipal  $           20,000.00  $                       -    $                          -    $           20,000.00 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $         416,700.00  $         320,292.00  $           223,379.74  $         193,320.26 

Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                218.40  $                150.00  $                  101.50  $                116.90 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           24,144.92  $             18,841.12  $         (18,841.12)

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           36,000.00  $           32,400.00  $               6,900.00  $           29,100.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           11,400.00  $           10,200.00  $               6,600.00  $             4,800.00 
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Fondo General 01 02 04 94.05 Gastos de Representación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             2,000.00  $             2,000.00  $                          -    $             2,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             3,500.00  $             3,500.00  $                  800.00  $             2,700.00 

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $         180,000.00  $           80,000.00  $             22,500.00  $         157,500.00 

Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             5,000.00  $             5,000.00  $               5,000.00  $                       -   

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $         125,000.00  $         100,000.00  $             25,015.00  $           99,985.00 

Fondo General 01 02 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             1,000.00  $             1,000.00  $                          -    $             1,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.81 Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           60,000.00  $           40,000.00  $               7,400.00  $           52,600.00 

Fondo General 01 02 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           40,000.00  $           10,000.00  $               4,731.05  $           35,268.95 

Fondo General 01 02 07 94.49 Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $         100,000.00  $         100,000.00  $             49,600.00  $           50,400.00 

Fondo General 01 02 38 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           46,008.00  $           92,016.00  $             51,120.00  $           (5,112.00)

Fondo General 01 02 38 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  15.60  $                100.00  $                    12.80  $                    2.80 

Fondo General 01 02 38 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             3,657.31  $             7,314.60  $               4,138.19  $              (480.88)

Fondo General 01 02 38 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             5,400.00  $           10,800.00  $               4,050.00  $             1,350.00 

Fondo General 01 02 38 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             1,800.00  $             3,600.00  $               2,975.00  $           (1,175.00)

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $         562,776.00  $         561,132.00  $           412,204.95  $         150,571.05 

Fondo General 01 03 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 03 - Finanzas  $           90,000.00  $           60,000.00  $             16,298.22  $           73,701.78 

Fondo General 01 03 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 03 - Finanzas  $           90,000.00  $           80,000.00  $             79,000.49  $           10,999.51 

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                249.60  $                300.00  $                  229.10  $                  20.50 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $           58,337.06  $           44,441.31  $             36,070.44  $           22,266.62 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $           59,400.00  $           59,400.00  $             16,800.00  $           42,600.00 

Fondo General 01 03 01 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $         150,000.00  $         150,000.00  $             64,174.29  $           85,825.71 

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $         600,039.66  $         438,662.87  $           432,170.28  $         167,869.38 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $           19,800.00  $           19,800.00  $             16,800.00  $             3,000.00 

Fondo General 01 03 01 94.50

Renta de Edificios, Locales y 

Terrenos 03 - Finanzas  $                       -    $           10,000.00  $               7,000.00  $           (7,000.00)

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, Locales y 

Terrenos 03 - Finanzas  $           18,700.96  $                       -    $                          -    $           18,700.96 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $           15,000.00  $           13,082.00  $               7,040.42  $             7,959.58 
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Fondo General 01 03 04 92.15 Materiales de Mantenimiento 03 - Finanzas  $           10,000.00  $             9,000.00  $               2,970.12  $             7,029.88 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $         400,477.00  $         150,100.00  $             81,080.23  $         319,396.77 

Fondo General 01 03 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $         309,745.00  $         320,000.00  $           314,130.32  $           (4,385.32)

Fondo General 01 03 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 03 - Finanzas  $           50,000.00  $           50,000.00  $             36,999.80  $           13,000.20 

Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $           10,000.00  $           20,000.00  $               1,436.70  $             8,563.30 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $           20,000.00  $           20,000.00  $               6,041.44  $           13,958.56 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría Sencilla 

(Single Audit) 03 - Finanzas  $           25,000.00  $           40,000.00  $                          -    $           25,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $           97,200.00  $           25,000.00  $             22,308.00  $           74,892.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $           30,000.00  $             3,000.00  $               2,200.00  $           27,800.00 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $             5,000.00  $             5,000.00  $               5,000.00  $                       -   

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $         521,255.00  $         513,514.00  $           479,690.73  $           41,564.27 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $         257,322.61  $         237,118.81  $           192,991.95  $           64,330.66 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $           40,000.00  $           10,000.00  $               6,276.80  $           33,723.20 

Fondo General 01 03 04 94.60 Intereses Cuentas Vendidas 03 - Finanzas  $                       -    $           15,000.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 03 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $             5,000.00  $             5,000.00  $               1,705.00  $             3,295.00 

Fondo General 01 03 04 94.62

Reparación y Mantenimiento 

de Estructuras 03 - Finanzas  $           10,000.00  $             7,000.00  $               3,094.80  $             6,905.20 

Fondo General 01 03 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 03 - Finanzas  $           20,000.00  $           16,000.00  $             13,825.71  $             6,174.29 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $         126,500.00  $           90,300.00  $             40,399.69  $           86,100.31 

Fondo General 01 03 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 03 - Finanzas  $           20,000.00  $           15,000.00  $               4,160.40  $           15,839.60 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $             8,000.00  $           10,000.00  $               9,251.60  $           (1,251.60)

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $         465,024.37  $                       -    $                          -    $         465,024.37 
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Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $           10,000.00  $           15,000.00  $               2,358.12  $             7,641.88 

Fondo General 01 03 62 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           87,447.73  $           90,000.00  $             65,583.63  $           21,864.10 

Fondo General 01 03 01 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $           79,368.00  $           45,000.00  $             28,798.00  $           50,570.00 

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $         810,480.00  $         772,584.00  $           596,518.01  $         213,961.99 

Fondo General 01 04 01 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                733.20  $                600.00  $                  443.00  $                290.20 

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $           64,296.72  $           61,535.25  $             48,473.58  $           15,823.14 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $           90,000.00  $           86,400.00  $             22,650.00  $           67,350.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $           30,000.00  $           28,800.00  $             27,517.00  $             2,483.00 

Fondo General 01 04 04 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $         250,000.00  $         256,770.50  $           143,589.53  $         106,410.47 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $             1,000.00  $             1,500.00  $                    51.60  $                948.40 

Fondo General 01 04 04 94.42 Seguros 04 - Obras Públicas  $             6,000.00  $             5,500.00  $                  458.00  $             5,542.00 

Fondo General 01 04 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $           30,000.00  $           28,000.00  $             21,878.07  $             8,121.93 

Fondo General 01 04 04 94.63 Mantenimiento de Vehículos 04 - Obras Públicas  $           40,000.00  $           40,014.54  $             20,758.45  $           19,241.55 

Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $             9,591.96  $             1,500.00  $                    14.78  $             9,577.18 

Fondo General 01 04 04 94.73 Disposición de Desperdicios 04 - Obras Públicas  $           56,608.04  $                       -    $                          -    $           56,608.04 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $         647,040.08  $         352,968.00  $           196,784.50  $         450,255.58 

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                452.40  $                300.00  $                  134.50  $                317.90 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $           51,013.27  $           25,965.97  $             15,968.81  $           35,044.46 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $           59,400.00  $           37,800.00  $             11,250.00  $           48,150.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $           19,800.00  $           12,600.00  $               8,400.00  $           11,400.00 

Fondo General 01 06 04 92.23 Compra de Uniformes

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             6,000.00  $                       -    $                          -    $             6,000.00 
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Fondo General 01 06 04 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             6,000.00  $                       -    $                          -    $             6,000.00 

Fondo General 01 06 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                       -    $             6,000.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 06 04 94.63 Mantenimiento de Vehículos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                       -    $             5,000.00  $               1,666.85  $           (1,666.85)

Fondo General 01 06 04 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $           10,000.00  $             5,000.00  $               2,079.85  $             7,920.15 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $         303,672.00  $         348,000.00  $           197,040.66  $         106,631.34 

Fondo General 01 07 01 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $                       -    $           26,162.96  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                234.00  $                300.00  $                  128.30  $                105.70 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $           23,919.41  $           26,162.96  $             15,065.68  $             8,853.73 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $           27,000.00  $           30,600.00  $               1,050.00  $           25,950.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             9,000.00  $           10,200.00  $               7,800.00  $             1,200.00 

Fondo General 01 07 04 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $             5,000.00  $                       -    $                          -    $             5,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $         243,984.00  $         264,120.00  $           171,991.65  $           71,992.35 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $                140.40  $                100.00  $                    38.50  $                101.90 

Fondo General 01 08 01 91.14 Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos  $      1,160,389.08  $      1,171,029.68  $           884,377.38  $         276,011.70 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $           19,307.38  $           20,893.64  $             13,824.59  $             5,482.79 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $           25,200.00  $           27,000.00  $               5,850.00  $           19,350.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $             8,400.00  $             9,000.00  $               7,200.00  $             1,200.00 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $           34,000.00  $           10,000.00  $               2,982.00  $           31,018.00 

Fondo General 01 08 04 94.11

Servicios Profesionales - No 

Clasificados 08 - Recursos Humanos  $           15,000.00  $           19,000.00  $                          -    $           15,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $           10,000.00  $           12,000.00  $                          -    $           10,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.42 Seguros 08 - Recursos Humanos  $           15,000.00  $           15,000.00  $               7,614.00  $             7,386.00 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $         440,520.00  $         424,512.00  $           320,467.59  $         120,052.41 

Fondo General 01 09 01 91.10 Seguro Choferil 09 - Recreación y Deportes  $                405.60  $                350.00  $                  250.90  $                154.70 

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $           34,939.08  $           33,668.55  $             26,203.65  $             8,735.43 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $           48,600.00  $           46,800.00  $             11,400.00  $           37,200.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $           16,200.00  $           15,600.00  $             14,922.00  $             1,278.00 

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 09 - Recreación y Deportes  $             9,000.00  $             9,000.00  $               3,018.85  $             5,981.15 
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Fondo General 01 09 04 94.62

Reparación y Mantenimiento 

de Estructuras 09 - Recreación y Deportes  $             9,000.00  $             9,000.00  $               8,678.70  $                321.30 

Fondo General 01 09 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 09 - Recreación y Deportes  $           15,000.00  $             5,000.00  $               4,368.21  $           10,631.79 

Fondo General 01 09 04 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $             5,000.00  $             5,000.00  $               1,647.64  $             3,352.36 

Fondo General 01 09 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 09 - Recreación y Deportes  $           20,000.00  $             6,000.00  $               5,869.50  $           14,130.50 

Fondo General 01 11 01 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $           62,196.00  $                       -    $                          -    $           62,196.00 

Fondo General 01 11 01 91.10 Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes  $                  62.40  $                       -    $                          -    $                  62.40 

Fondo General 01 11 01 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $             4,941.59  $                       -    $                          -    $             4,941.59 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $             7,200.00  $                       -    $                          -    $             7,200.00 

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $             2,400.00  $                       -    $                          -    $             2,400.00 

Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $         171,948.00  $         154,440.00  $             98,112.12  $           73,835.88 

Fondo General 01 14 01 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo  $                140.40  $                200.00  $                    64.40  $                  76.00 

Fondo General 01 14 01 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $           13,613.02  $           12,227.73  $               7,937.70  $             5,675.32 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $           18,000.00  $           16,200.00  $               7,050.00  $           10,950.00 

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $             6,000.00  $             5,400.00  $               4,488.00  $             1,512.00 

Fondo General 01 14 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 14 - Cultura y Turismo  $             5,000.00  $           11,000.00  $               1,100.00  $             3,900.00 

Fondo General 01 14 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo  $           35,000.00  $           25,000.00  $                          -    $           35,000.00 

Fondo General 01 16 01 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $           39,336.00  $         100,680.00  $             62,780.49  $         (23,444.49)

Fondo General 01 16 01 91.10 Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano  $                  15.60  $                200.00  $                    12.90  $                    2.70 

Fondo General 01 16 01 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $             3,101.00  $             7,977.40  $               5,030.26  $           (1,929.26)

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $             3,600.00  $           10,800.00  $               1,650.00  $             1,950.00 

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $             1,200.00  $             3,600.00  $               2,400.00  $           (1,200.00)

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $         140,196.00  $         156,435.00  $           102,128.00  $           38,068.00 

Fondo General 01 19 01 91.10 Seguro Choferil 19 - Secretaría Municipal  $                  93.60  $                200.00  $                    44.88  $                  48.72 

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $           11,092.20  $           12,380.12  $               8,224.67  $             2,867.53 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $           14,400.00  $           18,000.00  $               7,050.00  $             7,350.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $             4,800.00  $             5,400.00  $               4,799.00  $                    1.00 

Fondo General 01 19 04 94.01 Dietas 19 - Secretaría Municipal  $             2,000.00  $             6,500.00  $               1,250.00  $                750.00 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $           60,540.00  $           60,540.00  $             34,270.00  $           26,270.00 

Fondo General 01 21 01 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                  31.20  $                100.00  $                    25.60  $                    5.60 
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Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $             4,723.11  $             4,769.01  $               2,713.47  $             2,009.64 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $             5,400.00  $             5,400.00  $               1,500.00  $             3,900.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $             1,200.00  $             1,800.00  $               1,200.00  $                       -   

Fondo General 01 28 01 91.01 Empleados Regulares 28 - Conservación y Ornato  $         341,364.00  $         355,452.00  $           275,567.31  $           65,796.69 

Fondo General 01 28 01 91.10 Seguro Choferil 28 - Conservación y Ornato  $                312.00  $                300.00  $                  122.00  $                190.00 

Fondo General 01 28 01 91.31 Seguro Social Federal 28 - Conservación y Ornato  $           27,078.25  $           28,201.81  $             22,520.42  $             4,557.83 

Fondo General 01 28 01 91.41 Plan Médico 28 - Conservación y Ornato  $           37,800.00  $           39,600.00  $               6,150.00  $           31,650.00 

Fondo General 01 28 01 91.71 Bono Navideño 28 - Conservación y Ornato  $           12,600.00  $           13,200.00  $             12,600.00  $                       -   

Fondo General 01 28 04 92.15 Materiales de Mantenimiento 28 - Conservación y Ornato  $             5,000.00  $           15,000.00  $               1,965.09  $             3,034.91 

Fondo General 01 28 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 28 - Conservación y Ornato  $           10,000.00  $           15,000.00  $               2,707.81  $             7,292.19 

Fondo General 01 28 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 28 - Conservación y Ornato  $           10,000.00  $           15,000.00  $               2,130.27  $             7,869.73 

Fondo General 01 38 01 91.01 Empleados Regulares 38 - Control Ambiental  $                       -    $         126,336.00  $           115,939.80  $       (115,939.80)

Fondo General 01 38 01 91.10 Seguro Choferil 38 - Control Ambiental  $                       -    $                100.00  $                    82.60  $                (82.60)

Fondo General 01 38 01 91.31 Seguro Social Federal 38 - Control Ambiental  $                       -    $           10,031.88  $               9,554.20  $           (9,554.20)

Fondo General 01 38 01 91.41 Plan Médico 38 - Control Ambiental  $                       -    $           14,400.00  $               5,850.00  $           (5,850.00)

Fondo General 01 38 01 91.71 Bono Navideño 38 - Control Ambiental  $                       -    $             4,800.00  $               4,800.00  $           (4,800.00)

Fondo General 01 43 01 91.01 Empleados Regulares 43 - Reciclaje  $         166,824.00  $                       -    $         166,824.00 

Fondo General 01 43 01 91.10 Seguro Choferil 43 - Reciclaje  $                140.40  $                       -    $                140.40 

Fondo General 01 43 01 91.31 Seguro Social Federal 43 - Reciclaje  $           13,221.04  $                       -    $           13,221.04 

Fondo General 01 43 01 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje  $           18,000.00  $                       -    $           18,000.00 

Fondo General 01 43 01 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $             6,000.00  $                       -    $             6,000.00 

Fondo General 01 43 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 43 - Reciclaje  $             7,500.00  $                       -    $             7,500.00 

Fondo General 01 43 04 94.65 Misceláneos 43 - Reciclaje  $           10,000.00  $                       -    $           10,000.00 

Fondo General 01 49 01 91.01 Empleados Regulares 49 - Asuntos de la Mujer  $                       -    $           24,000.00  $             20,000.00  $         (20,000.00)

Fondo General 01 49 01 91.10 Seguro Choferil 49 - Asuntos de la Mujer  $                       -    $                100.00  $                    12.80  $                (12.80)

Fondo General 01 49 01 91.31 Seguro Social Federal 49 - Asuntos de la Mujer  $                       -    $             1,881.90  $               1,575.90  $           (1,575.90)

Fondo General 01 49 01 91.41 Plan Médico 49 - Asuntos de la Mujer  $                       -    $             1,800.00  $               1,500.00  $           (1,500.00)

Fondo General 01 49 01 91.71 Bono Navideño 49 - Asuntos de la Mujer  $                       -    $                600.00  $                  600.00  $              (600.00)

Fondo General 01 51 19 91.01 Empleados Regulares 51 - Facilidades Municipales  $                       -    $           32,844.00  $             27,370.00  $         (27,370.00)

Fondo General 01 51 19 91.10 Seguro Choferil 51 - Facilidades Municipales  $                       -    $                100.00  $                       -   

Fondo General 01 51 19 91.31 Seguro Social Federal 51 - Facilidades Municipales  $                       -    $             2,604.36  $               2,230.47  $           (2,230.47)
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Fondo General 01 51 19 91.41 Plan Médico 51 - Facilidades Municipales  $                       -    $             3,600.00  $               1,500.00  $           (1,500.00)

Fondo General 01 51 19 91.71 Bono Navideño 51 - Facilidades Municipales  $                       -    $             1,200.00  $               1,200.00  $           (1,200.00)

Fondo General 01 60 01 91.01 Empleados Regulares

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $                       -    $           24,000.00  $             14,935.00  $         (14,935.00)

Fondo General 01 60 01 91.10 Seguro Choferil

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $                       -    $                100.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 60 01 91.31 Seguro Social Federal

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $                       -    $             1,881.90  $               1,188.43  $           (1,188.43)

Fondo General 01 60 01 91.41 Plan Médico

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $                       -    $             1,800.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 60 01 91.71 Bono Navideño

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $                       -    $                600.00  $                  600.00  $              (600.00)

Fondo General 01 39 01 91.01 Empleados Regulares 39 - Subastas  $           40,236.00  $                       -    $                          -    $           40,236.00 

Fondo General 01 39 01 91.10 Seguro Choferil 39 - Subastas  $                  15.60  $                       -    $                          -    $                  15.60 

Fondo General 01 39 01 91.31 Seguro Social Federal 39 - Subastas  $             3,169.85  $                       -    $                          -    $             3,169.85 

Fondo General 01 39 01 91.41 Plan Médico 39 - Subastas  $             3,600.00  $                       -    $                          -    $             3,600.00 

Fondo General 01 39 01 91.71 Bono Navideño 39 - Subastas  $             1,200.00  $                       -    $                          -    $             1,200.00 
 $    11,604,980.01  $      9,857,583.00  $        6,708,545.91  $      4,896,434.10 

9 de 10



OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CAE

AÑO FISCAL

2025-2026

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $           678,468.49 

TOTAL  $           678,468.49 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 109,000.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 17,495.00             

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $           551,973.49 

TOTAL  $           678,468.49 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

UTUADO

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: UTUADO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 150.00  $     600.00  $        -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretario Legislatura Municipal 1 12 2,502.00$      30,024.00$          2,342.74$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     34,766.74$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Auxiliar Administrativo 1 12 1,958.00$      23,496.00$          1,843.34$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     27,739.34$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 1,550.00$      18,600.00$          1,468.80$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     22,468.80$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria 1 12 1,636.00$      19,632.00$          1,547.75$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     23,579.75$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Conserje 1 12 1,478.00$      17,736.00$          1,402.70$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,538.70$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 5,500.00$      66,000.00$          5,049.00$            SI 1,800.00$            NO -$                     NO -$                     72,849.00$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador de la Ciudad 1 12 2,363.00$      28,356.00$          2,215.13$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     32,971.13$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria del Alcalde 1 12 1,574.00$      18,888.00$          1,490.83$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     22,778.83$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar Administrativo 1 12 1,434.00$      17,208.00$          1,362.31$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     20,970.31$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar Administrativo 1 12 1,434.00$      17,208.00$          1,362.31$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     20,970.31$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Director Programas Federales 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,881.90$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     28,281.90$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Sub director Programas Federales 1 12 1,684.00$      20,208.00$          1,591.81$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     24,199.81$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Telefonista 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Guarda Almacen 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajdor Mantenimiento y Conserv. 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajdor Mantenimiento y Conserv. 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Supervisor de Construcción 1 12 1,527.00$      18,324.00$          1,447.69$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     22,171.69$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Tecnica Sistema de Oficina 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Supervisor de Ornato 1 12 1,657.00$      19,884.00$          1,567.03$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     23,851.03$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Directora Asuntos a la Mujer 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,881.90$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     28,281.90$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Directora Base de Fe 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,881.90$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     28,281.90$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conserje 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 Arista Grafico 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 Cocinera 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Director (a) 1 12 2,750.00$      33,000.00$          2,570.40$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     37,970.40$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Sub directora 1 12 1,829.00$      21,948.00$          1,724.92$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     26,072.92$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Encargado de la Propiedad 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Técnica de Sistema de Oficina 1 12 1,325.00$      15,900.00$          1,262.25$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,562.25$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial de Pre Intervención 1 12 1,461.00$      17,532.00$          1,387.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,319.10$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar Administrativo 1 12 1,424.00$      17,088.00$          1,353.13$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     20,841.13$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar Sistemas de Oficinas 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,349.00$      16,188.00$          1,284.28$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,872.28$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar Sistemas de Oficinas 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Agente Comprador 1 12 1,325.00$      15,900.00$          1,262.25$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,562.25$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Pagador Oficial 1 12 1,349.00$      16,188.00$          1,284.28$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,872.28$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Pagador Auxiliar 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar Sistemas de Oficinas 1 12 1,349.00$      16,188.00$          1,284.28$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,872.28$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial de Pre Intervención 1 12 1,461.00$      17,532.00$          1,387.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,319.10$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar Sistemas de Oficinas 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar Sistemas de Oficinas 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar Sistemas de Oficinas 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Agente Comprador 1 12 1,325.00$      15,900.00$          1,262.25$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,562.25$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Coordinador de Computos 1 12 1,438.00$      17,256.00$          1,365.98$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,021.98$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contador 1 12 1,526.00$      18,312.00$          1,446.77$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     22,158.77$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad II 1 12 1,309.00$      15,708.00$          1,247.56$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,355.56$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Especialista del CRIM 1 12 2,065.00$      24,780.00$          1,941.57$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     29,121.57$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,438.00$      17,256.00$          1,365.98$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,021.98$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Oficial 1 12 1,522.00$      18,264.00$          1,443.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     22,107.10$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Agente Comprador 1 12 1,325.00$      15,900.00$          1,262.25$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,562.25$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Conserje 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contador 1 12 1,436.00$      17,232.00$          1,364.15$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     20,996.15$          
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R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,881.90$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     28,281.90$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director Asociado 1 12 1,829.00$      21,948.00$          1,724.92$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     26,072.92$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Sub director 1 12 1,674.00$      20,088.00$          1,582.63$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     24,070.63$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Inspector Serv. Equipo Pesado 1 12 1,724.00$      20,688.00$          1,628.53$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     24,716.53$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Auxiliar Administrativo 1 12 1,424.00$      17,088.00$          1,353.13$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     20,841.13$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Auxiliar Sistemas de Oficinas 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Auxiliar Sistemas de Oficinas 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Auxiliar Sistemas de Oficinas 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Taller de Mercanica 1 12 1,495.00$      17,940.00$          1,418.31$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,758.31$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Mecanico 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Mecanico 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Mecanico 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Auxiliar de Mecanico 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Auxiliar de Mecanico 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Auxiliar de Mecanico 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,328.00$      15,936.00$          1,265.00$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,601.00$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,328.00$      15,936.00$          1,265.00$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,601.00$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,328.00$      15,936.00$          1,265.00$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,601.00$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,328.00$      15,936.00$          1,265.00$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,601.00$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,328.00$      15,936.00$          1,265.00$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,601.00$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,328.00$      15,936.00$          1,265.00$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,601.00$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,328.00$      15,936.00$          1,265.00$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,601.00$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,328.00$      15,936.00$          1,265.00$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,601.00$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,328.00$      15,936.00$          1,265.00$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,601.00$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,328.00$      15,936.00$          1,265.00$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,601.00$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,328.00$      15,936.00$          1,265.00$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,601.00$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajdor Mantenimiento y Conserv. 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajdor Mantenimiento y Conserv. 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajdor Mantenimiento y Conserv. 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajdor Mantenimiento y Conserv. 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajdor Mantenimiento y Conserv. 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajdor Mantenimiento y Conserv. 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajdor Mantenimiento y Conserv. 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajdor Mantenimiento y Conserv. 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajdor Mantenimiento y Conserv. 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajdor Mantenimiento y Conserv. 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajdor Mantenimiento y Conserv. 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajdor Mantenimiento y Conserv. 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conserje 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conserje 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Guardian 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Soldador 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Brigada 1 12 1,407.00$      16,884.00$          1,337.53$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     20,621.53$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Brigada 1 12 1,436.00$      17,232.00$          1,364.15$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     20,996.15$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehículo Liviano 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajdor Mantenimiento y Conserv. 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director (a) 1 12 2,250.00$      27,000.00$          2,111.40$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     31,511.40$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Supervisor de Brigada 1 12 1,906.00$      22,872.00$          1,795.61$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     27,067.61$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico de Servicios de Salud 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Enc. Ofic. Control Animal 1 12 1,468.00$      17,616.00$          1,393.52$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,409.52$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Auxiliar Administrativo 1 12 1,478.00$      17,736.00$          1,402.70$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,538.70$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Auxiliar Sistemas de Oficinas 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Auxiliar Sistemas de Oficinas 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnica de Sistema de Oficina 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico Emergencias Médicas 1 12 1,895.00$      22,740.00$          1,785.51$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     26,925.51$          
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R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico Emergencias Médicas 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico Emergencias Médicas 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajdor Mantenimiento y Conserv. 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajdor Mantenimiento y Conserv. 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajdor Mantenimiento y Conserv. 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajdor Mantenimiento y Conserv. 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,328.00$      15,936.00$          1,265.00$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,601.00$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Radio Operador 1 12 1,350.00$      16,200.00$          1,285.20$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,885.20$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Radio Operador 1 12 1,350.00$      16,200.00$          1,285.20$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,885.20$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Radio Operador 1 12 1,350.00$      16,200.00$          1,285.20$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,885.20$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Paramedico 1 12 1,829.00$      21,948.00$          1,724.92$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     26,072.92$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Paramedico 1 12 1,829.00$      21,948.00$          1,724.92$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     26,072.92$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Paramedico 1 12 1,829.00$      21,948.00$          1,724.92$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     26,072.92$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Paramedico 1 12 1,829.00$      21,948.00$          1,724.92$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     26,072.92$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Paramedico 1 12 1,829.00$      21,948.00$          1,724.92$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     26,072.92$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Paramedico 1 12 1,829.00$      21,948.00$          1,724.92$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     26,072.92$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Paramedico 1 12 1,829.00$      21,948.00$          1,724.92$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     26,072.92$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Paramedico 1 12 1,829.00$      21,948.00$          1,724.92$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     26,072.92$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Sub director (a) 1 12 1,694.00$      20,328.00$          1,600.99$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     24,328.99$          

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Comisionado 1 12 2,064.00$      24,768.00$          1,940.65$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     29,108.65$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Teniente 1 12 2,043.00$      24,516.00$          1,921.37$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     28,837.37$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,906.00$      22,872.00$          1,795.61$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     27,067.61$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,906.00$      22,872.00$          1,795.61$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     27,067.61$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,668.00$      20,016.00$          1,577.12$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     23,993.12$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,624.00$      19,488.00$          1,536.73$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     23,424.73$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,624.00$      19,488.00$          1,536.73$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     23,424.73$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,624.00$      19,488.00$          1,536.73$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     23,424.73$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,624.00$      19,488.00$          1,536.73$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     23,424.73$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,624.00$      19,488.00$          1,536.73$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     23,424.73$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,624.00$      19,488.00$          1,536.73$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     23,424.73$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,624.00$      19,488.00$          1,536.73$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     23,424.73$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,624.00$      19,488.00$          1,536.73$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     23,424.73$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Auxiliar Administrativo 1 12 1,424.00$      17,088.00$          1,353.13$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     20,841.13$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Trabajdor Mantenimiento y Conserv. 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director (a) 1 12 2,550.00$      30,600.00$          2,386.80$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     35,386.80$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Sub directora 1 12 1,800.00$      21,600.00$          1,698.30$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     25,698.30$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Administrativo 1 12 1,524.00$      18,288.00$          1,444.93$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     22,132.93$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Recursos Humanos 1 12 1,374.00$      16,488.00$          1,307.23$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     20,195.23$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Nómina 1 12 1,313.00$      15,756.00$          1,251.23$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,407.23$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Nómina 1 12 1,349.00$      16,188.00$          1,284.28$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,872.28$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Sistemas de Oficina 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Sistemas de Oficina 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Sistemas de Oficina 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Sistemas de Oficina 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Sistemas de Oficina 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Coordinador Ayuda al Empleado 1 12 1,476.00$      17,712.00$          1,400.87$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,512.87$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Conserje 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Sistemas de Oficina 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director (a) 1 12 2,250.00$      27,000.00$          2,111.40$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     31,511.40$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Sub director 1 12 1,684.00$      20,208.00$          1,591.81$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     24,199.81$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Supervisor General Rec. y Dep. 1 12 1,729.00$      20,748.00$          1,633.12$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     24,781.12$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Técnica de Sistema de Oficina 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          
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R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Plomero 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Electricista 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Ayudante Electricista 1 12 1,428.00$      17,136.00$          1,356.80$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     20,892.80$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajdor Mantenimient y Conserv. 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajdor Mantenimient y Conserv. 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajdor Mantenimient y Conserv. 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajdor Mantenimient y Conserv. 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajdor Mantenimient y Conserv. 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajdor Mantenimient y Conserv. 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajdor Mantenimient y Conserv. 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajdor Mantenimient y Conserv. 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajdor Mantenimient y Conserv. 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador Facilidades Deportivas 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador Facilidades Deportivas 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador Facilidades Deportivas 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador Facilidades Deportivas 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Coodinador Asuntos al Ciudadano 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Técnica Servicios de Salud 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Auxiliar Contabilidad II 1 12 1,349.00$      16,188.00$          1,284.28$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,872.28$          

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Director (a) 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,881.90$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     28,281.90$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Auxiliar Administrativo 1 12 1,828.00$      21,936.00$          1,724.00$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     26,060.00$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Auxiliar Sistema de Oficina 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Artista Grafico 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,349.00$      16,188.00$          1,284.28$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,872.28$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Trabajdor Mantenimiento y Conserv 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Trabajdor Mantenimiento y Conserv 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Administrador Plaza del Mercado 1 12 1,434.00$      17,208.00$          1,362.31$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     20,970.31$          

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Director (a) 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,881.90$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     28,281.90$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Auxiliar Sistemas de Oficina 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretario Municipal 1 12 2,363.00$      28,356.00$          2,215.13$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     32,971.13$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Encargado del Archivo 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Auxiliar Sistemas de Oficina 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Auxiliar Sistemas de Oficina 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Téc. Sistemas de Oficina 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Auxiliar Administrativo 1 12 1,424.00$      17,088.00$          1,353.13$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     20,841.13$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Trabajador Mantenimiento y Conserv 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Contadora 1 12 1,481.00$      17,772.00$          1,405.46$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,577.46$          

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,881.90$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     28,281.90$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor Auxiliar 1 12 1,734.00$      20,808.00$          1,637.71$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     24,845.71$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor Auxiliar 1 12 1,311.00$      15,732.00$          1,249.40$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,381.40$          

C Confianza 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Director (a) 1 12 2,250.00$      27,000.00$          2,111.40$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     31,511.40$          

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Conserje 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Auxiliar Sistemas de Oficina 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Auxiliar Sistemas de Oficina 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Supervisor de Brigada 1 12 1,407.00$      16,884.00$          1,337.53$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     20,621.53$          

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajdor Mantenimiento y Conserv 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Conserje 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Conserje 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Supervisor de Brigada 1 12 1,407.00$      16,884.00$          1,337.53$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     20,621.53$          

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajdor Mantenimiento y Conserv 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajdor Mantenimiento y Conserv 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajdor Mantenimiento y Conserv 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          
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R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajdor Mantenimiento y Conserv 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Supervisor de Brigada 1 12 1,407.00$      16,884.00$          1,337.53$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     20,621.53$          

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajdor Mantenimiento y Conserv 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajdor Mantenimiento y Conserv 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajdor Mantenimiento y Conserv 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajdor Mantenimiento y Conserv 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajdor Mantenimiento y Conserv 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

C Confianza 91.01 43 - Reciclaje 43 Director (a) 1 12 2,250.00$      27,000.00$          2,111.40$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     31,511.40$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Trabajdor Mantenimiento y Conserv 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Trabajdor Mantenimiento y Conserv 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Trabajdor Mantenimiento y Conserv 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Trabajdor Mantenimiento y Conserv 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Trabajdor Mantenimiento y Conserv 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Trabajdor Mantenimiento y Conserv 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,278.05$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Auxiliar Sistemas de Oficina 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,219.10$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,955.10$          

C Confianza 91.01 39 - Subastas 39 Directora Ejectuva Junta Subasta 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,881.90$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     28,281.90$          

R Regular 91.01 39 - Subastas 39 Técnica Sistema de Oficinas 1 12 1,353.00$      16,236.00$          1,287.95$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,923.95$          
260 379,660.00$  4,555,920.00$      360,415.98$        468,000.00$        155,400.00$        -$                     5,539,735.98$      
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