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“Vega Alta Avanza: Presupuesto 2025-2026 con Vision y Responsabilidad”

Honorable Legislatura Municipal de Vega Alta:

De acuerdo con el Articulo 2.097 de la Tey 107-2020 (Cédigo Municipal de Puerto Rico) y en
cumplimiento con la Ley Nim. 156 del 22 de noviembre de 2009, me dirijo respetuosamente a
esta Honorable Legislatura Municipal para presentar formalmente el Proyecto de Presupuesto
General de Ingresos y Gastos del Municipio Auténomo de Vega Alta para el Afio Fiscal 2025-
2026.

Este cjercicio presupuestario representa mucho mas que un mero cumplimiento legal; es una
declaracion firme de nwvestra visibn comdn y una herramienta vital para continuar
transformando nuestro municipio. En los altimos cuatro aiios, hemos logrado avances sin
precedentes en seguridad, salud, servicios ciudadanos, infracstructura y desarrollo economico
gracias a una gestion (ransparente, responsable y esiratégica. Gracias a ello, hemos sido
reconocidos por la Oficina del Contralor y organismos independiente como uno de los

municipios méis sélidos en salud financiera en la isla.

El presupuesto propuesto para el Afio Fiscal 2025-2026 refleja nuestra continuidad y compromiso.
Reconocemos los desafios cconomicos y sociales que enfrenta Puerto Rico, pero también estamos
preparados para adaptarnos y scguir adelante, dedicados a construir un Vega Alta mds prospero,

inclusivo y resiliente,

Evolucion Presupuestaria y Fortalecimiento Fiscal:

Durante eslos afios, hemos seguido una politica fiscal prudente, logrando una expansion del
39.13% en el presupuesto municipal desde el 2020, Esto refleja nuestra confianza en nuestro
desarrollo ccondmico, la diversificacion de los ingresos y la eficiencia administrativa. lLa
proyeccion para 2025-2026 asciende a $21,464,866, lo que representa un crecimiento sostenido

v una sciial clara de la confianza en nuestro municipio
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A conlinuacion, se presenta una tabla comparativa que muestra la cvolucion del presupuesto

consolidado cn los (ltimos seis afios fiscales:

Aiio Fiscal Presupuesto Consolidado Variacion Anual

2020-2021 515,428,280

2021-2022 $16,059,902 +$631,622
2022-2023 $16,823,538 1$763,636
2023-2024 $15,601,866 -$1,221,672
2024-2025 $18,445,556 +52.843,690

2025-2026* $21,464,866 +$3,019,310

*Proyeccidn correspondiente al presupuesto presentado para aprobacion.

Logros Destacados del Aiio Fiscal 2024-2025 (Version Ampliada)

1. Seguridad Publica

Reestructuracion Policial

Se reestructuraron turnos, zonas de patrullaje y protocolos de respuesta para maximizar la
eficiencia operativa. Lista rcorganizacion ha permitido una reduecion significativa en los
tiempos de respuesta y un mayor patrullaje en sectores con alta incidencia criminal,

aumentando la percepcion de seguridad entre los residentes.

Instalacion de 75 camaras de vigilancia con reconocimiento

Las camaras, equipadas con reconocimiento de placas y monitorco en tiempo real, se
integraron a un sistema centralizado de vigilancia. Esto ha facilitado investigaciones
criminales, disuadido actos delictivos y mejorado la coordinacion con otras agencias de

seguridad.

Inicio de la Academia Municipal de Policia

Con una inversion en capacitacion, se lanzo la primera academia municipal, cuyo
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curriculo incluye formacion en derechos civiles, equidad de género, uso proporcional de
la fuerza y resolucién de conflictos. Lista iniciativa no solo incrementara el mimero de

agentes disponibles, sino que eleva el estandar profesional de la fuerza municipal.
2, Salud y Manejo de Emergencias

»  Adquisicion de nuevas unidades moviles
Se adquirieron ambulancias y vehiculos especializados para desastres con equipos de
soporte vital avanzado, logrando reducir los ticmpos de atencidn prehospitalaria y

fortaleciendo la preparacion ante huracanes, terremolos y otras emergencias.

» Reestructuracion del protocolo de emergencia municipal
La aclualizacion del plan de emergencia incluyd simulacros, capacitacion a personal y
comunidades, y la implementacion de un sistema de alerlas moviles. Este sistema ha sido
clave para coordinar respuestas efectivas ante cventos recientes, como inundaciones y

deslizamientos.

3. Servicios al Ciudadano y Eficiencia Gubernamental

« Inauguracion del Centro de Servicios Integrados (CSI)
El CSI centraliza servicios como licencias, permisos, pagos de contribuciones y
orientacion ciudadana, En sus primeros seis meses de operacion, ha atendido mas de
10,000 personas, reduciendo un 60% los tiempos de espera y mejorando la satisfaccion

ciudadana.

« Implementacion de plataformas digitales
Se desarrollaron portales web y aplicaciones méviles para facilitar la gestion de servicios
municipales desde cualquier lugar. Fsto ha disminuido las filas en oficinas [isicas,

aumentado la recaudacidn y fortalecido la transparencia en los proccsos administrativos,
4. Obras Pablicas y Proteccion Ambiental

« Incremento del calendario de recogido

Se duplicaron las rutas de recogido de escombros, basura y material vegetativo, lo que ha
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contribuido a mantener nuestras comunidades limpias y reducir criaderos de mosguitos.

Adcmids, se establecieron estaciones comunitarias de reciclaje y compostaje.

+ Alianzas con ¢l DTOP
Estas alianzas han permitido el desyerbo y asfaltado de carreteras cstatales en mal estado,
mejorando la seguridad vial y el acceso a comunidades rurales. Se han impactado mis de

12 kilémetros de via durante el afio,

« Participaciin de confinados en programas de rehabilitacion
A través de acuerdos con el Departamento de Correccion, confinados de minima
scguridad participaron en tareas de mantenimiento de plazas, parques y edificios
publicos. Esto ha significado un ahorro de recursos, al tiempo que se promueve la

reinsercion social.
5. Desarrollo Infantil, Educacién y Juventud

« Inauguracion del centro "Dos Generaciones ACUDEN"
Iiste ecntro provee servicios integrales a padres y nifios, incluyendo cuido infantil, apoyo
psicologico, talleres de crianza positiva, y programas de allabetizacion familiar. Ha

beneficiado dircctamente a mds de 100 familias cn su primer afio.

« Rechabilitacién de escuelas municipales
En conjunto con ¢l Departamento de Educacion, se reslauraron estructuras fisicas, techos,
bafios, dreas recrcativas y sistemas eléctricos en plantcles escolares, Ademas, sc

promovié la adopcion de escuelas por parte de entidades privadas.

« Programas de mentoria y campamentos
Se llevaron a cabo campamentos de verano con enfoque educalivo y socioemocional,
acltividades recreativas y mentoria en liderazgo juvenil. Mas de 800 jovenes participaron,

fomentando la sana convivencia, ¢l civismo y el sentido de pertenencia.
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Detalles del Proyecto de Presupuesio para el Ao Fiscal 2025-2026

Ll presupuesto consolidado proyectado de $21,464,866 para cl afo fiscal 2025-2026 ha sido
formulado con basc en los principios de equidad fiscal, justicia social, desarrollo econémico

sostenible y eficiencia operativa.
I.as dreas de inversion prioritaria contemplan:

+« Ajustes salariales y beneficios marginales para nucstros empleados municipales,

reconociendo su labor esencial.

« Modernizacion de la seguridad publica mediantc adquisicion de equipos, capacitacion

continua y sistemas de videovigilancia.

« Transformacién digital de los servicios piblicos para promover una administracion agil,

transparcnte y oricntada al ciudadano,

« Mantenimiento preventivo y rchabilitacion de infraestructura vial, recreativa y de

edificios priblicos.

« Fomento del comercio local, mediante programas de incentivo a PYMLs, ferias

empresariales y ascsoramiento técnico,

+ Impulso de la cultura y ¢l deporte como herramientas para la cohesion social y el
desarrollo intcgral.

Proycetos y Compromisos en Curso para el Aiio Fiscal 2025-2026

Gracias a un manejo liscal disciplinado hemos generado un superdvit operacional de $3,141,655
durante ¢l afio fiscal 2024-2025. Este margen fiscal positivo nos permitird continuar avanzando

con proyectos cstratégicos de alto impacto:
« Expansion dcl Plan de Asfaltado Municipal, con prioridad a sectores marginados.
« Obras de canalizacién de la quecbrada Machuchal, para mitigar riesgos de inundacién.
« Construccion del Teatro Municipal, como espacio de expresion cultural, formacion

artistica y dinamizacién econdmica.
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« Desarrollo del Mariposario Municipal, orientado al ecoturismo y la educacion ambiental.

« Digitalizacion integral de los expedientes médicos municipales, optimizando la atencidén

en salud.

« [lortalecimiento del sistema dc emergencia municipal 24/7, garantizando respucsta

oportuna y efectiva en situaciones criticas.

Conclusion

Ll Presupucsto General de Ingresos y (Gastlos para el Ao Fiscal 2025-2026 no solo contiene cilras
sino sueflos, prioridades y ¢l compromiso de seguir construyendo una ciudad ejemplar basada cn

la justicia, la innovacion y el servicio a toda nuestra comunidad vegaltefia.

Juntos avanzarcmos hacia un futuro lleno de posibilidades y logros para Vega Alta. Muchas gracias

por su apoyo y confianza en esta vision compartida.

iSigamos construyendo juntos el futuro que Vega Alta s¢c merece!

MaEia{ M. Vega F;ﬁi@

Alcaldesa

2 de junio de 2025
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA

LEGISLATURA MUNICIPAL
Proyecto de Resolucion Numero 79 del Afio Fiscal 2024-2025
Sesion Ordinaria del 17 de junio de 2025
RESOLUCION NUMERO : 42 SERIE 2024- 2025
Presentada por la Hon. Marfa M. Vega Pagan. Alcaldesa

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA ALTA, PUERTO RICO
PARA FIJAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA
DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026, EN EL MUNICIPIO AUTONOMO
DE VEGA ALTA; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVARLO
A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD DE ESTE MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Articulo 2.097 de la Ley 107-2020, segin enmendada. conocida como “Coédigo Municipal de
Puerto Rico™ establece que: “[el] Alcalde preparard el proyecto de resolucion del presupuesto
general de ingresos y gastos del municipio balanceado para cada afio fiscal, el cual deberd ser
uno balanceado. El presupuesto serd radicado ante la Legisiatura Municipal, en documento fisico
o elecrrénico. no mds tarde del 10 de junio de cada afio. En aquellos casos en que el Alcalde
decida presentar ante la Legislarura Municipal el mensaje de presupuesto, lo hard en una Sesion
Extrgordinaria especialmente convocada para ial propésito. El proyecto de resolucicn del
presupuesto general de ingresos y gastos del municipio se radicard en o anie la Legislatura
Municipal, segun sea el caso. en documento fisico o electrénico, con copias suficientes para cada
uno de los miembros del Cuerpo. Ademds, no mds tarde del dia de radicacion en la Legisiarura
Municipal, enviard copia del mismo a la Oficina de Gerencia Municipal, adscrita a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto (OGP).”

Conforme al Articulo 2.097 de la Ley 107, supra, la Alcaldesa de Vega Alta, Hon. Maria M. Vega
Pagan, ha presentado el Mensaje y Proyecto de Resolucién del Presupuesto General de Ingresos y
Gastos del Municipio balanceado para el Afio Fiscal 2025-2026.

Dichos documentos han sido sometidos por la Alcaldesa ¢l dia 2 de junio de 2025, ante la
consideracion de la Legislatura Municipal, segin lo dispuesto en el referido Articulo.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA ALTA, PUERTO RICO:

Articulo 1.- Que el Presupuesto Funcional del Municipio de Vega Alta, Puerto Rico que
ha de regir durante el afio econdmico 2025-2026, es el que se aneja y forma
parte de esta Resolucién el cual asciende a DIECIOCHO MILLONES, CIENTO
OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO CON CUATRO CENTAVQS

($18,108,948.04)

Articulo 2.- Que el Director de Finanzas de este Municipio, lleve a los libros de
contabilidad a su cargo, los asuntos pertinentes a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

Articulo 3.- La Legislatura Municipal de Vega Alta consideré y estudié el presupuesto
de gastos de funcionamiento sometido por la Honorable Alcaldesa para

regir durante el afio econémico 2025-2026.






Articulo 4. -

Articulo 5. -

Copia debidamente certificada de esta Resolucion serd remitida a la Oficina
de Gerencia y Presupuesto para su conocimiento y accion correspondiente.

Esta Ordenanza comenzard a regir el 1 de julio de 2025, después de la
aprobacién por parte de esta Legislatura Municipal y firmada por la
Alcaldesa del Municipio Auténomo de Vega Alta.

APROBADA POR LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA
ALTA, PUERTO RICO, HOY 17 DE JUNIO DE 2025.

7
A

HON.

ROSARIO HERNANDEZ SR. ESTEBAN/A. Q}MNEZ PEREZ
w 0

PRESIDENTE ! SEC

FIRMADO POR
PUERTO RICO,

? ,
LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA,
HOY 2.2 DE JUNIO DE 2025.

(P ef U7,

HON. MARTA M. VEGA PAGAN
ALCALDESA
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio Autonomo de Vega Alta

Informe Detallado de Presupuesto
Ao Fiscal 2025-2026

Hon.Maria M. Vega Pagdn
Alcaldesa
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DESGLOSE DE INGRESOS 2025-2026
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FUENTES DETALLADAS DE INGRESOS
PRESUPUESTO 2025 - 2026



INFORME DETALLADO DE INGRESOS
PRESUPUESTO 2025-2026

CUENTA DESCRIPCION 2024-2025 [ 2025-2026 CAMBIOS “
01-03-04-81.01 |Patentes Afio Corriente $2.816,625.001 $3,613,778.00 $697,253.00
01-03-04-81,03 |Impuesto Municipal Sobre La Venta 1,738,179.00 2,063,832.00 $325,653.00
01-03-04-81.21 |Infereses ¥ Recargos Por Demora on Palentes 260,000.00 260,000.00 $0.00

*101-03-04-83.01 |Arbitrios de Construccién 1,500,000.00 1.300,000.00 -$200,000.00
01-03-04-83.04 |Licencias y Permisos 14,000.00 14,000.00 £0.00
01-03-04-84.02 |Compensacitn AE.E. 762,174.00 755,473.00 -$6,701.00
01-03-04-84.04 |Fuentes Alternas (Fondos de Equiparacion
ol Garantia de Ingrosos) 706,183.92 577,726.26 -£128,437.68
01-03-04-85.07 |Disposicién De Desperdicios 25,000.00 30,000.00 $5,000.00
01-03-04-868.01 |Multas 50,000.00 §0,000.00 $1 D,Uﬂﬂ.l}ﬂ
01-03-04-87.01 |Intereses De Inversiones 0,00 0.00 $0.00
01-03-04-87.03 |Intereses Bancarios 750,000.00 150,000.00 $0.00
01-03-04-87.06 |Renta Locales y Propledad Municipal 204,242 16 204,242 168 30.00
|01-03-04-87.09 Jﬂlms ingresos 600,000.00 600,000.00 $0.00
04-03-04-87.22 |Otras Fuentes Financleras de Confribucion

Sobre La Propiedad No Exonerada 4,729,766,00 5813, 883.44| §1,084,117.44
SUB-TOTAL FONDO ORDINARIO (Exc.- CAE) 14,256,050.08 16,042,934, 86| $1,786,884.78
_|Contribucién de Propledad No Exonerada
10-03-04-87.22 |(Ofras F'uenies Financleras) 1,685,797.37 2,086,013.18 £370,215.81
1 SUB-TOTAL FONDO ORDINARIO $15,951,847.45| $18,108,948.04| $2,157,100.59




RELACION DE INGRESOS

PROGRAMAS FEDERAILES

CUENTA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 c_n_?r;us_a
03-13-01-84.06|Seccion 8 - Voucher $856,992.46| $988,188.00]  $131,195.54]
04-13-01-84.08|Hap HOPWA $112,683.84|  $112,683.84 $0.00
09-13-01-84.06 | Portability $35,301.48 $42,144.24 $6,842.76
70-13-01-84.06|SHP $148,000.00]  $164,376.00 $16,376.00
75-13-04-84.06|[ESG 60,060.00 0.00|  -$60,060.00
70-13-04-84.06|S.B.G.P. 1,379,2065.96 B52,216.39|  -$526,989.56
70-13-04-8406 F.T.A. 838,811.25| 1,196,310.00]  $357,498.75
SUB-TOTAL DE PROGRAMAS FEDERALES|  3,431,064.98|  3,355,918.47 - -$75,136.51]
TOTAL| $19.382,902.43 $21,464,866.51| $2,081,964.08

TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO $21,464,866.51
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RESUMEN DE LOS EGRESOS POR DEPARTAMENTOS

FONDO ORDINARIO
DEPENDENCIA E;E;m P s g0ae | CAMBIOS

1 |Legislatura Municipal $272.476.64 $281,893.98 $0,417.34
2 |Oficina del Alcalde 1,151,242 24 1,322,661.16 $171,418.92
2-08 Cultura 374,503.23 382,420.59 $7,917.36
2-43 Ingenieria 108,438.40 139,720.20 $31,281.80
3 |Finanzas 5,797,086.92 6,264,988.71 $467,901.79
4 |Obras Pablicas 1,633,625.00 1,844,656.42 $311,031.42
6 |Oficina para el Manejo de Emergencia 422 053.85 461,931.84 $39,878.19
7 |Policia Municipal 1,124,256.,22 1,409,555.08 $285,298.86
8 |Recursos Humanos 1,923,814.22 2,355 660.03 $435,845.81
9 |Recreacidn y Deportes 518,051.38 562,914.32 $44,862.94
19 |Secretaria Municipal 351,686.19 268,853.77 -$82,732.42
21 |Auditoria Interna 89,583.67 90,183.67 $600.00
25 |Planificacién y Desarrollo 136,988.32 226,213.36 $89,225.04
32 |Prensay Comunicaciones 163,457.73 196,453,37 $32,995.64
35 |Compray Suministros - 177,273.03 $177,273.03
38 |Proteccion Ambietal 1,554.400.98 1,577.266.17 $22,865.19
42 |Desarrollo Social y Paricipacion Ciudadana 242,705.79 266,526.21 $23,819.42
44 |Centro Convenciones y Centros Comunales 187,476.87 275,877.13 $88,200.26
TOTAL $15,851,847.45 $18,108,948.04 $2,157,100.59
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RELACION DE EGRESOS POR
DEPENDENCIAS Y PUESTOS
ANO ECONOMICO 2025-2026



LEGISLATURA MUNICIPAL

CUENTA DESCRIPCION 2024-2025 || 2025-2026 ‘ CAMBIOS ||
01-01-01-81.01 |Empleados Regulares $86,760.00|  $89,052.00 $2,292.00
01-01-01-91.31 |Seguro Social Federal 6,866.64 7,041.98 3175.34
01-01-01-81.41 |Planes Médicos 6,300.00 7,200.00 $5800.00
01-01-01-81.71 |Bono de Navidad 3,000.00 3,000.00 $0.00
01-01-01-82.01 |Materiales de Oficina 500.00 500.00 $0.00
01-01-01-94.01 |Dietas de Legisladores 53,000.00 63,000.00 $10,000.00
01-01-04-293.01 [Compra de Equipo Oficina 1,000.00 0.00 -§1.000.00
01-01-04-94.05 |Gastos de.Representacion 1,000.00 0.00]  -$1,000.00
01-01-04-94.06 |Adiestramientos 500.00 500.00 $0.00
01-01-04-94.11 |Servicios Profesionales 95,600.00 85,600.00 $0.00
01-01-04-84.15 |Relaciones Piblicas 8,500.00 8,500.00 $0.00
01-01-04-94.21 |Gastos de Viajes 500.00 0.00 -$500.00
01-01-04-84.44 |Cuotas y Subscripciones 2,450.00 500.00 -$1,850.00
01-01-04-94.51 |Renta Equipo Vehiculos 4,500.00 4,500.00 $0.00
01-01-04-94.61 |Mantenimiento Equipo 500.00 500.00 $0.00
01-01-04-84 67 |Publicaciones y Anuncios 1,500.00 2,000.00 $500.00

TOTALES $272,476.64| $281,893.98 $9,417.34




DEPARTAMENTO 01: LEGISLATURA MUNICIPAL

L Nam. Puesto g Titulo del Puesto J\Sa]arin Mﬂsuaj' Salarjo Anual
1 Secretarlo de la Asamblea Munlcipal $3,133.00 $37,596.00
2 Asistente Ejecutivo Confidencial $2,049.00 24 568.00
3 Oficial de Asuntos Legislativos §2,239.00 26,868.00
TOTAL $7,421.00 $89,052.00
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OFICINA DEL ALCALDE

CUENTA DESCRIPCION 20242025 | 2025-2026 | CAMBIOS |
01-02-01-91.01 |Empleados Regulares $572,802.00 $552,708.00 -5£20,184.00
01-02-01-81.31 |Seguro Social Federal 45,050.24 43,353.16 -$1,697.08
01-02-01-81.41 |Planes Médicos 35,700.00 36,000.00 $300.00
01-02-01-81.71 |Bono de Navidad 16,000.00 14,000.00 -$2,000.00
01-02-01-84.05 |Gastos de Representacion 3,000.00 3,000.00 $0.00
01-02-04-82.42 |Materiales y Suminisiros 20,000.00 30,000.00 $10,000.00
01-02-04-83.01 |Compra de Equipo Oficina 2,000.00 2,000.00 $0.00
01-02-04-9302 |Programas de Computadoras 0.00 50,000.00 $50,000.00
01-02-04-83.27 |Compra de Equipo 0.00 30,000.00 $30,000.00
01-02-04-94.07 |Mantenimiento de Biblioteca 6,000.00 6,000.00 $0.00
01-02-04-94.11 |Servicios Profesionales 147,200.00 147,200.00 $0.00
01-02-04-84.12 |Servicios No Profesionales 110,400.00 110,400.00 $0.00
01-02-04-94.15 |Gastos de Relaciones Publicas 15,000.00 15,000.00 $0.00
01-02-04-94.21 |Gastos de Viajes 1,500.00 1,500.00 $0.00
01-02-04-94.25 |Servicios Legales 68,000.00 68,000.00 $0.00
01-02-04-94.35 |Tasaciones 10,000.00 10,000.00 $0.00
01-02-04-94.44 [Cuotas y Subscripciones 8,000.00 8,000.00 $0.00
01-02-04-94.47 |Entidades sin Fines Lucro 24,000.00 25,500.00 $1,500.00
01-02-04-94.51 |Renta de Equipo y Vehiculos 1,500.00 5,000.00 $3,500.00

| 01-02-04-84.61 [Mantenimiento de Equipo TQ,UUD.D[} _10,000.00 $0.00
01-02-04-94 64 |Mantenimiento de Edificios 50,000.00 150,000.00 $100,000.00
01-02-04-84.67 |Publicaciones y Anuncios 1,000.00 1,000.00 $0.00
01-02-07-84 47 |Donativo Sisterma Escolar 4,000.00 4 000.00 30.00
TOTALES Gas $1,151,242.24| §$1,322661.16]  $171,418.92
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DEPARTAMENTO 02: OFICINA DEI, ALCALDE

Ndm. Puesto| Titulo del Puesto " Salario Mensual \:‘

1 Alcalde $6,000.00 $72,000.00
2 Administrador(a) $0.00 0.00
3 Ayudanie Especial | $1,980.00 | 23,760.00
- Ayudante Especial IV 3.611.00 43,332.00
5 Ayudante Especial lll | 3,073.00 36,876.00
6 Ayudante Especial |l 3,000.00 36,000.00
7 Ayudante Ejecutivo 4,167.00 50,004.00
8 Ayudante Especial IV 2,650.00 31,800.00
] Administradora Sistemas Oficina Confidencial 3,879.00 46,548.00
10 Adminisirador Sistema. de Informacion . 3,546.00 42,552.00
11 Asistente Administrativo || 1,730.00 20,760.00
12 Supervisor 0.00 0.00
13 Administradora de Sistemas de Oficina 1,816.00 21,792.00
14 Ayudante Especial 11l 2,969.00 35,628.00
15 Ayudante Especial |l 2,358.00 28,296.00
16 Chofer Alcaldesa 0.00 0.00
17 | Administradora de Sistemas de Oficina ' 2,014.00 24,168.00
1-3 Conserje 0.00 0.00
19 Administradora de Edificios Plblicos Municipales 3,266.00 39,192.00

TOTAL $46,059.00 $552,708.00
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OFICINA DEL ALCALDE

ASUNTOS CULTURALES Y TURISMO

01-02-08-81.01

Empleados Regulares

$102,552.00| $108,792.00 $6,240.00
01-02-08-81.31 |Seguro Social Federal B8,151.23 B,628.59 3477.38
01-02-09-81.41 [Planes Médicos B,400.00 9,600.00 $1,200.00
01-02-08-81.71 |Bono de Navidad 4,000.00 4,000.00 $0.00
01-02-09-92.42 |Materiales y Suministros 1,000.00 1,000.00 $0.00
01-02-09-94.02 |Dietas 60,000.00|  60,000.00 $0.00
01-02-09-94.11 |Servicios Profesionales 50,400.00(  50,400.00 $0.00
01-02-09-94 47 |Entidades Sin Fines De Lucro 10,000.00 10,000.00 $0.00
01-02-09-84.80 |Fiestas de Pueblo 30,000.00 30,000.00 . 50,00
01-02-09-94.81 Hnti;xidad Dia de Reyes 30,000.00 3g_uno.n¢; $0.00
01-02-09-94.82 |Festivales 70,000.00 70,000.00 $0.00

TOTALES $374,503.23| $382,420.59 $7,917.36

16




PROGRAMA 09: ASUNTOS CULTURALES Y TURISMO

| Nam. Fuesto'] Titulo del Puesto Salario Mensual Salario Anual
1 Director $3,7868.00 $45,576.00
2 Subdirector de Cultura y Turismo $2,312.00 $27,744.00
3 Asistente Administrativo Il 1,507.00 18,084.00
4 Trabajador I 1.449.00 17,388.00
TOTAL $9,066.00 $108,792.00
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OFICINA DEL ALCALDE

INGENIERIA

CUENTA "

DESCRIPCION H 2024-2025

)

2025-2026 LGAMEEOB'

J e . - —
01-02-43-91.01 |Empleados Regulares - $89,064.00 $114,336.00]  $25,272.00
01-02-43-91.31 |Seguro Social Federal 6,066.40 8,876.20 $2,000.81
01-02-43-91.41 |Planes Médicos 4,200.00 7,200.00 $3,000.00
01-02-43-81.71 |Bono de Navidad 2,000.00 3,000.00 $1,000.00
01-02-43-93.01 |Compra de Equipo Oficina ~1,000.00 1,000.00 $0.00
01-02-43-84 51 |Renta de Equipo 5,208.00 5,208.00 $0.00

TOTALES $108,438.40 $139,720.20 $31,281.81
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PROGRAMA 43: INGENIERIA

| -
| Salario Mensual || Salario Anual

Titulo del Puesto

Director $5,030.00 $60,360.00
Administradora de Sistemas de Oficina | $2,392.00 $28,704.00
Auxiliar de Ingenieria $2,106.00 25,272.00
TOTAL $9,528.00 $114,336.00
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FINANZAS

CUENTA DESCRIPCION “ 2024-2025 V 2025-2026 CAMBIOS
L |
01-03-01-81.01 |Empleados Regulares $480,228.00 $566,160.00 $E15,932,Uﬂ]
01-03-01-91.10 Ségum Choferil 3,000.00 4,000.00 $1.Dﬂﬂ.ﬂﬂll
01-03-01-81.31 |Seguro Social Federal 38,190.94 44.917.74 $6,726.80
01-03-01-91.41 |Planes Médicos 39,900.00 50,400.00]  $10,500.00}
01-03-01-91.45 |Seguro por Desempleo 50,000.00 50,000.00 $0.00
01-03-01-91.51 |Fondo del Seguro del Estado 283,815.38 316,513.68 $32,598.EQ]
01-03-01-91.71 |Bono de Navidad 18,000.00 21,000.00 $2,DGD.D[_]“
01-03-04-52.01 [Materiales de Oficina 25,000.00 25,000.00 $0.00
01-03-04-82 28 |Gastos Energia Eléctrica 865,621.00 B39,473.00 -526,148.00}
01-03-04-92 32 |Gastos Acueductos 410,054.28 430,000.00 $19,045.72
01-03-04-92 35 |Gastos Telefono 80,000.00 90,000.00 $10,000.00
‘ 01-03-04-94.10 |Servicios Profesionales (SINGLE AUDIT) 25,400.00 25,400.00 £0.00
01-03-04-94.11 |Servicios Profesionales 163,318.00 163,318.00 $0.00
01-03-04-94.21 |Gaslos de Vigjes 500.00 500.00 $0.00
01-03-04-94.3G |Canon Excavaciones y Demoliciones 8,000.00 0.00 -$8,000.00|
01-03-04-94.39 |Cargos Bancarios 35,000.00 35,000.00 50.00|
01-03-04-94 42 |Seguros 672,787.90 672,787.90 $0.00|
01-03-04-84 43 |Gastos de Salud 412,811.04 412,811.04 $0.00]
01-03-04-94.50 |Renta Edificios y Lecales 30,000.00 30,000.00 $0.00]
01-03-04-84.51 |Renta Equipo y Vehiculos 103,409.25 110,000.00 6,580.72
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CUENTA DESCRIPCION l 2024-2025 || 2025-2026 "
01-03-04-94.61 |Mantenimiento de Equipo 500.00 3,000.00 2,500.00
01-03-04-94.65 |Misceldneos 1,000.00 1,000.00 0.0
01-03-04-94.69 |Franqueo 6,000.00 8,000.00 2,000.00
01-03-04-84.70 |Sentencias y Reclamaciones 5,000.00 5,000.00 0.00
01-03-04-94.71 |Reclamacion Afio Anterior 4,000.00 4,000.00 0.00
01-03-04-94 77 |Gastos Operacionales CRIM 236,488.34 290,694.17 54,205,
01-03-04-94 .78 |Liquidacion Deuda del CRIM 102,165.38 0.00] -102,165.38
10-03-04-94.55 |Intereses (CAE) $40,812.00 13,554.00]  -27,258.0
10-03-04-94.57 |Amortizacion Principal (CAE) 499,999.99 85,000.00{ -414,999.9
10-03-04-84.75 |Reserva (CAE) 1,154,985.38|  1,967,459.18 mz.m.auﬂ

TOTALES $5.797,086.92| $6,264,988.71| m.ﬁsj
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DEPARTAMENTO 03: FINANZAS

- Salario |
Nim. Puesto Titulo del Puesto ) Mensual Salario Anual

i Director de Finanzas 5,833,13:|_ $69,996.00
2 Director de CRIM 4,256.00 $51,072.00
3 Administradora de Sistemas de Oficina 1,816.00 $21,792.00

< Sub-Directora 2,815.00 $33,760.00
5 Recaudador Oficial 2,157.00 $25,884.00

6 Pagadora Oficial 2,084.00 $25,008.00

7 Encargado de la Propiedad 1,668.00 $18,816.00

B Oficial Pre-Intervencion i 2,369,00 $28 428.00

g Contador 2.266.00 $27,192.00

10 Asistente Administrativo || 1,730.00 $20,7680.00
11 Oficinista de Contabilidad i 1.880.00 $22,560.00
12 Recaudador Auxiliar - 2.004.00 $24,048.00
13 Recaudador Auxiliar 1,4596.00 $17,852.00
14 Encargado Almacén - 1,449.00 $17,388.00
15 Recaudador Auxiliar 1,836.00 $23,232.00
16 Oficinista de Contabilidad || 2.157.00 $25,884.00
17 Oficinista de Contabilidad Il 1,696.00 $20,352.00
18 Oficial Ejecutivo | 1,936.00 $23,232.00
19 Asistente Administrativo Il 1,560.00 $18,720.00
20 Oficial Ejecutivo | 1,871.00 $22,452.00
21 Administradora de la Propledad 2,301.00 $2?.IE12.DU
TOTAL 47,180.00 $566,160.00




CUENTA DESCRIPCION

OBRAS PUBLICAS

2024-2025 2025-2026 CAMBIOS
01-04-01-91.01 |Empleados Regulares $806,268.00 $843,012.00 $36,744.00
01-04-01-91.31 |Seguro Social Federal 54,357.00 67,244.42 $2,887 .42
01-04-01-81.41 |Planes Médicos 73,500.00 86,400.00 $12,800.00
01-04-01-81.71 |Bono Navidad 35,000.00 36,000.00| $1,000.00
01-04-04-92.05 |Herramlenlas 2,500.00 10,000.00 $7.500.00
01-04-04-82 25 [Combustibles y Lubricantes 250,000.00 275,000.00 $25,000.00
01-04-04-92.38 |Maleriales de Construccion 500.00 500.00 $0.00
01-04-04-82 42 |Materlales y Suministros 7,500.00 7,500.,00 $0.00
01-04-04-93.05 |Compra Equipo Mecanico 1.000.00 1.000.00 $0.00]
01-04-04-9311 |Compra de Vehiculos 0.00 200,000.00 $200,000.00
01-04-04-94.51 |Renta Equipo y Vehiculos 20,000.00 30,000.00 $10,000.00
01-04-04-84.61 |Mantenimiento de Equipo 3,000.00| 3,000.00 $0.00
01-04-04-94 62 |Reparacion Mantenimiento de Estructuras 35,000.00 35,000.00 $0.00
01-04-04-94.63 |Mantenimiento de Vehiculos 225,000.00 240,000.00 $15,000.00
01-04-04-84 64 |Mantenimienio de Edificios 10,000.00 10,000.00 $0.00
01-04-04-84.73 |Recogido y Disposicién de Desperdicios 0.00 0.00 $0.00

TOTALES $1,533,625.00 $1,844,656.42 $311,031.42
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DEPARTAMENTO 04: OBRAS PUBLICAS

- | salario f

Nim. Puesto Titulo del Puesto Mensual ||Salario Anual
1 Director $5,317.00 $63,804.00
2 Sub- Director $2,234.00 $26,808.00
3 Asistente Administrativo 1l 1,671.00 20,052.00
4 Asistente Administrativo || 1,789.00 21,588.00
5 Administradora de Sistemas de Oficina 1,816.00 21,792.00
6 Conductor de Vehlculos Pesados 1,686.00 20,352.00
7 Trabajador Semi-Diestro 1,721.00 20,652.00
B Trabajador Il 1,663.00 19,956.00
9 Trabajador Diestro 1,679.00 20,148.00
10 Perito Eléctricista 2,266.00 27,192.00
11 Perito Eléctricista 2,044.00 24,528.00
12 Operador Vehlculo Pesado 1,763.00 21,156.00
13 Operador Equipo Pesado 2,023.00 24,276.00
14 Soldador 1,894.00 23,828.00
15 Supervisor del Taller Mecanica 2,064.00 24 768.00
16 Auxiliar Mecanico 1,721.00 20,652.00
17 Auxiliar Mecanico 1,552.00 18,624.00
18 Auxiliar Mecanico 0.00 0.00
19 Trabajador Diestro 1,507.00 18,084.00
20 Trabajador || 1,721.00 20,652.00
21 Trabajador Diestro 1,738.00 20,856.00
22 Trabajador | 1,553.00 18,636.00
23 Supervisor de Proteccion Ambiental, Saneamiento y Ornal 2,004.00 24,048.00
24 Trabajador Il 1,721.00 20,652.00
25 Trabajador Il 1,721.00 20,662.00
26 Trabajador |l 1,721.00 20,652.00
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— —

“ Salario
NiOm. Puesto ] Titulo del Puesto Mensual | Salario Anual
27 Trabajador I 1,553.00 18,636.00
28 Sup Proteccion Ambiental, Saneamiento y Ornato 2,004.00 24,048.00
29 Supervisor Const y Facilidades 1,936.00 23,232.00
30 Trabajador Il 1,449.00 17,388.00
3 Sup Proteccion Ambiental, Saneamiento y Omato 2,5560.00 30,600.00
32 Trabajador Il 1,663.00 19,956.00
33 Trabajador Il 1,663.00 19,956.00
34 Operador de Equipo Pesado 1,763.00 21,156.00
35 Oficial Ejecutivo 1ll 2,856.00 34,272.00
36 Asistente Mmhistfz_ltwu Il 2,169.00 26,028.00
37 Inspector de Proyecio 1,836.00 23,232.00
TOTAL $70,251.00]  $843,012.00
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OFICINA PARA ELL MANEJO DE EMERGENCIAS

DESCRIPCION

01-06-01-81.01 |Empleados Regulares $333,636.00 $363,828.00 $30,192.00
01-06-01-81.31 |Seguro Social Federal 26,517.65 28,903.84 $2,386.18
| 01-06-01-81.41 |Planes Médicos 27,300.00 33,600.00 $6,300.00
01-06-01-91.71 |Bono de Navidad 13,000.00 14,000.00 $1,000.00
01-06-04-92.11 |Suministros Médicos 500.00 500.00 $0.00
01-06-04-92.21 [Alimentos 500.00 500.00 $0.00
01-06-04-8235 |Gasio de Comunicaciones 20,100.00 20,100.00 £0.00
01-06-04-92.42 [Materiales y Suminisiros 500.00 - 500.00 $0.00
TOTAL $422,053.65 $461,931.84 $39,878.19
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DEPARTAMENTO 06: OFICINA MANEJO EMERGENCIAS

Niam . uesto

I e SUSS——
| Titulo del Puesto | salario Mensual | Salario Anual

1 Director 4,211.00 $50,632.00
2 Sub-Director 2,234.00 26,808.00
3 Supervisor Emergencias Médicas 2,738.00 32,856.00
4 Asistente Adminisirativo II 1,671.00 20,052.00
5 Técnico Emergencias Médicas- Paramédico 2 .266.00 27,192.00
5] Conductor Vehiculo Pesado 1,755.00 21,080.00
7 Asistente Administrativo |l 1,730.00 20,760.00
8 Oficial de Rescate 2.054.00 24 648.00
9 Conductor Vehiculo Pesado 1,696.00 20,352.00
10 Dficlal de Rescate 2,054.00 24 648.00
11 Técnico Emergencias Médicas- Paramédico 2,266.00 27,192.00
12 Despachador 1,615.00 19,380.00
13 Oficial de Rescate 1,985.00 23,820.00
14 Téenico de Emergencias Médicas 2,044.00 24,528.00

TOTAL $30,319.00 $363,828.00
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POLICIA MUNICIPAL

“ CUENTA | DESCRIPCION m CAMBIOS |
01-07-01-91.01 |Empleados Regulares $928,944,00| $1,090,452.00|  $161,508.00
5143?411—91.31 Seguro Social Federal 73,512.22 86,403.08 $12,800.86
01-07-01-91.41 |Planes Médicos 67,200.00 93,600.00 $26,400.00
01-07-01-81.71 |Bono de Navidad 32,000.00 39,000.00 $7,000.00
| 01-07-04-92.35 |Gastos de Comunicacion 20,100.00 20,100.00 $0.00
01-07-04-94.06 | Adiestramientos 2,500.00 80,000.00 3-??.50{}.[1[:'-

Total - $1,124,256.22| $1,409,555.08 szaa,zaa.aé
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DEPARTAMENTO 07: POLICIA MU

NICIPAL

Nuam. Puesto Titulo del Puesto Salario Mensual || Salario Anual
1 Eumishnadu[ai 4,524.00] $54,288.00
2 Capitén 0.00 0.00
3 Teniente 3,126.00 37,512.00
4 Sargento 2,884.00 34,608.00
5 Sargento 2,884.00 34,608.00
6 Sargento 2,884.00 34,608.00
7 Sargento 2,884.00 34,608.00
8 Policia Municipal 2,508.00 30,086.00
g Policia Municipal 2,100.00 25,200.00
10 Policla Municipal 2,508.00 30,096.00
11 Policia Municipal 2,100.00 25,200.00
12 Policia Municipal 2,100.00 25,200.00
13 Policia Municipal 2,508.00 30,096.00
14 Policia Municipal 2,508.00 30,096.00
15 Policla Municipal 2,508.00 30,088.00
16 Policia Municipal 2,508.00 30,096.00
17 Policla Municipal 2,100.00 25,200.00
18 Policia Municipal 2,100.00 25,200.00
19 Policla Municipal 2,100.00 25,200.00
20 Policia Municipal 2,100.00 25,200.00
21 Policia Municipal 2,100.00 25,200.00
22 Policia Municipal 2,508.00 30,096.00
23 Policia Municipal 2,508.00 30,096.00
24 Policia Municipal 2,100.00 26,200.00
25 Policla Municipal 2,508.00 30,096.00

20



IE: Puestp“ Titulo del Puesto “ Salario Mensual || Salario An;uaﬂ
— ——
i 26 Asistente Administrativo |l 1,671.00) 20,052.00
27 Asistente Administrativo |l 167100  20,052.00
28 Asistente Administrativo |l 1,671.00 20,052.00
29 Policia Municipal - 2,100.00 25,200.00
30 Policla Municipal 2,100.00 25,200.00
3 Policia Municipal 2,100.00 25,200.00
3 Policia Municipal 2,100.00 26,200.00)
33 Paolicla Municipal 2,100.00 - _25,200.00
34 Policia Municipal 2,100.00 25,200.00
35 Policia Municipal 2,100.00 25,200.00
36 Policia Municipal 2,100.00 25,200.00
e 37 Policia Municipal 2,100.00 26,200.00
38 Policia Municipal 2,100.00 25,200.00
39 Policla Municipal 2,100.00 25,200.00
= 40 Policia Municipal 2,100.00 25,200.00
i o Total $90,871.00|  $1,090,452.00,
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|| CUENTA

RECURSOS HUMANOS

—— =~

2025-2026 ‘ CAMBIOS

DESCRIPCION 2024-2025
01-08-01-81-01 | Empleados Regulares $230,988.00 $243 828.00 $12,840.00
 01-08-01-81.05 |Empleados Transitorios 436,390.80]  880,893.60 $444,502.80
01-08-01-91.07 | Vacaciones Licencia Regular 50,000.00 50,000.00 $0.00
01-08-01-91.08 |Vacaciones Licencia Enfermedad 40,000.00 40,000.00 $0.00]
01-08-01-81.14|"Cargo de Pay Go" 797,781.04 751,120.28|  -$46,651.76
| 01-08-01-91.31 |Seguro Social Federal Regular 18,282.58 19,264.84 $962.26
01-08-01-91.31 | Seguro Social Federal Transitorios 36,826.40 70,830.86 $34,004.48
| 01-08-01-81.41 [ Planes Médicos - Regular 16,800.00 19,200.00 $2,400.00
01-08-01-91.41 |Planes Médicos - Transitorios 47,250.00 108,000.00 $60,750.00
| 01-08-01-91.71 |Bono de Navidad - Regular 8,000.00 8,000.00)  $0.00
| 01-08-01-91.71 | Bono de Navidad - Transitorios 45,000.00 45,000.00 $0.00)
Ajusles de Salarios y Beneficios

01-08-01-91.73 | Marginales 132,895.40 39,913.45 -$92,981.95
01-08-04-92.23 [Comprade Uniformes 2500000 3500000 _sﬁ_n_mu_ugl _
| 01-08-04-94.06 | Adiestramientos 2,000.00 12,000.00 $10,000.00
| 01-08-04-94.11 | Servicios Profesionales 5,100.00 5,100.00 $0.00
| 01-08-04-94.13 |Pruebas de Dopaje 30,000.00 30,000.00 $0.00
| 01-08-04-9451 |Renta de Equipo 1,500.00 1,500.00 $0.00|
TOTAL $1,923,814.22| $2,359,660.03 $435,845.81
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—— —

DEPARTAMENTO 08: RECURSOS HUMANOS

1

(Ndam. Puestnh Titulo del Puesto E_Salarip Mensual
e —— e e

Salario Anual

| Director (a) 4,963.00
| . @ Administradora de Sistema de Oficina 2,014.00
3 Sub - Directora 2,815.00
- Oficial de Recursos Humanos 2,222.00
) 5 Oficial de Nomina 2,222.00
B Oficial de Recursos Humanos 1,808.00
7 Técnico de Recursos Humanos 2,064.00
3] Oficial de Recursos Humanos 0.00
| 9 Asistente Administrativo || 0.00
10 Técnico de Recursos Humanos 2,211.00
B TOTAL $20,319.00
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EMPLEADOS TRANSITORIOS

Salario Mensual

IOFICN& DEL ALCALDE

Secretaria b1 2,15700 §
|CENTRO DE GOBIERNO [

Conserje 1,435.00 §
Conseje 143500 §
Conse’e 1,340.00 §
Conseje 143500 §
Trabajador Diestro 1,568.00 §
Trabajador 1,445.00 §
|RELACIONES PUBLICAS |

Sup-Director 2,116.00 §
Promoter 1,433.00 $
Operador Equipo Audiovisual 1,533.00 §
Operador Equipe Audiovisual 1,533.00 %
IIB[BLIOTECA ]I

Funcionario Ejecutive I 2,169.00 %
Oficinista 1,500.00 §
Oficinista 77280 §
|[FINANZAS

Secretaria 1,816.00 §
Recaudador Auxilier 1,871.00 §
Oficinista de Contabilidad 1 1,630.00 §
Funclonario Elecutiva 11T 2,169.00 ¥

Salario 6 Meses Aportacion 8§

25,884.00 5

17,220,00
17,220.00
1€,080.00
17,220.00
18,816.00
17,388.00

25,320.00
17,1596.00
18,396.00
18,256.00

26,028.00

18,000,00
9,273.60

21,792.00
£2,432.00
19,560.00
26,028.00

2,056.53

1,393.83
1,373.83
1,306.62
1,393.82
1,515.92
1,406.58

2,013.48
1,391.95
1,483.79
1,483.7%

2,057.64

1,253.50
785.93

1,743.58
1,794.08
1,572.84
2,067.64

Plan Medico Bono Navidad

5 2,400.00 §

2,400.00
2,400.00
2,400.00
2,400.00
2,400.00
2,400.00

A w3 In 8 0 &5

2,400.00
Z2,40C.00
2,400.00
2,400.00

o o B W

w

2,400.20
2,400.00
2,400.00

W %

2,400.00
2,400.00
2,400.00
2,400.00

5 &0 S

1,000.00

1,000.08
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00

1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00

1,000.00
1,000.00
1,000.C0

1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
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’DHM PUBLICAS

Trabajador I

Trabajador I

Trabajedor I

Trabajador 1

Trabajader I

Tratajador Diesto
Operadar de Equipo Pesado
Ofizinista

| OFIC. MANEJO EMERGENCIA

Ofcinista d= Comunicaciones
Oficinista de Comunicacicnes
Técnico Emergencia

Técnico Ermergencia

Téenico Emargencia
Supezvisor

Oficial de Rescate

[RECURSOS HUMANOS

Secretaria :
Ofcial de Personzl

|[RECREACION Y DEPORTES

Licder Recreative
Trabajador [
Trabajader 1
Trabajedor [

[DESARROLLO SOCIAL ¥ PARTICIPACION CIUDADANA

Oficinista I
Oficimista I
Oficinista I

Coordinadora Serv, A le Comunidad

|CENTRO DE RECEPCIONES

Trabajador
Trabejador

(TOTALES

1,445.00
1,445.00
1,449.00
1,449.00
1,445.00
1,568.00
1,568.00

,500.00

1,671.00
1,671.00
2,266.00
2,266.00
2,266.00
2,404.00
2,054.00

1,816.00
1,630.00

1,630.00
144500
1,443.00
1,445.00

1,500.00
1,500.00
1,449.00

803.00

1,445.00
lgﬂg-m

73,407.80

L I - R T

&3 W s B9

& W B9 W

s

& e ihes o L B8 00

17,388.00
17,388.00
17,388.00
17,2858.00
17,588.00
18,816.00
18,816.00
18,005.00

20,052.00
20,052.00
27,192.00
27,192.00
27,152.00
28,248.00
24,648.00

41,792.00
15,560.00

18,560.00
17,388.00
17,388.00
17,328.00

18,000.00
18,000.00
17,288.00

9,635.00

17,388.00
17,388.00

880,893.60 S

1,405.68
1,406.58
1,406.68
1,406.68
1,406.68
1,515.92
1,515.92
1,453.50

1,610.48
1,610.48
2,156.69
2,156.69
2,156.65
2,283357
1,962.07

1,743.59
1,572.84

1,572.84
1,406.68
1,405.68
1,406.58

1,453.50
1,453.50
1,406.68

$13.65

1,406.68
1,406.68

70,830.86

¥ Ly o0 % o3 LA &5

w2 0 8 B 0 B W

o

W B 0 S 4 o8 D B

& W

2,400.00
2,400.00
2,400.00
2,400.00
2,400.00
2,400.00
2,400.00
2,400.00

2,400.00
2,400.00
2,400.00
2,400.00
2,405.00
2,400.00
2,£00.00

2,400.00
2,400.00

2,400.00
2,420.00
2,400.00
2,400.00

2,400.00
2,400.00
2,400.00
2,400.00

2,400.00
2,400.00

108,000.00 %

1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.0C
1,000.00
1,000.00

1,000.00
£,0a0.00
1,000.00
1,002.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00

1,000.00
£,000.00

1,00C.00
1,000.C0
1,000.00
1,000.00

1,000.00
1,000.00
1,000.0
1,000.00

1,000.00
1,000.00

45,000.00



RECREACION Y DEPORTES

FEUENTA " DEEGR!PCIQN || 2024-2025 | 21]25 2026 " CAMEIDS R

01-09-01-81.01

Empleados Regulares $324 456,00 F344,880.00 $20,424.00
| 01-08-01-91,31 | Seguro Social Federal 25,815.38 27,454.32 1,638.94
01-09-01-91.41 [Planes Médicos 27,300.00 33,600.00 6,300.00{.
01-09-01-91.71 |Bono de Navidad 13,000.00 14,000.00 1,000.00
| 01-09-04-92 42 |Materiales y Suministros 1,000.00 1,000.00 0.00
01-08-04-94.11 | Servicios Profesionales 6,480.00 6,480.000 0.00]
01-08-04-84.47 | Dopativos Enlidades Deporiivas 43,000.00 48,500.00 5,500.00
| 01-08-04-84.61 |Mantenimiento de Equipo 2,000.00 2,000.00 0.00]
01-09-04-94.64 |Mantenimiento de Areas Recreativas 30,000.00 40,000.00 10,000.00
| 01-09-04-94.81 | Actividades Deportivas 25,000.00 25,000.00 0.00
01-08-21-93.27 |Efeclos Deportivos 20,000.00 20,000.00, 3 0.00
| _____|TOTALES $518,051.38 $562,914.32 44,862.94




DEPARTAMENTO 09: RECREACION Y DEPORTES

— —— e

| Niim. Puesto | Titulo del Puesto || Salario Mensual || Salario Anuﬂ
1 Director | $4417.00]  $53,004.00

2 Sub-Directora 2,477.00 ~29,724.00

| 3 Administradora de Sistemas de Oficina 1,816.00 21,792.00
B 4 Trabajador li 1,721.00 20,652.00)|
5 |ider Recreativo 2,074.00 24 B88.00

B8 Lider Recreativo 1,871.00 22,452.00
1 |Lider Recreativo 1,871.00 22,452.00|
== 8 Trabajador |l 1,663.00 19,956.00
9 Trahajador Il 1,663.00 19,956.00

10 Supervisor 1,871.00 22 452.00

i 1 Administradora de Sistemas de Oficina 2,392.00 28,704.00|
12 Trabajador |1 1,686.00 20,352.00

| 13 Conserje 166600  19,860.00]
14 Trabajador |l 1,663.00 | 18,636.00]
| TOTAL $2B,740.00 $344,880.00
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SECRETARIA MUNICIPAL

mrﬂ — DESGRIPL‘.-I_l‘.‘JE il I 2!]24-2025 “——Zﬂzﬁ-ﬂlﬂ CAMBIDE_I
01-19-01-81.01 |Empleados Regulares $274,728.00 $214,716.00] -$60,012.00)
| 01-19-01-81.31 | Seguro Social Federal 21,858.18 17,037.77 -4,820.42
01-19-01-91.41|Planes Médicos 23,100.00 19,200.00 -3,800.00|
01-19-01-91.71|Bono de Navidad 11,000.00 8,000.00 -3,000.00}
01-18-01-84.01 | Dietas Miembros Subasta 1,000.00 0.00 -1,000.00!
01-19-04-94.67 | Publicaciones y Anuncios 20,000.00 10,000.00f  -10,000.00

TOTAL $351,686.19 $268,953.77 -82,732.42
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DEPARTAMENTO 19: SECRETARIA MUNICIPAL

El_i_uﬂ ____T_itulu del Pue:iﬁ _"_%a[arin_: Menslﬂ Sawl!i“
Secretario{a) Municipal 5,261.00 $63,132.00|
Administradora de Sistemas de Oficina 1,946.00 23,352.00
Adm. de Documentlos 1,927.00 23,124.00
Administradora de Sistemas de Oficina 2,157.00 25,-8.54.{}1'.'! _
Asistente Administrativo Il 1,507.00 18,084.00
Administradora de Sistemas de Oficina 2,157.00 25,884.00
Asistente Administrativo Il 1,431.00 17,172.00
Técnico de Documentos Publicos 1,507.00 18,084.00
TOTAL $17,893.00 $214,716.00|
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AUDITORIA INTERNA

[ cuenta | Descrpcion '2n24;t;-__lm 0252026 H CAMBIOS |
01-21-01-81-01|Empleados Regulares $77,316.00|  $77,316.00 $0.00
01-21-01-91.31|Seguro Social Federal 6,067.67 6,067.67 0,00
01-21-01-91.41|Planes Médicos 4,200.00 4,800.00 600.00
01-21-01-91.71|Bono de Navidad _#,000.00 2,000.00 0.00
- TOTAL $89,583.67|  $90,183.67 600.00




DEPARTAMENTO 21: AUDITORIA INTERNA

ﬂj. Puesto]] __Titulo del Puesto +_||_ia_g_ﬂipﬁ£ﬂ Salario Anuaﬂ]:
1 Auditor{a) Interno 4,563.00 $54,756.00

| 2 Administradora de Sisternas de Oficina 1,880.00 22,560.00]
TOTAL $6,443.00 $77,316.00
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PLANIF ICACION, DESARROLI.O Y ORDENAMIENTO

TERRITORIAL

ITCUENTA DESCR]PGIDN H 2[!24—2025 || 2025-2026 H CAMBIOS n
U1-2_5~D1-91,D1 Empleados Regulares $100,344.00 $181,704.00 $72,360.00
01-25-01-91.31Seguro Social Federal 8,594.32 ~ 14,359.36 5,765.04
01-25-01-91.44Planes Médicos 6,300.00 14,400.00 8,100.00]
'@-25—{11-91 .714Bono de Navidad 3,000.00 6,000.00 3,000.00
01-25-04-94.11 Servicios Profesionales 9,750.00 8,750.00 0.00

TOTAL $136,988.32) - $226,213.36 89,225.04)
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DEPARTAMENTO 25: PLANIFICACION, DESARROILO
Y ORDENAMIENTO TERRITORITAL

" Nim. Puesto

—

Salario Mensual

| Salario Anual“

TﬁtJ[u_=_l Put:__sg

1 Director $4,745.00]  $56,940.00
Lo Administradota de Sistemas de Oficina 1,816.00 21,792.00
- 3 Técnico Sist. Inf. Geografica 2,551.00 30,612.00]
i, 4 Supervisor Vehiculos Transporte Colectivo 2,463.00 29.555.{:@'
5 Conductor Vehiculos Transporte Colectivo 1,871.00 22,452 00|

m 6 Conductor Vehiculos Transporte Colectivo 1,686.00 20,352.00]
TOTAL $15,142.00|  $181,704.00]
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PRENSA Y COMUNICACIONES
RELACIONES PUBLICAS

CUENTA

o

DESCRIPCION “ 2024-
—| =

——

2025 " 2025-2026 GAMBIDS—"
- - -

| 01-32-01-81.01__|Empleados Regulares $137,088.00)  $163,116.00 $26,028.00|
| 01-32-01-91.31_|Seguro Social Federal 10,869.73 12,937.37 2,067.64

01-32-01-91.41 _|Planes Médicos 10,500.00 14,400.00{ 3,900.00
| 01-32-01-91.71_|Bono de Navidad 1 - 5,000.00 6,000.00] 1 .IIDD.D_E_}I
8 TOTAL - $163,457.73|  $196,453.37|  $32,096.64)
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DEPARTAMENTO 32: RELACIONTES PUBLICAS

| Nam. Puesto | Titulo del Puesto R u53lariu Hensualﬂ_ﬁataﬂg AHUEJ
1 Director $3,798.00 $45,576.00
2 Sub-Direclor $2,234.00 $26,808.00
| B Oficial de Relaciones Piiblicas __ §1,880.00f $22,560.00
B Oficial de Relaciones Pdblicas $1,686.00 $20,352.00
L 5 Administradora de Sistemas de Oficina 51,816.00 $21,792,00|
6 Coordinador (a) de Base de Fe $2,169.00 $26,028.00
- TOTAL _ $13,593.00 $163,116.00
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COMPRAS Y SUMUNISTROS

f DESCRIPCION

2024-2025 2025-2026 '
01-35-01-9101 |Empleados Regulares $0.00 $128,566.00 $128,556.00
01-35-01-8131 |Seguro Social Federal 0.00 10,217.03 10,217.03
01-35-01-9141 |Planes Médicos 0.00 12,000.00 12,000.00
01-35-01-9104 |Bono de Navidad 0.00 5,000.00 5,000.00
01-35-04-9401 |Dietas Miembros Subasta 0.00 1,500.00 1,500.00]
01-35-04-9467 |Publicaciones y Anuncios 0.00 20,000.00 20,000.00

TOTAL $0.00 $177,273.03 177,273.03
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DEPARTAMENTO 35: COMPRAS Y SUMUNISTROS

lrﬁm Puestn

___ Titulo del Puesto

Director de Compras 3,546.00 $42,552.00]

2 Administrador de Sistema de Oficina 1,816.00 $21,792.00]

3 Oficial de Compras 1,825.00]  $21,900.00|

- Oficial de Compras 1,763.00 $21,156.00

i 5 Oficial de Compras 1,763.00 $21,156.00|
| TOTAL $10,713.00 $128,556.00
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PROTECCION AMBIENTAL

—_—— g = = = = =
CUENTA DESCRIPCION ﬂ 2024-2025 “ 2025-2026 “ CAMBIOS
= —— S L = -
| 01-38-01-91 .01 |Empleados Regulares $290,866.00 $305,244.00 $14,388.00
[:—1-33:;11-91,31__ Seguro Social Federal 23,244 98 24 422 17 117719
| 01-38-01-91.41 |Planes Médicos 27,300.00 33,600.00 $6,300.00|
_1:11-:5&-01-91.?1 Bono MNavidad 13,000.00 14,000.00 $1,000.00
01-38-04-04.73 Hemgﬂ:_y Disposiciin de Desperdicios 1,200,000.00 1,200,000.00 $0.00
TOTALES $1,554,400.98 $1,577,266.17 $22,865.18]
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DEPARTAMENTO 38: PROTECCION AMBIENTAL

[ B Salario [ —
Niam. Puesto | Titulo del Puesto Mensual  |Salario Anual
1 Dir. Proteccion Ambiental 4,112.00 43,344.00
|2 Conductor Vehiculo Pesado 1,755.00 21,060.00
[ = 3 Conducior Vehiculo Pesado 1,696.00 £0,352.00
- 4 Supervisor 1,481.00 17,772.00
5 Trabajador || 1,563.00f  18,636.00

| _ ) Trabajador [l - | 1,142.00 13,704.00
2 7 Conductor Vehiculo Pesado 1,755.00 21,080.00
8 |Conductor Vehiculo Pesado 1,755.00 21,060.00,
== Conductor Vehiculo Pesado 1,755.00 21,060.00
| 10 Operador Equipo Pesado 1,825.00 21,800.00
11 Conductor Vehicule Pesado 1,696.00 20,352.00

|_— 12 Conductor Vehlculo Pesado 1,696.00 20,352.00!
A 13 Trabajador I ___1,553.00§ 18,636.00
i 14 Trabajador Il 8= 1,663.00 19,956.00|
¥ TOTAL -1 $25,437.00]  $305,244.00
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DEPARTAMENTO 42: DESARROLLO SOCIAL'Y

PARTICIPACION CIUDADANA

e —— —“_ S — z ———— —— e —_—
CUENTA DESCRIPCION l_2ﬂ_24-2[}25 2025-2026 CAMBIOS
SR Y L e s S R e |
01-42-01-91,01 |Empleados Regulares $99,396.00 $120,408.00 $21,012.00
| 01-42-01-91.31 |Seguro Social Federal 7,909.79) 8,517.21 $1,607.42)
01-42-01-91.41 |Planes Médicos 8,400.00 9.600,00 $1,zau.u_n|
| 01-42-01-81.71 |Bono de Navidad 4,000.80 4,000.00 $0.00
Materiales de Construccion
01-42-04-92 .38
(Ayuda Moderada Vivienda) 60,000.00] 60,000.00 $0.00
 01-42-04-94.11_|Servicios Profesionales 500.00 500.00 $0.00
Donaciones a Personas Necesitadas
 01-42-04.94.47 |(Servicios De Emergencia) 60,000.00|  60,000.00 $0.00
01-42-60-94.47 |Comunidades Bases de Fe 2,500.00 2.500.00 $0.00
TOTAL $242,705.79 $266,525.21 0.00
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DEPARTAMENTO 42: DESARROILO SOCIAIL Y PARTICIPACION

CIUDADANA
|_Num. Puesto ﬂ Titulo del Puesto Salario Mensual | Salario Anual |
i Direclor(a) 2,345.00 5728,188.00
¥ Oficial Ejecutiva 1l 2,054.00] z-s,aqu.uqr
e Coordinador (a) de Asuntos de la Mujer 2,169.00 26,028.00
4 Direclor de Centro de Envejecientes 3462.00 41,544.00
L TOTAL $10,034.00 $120,408.00

a0



DEPARTAMENTO 44: CENTRO CONVENCIONES Y

CENTROS COMUNALES

|| CUENTA DESCRIPCION 2024-2025 2D24-2ﬂ25 " CAMBIOS &
01-44-01-91.01 |Empleados Regulares $151,804.80[  $222,376.80 $70,572.00

| 01-44-01-91.31 |Sequro Social Federal 12,072.07 17,700.33 5,628.26)
| 01-44-01-91.41 |Planes Médicos - 12,600.00 21,600.00 9,000.00
01-44-01-91.71 |Bono de Navidad L 6,000.00 9,000.00 3,000.00

| 01-44-04-94.84 |Mantenimiento de Centros 5,000.00 5,000.00 0.00]
TOTALES $187,476.87 $275,677.13 88,200.26




DEPARTAMENTO 44: CENTRO CONVENCIONES Y

CENTROS COMUNALES

«E Puesto Titulo del Puesto = —| Salario Mensual | Salario Anu'-_il_P
. 1 Administrador Centros 3,546.00 $42,552.00]
L - Sub-Administrador 2,813.40 33,760.80!
3 Trabajador Il 1,653.00 18,636.00

I 4 Trabajador Il 1,721.00 20,652.00)
5 Trabajador Il 1,553.00 18,636.00

" 6 Trabajador Diestro ) 1,568.00 18,816.00
7 Conserje 1,655.00 19,860.00

8 Asistente Administrativo |l 1,560.00 18,720.00

e Administradora de Sistemas de Oficina 2,562.00 30,744.00

TOTAL $18,531.40 $222,376.80
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PROGRAMAS FEDERALES
ANO ECONOMICO 2025-2026



| cuenTA DESCRIPCION

SECCION 8 VOUCHER

RELACION DE EGRESOS - PROGRAMA FEDERAL

20242025 || 20252026 | CAMBIOS
| 03-13-04-94.66 SI.:III'H:IW Administrative Exp. $0.00 $1,600.19 1600.18
03-13-04-94.92 |Housing Assistance Paymenl 743,424.00 $8683,740.00 140316.00
03-13-01-8102 |Aministrative Salaries 100,281.00]  $88,464.00 -11817.00
03-13-01-8131 |Soguro Social B517.60]  $6,997.00 -1520.60
03-13-01-9151 |Fondo Sequro Estado 4,769.86 $4,386.81 -383.05
03-13-01-8171 |Bono de Navidad 0.00 $3.000.00 3000.00
04-13-35-94.66 |Sundry HOPWA 7,371.84 $7.371.84 _0.00}
| 04-13-35-84.82 |HAP HOPWA 1056,312.00 $105,312.00 0.00
08-13-04-94.66 | Sundry Adminisirative Exp. 1,413.48 $2,880.24 1466.76
09-13-04-94.92 |Housing Assistanco Payment | 3388800  $39.264.00 5376.00
| 09-13-01-9102 |Aministralive Salaries 0.00 $0.00 0,00
09-13-01-8131 [Seguro Social 0.00 $0.00 0.00
05-13-01-9151 |Fondo Seguro Estado i 0.00 $0.00 0.00
| 70-13-04-891.06 |SHP Salarios - Transitorios (Propuesta con pareo) 16,000.00 $18,000.00 0.00
70-13-04-81.31 |SHP Seguro Social - Transilorios 1,377.00 $1.377.00 0.00
70-13-04-91.51 |SHP Fondo Seguro Estado - Transitorios 378.00 §378.00 0.00
| 70-13-04-84.65 [5HP Adminlstrative Cost (miscelénoos) 1,656.00 $1,6556.00 0.00]
70-13-04-94.50 [SHP Permanent Housing 126,590.00 $142,966.00 16376.00
70-13-04-84.53 |Soluciones de Emergencias Renla (ESG) 23,540.00 $0.00 -23540.00
70-13-04-8465 |Soluciones de Emergencias Depdsitos y Fianza(ESG) 10,420.00 $0.00 -10420.00
| 70-13-04-9453 |Soluciones de Emergencias Afraso (ESG) 20,000.00 $0.00 -20000.00
! 70-13-04-8466 [Soluciones de Emergencias Administralive Expense 1,100.00 $0.00 -1100.00
| 70-13-04-8465 |Programa Soluciones Emergencia Covid (ESG-CV) 5,000.00 $0.00 -5000.00
70-13-04-8465 |Programa Seluciones Emergencia Covid (ESG-CV) 0.00 0.00 0.00
TOTAL $1,213,037.78] $1,307,392.08 $94,354.30
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PROGRAMA FEDERAL
PROGRAMA DE SECCION 8

VOUCHER .

1 Directora $3,345.00]  $40,140.00

2 Techica de Vivienda $2,147.00 $25,764.00

2 Inspector de Vivienda $1,880.00 22,560.00
TOTAL $7,372.00 $88,464.00




PROGRAMA FEDERAL

STA'TE BLOCK GRANT PROGRAM

CUENTA DESCRIPCION 2024-2025 | 20252026 | CAMBIOS
70-13-01-91.05 |Salarics COBG $24 528.00 $20,988.00 -£3,540.00
70-13-04-91.06 _|Salarios CDBG-DR $0.00 $9,54000]  $9,540.00
70-13-01-81.01 _|Salarios CDBG 40,214.00 4138200  1.168.00
70-13-04.81.01 _|Salarios CDBG-DR 0.00 1881000]  18,810.00
70-13-01-91.31 _ |Seguro Social Federal CDBG 4,953.00 477131 181,69
70-13-04-91.31 _|Seguro Social Federal CDBG-DR 0.00 216678 216878
70-13.01-91.41 _|Planes Médicos CDBG 2,400.00 s1557] 188443
¥0-13-01-91.51  |Fondo Seguro dal Estado CDBG 2,137.00 2,167.80 20.80
70-13-04-81.561 |Fondo Saguro dol Estado COBG-D 0,00] 567 .00 567.00
T0-13-01-81.1 : Bono da Navidad CDBG 1,000.00 0.00 -1,000.00|
T0-1301-9201 |Gasios Administralivos BB4.22 0.00 -BB4,22
7013019311 _ |Vehiculos Municipales 0.00 0.00 0.00
| 70-13-01-94.10 |Auditoria CDBG 2.000.00 0.00 -2,000.00
70-13.0494.32 _|Costos de Constniccion CDBG 0.00 0,00 0.00
70-13-04-0101 _|Empleados Reg. REHAV 0.00 0.00 0.00
70-13-04-91.05 ) EmﬁEE:ﬁH Transitorios REHAV, 0.00 0.00 0.@’
70-13-04-91.06  |Empleados Ireguiares REHAV. 100,8680.00 0.00 -100,980,00
70-13-04-81.31 |Sequro Soclal Federal REHV. ¥, 725.00 0.00 -7,725.00
70-13-04-91.51  |Fondo Seguro del Estado 3,332.00 0.00 -3,332.00
70-13-04-92.38 |Consiruccidn Reh, Vivienda 186,094.00 0.00 -186,094.00
70-13-04-9105  |Empleades Transitorios AUX 000 0.00 0.00
70-13-04-9106_ |Fmpleados Iregulares AUX - 59.13&0;l 0.00]  -50,136.00
70-13-04-9131 _|Seguro Social Federai AUX 4,524.00 000f  -4524.00
70-13-04-9151 _ |Fondo Seguro Fstado AUX 1,952.00 0.00]  -1,952.00
T0-13-04-8242 Maleriales y Suministros AUX 0.00 (.00 0.00
Reh. De Vivienda Conservacion
| 70-13-04-8327 Encrgelica (Cislemas) 0.00 564 477 40 564 47740
Senvicios Plblico (Baterias ]
70-13-04-8327 |Poraliles con Placas Solares) 0.00 186,838,53 185,838.53
- TOTAL $441,859.22|  $852,216.38)  410,367.17)




PROGRAMA FEDERAL

STATE BLOCK GRANT PROGRAM

II Nam, Puesto Titulo del Puesto " Salario Mensualn Salario Anual n

P g

1 Director(a) $5,016.00 $60,192.00

2 Contador $2,544.00 30,528.00
TOTAL $7,560.00 $90,720.00
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IFEDERAL PROGRAMS

FEDERAL TRANSIT ADMINISTRATION

FTA
| CUENTA ! DESCRIPCION 2024-2025 || 2025-2026 CAMBIOS
S S ————

70-13-04-9327 |Compra de Equipo FTA 162,793.00 20,815.00]  -141,978.00
70-13-04-94.63 |Mantenimiento de Vehiculos FTA 100,000.00 186,840.00 86,840.00
70-13-04-92.25 |Combustible y Lubricante FTA 36,000.00 0.00 -36,000.00
70-13-04-91.71 _ |Bono de Navidad FTA 11,Dﬂ[1;.DD 0.00 -1 T;E{ID.D!}
70-13-04-92.01 |Gastos Administralivos FTA 2,000.00 0.00 -2,000.00
70-13-04-83.11  |Vehiculos Municipales FTA 227,836.00 518,793.00 280,957.00
70-13-04-94.32  [Costos de Construccion FTA (Bus S 0.00 324,430.00 324,430.00
70-13-04-91.05 |Empleados Transitorios FTA Paratr 0.00 50,000.00 50,000.00
70-13-04-81.31 |Seguro Social Federal FTA Paratras 0.00 3,825.00 3,825.00
70-13-04-91.51 |Fonde Seguro del Estado FTA Parg 0.00 1,175.00 1,175.00
70-13-04-9101  |Empleados Reg. FTA 42,804.00 24,120.00 -18,684.00
70-13-04-91.05 |Empleados Transitorios FTA 227,460.00 58,100.00f  -169,360.00
70-13-04-91.31 |Seguro Social Federal FTA 20,675.20 6,113.88 -14,561.32
70-13-04-81.51 |Fondo Seguro del Estado FTA 8,243.05 2,098.12 -6,144.93
70-13-04-92.38  |Construccion FTA 0.00 0.00 0.00

| TOTAL $838,811.25 $1,196,310.00 357,498.75
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EMPLEADOS REGULARES Y BENEFICIOS MARGINALES

2025-2026
[Nam. SUELDO | SUELDO | SEGURO | PLANES | BONO
Puesto e CANT! MEnsUAL | ANUAL | sociaL | MEDICOS | NAviDAp | TOTAL
LEGISLATURA MUNICIPAL
| _|Secretario de 1a Asambles Municipsl | 1 | $3333.00]  $3759600]  s295250] 5240000  $1.000.00
2 |Asistente Tjecutivo Confidencial 1 | saom00]  24s58s00]  sigsras|  sa40000] 5100000
3 |Ofcial de Asuntos Legislativos 1 §2,239.00] 2686800  $2,13150] 5240000 $1,000.00]
TOTAL 0101019101 3 | stamoo]  ssopsaoo]  s70er9s|  s720000]  s3000.00] 5106293.98)
OFICINA DEL ALCALDE
1 [Alealde 1 56,00000]  $72,00000]  $5508.00]  $2,400.00 $0.00]
2 | Administrador(s) $0.00 $0.00 $0.00 0.00] $0.00
3 |Ayndente Especisi 1 1 | siosoool 2376000  $180414]  s240000]  $1,000.00
4__| Ayudante Especial IV 1 | sasiioo]  sa333z00]  $339140]  s2.400.00]  $1,000.00]
5| Ayudante Especial T 1 | saomoo]  sissreoo]  s280751]  so40000]  $1,00000]
6 | Ayndante Especial It t | ss00000] s3600000] s283050] s2.40000]  $1,000.00
7| Ayudante Bjecutivo 1 | se1e700]  ssnooto0]  s3oorsi| 52400000  $1,000.00
8 |Ayudante Especial IV 1 | s2sso00]  s3soooo|  $250920]  s2.40000]  $1,00000 5
9 |Administradora Sistemas Oficina Confidl 1| $3.879.00]  s46548.00]  $3.63742]  s2.40000]  $1,00000 i
10 | Administrador Sistema, de Infonnacién | 1 5354600  sazss2o0]  sagsim|  s2.40000]  $1,000.00 ]
11 |Asistente Administrativo 1 | si73000]  s2076000]  S1e6464]  $2.40000]  $1,000.00
12 |Supervisor $0.00 $0.00 $0.00 0.00| $0.00
13| Administradora de Sistemas de Oficine | 1| s181600]  s21792.00]  s1.743.99]  s2.400.00]  51,000.00
| 14 |Ayndante Bspecial 1 1 | s296900]  s3se2800  s2.80204)  s2.40000]  $1,000.00
15 | Ayadants Bspecial 11 1 | saasse0]  sam29600]  s2241.14]  s2.40000{ 51,0000
16 |Chofer Alealdesa " 50.00] 50.00 $0.00 0.00 $0.00
17 |Administradora de Sistemas de Oficina | 1 s2,014.00,  $2416800]  $1,92535|  $2.400.00]  $1,000.00
18 |Consedje $0.00 50.00 $0.00] 0.00 $0.00
19 |Administradors de Edificios Pablicos M| 1 | §3266.00]  $39,19200]  §3,074.69] 5240000  $1,000.00
TOTAT, 01-02-01-91.01 15 | seosoco| sss2oos00 se33s336) S3600000( s14p000|  se4es6Lie)
ASUNTOS CULTURALES ¥ TURISMO
1 |Direstor 1 | saesoo]  sasszeoo]  sasercs]  s240000]  s51,000.00
2 |Subdirector de Cultura y Turismo 1 | se31200]  s2774400]  s2.19892]  s2.40000]  s1,00000
3 |Asistente Administrative TI i | siso700]  sisosacol  s145993)  s240000]  si00000]
| 4 |Trabajador I - VACANTE NUEVA 1 | sise000]  s1738800]  si40668] 5240000  $1,000.00
TOTAT, 01-02-09-91.01 + | soosceo| swomszoo| sness)  S960000|  540000) gy o0

60



EMPLEADOS REGULARES Y BENEFICIOS MARGINALES

2025-2026
| o] e | S | S | | ] o
INGENIERIA
|__|Dircator 1| ssos000]  s60e00o|  4.691.04]  s240000]  s1,00000 ]
2 _|Administradora do Sistemas de Oficina | 1|  $239200]  2870400]  227236]  $240000]  $1,000.00
3 |Auslisr de Tngenicrfa | | saa0600] 25272000 200981  s240000]  s1,000.00
TOTAL 01-02-43-9L01 3 | sosmse| sueaseen|  ssoreae| 5720000  s300000|  s133s1220f
FINANZAS
1__|Director de Finanzas | sses00]  s6999600]  ssa3nio]  sa40000]  s1.000.00
2 |Director de CRIM I 5425600  ss1,07200] sigEssi|  sas0000|  $1.000.00|
| 3 |Administradora doSistemas deOficina | 1 | 5181600  s2179200  s173.59]  sa.40000  $1,000.00
4 _|Sub-Dircctora 1| samsoo]  s:gmo00]  sa66067]  s2.40000f  $1,00000
5 |Recandador Oficial 1| sais700]  s2sgmeco|  s205663]  spao000]  $1,000.00 ]
6 |Papadora Oficial 1 | saoea00] s2s00s00] 5198961 5240000  $1,000.00
| 7 |Bncargedo dola Propicdnd -vacaws | 1 |  s1568.00]  siggieoo]  s151592]  $2.40000]  $1,00000 ]
8 _|Oficial Pre Tatervencidn 1 | 2360000 sasam00| 5225124 $240000] $1,00000 _
| 9 _|Contador 1 | s2o6600]  s27u9200]  soas669]  s2.40000] 5100000 J
| 10 _|Asistente Administrativo 1l 1 | si73000]  52076000]  siese64|  $2400.00]  51,000.00 L
11" |Oficinista de Contabilidad 11 1 | 'sissoo0]  s2256000]  si80234|  s240000]  $1,000.00 |
12_|Recandador Auxiliar | 1| s20000] s2404800] s191617]  s2.40000] 51,0000 ]
13 |Recaudndor Auxilisr 1| sia9600]  s1795200]  si4e983]  s2.40000] 5100000 i
14 _|Facargado Almacén | 1| siso00]  siz3ssoo|  sisoses|  s240000f 5100000 B
15 |Recaudndor Auxiliar 1 1 | si9s600] s2323200]  sissazs|  s240000]  s1.000.00 ]
| 16 |Oficinista de Contabilidad 1l 1 | s21s700]  sasssa00]  s20s663|  s240000]  $1,00000 ]
17 _|Oficinista de Contabilidad 1 1 | si6o600]  s2035200]  s163343] 2400000 5100000 ]
18 |Oficial Ejecutivo | 1 | s193600]  s23232.00 5185375  $2,400.00]  $1,00000 |
19 |Asistente Administrativo 1 1 | siuseooo]  sis7a000]  sisosss|  s240000] 51,0000
20 |Oficial Bjecutivo | 1 | sismoo]  s2245200]  s179408]  s2.40000) 51,0000 TN
21 |Administradora de la Propicdad 1 | 30100 saze1200] 5208882  $2.40000)  $1,00000 ]
TOTAL 01-03-01-91.01 u | sa718000| 556616000 4491774 ssod00g0 s2000000)  ses2arr.Ta|
OBRAS PUBLICAS
1 [Divceter 1| ssaireo]  se3sosc0]  $4957.51]  s2.40000]  51,00000 |
2 |Sub- Director 1 sz.mm' s2680800]  52.12731] 5240000  $1,000.00
| 3 |Asistente Administrativo 1l 1 $1,671.00]  $20,052.00 1,61048)  $2.40000)  $1,000.00 J
| 4__|Asisicnte Administrativo I 1| si7ee0ol  saiseeo0| 172798  s2400.00]  $1,000.00 —
|5 | Administeador de Sistemas de Oficina | 1| s1.81600]  s21292.00]  1,74359]  s2.400.00]  $1,000.00
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EMPLEADOS REGULARES Y BENEFICIOS MARGINALES

2025-2026
BT e ol e ey Tocne T na T e T xone
_— ==
§ _|Conductor de Vehiculos Pesados 1 $1.696.00  $20,352.00 1L63343)  $2.400.00(  $1,000.00
7 |Trabajador Semi-Dicstro 1 $1,721.00  $20,652.00 1,65638)  $2,400.00|  $1,000.00
8 |Trebajadorl 1 $1,663.00]  $19,956.00 1,603.13]  §2.400.000  $1,000.00f
| 9 |Trabajador Diestro 1 $1,679.00]  $20,148.00 1617.62| $240000{ S100000] |
10 _|Perito Eléetricista 1 $226600)  $27,19200| 215660 $240000] S100000)
11__|Perito Bléctricista I $2,04400]  $24,52800| 195285  $2.400.00]  $§1,000.00 B
12 |Operador Vehiculo Pesado 1 | 31.763.00 $21,156.00| 1,694.93 $2,400,00 §1,000.00
13__|Operador Equipo Pesado I $2,023.00]  $24,276.00 1,933.61]  $2.400.00]  $1,000.00 a
14__|Soldador 1 $1,994.00  $2392800| 190695  $2.400.00]  §1,000.00
|15 _|Supervisor del Taller Meciica 1 $2,064.00]  $24,768.00 1,971.25|  $2.400.00)  $1,000.00
| 16 |Auxilinr Mecénico 1 $1,72100|  $20,652.00]  1,65638]  $2.400.00|  §1,000.00 _
| 17 | Ausiliar Mecinico 1 $1,552.00  §18,624.00 1,50124)  $2.400.00]  §1,000.00 ]
18 |Ausxiliar Mecsnico 1 $0.00 $0.00 0.00 0.00 $0.00 ]
| 19 |Trabajador Diestio 0 $1,507.00]  §1R,084.00 1,459.93]  $2,400.00]  $1,000.00 N
| 20 |Trabajadorl 1 $1,721.00]  $20,652.00 1,65638]  $2,400.00|  $1,000.00 3
21 |Trebajador Diestro 1 $1,73800]  $20,856.00 1,67198]  $2.400.00]  §1,000.00 B
| 22 |'rrabajador] 1 $1553.00]  $18636.00)  1,502.15|  $2.400.00|  $1,000.00 e
23 _|Supesvisor de Proteccion Ambiental, Ssq 1 $2,004.00]  $24,048.00 1,916.17| _ $2.400.00| _ $1,000.00 N
24 |Trabajador T 1 51,721.00  $20,652.00 1,65638|  $2.400.00|  $1,000.00 -]
| 25 |Trabajador Tl 1 |  $1,721.00 $20,652.00 165638 32.400.00 £1,000.00 ]
| 26 |Trabajador IU 1 $1,721.00|  $20,652.00| 1,65638|  $2.40000| $1,000.00 )
27  [Trabajador 11 1 |  $1,553.00|  $18,636.00 1,502.15|  $2,400.00]  $1,000.00 ]
| 28 |Sup Proteccion Ambiental, Ssneamicato| 1 | © $2,004.00)  524,048.00 191617 5240000  $1,000.00] =
| 29 |Supervisor Consty Facilidades 1 $193600{  §23232.00 1,853.75]  $2,400.00]  $1,000.00 )
30 _|Trabajador I 1 $144900]  $17,388.00 1406.68)  $2.400.00]  $1,000.00 |
31 _|Sup Proteccion Ambiental, Sancamiento | 1 $2,550.00]  $30,600.00 241740 $2,400.00|  $1,000.00
| 32 |Trabajedor il 1 $1,663.00]  $1995600|  1,603.13| s240000| S1000000
33 |Trabajadorll ) 1 $1,663.00]  $19,956.00 1,603.13] 5240000  $1,000.00 —
34 |Operador de Equipo Pesado 1 $1,763.00]  $21,156.00 169453  $2400.00,  $1,000.00 —
35 |Oficial Bjeeutivo IT 1 | sasseo0|  s:2m00] 269831  s240000] 5100000 —
36 |Asistente Administrativo 1T 1 $2,169.00|  $26,02800(  2067.64|  $2.400.00]  $1,000.00 _
37 _|mspector de Proyecto 1 $1,936.00]  $2323200 1,853.75| _ §2,400.00)  $1,000.00| |
TOTAL 01-04-01-9L01 36 | §70251.00] $843,012.00| $67244.42) $8640000| §36,000.00) $1,032,656.42
PROTECCION AMBIENTAL
1 |Dr. Prodeccién Ambicatnl 1 $£4,112.00 F49,344.00 $3,851.32 $2,400.00 $1,000.00 A
| 2 |Conduetor Vehiculo Pesada 1 | sizsse0] 2106000  168750]  s2400.00]  51,00000 ]
| 3 |Conductor Vehiculo Pesado 1 $1,696.00]  $20,352.00 163343 $2.40000]  $1,000,00
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EMPLEADOS REGULARES Y BENEFICIOS MARGINALES

2025-2026
e PUESTOS CANT| \foNS0AT.| ANUAL | SOGIAL | MEpicos | Navibap | TOTAL
| 4 |Supervisor 1 | siamoo]  swgmool  143606]  s2.40000]  s1,000.00 B
5 |Trabajador I 1 | sisssoo]  sweieoo| 150245 s2.400000  $1.000.00 i
| 6 [Trabajadorlt 1| siie200]  s1370400] 112486  s2.40000|  s1.000.00 ]
| 7 |Conductor Vehiculo Pesado 1 $1,755.00]  s21.060.00]  1687.50  $240000  $1,000.00
8 _|Conductor Vehiculo Pesado 1 | sizssoo| saioenc0]  1es7so]  s2.40000] 5100000 D
9 |Conductor Vehiculo Pesado 1 | sizssool  sanos00o 168759  s2.0000  51,000.00 B
|10 |Operador Bquipo Pesado 1 | sigsoo| s2i90000]  175185| 240000 5100000 B
11 |Conductor Vehiculo Pesado 1 | siee600]  s203s200) 163343  s240000]  51.000.00
12 |Conductor Vebicalo Pessdo 1 | sieseo0l  s203s200]  163343)  s2.40000]  $1,00000 |
13 |Trabajador T 1 | sissao0]  sisessoo|  15021s|  s2.40000]  s1,000.00 i
14 |Trabsjador Tt 1| sieeaoo]  siese0ol  1603a3]  s240000]  51,00000 _
TOTAL 01-38-01-91.01 14 | s25437.00| s30s24400| s2442217| s33,600.00 514,000.00 sm;va
OFICINA MANEJO EMERGENCIA
| 1 [Director , 1 | sa21100]  ssosizoo]  s3saa20]  s240000 5100000 T
r_ 2 _|Sub-Director _ 1 | saza00]  26s0m00]  21273| s$240000] s100000) |
'3 |Supervisor Bmergencins Médicas 1 | sa7asoo]  aasseco|  2.58998] 52400000  s1,00000] B
4 | Asistente Administative T i | sismoo] 2005200  161048] 52400000  s1,000.00 ]
5 |Técnico Emergencios Médicas- Paraméd) 1 |  $226600] 27,9200 215669  s2.40000]  s1,000.00 B
6 |Conductor Vehiculo Pesado 1 $1755.00]  21,06000]  1,687.59)  $2.400.00]  $1,00000 .
7 _|Asistente Administrativo 1 1 | si7000]  2078000]  166464] s52.40000]  51,00000 ]
| 8 |Oficisl de Rescate 1 | soosa00] 2461800 1962071  s240000]  s1,00000) |
| 9 |Conductor Vehiculo Pesado 1 $1.656.00 20,352.00 1,63343] $2400.00{  $1,000.00 |
| 10 |Oficial de Rescate | $2,054.00(  24,648.00]  1,962.07)  §2,400.00]  §1,000.00
11 _|Técaico Fmcrpencias Médicas- | 1 | s226600]  27,19200] 215669 5240000  51,00000]
| 12 |Despachador 1 | siese0]  wgso00]  1sse0r]  s2400000  51,00000]
13 |Oficial de Rescate 1 | siossoo|  234000]  189873]  s240000]  51.00000]
14 |Técaico de Mimergencias Méicas 1 | s2ot00]  2452800] 195289 sa240000]  s51,000.00 -
TOTAL 01-06-01-91.01 14 | s0a1o00) saasme0| szmousse s360000| s1400000] 440 3sLedf
POLICIA MUNICIPAL
1 [Comicaadots) 1 | sasaao0]  ss4gmmo0]  s422953] sa40000)  s1.000.00 )
| 2 |Cupitsn 5000 0.00 0.00 000 5000 ]
| 3 |Tenienre 1 | ssaz600] 37512000 294617  s2.40000]  51,00000] =1
|4 |Sargento 1 | samse00|  3460800( 272401 $240000] 1000000 |
| 5 |Sergento 1 | sassaco]  34e0mo0]  272401] s240000]  $1,00000
6 |Sargento I 52,881.00) Il-ll-llEﬂE.ﬂﬂL?g_Tlilﬂ_ 52,40000  $1,00000f
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EMPLEADOS REGULLARES Y BENEFICIOS MARGINALES

2025-2026
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| 7 [sargento | $2884.00] 3460800 272401  $2400.00]  $1,000.00 ]
| 8__|Policia Municipal ! $2508.00  30,00600]  237884|  $2.400.00]  $1,000.00
|9 _|Policia Municipal 1 $2,00000]  2520000] 200430 $240000]  $1,000.00
10 |Policta Minicipal | 1 | sasomo00]  3000600]  2378.84|  $2.400.00{  $1,000.00 ]
11 [Policia Municipal 1 | _s210000]  2520000) 200430  $240000|  $1,000.00 a
| 12_|Policia Municipal 1 52,0000  2s20000]  2,00430|  $2,400.00|  $1,000.00
13 |Policis Municipsl 1 52,508.00]  3009600)  2378.84|  $2.40000]  $1,000.00 ]
| 14_|Poticia Municipsl 1 | 52508000  3009600]  237884| $240000]  $1,00000 _
15_|Policia Musicipsl I s2.50800|  3009600]  237884| 240000  s$1,00000
| 16_|Policia Municipal ! 5250800] 3000600  237884) 5240000  $1,000.00
| 17_|Policis Municipsl i .000000 2520000  20063| s240000  $1,000.00
18_|Policin Municipal 1 52,0000 2520000] 200430 5240000  $1,00000 -
|19 |Poticia Municipal 1 $2,00000] 2520000  2,00430|  s52.400.00]  $1,000.00 -
| 20 _|Policia Municipsl ! 5210000 2520000 200430 5240000 $1,00000 |
| 21 _|Policis Municipsl 1 | s210000) 25200000  2,00430] 5240000  $1,00000 |
22 _|Policia Municipal 1 5250800  30,00600  2378.84|  52.400.00]  $1,00000 Bl
'::13 Policia Municipal | $2,508.00|  3000600{  237884| 35240000 $1,00000]
| 24__|Policin Municipal ! 52,0000 2520000  2,00430]  $2.40000]  $1,000.00
| 25 _[Policia Municipal [ s2.50800 3009600 237884  52.40000]  $1,00000
26 _|Asistonts Administrativo 11 I $1,671.00|  2005200] 161048  52.400.00]  $1,000.00
27| Asistente Administrativo 11 I $1,671.00|  20,05200]  1.61048) 5240000  $1,000.00
| 28 | Asistente Administrativo 1l ! $1,671.00| 20052000 161048  52.400.00{  $1,000.00
29 |Policia Municipal 1 | 20000 2520000 200430 s2.400.00]  $1,00000
| 30 |Policia Municipal ! $2,10000] 25200000  2,00430]  $2.400.00]  $1,000.00 ]
|31 [Policia Municipal 1 | $2,10000) 2520000/  2,004.30] $2,400.00) $1,000.00 ]
32 [Policia Municipal 1 | s210000] 2520000  2p0430] 5240000 100000 il
33 [Policia Municipal 1 $2,0000] 2520000  2,00430]  $2,400.00]  $1,000.00
34 _|Policia Municipsl 1| s200000]  2520000]  200430| 52,40000]  $1,000.00
35 _[Policia Municips! 1 | s2100000  2520000]  20043| s2e0000] 5100000
36 _|Policia Municipal 1 | 52100000  2s20000]  2,00430]  $2.40000]  $1,00000
37 _|Policis Municipal 1 | s210000]  2520000| 200430] s2.40000] $1,00000)
| 38 [Policla Municipal 1 | s200000] 2520000 200130  s2.400.00] 51,0000 |
| 39 [Policls Municipal 1 | s210000]  2s20000] 200430  $2.40000]  §1,000.00 |
40 _|Paticia Musicipal 1 $2,10000  2520000]  2,00430|  $2400.00)  $1,000.00 B
| |TOTAL 01-07-01-9101 39 | 59087100 51,000452.00] $86,403.08| $93,600.00 539,000.00| s].:mg,assﬁj



EMPLEADOS REGULARES Y BENEFICIOS MARGINALES

2025-2026
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RECURSOS NTUMANOS
1 IDiceviar (u) 1 s496300]  $50,5s6.00]  $4632.53]  $2400.00|  $1,000.00
| 2 |Administradora do Sistome do Oficina | 1 | $2014.00]  $24,06800] 192535  $2400.00]  $1,000.00
3 |Sub - Direclore 1 s2815.00]  3378000]  2,66067)  $2400.00]  $1,000.00 |
4  |Oficial do Recursos Humanos 1 $2,222.00 26,664.00 2,11630 ﬂ,-liﬂﬂ.ﬂﬂl $1,000.00 2|
5 |Oficial de Nomina | a $222200]  2666400] 2116300  $2400.00]  $1,000.00
6 |Oficial de Recursos Humanos =y $1,808.00 2169600 173624 $2.40000|  $1,000.00
7 |Técnico de Recursos Humanos 1 2064000  2476800]  197125| $2.40000]  $1,00000 ]
| 8 |Oficisl de Recursos Humanos $0.00 0.00 0.00 0.00 $0.00 .|
| 9 |Asistente Administrativo 1L s000| 000 0.00 0.00 50.00 N
| 10 [Técnico de Recursos Hiumanos i s2211.00]  2653200]  210620]  s2400.00]  s1.00000 |
TOTAL 01-08-01-91.01 8 | 52031900 | 524342800 | 1926484 | 51920000 | 5800000 | 5290292.84]
RECREACION Y DEPORTES ’
1 |Director 1 | sssi700]  ss3o0e00]  se13131)  s240000] sr00000] |
2 |Sub-Diroctora 1 $2477.00]  2072400]  23s039] 240000  $1,000.00
3 |Administadors de Sistemas de Oficin | 1 s181600]  21792.00]  1.743.59] 240000  $1,000.00
4 |Trabajador 1 1 | suzao0]  2065200]  165638] 240000 si00000
5 |Lider Recreativo 1 | s207a00]  2488800]  198043]  240000] 51,0000 il
| 6 |Lider Recreativo. 1 187000 22452000  179408]  2.40000]  $1,000.00 ]
| 7 |Lider Recreativo ) | s187000|  2245200{  1794.08]  2.40000|  51,000.00| |
| 8 |Trabajadorn 1 5166300,  199s600|  1603.03]  2.40000] 5100000
| 9 |Tvabajador Tt 1 s1,663.00] 1995600 . 160313 240000  $1,000.00 -
| 10 |Supervisor 1 5187100  224s200]  179408]  2.400.00] - $1,00000
| 11 |Administradora do Sistemas de Oficina | 1 52392000 2870400  227236| 240000  $1,000.00
| 12 |Trabajador I 1 $1,69600]  2035200]  1,63343]  2.40000]  $1,000.00
| 13 |Conseric 1 5165500  1986000] 159579  2.400.00]  $1,000.00
| 14 [Trabajador T 1 s1,553.00]  1863600]  150215|  2401.00]  $1,000.00
| [roTaL o1e9019101 14 | s$2874000) $344,880.00] $27,45432) §33,601.00) $14,00000| 5 41993532
SECRETARIA MUNICIPAT.
| 1 |Scerctario(a) Municipal 1 $5261.00]  $63,13200]  $4906.10]  $240000  §1,000.00
| 2 |Administradora do Sistemas de Oficina | 1 s191600]  smaszoo| 186293  s2.400.00] 5100000 __1l
31 |Adm. de Docomentas | 1 $1,927.00]  $23,124.00]  1,84549]  $2.40000]  $1,000.00
4 |Administradors de Sistcmas de Oficina | 1 s2.15700]  s2588400]  20s663]  s240000] 5100000
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AR A EAE RS
= _— =
5 |Asistente Adminisirativo 1 1 $1,507.00]  $18084.00]  1459.93]  $2.400.00  $1,000.00
6 |Administradora de Sistemas de Oficins | 1 $2,157.00]  $25884.00]  205663]  $2.400.00]  $1,000.00 .
7 |Asistente Administrativo 11 1 $1431.000  $17,172000  1390.16]  $2400.00]  $1,000.00 Ul
8 [Téonico de Documentos Piblicos u $1,507.00]  $18,084.00]  145993]  $2,400.00]  $1,000.00
TOTAL 01-19-01-91.01 8 | si7ava00) saazieo0] $1703077) s19.20000  Seoongo|  s2s89s)
AUDITORIA INTERNA
1 |Auditor(a) Interno 1 $4563.00  $5475600] $426533] s240000]  $1,000.00
2 |Administradora de Sistemas dc Oficing | 1 $1,88000| 2256000  1,80234|  $2.400.00{  $1,000.00
TOTAL 01-21-01-91,01 2 S6AM300|  STI3I600|  S60G767)  S4800.00)  S2,00000)  $90.8367)
PLANIFICACION Y DES,
| 1 |Director 1 $474500|  $5694000| $443241] 240000  $1,000.00
2 |Administradota de Sistemas de Oficina | 1 $1,81600)  2179200|  174359)  2400.00)  $1,000.00
3 |Téenico Sist. Inf. Geogrifica 1 $2,55L00| 30612000  241832] 240000  $1,000.00
4 |Supervisor Vehicolos Transporte Colecti] 1 §2,463.00 29,556.00 2,337.53 2,400.00]  $1,000.00
5 |Conductor Vehiculos Transponte Colecti{ 1 $1871.00|  224s200]  170408]  240000| sio0000] |
6 _|Conductor Vehioulos Transporto Colecti{ 1 | $1696.00] 2035200 16143 240000  $1,00000
ITOTAL 0125019101 L 6 | s1su4p00]  si81704000  $14.35936]  s14,400.00]  $6,00000] 521646336
PRENSA Y COMUNICACIONES N
1 |Dircotor | $3,798.00]  $45576.00]  $3563.06]  $2.400.00]  $1,000.00
2 |Sub-Director 1 $2234.00]  $26,808.00]  $2,12731]  $2.400.00]  $1,000.00
3 |Oficial de Relaciones Piiblicas 1 $1,880.00|  $22560.00]  $1,802.34)  $2.400.00  $1,000.00
4 |Oficial de Relaciones Piiblicas 1 $1,69600  $2035200]  $163343]  $2.400.00]  $1,000.00
5 | Administradora do Sistemas de Oficing | 1 $1,81600)  $21,792.00]  $1,743.59]  $2,400.00  $1,000.00
6 |Coordinador (a) do Base de Fe 1 | $2,16900]  $26028.00]  $2067.64|  $2.400.00]  $1,000.00]
|TOTAL 01-32-01-91.01 6 | 1359300 | 516311600 | 51293737 | s1440000 | s$600000 | s19645337)
COMPRA ¥ SUMINISTROS B
1 |Director de Compras 1 $3,546.00]  $42552.00)  $3331.73]  $2.400.00]  $1,000.00
2 | Adminisirador do Sistema de Offcina | 1 $1,81600  $21,792.00]  $1,74359]  $2.40000  $1,000.00
3 |Oficial de Compras 1 $1,825.00]  $21,90000]  $1.751.85| s$2.40000  $1,000.00
4 |Oficial de Compras 1 $1,763.00]  $21156.00]  $169493]  s240000]  $1,000.00
5 |Oficisl de Compras 1 $1,763.00]  $21,156.00]  $1,69493] s240000]  $1,000.00
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EMPLEADOS REGULARES Y BENEFICIOS MARGINALES

2025-2026
. SUFLDO | SUKLDO | SEGURO | Pranes | Bono .
SR PUNETOS CANT! \ensuaL | ANUAL | Social | MEpicos | navipap | TOTAL
TOTAL 01.35-01-9191 s | so71300] 1amsseon| 1021703 1200000]  so00.0 sm,‘m.ﬁ
DESARROLLO SOCIAL ¥ PART,
CIDDADANA B g B
1 |iestor(s) | 52349.00] 28,8800  s2.23288]  s2.40000]  $1,000.00
2 |Ofcial Bjecutiva 1 1 §2,054.00 24 6400 1,962.07 §2,400.00 §1,000.00]
3 |Coordinador (s) dc Asumios dcJe Mujer| 1 5216900  2602800)  2.06764] 5240000  $1,00000] !
4 |Director de Centro do Envejocicntes | 346200 4154400  32s162]  sz40000]  s1,000.00 |
ITOTAL 01-42-01-9101 4 | si003400] s1040800] sos1a1|  soco000]  s400000 s14382521
CENTRO CONVENCIONES
i |Aeiinkiador Centrod ] 5354600  sazs5200]  s3331| 5240000  $1,000.00 |
2 |Sub-Administrador ) $281340|  $33,76080]  $2,65920]  $2.400.00|  $1,000.00 B
3 |Trabajador 1 ! s1,553.00]  sige3600]  150215]  s240000]  $1,00000 |
4 |Trabsjadorll 1 s1.721.00] 52065200  1,65638]  $2400.00]  $1,000.00
5 |Trabsjadorn 1 s1,553.00]  s1863600] 150215 5240000  $1,00000
6 |[Trabajador Diestro 1 5156800  $1881600]  15is92] 5240000  $1,00000 |
7 |Consesje ] 51,655.00]  s19.860.00]  159579| 5240000  $1,000.00 _
8  -|Asistente Administrativo [T 1 §1,560.00 $18,720.00 1,508.58]  52.400.00)  §1,000.00 |
9| Administradora do Sistemas de Oficia | 1 $256200 53074400 242842]  s240000] 5100000
TOTAL 01-44-01-91,01 9 BS540 27680 170033 21600000 9,000.00 sm.m:ui
GRAN TOTAL 211 | §477,540.40 | 55.730,484.80 | 5454447.09 | $506.40000 | $210,000.00 m:muﬂ
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RESUMEN POR FUNCIONES

“ DEPENDENCIA l 2024-2!]25__ 2025-2026 CAMBIOS

Legislatura Municipal 3272 .476.64 $281,393.98 $8,917.34
Administracion B,824,833.21 10,515,801.93 1,690,968.72
|Seguridad y Oficina Manejo de Emergencia 1,546,309.87 1,790,103.52 243,793.65
Recreacion y Deportes 518,051.38 562,914.32 44 BE2.94
Obras Plblicas 3,094 378.98 3,354,441.20 260,062.22
Deuda Municipal (CAE) 1,685,797.37 1.éﬂ4,293.ﬂ9 -91,504.28
Programas Federales 3,431,054.98 3,355,018.47 -75,136.51
TOTAL $19,382,902.43|  $21,464,866.51)  2,081,964.08
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RESUMEN DE GASTOS POR CONCEPTO
FONDO ORDINARIO Y PROGRAMAS FEDERALES

Materiales y Servicios $3,154,850.66 $3,860,726.66( 18% 705,876.00
Sueldos y Beneficios Marginales 8,016,073.14 9,628,148.22| 45% | 1,612,075.08
Programas Federales 2,493,708.25 2,493,708.25| 12% 0.00
Deudas Pdblicas 1,685,767.37 2,212,802.39] 10% 517,105.02
Compra y Renta de Equipo 163,617.28 212,708.00 1% 49,090.72
Obras y Mejoras Permanentes 136,000.00 246,000.00] 1% 110,000.00|
Servicios Basicos 2,591,509.00 2,599,673.00] 12% 8,164.00
Donativos 204,000.00 211,000.00] 1% 7,000.00
[ TOTAL $18,455,5665.70 $21,464,866,52| 100% | 3,009,310.82
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CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL

CUENTA B DESCRIPCION 2024-2025 _ZDZS-EIEE CAM-ETDS__.“

i —== e e
10-03-04-94.55 |Intereses 40,812.00 13,554.00 —32?.25&.@
10-03-04-94.57 |Amortizacién Principal 489,998.99 85,000.00 -$414,999.99
10-03-04-94.75 |Reserva 1,154,985.38 1,967,458.18 $812,473.80
TOTAL $1,605,797.37 $2,066,013.18 $370,215.81
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OFICINA ALLCALDE

- DONACIONES A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO

1 _Liga Puertorriguefia contra el Cancer - Relevo PLV
2 Sociedad Americana del Cancer 500.00 500.00 0.00
3 Hogar Ruth, Inc. 5,000.00 5,000.00 0.00
4 Centro Cultural 3,500.00 3,500.00 0.00
5 Coasi, Inc. 3,000.00 3,000.00 0.00
6 Batuteras Estrellitas de Vega Alta 2,500.00 2,000.00 -500.00
7 Ballet Al Ritmo del Cogui 1,000.00 1,500,00 500.00
8 Escuela lleana de Gracia (Clase Graduanda) 2,500.00 3,000.00 500.00
9 Escuela Ladislao Martinez (Clase Graduanda) 2,500.00 3,000.00 500.00
10 Hogar Mis Primeros Pasos 3,000.00 3,000,00 0.00
11 San Vicente de Paul 0.00 500.00 500.00
TOTAL $24,000.00 $25,500.00 1,500.00
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CULTURA Y TURISMO
DONATIVO ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO
01-02-09-94.47

2024-2025 2025-2026 " CAMBIOS l

1. _Carnaval Vegaltefio $10,000.00 $10,000.00 $0.00

TOTAL $10,000.00 0.00




RECREACION Y DEPORTES
DONATIVOS ENTIDADES DEPORTIVAS
01-09-04-94.47

2024-2025 2025-2026 | CAMBIOS

e
1. Equipo Maceteros de Vega Alta $15,000.00 $20,000.00 $5,000.00
2. Ligas Infantiles y Juveniles de Vega Alla 12,000.00 12,000.00 0.00
3. Club de Balonmano de Vega Alta 3,000.00 3,000.00 0.00
6. Doble A Juvenil 2,000.00 2,000.00 0.00
8. Clase A Cerro Gordo 1,500.00 1,500.00 0.00
9. Clase A Cammelita 1,500.00 1,500.00 0.00
11. Club Domino Coslero Vega Alta 1,000.00 1,500.00 500.00
12. Equipo Macetera (Femenina) 4.000.00 4,000.00 0.00
14. Liga Puertorriquefia 3,000.00 3,000.00 0.00
TOTAL $43,000.00 $48,500.00 5,500.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO | A
MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA ( /@ e’
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y
OFICINA DE FINANZAS @, Afja

e TR T

Director Sr. Angel M. Figueroa Medina

Tomo Egresos

Carr. #2 KM. 30.8, Edif. Irmo Figueroa Concepcidn / P.O. Box 1390 Vega Alta, Puerto Rico 00692,
Tel 787-863-5900 ext. 1501, 1521.
AUTORIZADO POR LA OFICINA DEL CONTRALOR ELECTORAL OCE-SA-2023-00364
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* GOBIERNO DE PUERTO RICO

. J CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
Oficina Central, Minillas

7 de febrero de 2025

Sr. Reinaldo Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Centro de Recaudaciones de
Ingresos Municipales

PO Box 195387
San Juan, PR 00919-5387

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2025-2026
MUNICIPIO DE VEGA ALTA, POLIZA 52320-70172

Estimado Sr. Paniagua:

De acuerdo con las disposiciones de Ia Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada; la
cuota preliminar estimada pava el afio fiscal 2025-2026 asciende a $316,513.68.

Este estimado se ha trabajado conforme a los tipos de primas vigentes para las
diferentes clasificaciones que aplican de acuerdo a las actividades que llevan a cabo,
Utilizamos como base la imposicién del afio anterior, el cual se ajustard luego de
recibida la declaracién de némina del afio 2024-2025.

Esta cantidad deberd ser retenida a partir del mes de julio de 2025, de la siguiente
manera: (12) plazos de $26,376.14.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al nlimero
telefonico (787) 793-5959 ext. 7230.

Atentamente,

L2 A =
Luis Ricardo Eliza Marquez
Coordinador de Operaciones de Area
Area de Seguros, Polizas de Gobierno
Oficina Cenlral, Minillas, CFSE
lelizaf@ifi .com

Centro Gubemamental Minilias, Torre Sur, Pda. 22 Santurce, San Juan, PR 00940 | PO Box 42006, Minlllas Station, San Juan, P.R. 00940-2006

“ET TEACTTO ™ witalSfondopr.com T} e cfse prago
(767) 7505770 () portai@fondoprcem (@) g
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g OFICINA DE GERENCIA'Y PRESUPUESTO

23 g}i GOBIERNO DE PUERTO RICO
ey -
10 de marzo de 2025

Sr, Angel Figueroa Medina
Director de Finanzas
Municipio de Vega Alta

PO Box 1390

Vega Alta, Puerto Rico 00692

Estimado sefior Figueroa:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Nam. 147-1980, segun
enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y
el Articulo 2100 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo
Municipal de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacién del
Proyecto de Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2025-2026, Por
consiguiente, se acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (AnejoI) y
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segdn

informaci6n suministrada por 1a Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de
Puerto Rico (AAFAF).

Para més informaci6n, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del
correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov,

Cordialmente,

Ledo. Elvin ML Rosado Mc-rales
Director Asociado
Directoria de Gerencia Municipal

Anejo Ty Il

CALLE CRUZ £254 ESQ. TETUAN, SAN JUAN PR
PO BOX 9023228 SAN [UAN PR 00902-3228 - WWW.OGILFR.GOV - T87-725-9420
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8/ . OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO
fn;ﬁ:w GOBIERNO DE PUERTO RICO

33 I;F i
DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2025-2026
FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal =~ Intereses Total
VEGA ALTA
$1,235,000.00 $270,000.00 $85,000.00 $13,554.00 $98,554.00

Total $1,235,000.00 $270,000.00 $85,000.00 3,554.00 $98,554.00

MOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

04-Mar-25 3:44 FM Anejo] Pagelofl



GOBIERND DE PUERTO RH:U‘

25 de abril de 2025

Sra. Griselle Garcia de Jesus
Sub-Directora de Finanzas
Municipio de Vega Alta

PO Box 1390

Vega Alta, PR 00682-1380

Estimada sefora Garcia de Jestls:

El costo estimado por concepto Pay Go de T IT:JSP
Vega Alta para el afio 2025-2026 es de $751,129.2

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacién:

__'lf}

= }jl,.-—_.-.-h-.--:.m_-_:—__-._—-_—._— x =

pe’ sionados y l:renef manos

del Munrcrp1u de

Pensmnes 594 829 28
[Aportacion Patronal Plan Madico B : -.37,200.00
Bono de Medicamentos 6,400.00
Bono de Navidad i e ~12,700.00

COSTO ESTIMADD $ 5 - '-"'51..1-29'-23'

Enfatizamos que este costo representa un estlmado pur Iu que pudlera estar su;etu a

ajustes.

Cualquier duda al respecto, puede c:ornunlcarse -::r:m Ia Dmsmn de Recaudacrones a i

contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al ?BT T?T 150{) exter‘rsmnes ‘1456

Cordialme Ete,

Jesls Santiago Martinez
Director

Oficina de Finanzas y Presupuesto

PO Box 42{393 San Juan, F’E 00740-2203 | 787.777.1500




GOBIERNO DE PUERTO RICO LA |

MUNICIPIO AUTQNOMO DE VEGA ALTA * ( / {.h y/
OFICINA DE FINANZAS eqga.Aa
Director de Finanzas Sr. Angel Figueroa Medina VL ESRATE OLL BARTE
angelfizueroavegaalla.pr.ooy

OFICINA AL.CALDE
DONACIONES A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO
01-02-04-94 47

Liga Puertorriquefia contra el Cancer -
Relevo PLV 500.00
Socicdad Americana del Cancer 500.00
ITogar Ruth, Inc. 5,000.00
Centro Cullural 3,500.00
| Coasi, Ine. 3,000.00
Batuteras Estrellitas de Vega Alta ks 2,000.00
Ballet Al Ritmo del Coqui 1,500.00 |
Liscuela lleana de Gracia 3,000.00
Escuela Ladislao Martinez 3.000.00
Hogar Mis Primeros Pasos 3,000.00
San Vicente de Paul 500.00
TOTAL _ $25,500.00 |

CULTURA Y TURISMO
DONATIVO ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO
) 01-02-09-94 .47
Camaval Vepalteiio | 510,000.00 |

RECREACION Y DEPORTLS
DONATIVOS ENTIDADES DEPORTIVAS
01-09-04-94.47

Equipo Maceteros de Vega Alla $20,000.00
Ligas Infantiles y Juveniles de Vega Alta 12,000.00
Club de Balonmano de Vega Alta - 3,000.00
Doble A Juvenil 2,000.00

Clase A Brefias 1,500.00
Clase A Carmelila 1,500.00
Club Domino Costero Vega Alta 1,500.00

Equipo Macelera (Femenina) 4,000.00

Liga Puertorriquefia - 3,000.00

TOTAL $48,500.00 |

Carr. #2 KM 30.8, Fdif. Irmo Figuerea Concepcion / P.O. Box 1390 Vega Alta, Prerto Rico 00692
Tel 787-883-5900 ext (504, 1521



INDIGENTES Y EMERGENCIAS

Materiales de Construccion
R (Ayuda Moderada Vivienda) 60,000.00

Donaciones a Personas
Mecesitadas (Servicios De
01-42-04-94.47 Emergencia) 60,000.00

Certifico que las cantidades de los donativos descrita son la correcta para el Presupucsto 2025-2026.
2 de junio de 2025

1 M. Figueroa Medina
Director de Finanzas



GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA b A
OFICINA DE FINANZAS (/"8 '3’”
eqa, Ao

Director de Finanzas Sr. Angel Figueroa Medina
angelfigueroaimvegaalta. pryoy “[ SRATEN DEL REATE

CERTIFICACION

Yo, Sr. Angel Figueroa Medina en cardcter de Director de I'inanzas del Municipio Auténomo de

Vepa Alta certifico:

Que: A la fecha de esta cerlificacion nos comunicamos con la Division Legal y esta indicd que no
existe ninguna reclamacion pendiente de resolver que implique algiin riesgo de pago en los

Tribunales de Puerto Rico, ni exisie senlencia alguna pendiente de pago para dicho afio fiscal.

Que: Para cl Presupuesto para el Afio Fiscal 2025-2026, se presupucstd en el Deparlamento de
I'inanzas en la cuenta 01-03-04-94.70 “Sentencias y Reclamaciones™ la cantidad de mil délares

($5,000.00) para garantizar cualquier reclamacion durante el Afio Fiscal.

Para que asi conste firmo y expido hoy, 2 de junio de 2025, en Vega Alta, Puerto Rico.

: 1igueroa Medina
Dneutur
Oficina de I'inanzas
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MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA L(/
OFICINA DE FINANZAS
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L CERATER DL RONTE

DETALLE POR PARTIDAS DE SERVICIOS PROFESIONALES Y CONTRATOS
PRESUPUESTO ANO 2025-2026

PARTIDA

01-01-01-9411 - Servicios Profesionales
LCDO. AYRON I. DIAZ

IRF 10SE RIVERA

RESERVA [OTROS SERVICIOS)

Total

01-02-04-9411 - Servicios Protesionales
JUAN VAZQUEZ GALI

JAFR COMNSULTING CORP.

JOSE A. TORRES ACOSTA

EHA ENGINEERING, PSC

OSCAR SANTIAGO MARTINEZ
WHITE CANVAS, LLC,

CENTRO PARA LA RECONSTRUCCION
ALOGI, INC.

IT SOLUTIOS 4 ALL, LLC.

OTROS SERVICIOS

Total

01-02-04-9412 - Servicios No Profesionales
MANTENIMIENTO AIRES ACONDICIONADOS
MANTEMNIMIENTO ELEVADORES

CARLOS IVAN MUNIZ TORRES

JORNELL ELECTRIC CORP.

SERVICIOS FUMIGACION

GABRIEL A. MORALES FIGUERDA DBA CIREL MEDIA
Total

01-02-04-9425- Servicios Legales
LCDO. ALDARONDO & LOPEZ BRAS PSC
TRUSTED LEGAL SERVISES, LLC

LCDA. MYRGIA Z. RIVERA CARDONA
OTROS SERVICIOS LEGALES

Total

CANTIDAD

42,000.00
12,000.00
41,600.00

13,000.00
24,000.00
36,000.00
25,000.00
6,300.00
9,000.00
12,000.00
6,250.00
6,000.00
9,650.00

36,000.00
14,600.00
24,000.00
23,460.00
2,800.00
9,540.00

25,000.00
24,000.00
10,000.00

9,000.00

TOTAL

95,600.00

147,200.00

110,400.00

68,000.00



01-02-09-9411 - Servicios Profesionales
DIRECTOR DE ORQUESTA

EDWIN ROSARIO

ARIEL SANTIAGO BERMUDEZ

FAST PASS PROMOTIONS LLC

OTROS SERVICIOS (MAESTROS)

Total

(01-03-04-9411 - Servicios Profesionales
PREPARACION DE ESTADOS FINANCIEROS
ROCK SOLID TECHNOLOGIES

Total

01-03-04-9451 - Renta equipo
RICOH PUERTO RICO,INC.

01-08-01-9113 - Prubas de Dopaje
Juan W. Howe Herndndez
Total

01-08-01-9411 - Servicios Profesionales
Inspira Mental Health

Juan W. Howe Hernandez - Méadico Revisor
Total

01-09-04-9411 - Servicios Profesionales
Héctor Berrios Morales
Total

01-03-04-9410 - Single Audit
Total

sr. Angel Fiéuerua Medina
Director
Oficina de Finanzas

12,000.00
8,750.00
10,000.00
7,500.00
11,150.00

38,470.00
124,848.00

110,000.00

30,000.00

3,000.00
2,100.00

6,480.00

25,400.00

50,400.00

163,318.00

110,000.00

30,000,00

5,100.00

b,480.00

25,400.00

811,898.00



GOBIERNO DE PUERTO RICO

T A
MUNICTPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA v ‘&” .
OFICINA DE FINANZAS eg@z{]@

Director Sr. Angel M. Figueroa Medina =
angelfignerea@yvegaalta. pr.goy

CERTIFICACION
RELACION OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

Yo, Sr. Angel Figueroa Medina, en cardcler de Director de Finanzas del Municipio Auténomo de
Vega Alta, certifico:

Que: Fl Municipio Autdénomo de Vega Alta no proyecta realizar Obras Permanentes con cargo al
fondo general durante el Afio Fiscal 2025-2026, no obstantc hemos presupuestado en diferentes
departamentos cuentas con cantidades estimadas para realizar mantenimicnto a las propiedades
municipales.

Para que asi copste firmo y expido hoy 30 de mayo de 2025, cn Vega Alta, Puerto Rico.

el Figﬁema Medina -
Dircetor de Finanzas

Crare, #2 KM, 3008, Edif lrmo Figueroa Concepeion / P.O. Box 1390 Vega Alta, Puerto Rico (N6Y2.
Tel TE7-883-5900 exe. 1504, (521



GOBIERNO DE PUERTO RICO

&
MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA *—(// 9”’.
OFICINA DE FINANZAS eg@ a

Director Sr. Angel M. Figueroa Medina
angelfigueroa@ vegaalta.prgoy

CERTIFICACION

Yo, Sr. Angel Iigueroa Medina, en cardcter de Director de Finanzas del Municipio Autdnomo de
Vega Alta, certifico:

Que: Para el Presupuesto del afio 2025-2026, para la compaiifa estard a cargo del Programa de Scguro
de nuestro Municipio.

Que: La cantidad presupuestada en la partida 01-03-04-94.42 Scpuros, cs por la cantidad $672,787.90
y aun estamos en el proceso de negociacion.

Para que asi conste firmo y expido hoy 30 de mayo de 2025, en Vega Alta, Puerto Rico.

i '\ = /}; o
Sr. Angél Figueroa Medina i

Dircetor de Finanzas

Clarr, #2 KM 308, Edif Irmo Figieroa Concepeion / P.O. Box 1390 Vega Alta, Puerto Rico 00692,
Tef. 7T8F-883-3800 ext. 1501, 1521.



30 de mayo de 2025

P Trusted Legal BEl =1

Sr. Angel Figueroa Medina

Director de Finanzas

Municipio de Vega Alta
Vega Alta, Puerto Rico 00692

RE: Certificacion de demandas civiles

Estimado sefior Figueroa:

via e-mail: angelfigueroa@vegaalta.pr.gov

Conforme a lo solicitado, certifico que las siguientes demandas fueron presentadas en contra del Municipio de Vega Alta y se
encuentran bajo mi representacion legal:

—

. Fecha de Nombre(s) .y Importe de la Tribunal ante el
Némero Radicacion demandantes Descripcién reclamacion | cual se presentd SAthfus.del oo
Roberto Hernandez
Medina, Maria Vega | Destindey | 31°:000.00
Herndndez y La amojonamie (molemadosal Bayamoén
BY2022CV06339  13/dic/2022 Sociedad Legal de sitess Daflos ;zd;mandada, Su];m'inr Pendiente
Gananciales y Perjuicios o
Compuesta Por Estos UARELGEEIE)
No se exige
Mandamus, | compensacion;
e dh Servidumbr | solicitan
VB2020CV00438 | 5/0cti2020 | Propietarios de Cielo | & ™. . By Pendiente
Dorado Village, Inc. Eqmdagl, permanentes Superior
¥ Injunction en contra de
Permanente | los
' codemandos

martin@trustediegalpr.oom = PO Box 368000 San Juan PR 00836-8000 = Tel, 7TA87.245.5050 « Fax 7687.200,1280



Al momento, no tenemos ningun otro caso asignado que envuelva al Municipio de Vega Alta. Recomendamos consultar con los demas
abogados del Municipio, asi como con la aseguradora sobre otros casos pendientes que estén a cargo de estos.

Cualquier duda al respecto, favor de comunicarse con este servidor,
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Lq;‘.l ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD
depr”

14 de marzo de 2025
Via Correo Electronico

Hon. Maria Vega Pagén
Alcaldesa

Municipio de Vega Alta
Apartado 1390

Vega Alla, PR 00692

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE VEGA ALTA CON EL SEGURO DE
SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado(a) Alcaldesa:

La Ley NGm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Num. 72 de 7 de scptiembre de 1993, a fin de
establecer un méximo de aportacién municipal anual a la Administracién de Seguros de Salud (ASES).
Esta aportacién ayuda & sufragar parte del costo de las primas del plan de salud que el gobierno de Puer...
Rico le provee a la poblacidén médico-indigente de cada municipio.

Segin las disposiciones establecidas por la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de
Vega Alta aportard para el | de julio de 2025 la cantidad de $412,811.04. Esto equivale a una aportacion

mensual de §34,400.92.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que considere dicha
partida en las retenciones mensuales al municipio,

Cordialmente,

Gerente de Contabilidad y Finanzas

¢ Lymari Colén Rodriguez
Directora Ejecutiva Interina
Administracién de Seguros de Salud

Hon. Jests Colon Berlingeri
Presidente
Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Orlando Rivera Berrios
Director Ejecutivo
Oficina de Gerencia y Presupuesto

(Pely Punos FIWARGA, ars diiass, IR0 OO0 - Gl
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA ( / ‘S
OFICINA DE FINANZAS Al
Director Sr. Angel M. Figueroa Medina o
angelfigueroa@vegaalta.pr.gov

Tomo Ingresos

Carr. #2 KM, 308, Edif. Irmo Figueroa Concepeldn / PO, Box 1390 Vega Alta, Puerio Rico 00692,
Tel. 787-883-5900 ext, 1501, 1521.
AUTORIZADO POR LA OFICINA DEL CONTRALOR ELECTORAL OUE-5A-2023-00364



Centro de Recaundacidn de Ingresos Municipales

Helnalls J. Paniagua Ldtiner
Bivecter Tiecutive

CEHIR e RECALAMAC S
P IMCHELROA BURICIRALRE

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
28 de marzo de 2025

Hon. Marfa Vega Pagdn
Alcaldesa
Municipio de Vega Alta

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026

Estimada Alcaldesa:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracidon del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2025-2026, correspondiente a su
municipio, segln aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada ayer,
27 de marzo de 2025, certificado en la Resolucidn Nim. 2025-36. Este Estimado estd en proceso de
evaluacidn por la Junta de Supervision y Administracion Fiscal para la inclusion en el Plan Fiscal del

CRIM certificado.

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la Ley
MNim. 107-2020, segin enmendada, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, parala distribucién
v remisidon de fondos. Segiin se dispone, el CRIM podra establecer un proceso equitativo para la
distribucién de los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y establece
como aiio base el afo fiscal 2016-2017 para hacer el computo de equiparacion relacionado a dicha

distribucion,

El estimado de cobros de la contribucion sobre la propiedad asciende a $1,160 millones, segin el
resultado de la metodologia que se describe a continuacidn:

(a) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Inmueble por $683.2 millones

Facturaciéon Corriente - Estimado a base del promedio de los recaudos de dos (2) afios fiscales:
AF2024 auditado y AF2025 corrlente (9 meses cobro actual y 3 meses estimado).

Deuda Vencida - Estimado a base del promedio de los recaudos en tres (3) afios:

s Dos aiios auditados: AF2023 (primer afio donde se refleja disminucién en este concepto) y
AF2024 (refleja aumento en recaudos por inicio de la Unidad de Gestién de Cobros)

o ATF2025 - Aiio fiscal corriente a base de nueve (9) meses cobro actual y tres (3) meses cobro
estimado. Se hace una disminucién de 5% al total porque al cierre de febrero 2025 se refleja una
disminucién en el perfodo los datos actuales de cobros en comparacién con el Estimado.



Municipio de Vega Alta
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2025-2026
Pigina 2 de 2

(b) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Mueble por $449.3 millones

Planilla de afio corriente y afios anteriores: Promedio de recaudos actuales de los tiltimos tres (3)
afios fiscales auditados, del AF2022 al AF2024, de cada concepto.

El Negociado de la Loterla de Puerto Rico emitid la certificacidon del estimado de ingresos
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loterfa Electrdnica para el afio fiscal 2025-2026, por
$58,560,000.

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccidn de retenciones estatutarias que afectan las
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

% Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

% Administracion de Seguros de Salud (ASES)
% Corporacién del Fondo de Seguro del Estado [CFSE)
% Deuda por reestructuracion del préstamo otorgado por la Ley 42-2000 (si aplica).
# Deuda por exceso de remesa del afio fiscal 2023-2024 (si aplica).
De requerir informaclén adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Clandio
Saurl, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrdnico
delaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160,
Cordialmente,
— e
- \
lg‘ “_:_,:-'__ iy,

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026

MUNICIPIO DE: VEGA ALTA

ESTIMADO DE COBROS

Conlribucién Sobre Propiedad Inmueble 5 6,814.584,15
Contribucién Sobre Propiedad Mueble 2,215,579.27
TOTAL ESTIMADO DE COBROS & 9,030,163.42

DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS

Confribucién Basica Municipal % h,813,883.44
Fondo de Redencidn Deuda Municipal - CAE 2,066,013.18
Fondo de Redencidn Ustatal (1.03) 1,150,266.80
INGRESOS MUNICIPALES
*Béasica Municipal No Exonerada y Equiparacion 1% & 3%
*Mo Exonerada 5 3,126,938.87
*1% & 3% (Antes Fondo General) 2,686,944.56
TOTAL Contribucion Bisica Municipal 5,813,883.44
Fondo Loteria Elecirdnica 577.726.26
ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO & 6,391,609.70

RETENCIONES BESTATUTARIAS

{-) Gastos Operacionales CRIM b 200,604 17
{-) Fondo Seguro Estado 316,513.68
(-) Administracion de Seguro de Salud 412,811.04
TOTAL DE RETENCIONES 5 1,020,018,89
ESTIMADO DE INGRESOS NETO $ 5,371,590.81

Estimacdo de Ingresos AF2026 - Aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 27 de marzo de 2025 [Resolucidn Mo 2025 - 36]



STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES

COMMONWEALTH OF PUERTO RicO IN FUND BALANCES ~ GOVERNMENTAL FUNDS
MuNICIPALITY OF VEGA ALTA FoR THE FiscaL YEAR ENDED JUNE 30, 2024
MAJOR FUNDS MON-MAJOR
Community Municipal Other Total
General Development Construction coviD Debt Service Governmental Governmental
Fund Fund Fund Fund Fund Funds Funds
REVEMUES:
Property Taxes § 6BRTES B = B - - 5 2860356 & - & 8,358,151
Volurme of Business Taxes 3,613,778 v - - - - - 3,613,778
Sales and Usage Taxes 2,063,832 - - - 1,233,840 - 3,297,772
Construcion Excise Taxes 1,591,854 - - - - - 1,521,854
Intergovernmentl 1,973,036 - 355,242 - 2,186,757 4,524,035
Federal Grants - 5,971,288 - 3,185,033 3,541,680 12,708,662
Rent 131,788 - - - 104,188 232,982
Charges for Services 3E6,958 - - - 438,115 475,074
Inerest 926,358 - - - - 14,359 1,010,737
Miscellaneous 247 826 - 229,497 - - 215377 582,800
Total Revenues 17,354,334 5,971,998 584,738 3,195,033 3,894,296 6,506,364 37,508,765
EXPENDITURES:
Current
Mayor anc Municipal Leg'slaure 1,335,802 - - - - - 1,335,802
General Government 7,802,059 - 1,715,937 - - 1,080,711 10,585,7C7
Puklic Safety 1,386,155 - - - - - 1,388,185
Fublic Works 1,672,604 - - - - 1,872,804
Culture and Recreation 486,603 - - - 222,640 688,233
Fealth and Sanitzfon - - - - 202,047 202,047
Solid Waste Disposal 1,201,611 - - 130,517 - 730,794 2,062,822
Pubfic Instruciicn - - - - - 83,868 83,266
Human Services and Walfare - 418,083 £5,298 1,127,232 - 1,543,762 3,155,385
Urzan Develepment 111,208 1,126,077 56864 162 800,635 - 1,160,425 8,661,787
Capial Cutay 148,758 4 416,558 1,176,848 1,372,508 2,144 311 8,288,120
Debt Service:
Srincipal 76,358 - 3,289 - 50C,000 82489 588,637
interestand Oher Charges 4,260 = 145 - 63,888 688 68,979
Total Expenditures 14,212,679 5,961,729 B,616,477 3,240,090 563 BBG 7,158,393 39,753,254

conk.rue



STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES

COMMONWEALTH OF PUERTO RicO IN FUND BALANCES — GOVERNMENTAL FUNDS
MuNICIPALITY OF VEGA ALTA FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2024
MAJOR FUNDS NON-MAJOR
Community Municipal Other Total
General Development Construction covib Debt Service Governmental Governmental
Fund Fund Fund Fund Fund Funds Funds
EXCESS OF REVENUES OVER (UNDER)
EXPENDITURES 3,141,655 10,270 (8,031,738) (45,057) 3,330,410 (652,029) (2,246,489)
OTHER FINANCING SOURCES (USES):
Leases [As Lesses) 128,391 - - - . - 123,381
Transfers —In 2,098,360 - 711,365,463 - . 10,270 13,474,293
Transkers — Out (8,873,788) (10,270} - - {3,220,027) (370,208} 13,474,203}
Total Other Financing Sources {Uses) (7,645,837) (10,270} 11,365,463 - {3,220,027) (358,938) 129,391
Net Change in Fund Balances (4,504,182) - 3,333,725 (45,057) 110,383 (1,011,967) (2,117,008)
Fund Balances — Beginning 12,129,204 . 2,597,638 45,220 246,172 4,488,753 19,508,077
FUND BALANCES — ENDING § 7625112 § - & 5031383 3 1,163 § 356555 § 3476786 § 17,390,979

The accomaanying Notes fo the Basic Financial Stalsments are an integral part of this statament.



GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA

OFICINA DE FINANZAS

Director Sr. Angel M. Figueroa Medina

angelligueroa@vegaalta.pr.gov

Proyectos Municipales

Proyecto

Costo

(/é

Asfalto Zona

Salon Escuela de Masica Elliot Knight

1,300,000.00

300,000.00

Asfalto en Carreteras: Cerro Gordo,
Brefias, Santa Rosa y Sabana Hoyos

1.,000,000.00

Asfalto Carreteras Municipales en Bo.
Maricao

Mejoras Parque Julio Davila

Construccion Centro Comunal Brefias

500,000.00

500,000.00

500,000.00

$4,100,000.00

f\
p

I'H' ALY BOL BERIE

Para que asi conste fimmo y expido hoy 30 de mayo de 20235, en Vega Alta, Puerto Rico.

izueroa Medimm————

de Finanzas
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30 de abril de 2024

Ledo. William Rodriguez-Rodrigues
Secretario Dpto. de la Vivienda

Programa de Revitalizacion de la Ciudad
Municipio de Vega Alta SRA: 2021-DR0050

Asunto: Solicitud de Fondos Adicionales; Aumento en Costos de Construecidn

Estimado Ledo. Rodriguez-Rodriguesz,

Agradecemos su acostumbrada atencion para los asuntos relacionados a. nuestro Municipio de Vega
Alta. En su comunicacién con fecha del 6 de febrero de 2024 nos solicita completar las subastas de
construccidn pendientes para poder obtener una visién clara del presupuesto adicional que
necesitamos para asi, proveer la asignacion de fondos de manera mas precisa y justa. Asi lo hicimos,
logrando favorablemente la seleccién y contratacion de los servicios de construccién para (2) proyectos
adicionales que durante el mes de mayo prelendemos llevar a cabo ambos eventos de “Primera Piedra”.

De los (8) proyectos que pretendemos desarrollar bajo el Programa de Revitalizacion de la Ciudad, (3)
de ellos estarian en etapa de Construccion. Adelante incluyo los datos financieros de estos proyectos:

PFarque Recreativo Multifuncional de

PR-CRP-000646: 54,2007572.43 54,655,830.83 Construccion
_ Vega Alta :
PR-CRP-000647: Fareque: Pashic hieosor: Foces & Fasdn $3,187.747.45 $347454403  Construccidn
José D. Hmadu

$941,345.82 51,020,811.04  Construccion

Antiguo Gimnasio: Ll‘ﬂtlﬂ Deportivo
de Entrenamiento

PR-CRP-000651:

%8,336,165.70 $9,151,185.90

Como podemos ver, estos (3) proyectos practicamente consumen el SRA del Municipio de Vega Alta.
Es importante mencionar que para estos (3) proyectos, los costos de disefio como los de inspeccion de
la construccién estan siendo sufragados con fondos del Municipio. La decisién la tomamos con ¢l fin

de apilizar eficazmente el desarrollo de proyectos.

| Csfirmado de coslos incluye presupuesto preveniente de fondos FEMA y/o CDBG i
2 ("ostos consideran Porlicio de Comsruccion, Gerencio, Fjecucion Municipal, Publcaciones, Equipas y Gaslos Operacionales.

allp 1 Gabriel Hurr‘ld‘ll‘ie* \Veg H}ta | 787 883.5900
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Los restantes (5) proyeclos eslan siendo 100% desarrollados con fondos del Programa. Actualmente (3)
proyectos se encuentran en etapa de disefio donde contemplamos comenzar la construccion de (2) de
cllos para los meses de septiembre y oclubre de 2024. La data financiera que se incluye adelante para
estos proyectos no contempla el incremento en coslos de construccion que, actualmente ronda de un
30% a un 50% sobre el Estimado de Costos Independiente (ICT) trabaja para cada proceso de subasta.
de incremento:

$1,700,269.99 52,194,9395%6  Disefio 1008%

Rehabilitacidn  Antigua  Alcaldia
{Primer Piso): Nuevo Teatro Pablico
Antiguo Casing: Centro de Actividades
y Exhibicion de Arte

Nuevo Centro Tecnologico de Vega
Alta

PR-CRP-000649:

PR-CRP-D00GS0: 51,621,935.73 52,030,784.16  Disefio 90%

PR-CRP-000652:

5846,433.66 51,055,659.82  Disefio 30%

54,778,639.38 55,281,383.54

Como parte de la responsabilidad financiera que como Municipio hemos implantado y ejeculado,
decidimos mover (2) proyectos a la Seccion de Reserva de la Plataforma OutSystem para atender la
reduccion de fondos disponibles como resultado de los altos costos de construccitn que recibimos. Una
vez contemos con su ayuda en la asignacién de fondos adicionales de manera inmediata nos
moveremos a activar ambos proyectos y continuar su desarrollo bajo el Programa. Se imcluye
informacion financiera de estos proyectos sin contemplar el incremento en costos de conslruccién:

PR-CRP-000648:

fenovacion de la Plaza  Poblica
Gilberto Concepcidn de Gracia

Mejoras Entrada al Pueblo de Vega
Alta

52,381,787.21 52,756,44244  Reserva

PR-CRP-000653: 51,817,939.00 52,303,622.07 Reserva

454,199,276.21  55,060,064.51

Para facil acceso al momento de su evaluacion en la asignacion de fondos adicionales, le incluyo
resumen de Costos para cada proyecto donde incluyo el incremento en costos de construccién. El
Ancjo-1 describe de forma detallada la procedencia de los coslos para cada proyecto considerando
Partida de Construccién, Disefio, Gerencia, Inspeccién, Ejecucion Municipal, Publicaciones, Equipos,
Gastos Operacionales y aumento porcentual de los costos de construccion a base de un 30%.

WA s e it
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3 Costos consideron Parlicdo de Constreccion, Diseno, Geroncin, Inspeccion, Ejecucion Municipal, Publicociones, Equipos v
Gosios Operacionales



Parque Recreativo Multifuncional

54,655,830 83

I r 20757243 bS5, . J
r}-t.t-ufma de Alka o | 54,2075 £4,655,830.83 _Suuu
. Parque Pasivo Héctor Flores & :
PR-CRP-000647; Paseo J0sé D, o 53,1!5.*.3::15-_ _53.4?4,544133 50,00 .53.“4.544_:5
Anti irnnEsio: i
PR-CRP-000649:; d"g“"ﬁ"“'f""“ CentroDepartive ¢, e 96099 $2,194,93956 S65848187 $2,853,421.43
) e Entrenamicnto : . o
; ~ Hehabilitacion  Antigua  Alcaldia = -
PR-CRP DODG50: (Primer Piso): Nuevo Teatro Piblicc 51,671,935.73 S2.030,784.16  $608,235.75 $7,640,019.40
Antigeo  Casine:  Centro de ; ;
; i 34582 51,070, . 020,811,
PR-CRP-000651 Actividades y Exhiliciéa de Arte 5941,34582 51,020,811.04 5000 $1,020,811.04
M T i
PR-CRP-000652: M"::"“ Centro Tecoldgico de VeB3  ¢u0c 43366 $1,055,659.82 $316,607.95 $1,372,357.77
:  Renowacion de la Plaza Publica :
PR-CRP-000648: p Concepeida de Gracie $2,381,287.21 5275644244 582693273 53.583,375.18
Mej Entrada al Pu Vi
PR-CRP-000653: M':" ras Entrada al Pueblo de Veg2 o, 51793000 4230362207 $691,086.62 $2,994,708.69
£22,595,068.37

Segin se muestra en la tabla anterior, ¢l costo de construccion de los proyectos presentados y aprobados
por el Programa de Revitalizacion de la Ciudad alcanza los $22,595,068.37. Siendo asi, la necesidad
actual del Municipio alcanza los $11,900,327.55 en exceso de los fondos inicialmente aprobados bajo el
SRA.

Por tltimo, nuestro Municipio de Vega Alta ha mantenido un alto estandar en la ejecucién y manejo
del Programa de Revitalizacién de la Ciudad, Confio que una vez finalicemos el desarrollo de los
proyectos lograremos los objetivos del Programa, aumentando significativamente las visitas a nuestro
casco urbano. Fsto traera consigo la necesidad de espacios destinados a estacionamiento piiblico. Le
incluyo Ancjo-2 con Esquematico simple de proyecto de FEstacionamiento Prblico en los predios de
nucstra Casa Alcaldia para el cual le solicitamos también fondos adicionales. En nuestra primera
comunicacién dirigida a usted en el afio 2022 detallamos el alcance de este desarrollo.

Su gestién para con el Municipio serd siempre de agradecimiento nuestro. De necesilar informacion
adicional de los proyectos no dude en comunicdrmelo.

Esperando recibir buenas noticias en los proximos dias.
Cordialmente,

2 11

Hon. Maria M. Vega Pa
Alcaldesa
Municipio Aulénomo de Vega Alta



MURNICIPIO DE VEGA ALTA

APPROVED PROJECTS DETAIL

PROJECT ID CATEGORY PROGRAM MAME DESIGN DATE CONTRACT DATE ESTIMATED COST
REVITALIZACION ANTIGLIO CASING: CENTRO DE ACTIVIDADES Y
PR-CRP-000650  PUBLIC FACILITIES CRP 3/30/2023 s 1,621 936,00
EXHIBICION DE ARTE
PR-CRP-00652 PUBLIC FACILITIES CRP PROYECTO CENTRO TECNOLOGICO DE VEGA ALTA 9/19/2023 5 BAGA34.00
RENOVACION DEL PARQUE PASIVO HECTOR FLORES PANTCUA
PR-CRP-0008647  PUBLIC FACILITIES CRP 2/10/2023 9/29/2025 5 413682884
¥ PASEOQ JOSE D, ROSADO
REHABILITACION ANTIGUA ALCALDIA (PRIMIER PISO): NUEVO
PR-CRP-000649  PUBLIC FACILITIES CRP 12/22/2023 5 1,760,270.00
TEATRO PUBLICO
REMOVACION DE LA PLAZA PUBLICA GILAERTO CONCEPCION
PR=-CRP-000648 PUBLIC FACILITIES CRP $ B24,265.00
DE GRACIA
PR-CRP-000653  PUBLIC FACILITIES CRP MEJORAS ENTRADA AL PUEBLO DE VEGA ALTA 3/30/2023 5 1,817,935.00
TOTAL | $ 1100767284

NOTA: PARQUE PASIVD HECTDR FLORES PANTOUA Y PASED MOSE D. ROSADD - CANTIDAD TOTAL $3,157,247.00. CONTRATO FIRMADD 5172024,
HOTA: ANTIGUO CASING (CENTRO DEPORTIVO DE ENTRENAMIENTO) - CANTIDAD TOTAL $941,345.82. CONTRATD FIRMAD O 571372024,
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA

OFICINA DE FINANZAS

Director Sr. Angel M. Figueroa Medina

angelfipuerca@vegaalta. pr.gov

Estimado de Proyectos FEMA 2025-2026

7 : _Es_timado BD;‘I_.
PW Proyecto . Estimado Inflacion

00560 Cancha de Baloncesto

Sector Cachete 8,961.23 11,649.60

Sect. Los Gonzalez Bo.
00634 Marlpguni El Rincon 158,693.07 206,300.99

Familiar" entrance) ]
00736 FR-647 Int. Sector

Machucal, Barrio Bajura. 58,277.84 75,761.19
D1132 Fuentes Sectro Ponderosa 217,766.30 283,096.19
01853 PR-677 Int. Barrio Maricao

Sect Ponderosa 64,406.86 83,728.92
05285 Oficina de Manejo de

| Emergencia 710,766.57 923,996.54

05468 Ca_ncha de Cienegueta 30,193.00 30,193.00
05468 Parque de Cienegueta 142,337.92 185,039.30
05661 Parque de Mavilla 305,607.83 397,290.18
05661 Cancha de Mavilla 46,125.53 46,125.53
05672 | Obras Publicas 2,000,000.00 | 2,500,000.00
05875 Parque a Julio Fapo Davila 842,747.54 1,095,571.80
Uafy  [Sompaie R 182,290.30 236,977.39
05875 Cancha de Tenis 74,280.00 96,564.00
05875 Pista de Caminar 41,222.80 53,589.64
{TBG Centro de Recepciones 819,831.53 1,065,780.99
06314 Cancha y Pargue de

Monterrey Fa_se_li 365,596.68 475,275.68




- ﬁiﬁﬁeﬁm“"a' i 565,389.22 735,005.99
08572 Cancha La Inmaculada 94,202.00 94,202.00
08572 Cancha Villa Linares 145,332.00 145,332.00
08572 | Cancha4 Calles 383,731.08 498,850.40
08572 Cancha Ponderosa 26,270.00 26,270.00
08572 Cancha de Fatima 107,755.78 107,755.78

_055?2 Cancha de Villa del Rio 109,758.09 142,685.52

HM%;TEQ' Quebrada Machuchal Fase | 156,877.88 203,941.24
HM %54484? 3~ | Generadores de Emergencia 950,910.78 1,236,184.01

_$8,609,331.83 _$ 10,945,518.29

Para que asi conste firmo y expido hoy 30 de mayo de 2025, en Vega Alta, Puerto Rico.

Direclor de Finanvas




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA f »
OFICINA DE FINANZAS '/ / ' ’
Director de Finanzas 5r. Angel Figueroa Medina 8-" gf - r’.(f

angelfigueroaimvegaalba.pr.goy

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO

MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

DESCRIPCION RENTA MENSUAL RENTA ANUAL
Departamento de la Familia 8,274.02 99,288.24
Renta Terreno Plaza Caribe Mall 3,846.16 46,153.92
Centro de Bellas Artes 4,000.00 48.000.00
Centros Comunales y otros 900.00 10.800.00
TOTALES $17.020.18 $204,242,16

CERTIFICO CORRECTO, en Vega Alta, Puerto Rico, hoy 2 de junio de 2025.

Sr. Angél Figucroa Medina

Dircctor
(Micina de Finanzas

: H( "In' N BIL NGRTE



16 de abril de 2025

Hon. Marfa Vega Pagan
Municipio de Vega Alta

PO Box 1390

Vega Alta, PR 00692-1390

Estimado sefiora alcaldesa:

Como es de conocimiento piblico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia Eléctrica
(“AEE"), la Autoridad de Alianzas Pablico-Privadas de Puerto Rico (“P3A") y LUMA Energy, LLCy
LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de Operacién y
Mantenimiento de Transmision y Distribucién (“T&D OMA") para administrar y operar los activos
de transmisién y distribucién del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccion 5.3 y las Secciones (A)(&) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacién y cobro para el
Sistema Transmisién y Distribucién. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacién entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales y
estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes de
alumbrado pblico, suministro de informacién al Propietario y al Administrador en relacién con la
impugnacién del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELL

Por disposicién de la Ley Nam. 83 de 2 de mayo de 1941, segGn enmendada?, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energfa Eléctrica de Puerto Rico” se cred un mecanismo para que
los municipios logren eficiencia en la utilizacién de energia eléctrica mediante el establecimiento
del tope méximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley dispone que los
municipios estarin obligados a reducir este tope méaximo de consumo en kWh por un cinco por
ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto afio y los
subsiguientes, el tope quedari inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta que el
Programa de Politica Pdblica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo Econémico y
Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la facturacién por
consumo de energia de instalaciones piblicas que albergan corporaciones o negocios con fines de
lucro, no se considerd en el calculo del tope de la aportacién a los municipios por Contribucién en
Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estds estardn sujetas al pago por el serviclo energético.
Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo sobre el monto méximo o tope
establecido como aporte en virtud del CEL| serfa facturado al municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacién por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2026, serd de

* De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Lay 4 de 18 de febrero
de 2016, conocida como la “Ley para la Revitalizacidn de la Autoridad de Energia Eléctrica”™ (Ley 4-2018),

1 "Tope Méximo" se refiere a la cantidad méxima de consumo de cada municipio segln lo establece el Reglamento 8818 de 27 de
septiembre de 2018, conosido como "Enmlenda al Reglamento Nam. 8653, Reglamento Sobre La Contribucidn En Lugar De
Impuestos (CELIY". .



La gente primero, La sepguridad siempre.

S755.473 y 2,941,185 kWh son estimadas por lo que estin sujetas a cambios de acuerdo con el

consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
47 Sr. Reimaldo . Paniggua Ldtimer
Dirvector Liecutive
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POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES

14 de mayo de 2025

Hon. Maria Vega Pagan
Alcaldesa
Municipio de Vega Alta

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER RECOGIDO Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
DESPERDICIOS E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE RECICLAJE EN MUNICIPIOS [LEY NUM. 53-
2021] PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Estimada Alcaldesa;

Reciba un cordial saludo. La Ley Niim. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capltulo 4, un
Fondo Extraordinario para atender el recogido y disposicién de residuos, desperdicios y para
implementar programas de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estard dentro del
"Fondo de hquiparacmn de Ius Municlpios dlspuesm en el ﬁrtfculo 7.015 de la Ley 107-2020, segiin
enmendada, pe ] ! ntro: 15 de dic

La Ley Num. 53-2021 dispone que dichos fondos serdn exclusiva y especificamente para los
siguientes propositos:

(a) recogido y disposicién de basura;

(b) recogido y disposicion desperdicios sélidos;

(c) recogido y disposicién de escombros;

(d) implementacién, recogido y disposicidn de reciclaje.

La Junta de Gobierno aprobé la distribucién de dichos fondos, a base de la férmula establecida en la
Ley Niam. 53-2021, conocida como la férmula de los cuatro (4) criterios, segin se indica:

(a) Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per cipita
{(b) Presupuesto funcional per cipita de cada municipio

(c) Valor tasado de la propiedad tributable per cépita

(d) Poblacién del municipio por milla cuadrada

Los datos de los criterios utilizado fueron: (1) informe enviado por la Administracién de Desarrollo
Socioecondmico de la Familia a abril de 2025; (2) Presupuestos del afio fiscal 2023-2024 obtenido a
través del portal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto; (3) valor tributable de la propiedad
registrado en el CRIM al 30 de diciembre de 2024; y (4) censo del aiio 2020.



Municipio de Vega Alta

Fondo Bxtraordinario - Ley Nam. 53-2021
Afio Flscal 2025-2026

Pagina 2 de 2

El andlisis para la distribucién se hizo con el importe que nos notificé la Junta de Supervision y
Administracién Fiscal, por $51,840,000, para el afio fiscal 2025-2026. De dicha asignacién, a través
de la férmula establecida, a su Municipio le corresponde $677,243 para los fines dispuesto en la Ley
Niim. 53-2021.

El CRIM distribuird los fondos mensualmente, de acuerdo como el Departamento de Hacienda
deposite en la cuenta del CRIM dichos fondos.

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electronico

delandio@crimpraet o al (787) 625-2746, extensién 2160,
Cordialmente,

O

Reinaldo |, Paniagua Litimer
Director Ejecutivo



OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE: VEGA ALTA

OGP-1M

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
Fotitaxa B TUERTG 150 INGRESOS
i DESCRIPCION DESCRIPCION 3 % INGRESO
DED?ECF%:(S(O)N FONDO | DPTO. | PROG. | CTA. DE LA DEL AN ANO FISCAL ACTUAL AL V'?'EI:A;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 3613,778.00| $ 2,916,525.00( $ 3,530,055.23| % (83,722.77)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 2063,83200| $ 1,738,179.00( $ 1,780,332.38| §  (283,499.62)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 260,000.00 | $ 260,000.00 [ $ 4221577 | $  (217,784.23)
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 1,300,000.00| $ 1,500,000.00| $ 1,143,51260|$ (156,487.40)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 14,000.00 | $ 14,000.00 | $ 9,050.00 [ $ (4,950.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 755,473.00 | $ 762,174.00 $ (755,473.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 577,726.26 | $ 706,163.92 | $ 588,469.90 | $ 10,743.64
Fondo General 01 03 04 85.07 Disposicién Derperdicios 03 - Finanzas $ 30,000.00 | $ 25,000.00| $ 27,740.20 | $ (2,259.80)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 60,000.00| $ 50,000.00| $ 70,653.51| § 10,653.51
Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 750,000.00 | $ 750,000.00 [ $ 545,551.98 | §  (204,448.02)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 204,242.16 | $ 204,242.16 [ $ 109,081.62 | $ (95,160.54)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 600,000.00 | $ 600,000.00 [ $ 126,951.68| $ (473,048.32)
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 581388344 $ 4,729,766.00 $§ 3,941,47240| % (1,872,411.04)
Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Afios Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ -19$ 104,111.73 | $ 104,111.73
TOTAL $ 16,042,934.86 $ 14,256,050.08 $ 12,019,199.00 ($4,023,735.86)

1de9




MUNICIPIO DE: VEGA ALTA

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y -
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
T T GASTOS
P DESCRIPCION DESCRIPCION - o GASTO
DEDSECF%:(S(O)N FONDO | DPTO. | PROG. CTA. DE LA DEL SHOBISE A ACTUAL AL VAEEI:A;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 01 01 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 89,052.00 | $ 86,760.00 | $ 70,263.50| $ 18,788.50

Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 7,041.98 | $ 6,866.64 | $ 5,681.17| $ 1,360.81

Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 7,200.00 [ $ 6,300.00 [ $ 875.00( $ 6,325.00

Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00 | $ 3,000.00 | $ 3,000.00| $ -

Fondo General 01 01 01 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 500.00 | $ 500.00 | $ 42890| $ 71.10

Fondo General 01 01 01 94.01 [Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 63,000.00 | $ 53,000.00 | $ 38,450.00( $ 24,550.00

Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ -1 $ 1,000.00 | $ 866.37 | $ (866.37)

Fondo General 01 01 04 94.05 |Gastos de Representacién |01 - Legislatura Municipal $ -1 $ 1,000.00| $ - $ -

Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 01 04 94.11 |Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 95,600.00| $ 95,600.00 | $ 35,600.00| $ 60,000.00

Fondo General 01 01 04 94.15 |Relaciones Publicas 01 - Legislatura Municipal $ 8,500.00| $ 8,500.00 [ $ 7,94993| $ 550.07

Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ -1 9% 500.00| $ - $ -

Fondo General 01 01 04 94.44 |[Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 2450.00( $ 1,569.10| $ (1,069.10)
Renta de Equipos y

Fondo General 01 01 04 94.51 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 4,500.00 [ $ 4,500.00 | $ 1973.64| $ 2,526.36

Fondo General 01 01 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00

Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00 | $ 1,500.00| $ -1 $ 2,000.00

Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 552,708.00 [ $ 572,892.00 [ $ 379,512.75| $ 173,195.25

Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 43,353.16 | $ 45,050.24 | $ 30,333.62| $ 13,019.54

Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 36,000.00 | $ 35,700.00 | $ 19,075.00| $ 16,925.00

Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 14,000.00 | $ 16,000.00 | $ 16,000.00 | $ (2,000.00)

Fondo General 01 02 01 94.05 |Gastos de Representacion |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00 | $ 3,000.00 | $ 1,732.75| $ 1,267.25
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 02 04 92.42 |[Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00| $ 20,000.00| $§ 16,013.39| § 13,986.61

Fondo General 01 02 04 93.01 |Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,000.00 | $ 2,000.00 [ $ 1,986.19| $ 13.81
Programas de

Fondo General 01 02 04 93.02 |Computadoras 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 50,000.00| $ -1 $ -1 $ 50,000.00

Fondo General 01 02 04 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00| $ -1 $ -1 $ 30,000.00

Fondo General 01 02 04 94.07 |Mantenimiento de Biblioteca [02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,000.00 | $ 6,000.00 [ $ 750.00| $ 5,250.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 02 04 94.11 |Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 147,200.00 | $ 147,200.00 | $ 101,433.75| $ 45,766.25

Fondo General 01 02 04 94.12 [Servicios No Profesionales |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 110,400.00 | $ 110,400.00 | $ 71,364.00| $ 39,036.00

Fondo General 01 02 04 94.15 [Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00 | $ 15,000.00 [ $ 14,699.22| $ 300.78
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Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,500.00 [ $ 1,500.00 | $ 122151 $ 278.49
Fondo General 01 02 04 94.25 |[Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 68,000.00 | $ 68,000.00 | $ 40,390.00| $ 27,610.00
Fondo General 01 02 04 94.35 |Tasaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ -1 $ 10,000.00
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00 | $ 8,000.00 [ $ -1 $ 8,000.00
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 25,500.00 | $ 24,000.00 | $ 12,500.00| $ 13,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 02 04 94.51 [Vehiculos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 1,500.00| $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 02 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00| $ 10,000.00 | $ 2,130.31| $ 7,869.69
Fondo General 01 02 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 150,000.00 | $ 50,000.00 | $ 44.239.75| $ 105,760.25
Fondo General 01 02 04 94.67 [Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00 [ $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 02 07 94.47 [Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,000.00 $ 4,000.00| $ -1 $ 4,000.00
Fondo General 01 02 09 91.01 [Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 108,792.00 | $ 102,552.00| $ 21,229.00| $ 87,563.00
Fondo General 01 02 09 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,628.59| $ 8,151.23 [ $ 1,700.52| $ 6,928.07
Fondo General 01 02 09 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 9,600.00| $ 8,400.00 | $ -1 $ 9,600.00
Fondo General 01 02 09 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,000.00 $ 4,000.00 | $ 4,000.00 $ -
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 02 09 92.42 |Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00 [ $ 1,000.00 | $ 70.00| $ 930.00
Fondo General 01 02 09 94.02 |Dietas Artisticas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 60,000.00 | $ 60,000.00 | $ 17,425.00| $ 42,575.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 02 09 94.11 [Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 50,400.00 | $ 50,400.00 | $ 14,085.00| $ 36,315.00
Fondo General 01 02 09 94.47 [Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 | $ 10,000.00 [ $ 10,000.00 $ -
Fondo General 01 02 09 94.80 [Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00 | $ 30,000.00 | $ 24.815.79| $ 5,184.21
Fondo General 01 02 09 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00| $ 30,000.00 | $ 28,057.08| $ 1,942.92
Fondo General 01 02 09 94.82 |Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 70,000.00| $ 70,000.00 | $ 14,767.89| $ 55,232.11
Fondo General 01 02 43 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 114,336.00 | $ 89,064.00 | $ 23,920.00| $ 90,416.00
Fondo General 01 02 43 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,976.20 | $ 6,966.40 | $ 2,05276| $ 6,923.44
Fondo General 01 02 43 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,200.00 | $ 4,200.00| $ 1,750.00| $ 5,450.00
Fondo General 01 02 43 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00 | $ 2,000.00( $ 2,000.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 02 43 93.01 [Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00 [ $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 02 43 94.51 |Vehiculos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,208.00 [ $ 5,208.00 $ 5,208.00
Fondo General 01 03 01 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 566,160.00 [ $ 480,228.00 | $ 380,050.46| $ 186,109.54
Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 4,000.00 [ $ 3,000.00 | $ 2,967.25| $ 1,032.75
Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 4491774 $ 38,190.94 | $ 31,097.67| $ 13,820.07
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 50,400.00 | $ 39,900.00 | $ 22,750.00| $ 27,650.00
Fondo General 01 03 01 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 12,441.20| $ 37,558.80
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Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 316,513.68 | $ 283,915.39 | $ 263,427.94| $ 53,085.74

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 21,000.00| $ 19,000.00 | $ 19,000.00| $ 2,000.00

Fondo General 01 03 04 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ 22,885.78| $ 2,114.22

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 839,473.00| $ 865,621.00 | $ 60,529.08| $ 778,943.92

Fondo General 01 03 04 92.32 [Acueducto y Alcantarillados (03 - Finanzas $ 430,000.00 | $ 410,054.28 | $ 314,942.58| $ 115,057.42

Fondo General 01 03 04 92.35 |Teléfono y Comunicaciones |03 - Finanzas $ 90,000.00 | $ 80,000.00| $ 61,494.51| $ 28,505.49
Gastos de Auditoria Sencilla

Fondo General 01 03 04 94.10 |(Single Audit) 03 - Finanzas $ 25,400.00| $ 25,400.00 | $ 24,650.00( $ 750.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 163,318.00| $ 163,318.00 | $ 123,051.00( $ 40,267.00

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Canon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ -1 $ 8,000.00 [ $ 8,000.00 | $ (8,000.00)
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 [Bancarios 03 - Finanzas $ 35,000.00| $ 35,000.00 | $ 22,246.20| $ 12,753.80

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 672,787.90 [ $ 672,787.90 | $ 672,787.90 $ -

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 412,811.04 | $ 412.811.04| $ 344,009.20 | $ 68,801.84
Renta de Edificios, Locales y

Fondo General 01 03 04 94.50 |Terrenos 03 - Finanzas $ 30,000.00 | $ 30,000.00 | $ 25,000.00( $ 5,000.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 110,000.00 | $ 103,409.28 | $ 36,379.92| $ 73,620.08

Fondo General 01 03 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 500.00 | $ 406.00| $ 2,594.00

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 1,000.00 [ $ 1,000.00 | $ 997.12| $ 2.88

Fondo General 01 03 04 94.69 [Franqueo 03 - Finanzas $ 8,000.00| $ 6,000.00 [ $ 400.00| $ 7,600.00
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 5,000.00 [ $ 5,000.00 | $ 3,458.70| $ 1,541.30
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 4,000.00| $ 4,000.00| $ 2,316.79| $ 1,683.21

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 290,694.17 | $ 236,488.34 | $ 197,073.60| $ 93,620.57

Fondo General 01 03 04 94.78 |Liquidacion Deuda del CRIM |03 - Finanzas $ -1 $ 102,165.38 | $ 8,513.78 | $ (8,513.78)

Fondo General 01 04 01 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 843,012.00 [ $ 806,268.00 [ $ 546,573.34| $ 296,438.66

Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 67,244.42| $ 64,357.00| $ 45,146.22| $ 22,098.20
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Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 86,400.00 | $ 73,500.00 | $ 34,825.00( $ 51,575.00
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 36,000.00| $ 35,000.00| $ 35,000.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 04 01 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ 10,000.00 | $ 2,500.00 [ $ 2,369.06| $ 7,630.94
Fondo General 01 04 04 92.25 |Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 275,000.00 [ $ 250,000.00 | $ 240,860.56 | $ 34,139.44
Fondo General 01 04 04 92.38 [Materiales de Construcciéon |04 - Obras Publicas $ 500.00| $ 500.00 | $ 335.00( $ 165.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 04 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 7,500.00 [ $ 7,500.00 | $ 6,066.72| $ 1,433.28
Fondo General 01 04 04 93.05 |Equipo de Mecanica 04 - Obras Publicas $ 1,000.00 [ $ 1,000.00 | $ 379.00( $ 621.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 30,000.00| $ 20,000.00| $§ 5,900.00| $ 24,100.00
Fondo General 01 04 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Publicas $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 1,607.95| $ 1,392.05
Reparacion y Mantenimiento
Fondo General 01 04 04 94.62 |de Estructuras 04 - Obras Publicas $ 35,000.00| $ 35,000.00 | $ 23,762.40| $ 11,237.60
Fondo General 01 04 04 94.63 [Mantenimiento de Vehiculos [04 - Obras Publicas $ 240,000.00 [ $ 225,000.00 | $ 166,928.17| $ 73,071.83
Fondo General 01 04 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 9,650.98| $ 349.02
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 [Empleados Regulares Emergencias $ 363,828.00 | $ 333,636.00 | $ 228,208.82| $ 135,619.18
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 28,903.84 | $ 26,517.65| $ 19,187.71| § 9,716.13
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 33,600.00| $ 27,300.00 | $ 17,500.00| $ 16,100.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 14,000.00 | $ 13,000.00 | $ 13,000.00| $ 1,000.00
Drogas, Medicinas y Otros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.11 [Suministros Emergencias $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.21 |Alimentos Emergencias $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.35 [Teléfono y Comunicaciones [Emergencias $ 20,100.00| $ 20,100.00| $ 20,100.00 $ -
Materiales y Suministros de |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.42 |Operacion Emergencias $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 07 01 91.01 [Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 1,090,452.00| $ 928,944.00 [ $ 681,541.20| $ 408,910.80
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 86,403.08 | $ 73561222 | $ 54,885.72| $ 31,517.36

5de9




MUNICIPIO DE: VEGA ALTA

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y -
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
SoRTeRNG e PO GASTOS
< DESCRIPCION DESCRIPCION 3 = GASTO
DED?ECF%:(S(O)N FONDO | DPTO. | PROG. | CTA. DE LA DEL SHOBISE A ACTUAL AL V'OEEIA;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 93,600.00 | $ 67,200.00 | $ 24,325.00( $ 69,275.00

Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 39,000.00 | $ 32,000.00 | $ 32,000.00( $ 7,000.00

Fondo General 01 07 04 92.35 [Teléfono y Comunicaciones (07 - Guardia Municipal $ 20,100.00| $ 20,100.00| $ 13,400.00| $ 6,700.00

Fondo General 01 07 04 94.06 [Adiestramientos 07 - Guardia Municipal $ 80,000.00 | $ 2,500.00| $ -1 $ 80,000.00

Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 243,828.00 [ $ 230,988.00 | $ 159,296.00| $ 84,532.00

Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 880,893.60 [ $ 436,390.80 | $ 436,390.80( $ 444 502.80
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 41,697.32| $ 8,302.68
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 08 01 91.08 [Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 40,000.00| $ 40,000.00 | $ 40,000.00 $ -

Fondo General 01 08 01 91.14 [Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos $ 751,129.28 | $ 797,781.04 | $ 580,401.63| $ 170,727.65

Fondo General 01 08 01 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 90,095.69 | $ 55,108.98 | $ 52,030.12| $ 38,065.57

Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 127,200.00 | $ 64,050.00 | $ 64,050.00| $ 63,150.00

Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 53,000.00| $ 53,000.00 | $§ 53,000.00( $ -

Fondo General 01 08 01 91.73 [Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 39,913.45| § 132,895.40 | $ 132,895.39| $ (92,981.94)

Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 12,000.00 | $ 2,000.00| $ 1,300.00| $ 10,700.00
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 08 04 94.11 |Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 5,100.00 [ $ 5,100.00 | $ 1,790.25| $ 3,309.75

Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 30,000.00 | $ 30,000.00 | $ 20,051.00( $ 9,949.00

Fondo General 01 08 04 92.23 |Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos $ 35,000.00 | $ 25,000.00 | $ 13,108.05| $ 21,891.95
Renta de Equipos y

Fondo General 01 08 04 94.51 [Vehiculos 08 - Recursos Humanos $ 1,500.00 [ $ 1,500.00 $ 1,500.00

Fondo General 01 09 01 91.01 [Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 344,880.00 | $ 324,456.00 | $ 271,382.11| $ 73,497.89

Fondo General 01 09 01 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 27,454.32| $ 25,815.38| $ 22,089.46| $ 5,364.86

Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 33,600.00| $ 27,300.00 | $ 17,675.00| $ 15,925.00

Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 14,000.00 | $ 13,000.00 | $ 13,000.00| $ 1,000.00
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 09 04 92.42 |Operacion 09 - Recreacion y Deportes $ 1,000.00 [ $ 1,000.00 | $ 997.40|( $ 2.60
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 09 04 94.11 [Clasificados 09 - Recreacion y Deportes $ 6,480.00| $ 6,480.00 [ $ 1,800.00| $ 4,680.00

Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes $ 48,500.00| $ 43,000.00 | $ 40,660.00| $ 7,840.00

Fondo General 01 09 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo 09 - Recreacion y Deportes $ 2,000.00| $ 2,000.00( $ 1,933.79| $ 66.21

Fondo General 01 09 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |09 - Recreacion y Deportes $ 40,000.00| $ 30,000.00 | $ 29,582.32| $ 10,417.68

Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | 09 - Recreacion y Deportes $ 25,000.00| $ 25,000.00 | $ 17,64762| $ 7,352.38

Fondo General 01 09 21 93.27 [Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 19,911.54| $ 88.46
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Fondo General 01 19 01 91.01 [Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 214,716.00 [ $ 274,728.00 | $ 198,800.00 $ 15,916.00
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 17,037.77 | $ 21,858.19| $ 16,198.30| $ 839.47
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 19,200.00 | $ 23,100.00 | $ 12,250.00| $ 6,950.00
Fondo General 01 19 01 91.71 [Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 8,000.00 | $ 11,000.00 | $ 11,000.00 | $ (3,000.00)
Fondo General 01 19 01 94.01 |Dietas 19 - Secretaria Municipal $ -1 $ 1,000.00| $ - $ -
Fondo General 01 19 04 94.67 [Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaria Municipal $ 10,000.00 | $ 20,000.00 | $ 18,305.76 | $ (8,305.76)
Fondo General 01 21 01 91.01 [Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 77,316.00 | $ 77,316.00 | $ 23,363.00| $ 53,953.00
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 6,067.67 | $ 6,067.67 | $ 1,863.76| $ 4,203.91
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 4,800.00 [ $ 4,200.00 | $ 1,925.00| $ 2,875.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 2,000.00 | $ 2,000.00 [ $ 2,000.00| $ -
Fondo General 01 25 01 91.01 [Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ 181,704.00 | $ 109,344.00 | $ 54,070.00| $ 127,634.00
Fondo General 01 25 01 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ 14,359.36 | $ 8,594.32| $ 4,485.99| $ 9,873.37
Fondo General 01 25 01 91.41 [Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo $ 14,400.00 | $ 6,300.00 [ $ 1,750.00| $ 12,650.00
Fondo General 01 25 01 91.71 [Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo $ 6,000.00 [ $ 3,000.00 | $ 3,000.00| $ 3,000.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 25 04 94.11 [Clasificados 25 - Planificacion y Desarrollo $ 9,750.00 | $ 9,750.00| $ -1 $ 9,750.00
Fondo General 01 32 01 91.01 |Empleados Regulares 32 - Prensa y Comunicacion $ 163,116.00 | $ 137,088.00| $ -1 $ 163,116.00
Fondo General 01 32 01 91.31 |Seguro Social Federal 32 - Prensa y Comunicacion $ 1293737 | $ 10,869.73 | $ -1 $ 12,937.37
Fondo General 01 32 01 91.41 |Plan Médico 32 - Prensa y Comunicacién $ 14,400.00 | $ 10,500.00 | $ -1 $ 14,400.00
Fondo General 01 32 01 91.71 |Bono Navidefio 32 - Prensa y Comunicacion $ 6,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 35 01 91.01 |Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros $ 128,556.00 | $ -1 $ -1 $ 128,556.00
Fondo General 01 35 01 91.31 [Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros $ 10,217.03| $ -1 $ -1 $ 10,217.03
Fondo General 01 35 01 91.41 [Plan Médico 35 - Compras y Suministros $ 12,000.00| $ -1 $ -1 $ 12,000.00
Fondo General 01 35 01 91.71 [Bono Navidefio 35 - Compras y Suministros $ 5,000.00 | $ -1 $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 35 04 94.01 [Dietas 35 - Compras y Suministros $ 1,500.00| $ -1 $ -1 $ 1,500.00
Fondo General 01 35 04 94.67 [Publicaciones y Anuncios 35 - Compras y Suministros $ 20,000.00 | $ -1 $ -1 $ 20,000.00
Fondo General 01 38 01 91.01 [Empleados Regulares 38 - Control Ambiental $ 305,244.00 | $ 290,856.00 | $ 215,443.30| $ 89,800.70
Fondo General 01 38 01 91.31 |Seguro Social Federal 38 - Control Ambiental $ 2442217 | $ 23,24498| $ 17,697.57 | $ 6,724.60
Fondo General 01 38 01 91.41 |Plan Médico 38 - Control Ambiental $ 33,600.00| $ 27,300.00 | $ 15,225.00| $ 18,375.00
Fondo General 01 38 01 91.71 |Bono Navidefio 38 - Control Ambiental $ 14,000.00 | $ 13,000.00 | $ 13,000.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 38 04 94.73 |Disposicion de Desperdicios [38 - Control Ambiental $ 1,200,000.00| $ 1,200,000.00| $ 1,098,708.00| $ 101,292.00
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.01 |Empleados Regulares Participacién Ciudadana $ 120,408.00 | $ 99,396.00 | $ 56,328.50 | $ 64,079.50
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.31 |Seguro Social Federal Participacién Ciudadana $ 9,517.21| § 7,909.79 | $ 4,538.63| $ 4,978.58
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MUNICIPIO DE: VEGA ALTA

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y -
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
SaRIERND DE PUENIO 1155 GASTOS
: DESCRIPCION DESCRIPCION 3 < GASTO
DED?ECF%:(S(O)N FONDO | DPTO. | PROG. | CTA. DE LA DEL CHOLISEAL A ACTUAL AL VAEEIA;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.41 [Plan Médico Participacion Ciudadana $ 9,600.00| $ 8,400.00 | $ 4550.00| $ 5,050.00
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.71 |Bono Navidefio Participacién Ciudadana $ 4,000.00 | $ 4,000.00 | $ 4,000.00| $ -
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 04 92.38 [Materiales de Construcciéon |Participacion Ciudadana $ 60,000.00 | $ 60,000.00| $ 18,027.04| $ 41,972.96
Servicios Profesionales - No (42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 04 94.11 |Clasificados Participacién Ciudadana $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 04 94.47 |Donaciones Participacién Ciudadana $ 60,000.00| $ 60,000.00 | $ 31,707.55| $ 28,292.45
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 04 94.47 |Donaciones Participacién Ciudadana $ 2,500.00 | $ 2,500.00 [ $ 1,075.00| $ 1,425.00

Fondo General 01 44 01 91.01 [Empleados Regulares 44 - Centro de Bellas Artes $ 222,376.80 [ $ 151,804.80 | $ 76,200.00( $ 146,176.80

Fondo General 01 44 01 91.31 |Seguro Social Federal 44 - Centro de Bellas Artes $ 17,700.33 | $ 12,072.07 | $ 6,262.25| $ 11,438.08

Fondo General 01 44 01 91.41 [Plan Médico 44 - Centro de Bellas Artes $ 21,600.00| $ 12,600.00 | $ 3,5600.00] $ 18,100.00

Fondo General 01 44 01 91.71 [Bono Navidefio 44 - Centro de Bellas Artes $ 9,000.00( $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ 3,000.00

Fondo General 01 44 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios |44 - Centro de Bellas Artes $ 5,000.00 [ $ 5,000.00| $ -1 $ 5,000.00

Fondo General 01 04 04 93.11 |Vehiculos Municipales 04 - Obras Publicas $ 200,000.00 | $ -1 $ -1 $ 200,000.00

$ 16,042,934.86 $ 14,256,050.08 $ 9,929,306.87 $ 6,113,627.99
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MUNICIPIO DE: VEGA ALTA

OFICINA DE OGP-1M
TR ekl PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rov. 01/marzo/2025
GOBIERNC DE PULRTO RICO CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO TOLlE(D Pk | IFRE: PROG. RS Sl DE LA DEL 2025-2026
Contribucion sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencidén Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 2,066,013.18

TOTAL $ 2,066,013.18

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 13,554.00
Fondo Redencidén
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 85,000.00
Fondo Redencidén
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 1,967,459.18

TOTAL $ 2,066,013.18
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OFICINA DE

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENCIA Y MUNICIPIO DE: VEGA ALTA OGP-2M

T ANO FISCAL: ___ 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num 7.65% $200.00 $ 1,000.00
Cat. Desc.’ Num. de Departamento de (Prog. Sub Titulo del Puesto Cant. Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de
Social Plan Navidad a

C Confianza 91.01 _[01 - Legislatura Municipal 01 01 01 [SECRETARIO 1 12 3,133.00 37,596.00 2,952.59 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 43,948.59
C Confianza 91.01 {01 - Legislatura Municipal 01 01 01 |ASISTENTE EJECUTIVA 1 12 2,049.00 24,588.00 1,957.48 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 29,945.48
C Confianza 91.01 _[01 - Legislatura Municipal 01 01 01 |OFICIAL DE ASUNTOS 1 12 2,239.00 26,868.00 2,131.90 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 32,399.90
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 |ALCALDESA 1 12 6,000.00 72,000.00 5,508.00 Sl 2,400.00 NO - 79,908.00
C Confianza 91.01 _ [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 [AYUDANTE ESPECIAL Il 1 12 2,969.00 35,628.00 2,802.04 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 41,830.04
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 |AYUDANTE ESPECIAL | 1 12 1,980.00 23,760.00 1,894.14 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 29,054.14
C Confianza 91.01 _ [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 |AYUDANTE ESPECIAL IV 1 12 3,611.00 43,332.00 3,391.40 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 50,123.40
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 |[AYUDANTE ESPECIAL I 1 12 3,073.00 36,876.00 2,897.51 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 43,173.51
C Confianza 91.01 _ [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 |[AYUDANTE ESPEICAL Il 1 12 3,000.00 36,000.00 2,830.50 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 42,230.50
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 |AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 4,167.00 50,004.00 3,901.81 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 57,305.81
C Confianza 91.01 _ [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 |AYUDANTE ESPECIAL IV 1 12 2,650.00 31,800.00 2,509.20 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 37,709.20
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 |ADMINSITRADORA DE SISTEMA 1 12 3,879.00 46,548.00 3,637.42 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 53,5685.42
C Confianza 91.01 _ [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 |ADMINSITRADOR DE SISTEMA DE 1 12 3,546.00 42,552.00 3,331.73 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 49,283.73
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,730.00 20,760.00 1,664.64 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 25,824.64
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 2,169.00 26,028.00 2,067.64 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 31,495.64
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 |ADM.SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,816.00 21,792.00 1,743.59 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 26,935.59
C Confianza 91.01  [42 - Desarrollo Social y Participacion 42 01 01 |DIRECTOR (A) 1 12 2,349.00 28,188.00 2,232.88 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 33,820.88
R Regular 91.01  [42 - Desarrollo Social y Participacién 42 01 01 |OFICIAL EJECUTIVO IlI 1 12 2,054.00 24,648.00 1,962.07 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 30,010.07
R Regular 91.01  [42 - Desarrollo Social y Participacion 42 01 01 |COORDINADOR DE ASUNTOS DE 1 12 2,169.00 26,028.00 2,067.64 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 31,495.64
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 |AYUDANTE ESPECIAL Il 1 12 2,358.00 28,296.00 2,241.14 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 33,937.14
R Regular 91.01 _ [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 [ADM SISTEMA DE OFICINA 1 12 2,014.00 24,168.00 1,925.35 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 29,493.35
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 |ADM.EDIFICIOS PUBLICOS 1 12 3,266.00 39,192.00 3,074.69 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 45,666.69
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 |INSPECTOR DE PROYECTO 1 12 1,936.00 23,232.00 1,853.75 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 28,485.75
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 01 |[DIRECTOR 1 12 3,798.00 45,576.00 3,563.06 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 52,539.06
R Regular 91.01 _ [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 01 |SUB DIRECTOR DE CULTURA Y 1 12 2,312.00 27,744.00 2,198.92 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 33,342.92
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 01 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,507.00 18,084.00 1,459.93 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 22,943.93
R Regular 91.01 _ [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 01 |TRABAJADORIII 1 12 1,449.00 17,388.00 1,406.68 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 22,194.68
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 01 |[DIRECTOR 1 12 5,030.00 60,360.00 4,694.04 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 68,454.04
R Regular 91.01 _ [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 01 |SECRETARIA 1 12 2,392.00 28,704.00 2,272.36 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 34,376.36
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 01 |AUXILIAR DE INGENIERIA 1 12 2,106.00 25,272.00 2,009.81 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 30,681.81
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 [DIRECTOR 1 12 5,833.00 69,996.00 5,431.19 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 78,827.19
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 |ADMINISTRADOR DE SISTEMA DE 1 12 1,816.00 21,792.00 1,743.59 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 26,935.59
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 |SUB DIRECTORA 1 12 2,815.00 33,780.00 2,660.67 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 39,840.67
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 |RECAUDADOR OFICIAL 1 12 2,157.00 25,884.00 2,056.63 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 31,340.63
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 [PAGADORA OFICIAL 1 12 2,084.00 25,008.00 1,989.61 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 30,397.61
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 |ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 1,568.00 18,816.00 1,515.92 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 23,731.92
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 |OFICIAL DE PRE INTERVENCION 1 12 2,369.00 28,428.00 2,251.24 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 34,079.24
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 |CONTADOR 1 12 2,266.00 27,192.00 2,156.69 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 32,748.69
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,730.00 20,760.00 1,664.64 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 25,824.64
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 |OFICINISTA DE CONTABILIDAD Il 1 12 1,880.00 22,560.00 1,802.34 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 27,762.34
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 |RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 2,004.00 24,048.00 1,916.17 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 29,364.17
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 |RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,496.00 17,952.00 1,449.83 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 22,801.83
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 |ENCARGADO DE ALMACEN 1 12 1,449.00 17,388.00 1,406.68 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 22,194.68
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 |RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,936.00 23,232.00 1,853.75 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 28,485.75
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 |OFICINISTA DE CONTABILIDAD Il 1 12 2,157.00 25,884.00 2,056.63 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 31,340.63
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 |OFICINISTA DE CONTABILIDAD Il 1 12 1,696.00 20,352.00 1,633.43 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 25,385.43
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 |OFICIAL EJECUTIVO 1 12 1,936.00 23,232.00 1,853.75 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 28,485.75
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,560.00 18,720.00 1,508.58 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 23,628.58
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 |OFICIAL EJECUTIVO 1 12 1,871.00 22,452.00 1,794.08 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 27,646.08
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 |DIRECTOR DEL CRIM 1 12 4,256.00 51,072.00 3,983.51 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 58,455.51
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 |ADMINISTRADOR PROPIEDAD 1 12 2,301.00 27,612.00 2,188.82 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 33,200.82
C Confianza 91.01 {04 - Obras Publicas 04 01 01 |[DIRECTOR 1 12 5,317.00 63,804.00 4,957.51 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 72,161.51
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 01 01 [SUB- DIRECTOR 1 12 2,234.00 26,808.00 2,127.31 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 32,335.31
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R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 01 01 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,671.00 20,052.00 1,610.48 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 25,062.48
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 01 01 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,799.00 21,588.00 1,727.98 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 26,715.98
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 [ADMINT.SISTEMA OFICINA 1 12 1,816.00 21,792.00 1,743.59 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 26,935.59
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 01 01 |CONDUCTOR EQUIPO PESADO 1 12 1,696.00 20,352.00 1,633.43 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 25,385.43
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 |TRABAJAJOR SEMI DIESTRO 1 12 1,721.00 20,652.00 1,656.38 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 25,708.38
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 01 01 |TRABAJADORIII 1 12 1,663.00 19,956.00 1,603.13 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 24,959.13
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 |TRABAJADOR DIESTRO 1 12 1,679.00 20,148.00 1,617.82 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 25,165.82
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 01 01 |PERITO ELECTRICISTA 1 12 2,266.00 27,192.00 2,156.69 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 32,748.69
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 [PERITO ELECTRICISTA 1 12 2,044.00 24,528.00 1,952.89 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 29,880.89
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 01 01 |OPERADOR VEHICULO PESADO 1 12 1,763.00 21,156.00 1,694.93 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 26,250.93
R Regular 91.01  [04 - Obras Publicas 04 01 01 |OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 2,023.00 24,276.00 1,933.61 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 29,609.61
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 01 01 |SOLDADOR 1 12 1,994.00 23,928.00 1,906.99 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 29,234.99
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 [SUPERVISOR DE TALLER 1 12 2,064.00 24,768.00 1,971.25 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 30,139.25
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 01 01 |AUXILIAR DE MECANICO 1 12 1,721.00 20,652.00 1,656.38 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 25,708.38
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 |AUXILIAR DE MECANICO 1 12 1,5652.00 18,624.00 1,501.24 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 23,525.24
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 01 01 |TRABAJADOR DIESTRO 1 12 1,507.00 18,084.00 1,459.93 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 22,943.93
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 |TRABAJADORIII 1 12 1,721.00 20,652.00 1,656.38 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 25,708.38
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 01 01 |TRABAJADOR DIESTRO 1 12 1,738.00 20,856.00 1,671.98 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 25,927.98
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 |TRABAJADORII 1 12 1,5653.00 18,636.00 1,502.15 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 23,538.15
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 01 01 |SUPERVISOR PROT AMB.SAN.Y 1 12 2,004.00 24,048.00 1,916.17 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 29,364.17
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 |TRABAJADORIII 1 12 1,721.00 20,652.00 1,656.38 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 25,708.38
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 01 01 |TRABAJADORIII 1 12 1,721.00 20,652.00 1,656.38 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 25,708.38
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 |TRABAJADORIII 1 12 1,721.00 20,652.00 1,656.38 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 25,708.38
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 01 01 |TRABAJADORIII 1 12 1,553.00 18,636.00 1,502.15 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 23,538.15
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 [SUPERVISOR PROT AMB.SAN.Y 1 12 2,004.00 24,048.00 1,916.17 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 29,364.17
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 01 01 |SUPERVISOR CONS. FACILIDADES 1 12 1,936.00 23,232.00 1,853.75 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 28,485.75
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 |TRABAJADORIII 1 12 1,449.00 17,388.00 1,406.68 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 22,194.68
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 01 01 |SUPERVISOR PROT AMB.SAN.Y 1 12 2,550.00 30,600.00 2,417.40 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 36,417.40
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 |TRABAJADORIII 1 12 1,663.00 19,956.00 1,603.13 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 24,959.13
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 01 01 |TRABAJADORII 1 12 1,663.00 19,956.00 1,603.13 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 24,959.13
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 |OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,763.00 21,156.00 1,694.93 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 26,250.93
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 01 01 |OFICIAL EJECUTIVO IlI 1 12 2,856.00 34,272.00 2,698.31 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 40,370.31
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 [DIRECTOR 1 12 4,211.00 50,532.00 3,942.20 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 57,874.20
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 |SUB-DIRECTOR 1 12 2,234.00 26,808.00 2,127.31 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 32,335.31
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 |SUPERVISOR DE EMERGENCIAS 1 12 2,738.00 32,856.00 2,589.98 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 38,845.98
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,671.00 20,052.00 1,610.48 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 25,062.48
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 |TECNICO DE EMERGENCIA 1 12 2,266.00 27,192.00 2,156.69 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 32,748.69
R Regular 91.01 {06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 |CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,755.00 21,060.00 1,687.59 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 26,147.59
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,730.00 20,760.00 1,664.64 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 25,824.64
R Regular 91.01 {06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 |OFICIAL DE RESCATE 1 12 2,054.00 24,648.00 1,962.07 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 30,010.07
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 |CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,696.00 20,352.00 1,633.43 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 25,385.43
R Regular 91.01 {06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 |OFICIAL DE RESCATE 1 12 2,054.00 24,648.00 1,962.07 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 30,010.07
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 |TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 2,266.00 27,192.00 2,156.69 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 32,748.69
R Regular 91.01 {06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 |DESPACHASDOR 1 12 1,615.00 19,380.00 1,559.07 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 24,339.07
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 |OFICIAL DE RESCATE 1 12 1,985.00 23,820.00 1,898.73 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 29,118.73
R Regular 91.01 {06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 |TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 2,044.00 24,528.00 1,952.89 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 29,880.89
C Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |[COMISIONADO (A) 1 12 4,524.00 54,288.00 4,229.53 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 61,917.53
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |TENIENTE 1 12 3,126.00 37,512.00 2,946.17 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 43,858.17
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |SARGENTO 1 12 2,884.00 34,608.00 2,724.01 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 40,732.01
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |SARGENTO 1 12 2,884.00 34,608.00 2,724.01 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 40,732.01
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |SARGENTO 1 12 2,884.00 34,608.00 2,724.01 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 40,732.01
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |SARGENTO 1 12 2,884.00 34,608.00 2,724.01 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 40,732.01
R Regular 91.01 {07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,508.00 30,096.00 2,378.84 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 35,874.84
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R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00 25,200.00 2,004.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 30,604.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,508.00 30,096.00 2,378.84 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 35,874.84
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00 25,200.00 2,004.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 30,604.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00 25,200.00 2,004.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 30,604.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,508.00 30,096.00 2,378.84 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 35,874.84
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,508.00 30,096.00 2,378.84 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 35,874.84
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,508.00 30,096.00 2,378.84 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 35,874.84
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,508.00 30,096.00 2,378.84 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 35,874.84
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00 25,200.00 2,004.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 30,604.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00 25,200.00 2,004.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 30,604.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00 25,200.00 2,004.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 30,604.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00 25,200.00 2,004.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 30,604.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00 25,200.00 2,004.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 30,604.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,508.00 30,096.00 2,378.84 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 35,874.84
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,508.00 30,096.00 2,378.84 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 35,874.84
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00 25,200.00 2,004.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 30,604.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,508.00 30,096.00 2,378.84 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 35,874.84
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,671.00 20,052.00 1,610.48 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 25,062.48
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,671.00 20,052.00 1,610.48 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 25,062.48
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,671.00 20,052.00 1,610.48 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 25,062.48
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00 25,200.00 2,004.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 30,604.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00 25,200.00 2,004.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 30,604.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00 25,200.00 2,004.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 30,604.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00 25,200.00 2,004.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 30,604.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00 25,200.00 2,004.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 30,604.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00 25,200.00 2,004.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 30,604.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00 25,200.00 2,004.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 30,604.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00 25,200.00 2,004.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 30,604.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00 25,200.00 2,004.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 30,604.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00 25,200.00 2,004.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 30,604.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00 25,200.00 2,004.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 30,604.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00 25,200.00 2,004.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 30,604.30
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 |DIRECTOR (A) 1 12 4,963.00 59,556.00 4,632.53 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 67,588.53
R Regular 91.01 {08 - Recursos Humanos 08 01 01 |SUB-DIRECTORA 1 12 2,014.00 24,168.00 1,925.35 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 29,493.35
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 |SECRETARIA 1 12 2,815.00 33,780.00 2,660.67 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 39,840.67
R Regular 91.01 {08 - Recursos Humanos 08 01 01 |OFICIAL DE RECURSOS 1 12 2,222.00 26,664.00 2,116.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 32,180.30
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 |[OFICIAL DE NOMINA 1 12 2,222.00 26,664.00 2,116.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 32,180.30
R Regular 91.01 {08 - Recursos Humanos 08 01 01 |OFICIAL DE RECURSOS 1 12 1,808.00 21,696.00 1,736.24 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 26,832.24
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 |TECNICO DE RECURSOS 1 12 2,064.00 24,768.00 1,971.25 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 30,139.25
R Regular 91.01 {08 - Recursos Humanos 08 01 01 |TECNICO DE RECURSOS 1 12 2,211.00 26,532.00 2,106.20 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 32,038.20
C Confianza 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 [DIRECTOR 1 12 4,417.00 53,004.00 4,131.31 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 60,535.31
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 |SUB-DIRECTOR 1 12 2,477.00 29,724.00 2,350.39 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 35,474.39
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 |ADMINISTRADORA DE SISTEMA 1 12 1,816.00 21,792.00 1,743.59 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 26,935.59
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 |TRABAJADORII 1 12 1,721.00 20,652.00 1,656.38 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 25,708.38
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 |[LIDER RECREATIVO 1 12 2,074.00 24,888.00 1,980.43 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 30,268.43
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 |LIDER RECREATIVO 1 12 1,871.00 22,452.00 1,794.08 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 27,646.08
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 |[LIDER RECREATIVO 1 12 1,871.00 22,452.00 1,794.08 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 27,646.08
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 |TRABAJADORIII 1 12 1,663.00 19,956.00 1,603.13 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 24,959.13
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 |TRABAJADORIII 1 12 1,663.00 19,956.00 1,603.13 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 24,959.13
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 |[SUPERVISOR 1 12 1,871.00 22,452.00 1,794.08 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 27,646.08
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 |ADMINISTRADORA DE SISTEMA 1 12 2,392.00 28,704.00 2,272.36 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 34,376.36
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 |TRABAJADORIII 1 12 1,696.00 20,352.00 1,633.43 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 25,385.43
R Regular 91.01 {09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 [CONSERJE 1 12 1,655.00 19,860.00 1,595.79 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 24,855.79
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R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 |TRABAJADORIII 1 12 1,5653.00 18,636.00 1,502.15 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 23,538.15
C Confianza 91.01  [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 |SECRETARIO (A) MUNICIPAL 1 12 5,261.00 63,132.00 4,906.10 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 71,438.10
R Regular 91.01_ [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 |ADMINISTRADORA DE SISTEMA 1 12 1,946.00 23,352.00 1,862.93 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 28,614.93
R Regular 91.01  [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 |ADMINISTRADOR DE 1 12 1,927.00 23,124.00 1,845.49 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 28,369.49
R Regular 91.01_ [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 |ADMINISTRADORA DE SISTEMA 1 12 2,157.00 25,884.00 2,056.63 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 31,340.63
R Regular 91.01  [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,507.00 18,084.00 1,459.93 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 22,943.93
R Regular 91.01 _ [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 |ADMINISTRADOR DE SISTEMA DE 1 12 2,157.00 25,884.00 2,056.63 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 31,340.63
R Regular 91.01  [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,431.00 17,172.00 1,390.16 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 21,962.16
R Regular 91.01_ [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 |TECNICO DE DOCUMENTOS 1 12 1,507.00 18,084.00 1,459.93 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 22,943.93
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 01 |AUDITOR INTERNO 1 12 4,563.00 54,756.00 4,265.33 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 62,421.33
R Regular 91.01  [21 - Auditoria Interna 21 01 01 |SECRETARIA 1 12 1,880.00 22,560.00 1,802.34 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 27,762.34
C Confianza 91.01 _ [25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 |[DIRECTOR 1 12 4,745.00 56,940.00 4,432.41 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 64,772.41
R Regular 91.01_ [25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 01 |ADMINISTRADORA DE SISTEMA 1 12 1,816.00 21,792.00 1,743.59 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 26,935.59
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 |TECNICO SIST. INF. GEOGRAFICA 1 12 2,551.00 30,612.00 2,418.32 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 36,430.32
R Regular 91.01_ [32 - Prensa y Comunicacion 32 01 01 [DIRECTOR 1 12 3,798.00 45,576.00 3,563.06 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 52,539.06
R Regular 91.01  [32 - Prensa y Comunicacién 32 01 01 |SUB-DIRECTOR 1 12 2,234.00 26,808.00 2,127.31 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 32,335.31
R Regular 91.01  [32 - Prensa y Comunicacion 32 01 01 |OFICIAL DE RELACIONES 1 12 1,880.00 22,560.00 1,802.34 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 27,762.34
R Regular 91.01  [32 - Prensa y Comunicacién 32 01 01 |OFICIAL DE RELACIONES 1 12 1,696.00 20,352.00 1,633.43 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 25,385.43
R Regular 91.01_ [32 - Prensa y Comunicacion 32 01 01 |ADMINISTRADORA DE SISTEMA 1 12 1,816.00 21,792.00 1,743.59 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 26,935.59
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 |SUPERVISOR DE VEHICULOS 1 12 2,463.00 29,556.00 2,337.53 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 35,293.53
R Regular 91.01_ [25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 01 |CONDUCTOR TRANSPORTE 1 12 1,871.00 22,452.00 1,794.08 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 27,646.08
R Regular 91.01  [25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 |CONDUCTOR TRANSPORTE 1 12 1,696.00 20,352.00 1,633.43 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 25,385.43
R Regular 91.01_ [32 - Prensa y Comunicacion 32 01 01 |COORDINADOR DE BASE DE FE 1 12 2,169.00 26,028.00 2,067.64 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 31,495.64
C Confianza 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 01 01 |DIRECTOR DE COMPRAS 1 12 3,5646.00 42,552.00 3,331.73 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 49,283.73
R Regular 91.01 _ [35 - Compras y Suministros 35 01 01 |ADMINISTRADOR DE SISTEMA DE 1 12 1,816.00 21,792.00 1,743.59 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 26,935.59
R Regular 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 01 01 |OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,825.00 21,900.00 1,751.85 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 27,051.85
R Regular 91.01 _ [35 - Compras y Suministros 35 01 01 |OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,763.00 21,156.00 1,694.93 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 26,250.93
R Regular 91.01  [35 - Compras y Suministros 35 01 01 |OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,763.00 21,156.00 1,694.93 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 26,250.93
R Regular 91.01_ [38 - Control Ambiental 38 01 01 |CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,755.00 21,060.00 1,687.59 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 26,147.59
R Regular 91.01 _ [38 - Control Ambiental 38 01 01 |CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,696.00 20,352.00 1,633.43 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 25,385.43
R Regular 91.01 _ [38 - Control Ambiental 38 01 01 |TRABAJADORIII 1 12 1,5653.00 18,636.00 1,502.15 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 23,538.15
R Regular 91.01_ [38 - Control Ambiental 38 01 01 |TRABAJADORIII 1 12 1,142.00 13,704.00 1,124.86 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 18,228.86
R Regular 91.01_ [38 - Control Ambiental 38 01 01 |CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,755.00 21,060.00 1,687.59 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 26,147.59
R Regular 91.01_ [38 - Control Ambiental 38 01 01 |CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,755.00 21,060.00 1,687.59 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 26,147.59
R Regular 91.01_ [38 - Control Ambiental 38 01 01 |CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,755.00 21,060.00 1,687.59 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 26,147.59
R Regular 91.01  [38 - Control Ambiental 38 01 01 |OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,825.00 21,900.00 1,751.85 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 27,051.85
R Regular 91.01 _ [38 - Control Ambiental 38 01 01 |CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,696.00 20,352.00 1,633.43 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 25,385.43
R Regular 91.01_ [38 - Control Ambiental 38 01 01 |CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,696.00 20,352.00 1,633.43 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 25,385.43
R Regular 91.01_ [38 - Control Ambiental 38 01 01 [SUPERVISOR 1 12 1,481.00 17,772.00 1,436.06 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 22,608.06
R Regular 91.01_ [38 - Control Ambiental 38 01 01 |TRABAJADORIII 1 12 1,663.00 19,956.00 1,603.13 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 24,959.13
R Regular 91.01 _ [38 - Control Ambiental 38 01 01 |TRABAJADORIII 1 12 1,5653.00 18,636.00 1,502.15 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 23,538.15
C Confianza 91.01 [38 - Control Ambiental 38 01 01 |DIRECTOR PROTECCION AMB. 1 12 4,112.00 49,344.00 3,851.32 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 56,595.32
R Regular 91.01  [42 - Desarrollo Social y Participacion 42 01 01 |DIRECTOR DE CENTRO ENV 1 12 3,462.00 41,544.00 3,254.62 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 48,198.62
C Confianza 91.01 [44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 |ADMINISTRADOR CENTRO 1 12 3,5646.00 42,552.00 3,331.73 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 49,283.73
R Regular 91.01 [44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 |SUB-ADMINISTRADOR 1 12 2,813.40 33,760.80 2,659.20 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 39,820.00
R Regular 91.01 [44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 |TRABAJADORIII 1 12 1,553.00 18,636.00 1,502.15 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 23,538.15
R Regular 91.01 [44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 |TRABAJADORIII 1 12 1,721.00 20,652.00 1,656.38 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 25,708.38
R Regular 91.01 [44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 |TRABAJADORIII 1 12 1,553.00 18,636.00 1,502.15 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 23,538.15
R Regular 91.01 [44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 |TRABAJADOR DIESTRO 1 12 1,568.00 18,816.00 1,515.92 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 23,731.92
R Regular 91.01 [44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 [CONSERJE 1 12 1,655.00 19,860.00 1,5695.79 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 24,855.79
R Regular 91.01  [44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,560.00 18,720.00 1,508.58 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 23,628.58
R Regular 91.01 [44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 |ADMINISTRADOR DE SISTEMA DE 1 12 2,562.00 30,744.00 2,428.42 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 36,5672.42
C Confianza 91.01 {13 - Aportaciones Federales 13 01 01 |DIRECTOR SECCION 8 1 12 3,345.00 40,140.00 3,147.21 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 46,687.21
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

OFICINA DE

GERENCIA Y MUNICIPIO DE: VEGA ALTA OGP-2M
po e ANO FISCAL: ___ 2025-2026 Rev. 01/marz0/2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.65% $200.00 $ 1,000.00
Cat. Desc. . Num. de Departamento de |Prog. Sub. Titulo del Puesto Cant. Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad TOTAL
Categoria Cuenta Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de
Dpto. .
Social Plan Navidad a
C Confianza 91.01  [13 - Aportaciones Federales 13 01 01 |DIRECTORA PROGRAMAS FED 1 12 5,016.00 60,192.00 4,681.19 Sl 2,400.00 SI 1,000.00 68,273.19
213 $ 485,901.40 | $ 5,830,816.80 | $ 462,275.49 $ 511,200.00 b 212,000.00 [ $ 7,016,292.29
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