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"Vega Alta Avanza: Presupucsto 2025-2026 con Vision y H.esponsabilidad" 

Honorable Lcgislatura Municipal de Vega Alta: 

De acuerdo con el Aiticulo 2.097 de la Ley 107-2020 (C6digo Municipal de Puerto Rico) yen 

cumplimiento con la Ley Ntim. 156 del 22 de novicmbrc de 2009, me dirijo rcspctuosamente a 

csta Honorable Legislatura Municipal para presentar formalmente el Proyecto de Prcsupuesto 

General de lngresos y Gastos del Municipio Aut6nomo de Vega A Ila para el Afio Fiscal 2025-

2026. 

Estc cjcrcicio presupuestario reprcscuta mucho mas que un mero cumplimiento legal; es una 

declaraciou firmc de nucstra vision comun y una herramienta vital para conlinuar 

transformando uuestro municipio. l!:n los ullimos cuati·o aiios, hemos logrado avances sin 

prcccdentes cu scguridad, salud, servicios ciudadanos, infracstructura y desarTollo econ6mico 

gracias a una gcsti6n 1ransparente, responsablc y estrategica. Gracias a ello, hemos sido 

reconocidos por la Oficiua del Contralor y oi·gnnismos indepeudiente como uno de los 

1111111icipios mas solidos en salad linancicni en la isla. 

El presupuesto propucsto para el Aiio Fiscal 2025-2026 reneja nuestrn continuidad y compromise. 

Rcconocemos los desafios cconomicos y socialcs quc cnfrenta Puerto Rico, pcro tambien estamos 

prcparados para adaptamos y scguir adelante, dedicados a construir un Vega Alta mas prC:>spero, 

inclusive y resiliente. 

g volucicin Prcsupucstaria y For talecimicnto l•'iscal: 

Durante estos afios, hcmos scguido una politica fiscal prudente, logrando una expansion del 

39. 13% en el presupucsto municipa l clesde el 2020. Esto reOeja nuestra confianza en nuestro 

desarrollo ccon<imic<>, la diversificacion de los ingresos y la eliciencia administrativa. I .a 

proyecciou para 2025-2026 asciende a S21,464,ll66, lo <1ue represenla u n crccimicnto sostenido 

y una sciial clam de la wnlian'.l,a cn nuestro municipio 
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A continuaci6n, se presenta una tabla comparativa que muestra la cvoluci6n de! p1·esupuesto 

consolidado en los ultimos seis aiios fiscalc.~: 

Aiio Fiscal Presupues to Consolidado Variaci6n Anual 

2020-2021 $ 15,428,280 

2021 -2022 $16,059,902 

2022-2023 $16,823,538 

2023-2024 $15,60 1,866 

2024-2025 $18,445,556 

2025-2026* $21,464,866 

+$63 1,622 

1$763,636 

-$1,221 ,672 

+$2,843,690 

+$3,019,310 

*Proyccci6n co1Tespondiente al prcsupucsto presentado para aprobaci611. 

Logros Dcstacados del Aiio Fiscal 2024-2025 (Version Ampliada) 

1. Scguridad Publica 

• Rccstructuraci6u Policial 

Se reestrncturaron turnos, zonas de patrullaje y protocolos de respuesta para maximizar la 

eficienci11 operativa. Esta reorganizacion ha pennitido una reduecion significativa en los 

tiempos de respuesta y 1111 mayor palrullaje en sectores con alta incidencia criminal, 

aumenlando la percepci6n de scguridad enlre los residentes . 

• lnstalaci6n de 75 camarns de vigilnncia con rcconocimiento 

Las eamaras, equipadas con rcconocimicnto de placas y monitoreo en tiempo real, se 

intcgraron a un sislema centralizado de vigilancia. Esto ha facilitado invc.~tigaciones 

criminales, disuadido actos delictivos y mcjorado la coordinaci6n con otras agcncias de 

seguridad. 

• lnicio de la Academia Municipal de l'olicia 

Con una inversion en capaeitaci6n, sc lanz6 la primera academia municipal , cuyo 
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curriculo iucluye formaci6n en dereehos eiviles, equidad de genero, uso proporeional de 

la fuerza y resoluci6n de conflietos. Esta inieiativa no solo incrementara el m'.uuero de 

agentes disponibles, sino que eleva cl estandar prolesional de la fuerza municipal. 

2. Salud y l\fancjo de Emergencias 

• Adquisicion de nuevas unidades m6viles 

Se adquirieron ambulancias y vchiculos espccializados para desastres con equipos de 

soporle vital avanzado, logrando re.ducir los ticmpos de atenci6n prehospitalaria y 

lortaleciendo la preparaci6n ante lmracancs, tcrrcmotos y otras emergencias. 

• Rccstructu racion del protocolo de emergencia municipal 
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La aetualizaci6n del plan de emergencia incluy6 simulacros, capi1citaci6n a personal y 

comunidades, y la implementaci6n de un sistema de alerta.<; 111(\viles. Este sistema ha sido 

c lave para eoordinar respuestas efectivas ante eventos recientes, como inundaciones y 

deslizamientos. 

3. Servicios al Ciudadano y Rficicncia Gubernamental 

• lnaugu raci(m dcl Centro de Servicios l ntegrndos (CSI) 

El CSl centraliw servicios como liccncias, pennisos, pagos de contribuciones y 

orientaei6n eiudadana. En sus primeros seis meses de operaci(m, ha atendido mas de 

I 0,000 personas, reduciendo 1111 60% los tiempos de espera y mejorando la satisfacci6n 

ciudadana. 

• lmplementacion de p latafo rmas digitales 

Se dcsarrollaron porLales web y aplicaciones m6viles para faeilitar la gesti6n de servicios 

municipales desdc eualquier lugar. Esto h<1 disminuido las filas en ofieinas fisicas, 

aumentado la recaudaei6n y fortalecido la transparencia en los proccsos administralivos. 

4. Ohms Publicas y P rotecciou Amhiental 

• [ncr·cn\cllto de! caleudario de recogido 

Sc duplicaron las rntas de recogido de cscomhros, basura y material vegetativo, lo que ha 
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contribuido a rnantener uuestras comunidades limpias y reducir criaderos de mosquitos. 

/\dcmas, se establecierou estacioues comunitarias de reciclaje y compostajc. 

• /\lianzas con cl DTOP 
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Estas alianzas han pennitido el desycrbo y asCaltado de carreteras cstatalcs en mal estado, 

mcjorando la seguridad vial y el acccso a comunidades rurales. Sc ban impactado mas de 

12 kil6mctros de via dumnte el afio. 

• P:nticipacic'm de conlinados en proi;:nunas de rehabilitacion 

A travcs de acuerdos con el Departamcnto de Co1Teccion, confinados de minima 

scguridad participaron en tareus de mantcnimicnto de pla7.as, parques y cdificios 

publicos. Esto ha signi licado un aborro de rccursos, al Liem po que se promucvc la 

rcinscrci6u social. 

5. n csarrollo lufantil, Educaci6n y Juvcntud 

• Inaui;:uracion de! centro "Dos Ccneraciones A CUD EN" 

Estc ccntro provee servicios integralcs a padres y niflos, incluyendo cuido infantil, apoyo 

psicol6gico, tallcrcs de eriar1:1.a positiva, y programas de allabetizacion familiar. Ha 

beneficiado dircctamente a mas de l 00 familias en su primer aflo. 

• R chabilitaciou de escuelas municipales 

En coujuuto con cl Departamento de Educaci6n, sc restaumron estmcn1ras fisicas, techos, 

baiios, areas rccrcativas y sistema:; electricos en plantclcs escolares. Ademas, sc 

promovio la adopci6n de escuelas por parte de cutidadcs privadai;. 

• Prognuuas de mentorfa y ca111p111ncntos 

Se llevaron a cabo campamcntos de verano con enfoquc cducativo y socioemocional, 

actividades recreativas y mcnloria en liderazgo juvcuil. Mas de 800 jovenes participaron, 

fomcntando la sana convivcucia, cl civismo y el sentido de pcttcncncia. 
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OetaUes de! Proyecto de Presupueslo p11ra cl Aiio Fiscal 2025-2026 

Cl presupuesto cousolidado proyecllldo de $21,464,866 para cl afio fiscal 2025-2026 ha sido 

formu lado con base en los principios de cquiclacl fiscal, justicia social, dcs11rrollo econ<imico 

sostcniblc y cficiencia operativa. 

T.as {1reas de inversion prioritaria conlcmplan: 

• Ajustes salariales y heneficios marginales para nucstros empleados municipalcs, 

reconociendo su labor cscncial. 

• Modernizacicin de la seguridad publica mcdiantc adquisici6n de equipos, capacitacicin 

continua y sistcmas de videovigilancia. 

• 'l'ransf'onuacion digital de los servicios ptiblicos para promover una administraci6n agil, 

transparcntc y oricntada al ciudadano. 

• Mantenimiento prevenlivo y 1·chabilitaci611 de infraeslruclun1 vial , rccrcativa y de 

cdificios pt1blicos. 

• Fomento de! comercio local , mediantc programas de incentivo a PYMEs, fcrias 

empresarialcs y ascsoramiento lecnico. 

• l mpulso de la cul lura y cl dcportc como hcrramientas para la cohesion social y el 

desarrollo integral. 

Proycctos y Compromisos en C urso para cl Aiio F iscal 2025-2026 

Gracias a un manejo fiscal discipliuado hcmos gcncrado un su11cravit operncioual de $3,141,655 

durante cl aiio fiscal 2024-2025. Este margcn fiscal positivo nos permitini conti1111ar avanzando 

con proyectos cstratcgicos de alto impacto: 

• Expansion dcl Plan de Asfalt11do Municipal, con prioridad a secton:s marginados. 

• Obras de canalizaciou de la qucbrada Machuchal, para mitigar riesgos de inundacion. 

• Construccion de! Teatro Municipal, como espacio de cxpresion cultural, formacion 

artistica y clinamizaci6n econ6mica. 
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• Desarrollo de! Mariposario Municipal, orienlado al ecoturismo y la educaci6n ambicntal. 

• Digitalizaci6n integral de los expeclientes medicos municipalcs, optimizanclo la atenci6n 

en salud. 

• Fo1talecimiento de! sistema de emergencia municipal 24/7, garantiz1111do respucsta 

opo1tuna y efectiva en situaciones criticas. 

Conclusion 

El Prcsupucsto General de lngresos y Gastos para el Aiio Fiscal 2025-2026 no solo contiene cifras 

sino suenos, prioridadcs y cl compromiso de seguir conslruyendo una ciudad ejemplar basada en 

la justicia, la i1movaci6n y cl sc1vicio a toda nuestra com uni dad vegaltena. 

Juntos avanzarcmos hacia un foturo lleno de posibilidades y logros para Vega Alta. Muchas gracias 

por su apoyo y confianza en csta vision comparlicla. 

jSigamos construyendo juntos el futuro que Vega Alta sc merece! 

I 

cMaM.~ P~ 
Alcalclesa 

2 de junio de 2025 
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13 

14 RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA AL TA, PUERTO RICO 
15 PARA FIJAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA 
16 DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026, EN EL MUNICIPIO AUTONOMO 
17 DE VEGA ALTA; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVARLO 
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EXPOSICION DE MOTIVOS 

El Articulo 2.097 de la Ley 107-2020, segun enmendada, conocida como "C6digo Municipal de 
Puerto Rico" establece que: "'[el} Alcalde preparard el proyecto de resoluci6n de/ presupuesto 
general de ingresos y gastos de/ municipio balanceado para cada afio fiscal. el cual deberd ser 
uno balanceado. El presupuesto serd radicado ante la Legislatura Municipal. en documento fisico 
o electr6nico. no mas tarde de/ I 0 de junio de cada afio. En aquellos casos en que el Alcalde 
decida presentar ante la Legislatura Municipal el mensaje de presupuesto, lo hard en una Sesi6n 
Extraordinaria especialmente convocada para tal prop6sito. El proyecto de resoluci6n de! 
presupuesto general de ingresos y gastos de/ municipio se radicard en o ante la Legislarura 
Municipal, segiin sea el caso. en documento fisico o electr6nico, con copias suficientes para cada 
uno de los miembros de! Cuerpo. Ademds, no mas rarde de/ dia de radicaci6n en la Legis/atura 
./\1unicipal, enviani copia de/ mismo a la Oficina de Gerencia Municipal, adscrita a la Oficina de 
Gerencia y Presupuesto (OGP). " 

35 Conforme al Articulo 2.097 de la Ley 107, supra, la Alcaldesa de Vega Alta, Hon. Maria M. Vega 
36 Pagan, ha presentado el Mensaje y Proyecto de Resoluci6n de! Presupuesto General de Ingresos y 
37 Gastos de! Municipio balanceado para el Afio Fiscal 2025-2026. 
38 
39 Dichos documentos han sido sometidos por la Alcaldesa el dia 2 de junio de 2025, ante la 
40 consideraci6n de la Legislatura Municipal. segun lo dispuesto en el referido Articulo. 
41 

42 RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA ALTA, PUERTO RICO: 
43 
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Articulo !.-

Articulo 2. -

54 Articulo 3.-
55 
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Que el Presupuesto Funcional de! Municipio de Vega Alta, Puerto Rico que 
ha de regir durante el afio econ6mico 2025-2026, es el que se aneja y forma 
parte de esta Resoluci6n el cual asciende a DIECIOCHO MILLONES, CIENTO 

OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO CON CUATRO CENTAVOS 

($18,108,948.04) 

Que el Director de Finanzas de este Municipio, lleve a los libros de 
comabilidad a su cargo. los asuntos pertinentes a los fines de dar 
cumplimiento a las disposiciones de esta Resoluci6n. 

La Legislatura Municipal de Vega Alta consider6 y estudi6 el presupuesto 
de gastos de funcionamiento sometido por la Honorable Alcaldesa para 
regir durante el afio econ6mico 2025-2026. 
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58 Articulo 4. - Copia debidamente certificada de esta Resoluci6n sera remitida a la Oficina 
de Gerencia y Presupuesto para su conocimiento y acci6n correspondiente. 59 

60 
61 l1.rticulo 5. - Esta Ordenanza comenzara a regir el 1 de julio de 2025, despues de la 

aprobaci6n por parte de esta Legislatura Municipal y firmada por la 
Alcaldesa de! Municipio Aut6nomo de Vega Alta. 
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APROBADA POR LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA 
ALTA, PUERTO RICO, HOY 17 DE JUNIO DE 2025. 

(n n 
~! ,1.l, 

HON.~-~~ HE~ANDEZ INEZ PEREZ 
PRESf ENTE f I SEC 0 

I I . 
FIRMADO POR LA ALICALDESA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA, 
PUERTO RICO, HOY 2D DE JUNIO DE 2025. 

I 

HON. MARIAM. VEGA PAGAN 
ALCALDESA 
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PRESUPUESTO 2025 - 2026 



CUENTA 

01-03-04-81.01 

01-03-04-81.03 

01-03-04-81.21 

. 01-03-04-83.01 

01-03--04-63.04 

01-03-04-84.02 

01-03-04-M.04 

01-03-04-85.07 

01·03-04-88.01 

01-03-04-87.01 

OH)34!-87.03 

01-03-04-87.06 

01-03-04-8"/.09 

01-03-04-87.22 

lo-03-04-87.22 

JNFORME DETALLADO DE TNGRESOS 
PRRSlJPURSTO 2025-2026 

DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 

Patentes Mo Corriento $2,916,525.00 $3 613 778.00 
-

lmouesto Municipal Sobro La Venta 1,738,H9.00 2.063 832.00 

lntereses Y Recaraos Por Demora on Patentes 260,000.00 260000.00 

Arbitrios do Construcci6n 1,500.000.00 1.300.000.00 

Licencias v Permisos 14,000.00 14,000.00 

CompensaoiOn A.E.E. 762,174.00 755.473.00 

Fuentes l\lternas (Fondos de Equiparaci6n 
Garantia de lngrosos) 706,163.92 577.726.26 

. 
Disoosicl6n De Des.,..rdicios 25,000.00 30.000.00 

Multas 50,000.00 60000.00 

ln!ereses De lnverslones 0.00 0.00 

lntereses 13ancarios 750,000.00 '/50,000.00 

Renta Locales y Proplodad Municipal 204.242.16 204,242.16 

Olros lnnresos 600.000.00 600.000.00 

otras Fuentes Financleras de Contribuci6n 
Sabre La Propiedad No Exonerada 4,729,766.00 5.813,883.44 

SUB-TOTAL FONDO ORDINARIO IExc.-CAEl 14,256,050.08 16,042.934.86 

. Contribucl6n de Propledad No Exonornda 
(Otras l'uentes Financleras) 1,695 797.37 2.066,013.18 

SUB-TOTAL FONDO ORDINARIO $15 951 ,847 .45 $18,108,948.04 

CAMBI OS 

$697.253.00 

$325,653.00 

$0.00 

-$200,000.00 

$0.00 

-$6,701.00 

-$128,437 .66 

55,000.00 

$10.000.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$1,084,11"7.44 

$1,786,884.78 

$370,215.61 

$2, 157, 100.59 
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I 

RELACI6N DE INGRTISOS 
PROGHJ\MAS FEDERAI.ES 

CU ENT A DESCRIPCION 2024-2025 

03-13-01-84. 06 Secci6n a -Voucher $856,992.46 . 
04-13-01-84.06 HaoHOPWA $112,663.64 

09-13-01-84. 06 Portability $35,301.48 

70-13-01-84.06 S HP $148,000.00 

75-13-04-84.06 ESG 60,060.00 

70-13-04-84.06 S.B.G.P. 1,379 205.95 

70-13-04-8406 F. T .A. 838 611 .25 

SUB-TOTAL DE PROGRAMAS FEDERALES 3.431,054.98 

TOTAL $19,382,902.43 

TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO 

2025-2026 I CAM BIOS I 
$988, 188.00 $131,195.54 

$112.663.84 $0.00 

$42.144.24 $6,842.76 

$164.376.00 $16,376.00 

0.00 -$60,060.00 

852.216.39 -$520 989 56 

1,196,310.00 $357,498.75 

3,355.916.4"1 -$75, 136.51 

$21,464,866.51 $2,081,964.08 

$21 ,464,666.51 
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RESUMEN DE LOS EGRESOS POR DEPART AMENTOS 
FONDO ORDINARIO 

DEPENDENCIA PRESUPUESTO PRESUPUESTO CAM BIOS 
2024-2025 2025-2026 

Leaislatura Municioal $272,476.64 $281,893.98 $9,417.34 

Oficina del Alcalde 1, 151,242.24 1.322,661.16 $171,418.92 

Cultura 374,503.23 382.420.59 $7,917.36 

lnaenierfa 108,438.40 139,720.20 $31.281.80 

Finanzas 5,797,086.92 6,264,988.71 $467,901.79 . . 

Obras Publicas 1,533,625.00 1,844,656.42 $311,031.42 

Olicina para el Maneio de Emeri:iencia 422,053.65 461 ,931.84 $39,878.19 

Policia Municioal 1,124,256.22 1,409,555.08 $285,298.86 

Recursos Humanos 1,923,814.22 2,359.660.03 $435,845.81 

Recreaci6n v Oeoortes 518,051.38 562,914.32 $44,862.94 

Secretaria Munlcioal 351,686.19 268,953.77 -$82,732.42 

Auditoria Interns 89,583.67 90.183.67 $600.00 

Planificaci6n v Desarrollo 136,988.32 226,213.36 $89,225.04 

Prensa v Comunlcaciones 163,457.73 196,453.37 $32,995.64 

Comora v Suministros - 177,273.03 $177,273.03 

Protecci6n Ambietal 1,554,400.98 1,577,266.17 $22.865.19 

Oesarrollo Social v Particioaci6n Ciudadana 242,705.79 266,525.21 $23,819.42 

Centro Convenciones y Centros Comunales 187.476.87 275,677.13 $88,200.26 

TOTAL $15,951,847.45 $18, 108,948.04 $2,157,100.59 
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Rt.'LACTON.D.E EGRESOS PO.R 
DEPENDENCIAS Y P·UESTOS 
ANO ECONOMICO 2025-2026 



LEGISLATURA MUNICIPAL 

I CUENTA I DESCRIPCION I 202~·2025 I 2025-2026 CAMBI OS 

01-01-01-91.01 Emoleados Reaulares $86,760.00 $89,052.00 $2,292.00 

01-01-01-91.31 Seoura Social Federal 6,866.64 7,041.98 $175.34 

01-01-01-91.41 Planes Medicos 6,300.00 7,200.00 $900.00 

01-01-01-91.71 Bono de Navidad 3,000.00 3,000.00 $0.00 

01-01-01-92.01 Materiales de Oficina 500.00 500.00 $0.00 

01-01 -01-94.01 Dietas de Leoisladores 53,000.00 63,000.00 $10,000.00 

01-01-04-93.01 Comora de Eauioo Oficina 1,000.00 0.00 -$1,000.00 

01-01-04-94.05 Gaslos de.Representacl6n 1,000.00 0.00 -$1,000.00 

01-01-04-94.06 Adlestramientos 500.00 500.00 $0.00 

01-01-04-94.11 Servicios Proresionales 95,600.00 95,600.00 $0.00 

01-01-04-94.15 Relaciones POblicas 8,500.00 8,500.00 $0.00 

01-01-04-94.21 Gastos de Viaies 500.00 0.00 -$500.00 

01-01-04-94.44 Cuotas v Subscripciones 2,450.00 500.00 -$1,950.00 

01-01-04-94.51 Rents Eauinn Vehlculos 4,500.00 4,500.00 $0.00 

01-01-04-94.61 Mantenimiento Equinn 500.00 500.00 $0.00 

01-01-04-94.67 Publicaciones v Anuncios 1,500.00 2,000.00 $500.00 

TOTA LES $272,476.64 $281,893.98 $9,417.34 

12 



DEPART AMENTO 01: LEGJSLA TURA MUNICIPAL 

N(1m. Puesto Titulo del Puesto Salarlo Mensual Salarlo Anual 

1 Secretarlo de la Asamblea Munlcinal $3 133.00 $37,596.00 

2 Asistonte Eieculivo Confidenclal $2,049.00 24,588.00 

3 Oficlal de Asuntos Leolslativos $2,239.00 26,868.00 

- TOTAL $7-,421.00 $89.052.00 

I 
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OFICTNA DEL ALCALDE 
CUENTA OESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 CAMBI OS 

01-02-01-91.01 Emoleados Reaulares $572 892.00 $552.708.00 -$20,184.00 

01-02-01-91.31 Seauro Social Federal 45,050.24 43,353.16 -$1,697.08 

01-02-01-91.41 Planes Medicos 35,700.00 36.000.00 $300.00 

01-02-01-91.71 Bono de Navidad 16,000.00 14.000.00 -$2,000.00 

01-02-01-94.05 Gastos de Reoresentaci6n 3,000.00 3,000.00 $0.00 

01-02-04-92.42 Materiales v Suministros 20,000.00 30,000.00 $10,000.00 

01--02-04-93.01 Comora de Eauioo Oficina 2,000.00 2.000.00 $0.00 

01-02-0ll-9302 Programas de Computadoras 0.00 50.000.00 $50,000.00 

01-02.Q.1-93.27 Comora de Eauioo 0.00 30.000.00 $30,000.00 

01-02-04-94.07 Mantcnimiento do Biblioteca 6,000.00 6,000.00 $0.00 

01-02--04-94.11 Servicios Profeslonales 147,200.00 147,200.00 $0.00 

01-02-04-94.12 Servicios No Profesioriales 110,400.00 110,400.00 $0.00 

01-02-04-94.15 Gastos de Relaclones POblicas 15,000.00 15,000.00 $0.00 

01-02-04-94.21 Gastos de Vialos 1.500.00 1,500.00 $0.00 

01-02-04-94.25 Servicios Leaales 68,000.00 68,000.00 $0.00 

01-02-04-94.35 Tasaciones 10,000.00 10,000.00 $0.00 

01-02-04-94.44 Cuotas y Subscriociones 8,000.00 8,000.00 $0.00 

01-02-04-94.47 Entldades sin Fines Lucro 24,000.00 25,500.00 $1,500.00 

01-02-04-94.51 Renta de Eauipo v Vehlculos 1,500.00 5,000.00 $3,500.00 

01-02-04-94.61 Mantenimiento de Eauioo 10,000.00 10,000.00 $0.00 

01-02-04-94.64 Mantonimiento de Edificios 50,000.00 150,000.00 $100,000.00 

01-02-04-94.67 Publicaciones v Anuncios 1,000.00 1,000.00 $0.00 

01-02-07-94.47 Donativo Sistema Escolar 4,000.00 4,000.00 $0.00 

TOT ALES $1.151,242.24 $1 322,661.16 $171,418.92 
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DEPARTAMENTO 02: OFICINA DEJ,ALCALDE 

Num. Puesto Titulo del Puesto Salario Mensual Salarlo Anual 

1 Alcalde $6,000.00 $72,000.00 

2 Administrador(al $0.00 0.00 

3 Avudante Especial I $1,980.00 23,760.00 

4 Avudante Especial IV 3,611.00 43,332.00 

5 Avudante Especial Ill 3,073.00 36,876.00 

6 Ayudante Esoecial II 3,000.00 36,000.00 

7 Avudante Eiecutivo 4,167.00 50,004.00 

8 AvtJdante Es.,.,,,ial W 2,650.00 31,800.00 

9 Admlnlstradora Sistemas Olicina Confidencial 3,879.00 46,548.00 

10 Administrador Sistema. de lnformaci6n 3,546.00 42,552.00 

11 Asistente Admlnistrativo II 1,730.00 20 760.00 

12 Suoervisor 0 .00 0.00 

13 Administradora de Sistemas de Oficina 1,816.00 21 ,792.00 

14 Avudante Especial Ill 2,969.00 35,628.00 

15 Awdante Esoecial II 2,358.00 28,296.00 

16 Choler Alcaldesa 0.00 0.00 

17 Administradora do Sistemas de Oficina 2,014.00 24,168.00 

18 Conserie 0.00 0.00 

19 Administradora de Edilicios POblicos Municipales 3,266.00 39,192.00 

TOTAL $46,059.00 $552, 708.00 
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CUENTA 

01-02-09-91 .01 

01-02--09-91.31 

01-02-09-91.41 

01-02-09-91.71 

01-02-09-92.42 

01 -02~09·94.02 

01-02--09-94.11 

01-02-09-94.47 

01-02-09-94.BO 

01-02-09-94.81 

01-02-09-94.82 

OPIClNA DEL ALCALDE 
ASUNTOS CUL TlJRA LES Y TURISMO 

DESCRIPCl6N 2024-2025 2025-2026 

Emoleados R""ulares $102,552.00 $108 792.00 

Scauro Social Federal 6.151.23 8,628.59 

Planes Medicos 6,400.00 9600.00 

Bono de Navidad 4.000.00 4 000.00 

Materiales y Suministros 1,000.00 1,000.00 

Dietas 60000.00 60.000.00 

Servicios Profesionales 50,400.00 50,400.00 

Entidades Sin Fines De Lucro 10.000.00 10,000.00 

Fiestas de Pueblo 30,000.00 30,000.00 

Actividad Dia de Reves 30,000.00 30.000.00 

Festivales 70,000.00 70,000.00 

TOT ALES $37 4.503.23 $382,420.59 

CAMBI OS 

$6,240.00 

$477.36 

$1.200.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

. $0.00 

$0.00 

$0.00 

$7,917.36 
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PROGRAMA 09: AS1JNTOS CUL TURALES Y TURISMO 

Nlirn. Puesto Tftulo del Puesto Salario Mensual Salarlo Anual 

1 Director $3,798.00 $45 576.00 

2 Subdirector de Cultura v Turismo $2,312.00 $27,744.00 

3 Asistente Administrativo II 1,507.00 18,084.00 

4 Trabaiador II 1,449.00 17 388.00 

TOTAL $9,066.00 $108,792.00 
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Ol<'ICINA DEL ALCALDE 
, 

INGENlliRIA . 

CU ENT A DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 CAMBI OS 

01-02-43-91.01 Emoleados R..nulares $89,064.00 $114.336.00 $25 272.00 

01-02-43-91.31 Seauro Social Federal 6,966.40 8 976.20 $.2.009.81 

01-02-43-91.41 Planes Medicos 4,200.00 7,200.00 $3.000.00 

01-02-43-91. 71 Bono de Navidad 2 000.00 3.000.00 $1,000.00 

01-02-43-93.01 Compra de Equipo Oficina 1,000.00 1.000.00 $0.00 

01-02-43-94.51 Renta do Equioo 5,208.00 5,208.00 $0.00 

TOT ALES $108,438.40 $139,720.20 $31,281.81 
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PROGRAMA 43: INGENlElUA. 

Num. Puesto Titulo del Puesto Salario Mensual I Salario Anual ·1 

1 Director $5030.00 $60,360.00 

2 Admlnistradora de Slstemas de Oflclna $2,392.00 $28,704.00 

3 Auxlllar de lnaonierla $2,106.00 25 272.00 

TOTAL $9,528.00 5114 336.00 
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FINANZAS 

I · CU ENT A II DESCRIPCION II 2024-2025 II 2025-2026 II CAMBI OS I 
01-03-01-91.01 Empleados Reaulares $480,228.00 $566, 160.00 $85,932.00 

, 

01-03-01-91.10 Seauro Choferil 3,000.00 4,000.00 $1 ,000.00 

01-03-01-91.31 Seauro Social Federal 38,190.94 44,917.74 $6,726.80 

01-03-01-91.41 Planes Medicos 39,900.00 50,400.00 $10,500.00 

01-03-01-91.45 Segura per Desempleo 50,000.00 50,000.00 $0.00 

01-03-01-91.51 Fondo del Seauro del Estado 283,915.39 316,513.68 $32,598.29 

01-03-01-91 .71 Bono de Navidad 19,000.00 21 ,000.00 $2,000.00 

01-03-04-92.01 Materiales de Oficina 25,000.00 25,000.00 $0.00 

01-03-04-92.28 Gastos Enerafa Electrica 865,621.00 839,473.00 -$26,148.00 

01-03-04-92.32 Gastos Acueductos 410,054.28 430,000.00 $19,945.72 

01-03-04-92.35 Gastos Telefono 80,000.00 90,000.00 $10,000.00 

01-03-04-94.10 Servicios Profesionales (SINGLE AUDIT) 25,400.00 25,400.00 $0.00 

01-03-04-94.11 Servicios Profesionales 163,318.00 163,318.00 $0.00 

01-03-04-94.21 Gastos de Viaies 500.00 500.00 $0.00 

01-03-04-94.36 Canon Excavaciones v Demoliclones 8,000.00 0.00 -$8,000.00 

01-03-04-94.39 Caraos Bancarios 35,000.00 35,000.00 $0.00 

01-03-04-94.42 Seguros 672,787.90 672,787.90 $0.00 

01-03-04-94.43 Gastos de Salud 412,81 1.04 412,811.04 $0.00 

01-03-04-94.50 Renta Edificios v Locales 30,000.00 30,000.00 $0.00 

01-03-04'-94.51 Renta Eauioo v Vehlculos 103,409.28 110,000.00 6 ,590.72 
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CU ENT A DESCRIPCION 2024-2025 I 2025-2026 II CAMBI OS I 
01-03-04-94.61 Mantenimiento de EQuioo 500.00 3,000.00 2,500.00 

01-03-04-94.65 Miscelaneos 1,000.00 1,000.00 0.00 

01-03-04-94.69 Franaueo 6,000.00 8,000.00 2,000.00 

01-03-04-94. 70 Sentencias v Reclamaclones 5,000.00 5,000.00 0.00 

01-03-04-94.71 Reclamacl6n Al\o Anterior 4,000.00 4,000.00 0.00 

01-03-04-94.77 Gastos Oaeracionales CRIM 236,488.34 290,694.17 54,205.83 

01-03-04-94.78 Liauldaci6n Oeuda de! CRIM 102,165.38 0.00 -102, 165.38 

10-03-04-94. 55 lntereses CCAEl $40,812.00 13,554.00 -27,258.00 

10-03-04-94.57 Amortizaci6n Principal CCAEl 499,999.99 85,000.00 -414,999.99 

10-03-04-94.75 Reserva CCAEl 1, 154,985.38 1,967 ,459.18 812,473.80 

TOT ALES $5,797,086.92 $6,264,988. 71 467,901.79 

21 



DEPAllTi\MENTO 03: FINANZAS 
Salario 

Ntim. Puesto Tltulo del Puesto Mensual Salarlo Anual 

1 Director de Finanzas 5,833.00 $69 996.00 

2 Directot de CRIM 4,256.00 $51.072.00 

3 Administradora de Sistemas de Oficina 1,816.00 $21,792.00 

4 Sub-Directora 2,815.00 $33,780.00 

5 Recaudador Oficial 2,157.00 $25,884.00 

6 PaQadora Oflclal 2,084.00 $25,008.00 

7 Encargado de la Propiedad 1,568.00 $18,816.00 

8 Oficial Pre-lnteivenci6n 2,369.00 $28 428.00 

9 Conlador 2,266.00 $27,192.00 

10 Asistente Administrative II 1,730.00 $20,760.00 

11 Oficinisla de Contabifidad II 1,880.00 $22 560.00 
. 

12 Recaudador Auxiliar 2,004.00 $24 048.00 

13 Rccaudador Auxiliar 1.496.00 $1'1,952.00 

14 Encargado Almacen 1,449.00 $17,388.00 

15 Recaudador Auxiliar 1,936.00 $23,23?..00 

16 Oficinista de Contabilidad 11 2,157.00 $25,884.00 

17 Oficinista de Contabilidad II 1,696.00 $20,352.00 

18 Oficial Ejecutivo I 1,936.00 $23,232.00 

19 Asistente Administrativo II 1,560.00 $18,720.00 

20 Oficiaf Ejocutivo I 1,871 .00 $22,452.00 

21 /\dministradora de la Propledad 2,301 .00 $27,612.00 

TOTAL 47,180.00 $566, 160.00 
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OBRAS PUBLICAS. 
CUENTA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 CAMBI OS 

01-04-01-91 .01 Empleados Reaulares $806,268.00 5843,012.00 $36,744.00 

01-04-01-91 .31 Seguro Social Federal 64,357.00 67,244.42 $2,887.42 

01-04-01 -91.41 Planes Me<licos 73,500.00 86,400.00 $12,900.00 

01-04-01-91.71 Bono Navidad 35,000.00 36,000.00 $1,000.00 

01-04·04-92.05 Herramlenlas 2,500.00 10.000.00 $7,500.00 

01-04-04-92.25 Combustibles v Lubricantes 250,000.00 275,000.00 $25,000.00 

01-04-04-92.38 Materlales de Construccl6n 500.00 500.00 $0.00 

01-04-04-92.42 Maleriales v Suministros 7,500.00 7,500.00 $0.00 

01-04-04-93.05 Compra EQuioo Mecanico 1,000.00 1,000.00 S0.00 

01-04-04-9311 Gomora de Vchiculos 0.00 200.000.00 $200,000.00 

01-04-04-94 .51 Renla EQuioo v Vehlculos 20,000.00 30,000.00 $10,000.00 

01-04-04-94.61 Manlenimiento de EQuin<> 3,000.00 3,000.00 S0.00 

01-04-04-94.62 Reparacl6n Manlenimiento de Estrucluras 35,000.00 35,000.00 $0.00 

01-04-04-94.63 Mantenimiento de Vehlculos 225,000.00 240,000.00 $15,000.00 

01-04-04-94.64 Manlenlmiento de Edilicios 10,000.00 10,000.00 $0.00 

01-04-04-94. 73 Reconido v Dlsposici6n do Desperdlclos 0.00 0.00 $0.00 

TOT ALES $1 ,533,625.00 $1 ,844,656.42 $311,031.42 
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DEPARTAMENTO 04: OBRAS PUBLICAS 

Salario 
N(1m. Puesto Tltulo del Puesto Mensual Salario Anual 

1 Director $5,317.00 $63,804.00 

2 Sub- Director $2,234.00 $26,808.00 

3 Asistente Administrativo II 1,671.00 20,052.00 

4 Asistente Administralivo II 1 799.00 21,588.00 

5 Administradora de Sistemas de Oficina 1,816.00 21,792.00 

6 Conductor de Vehlculos Pesados 1,696.00 20,352.00 

7 T raba]ador Seml-Diestro 1,721.00 20,652.00 

8 Trabalador II 1,663.00 19,956.00 

9 Trabalador Diestro 1,679.00 20,148.00 

10 Perito Electricista 2,266.00 27,192.00 

11 Perito Electrlcisla 2 044.00 24,528.00 

12 Orv>rador Vehlculo Pesado 1,763.00 2.1,156.00 

13 Operador Equipo Pesado 2,023.00 24,276.00 

14 Soldador 1,994.00 23,928.00 

15 Supervisor del Taller Mecanica 2,064.00 24,768.00 

16 Auxiliar Mecanico 1,721.00 20,652.00 

17 Auxillar Mecanico 1,552.00 18,624.00 

18 Auxlllar Mecanico 0.00 0.00 

19 Trabaiador Diestro 1,507.00 18,084.00 

20 Trabaiador II 1,721 .00 20,652.00 

21 Trabaiador Diestro 1,738.00 20,856.00 

22 Trabalador I 1,553.00 18,636.00 

23 Suoervisor de Protecci6n Ambiental, Saneamiento v Oma 2,004.00 24,048.00 

24 Trabalador II 1,721.00 20,652.00 

25 T rabaiador II 1.721.00 20,652.00 

26 Trabaiador II 1,721.00 20,652.00 
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Salario 
Num. Puesto Titulo del Puosto Mensual Salario Anual . 

27 Trabalador II 1,553.00 18,636.00 

28 Sup Protecci6n Ambiental. Saneamiento v Ornato 2,004.00 24,048.00 

29 Suoervisor Const v Facllidades 1,936.00 23,232.00 

30 T rabaiador II 1,449.00 17,388.00 

31 Suo Protecci6n Ambiental. Saneamlento v Ornato 2,550.00 30,600.00 

32 Trabaiador II 1.663.00 19,956.00 

33 Trabaiador II 1,663.00 19,956.00 

34 Ooerador de Eaulnn Pesado 1,763.00 21,156.00 

35 Oficial Eiecutivo Ill 2 856.00 34,272.00 
-

36 Asislente Administrativo II 2,169.00 26,028.00 

37 Inspector de Provecto 1,936.00 23,232.00 

TOTAL $70,251.00 $843.012 .00 
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OFTCINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 

CUENTA .DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 CAM BIOS 

01-06-01-91.01 Ernoleados Renulares $333.636.00 $363,826.00 $30 192.00 

01-06-01-91.31 Seguro Social Federal 26 517.65 28 903.84 $2.386.19 

01-06-01-91.41 Planes Medicos 27.300.00 33,600.00 $6 300.00 

01-06-01-91.71 Bono de Navfdad 13,000.00 14,000.00 $1,000.00 

01-06-04-92.11 Surninistros Medicos 500.00 500.00 $0.00 

01-06-04-92.21 Alirnentos 500.00 500.00 $0.00 

01-06-04-9235 Gasto de Cornunicaciones 20.100.00 20,100.00 $0.00 

01-06-04-92.42 Materiales y Suminlstros 500.00 500.00 $0.00 

TOTAL $422.053.65 $461.931.84 $39.878.19 
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DEPARTJ\MENTO 06: OFJ.ClNA MANEJO EMERGENClAS 

Num. Puesto Titulo del Puesto Salario Mensual \ Salario Anual I 
1 Director 4,211.00 $50,532.00 

2 Sub-Director 2,234.00 26,808.00 

3 Supervisor Emeraencias Medicas 2,738.00 32,856.00 

4 Asisten!e Administra!ivo II 1,671.00 20,052.00 

5 Tecnlco Erncraencias Medlcas- Paramedico .2.266.00 27,192.00 

6 Conductor Vehlculo Pesado 1,755.00 21,060.00 

7 Asistente Administra!ivo 11 1,730.00 20,760.00 

8 Oficial de Rescate 2,054.00 24,648.00 

9 Conductor Vehlculo Pesado 1,696.00 20,352.00 

10 Oficlal de Rescale 2,054.00 24,648.00 

11 Tecnico Emeraencias M6dicas- Paramedico 2,266.00 27,192:00 

12 Desoachador 1,615.00 19,380.00 

13 Oficial de Rescate 1,985.00 23,820.00 

14 Tccnico de Emeraencias Medicas 2 044.00 24,526.00 

TOTAL $30.319.00 $363,828.00 
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POLICIA MUNICIPAL 

I CUENTA II DESCRIPCl6N II 2024-2025 I 2025-2026 CAMBI OS 

01-07-01-91.01 Emoleados Reoulares $928,944.00 $1,090.452.00 $161,508.00 

01-07-01-91.31 Segura Social Federal 73,512.22 86,403.08 $12,890.86 

01-07-01-91.41 Planes Medicos 6'/,200.00 93,600.00 $26,400.00 

01-07-01-91 .71 Bono de Navidad 32,000.00 39,000.00 $7,000.00 

01-07-04-92.35 Gastos de Comunicaci6n 20,100.00 20,100.00 $0.00 

01-07-04-94.06 Adiestramienlos 2,500.00 80,000.00 $77 ,500.00 

Total $1,124,256.22 $1,409,555.08 $285,298.86 
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, 
DEPAR.TAMENTO 07: POLICIAMUNICIPAL 

Num. Pucsto Titulo del Puesto Salario Mensual Salario Anual 

1 Comisionadola) 4,524.00 $54,288.00 

2 Caoitan 0.00 0.00 

3 Tenlente 3,126.00 37.512.00 

4 SaTQento 2,884.00 34,608.00 

5 Saraento 2.884.00 34,608.00 

6 Saraenlo 2,884.00 311 608.00 

7 Saraento 
. 

2,884.00 34,608.00 

8 Policla Municioal 2,508.00 30,096.00 

9 Policla Municioal 2,100.00 25,200.00 

10 Policla Munlcioai 2,508.00 30.096.00 

11 Policia Municin<>I 2,100.00 25 200.00 

12 Policia Municipal 2,100.00 25 200.00 

13 Policla Municipal 2,508.00 30,096.00 

14 Policla Munici=l 2,508.00 30 096.00 

15 Policla Munlcioal 2,508.00 30.096.00 

16 Policia Municloal 2.508.00 30.096.00 

17 Pollcla Munlcioal 2,100.00 25.200.00 

18 Policla Municipal 2.100.00 25,200.00 

19 Pollcla Munlcioal 2,100.00 25.200.00 

20 Policfa Munici=I 2,100.00 25.200.00 

21 Policla Municloai 2,100.00 25 200.00 

22 Policfa Municioal 2,508.00 30096.00 

23 Policla Munlci=I 2,508.00 30 096.00 

211 Policla Munlcioal 2, 100.00 25.200.00 

25 Policla Munlcioal 2,508.00 30096.00 
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I Num. PucstoL Titulo del Puesto II Salario Mensual l Salario Anual 

26 Asistente Administrativo II 1,671.00 20,052.00 

27 Asistente Administrativo II 1,671.00 20 052.00 

28 Asistcnte Administrativo II 1,671.00 20,052.00 

29 Policla Municipal 2,100.00 25,200.00 

30 Policla Municipal 2,100.00 25.200.00 

31 Policla Municipal 2,100.00 25,200.00 

32 Policla Municioal 2,100.00 ?.5 200.00 

33 Policla Municipal 2,100.00 25,200.00 

34 l'olicla Municipal 2, 100.00 25,200.00 

35 Policfa Municipal 2,100.00 25.?.00.00 

36 Policla Municioal 2,100.00 25,200.00 

3'/ Policla Municioal 2,100.00 ?.5,200.00 

38 Policla Municipal 2,100.00 25,200.00 

39 Pallcfa Municioal 2,100.00 25 200.no 

40 Poficla Municipal 2,100.00 7.5,200.00 

Total $90,871.00 $1,090.452.00 
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RECUR.SOS llUMANOS 

[cuENTAI DESCRIPCION ~ 2024-20251 2025-2026 CAMB105=.J 

01-08-01-91-01 Emplcados Regularcs $230.988.00 $243,628.00 $12,840.00 

01-08-01-91.05 Empleados Transitorios 436.390.80 880.89360 $444,502.80 

01-08-01-91 .07 Vacaciones Licencia Rf><lufar 50.000.00 50,000.00 $0.00 

01-08-01-91.08 Vacaciones Licencia Enfermedad 40,000.00 40,000.00 $0.00 

01-08-01-91.14 "Cargo de Pmi Go" 79'1,781.04 751,129.28 -$46,651.76 

01-08-01-91.31 Seguro Social Federal RA<lufar 18,282.58 19,264.84 $982.26 

01-08-01-91.31 Seguro Social Federal Transitorios 36.826.40 70.830.86 $34,004.46 

01-08-01-91.41 Planes Medicos - Regular 16,800.00 19,200.00 $2;100.00 

01-08-01-91.41 Planes Medicos - Transitorios 47.250.00 108,000.00 $6o:rso.oo 

01-08-01-91.71 Bono de Navidad - Rl>l1ular 8,000.00 8,000.00 $0.00 

01-08-01-91.71 Bono de Navidad - Transitorios 45,000.00 45,000.00 $0.00 

Ajustes de Salarios y Bcneficios 
01-08-01-91.73 Maroinales 132.895.40 39.913.'15 -$92,981 .95 

01-08-04-92.23 Gomora de UniformP.s 25,000.00 35.000.00 $10,000.00 

01-08-04-94.06 Adiestramientos 2,000.00 12,000.00 $11>,000.00 

01-08-01-94.11 Servicios Profesionales 5,100.00 5,100.00 $0.00 

01-08-04-94.13 Pruebas de Dopalc 30,000.00 30.000.00 $0.00 

01-08-04-9451 Renta de l::nuii:>o 1,500.00 1.500.00 $0.00 

TOTAL $1,923,814.22 $2,359,660.03 $435,845.81 
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DEPAl{.TAMEN1'0 08: RECURSOS JillMANOS 

Num. PuestJ Titulo del Puesto l[ Salario Mensual Salarlo Anual 

1 Director la\ 4,963.00 $59,556.00 

2 Admlnistradora de Sistema de Olicina 2,014.00 $?.4,168.00 

3 Sub - Oirectora 2,815.00 33,780.00 

4 Oficial de Recursos Humanos 2,222.00 26,661\.00 

5 Oficial de N6mina 2,222.00 26,664.00 

6 Olicial de Re<.:ursos Humanos 1,808.00 21,696.or 

7 Tecnlco de Recursos Humanos 2,064.00 24,768.0C 

B Oficial de Recursos Humanos 0.00 o.oc 

9 Asistonte Adminislrativo II 0.00 0.0( 
r---

10 T~ico de Recursos Humanos 2,211.00 26,532.00 

TOTAL $20.319.00 $243,828.00 
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EMPLEADOS TRAL~SITORIOS 

Salar io Mensual Salario 6 Meses Aportaci6n SS Plan Medico Bono Navidad 

I OFICINA DEL ALCALDE I 
Secretaria $ 2,157.00 $ 2S,884.00 s 2,0S6.63 s 2,400.00 s 1,000.00 

lc.e.l'i'J"Ro DE GOBIERNO I 
Conserje 1,43S.OO $ 17,220.00 1,393.83 $ 2,400.00 1,000.00 

Conseje :,43!.00 $ 11,22:.00 1,393.83 s 2,400.00 1,000.00 

Conse;e 1,340.00 s 15,080.00 1,306.62 $ 2,400.00 1,000.00 

Conseje l,43!.00 $ 11,22:.00 :,393.83 s 2,4CO.:o 1,000.00 

T'rabajado: Diestro 1,568.00 s 18,816.CO l,515.92 $ 2,400.00 1,000.00 

Tra':lajador 1,449.00 $ 17,388.00 l,406.58 s 2,400.00 :,oco.co 

llll:UCIONES l'UBLlCAS I 
Si:l>-Director 2,110.CO S 25,320.00 2,013.48 s 2,400.00 1,000.00 

Proxr.oto: l,433.00 $ 17,196.00 l,391.99 s z,40:.00 1,00:.00 

Op=dor EqU:po A'.idiovis'.ial l,533.00 s 18,396.00 l,483.79 s 2,400.00 l,000.00 

O;>~a<!orSquipoAu<iio~suai 1,533.00 s 18,396.00 1,483.79 s 2,40Z.OO 1,000.00 

IBIBLlOTECA I 
I I 
Ft:ncio:iario Ejecutivo CT 2,169.:0 s 26,028.00 2,067.64 s 2.400.tO 1,000.CO 

Oficinista l,SOJ.00 $ 18,000.00 l.~53.50 $ 2,400.0C 1,000.0C 

Oficinis-.t. 772.80 s 9,273.60 785.93 s 2,400.CO l,000.CO 

jFINANZAS I 
Stcrecaria 1,816.00 s 2:,1n.oo 1,743.59 s 2,400.00 l,C00.00 

Re.,.udtdor Auxilie: 1,871.00 $ 22,452.00 1,794.08 s Z,400.00 l,000.00 

Oficinlsta Ge Contab:Udad I 1,630.CO S 19,560.00 1,572.84 $ 2,400.00 1,000.00 

Funeior.ario Ejecudvo III 2,169.00 $ 26,028.00 2,067.64 $ 2,400.00 t,000.00 
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I O;MS l'~ICAS I 
Trabajado: I 1,449.00 s 17,388.00 1,406.68 $ 2,400.00 1,000.0C 

Tnbalalor I 1,449.00 $ !7,388.00 (,406.68 s 2,4CO.CO 1,000.00 

Trabajado: ! l,449.00 s 17,388.00 1,406.68 $ 2,400.00 1,000.00 

T:abajadorl l,"49.00 $ 17,388.00 1,406.68 s 2,400.00 : ,090.00 

Trt.b~jtdor I 1,449.00 $ 17,388.00 1,406.68 s 2,400.00 l,000.00 

Trabajado: DicsL-o 1,558.00 s . 18,8l6.00 1,$1$.92 s 2,40C.OO 1,000.0C 

Operador de Equipo Pesaco 1,,68.00 $ 18,8 16.00 l,S\532 S 2,400.00 1,0CO.CO 

Ofi~in:sta !,S00.00 S 18,00:.00 l,453.50 s 2,400.00 1,000.00 

I OFIC. MANEJO £MERCENCIA I 
05cinista de Comu:tiucior.es '.,671.00 s 20,052.00 1,610.48 s 2,400.00 1,000.00 

O:ficillis:a de Comunicacicnes l,67!.00 $ W,OS2.00 l ,610.48 s 2,400.00 l,000.0C 

Hcnico Eme:gencia 2,266.00 $ 27,192.00 2,156.69 s 2,400.CO 1,000.00 

Teccieo Emergcr.c:a 2,266.00 s 27,192.00 2,!56.69 s 2,400.00 1,00::.00 

TtCllico Eme:gencia 2,265.00 $ 27,192.00 2,lSc.69 $ 2,40C.00 l,000.00 

S:ipe:v'.so: 2,404.00 $ 28,848.00 2,283.37 s 2,4CO.OO 1,000.00 

Oficial de Rescate 2,054.00 s 24,648.00 l ,962.07 $ 2,400.00 1,000.00 

iREcURSOS HUMANOS I 
Secretaria 1,816.00 s 21,792.00 1,743.59 $ 2,400.00 l ,C00.00 

Oftcia: de Pe:sontl 1,630.0: s 19,560.00 l,S72.84 $ 2,400.00 !,000.00 

jRECRJtACJON Y DE.PORTES I 
Lie er Recreati vo 1,630.0() $ 1),560.00 1,572.84 $ 2,40C.OO l,000.0~ 

Trabajwor ! :,449.00 $ 17,388.00 ;,4C6.68 S 2.4-~0.CO 1,000.CO 

Trabajador I 1,449.00 s 17,388.00 1,405.68 $ 2,400.00 l ,000.00 

Trabaja.dor I l,44>.0C $ 17,388.00 l ,406.68 s 2,400.00 !,000.00 

IDESARROLLO SOCIAL y l'A.RTICIPACION CIUDADANA I 
Oficinista I 1,500.00 s 18,000.00 1,453.50 $ 2,400.00 l,000.00 

O:ficinis:a 1 l,5CO.OO S 18,000.00 1,45;.so s 2,400.CO l,000.00 

Oficinista r 1,449.00 $ 17,388.00 1,406.68 $ 2,400.00 l,000.00 

Coordi:ta<iora Serv. A la. Comt::ciead 803.00 $ 9,636.00 8i3.6S S 2,4:0.00 1,000.CO 

jCENTRO DE RECEl'Cl0!'1!S j 
Trabaja.dor !,449.00 $ li,388.00 1,406.68 $ 2,400.00 1,000.00 

Trabajador 1,449.00 s 17,388.00 1,406.68 $ 2,400.00 1,000.00 

jTOTALES I 73,407.8 0 s 880,893.60 s 70,830.86 s 108,000.00 s 45,000.00 
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RRCREAClON Y DE'PORTES 

CUENTA JI II 2024-2~025-2026 
= 

DESCRIPCl6N CAMBI OS 

01-09-01-91.01 Empleados Regulares $324,456.00 $341\,860.00 $?0.424.00 

01-09-01-91.31 Seguro Social Federal 25,815 .38 27,454.32 1,638.94 

01-09-01-91.41 Planes MC:dicos 27,300.00 33,600.00 6,300.00 . 

01-09-01-91.'11 Bono de Navidad 13,000.00 14,000.00 1,000.00 

01-09-04-92.42 Materiales y Suministros 1,000.0() 1.000.00 0.00 

01-09-04-94 .11 Servicios Profesionales 6 ,480.00 6 ,480.00 0.00 

01-09-04-9'1.4 7 Donativos Entidades Deoortivas 43,000.00 48,500.00 5,500.00 

01-09-04-94.61 Mantenimienlo de Equipo ?.,000.00 2,000.00 0 .00 

01-09-04-9'1.64 Manlenimiento de Areas Recrcativas 30,000.00 40,000.00 10,000.00 

01-09-04-94.81 Actividades Deoortivas 25,000.00 25,000.00 0.00 

01-09-21-93.27 Efcctos Oenortivos 20,000.00 20,000.00 0.00 

TOT ALES $518,051 .38 $562,914.32 44,862.94 
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DEPAR'fAMENTO 09: JIBCREACI6NYDEPORTES 

N(un. Pu;;) Titulo dcl Puesto Salario Mensual I Salario Anual I 
1 Director $4,417.00 $53,004.00 

7. Sub-Oirectora 2,477.00 29,7211.0ll 

3 Administradora de Sistemas de Oficlna 1,816.00 21,792.00 

4 Trabaiador II 1,7/.1.00 20,652.QQ 

5 l.ider Recrcativo 2,071\.00 24,888.00 

6 Udur Recreativo 1,871.00 22,452.00 

7 Llder Recreativo 1 871.00 22,452.00 

8 Trabajador II 1,663.00 19,956.00 

9 T rabaiador II 1,663.00 19,956.00 

10 Supeivisor 1,871.00 22,452.00 

11 Admlnistradora de Sistemas de Oficina 2,392.00 28,'704.00 ·-
12 Trabaiador II 1,696.00 20,352.00 

13 Conserje 1.655.00 19,860.00 

14 Trabaiador 11 1,553.00 18,636.00 

TOTAL $28,740.00 $344,880.00 
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SECRETARIA MTJNlCTP Al, 

CUENTA I DESCRIPCION :J 2024-202~ 2025-2026 II CAMBIOS I 
01-19-01-91 .01 Emplcados Rcgulares $274.726.00 $214,716.00 -$60,012.00 

01-19-01-91.31 Seguro Social Fc.'deral 21,856.19 17,037.77 -4,820.42 

01-19-01-91A1 Planes Medicos 23,100.00 19,?.00.00 -3,900.00 

01-19-01-91.71 Bono de Navidad 11,000.00 8,000.00 -3,000.00 

01-19 01-94.01 Dietas Miembros Subasta 1,000.00 0.00 -1,000.00 

01-19-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 20,000.00 10,000.00 -10,000.00 

TOTAL $351.686.19 $268,953.77 -82,732.42 
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DEPAlZTA'rvIBNTO 19: SECRETARlAMDNICIPAL 

\ Num. Puesto Titulo de! Puesto Salario Mensual Salario Anual 

1 Secrotario(a) Municipal 5,261.00 $63,132.00 

2 Adminlstrndora de Sistemas de Oficina 1,946.00 23,352.00 

3 Adm. de Documcntos 1,927.00 23,124.00 

4 Administradora de Sistemas de Oficina 2,157.00 25,884.00 

5 /\sistentc Administrativo II 1,507.00 18,064.00 

6 /\dminlstradora de Sistemas de Oficina 2,157.00 25,884.00 

7 AsL~tente Administrativo II 1,431.00 17,172.00 

8 Tecnico de Documentos Publicos 1,50-1.00 18,0A4.00 

TOTAL $17,893.00 $214,716.00 
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, 
AlJDfJ 'ORJA INTERNA 

CUENTA II DESCRIPCION . 2024-2025 2025-2026 ~ CAMBI OS 

01-21-01-91-01 l:'.mpleados Reoulares $77,316.00 $"17,316.00 $0.00 

01-21-01-91.31 Seguro Social Federal 6,067.67 6,067.6'/ 0.00 

01-21-01-91.41 Planes Medicos 4,200.00 4.800.00 600.00 

01-21 .. 01 -91.71 Bono de Navidad 7. 000.00 2,000.00 0.00 

TOTAL $89,583.67 $90,183.67 600.00 
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D.EP AKl'J\.M'ENTO 21: ATJDITORiA TNTEHNA 

Nl'.lm. Puesto Ir Titulo del Puesto l[Salario Mensual Salario Anual 

1 Auditor(a\ tnterno 4,563.00 $54,756.00 

2 Administradora de Sistemas de Oficina 1,880.00 22,560.00 

TOTAL $6,443.00 $77,316.00 
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PLAl\TifICA(:I6N, DESAH.ROLJ ,Q Y ORDENAMlENTO 
TERRITORTAL 

CUENTA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 [ cAMBIOS I 
01-25-01-91.0 Empleados Rcgularcs $109,344.00 $181, 704.00 $72,360.00 

01-25-01-91.3 Seouro Social Federal 8,594.32 14.359.36 5,765.04 

)1-25-01-91.4 Planes Medicos 6,300.00 14,400.00 8, 100.00 

~1-25-01-91.7 Hono de Navidad 3,000.00 6,000.00 3,000.00 

01-25-04-94.1 Servicios Profcsionales 9,750.00 9,750.00 0.00 

TOTAL $136,988.32 . $226,213.36 89,225.04 
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J)EPARTAMENTO 25: PLANIFICAClON, DRSJ\RROLLO 
Y ORDENAMIENTO TERl~JTOlUAL 

Num. Puesto T(tulo del Pucsto Salario Mcnsual Salarlo Anual 

1 Director $4.745.00 $56.940.00 

2 Administradota de Slstemas de Oflcina 1,816.00 21.792.00 

3 Tecnico Sis!. Inf. Geografica 7.,551.00 30.612.00 

4 Su~rvisorVchfcu1os Trar~~porte Coleciivo 2,463.00 29,556.0.Q 

5 Conductor Vchlculos Transporto Colectivo 1,871.00 2?.,452.00 

6 Conductor Vehfculos Transeorte C',olectivo 1,696.00 ?.0,352.00 

TOTAL $15,142.00 $181,704.00 
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CU ENT A I 
01-32-01-91.01 

01-32-01-91.31 

01-3?.-01-91.41 

01-32-01-91.71 

PRENSA Y COMUNICACIONES 
lIBLACIO.NES PUBLICAS 

DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 

Emoleados Regulares $137,088.00 $163,116.00 

Seguro Social Federal 10,869.73 12,937.37 

Planes Medicos 10,500.00 14,400.00 

Bono de Navldad 5,000.00 6,000.00 

TOTAL $163,457.73 $196.453 .37 

CAMBIOS 

$26,028.00 

2,067.64 

3,900.00 

1,000.00 

$32,995.64 
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, 
DEP AR'l'AM ENT() 32: REl,ACIO'NES PUBLICAS 

Num. Puesto Titulo dol Puesto I Salario Mensual Salario Anual 

1 Director $3,798.00 $45,576.00 

2 Sub-Director $2,234.00 $26,808.00 

3 Olicial de Relaciones Pubticas $1,880.00 $22,560.00 

4 Olicial de Relaciones Publicas $1,696.00 $20,352.00 

5 Administr-ddora de Sistemas de Oficina $1,616.00 $21,792.00 

6 Coordinador (a) de Base de Fe $2,169.00 $26,028.00 

TOTAL $13,593.00 $163, 116.00 



COMPRAS Y SVMUNISTROS 

CU ENT A DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 CAMBI OS 

01-35-01-9101 Emoleados Reaulares $0.00 $128,556.00 $128,556.00 

01-35-01-9131 Seouro Social Federal 0.00 10,217.03 10,217.03 

01-35-01-9141 Planes Medicos 0.00 12 000.00 12,000.00 

01-35-01-9104 Bono de Navidad 0.00 5 000.00 5,000.00 

01-35-04-9401 Dietas Miembros Subasta 0.00 1 500.00 1,500.00 

01-35-04-9467 Publicaciones v Anuncios 0.00 20,000.00 20,000.00 

TOTAL $0.00 $177.273.03 177,273.03 
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DEPAR.TAMENTO 35 : COMPRAS Y SUMUNIS'fROS 

Num. Puesto I Titulo d el Puesto II Salario Mensual ] Salario Arrnal 

1 Director de Compras 3.546.00 $42,552.00 

2 Adminlstrador de Sistema de Oficina 1,816.00 $21,792.00 

3 Ofidal de Compras 1,825.00 $21,900.00 

4 Oficial de Compras 1,763.00 $21 ,156.00 

5 Oficial de Comoras 1:163.00 $21,156.00 

TOTAL $10,713.00 $128,556.00 
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PROTECCION J\MJ3JENTAL 

CUENTA J DESCRIPCl6 N 2024-2025 =11 2025-2026 l@MBIOS I 
01-36-01··9 1.01 Emoleados Regularm; $290,856.00 $305,241.00 $14,386.00 

01 -38-01-91.31 Scguro Social Federal 7.3,244.98 24,422.17 $1,17/.19 

01-38-01-91 .41 Planes Medicos - 27,300.00 33,600.00 $6,300.00 

01-38-01 -91."/1 Bono Nnvidad 13.000.00 14.000.00 $1 ,000.00 

01-36-04-94.73 Rccoaido y Disposici6n de Desoerdicios 1,200,000.00 1,200,000.00 $0.00 

TOT ALES $1,554,400.98 $1,577,266.17 $22,865.19 
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DEPARTAMENTO 38: Pl~OTECCION AMBIENTAL 
-

Salarlo 

NC1m. Puesto Titulo del Puesto Mensual Salario Anual 

1 Dir. Protccci6n Ambiental 4,112.00 49,344.00 

2 Conductor Vehfculo Pesado 1,755 .00 21,060.00 

3 Conductor Vehlculo Pesado 1,696.00 20,352.00 

4 Supervisor 1,461.00 17,772.00 

5 Trabaiador II 1.553.00 18,636.00 

6 Trabaiador II 1,142.00 13,704.00 

7 Conductor Vehlculo Pesado 1,155.00 21,060.00 

8 Conductor Veh!culo Pesado 1,755.00 21,060.00 

9 Conductor Vehlcu!o Pesado 1,755.00 21 ,060.00 

10 Operador Eauipo Pesado 1 825.00 21,900.00 

11 Conductor Veh!culo Pcsado 1,696.00 20,352.00 

12 Conductor VchJcu!o Pesudo 1.696.00 20,3!>2.00 

13 T rabajador II 1,553.00 18,636.00 

14 Trabajador n 1,663.00 19,956.00 

TOTAL $25,437.00 $305,244.00 
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I 

DEPARTAMENTO 42: DESARROLLO SOCIAL Y 
PAR.TlCIP ACI6N CI(JDADANA 

CUENTA IC DESCRIPClON ~ 2024-2025 I 2025-2026 CAMBI OS 

01-112-01-91.01 Emoleados Roaulares $99 396.00 $120,406.00 $21,012.00 

01-42-01-91.31 SeQuro Social Fedora! 7.909.79 9,517.21 $1.607.42 

01-1\2--01 -91.41 Planes Medicos 8,400.00 9,600.00 $1,200.00 

01-42-01-91.71 Bono de Navidad 4,000.lilO 4,000.00 $0.00 

01-42-04-92.36 Materiales do Construcci6n 
(Ayuda Moderada Viviendal 60,000.00 60,000.00 $0.00 

01-42-04-94.1 1 Servicios Profesionales 500.00 500.00 $0.00 

Donaciones a Personas Nccesitadas 
01-42-04-94.47 (Servicios De Emergencia) 60 000.00 60,000.00 $0.00 

01-42-60-94.47 Comunidades Oases de Fe 2.500.00 2,500.00 $0.00 

TOTAL $242,705.79 $266,525.21 0.00 
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DEPJ\RTJ\MHNTO 42: DESARROJ,LO SOCIAJ, YPARTICIPACION 
CIUDJ\DANA 

Num. PU()S!O i Titulo del Puosto Salario Mensucl Salario Anual 

1 Direclorfa} 2,349.00 $28,188.00 

7. Oficial Eiccutlva II 2,054.00 24,646.00 

3 Coordlnador !Bl de Asuntos de la Mujer 2,169.00 26026.00 

4 Director de Centro de Envcjeclentes 3,462.00 41.~ 

TOTAL $10,034.00 $120,408.00 
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DEPAJlTA.MENTO 44: CEN1'RO CONVENCIONES Y 
CENTROS COMLJNALES 

CU ENT A DESCRIPCION 2024-2025 2024-2025 CAMBI OS 

01-44-01-91.01 Emoleados Kegulares $151.804.80 $222,:n6.80 $"/0,572.00 

01-44-01-91.31 SeQuro Social Federal 12,072.07 17,700.33 5,628.26 

01 ·4~·01-91/11 Planes Medicos 12,600.00 21,600.00 9,000.00 

01-44-01-91. 71 Bono de Navidad 6,000.00 9,000.00 3,000.00 

01-44-Ql1-94.64 Mantcnimiento de Centros 5,000.00 5,000.00 0.00 

TOT ALES $187,476.87 $275,677.13 68,200.26 
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DEPAR'.l'i'\.MENTO 44: CENTl~O CONVEN.CIONES Y 
CENTl~OS COMUNALES 

Num. Puesto Titulo del Puesto Salario Mensual Salario Anual 

1 Administrador Ccntros 3,546.00 $42,552.00 -
2 Sub-Administrador 2,813.40 33,760.80 

3 Trabaiador II 1,553.00 10,636.00 

4 T rabniador II 1,721.00 20,652.QQ 

5 Traba]ador II 1,553.00 18,636.00 

6 Trabaiador Dlcstro 1,568.00 18,816.00 

7 Conserje 1,655.00 19,860.00 

8 l\sisten!e Adminis!rativo II 1,560.00 18,720.00 

9 Administradora de Sistemas do Oficina 2,562.00 30,744.00 

TOTAL $18,531.40 $222,376.80 
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PROGRAMASFEDERALES 
ANO ECONOMICO 2025-2026 



I 

RELAClON DE EGRESOS - PROGRAM A FEDERAL 
SECCION 8 VOUCHER 

CUENTA . I DESCRIPCl6N I 2024-2025 I 2025-2026 

03-13-04-94.66 Sundrv Administrative Exp. $0.00 $1,600.19 

03-13-04-94 .92 Housino Assistance Pavmt'nl 743.424.00 $683, 7 40.00 

03-13-01 -9102 Amlnlslralive Salaries 100,261 .00 $88.464.00 

03-13-01-9131 Scnuro Social 8,517.60 $6,997.00 

03-13-01 -9151 Fondo Seguro Estado 4,769.86 $4,386.81 

03-13-01-9171 Bono de Navldad 0.00 $3,000.00 

04-13-35-94.66 Sundry HOl'WA 7,371.84 $7,371.84 

04-13-35-94.92 HAPHOPWA 105,312.00 $105,317..00 

09-13-04-94 .66 Sundrv Adminislralivo Exo. 1,413.48 $2,880.24 

09-13-04-94.92 Houslna Asslslanoo Paumenl 33.888.00 $39,264 .00 

09-13-01-9102 Aministratlve Salaries 0.00 $0.00 

09-13-01-9131 Senuro Social 0.00 $0.00 

0913-01-9151 Fondo ScRuro Estado 0.00 $0.00 

"(0-13-04-91 .05 SHP Salarlos - Transilorios IPropuesta con oareo) 16,000.00 $18,000.00 

70-13-04-91 .31 SI IP Segura Social. Transitorios 1 377.00 $1,377.00 

70-13-04-91 .51 SHP Fondo s..t.uro Eslado. Transilorios 376.00 $378.00 

70-13-04-94.65 SHP Admlnlslralivo Casi lmh;celanoosl 1,655.00 $1.655.00 

70-13-04-94.50 SHP Permanent Housina 126,590.00 $142.966.00 

70-13-04-94 .53 Soluciones de Ememencias Henle IESGl 23,540.00 $0.00 

70-13-04-9465 Solucioncs de Emomencias Dep6sitos v Fian1.0CESG) 10,420.00 $0.00 

70-13-04-9453 SoCuciones de Emeroencias Atraso IESG) 20,000.00 $0.00 

70-13-04-9466 Soluciones de Elnernencias /ldrninlslmlive E•nense 1.100.00 $0.00 

70-13-04-9465 Proarama Soluciones Emeraencia Covid (ESG-CVl 5,000.00 $0.00 

70-13-04-9465 Pmnrarna Solucionos Ememcncia Covid CESG-CV) 0.00 0.00 

TOTAL $1,213,037. 78 $1 ,307,392.08 

CAMBIOS 

1600.19 

140316.00 

-11817.00 

-1520.60 

-383.05 

3000.00 

0.00 

0.00 

1466.76 

5376.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

16376.00 

-23S40.00 

-10420.00 

-20000.00 

-1100.00 

-5000.00 

0.00 

$94,354.30 
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Num. Puesto 

1 

2 

2 

PROGRAMAFEDERAL 
PROGR/\MA DE SECCION 8 

VOUCHEH 

Titulo del Puesto Salario Mensual 

Oirectora $3,345.00 

Tecnica de Vivlenda $2,147.00 

lnsoector de Vivienda $1,880.00 

TOTAL $7,372.00 

Salario Anual 

$1\0, 140.00 

$25.764.00 

22 560.00 

$88,464.00 
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CUENTA 

70-13-01-91 .05 

70-13-04-91 .05 

70-13-01-91.01 

70-13-04-91 .01 

70·13-01 .. 91 .31 

70-13-04·91.31 

70-13-01-91.41 

10-13-01·91.51 

70-1 J-04-91 .51 

70-13-01-91 .71 

70-13-01-9201 

70-13-01-9311 

70-13-01 -94.10 

70-13-04-94.32 

'/0-13-04-9101 

70-13-04-91.05 

70-13-04-91.06 

70-13-04-91.31 

70-13-04-91.51 

70-13-04--92.38 

70-13-04-9105 

'/0-13-04-9106 

70-13-04-9131 

70-13-04-9151 

70· 13-04-9242 

70-13-04-9327 

70-13-04·9327 

PROGRAMA FEDERAL 
STATE BLOCK GRANT PROGRAM 

DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 

Salarios CDBG $24 528.00 $20,988.00 

Salaries CDBG-DR $0.00 $9,540.00 

Salaries COBG 40,214.00 41,382.00 

Salaries CDBG-DR 0 .00 18,810.00 

S""uro Social federal COBG 4,953.00 4,771.31 

Secure Social Federal CDBG-OR 0.00 2,168.78 

Planes M4dicos CDBG 2,400.00 515.57 

fondo Seauro del Eslado COBG 2,137.00 2 .157.80 

Fondo Soauro dal Estado CDBG-D 0.00 567.00 

Bono do Nuvidad CDBG 1000.00 0.00 

Gastos Administralivos 884.22 0.00 

Vehlculoa Municioules 0,00 0.00 

Aucfrtoria CDBG 2,000.00 0.00 

Costas de Conslrucd6n CDBG 0 .00 0.00 

Empleados Reri. REHAV 0.00 0.00 

Empleados l'ransitorios REHAV. 0.00 0.00 

Empleados Jrreoulares REHAV. 100,980.00 0.00 

Seouro Social Federal REHV, '/ 725.00 0.00 

Fonda Se11uro dol Eslado 3332.00 0.00 

Conslrucei6n Reh. Vrvienda 186094.00 0.00 

emoJcados Transilorios AUX 0.00 0.00 

Emoleados lrrenulores AUX 59,136.00 0.00 

S""uro Social Fedefal AUX 4,524.00 0.00 

Fondo Soauro F.stodo AUX 1.952.00 0.00 

Ma.leriole• v Sumlnlslrns AUX 0.00 0.00 
Reh. Do Vivien<!• Consorvucion 
Eocrgetlca (Cistemos) 0.00 564.477.40 
Servicios POblico \Bateria• 
Portatilaa con Placos Solares) 0.00 186,838.53 

l'OTAL $441,659.22 $852,210.39 

CAM BIOS 

·$3,540.00 

$9,540.00 

1,168.00 

18,810.00 

·181.69 

2,168.78 

-1.884.43 

20.80 

567.00 

-1.000.00 

-884.22 

0.00 

·2,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

·100.980.00 

-7.725.00 

-3.332.00 

·186,094.00 

0.00 

-59,136.00 

-4,524.00 

-1 ,952.00 

0.00 

564,471.40 

186,836.53 

410,367.17 56 



NC1m. Puesto 

1 

2 

PROGRAMA FEDERAL 
STATE BLOCI< G·RANT .PROGRAM 

Titulo del Puesto Salario Mensual 

Director( al $5,016.00 

Con!ador $2,544.00 

TOTAL $7,560.00 

Salario Anual 

$60,192.00 

30,528.00 

$90,720.00 
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CUENTA 

70-13-04-93.27 

70-13-04-94.63 

70-13-04-92.25 

70-13-04-91.71 

70-13-04-92.01 

70-13-04-93.11 

70-13-04-94.32 

70-13-04-91.05 

70-13-04-91 .31 

70~13-04-91.51 

70-13-04-9101 

FEDERAL PROGRAMS 

FEDERAL TRANSIT ADMJNISTRA TION 
F'fA 

DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 

Comora de Equloo FTA 162,793.00 20,815.00 

Mantenimienlo de Vehiculos FT A 100,000.00 186,840.00 

Combustible v Lubricante FT A 36,000.00 0.00 

Bono de Navidad FT A 11,000.00 0.00 

Gastos Administrativos FTA 2,000.00 0.00 

Vchlculos Municlpales FTA 227,836.00 518.793.00 

Costos de Construoci6n FTA CBus ! 0.00 324,430.00 

Emoleados Transitorios FTA Paratr 0.00 50,000.00 

Seauro Social Federal FTA Paratra 0.00 3,825.00 

Fondo Sequro del Estado FT A Par~ 0.00 1 175.00 

Empleados Rei:i. FTA 42,804.00 24,120.00 

70-13-04-91.05 Empleados Transitorlos FTA 227,460.00 58,100.00 

70-13-04-91.31 $PnUfO Social Federal FTA 20,6"75.20 6,113.88 

70-13-04-91.51 Fondo Seouro del Estado FTA 8,243.05 2,098.12 

70-.13-04-92.38 Construcci6ri FTA 0.00 0.00 

TOTAL $838,811.25 $1, 196,310.00 

CAM BIOS 

-141,978.00 

86,840.00 

-36,000.00 

-11,000.00 

-2.000.00 

290,957.00 

324,430.00 

50,000.00 

3,825.00 

1,175.00 

-18,684.00 

-169,360.00 

-14,561.32 

-6,144.93 

0.00 

357,498.75 
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RELACION DE SUELDOS Y 
BENEFICIOS MARGINALES 

ANO ECONOMICO 2025-2026 



RMPLEADOS RRGULAJlES Y BENEFICIOS MARGTNALES 
2025-2026 

N11n•. PUESTOS CAN'T 
SUl!LDO SUELl>O Si>GURO PLANES llONO 

Ptte.sfo MENSOAl. ANUAJ. SOCIAL MEDICOS NAVIDAD 

LEGISLATUllA MUNICll'Al. 

I Secrctario de la A.samhlca Munic:i""' I $3,133.00 $37.596.00 $2,952.59 $2,400.00 $1,000.00 

1. Asistcnto 11iecutivo Confideucial 1 $2,049.00 21.588.00 Sl,957.48 $2,400.00 $1.000.00 

3 0£icial de Asuntos Lc•i~l•tivos I $2,239.00 26 868.00 $2,13 1.90 $2.400.00 SI 000.00 

TOT AL 01-01-01-91.01 3 $7,421.00 S39,0S2.00 $7,041.98 S7,l00.00 Sl,G00.00 

OFICINA DELALCAJ.DE 

1 Alcalde I $6,000.00 $72 000.00 U508.00 $2,400.00 S0.00 

2 Admini,.tradnr/1) $0.00 S0.00 $0,00 0.00 S0.00 

3 A yudante Es]l<cial 1 1 $1,980.00 $23,760.00 SJ,894.14 $2,400.00 $1,000.00 

1 Ayudanl• lls]l<cial JV I S3,61 l.00 $43 332.00 $3.391.40 S2,400.00 $1,000.00 

s Ayudonlells~"'·I m I $3,073.00 $36,&76.00 $2 89'/ .SI $2,400.00 Sl,000.00 

6 Ayudante llsoccial n I $3,000.00 $36000.00 $2,830.50 $2,400.00 $1,000.00 

1 A vndttnte l!iccutivo I $4,167.00 $50,004.00 $3,901.81 $2,400.00 SI 000.00 

8 A~•dmlt Especial IV I $2.650.00 $31,800.00 $2,509.20 $2,400.00 $1 000.00 

9 Administtadora Sistemas Oficina Confi I $3,879.00 $46,548.00 $3,637.42 $2.400.00 $1 000.00 

10 Administrador Sistei1u. de Jnronnaci6n 1 $3,546.00 $42 552.00 $3,331.73 $2,400.00 SJ 000.00 

11 Asistentc Adm:inis:ttativo n 1 Sl,730.00 $20'/60.00 SJ,664.61 $2.400.00 $1.000.00 

12 Su,.....1visor S0.00 $0.00 S0.00 0.00 $0.00 

13 Ad1ninistradura de Sislcmas de Oficina 1 Sl ,816.DO $21 792.00 Sl,743.59 S?.,400.00 $1.000.00 

14 A~•danJC: 1:.,,....;.1111 1 $2,969.00 $35628.00 $2,802.04 $2,400.00 $1.000.00 

_!5 A undantc &~"ial ll 1 S2,3S8.00 $28,296.00 $2,241.14 $2,400.00 Sl.000.00 

16 Chofer /\lcaldesa SO.OD S0.00 S0.00 0.00 $0.00 

17 Admioisndora de Sis1cmas de Ofleina 1 $2,014.00 $24 168.00 $1,925.JS Sl,400.00 $1,000.00 

__!L Couse(jC SO.OD $-0.00 S0.00 0.00 S0.00 

19 Adtninis1radora de Hdificios Pilblicos M 1 $3,266.00 $39.192.00 $3,074.69 $2,400.00 $1.000.00 

TO'fi\J, OJ.1)2-01-91.01 IS $46,059.00 SSSl,708.00 $43,353.16 $36,000.00 $14,000.00 

/\SUN1'0S ClJJ,TURJ\l.l':S Y TUJUSMO 

1 l>ircc.tor 1 $3,798.00 $45.576.00 $3,563.06 $2,400.00 $1 000.0D 

2 Subdirec.cor de Culrura y Turi:smo 1 $2,312.00 $27.744.00 $2,198.92 $2,400.00 $1 000.00 

3 Asistentc. Admioistrativo Il I Sl,507.00 $18.084.00 $1,459.93 $2,400.00 $1 000.00 

4 Trabai1dorll • VACANTENUF.VA I Sl,449.00 $17,388.00 $1,406.68 $2,400.00 $1.000.0D 

TOT/\ I, 01-02-09-91.01 4 $9,066.00 SIOS,792.00 $8,618.59 59,600.00 $4,000.00 

TOTAL 

$106,293.98 

$646,061.U 

Sl3l,020.S9 
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N1im. 
Puuto 

I 

2 

3 

I 

2 

3 

4 

s 
6 

7 

8 

9 

10 

II 

12 

13 

14 

IS 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

I 

2 

3 

4 

5 

EMPLEADOS REGULARES Y DF.NEFICIOS MARGTNALES 
2025-2026 

PUF.'ITOS CANT 
SUEL.1>0 SURLDO SEGURO PT.ANES BONO 

MENSUAL ANUAL SOCTAL MED!<.'OS NAVIDAD 

INGENlt:RIA 

Dircctor I SS 030.00 S60360.00 4,69'1.04 Sl,400.00 Sl.000.00 

Aclministradora de Siscemas de Oficlaa I $'2.392.00 28.704.00 2.2n.36 $2,olOO.OO Sl.000.00 

Auxili&r de lrigcnieria I $2.106.00 2S.2n.oo 2,009.81 $2A00.00 Sl.000.00 

TOTAL 01-02-43-91.01 3 S9,S28.00 S114,JJ6.00 S8,976.2-0 $7,200.00 $3,000.00 

FINAN7.AS 

Direclor de Filwlzas I SS.833.00 S69 996.00 SS,431.19 $2,400.00 $1 000.00 

Ditector de CRIM I $4256.00 ss1 on.oo S3,983.SI S?.,400.00 $1 000.00 

Adminisndota deSislcmaS de Oficiwi I SI 816.00 $21 792.00 Sl,743.59 $2,400.00 SI 000.00 

Sub-Dircetora I $2 315.00 $33 780.00 Sl,660.67 $2,400.00 SI 000.00 

Recaudador Oficlal I S2 157.00 S2S 884.00 S2,0S6.63 $2,400.00 Sl,000.00 

Pa~adora Oficial I $2 084.00 $2S 008.00 Sl,989.61 $2,400.00 $1,000.00 

Encar••do de la Propicdad -VACANTI; I SI 568.00 $18.816.00 Sl,SIS.92 S1,400.00 Sl.000.00 

Oficial Prc-tnrervcncton I $2.369.00 S28.42l!.00 S2,2Sl.24 $2,400.00 $1.000.00 

Con1ador I $2.266.00 $27.192.00 $2,156.69 $2,400.00 $1.000.00 

Asistcnlc AdminislratillO II I s1.13o.oo $20.760.00 Sl,664.64 $2,400.00 $1.000.00 

Oficinista de Contabilidad U 1 . Sl.880.00 $22.560.00 Sl,802.34 $2,400.00 Sl.000.00 

Recandodor Auxitiar 1 $2.004.00 $24.048.00 $1,916.17 t?400.00 $1.000.00 

Recaudadol' Auxiliar 1 . Sl.496.00 $17.952.00 Sl,449.83 $2.400.00 $1.000.00 

En"""'""" Allllaotn 1 Sl.449.00 $17.388.00 Sl .406.68 $2,400.00 $1 000.00 

Rt:caudAdor Auxilisr 1 Sl,936.00 $23 "2.00 Sl,853.75 $2,400.00 $1.000.00 

OficinW de C0111Abi lidad 11 I S2.157.00 $25 884.00 S2.0S6.63 $2,400.00 SI 000.00 

Ofici.11is1a de Cont11bilidad U I Sl.696.00 $20 352.00 Sl,633.43 $2.400.00 Sl.000.00 

Oficial \l;ccutiYO 1 I Sl,936.00 $23 232.00 Sl,853.75 $2,400.00 SI 000.00 

Asistcntc Adrninlstrafivo U 1 Sl.560.00 s1ano.oo $1,$08.58 $2,400.00 Sl.000.00 

Oficial ll;ccutivo 1 I $1,871 ,00 $22 452.00 Sl ,794.08 $2,400.00 Sl.000.00 

Ad1ninistrudora de 111 Prtmicdlld I $2.301.00 $27.612.00 $2,118.82 $2,400.00 Sl.000.00 

TOTAL 01..03-01-9LOI 21 $47,180.00 $566,lGO.OO $44,917.74 SS0,400.00 s21,ooo.oo 

OllRAS l'UllLICAS 

l)irector I SS,31'/.00 $63 804.00 $4.957.51 $2,400.00 Sl,000.00 

Sub- OiRctor I $2,234.00 $26.808.00 S2,127.31 $2,400.00 $1,000.00 

Asistcntc Admini1lrativo U I $1,671.00 S20,052.00 1,610.48 $2,400.00 SI 000.00 

Asis1cnte AdminiJtre.tivo 0 I $1.799.00 $21 588.00 1 727.98 $2,400.00 SI 000.00 

Administradofa de Sistemas de Oficina I Sl.816.00 $21 792.00 1,743.59 $2,400.00 $1 .000.00 

TOTAL 

SJ33,SU.20 

$682,477.74 
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NUm. 
ruesto 
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~ 
8 
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10 
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13 

14 
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23 
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EMPLHADOS REGllLJ\RES Y BENEFICJOS MARGINALES 
2025-2026 

PUl!STOS CANT SUELDO SUELUO SEGUltO l'J.ANES llONO 
M.£NSUAL AN UAL SOCIAi. MEDICOS NAVIDAD 

Conduct..- de Vcbieula< l'<a•do< I $1696.00 $20 352.00 1,633.43 S?.,400.00 $1,000.00 

Trabajador Seml·T>icsuo I Sl,721.00 $20652.00 l,6S6.38 $2400.00 SI 000.00 

Trabajador ll I Sl.663.00 $19 956.00 J,603.13 S2.400.00 $1,000.00 

T .. bai•dor Diesao I Sl.679.00 $20,148.00 1.617.82 $2.400.00 Sl.000.00 

}>crito Bltctricistt I $2266.00 Sl'/,192.00 2,156.69 $2,400.00 Sl.000.00 

Pcrito Tlltctricisla I $2.044.00 $2A.528.00 1,9S2.89 Sl,400.00 $1.000.00 

Opcrador Vchlcll)O PcslldO l Sl ,763.00 ___Bl~ ~94.93 $2,400.00 $1 000.00 

Opcndor liQllino l'csado l $2023.00 $21,276.00 1,933.61 Sl,400.00 $1.000.00 

Sold•dor I $1,994.00 $23.928.00 1,906.99 $2,400.00 Sl,000.00 

SUpcrvil()( dd Taller M<doica I $2,064.00 $24.768.00 1,971.25 Sl.400.00 Sl,000.00 

Auxiliar MecAnico I $1,721.00 $20.6S2.00 l,6S6.38 $2,400.00 $1.000.00 

Auxilior Mecioico I Sl,S52.00 $18.624.00 1,501.24 $2,400.00 Sl.000.00 

Auxiliar Mecanioo I S0.00 S0.00 0.00 0.00 S0.00 

Tnbajado< Diesao 0 s1,so·1.oo $18 084.00 l.4S9.93 $2400.00 $1 000.00 

Trabaiador n I Si,721.00 $20 652.00 l.6S6.38 $2400.00 SI 000.00 

Trabalado< Dieslro I Sl,738.00 $20 856.00 1.671.98 $2,400.00 Sl,000.00 

Trahaiador J I SJ,553.00 $18636.00 l.S02.1S $2.100.00 Sl.000.00 

$Unh:'visor de rtotccci6n Ambient.at Sa I Sl,004.00 $24.048.00 1.916.17 $2,400.00 Sl,000.00 

Trabai•dor n I SJ,721.00 $20.652.00 1,6S6.38 $2.400.00 Sl,000.00 

TrabaJador ll I Sl.721.00 $20.652.00 1,656.38 $2,400.00 s1.ooo.oo 

Trabaj11dor Il I $1,721.00 $20.652.00 1,656.38 $2.400.00 Sl,000.00 

Trabajador l1 I Sl.553.00 $18.636.00 1,502.15 $2,400.00 $1 ,000.00 

SUp rr-.16• A111biemal, Soneaniicoto I $2,004.00 $24.048.00 1,916.17 $2,400.00 $1,000.00 

Sunei visor Const v FaciHdadcs I Sl,936.00 S23:l3?..00 l .8S3."l.I $2,400.00 Sl,000.00 

Trabaiador ll 1 $1,449.00 $17.388.00 1.406.68 $2.400.00 Sl,000.00 

_2_1_ ~ Protecci6n Au1bienh11. Saocamie.1110 I $2,550.00 $30 600.00 l.417.40 $2 400.00 Sl,000.00 

_.E Trabailldor II I Sl,663.00 $19 956.00 1,603.13 $2,400.00 $1,000.00 

33 Tt'ab11iador 11 I SJ,663.00 $19,956.00 1.603.13 $2,400.00 $1,000.00 

~ Opuad..-de 1!4uip0 P<oado I $1,763.00 $21,156.00 1.694.93 $2,400.00 $1,000.00 

35 Oficial Eiecutivo ITT I $?.,356.00 ~272.00 2.698.31 $2,400.00 $1,000.00 

36 AsistCD1e AdminisbIDvo R 1_ $2,169.00 ,__. __ $26,028.00 2,067.64 $2,400.00 $1,000.00 

37 htspector de Provccto I $1,936.00 _ _ $7.3,232.00 1,853.75 Sl,400.00 $1,000.00 

TOTAL 01-04-01 -91.01 36 $70,151.00 S843,0J2.00 S67,l44.42 $86,400.00 $36,000.00 

PROT..CCION J\~ffill!NTAL 

I Dit. Protecci6n Ambicntal I $4,112.00 $49,344.00 $3,851.32 $2,400.00 $1,000.00 

2 Conduelar Vtllbllo PCSldo I $1,755.00 $21 060.00 1.687.59 $2,400.00 Sl,000.00 

3 Contluctor Vchlculo Pesado I $1,696,00 $20 357.00 I 633.43 S?.,400.00 Sl.000.00 

TOTAL 

$1,032,~56A2 

-
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EMPLEADOS R.HGUJ ,ARES Y BENEFICIOS MAltGINALES 
2025-2026 

Nt\m. 
PUESTOS CANT 

SU.ELDO SUKLDO SEGURO PJANKS \ noNO 
l>uuto MENS OAT. ANUAL SOCIAL MEDICOS NA Vllll\D 

4 Suocrviso!' I $1 ,481.00 s111n.oo 1,436.06 SH00.00 Sl,000.00 

5 Trabaiador II I $1,553.00 $18 636.00 1,502.IS $2.400.00 Sl,000.00 

6 Trabaiador 11 I $1,142.00 $13 '/04.00 1,124.86 $2 400.00 $1,000.00 

7 Conduc1or Vchiculo resarl-0 I $1,155.00 $21 060.00 1,687.59 $2,400.00 $1.000.00 

8 Conduot<l< Vcliiculo P<sado I SI 755.00 $21 060.00 1,687.59 $2,400.00 Sl,000.00 

9 Conductor Vcltlculo Pesado I $1,155.00 $21 060.00 1,687.59 Sl.400.00 Sl,000.00 

10 o.-..!or r,.,llipoP-SO I Sl,825.00 $21900.00 1,151.U $2.400.00 $1,000.00 

II Conductor Vehlculo Pcsado 1 Sl,696.00 $20152.00 1.633.43 $2.400.00 $1,000.00 

12 Conductor Vehlculo Pcsado l Sl,696.00 $20 152.00 1.633.43 $2 400.00 Sl,000.00 

13 Trubaiador TI 1 $1,553.00 $11.636.00 I S02.15 !:'2400.00 $1,000.00 

14 Trahajador n I $1,663.00 $19.956.00 1.603.13 $2.400.00 Sl,000.00 

TO'l.'AT, 01-38-01-91.01 14 $15,437.00 S30S,244.00 $24,422.17 SJJ,600.00 $14,000.00 

Ol'IClNA MANY.JO EMERGENCIA 
~ ~ 

I L>ircclor ' I $4,211.00 $50 532.00 $3,942.20 $2,400.00 s1.ooo.oo 

2 ~'ub-Pirtctor I $2,234.00 16,808.00 ----2.!. 27.31 $2,400.00 $1 .000.00 

_ _!__ ~uperyisor Em~ci\ci1s Mtdieas l $2.738.00 31.,856.00 2,589.98 $2,400.00 SL000.00 

4 Asistcntt Adrninisrrarivo Il I Sl,671.00 20,052.00 1,610.48 $2,400.00 Sl.000.00 

5 T6cnico Bme~ncil\S MCdicas· P1uaJnCd l $2,266.00 27 192.00 2,156.69 $2,400.00 SJ.000.00 

6 Ccmdut1or Vcblculo Pcsado I Sl,755.00 21 060.00 1,68'/,59 $2,400.00 Sl.000.00 

7 /\sisteute Administrativo U I $1,730.00 20 760.00 1,664.64 $2,400.00 SJ,000.00 

8 Oficial de l\cocate l $2,054.00 2<1,648.00 1,961.07 $2,400.00 $1 000.00 

9 Conductor Vchiculo Fc.sado 1 Sl,696.00 20.352.00 1,633.43 $2,400.00 Sl.000.00 

10 Oficial de Rescale l $2,054.00 2<I 648.00 1,96?..07 $2,400.00 Sl,OOo.oo 

11 'reonico ~ Mtdiw- l'a<mnt< I $2,266.00 27.192.00 2,156.69 $2,400.00 S!,000.00 

17. Ocspaclindor I Sl,615.00 19.380.00 1,559.0'/ $7.,400.00 $1,000.00 

13 Olicial do Rescale l Sl.98S.OO 23.820.00 1,898.73 $2,400.00 $1,000.00 

14 - TCcuico de Th:nerg.enc:ias Medicu I $2,044.00 24.52&.00 I 952.19 $2,400.00 $1,000.00 

TOTAL 01-06-01-91.01 14 $30,319.00 S3G3,828.00 $28,903.84 $33,600.00 Sl4,000.00 

= 
POl.lC;:::;;;;~c 

~. 

= 
_!__ Comisionado(a:) I $4,52<1.00 $~4.288,00 $4229.SJ $2,400.00 $1,000.00 

2 C.11.nit!o $0.00 0.00 0.00 0.00 S0.00 

3 Teniente 1 SJ,126.00 37)11.00 2,946.17 $2,400.00 ~000.00 

4 Sargcnto l $2,884.00 34,608.00 2,72<1.0l $1.,400.00 $1,000.00 

s S_!TEcnlO I $2,814.00 _3'1.60&.00 2,7l4.01 $2,400.00 Sl,000.00 

6 - Saroento I $2,884.00 34,608.00 2 724.01 $2,400.00 Sl.000.00 

·-
TOTAL 

$371,266.17 

~-

-

$440,331.84 

-
-
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B'MPLEADOS REGULARES Y BENEFICIOS MARGJN'ALES 
2025-2026 

l'UESTOO CANT SUl!LDO SUJ;Lr>O SRGURO PLANJ>.~ JlONO 
MKNSUAJ .• ANUAL SOC.'lAL MBDTCOS NAVU>AD 

Sar&e<1I<> 1 $2.384.00 34.608.00 2,724.01 $2,400.00 $1 000.00 

rolic:ia MW>loipal I $2,SOB.OO 30 096.00 2,378.84 $2,400.00 $1.000.00 

Policia M1111icipal I S?.100.00 2$•M.00 2,004.30 $2,400.00 SI 000.00 

PoJicla Municipal I $2,508.00 30.096.00 2,378.R4 $2,400.00 $1,000.00 

Policia Mvnici~ I $2.100.00 2S 200.00 2,004.30 $2,400.00 $1,000.00 

Policia Municipal I $2.,100.00 25.200.00 2,004.30 $2,400.00 SI 000.00 

Policia MuniciDal I $2,508.00 30.096.00 2,378.84 $2,400.00 Sl.000.00 

Policia~l I $2,508.00 30.096.00 2,378.84 $2,400.00 $1 000.00 

Policia Muuicioal I $2,508.00 30.096.00 2,378.84 $2,400.00 $1.000.00 

Policla Munici~l I $2,508.00 30 096.00 2,373.84 $2,400.00 Sl.000.00 

Policia Muolc~I I $2,100.00 25>0000 2,004.30 $2,400.00 $1,000.00 

Policia Municipal I $2,100.00 25100.00 2,004.30 $2,400.00 $1 000.00 

Policia MuniciP!l 1 $2,100.00 25,200.00 2,004.30 $2,400.00 St.000.00 

Policia Mlloicipal I $2,100.00 25>M.00 2,004.30 $2,400.00 $1.000.00 

Polich1 Municipal I $2,100.00 25,7,00.00 2,004.30 $2,400.00 $1.000.00 

Polic:ia Mwllci.pa) I S2,S08.00 30.096.00 2,378.84 $2,400.00 Sl.Ooo.oo 

Policia Mwiici:pal 1 $2.508.00 30.096.00 2,3711.84 $2,400.00 $1.000.00 

Po~icla Municipal I Sl.100.00 25 200.00 ?.,004.30 $2,400.00 $1,000.00 

Policia Municipal I $2,SOB.OO 30 096.00 2,378.84 $2,400.00 $1.000.00 

Asisten1~ Administralivo 11 I Sl.671.oo 20 .• 052.00 1,610.48 $2,400.00 $1 000.00 

Asistente Adminis.lrtlivo ll ' I Sl,671.00 20,052.00 l ,61Q.48 $2,400.00 Sl,000.00 

Asisltlll< AdministnliYO IJ I SI 671.00 20.05?_00 1,610.48 S2,400.00 $1.000.00 

Policta Municle:al I $2,100.00 25,200.00 2,004.30 $2,400.00 Sl.000.00 

Policla Munici2a1 1 tL,100.00 25,200.00 2,004.30 $2,400.00 Sl.000.00 

Policla Mimi"-' I S2,IOO.OO :IS~.00 2,004.30 $2.400.00 $1.000.00 

_ll_ Policla MuniciEal I $2.,100.00 25,200.00 2,004.30 $2,400.00 $1.000.00 

33 Policla Municinlll I S2,100.00 7.5,200.00 2,004.30 $2,400.00 $1.000.00 

34 Policia MwJirin-1 I Sl.100.00 25,200.00 2,004.30 $2,400.00 $1 .000.00 

JS Policia Munici2al I $2,100.00 25,200.00 2,004.30 $2,400.00 SI 000.00 

36 PoJicla Munic:.inal I $2,100.00 25,200.00 2,004.30 $2,400.00 SJ .000.00 

37 Policifs Muoicinal I $2,100.00 25,200.00 2,004.30 $2,400.00 $1000.00 

-2!. Policfa Municinal 1 S2,IOO.OO 25,200.00 2,004.30 $2,400.00 S1,ooo.oo 

39 Policta MuoicipaJ I .., 100.00 :IS,200.00 2,0000 Sl,400.00 $1.000.00 

40 Policla Municipol I $2,100.00 25,20().00 2,004.30 $2,400.00 Sl.000.00 

TOTAL 01·07·01-91.0l 39 S90,87l.OO Sl,090,452.00 $86,403.08 S93,600.00 S39,000.00 
~ 

TOTAL 

. 

-
·-

Sl,309,455.08 
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RMPLEADOS RHGULARES Y'BENEf1CIOS Mi\.RGINALES 
2025-2026 

l'UES'l'OS CANT 
SURI .DO SURI.DO SEGURO PJ,ANES BONO 

MF.NSUAL ANUAL SOCIAL MF.DICOS NAVIDAD 
. 

RECURSOS nuMANOS 

Di<tctor {al 1 S4,963.00 $59.556.00 $4,632.53 $2,400.00 Sl,000.00 

AdminislraOO<a de Sistema de OJicina I $2,014.00 S7A 168.00 1,925.35 $2,400.00 ~1.000.00 

Sub • Dirc<Wa I $2,&IS.OO 33,780.00 2,660.61 $2,400.00 Sl,000.00 

0 ficial de Rc:curi:os Humanos I $2222.00 26.661.00 ?.,116.30 $2,400.00 $1.000.00 

OficiaJ de N6mina I .., 222.00 26.664.00 2,116.30 $2,400.00 $1,000.00 

OJicial de-Humanoo I Sl.808.00 21.696.00 1,73&.24 $2,400.00 Sl,000.00 

Ttcoico de Rceur$os 1:.J"wuanos I $?.064.00 24 768.00 1,971.?.5 $?..400.00 Sl,000.00 

Oficial de Reconos l!wnanos $0.00 0.00 0.00 0.00 $0.00 

rubitcnteAdminiotmi'IO II so.oo 0.00 0.00 0.00 S0.00 

Ttenico de RuursosH1.l.J.naDOS I $2,?.11.00 26 532.00 2,106.?.0 $2,400.00 SJ,000.00 

·roTAL 01-08.01-91.01 8 $20,319.00 S243,828.00 $19,264.84 $19,200.00 $8,000.00 

RECREACTON Y DRPORTt:S I 
Dirutor l S4 417.00 SS3 OO<l.00 $4,131.31 S2,400.00 Sl,000.00 

_2_ Sub~Dirootom 1 $2477.00 29 7?A.OO ?.,350.39 2,400.00 Sl,000.00 

3 Admin.istradora de Sistemas de Oficina I Sl.816.00 21,792.00 l,743.59 2,400.00 Sl,000.00 

4 'fubaiedor II 1 Sl.721.00 20,652.00 1,656.38 2.400.00 Sl,000.00 

5 ~.ldc.r Reccctttivo 1 $2.074.00 24,888.00 l,980.43 2,400.00 Sl,000.00 

6 Lfdcr Recreativo I $1.871.00 22,452.00 l ,'/94.08 2,400.00 Sl,000.00 

1 l.f4cr Rc=atiYO I Sl,871.00 22,452.00 1,794.08 2.400.00 Sl,000.00 

8 Trabajador TI 1 Sl,663.00 19,956.00 1,603.13 2.400.00 $1,000.00 

9 T1abajador TI I SI G63.00 19,956.00 . 1,603.13 2100.00 SJ,000.00 

JO I SI 871.00 22,452.00 1,794.08 2,400.00 $1,000.00 

11 AdJnin.istradota de Sislcmas & Oficina 1 $2,392.00 ?.8,'104.00 2,272.36 2,400.00 Sl,000.00 

12 Trobaiador JI 1 Sl,G96.00 20 352.00 l,633A3 2,400.00 SI 000.00 

13 eo .. erio 1 Sl,655.00 19,860.00 1,595.79 2.400.00 $1,000.00 

14 - · Tnibajador TI 1 Sl,SSJ.00 18,636.00 1,502.IS 2,401.00 SI 000.00 

TOTAL 01·09·01-91.01 14 s2R;/40.00 $344,880.00 $27,454.32 $33,601.00 Sl4,000.00 

SJ;CHETARI/\ MUNlClVAI. ' 

I Sccrcbrio(•! MllRicipal 1 $S26J.OO $63,132.00 $4,906.10 Sl,400.00 $1,000.00 

2 Admjnistradora de Sisre111as de Oficina I SI 9'16.00 $23,352.00 1,862.93 $2,400.00 $1 000.00 

3 Adm. de Documcntos I $1.927.00 $23,124.00 l.84SA9 $2,400,00 Sl,000.00 

4 Adminislndora de Sislcmu de Olic:ioa I $2.157.00 $25.884.00 2,056.63 $2,400.00 Sl,000.00 

TOTAL 

S'.l.90,292.84 

. 

$ 419,9JS.l2 
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IlMPLEADOS REGULARES Y BENEFlClOS MJ\RGINALES 
2025-2026 

Plll!STOS CANT 
sonno SUJ<LllO SKGURO PU.N&.'i BONO 

Ml\NSUAL ANUAl, SOCIAL Ml!DlCOS NAVlDAD 

Asistcntc Adminisuadvo fl l ·SI 507.00 $18 084.00 1.459.93 $2.400.00 $1.000.00 

Adminislnldont de Sis1cmat de Oflcioa I Sl.157.00 $25.884.00 2.056.63 $2.400.00 $1.000.00 

Asistcnte Administrativo n I $1.431.00 $17.172.00 1.390.16 $:2 400.00 SI 000.00 

·reenico Ue Documentos PUblicos I $1.507.00 $18.0M.OO 1459.93 $2.400.00 SI 000.00 

TOTAL 01-19·01-9 1.0I 8 $17,893.00 $214,716.00 $17,037.77 $)9,200.00 $8,000.00 

AlJOITOlllA JNT!UINA 

Audito<(a) '!ntcmo I $4.563.00 $54,756.00 $416533 $2400.00 $1000.00 

Administradora de Sislemas de OJicina I $1 880.00 22,560.00 1,8()2.34 $2400.00 $1 000.00 

TO'J'AJ, 01-21-01-91.01 2 $6,443.00 $77,316.00 S6,067.67 $4,800.00 Sl,000.00 

PLANJFICACION Y 011.~. 

Direc&Or I $4 745.00 $56,940.00 $4,432.41 2,400.00 $1.000.00 

Administradoca dc SiSWIW de Oficina I SI 816.00 21,792.00 1,743.59 2,400.00 $1.000.00 

Tcc11ico Sist. Inf. Ge-0.,Afica I $2 551.00 30,612.00 2 418.32 2 400.00 SI 000.00 

SuN'_nrisor Vchlculos Tra,,rnr.rtc Colee.ti I $2 463.00 29,556.00 2 337.53 2 400.00 $1 000.00 

CondudOr Vchlcolos r .. -te Colcdi I $1 871.00 22,452.00 I 794.08 2,400.00 $1,000.00 

Conductor' Vchiculos Trtl'IS-nnno Colecci I $1696.00 20,352.00 1,633.43 2400.00 $1 000.00 

TOTAL Ol·l5.0l-91.0I 6 SIS,142.00 SlBl .. 704.00 $14,359.36 $14,400.00 $6,000.00 

PRF.NSA Y COMUNlCACIONES 

Director I SJ.'/98.00 $45.576.00 $3,563.06 $2,400.00 $1,000.00 

Sub· Director I $2,234.00 $26,808.00 $2,12731 $2,400.00 $1,000.00 

Oficial de Reltcioacs Pliblicn I $1.880.00 • $22 ~60.00 $1,802..34 $2,400.00 Sl,000.00 

Ofici•l de Relaciooca Publicis I $1,696.00 $20.352.00 Sl,633.43 $2,400.00 $1,000.00 

AdminiRtradora de Sislcmas de Ofiein11 I $1.816.00 $'J.l:/9J..OO Sl,743.59 $2,400.00 $1,000.00 

Coonlinaoor (•)de Base cle Fe I $2,169.00 $26.028.00 $2,067.64 $2,400.00 $1,000.00 

TOTAL0!-32.01-91.01 6 $13 593.00 SJ'3.JI6.00 $12.937.37 $14.400.00 $6.000.00 

COMl'llA YSUMINJSTJ\OS 

Direel<>r de Compras I $3 546.00 $42,552.00 $3,331.73 $2,400.00 $1,000.00 

AdminiMdor de Sislcma <!e Oficioa I SJ 816.00 $21,792.00 Sl,743.59 $2,400.00 Sl.000.00 

Oficinl de Compras I SI 825.00 $21,900.00 $1,751.85 $2,400.00 $1.000.00 . 

Ofiolal de Compm I $1,763.00 $21 156.00 $1,694.93 $2,400.00 SJ,000.00 

Oficial de Com~• I $1 763.00 $21156.00 Si,694.93 $2,400.00 $1,000.00 

TOTAL 

$258,953.77 

$90,183.67 

$216.463..36 

S196,4S3.37 
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EMPLEADOS RF.GULARES Y BENEPJCIOS MARGINALES 
2025-2026 

NUm. 
uesfo 

PU t:s't'OS 

!==~= 

ITOTAl.Ol..JS-0 1-91.01 

DllMRROLLO SOCIAL Y PART. 
(;IUJ)ADANA 

I Pfrecton,' 

2 Oficial l:liccutiva U 

3 Coordinador (a) de /\sun'°' de la Mu'-

4 l>ireetor do Centro de. Enveiccienlc..t 

TOTA l ,Ol-42-01-91.0l 

= 
CEN'l'RO CONVENCIONF.S 

I Administiedor Cc.nti·os 

2 Sub-Aclnriaismldor 

-2- Trab11.hulol' 11 

4 Lfr>boiador fl 

5 Trabaiador II 

6 'frabaiador DicsltO 

7 Conserie 

8 Asislcnte Adminislativo n 

9 A dminlstntdora de Sistern as de 0 ficina 

TOTALOl-44-01-91.01 

c::-'J'OTAL 

CANT 
SUl!LDO 

MlilNSUAJ, 

s 10.713.00 

I $2149.00 

I $2,054.00 

I $2,169.00 

I $3,462.00 

4 SJ0,034.00 

I $3,546.00 

I $2,813.40 

I Sl,553.00 

I s1,n1 .oo 

I Sl ,553.00 

I Sl,568.00 

I Sl,655.00 

I $1,560.00 

1 $2,562.00 

' )8,531.40 

SUXLDO SEGURO Pl.ANllS BONO 
ANUAL SOCIAi, Ml'.DU.'OS NAVIDAl> 

lUI <56.00 10,217.03 12 000.00 ~000.00 

""'== 
$28188.00 $2,232.88 $2.400.00 SI 000.00 

24 648.00 1,962.07 $2,400.00 $1,000.00 

26,028.00 2,067.64 $2,400.00 Sl,000.00 

41,544.00 3,254.62 $'1.,400.00 $1 000.00 

$120,408.00 S9.~17.ll $9,600.00 $4,000.00 

-= 
$47.,552.00 SJ,331.'/:l $2,400.00 Sl.000.00 

$33,'/60.80 S2,6$9.20 $2,400.00 Sl.000.00 

$18 636.00 1,502.15 S?.,400.00 Sl.000.00 

$20652.00 1.656.38 $2,400.00 $1 000.00 

$18 636.00 !.502.I 5 Sl,400.00 SI 000.00 

$18816.00 U15.92 $2,400.00 Sl,000.00 

$19 860.00 I 595.79 S2,400.00 SI ,000.00 

s1a,no.oo 1,50858 52,400.00 $1,000.00 

$30 744.00 2.428.42 Sl,400.00 $1 000.00 

lll,376.80 17,700.33 21,600.00 9,000.00 

TOTAL 

SlSS.773.03 

. 

5143,525.21 

S270,677J3 
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RELACION POR FUNCIO.NES, CONCEPTO, 
DE EGRESOS Y CONTfilBUCION 

ADICIONAL ESPECIAL · 
ANO ECONOMJCO 2025 - 2026 



RESUMEN POR FUN CI ONES 

DEPENDENCIA 2024-2025 2025-2026 CAMBI OS 

Leoislatura Munici=I $272,476.64 $281.393.98 $8,917.34 

Adminislraci6n 8 ,824,833.21 10,515.801.93 1.690,968. 72 

Seauridad v Oficina Manelo de Emergencia 1,546,309.67 1, 790, 103.52 243,793.65 

Recreaci6n v Deportcs 518,051 .38 562 914.32 44,862.94 

Obras Publicas 3,094,378.98 3,354.441.20 260,062.22 

Deuda Municioal (CAEl 1,695,797.37 1,604 293.09 -91 ,504.28 

Programas Fcderales 3,431,054.98 3,355 918.47 -75, 136.51 

TOTAL S19,382,902.43 $21,464.866.51 2,081,964.08 
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J~ESlJMEN DE GASrJ'OS POR CONCEPTO 
FONDO ORDINARIO Y PROGRAMAS FEDER ALES 

DEPENDENCIA PRESUPUESTO PRESUPUESTO POR CAMBI OS 2024-2025 2025-2026 CIENTO 

Materiales v SelViclos $3,154,850.66 $3,860, 726.66 18% 705,876.00 

Sueldos v Beneficios Marainales 8.016,073.14 9,628.148.22 45% 1,612,075.08 

Proaramas Federales 2,493,706.25 2,493,708.25 12% 0.00 

Deudas Pt'.iblicas 1,695,797.37 2,212,902.39 10% 517,105.02 

Compra v Renta do Eauioo 163,617.28 212,708.00 1% 49,090.72 

Obras y Meioras Permanentcs 136 000.00 246,000.00 1% 110,000.00 

Servicios Basicos 2,591,509.00 2,599,673.00 12% 8,104.00 

Donatlvos 204.000.00 211 000.00 1% 7 000.00 

TOTAL $18,455.555.70 $21,464.866.52 100% 3,009 310.82 
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CON' l'RIBUCI6N ADICIONAL ESPECIAL 

CUE NT A DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 CAM BIOS 

10-03-04-94.55 lntereses 40,812.00 13,554.00 -$27 ,258.00 

10-03-04-94.57 Amortizaci6n Princloal 499,999.99 85.000.00 -$414.999.99 

10-03-04-94. 75 Reserva 1 154,985.38 1,967 459.18 $812.473.80 

TOTAL $1,695,797.37 $2,066,013.18 $370.215.81 
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ANEJOS 



1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

6 

9 

10 

11 

OFICINJ\ ALCALDE 

DONA CI ONES A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO 
01-02-04-94.47 

2024-2025 2025-2026 CAMBIOS 

lioa Puertorriaucna contra el Cancer - Relevo PLV 500.00 500.00 0.00 

Sociedad Americana del Cancer 500.00 500.00 0.00 

Hooar Ruth. Inc. 5.000.00 5,000.00 0.00 

Centro Cultural 3500.00 3,500.00 0 .00 

Coasi, Inc. 3,000.00 3,000.00 0.00 

Batuteras Eslrellitas de Veqa Alta 2.600.00 2,000.00 -500.00 

Ballet Al Ritmo del Coaul 1 000.00 1,500.00 500.00 

Escuela Ileana de Gracia (Clase Graduanda) 2 500.00 3,000.00 500.00 

Escuela Ladislao Martinez (Clase Graduandal 2 500.00 3,000.00 500.00 

I loaar Mis Primeros Pasos 3,000.00 3,000.00 0.00 

San Vicente de Paul 0.00 500.00 500.00 

TOTAL $24,000.00 $25,500.00 1,500.00 
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CULTURA Y TIBUSMO 
DONATIVO ENTIDA DES STN FINES DE LUClZO 

01-02-09-94.47 

2024-2025 2025-2026 CAMBI OS 

1. Carnaval Veaaltei\o $10.000.00 $10,000.00 $0.00 

TOTAL $10,000.00 0.00 
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1. 

2. 

3. 

6. 

8. 

9. 

RECREACION Y DEPORTES 
DONATTVOS ENTIDADES DEPORTIV AS 

01-09-04-94.4 7 

2024-2025 2025-2026 

Eauioo Maceteros de Vega Alta $15,000.00 $20,000.00 

LiQas lnfantites y Jweniles de Veaa Alta 12,000.00 12,000.00 

Club de Balonmano de Vega Alta 3,000.00 3,000.00 

Doble A Juvenil 2,000.00 2,000.00 

Clase A Cerro Gordo 1,500.00 1,500.00 

Clase A Carmelita 1,500.00 1,500.00 

11. Club Domino Cestero Veaa Alta 1,000.00 1,500.00 

12. Eauioo Macetera (Fernenina) 4,000.00 4,000.00 

14. Llaa Puertorriauena 3,000.00 3,000.00 

TOTAL $43,000.00 $48,500.00 

CAM BIOS 

$5,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

500.00 

0.00 

0.00 

5,500.00 
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GOBIERNO DE PUERTO RI CO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA 

OFICINA DE FINANZAS 
Director Sr. Angel M. Figueroa Medina 

angelfiguer·oa@vegaa!ta.pr.goy 

Torno Egresos 

Carr. 112 KM. 30.8, Edif. Irmo Figueroa Co11cepci6n /P.O. IJox 1390 Vega Af(.(1, Puerto Rico 0069Z. 
Tel. 71!7·811.1-5900ext.1501, 1521. 

AUTORIZADO POR L.A O~lf.INA DEL CONTRALOR ELECTOKAI. O~E-SA-2023·00364 



Oficina Central, Minillas 

7 de febrero de 2025 

Sr. Reinaldo Paniagua Latimer 
Director Ejeeutivo 
Centro de Recaudaciones de 
lngresos Municipales 
PO Box 195387 
San Juan, PR 00919-5387 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AJ'l'O 2025-21t26 
MUNICil'IO DE VEGA ALTA, POLIZA 52320-70172 

Eslimado Sr. Paniagua: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley N6m. 45, del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensncioncs por Accidcnlcs dcl Trabajo, seg(m eomendada; la 
cuota prcliminar eslimada para el aiio fiscal 2025-2026 asciende a $316.513.68. 

Este estimado sc ha trabajado conforme a los tipos de primes vigeotcs para las 
diferentes clasificacioncs que aplican de acucrdo a las actividades que Jlevan a cabo. 
Utilizamos como base la imposicion del ailo anterior, el cual sc ajustani luego de 
recibida la declaraci6n de n6mina del ai\o 2024-2025. 

Esta canlidad debera ser retenida a partir del mes de julio de 2025, de la siguiente 
manera: (12) plazosde$26,376.t 4. 

De requerir informaci6n adicional, se puedc comunicar a nueslras oficinas al n(nnero 
teler6nico (787) 793-5959 ext. 7230. 

Atcntamente, 

~/PC/ _ 
Luis Ricardo Eliza Marque-.t 
Coordinador de Opcracioncs de Area 
Area de Seguros, Poliz.as de Gobierno 
Oficina Central, Minillas, CFSE 
Jcliza@fondopr.com 

CentroCub•mamentat Mlnlllas. Torr9Sur, Pd•.22 Santurce,San Juan. P.R. 009-'0I PO Box42006, MlnlU.u: StatlOf\ Sen Juan~ P.R. 00940-2006 

f79?) 7S';l-r;770 @portal~f,)n inF<ccm @,.,,.,..vchepr 90'¥' CFSE - --·- -
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~:~~'::~:~ OFICINA DE GERENCIA YPRESUPUESTO 
.~l§#~i·: GOB!ERNO DE PUERTO RICO 

·~"[$:: . 
"'·· .. 1~ ";.• .,; :.:..~· t 

10 de marzo de 2025 

Sr. Angel.Figueroa Medina 
Director. de Finanzas 
Municipio de Vega Alta 
PO Box 1390 
Vega Alta, Puerto Rico 00692 

Estimado senor Figueroa: 

En virtud de las facultadesconferidas por el Artfculo 3 de la Ley Num. 147-1980, segun 
· erunendada, conocida como "Ley Organica·de la·Oficina de Gerencia y Prest1puesto" y 

el Arnculo 2.100 de la Ley 107-2020, segiln enmendada, co.nocida corp.o '1C6digo 
Municipal de Puerto Rico", aneja:mos in£ormaei6n necesaria para la preparaci6n del 
Proyecto de Resoluci6n de sµ Presupiiesto General Ano Fiscal 2025-2026. Por 
consiguiente, se ac0mpafia el Informe del Yendmiento de.la Deua'a Municipal con las 
ca~tidades estimadas de Obligaciones Generaies Pagadexas de Fondo CAB (Anejo I) y 
Obligaciones Especiales .Pagaderas de Pondo Ordinario (Anejo 11), si aplica, segun 
in£ormaci.6n suministrada por la Autoridad de Asesorla Financiera y Agenda Fiscal de 
Puerto Rico (AAFAF). · 

Para mas informaci6n, comunicarse a Direttoria de Gerencia Municipal por medio del 
'correo eledt'6nico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

' 

Cordiahne11te, 

~---~~ 
Ledo. Elvin M. Rosado Morales 
Director Asociad.o 
Directori;:i de Gerencia Municipal 

Anejo I y IT 

CALU CRUZ ~254 ESQ. TETUAN, SAN JUAN P. R: 
PO BOX 9023228 SAN IUAN PR 009()2·3228 · WWW.OGl'.PR.COV • 787·725·9420 
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VEGA ALTA 

Total 

• :~·-i•.:~v·'.'. . 
!.~ .. ~ ~~:.t~»l.:" 
~'· . .,,...,. 

f...~;:.;~ ~ OFICINA DE GERENCIA YPRESUPUESTO 
. '<?t~~q~t' GOBlERNO DE PUERTO RICO 
. ··~·i·e~r..~ . ,,. ... wt~ 

DIRECTORIA DE GERENCI.A MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2025-2026 

Cantidad Original 

$1,235,000.00 

$1,235,000.00 

FONDOCAE 

Balar:ice a Jul.!2025 

$270,000.00 

$270,000.00 

Principal 

$85,000.00 

$85,000.00 

Intereses . . . ,' 

$13,554.00 

$13.554.00 

:Total 

$98,554.00 

$98,554.00 

NOTA: Jnformaci6n suministrada por la Auloridad de Asesorla Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

04-Mar-25 3:44 PM Anejo I Page l of l 



GOBIERN O OE PUERTO RICO 

25 de abril de 2025 

Sra. Griselle Garcia de Jesus 
Sub-Directora de Finanzas 
Municipio de Vega Alta 
PO Box 1390 
Vega Alta, PR 00692-1390 

Estimada senora Garcia de Jesus: 

~· .. ., 
-, " 

- · · ·- ·- - - · · - · -- · ·------- - -·7\.~Jt~~i~:~~~~~r.~~~~~-~-- --,- -~:.~:~ ~-~:'--r···~--·~~~:~_~-·-=:~=~·- -
EI costo estimado por concepto Pay Go de<-ros _p_eriSior;iado'~W~9,enevci~fi0s ~el Muni~il"!9. P\'l . 
Vega Alta para el ano 2025-2026 es de $751,"129:28. ; >' .,_, ! .. \ ·'~ :- :~' · -:.·= · ·• . .. . .. . .: .. /~.:" 

l .. -~ .... ~-.-~: :-~_ ... J.-~ ... ·-~ ~: ':~·~~-·- ·:· · · -· ~ ......... - : .. :_ .. . 
El detalle del costo estimado mencionado se des~jlosa a con.tinuaci6n: . . .. . - .. 

' . - -·· .' .. · 

Pension.es • '. ! . $ ; . · .694,829.28 
----------------------------------------------------------------.1------------------------------------------------------
Aportacion Patron.al Plan Medico . i : ..! •.. 37,200.00 
s0·,;0ciei1Viecifcamenios··--------------------------·.:····r··--,~,--:.::.:=::··-----------------:;·--·-5;;i60.oci 
- - ----------------···---·-·-----·- ---·-----------·--·------ ----·-----. .1----·- .;·--·--- ----------·-----···-----.:------------------· 
Bono de Navidad ! i / ~-- : / .. 12.,:7oq,00 

COSTO ESTIMADO $ ·.: ::~ .. <, · -' 751,129.28 

un ~~tj,r{ado, _.por. IQ que ~~~diera est~~ sujeto a 
.... : . .... ,." · ' / : '. . . 

Enfatizamos que este costo representa 
ajustes. 

! 1 · ' - · ~·.-,. 

Cualquier duda al respecto, puede comuhic~rse; ci~.~, i~ ~bil(isi9r./~e-:'R~c~~ci.;-~10-nei~:-a· .. ·; · 
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 7B7}77vc1560;. extE1.r'is iof11~s:J4tf$.~·: :.=:= _ _.-.:_ =--.: .. ·· 

.... : .:·:··: ... ---·-- . : .. ··-: ·- ...... . :::_ '" . .. :. . ·:.·: 

Jesus Santiago Martinez 
Director 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

---·---- --·----·- --·- - -

•, " 

. :: 
• '.> : 

.. . . ; · 

PO Box 42003, San Juan. PR 00940-2203 I 787.777.1500 

·~ ... -·- -
.. .- ~.~ -.... 

" . 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNTCTPTO AUTQ_NOMO l>E VEGA ALTA 

OFICINA DE FINANZAS 
Director de:-Ji'i1u111z9s Sr. Angel Figueroa ~Ie.dina 

• ngt I fio utroa fi'YttilR I la.pr. (10\' 

OFTCINA ALCALDE 
DONACIONES A ENTTDA DRS SIN FINES DE LUCRO 

01-02-04-94.47 

Liga Puertorriquef!a contra el Cancer -
Relevo PLV 
Socicdacl Americana clcl Cancer 
Ilogar Ruth, Inc. 
Centro Cultural 
Coasi. Inc. 
Batuteras Estrellitas de Vega Alta 
Ballet Al Ritmo <lel Couui 
Escuela llcana de Gracia 
Escuela Ladislao Martinez 
Hagar Mis Primeros Pasos 
San Vicente de Paul 

500.00 
500.00 

5,000.00 
3,500.00 -
3,000.00 
2,000.00 
1,500.00 
3,000.00 
3,000.00 
3,000.00 

500.00 
TOTAL $25,500.00 

CULTURA Y TIJRISMO 
DONATIVO ENTlDADRS SIN FINES DELUCRO 

01 -02-09-94.47 
Camaval Vegaltefio [ SJ 0,000.00 I 

RECREACION Y DEPORTES 
DONATTVOS RNTJDADES DEPORTIV AS 

OJ -09-04-94.47 
Equipo Maceteros de Vega Alta $20.000.00 

Li!!as Infantilcs v Juveniles de Vega Alta 12,000.00 
Club de Ralonmano de Ve!!a Alta 3,000.00 
Doble A Juvcnil 2,000.00 
Clase A Brenus 1,500.00 
Clase/\ Carmelita 1.500.00 
Club Domino Costcro Vc2a Alta 1.500.00 
~uino Macetei:a <Femenina) 4,000.00 

Liga Pue1torriquciia 3,000.00 
TOTAL $48,500.0() 

C:arr. UZ KM. 30.8, Edif. Irmo Fi[(11eroo Co11cepci611 I P.O. Box 1390 Vega Alta, Puerto /lico 00692. 
Tel. 787-883-5900 w. 1501. 1511 . 



, , lNUlGENTES Y EMERGENCIAS 

01-42-04-92.38 Materiales de Construcci6n 
~yuda Moderada Viviendal 60,000.00 
Donaciones a Personas 
Necesitadas (Servicios De 

01-42-04-94.47 Emeraencia\ 60,000.00 

Ccrtifico quc las cantidadcs de Ins donativos <lescrila son la correcta para el Presupuesto 2025-2026. 
2 de junio de 2025 

Sr. An 1 1 M. Figueroa Medina 
Director de Finanzas 



GOBTERNO l>l~ PUERTO RICO 
MUNICIPlO AlJTONOMO DE VEGA AL TA 

OFICINA DE FINANZAS 
Director de Finanzas Sr. Angel Figueron ~tcdina 

1111 ud littutros 1J\,·rgaa I la.nr .go\' 

CERTIFICACION 

Yo, Sr. Angel Figueroa Medina en caracter de Director de Finanzas de! Municipio Aul6nomo de 

Vega Alta ccrtifico: 

Que: A la fecha de esta cerli fi caci6n nos comunicamos con la Oivisi6n Legal y esla indic6 que no 

existc ninguna rcclamaci6n pendienle de resolver que impliquc algllr1 riesgo de pago en Los 

Tribunalcs de Puerto Rico, ni existe senlencia alguna pendiente de pago para clicho aiio fi scal. 

Que: Para cl Prcsupuesto para el Ano Fiscal 2025-2026, se prcsupucst6 en el Deparlamenlo de 

finanzas en la cucnta 01-03-04-94.70 "Sentencias y Reclamacioncs" la cantidacl de mil <l61ares 

($5,000.00) para garantizar cualquier reclamaci(m <lurante el Afio Fiscal. 

Para quc as i conste firmo y expi<lo hoy, 2 de j unio de 2025, en Vega Alta, Puerto Rico. 

Dixeclor 
Oficina de Finanzas 



MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA 
Ol<'ICINA DE FINANZAS 

JlETALLF. P.OR PARTT.OAS DE SERVICI OS PROFESI ONALES Y CONTUATOS 
PRESffi>UESTO ANO 2025-2026 

PARTIDA CANTIDAD TOTAL 
01-01-01-9411- Servicios Profesionales 

LCDO. AYRON I. DIAZ 42,000.00 
JRF JOSE RIVERA 12,000.00 
RESERVA (OTROS SERVICIOS) 41,600.00 
Total 95,600.00 

01-02-04-9411 - Servicios Protesionales 
JUAN VAZQUEZ GALI 13,000.00 
JAFR CONSULTING CORP. 24,000.00 
JOSE A. TORRES ACOSTA 36,000.00 
EHA ENGINEERING, PSC 25,000.00 
OSCAR SANTIAGO MARTINEZ 6,300.00 
WHITE CANVAS, LLC, 9,000.00 
CENTRO PARA LA RECONSTRUCCION 12,000.00 
ALOGI, INC. 6,250.00 
IT SOLUTIOS 4 All, llC. 6,000.00 
OTROS SERVICIOS 9,650.00 
Total 147,200.00 

01-02-04-9412 - Servicios No Profesionales 
MANTENIMIENTO AIRES ACONDICIONADOS 36,000.00 
MANTENIMIENTO ELEVADORES 14,600.00 
CARLOS IVAN MUNIZ TORRES 24,000.00 
JORNELL ELECTRIC CORP. 23,460.00 
SERVICIOS FUMIGACION 2,800.00 
GABRIEL A. MORALES FIGUEROA OBA CIREL MEDIA 9,540.00 
Total 110,400.00 

01-02-04-9425- Servicios Legales 

LCDO. ALDARONDO & LOPEZ BRAS PSC 25,000.00 
TRUSTED LEGAL SERVISES, LLC 24,000.00 
LCDA. MYRGIA Z. RIVERA CARDONA 10,000.00 
OTROS SERVICIOS LEGALES 9,000.00 

Total 68,000.00 



01-02-09·9411- Servicios Profesionales 

DIRECTOR DE ORQUESTA 

EDWIN ROSARIO 

ARIEL SANTIAGO BERMUDEZ 

FAST PASS PROMOTIONS LLC 

OTROS SERVICIOS (MAESTROS) 

Total 

01-03-04-9411 - Servicios Profesionales 

PREPARACION DE ESTADOS FINANCIEROS 

ROCK SOLID TECHNOLOGIES 

Total 

01-03-04-9451 - Renta equipo 

RICOH PUERTO RICO,INC. 

01-08-01-9113 - Prubas de Dopaje 

Juan W . Howe Hernandez 

Total 

01-08-01-9411- Servicios Profesionales 

lnspira Mental Health 

Juan W. Howe Hernandez - Medico Revisor 

Total 

01·09-04-9411 - Servicios Profesionales 

Hector Berrios Morales 

Total 

01-03-04-9410. Single Audit 

Total 

Sr. Angel Figueroa Medina 

Director 

Oficina de Finanzas 

12,000.00 

9,750.00 

10,000.00 

7,500.00 

11,150.00 

38,470.00 

124,848.00 

110,000.00 

30,000.00 

3,000.00 

2,100.00 

6,480.00 

25,400.00 

50,400.00 

163,318.00 

110,000.00 

30,000.00 

5,100.00 

6,480.00 

25,400.00 

$ 811,898.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA 

OFJCINA DE FINANZAS 
Director Sr. Angel ~·f. ·Figueroa ivfedina 

? ngrlfig11rro:.'il'\·rgaalla.nr .gn\· 

CERTIFICACION 
RELACION OB.RAS Y ME.JOll.AS PERMANENTES 

Yo, Sr. Angel Figueroa Medina, en caracter de Director de Finanzas de! Munieipio Autonomo de 
V cga J\lta, eertifico: 

Que: RI Municipio Aut6nomo de Vega J\lta no proyecta realizar Obrns Permanenles con cargo al 
fondo general durnnle el Ai'io Fiscal 2025-2026, no obstantc hcmos presupuestado en diferentes 
dcpartamentos c11entas con cantidades eslirnadas para realizar mantcnimicnto a las propiedades 
rnunicipalcs. 

ste filmo y expido hoy 30 de mayo de 2025, en Vega Alta, Pue1to Rico. 

( 
Sr. el Figueroa Medina 
Director de Finanzas 

(:arr. IJ] KAtf. 30.8, J.:dif /r1t10 Figueroa Conccpci611 I P.0. Box I 390 Vega Alta, Puerlo Uie.:o 00692. 
Tel. 787-&~3-5900e.<t. 1501. 1521. 



GOBIERNO DE P UERTO RICO 
MUNTCIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA 

OFICINA DE FINANZAS 
L>ircctnr SI'. Auge.I ?\1. 'Figuel'oa i'.·I'edinn 

ang<'lfigueron"a~,..,g:u!l1a.nr.gov 

CERTIFICACION 

Yo, Sr. Angel Figueroa Medina, en cari1cter de Director de Finanza~ <lei Municipio Autonomo de 
Vega Alta, ccrtifico: 

Que: Pam el Presupuesto de! ano 2025-2026, para la cornpafiia estara a cargo dcl Prograrna de Scguro 
de nucstro Municipio. 

Que: T .a can ti<la<l presupuestada en la partida 01-03-04-94.42 Scguros, cs por la cantidad $672,787.90 
y at'm estamos en el proceso de negociaci(m. 

Para que asi conste firmo y expido hoy 30 <le mayo <le 2025, en Vega Alta, Puerto Rico. 

Sr. Angel · 1g11eroa MedITu;;cuu-1 - -+­
Director de Finanzas 

(.'arr. #l KM 30.8, l:aif. frmo Figueroa Co11cepci611 I P.O. Box 1390 Vega Alta, Puerto Rico 00692. 
Te/. 7/J7·8fl3.5900e.YI. 1501, /5}1. 
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;11ri@t§IS§•i Servicesuc - -
30 de mayo de 2025 

Sr. Angel Figueroa Medina 
Director de Finanzas 
Municipio de Vega Alta 
Vega Alta, Puerto Rico 00692 

RE: Certificaci6n de demandas civiles 

Estimado senor Figueroa: 

via e-mail: angelfigueroa@vegaalra.pr.gov 

Conforme a lo solicitado, certifico que las siguientes demandas fueron presentadas en contra del Municipio de Vega Alta y se 
encuentran bajo mi representaci6n legal: 

Jliumero 
Fecha de Nombre(s) 

Descripcion Iroporte de la I Tribun al ante el Estatus del caso I Radicaci6n demandantes r eclamaci6n cual se present6 
Roberto Hernandez 

575,000.00 Medina, Maria Vega Deslinde y 
Hernandez y La amojonamie 

(reclamados al Bayamon 
BY2022CV06339 13/dic/2022 codemandado, Pendiente 

Sociedad Legal de nto; Daiios no al 
Superior 

Gananciales y Perjuicios 
Comoucsta Por Estos 

Municip io) 
' 

Nose exige 
Ylandamus, compensaci6n; 

' 
Asociaci6n de 

Servidumbr solicitan 

VB2020CV00438 5/oct/2020 Propietarios de Cielo een 6rdenes Bayamon 
Pendiente 

Equidad, pennanentes Superior 
Dorado Village, Inc. Injunction en contra de 

I 
Permanente los 

I codemandos 

mortin@trustedlogalpr.co"' • PO Box 3680·:>0 San Jcan PR 00936-6000 • r.i. 787.245.5050 • Fax 787.9C0.1~90 



Al momemo, no tenemos ninglln otro caso asignado que envuelva al Municipio de Vega Alta. Recomendamos consultar con los demas 
abogados de! :yjunicipio, asi como con la aseguradora sobre otros casos pendientes que esten a cargo de estos. 

Cualquier duda al respecto, favor de comunicarse con este servidor. 

2 
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14 de mar?.O de 2025 

Hon. Marla Vega Pagan 
Alcaldesa 
Municipio de Vega Alta 
Apartado 1390 
Vega Alta, PR 00692 

Via Correo Electr6nlco 

RESPONSABILIDAD FINANCJERA DEL MUNlCTPIO DE VEGA ALTA CON EL SEGURO DE 
SALUJ) DEL GOBIERNO DE PUERTO ruco 

Estimado(a) Alcaldesa: 

La Ley NCun. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nlim. 72 de 7 de scptiembre de 1993, a fin de 
estableccr un mhimo de aportaci6n municipal anual a la Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). 
Esta aportaci6n ayuda & Jufragar parte del costo de las primas del plan de salud que el gobiemo de Puer.v 
Rico le provee a la poblaei6n m~dico-indigente de cada municipio. 

Segun las disposiciones estableeidas por la Junta de Supervisi6n Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de 
Vega Alta aportani para el I de julio de 2025 la cantidad de S412,8ll.04. Esto equivale a una aportaci6n 
mensual de S34,400.92. 

Hemos nolificado al Ccnlro de Recaudaciones de Jngresos Municipales (CRIM) para que considcrc dicha 
partida en las retenciones mensuoles al municipio. 

Cordialmentc, 

Olga I. Car 
Gerentcdc 

c Lymari Col6n Rodriguez 
Directora Ejccutiva lnterina 
Administraci6n de Scguros de Salud 

Hon. Jest's Col6n Berlingeri 
Presidcntc 
Centro de Rccaudaci6n de lngrcsos Municipales 

Orlando.Rivera Berrios 
Director Ejcculivo 
Oficina de Gerencia y Presupucslo 



GOBIERNO 01\ PUERT O RICO 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE VEGA AT.TA 

OFICINA DE FINANZAS 
Director Sr. Angel M. l'igueroa Medina 

an1:el6gucroa@yegaalta nr goy 

Torno Ingresos 

Car" Ill KM . .10.fl, Edi[. Irmo Figueroa <:011ceµcl611 /P.O. Box 1390 Vc9a All<t Puerto Rico 00692. 
Tel. 787·/J/13·5900 ext. JSOJ, 1521. 

All'f'OHIUIDO POR lJ\ OFICINA IJ>.I. t()NTR/\LOR ELECTORAi. Of.>.·SA·~OZ3·00361 



Centro de Recnndnclon de lngresos Municipnlcs 

'!Ult1t11i(o). 'PllllldQUll !dlimcr 
V fr1tlm· 'Ej'~~ut h'i> 

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPAl,ES 

28 de marzo de 2025 

Hon. Marla Vega P<lgan 
Alcaldesa 
Municipio de Vega Alta 

RE: ESTIMADO DE INC.RESOS DEL A~O FISCAL 202!i-2026 

Estimada Alcaldesa: 

Heciba un cordial salndo de parte de la Ad111inistraci6n del Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Mnnicipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos para el afio fiscal 2025-2026, correspondiente a su 
municipio, seg(\n aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reuni6n ordlnaria celebrada ayer, 
27 de marzo de 2025, certlflcado en la Hesolucl6n N(1m. 2025-36. Estc Estl111ado esta en p1·oceso de 
cvaluaci6n por la Junta de Supervisi6n y Administraci6n Fiscal para la inclusion en el Plan Fiscal dcl 
CRIM certificado. 

En el llstimado de lngresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la Ley 
Nt,m.107-2020, seg(111 enmendada, conocida co mo C6digo Municipal de Puerto Hico, para la dlstrlbuci6n 
y remisi6n de fondos. Seg(111 se dispone, el CRIM podra estahlecer nn proceso equitativo para la 
distribuci6n de los fondos municipales provenientes del Pondo de Equiparaci6n Municipal, y establece 
coma afto base el aiio fiscal 2016·2017 para hacer cl c6mputo de equiparaci6n rclacionaclo a dicha 
distribuci6n. 

El estimado de cobras de la contribuci6n sobre la propiedad ascieude a $1,160 millones, segun el 
resultado de la metodologfa que se describe a continuaci6n: 

(a) Estimado de Cobro de Contl'ihuci6n Sohre Propiedad lnmueble por $683.2 miliones 

Facturaci6n COt'l'iente • Estimado a base del promedio de los recaudos de dos (2) afios fiscales: 
AF2024 auditado y AF2025 corrlente (9 meses cobro actual y 3 meses cstimado ). 

Deuda Vencida · Estimaclo a base dcl promcdio de los rccaudos en trcs (3) afios: 
• Dos afios auditados: AF2023 (primer afio donde se reOeja disminuci6n en este concepto) y 

AF2024 (reneja au men to en recaudos por inicio de la Unidad de Gesti6n de Cobros) 
• Afl2025 - J\iio fiscal corriente a base de nueve (9) meses cobro actual y tres (3) meses cobro 

estimado. Se hace una disminuci6n de 5% al total porque al cierre de febrero 2025 se reneja una 
disminuci6n en el perlodo los datos actuales de cobros en comparaci6n con el llstimado. 



Municipio de Vega Alla 
Estimudo <le lugrcsos Ano Fiscul 2025·2026 
PAgiua 2 de 2 

(b) Estimado de Co bro de Contribuci6n Sobre J>ropiedad Mueble por $449.3 millones 

Planilla de ailo corriente y ailos anteriores: Promedio de recaudos actuales de los ultimos tres (3) 
ailos fiscales auditados, del AF2022 al AF2024, de cada concepto. 

El Negociado de la Loterfa de Puerto Rico emiti6 la certitkaci6n del estimaclo de ingresos 
corrcspondiente al 35% de lngresos Netas de Loted a mectr6nica para el aila fiscal 2025-2026, par 
$58,560,000. 

Ill llstimado de lngresos incluye, ademfts, una secci611 de retenciones estatutarias que afectan las 
remesas. E!ntre estas cabe me11ciona1· Jas siguientes: 

•:• Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM. 

·:· Administraci6n de Segurns de Salud (ASESJ 

·:· Corporaci611 del f'ondo de Seguro del Estado (Ci'SE) 

·:· Deuda par reestrncturaci6n del prestamo atargada par la l.ey 42-2000 (si aplica). 

·!· Deuda por exceso de remesa de) ailo fiscal 2023·2024 (si aplica). 

De requerir i11formaci611 adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Saurl, Directora de i'inanzas, a travcs del Portal de i'inanzas Municipalcs, su corrco elcctr6nico 
clr.lauclio@crimpr net o al (787) 625-2746, extensi6n 2160. 

Cordialmente, 

?1-2 ____ 
Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 



Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026 

(;(NTR0rH IU'.C\UOACl6N 
l ' I INOMSOS /.lUNICIPAlfS 

MUNICII'IO DE: 

llSTIMADO on COBROS 

Conlribuci6nSobrc Propicrlnd Jnnlucblc 
Contribuci6n Sobre Propiedad Mueble 

TOTAL ESTIMADO DECODROS 

DJSTRIBUCf6N DE CODROS POR CONCBPTO DE INGRESOS 

Contribuci6n D~sicft ~lunicipal 

Fomlo de Redenci6n Deuda Municipal· CAB 

rondo de Rede11ci611 llstatal (J.03) 

rNGRESOS MUNICIPALES 
4 B<'isica fv(unicipal No lJxonerada }' Hquipilraci6n 1% & 3% 

"No Exonerada 
•t % & 3% (Antes Fondo Gener.I) 

'l'O'l'AL Contribuci6n Uflsica Municipal 

Fondo Loler{a Eleclr6nica 

ESTIMADO DE JNGRESOS DRUTO 

RETENCIONES F.STATUTARIAS 

(·) Goslos OpcrncionalcsCRIM 

(-) Fondo Scgnro Eslado 

(·) Administraci6n de Seguro de Salud 

TOTAL DI! llllTl!NCIONUS 

ESTJMADO nn YNGRESOS NliTO 

VEGA ALTA 

Esti1\l,ulo tll' lngn.•sos 1\F2026- J\prolMdo por Junt.l de Gol>ierno del C.:Rl~·I el 27 de nMrzo de 2025 [l(l.'sotuci6n Nti1n. 2025 -36] 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

6,814,584.15 

2,215,579.27 

9,030,163.42 

5,813,883.44 

2,066,013:18 

'J ,150,266.80 

3,126,938.87 

2,686,944.56 

5,813,883.44 

577,726.26 

6,391,609.70 

290,694.17 

316,513.68 

•112,8'11.04 

1,020,018.89 

5,371,590.81 



I> STATEMENT OF REVENUES, ExPENDITURES AND CHANGES 

COMMONWEAi.TM OF PUERTO RICO IN FUND BALANCES- GOVERNMENTAL FUNDS 

MUNICIPALITY OF VEGA ALTA FDR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2024 

MAJOR FUNDS NON-MAJOR 

Community Municipal Other Total 
General Development Construction COVID Debt Service Governmental Governmental 
Fund Fund Fund Fund Fund Funds Funds 

REVENUES: 

Properl/ Taxes s 6,698,795 $ $ - $ - s 2,660,356 s - $ 9,359,151 
Volurre of Business Truces 3,613,778 v - . - 3,613,n8 

Sales a"ld Usage Truces 2,063.832""'"' . . . 1,233,9'0 3,297,772 
Consrudon Excise Taxes 1,591,854 - - . . 1,591,854 
lnlergovernmen1al 1,973,035 355,242 . 2,195,757 4,524,C35 

Federal GranlS - 5,971,999 - 3,195,033 . 3 ,541 ,550 12,708,582 

Rent ~31 1786 . . 101,196 232,982 

Charges br Services 36,959 - 438,'15 475,074 

lnll<esl 996,368 . - - - 14,359 1,010,737 

Miscel'aneo1.s 247,926 - 229,497 215,377 692,80C 

Total Revenues 17,354,~3}4 5,971,999 584,739 3, 195,033 3,894,29§ 6,506,3M ~7,506,765 

EXPENDITURES: 

Current 
Mayor and Municipal Leg:slalJre 1,335,802 - 1,335,8C2 

General Government 7,809,059 1,7'15,937 - - 1,060,71" 10,585,707 

Public Sa:'e;y 1,386, 155 . - 1,386,155 

Public Works 1,672,604 . - - 1,672,604 

CulbJre and Recreation 486,693 - - 222,540 689,233 

t-:eallh and Sanilalon - . - - 202,047 202,047 

Soid \\l!Sle Disposal ~.201,6~1 - 130,517 . 730,794 2,062,922 

Pubic lnSfllcion - - . - 83,866 83,866 

Hurr.an Serv:ces and Welfare - 419,093 65,238 1, 127,232 1,543,762 3,~55,385 

Uroan Development 111 ,298 1,126,077 5 ,654,162 609,635 . 1,160,425 8 ,661,797 

Capilll Ou'8y 148,798 4,416,559 1, 176,946 1,372,506 2,144,311 9 ,259, 120 

Debt Service: 
?rincipal 76,399 - 3,989 SOC,OD~ 9,249 589,637 

fnlerest and Oller Charges 4,2€0 145 - 63,886 688 68,979 

Total Expenditures 14,212,679 5i961,729 8,616,477 3,240,090 563,886 7,158,393 39,753,254 

cont!'Le 

3£ 



<I COMMONWEAL'TMOF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF VEGA ALTA 

EXCESS OF REVENUES OVER (UNDER) 
EXPENDITURES 

OTHER FINANCING SOURCES (USES): 

Leases (As Lessee) 
Transfers - In 
Transers-Out 

Total Other Financing Sources (Uses) 

Net Change in Fund Balances 

Fend Balances- Beginning 

FUND BALANCES -ENDING 

Community 
General Development 
Fund Fund 

3,141,655 10,270 

129,391 
2,098,560 . 

!9,873, 788) (10,270) 

17,645,837) !10,270) 

( 4,504, 182) -
12, 129,294 

$ 7,625,112 s . 

The accom;ianyil1Q Notes to Ill! Basic Fir.a.icf;: st2:emerJs 1111 a~ integral >art ol lh!s statemen: 

MAJOR FUNDS 

Municipal 
Constroction 

Fund 

!8,031,738) 

11,365,463 
. 

11,365,463 

3,333,725 

2,597,638 

s 5,931,363 

35 

$ 

STATEMENT OF REVENUES, ExPENOITURES ANO CHANGES 
IN FUND BALANCES- GOVERNMENTAL Futms 

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2024 

NON·MAJOR 

Other Total 
COVID Debt Service Governmental Governmental 
Fund Fund Funds Funds 

!45,057) 3,330,410 (652,029) (2,246,489) 

- 129,391 

- - 10,270 13,474,293 
- p ,220,027) !370,208) 113,474,293} 

. p,220,027) 1359,938) 129,391 

(45,057) 110,383 (1,011,967) (2,117,098) 

46,220 246,172 4,488,753 19,508,077 

1,163 $ 356,555 $ 3,476,786 $ 17,390,979 



GOBIE!lNO l>H PUERTO HICO 
MUNICIPIO AUTON OMO DE VEGA ALTA 

OFICINA DE FINANZAS 
Director Sr. Angel M. Figueroa Medina 

angelfiguerna@vegaalta.nr.gny 

Proycctos Municipales 

Proyecto Cos to 

Asfalto Zona 1,300,000.00 

Salon Escuela de Musica Elliot Knight 300,000.00 

Asfalto en Carreteras: Cerro Gordo. 
Breiias, Santa Rosa y Sabana Hoyos 1,000,000.00 

Asfalto Carreteras Municipales en Bo. 
Maricao 500,000.00 

Mejoras Parque Julio Davila 500,000.00 . 
Construccion Centro Comunal Brenas 500,000.00 

$ 4, 100,000.00 

Para que asi consle lilmo y expido hoy 30 de mayo de 2025, en Vega Alta, Puerto Rico. 



30 de abril de 2024 

Ledo. William Rodri&uez-Rodrir,ue:r. 
Secretario Dpto. de la Vi vienda 

Programa de Rcvitalizaci6n de la Ciudad 
Municipio de Vega Alta SllA: 2021-VllOOSO 

Astmto: Solicitud de Fondos Adkionales; Aumento en Costos de Construcci6n 

Eslimado Ledo. Rodriguez-Rodriguez, 

Azradecemos su acostmnbrada atenci6n para los asuntos relacionados a. nuestro Mu.nicipio de Vega 
Alta. En su comunicaci6n con fecha de! 6 de febrero de 2024 nos solidta complctar las subastas de 
construcci6n pendientes para poder obtener una vision clam de! prcsupucsto adicional quc 
nccesitamos para asi, proveer la asir,naci6n de fondos de manera mas prccisa y justa. Asi lo hicimos, 
logrando favorablemente la selecci6n y contrataci6n de los servicios de construcci6n parn (2) proyectos 
adicionales que dmante el mes de mayo pretendemos llevar a cabo ambos cventos de "Primera Piedra". 

Delos (8) proyectos que prele,1demos desauollar bajo el Programa de Rcvitalizaci6n de la Ciudad, (3) 
de cllos estarian en eta pa de Conslrucd6n. Adelante incluyo los datos finanderos de es tos proyectos: 

PR·CRP-000646: 

PR-CRP-000647: 

Pl\-CRP-000651: 

Parque Recrei=ttivo Multifunc:ion;il de 
Vega Alta 
Parque Pasivo Hector Flores & Paseo 
Jose o. RoS<1do 
Antigvo Gimnasio: Centro Deportlvo 
de Entrenamiento 

$4,207,572.43 

$3,187,247.45 

$941,345.82 

$8,336,165.70 

$4,655,830.83 Construccion 

$3,474,544.03 Construcci6n 

$1,020,811.0<I Construcc:i6n 

$9,151,185.90 

Como podemos ver, estos (3) proyectos praclicamente consumen el SRA del M1micipio de Vega Alta. 
Es importante mcncionar que para eslos (3) proyectos, los costos de diseno como Jos de inspecci6n de 
la consbucci6n cstan siendo sufrar,ados con fondos dcl Municipio. La decisi6n la tomrunos con cl fin 
de ar,i.lizar eficazmcntc el desauollo de proyectos. 

• Cstimado de cosfos inclvyc prosupuesto preveniente de fondOS FFMA y/o COBG 
1 Costos consideron PoiHdu de f:orulruccj6n, Gerencio. Eje<:ucic~rl Mlu)lcipdl rubicaciones. Equioos Y v o.stos Opcracionotes. 



Los rcstantcs (5) proyeclos eslan siendo 100% desarrolladus confondos de! Programa. Aclualniente (3) 
proycctos sc cncucnh«m en etapa de diseiio donde c:ontemplarnos comcnzar la const:rucci6n de (2) di'! 
cllos para !us meses de sepliembre y oclubre de 2024. La data fillami~·ra que se incluye adelante parn 
P.~tos proyectos no contempla cl incremento en coslos de construcci6n quc, actualrnente ronda de un 
30% a un 50% sobre el Estimado de Costos lndependiente (ICE) trabaja para cad<1 proceso de subasta. 
<le inc:remento: 

-
PR·CRP-000649: 

Rehabilitaci6n Antigua Alcaldfa 
$1,760,269.99 $2,194,939.56 DLsdio 100% 

(Primer Piso}: Nuevo Teatro Publico 

PR-CRP-000650: 
Antiguo Casino: Centro de Actividades 

$1,621,935.73 $7,030,784.16 Oiseno 90% y Exhibici6n de Arte 

PR·CRP-000652: 
Nuevo Centro J'ecnol6gico de Vega 

$846,433.66 $1,055,659.82 Oiseii.o30% 
Alta 

$4,228,639.38 $5,281,383.54 

Como parte de la responsabiJidad financiera que <:Omo Municipio hcmos implantado y ejeculado, 

decidimos mover (2) proyectos a la Secci6n de Rcscrv<1 de la Pli1taforma Ou!Syslem para atender la 
reducci6n <le fondos disponibles como resultado de los altos costos de conslrucci6i1 que recibimos. Una 
vez contemos con su ayuda en la asig11aci6n de fondos adicionales de manera inmediata nos 
moveremos a aclivar ambos proyectos y conlinuru- su desarrollo bajo el Programa. Se induye 
informaci6n financiera de estos proyectos sin contemplru- el incremento en costos de conslrucci6n: 

:!.! ~ 

PR-CRP-000648: 

Pll-CllP-000653: 

Henovaci6n de la Plaza Pl'Jblica 
Gilberto Concepcion de Gracia 

Mejoras Entrada al Pueblo de Vega 

Alta 

$2,381,287.21 $2,756,442.44 Reserva 

$1,817,939.00 $2,303,622.07 Reserva 

$4,199,226.21 $5,060,064.51 

Para facil acccso al mumento de su evaluaci611 en la asignaci6n de fondos adicionales, le induyo 
resumen de Coslos para cada proyecto dondc incluyo el incremento E>.n costos de construcci6n. El 
Ancjo-1 describe de (onna detallada la proccdcnda de .los coslos para cada proyecto considerando 
Paltida de Conslrucci6n, Disefto, Gercncia, lnspecci6n, Ejecuci6n Municipal, l'ublicacioncs, Equ.ipos, 
Gastos Operacionales y aumento po1·centual de los coslos de constn.1cci6n a base de un 30%. 

''I;;: , ~ ,. 

'Costos consideruo PO(lkJ<> de Corulrucci6n. Ois~no. Ceret)C:io, lnspecci6n. Eje<.;vCi6o Mvnicipol, Pub!icaciones, Equipos y 
Goslos Oporociono!es 



~R.(.111'-000b4b: 
Parque ReQ'eativo Multifuncion•I 

$4,207,572.43 54,655,830.83 so.oo $4,655,83011.l 
de Vega Alta 

PR.CRP 00064 7: 
Parquc Pasivo llectOt Flores & 

$3,187,241.4> $3,474,544.03 $0.00 $3,414,,44.03 
Pa<eQ_Jos~ fl. t10S<1do 

PR·CRP-000649: 
Antiguo Gknnasio: Centro Oeportivo 

Sl, /60,269.99 $2,194,939.SG $658,481.8/ $2,853,421.43 
de Entrcnamicnto 

PR·CRP ooor,~o: 
Rel1abilitaci6n Antigua Ales Id la 

Sl.Gn,935.73 $2.030, 784.16 $609,235.75 S' ,640,019.40 
(Primer Pi!.o}: Nuevo Tealro PUblico 

PR.CRl'-000~1: 
A1ltiguo Casino: Centro de 

$941,345.82 $1,G70,811.04 so.oo $1,020,811.04 
Actividodos y Cxhibici6n de /Irle 

PR·CRP-000652: 
Nuevo Centro Tecnol6Sk:o de Vee• 

$846,433.66 $1,055,659.82 $316,69/ .9!> $1,3'12,357.77 
Alta 

l'll.CRP-000648: 
R~Mvaci6n de la rlaza Public> 

$2,381,287.21 $2,756,447.44 $826.932.r~ $3,>83,375.18 
Gilberto Concepci6n de Gracia 

PR.(RP-0006~3: 
Mejoras Entrada al Pueblo dt Vtp 

Sl.811,939.oo $2,303,622.07 $691,086.62 52,994,708.69 
A~a 

$22,595,()68.37 

Segun se muestra en la tabla anterior, cl cos to de construcci6n de los pwyectos prescntados y aprobados 
por el Programa cie Revitalizaci6n de la Ciudad alcanza los $22,595,068.37. Sicndo as!, la nect>.sidad 

actual dcl Municipio alcanza los $Tl,900,327.55 en cxccso de los fondos inicialmenle arrobados bajo el 

SRA. 

Por ultimo, nucsn·o Municipio de Ver,a Alta ha mantcnido un alto estflndar en la ejecuci6n y m<mejo 
dcl Programa de Revitalizaci6n de la Ciudad. Con.fio que una vez finalicemos el desarrollo de los 
proyectos lograremos los objetivos del Programa, aumcntando significativarnenle la.~ visitas a nuestro 
rasro urbano. &to traerii coru.igo la necesidad de espacios destinados a estacionamicnto publico. Le 

induyo Antjo-2 con Esquematico simple de proyecto de fatacionamicnto P\i.blico en las predios de 
nucstra Casa Alcaldfa para el cual le solicitamoo tambien fondos adicionales. En nuesln primcra 
comunicaci6n dirigida a usled en el aiio 2022 cl~tallamos cl alcance de este desarrollo. 

Su gesti6n para con el Munkipio sera sicmpre de agrndecimiento nuestro. lJe nece.~ilar informaci6n 

adicional de los proyectos no dude en comunicarmelo. 

Espcrnndo rL><:ibir bnenas notidas en los pr6ximos dias. 

kru~l~~ 
Alcaldesa 
Municipio Aul6nomo de Vega Alla 



PROJECT ID CATEGORY P~OG!tAM NAME DESIGN DATE CONTRACT DATE ESTIMATED COST 

REVITALIZAOOH ANTIGUCl CASINO. CENTRO DE AC'IMOADES Y 
ll PR·CRP-<>00650 PIJBUC FAOLITIES CRP 

EXH18'.00H OE ARTE 
3/'JIJ/2023 $ 1.621.936.00 

21 PR-OIP-CJ06S2 PUBUC FAOUTIES CRP PROY!CT'O CENTRO TECNOl.OGICO DE VEGA AlTA 9/19/2023 s &46.•)4.CO 

31 PR·CRP·000647 PIJBLIC FAOLITIES CRP 
RENOVAOOI< OEL PARQUE PASIVO HECTOR FLORES PANTOJA 

V PASEO JOSE 0. ROSADO 
2/10/2023 9/29/2025 s 4.136.828.84 

<I PR·CRP·000649 PUBLIC FAOLITIES CRP 
REHABILITACION ANTIGUA ALCALD!A (PRIMIER PISO): NUEVO 

12/22/2023 $ 1.760,270.00 
TEATRO PUBLICO 

SI PR•CRP·000648 PUBLIC FAOLITIES CRP 
RENOVACION DE LA PLAZA PIJBLICA GILBER'TO CONCEPCION 

$ 824,265.00 
OE GRACIA 

61 PR·CRP.000653 PUBLIC FAOLITIES CRP MEJORAS ENTRADA AL PUEBLO DE VEGA ALTA 3/30/2023 $ l.817,939.00 

TOTAL I$ U.007,672.&4 

NOTA: PMQUE PA.SiVO HECTOR FtORES PANTOJA Y PASEO JOSE D. ROSADO· CAHTIDAD TOTAL $3.187.2'7 .0Q. CONTRA10 ARKADO llS/2024. 
NOrA: AHTIGUO CASIHO CQ.EHTRO DEPORTillO DE EHWHAHJ(HTO). CAHnoAD TOTAL $$4t,.34S..l.:2. COHTRAro AAMADD 5113/tOJA. 
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GOBllmNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA 

OFICINA DE FINANZAS 
Director Sr. Angel M. Figueroa Medina 

angelfigueroa@vegaalta.nr.gov 

Estiinado de Proyectos FEMA 2025-2026 

Estimado 
Estimado con 

PW Proyecto lnflaci6n 

00560 
Cancha de Baloncesto 

11,649.60 Sector Cachete 8,961.23 
Sect. Los Gonzalez Bo. 

00634 Maricao ("El Rincon 
158,693.07 206,300.99 

Familiar" entrance) 

00736 
PR-647 Int. Sector 

75,761 .19 Machuca!, Barrio Bajura. 58,277.84 

011 32 Puentes Sectro Ponderosa 217,766.30 283,096.19 

01853 
PR-677 Int. Barrio Maricao 

83,728.92 Sect Ponderosa 64,406.86 

05285 
Oficina de Manejo de 

923,996.54 Emergencia 710,766.57 

05468 Cancha de Cienegueta 
30,193.00 30,193.00 

05468 Parque de Cienegueta 
142,337.92 185,039.30 

05661 Parque de Mavilla 
305,607.83 397,290.18 

05661 Cancha de Mavilla 
46,125.53 46,125.53 

05672 Obras Publicas 
2,000,000.00 2,500,000.00 

05875 Parque a Julio "Papa" Davila 
842,747.54 1,095,571.80 

05785 Complejo D 
182,290.30 236,977.39 

05875 Cancha de Tenis 74,280.00 96,564.00 

05875 Pista de Caminar 41 ,222.80 53,589.64 

05886 Centro de Recepciones 
819,831 .53 1,065, 780.99 

06314 
Cancha y Parque de 

365,596.68 475,275.68 Monterrey Fase II 



07433 Centro Comunal Usos 
565,389.22 735,005.99 Multir:iles 

~ 

08572 Cancha La lnmaculada 
94,202.00 94,202.00 

08572 Cancha Villa Linares 
145,332.00 145,332.00 

08572 Cancha 4 Calles 
383,731.08 498,850.40 

I-

08572 Cancha Ponderosa 
-- 26,270.00 ~270.00 

08572 Cancha de Fatima 
107,755.78 107,755.7L_ 

08572 Cancha de Villa del Rio 
109,758.09 142,685.52_ 

HMGP-4339-
Quebrada Machuchal Fase I 156,877.88 203,941.24 0294 

HMGP-4473-
Generadores de Emergencia 

950,910.78 1,236, 184.01 0048 

$ 8.609.331.83 $ 10,945.518.29 

Para que asi conste finuo y expido hoy 30 de mayo de 2025, en Vega Alta, Puerto Rico. 

Sr. A.1 gel Figueroa Medina 
Director de Finanzas 



GOBTEUNO DI<: Plni:RTO RICO 
MUNTCIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA 

OFICINA DE FINANZAS 
OirC('.for de Finanz.as Sr. 1\.ngel Figueroa l\'fedina 

ll n ,.ti riu u ero111i', ·eys :ti hi. nr .go\' 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 
MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

DESCRIPCION 

Dcpartamento de la Familia 
Renta Teneno Plaza Caribe Mall 
Centro de Ilellas Altes 
Ccntros Comunales y otros 

RENTA MF.NSUAL 

8,274.02 
3,846.16 
4,000.00 

900.00 

$17.020. 18 

RENTAANUAL 

99,288.24 
46,153.92 
48,000.00 
10,800.00 

$204,242.16 

CF:RTIFICO COIUCEC1'0 , en Vega Alta, Puerto Rico, hoy 2 de junio de 2025. 

Sr. Ang I Figueroa Medina 
Director 
0 ficina de Fimmzas 



16 de abril de 2025 

Hon. Marfa Vega Pagan 
Municlplo de Vega Alta 
PO Box 1390 
Vega Alta, PR 00692-1390 

Estimado senora alcaldesa: 

I 

Como es de conocimiento pllblico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia Electrica 
("AEE"), la Autoridad de Alianzas Pllblico-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA Energy, LLC y 
LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de Operaci6n y 
Mantenimiento de Transmisi6n y Distribuci6n ("T&D OMA'') para administrar y operar los activos 
de transmisi6n y distribuci6n del gobierno de Puerto Rico. 

De conformldad con la Secci6n 5.3 y las Secclones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo I del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturaci6n y cobro para el 
Sistema Transmisi6n y Distribuci6n. Aslmismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de informaci6n entre las que se encuentra el desempeiio de impuestos federa les y 
estatales y la Contribuci6n en Lugar de lmpuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes de 
alumbrado pllblico, suministro de informacl6n al Propietario y al Administrador en relaci6n con la 
impugnaci6n del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposici6n de la Ley Nllm. 83 de 2 de mayo de 1941, seglln enmendada1, mejor conocida 
como la "Ley de la Autoridad de Energfa Electrica de Puerto Rico• se cre6 un mecanismo para que 
los municipios logren eficiencia en la utilizaci6n de energfa electrica mediante el establecimiento 
del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres aiios.2 Dicha ley dispone que los 
municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh por un cinco por 
ciento (5%) anual durante los tres aiios a partir del a iio fiscal 2016. En el cuarto aiio y los 
subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del aiio fiscal 2018 hasta que el 
Programa de Polftica Publica Energetica (PPPE) del Departamento de Desarrollo Econ6mico y 
Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante seiialar que, la facturaci6n por 
consumo de energia de insta laciones pllblicas que a lbergan corporaciones o negoclos con fines de 
lucro, no se consider6 en el calculo del tope de la aportaci6n a los municipios por Contrlbuci6n en 
Lugar de lmpuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al pago por el serviclo energetico. 
Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo sobre el monto maximo o tope 
establecido como aporte en virtud del CELI serfa facturado al municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportaci6n por concept o de CELI para su municipio para el aiio fiscal 2026, sera de 

' De monera especifica, de confom>idad eon las enm!endas a dicha ley produoto de las dlsposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, oonocida como la "Ley para la Revitalizacldn de la Autor1dad de Energia Eli!cttlca" (Ley 4·201 &). 

2 "Tope Mblmo" se refiere a la canlidad maxima de oonsumo de cada municipio segun lo eslablece el Reglamenlo 8818 de 27 de 
septlembre de 2016, conocido como "Enmlenda al Reglamento Num. 6653, R09lamento Sobre La Contrtbucldn En Lugar De 
lmpueslos (CELI)". 

" 
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La gente p<imero. La seguridad siempre. 

$755 473 y 2.941.185 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a camblos de acuerdo con el 
consume real de energla, asl come tambien a los cargos facturables aprobados per el Negociado 
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Termlnos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios electricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar informaci6n adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 



Centro de Reen11dncl6 11 d e Jngrcsos Munlci1111lcs 

Sr. 1tt'&MIM J. 1'•01lcrg11t• lill lmt,. 
1Ji"Cf9Y 1.J«Kf i\'O 

l'OR PORTAL Dll FINANZAS MUNICIPALllS 

14 de mayo de 2025 

Hon. Marfo Vega Pagan 
Alcaldcsa 
Municipio de Vega Alta 

Rll: (IONDO llXTRAORDINARIO PARA ATllNOllR HECOGIOO Y DISPOSIC16N DE llESIOUOS, 
DllSPERDICIOS E IMPLEMllNTAR PROGllAMA Dll RllCICLAJU UN MUNICIPIOS [LllY NUM. 53-
2021) PARA llL ANO FISCAL 2025-2026 

Esllmada Alcaldesa: 

Reclba 1111 cordial saludo. La Ley N<nn. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capltulo 4, un 
Pondo Extraordinario para atender e l rccogldo y disposici6n de residuos, dcspcrdlcios y para 
lmplementar programas de reciclaje en los munlclplos. Aslmlsmo, establece que estar;\ dentro del 
•rondo de Equlparaci6n de los Municlplos" dlspucsto en el Artkulo 7.015 de la Ley 107-2020, seglin 
cnmcndada, pero en 1ma cuenta separnt!a de otros ingresos de dlcho Condo. 

L.1 Ley Nlim. 53-2021 dispone que dlchos fondos seran exclusiva y especlflcamcnte para los 
slguicntes prop6sitos: 

(a) rccogido y disposici6n de basura; 
(h) recogido y disposici6n desperdicios s6lldos; 
(c) recoglt!o y disposici6n de escombros; 
(d) lmplementaci6n, recogido y disposlci6n de reclclaje. 

La Junta de Gohierno aprob6 la distl'ibuci6n de dlchos fondos, a base de la f6m111la cstahlecida en la 
Ley N(nn. 53-2021, conocida como la f6rmula de los cuatrn ( 4} criterios, seg(m se lndica: 

(a) Personas beneficiarias dcl Prngrnma cle Aslstcncla Nutricional, per capita 
(b) l'res!!p!!esto fllncional per capita de cada lll!!lllcipio 
(c) Valor tasado de la propiedad trlbutablc per dpita 
(cl) Poblaci6n del municipio por milla cuadrnda 

Los datos de los criterios utiliiado fueron: (1) informe enviado por la Admlnlstracl6!! de Desarrollo 
Socloecon6mico de la Familia a abril de 2025; (2) Presupuestos del aiio fiscal 2023-2024 obtenido a 
trav~s del portal de la Olicina de Gerencla y Presupuesto; (3} valor tribut;1ble de la propiedad 
reglstrado en el CRIM al 30 de dicicmbrc de 2024; y ( 4) censo del ai\o 2020. 



Munlclt>lo de Vega Alla 
Fondo Hxlraordinario - Ley Nlnn. 53·2021 
Ano Fiscal 2025-2026 
Paglna 2 de 2 

El anAllsls para la dlstribuci6n se hlzo con el importc que nos noti0c6 la Junta de Supervision y 
Admlnistraci611 riscal, por $51,840,000, para cl afio fiscal 2025-2026. De dicha asignacl6n, a traves 
de la f6nnula estableclcl<1, a su Municlplo le corresponde $677,243 para los fines dispucsto en la Ley 
N(un. 53-2021. 

El CRIM disbibuirA los fondos mensualmente, de acucrdo corno cl De1>artamento de Hacienda 
deposlte en la cucuta del CHIM dichos rondos. 

De rcquerir informad6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Saur!, Directora de flinanzas, a trav~s del Portal de Flnanzas Munlclpalcs, su correo elcctr6nico 
dc!audlo@crimnr net o al (707) 625-2746, extensl6n 2160. 

Cordialmentc, 

ti ~>.c:::.--... 
Reinaldo J. Paniagua LA!imer 
Director Ejccutivo 



MUNICIPIO DE: VEGA ALTA OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL
2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $     3,613,778.00  $     2,916,525.00  $     3,530,055.23  $        (83,722.77)

Fondo General 01 03 04 81.03
Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $     2,063,832.00  $     1,738,179.00  $     1,780,332.38  $      (283,499.62)

Fondo General 01 03 04 81.21
Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $        260,000.00  $        260,000.00  $          42,215.77  $      (217,784.23)
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $     1,300,000.00  $     1,500,000.00  $     1,143,512.60  $      (156,487.40)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $          14,000.00  $          14,000.00  $            9,050.00  $          (4,950.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        755,473.00  $        762,174.00  $      (755,473.00)

Fondo General 01 03 04 84.04
Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        577,726.26  $        706,163.92  $        588,469.90  $         10,743.64 
Fondo General 01 03 04 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas  $          30,000.00  $          25,000.00  $          27,740.20  $          (2,259.80)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $          60,000.00  $          50,000.00  $          70,653.51  $         10,653.51 
Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas  $                       -    $                       -    $                      -   
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $        750,000.00  $        750,000.00  $        545,551.98  $      (204,448.02)

Fondo General 01 03 04 87.06
Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $        204,242.16  $        204,242.16  $        109,081.62  $        (95,160.54)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        600,000.00  $        600,000.00  $        126,951.68  $      (473,048.32)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 
Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $     5,813,883.44  $     4,729,766.00  $     3,941,472.40  $   (1,872,411.04)
Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Años Anteriores 03 - Finanzas  $                       -    $                       -    $        104,111.73  $       104,111.73 

 $   16,042,934.86  $   14,256,050.08  $   12,019,199.00 ($4,023,735.86)TOTAL

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
DE LA

CUENTA
CTA.

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO
 VARIANZA

(L - J) 
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026
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VEGA ALTA OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL
2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $          89,052.00  $          86,760.00  $             70,263.50  $          18,788.50 
Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $            7,041.98  $            6,866.64  $               5,681.17  $            1,360.81 
Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $            7,200.00  $            6,300.00  $                  875.00  $            6,325.00 
Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $            3,000.00  $            3,000.00  $               3,000.00  $                       -   
Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $                  428.90  $                 71.10 
Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $          63,000.00  $          53,000.00  $             38,450.00  $          24,550.00 
Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $                       -    $            1,000.00  $                  866.37  $              (866.37)
Fondo General 01 01 04 94.05 Gastos de Representación 01 - Legislatura Municipal  $                       -    $            1,000.00  $                          -    $                       -   
Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 01 04 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $          95,600.00  $          95,600.00  $             35,600.00  $          60,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas 01 - Legislatura Municipal  $            8,500.00  $            8,500.00  $               7,949.93  $               550.07 
Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal  $                       -    $               500.00  $                          -    $                       -   
Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $            2,450.00  $               1,569.10  $           (1,069.10)

Fondo General 01 01 04 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $            4,500.00  $            4,500.00  $               1,973.64  $            2,526.36 

Fondo General 01 01 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 
Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $            2,000.00  $            1,500.00  $                          -    $            2,000.00 
Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        552,708.00  $        572,892.00  $           379,512.75  $        173,195.25 
Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          43,353.16  $          45,050.24  $             30,333.62  $          13,019.54 
Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          36,000.00  $          35,700.00  $             19,075.00  $          16,925.00 
Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          14,000.00  $          16,000.00  $             16,000.00  $           (2,000.00)
Fondo General 01 02 01 94.05 Gastos de Representación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            3,000.00  $            3,000.00  $               1,732.75  $            1,267.25 

Fondo General 01 02 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          30,000.00  $          20,000.00  $             16,013.39  $          13,986.61 

Fondo General 01 02 04 93.01 Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,000.00  $            2,000.00  $               1,986.19  $                 13.81 

Fondo General 01 02 04 93.02
Programas de 
Computadoras 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          50,000.00  $                       -    $                          -    $          50,000.00 

Fondo General 01 02 04 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          30,000.00  $                       -    $                          -    $          30,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.07 Mantenimiento de Biblioteca 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            6,000.00  $            6,000.00  $                  750.00  $            5,250.00 

Fondo General 01 02 04 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        147,200.00  $        147,200.00  $           101,433.75  $          45,766.25 

Fondo General 01 02 04 94.12 Servicios No Profesionales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        110,400.00  $        110,400.00  $             71,364.00  $          39,036.00 
Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          15,000.00  $          15,000.00  $             14,699.22  $               300.78 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO DPTO. PROG. CTA.
DESCRIPCIÓN
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CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO
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VEGA ALTA OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL
2025-2026  2024-2025 4/30/2025

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO DPTO. PROG. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO
Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,500.00  $            1,500.00  $               1,221.51  $               278.49 
Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          68,000.00  $          68,000.00  $             40,390.00  $          27,610.00 
Fondo General 01 02 04 94.35 Tasaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          10,000.00  $          10,000.00  $                          -    $          10,000.00 
Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            8,000.00  $            8,000.00  $                          -    $            8,000.00 
Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          25,500.00  $          24,000.00  $             12,500.00  $          13,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            5,000.00  $            1,500.00  $                          -    $            5,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          10,000.00  $          10,000.00  $               2,130.31  $            7,869.69 
Fondo General 01 02 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        150,000.00  $          50,000.00  $             44,239.75  $        105,760.25 
Fondo General 01 02 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,000.00  $            1,000.00  $                          -    $            1,000.00 
Fondo General 01 02 07 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            4,000.00  $            4,000.00  $                          -    $            4,000.00 
Fondo General 01 02 09 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        108,792.00  $        102,552.00  $             21,229.00  $          87,563.00 
Fondo General 01 02 09 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            8,628.59  $            8,151.23  $               1,700.52  $            6,928.07 
Fondo General 01 02 09 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            9,600.00  $            8,400.00  $                          -    $            9,600.00 
Fondo General 01 02 09 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            4,000.00  $            4,000.00  $               4,000.00  $                       -   

Fondo General 01 02 09 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,000.00  $            1,000.00  $                    70.00  $               930.00 

Fondo General 01 02 09 94.02 Dietas Artisticas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          60,000.00  $          60,000.00  $             17,425.00  $          42,575.00 

Fondo General 01 02 09 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          50,400.00  $          50,400.00  $             14,085.00  $          36,315.00 

Fondo General 01 02 09 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          10,000.00  $          10,000.00  $             10,000.00  $                       -   
Fondo General 01 02 09 94.80 Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          30,000.00  $          30,000.00  $             24,815.79  $            5,184.21 
Fondo General 01 02 09 94.81 Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          30,000.00  $          30,000.00  $             28,057.08  $            1,942.92 
Fondo General 01 02 09 94.82 Festival o Actividad II 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          70,000.00  $          70,000.00  $             14,767.89  $          55,232.11 
Fondo General 01 02 43 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        114,336.00  $          89,064.00  $             23,920.00  $          90,416.00 
Fondo General 01 02 43 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            8,976.20  $            6,966.40  $               2,052.76  $            6,923.44 
Fondo General 01 02 43 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            7,200.00  $            4,200.00  $               1,750.00  $            5,450.00 
Fondo General 01 02 43 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            3,000.00  $            2,000.00  $               2,000.00  $            1,000.00 
Fondo General 01 02 43 93.01 Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,000.00  $            1,000.00  $                          -    $            1,000.00 

Fondo General 01 02 43 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            5,208.00  $            5,208.00  $            5,208.00 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        566,160.00  $        480,228.00  $           380,050.46  $        186,109.54 
Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $            4,000.00  $            3,000.00  $               2,967.25  $            1,032.75 
Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          44,917.74  $          38,190.94  $             31,097.67  $          13,820.07 
Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $          50,400.00  $          39,900.00  $             22,750.00  $          27,650.00 
Fondo General 01 03 01 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $          50,000.00  $          50,000.00  $             12,441.20  $          37,558.80 
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Fondo General 01 03 01 91.51
Beneficio por Fondo del 
Seguro del Estado 03 - Finanzas  $        316,513.68  $        283,915.39  $           263,427.94  $          53,085.74 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $          21,000.00  $          19,000.00  $             19,000.00  $            2,000.00 
Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $          25,000.00  $          25,000.00  $             22,885.78  $            2,114.22 
Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $        839,473.00  $        865,621.00  $             60,529.08  $        778,943.92 

Fondo General 01 03 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $        430,000.00  $        410,054.28  $           314,942.58  $        115,057.42 

Fondo General 01 03 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 03 - Finanzas  $          90,000.00  $          80,000.00  $             61,494.51  $          28,505.49 

Fondo General 01 03 04 94.10
Gastos de Auditoría Sencilla 
(Single Audit) 03 - Finanzas  $          25,400.00  $          25,400.00  $             24,650.00  $               750.00 

Fondo General 01 03 04 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 03 - Finanzas  $        163,318.00  $        163,318.00  $           123,051.00  $          40,267.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 03 04 94.36
Cánon Excavaciones y 
Demoliciones 03 - Finanzas  $                       -    $            8,000.00  $               8,000.00  $           (8,000.00)

Fondo General 01 03 04 94.39
Cargos por Servicios 
Bancarios 03 - Finanzas  $          35,000.00  $          35,000.00  $             22,246.20  $          12,753.80 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $        672,787.90  $        672,787.90  $           672,787.90  $                       -   
Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $        412,811.04  $        412,811.04  $           344,009.20  $          68,801.84 

Fondo General 01 03 04 94.50
Renta de Edificios, Locales y 
Terrenos 03 - Finanzas  $          30,000.00  $          30,000.00  $             25,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 03 - Finanzas  $        110,000.00  $        103,409.28  $             36,379.92  $          73,620.08 

Fondo General 01 03 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $            3,000.00  $               500.00  $                  406.00  $            2,594.00 
Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  997.12  $                   2.88 
Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $            8,000.00  $            6,000.00  $                  400.00  $            7,600.00 

Fondo General 01 03 04 94.70
Pago de Sentencias y 
Reclamaciones 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            5,000.00  $               3,458.70  $            1,541.30 

Fondo General 01 03 04 94.71
Reclamaciones Años 
Anteriores 03 - Finanzas  $            4,000.00  $            4,000.00  $               2,316.79  $            1,683.21 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $        290,694.17  $        236,488.34  $           197,073.60  $          93,620.57 

Fondo General 01 03 04 94.78 Liquidación Deuda del CRIM 03 - Finanzas  $                       -    $        102,165.38  $               8,513.78  $           (8,513.78)
Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        843,012.00  $        806,268.00  $           546,573.34  $        296,438.66 
Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $          67,244.42  $          64,357.00  $             45,146.22  $          22,098.20 
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Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $          86,400.00  $          73,500.00  $             34,825.00  $          51,575.00 
Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $          36,000.00  $          35,000.00  $             35,000.00  $            1,000.00 
Fondo General 01 04 01 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $          10,000.00  $            2,500.00  $               2,369.06  $            7,630.94 
Fondo General 01 04 04 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $        275,000.00  $        250,000.00  $           240,860.56  $          34,139.44 

Fondo General 01 04 04 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $               500.00  $               500.00  $                  335.00  $               165.00 

Fondo General 01 04 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 04 - Obras Públicas  $            7,500.00  $            7,500.00  $               6,066.72  $            1,433.28 

Fondo General 01 04 04 93.05 Equipo de Mecánica 04 - Obras Públicas  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  379.00  $               621.00 

Fondo General 01 04 04 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 04 - Obras Públicas  $          30,000.00  $          20,000.00  $               5,900.00  $          24,100.00 

Fondo General 01 04 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $            3,000.00  $            3,000.00  $               1,607.95  $            1,392.05 

Fondo General 01 04 04 94.62
Reparación y Mantenimiento 
de Estructuras 04 - Obras Públicas  $          35,000.00  $          35,000.00  $             23,762.40  $          11,237.60 

Fondo General 01 04 04 94.63 Mantenimiento de Vehículos 04 - Obras Públicas  $        240,000.00  $        225,000.00  $           166,928.17  $          73,071.83 
Fondo General 01 04 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $          10,000.00  $          10,000.00  $               9,650.98  $               349.02 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $        363,828.00  $        333,636.00  $           228,208.82  $        135,619.18 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $          28,903.84  $          26,517.65  $             19,187.71  $            9,716.13 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $          33,600.00  $          27,300.00  $             17,500.00  $          16,100.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $          14,000.00  $          13,000.00  $             13,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 06 04 92.11
Drogas, Medicinas y Otros 
Suministros

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 06 04 92.21 Alimentos
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 06 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $          20,100.00  $          20,100.00  $             20,100.00  $                       -   

Fondo General 01 06 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $     1,090,452.00  $        928,944.00  $           681,541.20  $        408,910.80 
Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $          86,403.08  $          73,512.22  $             54,885.72  $          31,517.36 
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Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $          93,600.00  $          67,200.00  $             24,325.00  $          69,275.00 
Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $          39,000.00  $          32,000.00  $             32,000.00  $            7,000.00 

Fondo General 01 07 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 07 - Guardia Municipal  $          20,100.00  $          20,100.00  $             13,400.00  $            6,700.00 
Fondo General 01 07 04 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $          80,000.00  $            2,500.00  $                          -    $          80,000.00 
Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $        243,828.00  $        230,988.00  $           159,296.00  $          84,532.00 
Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $        880,893.60  $        436,390.80  $           436,390.80  $        444,502.80 

Fondo General 01 08 01 91.07
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $          50,000.00  $          50,000.00  $             41,697.32  $            8,302.68 

Fondo General 01 08 01 91.08
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $          40,000.00  $          40,000.00  $             40,000.00  $                       -   

Fondo General 01 08 01 91.14 Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos  $        751,129.28  $        797,781.04  $           580,401.63  $        170,727.65 
Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          90,095.69  $          55,108.98  $             52,030.12  $          38,065.57 
Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $        127,200.00  $          64,050.00  $             64,050.00  $          63,150.00 
Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $          53,000.00  $          53,000.00  $             53,000.00  $                       -   
Fondo General 01 08 01 91.73 Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos  $          39,913.45  $        132,895.40  $           132,895.39  $         (92,981.94)
Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $          12,000.00  $            2,000.00  $               1,300.00  $          10,700.00 

Fondo General 01 08 04 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 08 - Recursos Humanos  $            5,100.00  $            5,100.00  $               1,790.25  $            3,309.75 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $          30,000.00  $          30,000.00  $             20,051.00  $            9,949.00 
Fondo General 01 08 04 92.23 Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos  $          35,000.00  $          25,000.00  $             13,108.05  $          21,891.95 

Fondo General 01 08 04 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 08 - Recursos Humanos  $            1,500.00  $            1,500.00  $            1,500.00 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $        344,880.00  $        324,456.00  $           271,382.11  $          73,497.89 
Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $          27,454.32  $          25,815.38  $             22,089.46  $            5,364.86 
Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $          33,600.00  $          27,300.00  $             17,675.00  $          15,925.00 
Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $          14,000.00  $          13,000.00  $             13,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 09 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 09 - Recreación y Deportes  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  997.40  $                   2.60 

Fondo General 01 09 04 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 09 - Recreación y Deportes  $            6,480.00  $            6,480.00  $               1,800.00  $            4,680.00 

Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $          48,500.00  $          43,000.00  $             40,660.00  $            7,840.00 
Fondo General 01 09 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 09 - Recreación y Deportes  $            2,000.00  $            2,000.00  $               1,933.79  $                 66.21 
Fondo General 01 09 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 09 - Recreación y Deportes  $          40,000.00  $          30,000.00  $             29,582.32  $          10,417.68 
Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I 09 - Recreación y Deportes  $          25,000.00  $          25,000.00  $             17,647.62  $            7,352.38 
Fondo General 01 09 21 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $          20,000.00  $          20,000.00  $             19,911.54  $                 88.46 
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Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $        214,716.00  $        274,728.00  $           198,800.00  $          15,916.00 
Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $          17,037.77  $          21,858.19  $             16,198.30  $               839.47 
Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $          19,200.00  $          23,100.00  $             12,250.00  $            6,950.00 
Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $            8,000.00  $          11,000.00  $             11,000.00  $           (3,000.00)
Fondo General 01 19 01 94.01 Dietas 19 - Secretaría Municipal  $                       -    $            1,000.00  $                          -    $                       -   
Fondo General 01 19 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $          10,000.00  $          20,000.00  $             18,305.76  $           (8,305.76)
Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $          77,316.00  $          77,316.00  $             23,363.00  $          53,953.00 
Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $            6,067.67  $            6,067.67  $               1,863.76  $            4,203.91 
Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $            4,800.00  $            4,200.00  $               1,925.00  $            2,875.00 
Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $            2,000.00  $            2,000.00  $               2,000.00  $                       -   
Fondo General 01 25 01 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $        181,704.00  $        109,344.00  $             54,070.00  $        127,634.00 
Fondo General 01 25 01 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $          14,359.36  $            8,594.32  $               4,485.99  $            9,873.37 
Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $          14,400.00  $            6,300.00  $               1,750.00  $          12,650.00 
Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo  $            6,000.00  $            3,000.00  $               3,000.00  $            3,000.00 

Fondo General 01 25 04 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 25 - Planificación y Desarrollo  $            9,750.00  $            9,750.00  $                          -    $            9,750.00 

Fondo General 01 32 01 91.01 Empleados Regulares 32 - Prensa y Comunicación  $        163,116.00  $        137,088.00  $                          -    $        163,116.00 
Fondo General 01 32 01 91.31 Seguro Social Federal 32 - Prensa y Comunicación  $          12,937.37  $          10,869.73  $                          -    $          12,937.37 
Fondo General 01 32 01 91.41 Plan Médico 32 - Prensa y Comunicación  $          14,400.00  $          10,500.00  $                          -    $          14,400.00 
Fondo General 01 32 01 91.71 Bono Navideño 32 - Prensa y Comunicación  $            6,000.00  $            5,000.00  $               5,000.00  $            1,000.00 
Fondo General 01 35 01 91.01 Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros  $        128,556.00  $                       -    $                          -    $        128,556.00 
Fondo General 01 35 01 91.31 Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros  $          10,217.03  $                       -    $                          -    $          10,217.03 
Fondo General 01 35 01 91.41 Plan Médico 35 - Compras y Suministros  $          12,000.00  $                       -    $                          -    $          12,000.00 
Fondo General 01 35 01 91.71 Bono Navideño 35 - Compras y Suministros  $            5,000.00  $                       -    $                          -    $            5,000.00 
Fondo General 01 35 04 94.01 Dietas 35 - Compras y Suministros  $            1,500.00  $                       -    $                          -    $            1,500.00 
Fondo General 01 35 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 35 - Compras y Suministros  $          20,000.00  $                       -    $                          -    $          20,000.00 
Fondo General 01 38 01 91.01 Empleados Regulares 38 - Control Ambiental  $        305,244.00  $        290,856.00  $           215,443.30  $          89,800.70 
Fondo General 01 38 01 91.31 Seguro Social Federal 38 - Control Ambiental  $          24,422.17  $          23,244.98  $             17,697.57  $            6,724.60 
Fondo General 01 38 01 91.41 Plan Médico 38 - Control Ambiental  $          33,600.00  $          27,300.00  $             15,225.00  $          18,375.00 
Fondo General 01 38 01 91.71 Bono Navideño 38 - Control Ambiental  $          14,000.00  $          13,000.00  $             13,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 38 04 94.73 Disposición de Desperdicios 38 - Control Ambiental  $     1,200,000.00  $     1,200,000.00  $        1,098,708.00  $        101,292.00 

Fondo General 01 42 01 91.01 Empleados Regulares
42 - Desarrollo Social y 
Participación Ciudadana  $        120,408.00  $          99,396.00  $             56,328.50  $          64,079.50 

Fondo General 01 42 01 91.31 Seguro Social Federal
42 - Desarrollo Social y 
Participación Ciudadana  $            9,517.21  $            7,909.79  $               4,538.63  $            4,978.58 
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Fondo General 01 42 01 91.41 Plan Médico
42 - Desarrollo Social y 
Participación Ciudadana  $            9,600.00  $            8,400.00  $               4,550.00  $            5,050.00 

Fondo General 01 42 01 91.71 Bono Navideño
42 - Desarrollo Social y 
Participación Ciudadana  $            4,000.00  $            4,000.00  $               4,000.00  $                       -   

Fondo General 01 42 04 92.38 Materiales de Construcción
42 - Desarrollo Social y 
Participación Ciudadana  $          60,000.00  $          60,000.00  $             18,027.04  $          41,972.96 

Fondo General 01 42 04 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados

42 - Desarrollo Social y 
Participación Ciudadana  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 42 04 94.47 Donaciones
42 - Desarrollo Social y 
Participación Ciudadana  $          60,000.00  $          60,000.00  $             31,707.55  $          28,292.45 

Fondo General 01 42 04 94.47 Donaciones
42 - Desarrollo Social y 
Participación Ciudadana  $            2,500.00  $            2,500.00  $               1,075.00  $            1,425.00 

Fondo General 01 44 01 91.01 Empleados Regulares 44 - Centro de Bellas Artes  $        222,376.80  $        151,804.80  $             76,200.00  $        146,176.80 
Fondo General 01 44 01 91.31 Seguro Social Federal 44 - Centro de Bellas Artes  $          17,700.33  $          12,072.07  $               6,262.25  $          11,438.08 
Fondo General 01 44 01 91.41 Plan Médico 44 - Centro de Bellas Artes  $          21,600.00  $          12,600.00  $               3,500.00  $          18,100.00 
Fondo General 01 44 01 91.71 Bono Navideño 44 - Centro de Bellas Artes  $            9,000.00  $            6,000.00  $               6,000.00  $            3,000.00 
Fondo General 01 44 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 44 - Centro de Bellas Artes  $            5,000.00  $            5,000.00  $                          -    $            5,000.00 
Fondo General 01 04 04 93.11 Vehículos Municipales 04 - Obras Públicas  $        200,000.00  $                       -    $                          -    $        200,000.00 

 $   16,042,934.86  $   14,256,050.08  $        9,929,306.87  $     6,113,627.99 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CAE

AÑO FISCAL
2025-2026

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 
Propiedad 
Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        2,066,013.18 
TOTAL  $        2,066,013.18 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 
Principal de 
Préstamos 03 - Finanzas 13,554.00             

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 85,000.00             

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $        1,967,459.18 

TOTAL  $        2,066,013.18 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
DESCRIPCIÓN

DEL
SUB.

PROG.

VEGA ALTA

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: VEGA ALTA OGP-2M
AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 200.00  $  1,000.00 

Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 SECRETARIO 1 12 3,133.00$      37,596.00$          2,952.59$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            43,948.59$          
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 ASISTENTE EJECUTIVA 1 12 2,049.00$      24,588.00$          1,957.48$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            29,945.48$          
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 OFICIAL DE ASUNTOS 1 12 2,239.00$      26,868.00$          2,131.90$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            32,399.90$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ALCALDESA 1 12 6,000.00$      72,000.00$          5,508.00$            SI 2,400.00$            NO -$                     79,908.00$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL III 1 12 2,969.00$      35,628.00$          2,802.04$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            41,830.04$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL I 1 12 1,980.00$      23,760.00$          1,894.14$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            29,054.14$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL IV 1 12 3,611.00$      43,332.00$          3,391.40$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            50,123.40$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL III 1 12 3,073.00$      36,876.00$          2,897.51$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            43,173.51$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPEICAL II 1 12 3,000.00$      36,000.00$          2,830.50$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            42,230.50$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 4,167.00$      50,004.00$          3,901.81$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            57,305.81$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL IV 1 12 2,650.00$      31,800.00$          2,509.20$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            37,709.20$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ADMINSITRADORA DE SISTEMA 1 12 3,879.00$      46,548.00$          3,637.42$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            53,585.42$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ADMINSITRADOR DE SISTEMA DE 1 12 3,546.00$      42,552.00$          3,331.73$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            49,283.73$          
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,730.00$      20,760.00$          1,664.64$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            25,824.64$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 2,169.00$      26,028.00$          2,067.64$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            31,495.64$          
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ADM.SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,816.00$      21,792.00$          1,743.59$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            26,935.59$          
C Confianza 91.01 42 - Desarrollo Social y Participación 42 01 01 DIRECTOR (A) 1 12 2,349.00$      28,188.00$          2,232.88$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            33,820.88$          
R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y Participación 42 01 01 OFICIAL EJECUTIVO III 1 12 2,054.00$      24,648.00$          1,962.07$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            30,010.07$          
R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y Participación 42 01 01 COORDINADOR DE ASUNTOS DE 1 12 2,169.00$      26,028.00$          2,067.64$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            31,495.64$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL II 1 12 2,358.00$      28,296.00$          2,241.14$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            33,937.14$          
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ADM SISTEMA DE OFICINA 1 12 2,014.00$      24,168.00$          1,925.35$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            29,493.35$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ADM.EDIFICIOS PUBLICOS 1 12 3,266.00$      39,192.00$          3,074.69$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            45,666.69$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 INSPECTOR DE PROYECTO 1 12 1,936.00$      23,232.00$          1,853.75$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            28,485.75$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 01 DIRECTOR 1 12 3,798.00$      45,576.00$          3,563.06$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            52,539.06$          
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 01 SUB DIRECTOR DE CULTURA Y 1 12 2,312.00$      27,744.00$          2,198.92$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            33,342.92$          
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,507.00$      18,084.00$          1,459.93$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            22,943.93$          
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 01 TRABAJADOR II 1 12 1,449.00$      17,388.00$          1,406.68$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            22,194.68$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 01 DIRECTOR 1 12 5,030.00$      60,360.00$          4,694.04$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            68,454.04$          
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 01 SECRETARIA 1 12 2,392.00$      28,704.00$          2,272.36$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            34,376.36$          
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 01 AUXILIAR DE INGENIERIA 1 12 2,106.00$      25,272.00$          2,009.81$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            30,681.81$          
C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 DIRECTOR 1 12 5,833.00$      69,996.00$          5,431.19$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            78,827.19$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 ADMINISTRADOR DE SISTEMA DE 1 12 1,816.00$      21,792.00$          1,743.59$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            26,935.59$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 SUB DIRECTORA 1 12 2,815.00$      33,780.00$          2,660.67$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            39,840.67$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 2,157.00$      25,884.00$          2,056.63$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            31,340.63$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 PAGADORA OFICIAL 1 12 2,084.00$      25,008.00$          1,989.61$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            30,397.61$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 1,568.00$      18,816.00$          1,515.92$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            23,731.92$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL DE PRE INTERVENCION 1 12 2,369.00$      28,428.00$          2,251.24$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            34,079.24$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 CONTADOR 1 12 2,266.00$      27,192.00$          2,156.69$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            32,748.69$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,730.00$      20,760.00$          1,664.64$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            25,824.64$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA DE CONTABILIDAD II 1 12 1,880.00$      22,560.00$          1,802.34$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            27,762.34$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 2,004.00$      24,048.00$          1,916.17$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            29,364.17$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,496.00$      17,952.00$          1,449.83$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            22,801.83$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 ENCARGADO DE ALMACEN 1 12 1,449.00$      17,388.00$          1,406.68$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            22,194.68$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,936.00$      23,232.00$          1,853.75$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            28,485.75$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA DE CONTABILIDAD II 1 12 2,157.00$      25,884.00$          2,056.63$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            31,340.63$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA DE CONTABILIDAD II 1 12 1,696.00$      20,352.00$          1,633.43$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            25,385.43$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 1,936.00$      23,232.00$          1,853.75$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            28,485.75$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,560.00$      18,720.00$          1,508.58$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            23,628.58$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 1,871.00$      22,452.00$          1,794.08$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            27,646.08$          
C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 DIRECTOR DEL CRIM 1 12 4,256.00$      51,072.00$          3,983.51$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            58,455.51$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 ADMINISTRADOR  PROPIEDAD 1 12 2,301.00$      27,612.00$          2,188.82$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            33,200.82$          
C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 DIRECTOR 1 12 5,317.00$      63,804.00$          4,957.51$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            72,161.51$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUB- DIRECTOR 1 12 2,234.00$      26,808.00$          2,127.31$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            32,335.31$          

Cant.
Empl.

Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

Plan Médico Bono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 
de

Dpto.
DepartamentoCat.

Desc.
Categoría

Num. de
Cuenta

TOTALProg.
Sub.
Prog.

MesesTítulo del Puesto
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MUNICIPIO DE: VEGA ALTA OGP-2M
AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 200.00  $  1,000.00 

Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad a 

Cant.
Empl.

Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

Plan Médico Bono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 
de

Dpto.
DepartamentoCat.

Desc.
Categoría

Num. de
Cuenta

TOTALProg.
Sub.
Prog.

MesesTítulo del Puesto

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,671.00$      20,052.00$          1,610.48$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            25,062.48$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,799.00$      21,588.00$          1,727.98$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            26,715.98$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 ADMINT.SISTEMA OFICINA 1 12 1,816.00$      21,792.00$          1,743.59$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            26,935.59$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 CONDUCTOR EQUIPO PESADO 1 12 1,696.00$      20,352.00$          1,633.43$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            25,385.43$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJAJOR SEMI DIESTRO 1 12 1,721.00$      20,652.00$          1,656.38$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            25,708.38$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,663.00$      19,956.00$          1,603.13$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            24,959.13$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR DIESTRO 1 12 1,679.00$      20,148.00$          1,617.82$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            25,165.82$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 PERITO ELECTRICISTA 1 12 2,266.00$      27,192.00$          2,156.69$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            32,748.69$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 PERITO ELECTRICISTA 1 12 2,044.00$      24,528.00$          1,952.89$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            29,880.89$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OPERADOR VEHICULO PESADO 1 12 1,763.00$      21,156.00$          1,694.93$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            26,250.93$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 2,023.00$      24,276.00$          1,933.61$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            29,609.61$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SOLDADOR 1 12 1,994.00$      23,928.00$          1,906.99$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            29,234.99$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUPERVISOR DE TALLER 1 12 2,064.00$      24,768.00$          1,971.25$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            30,139.25$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 AUXILIAR DE MECANICO 1 12 1,721.00$      20,652.00$          1,656.38$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            25,708.38$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 AUXILIAR DE MECANICO 1 12 1,552.00$      18,624.00$          1,501.24$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            23,525.24$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR DIESTRO 1 12 1,507.00$      18,084.00$          1,459.93$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            22,943.93$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,721.00$      20,652.00$          1,656.38$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            25,708.38$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR DIESTRO 1 12 1,738.00$      20,856.00$          1,671.98$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            25,927.98$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR I 1 12 1,553.00$      18,636.00$          1,502.15$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            23,538.15$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUPERVISOR PROT AMB.SAN.Y 1 12 2,004.00$      24,048.00$          1,916.17$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            29,364.17$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,721.00$      20,652.00$          1,656.38$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            25,708.38$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,721.00$      20,652.00$          1,656.38$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            25,708.38$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,721.00$      20,652.00$          1,656.38$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            25,708.38$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,553.00$      18,636.00$          1,502.15$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            23,538.15$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUPERVISOR PROT AMB.SAN.Y 1 12 2,004.00$      24,048.00$          1,916.17$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            29,364.17$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUPERVISOR CONS. FACILIDADES 1 12 1,936.00$      23,232.00$          1,853.75$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            28,485.75$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,449.00$      17,388.00$          1,406.68$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            22,194.68$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUPERVISOR PROT AMB.SAN.Y 1 12 2,550.00$      30,600.00$          2,417.40$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            36,417.40$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,663.00$      19,956.00$          1,603.13$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            24,959.13$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,663.00$      19,956.00$          1,603.13$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            24,959.13$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,763.00$      21,156.00$          1,694.93$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            26,250.93$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OFICIAL EJECUTIVO III 1 12 2,856.00$      34,272.00$          2,698.31$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            40,370.31$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 DIRECTOR 1 12 4,211.00$      50,532.00$          3,942.20$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            57,874.20$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 SUB-DIRECTOR 1 12 2,234.00$      26,808.00$          2,127.31$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            32,335.31$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 SUPERVISOR DE EMERGENCIAS 1 12 2,738.00$      32,856.00$          2,589.98$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            38,845.98$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,671.00$      20,052.00$          1,610.48$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            25,062.48$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 TECNICO DE EMERGENCIA 1 12 2,266.00$      27,192.00$          2,156.69$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            32,748.69$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,755.00$      21,060.00$          1,687.59$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            26,147.59$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,730.00$      20,760.00$          1,664.64$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            25,824.64$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 OFICIAL DE RESCATE 1 12 2,054.00$      24,648.00$          1,962.07$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            30,010.07$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,696.00$      20,352.00$          1,633.43$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            25,385.43$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 OFICIAL DE RESCATE 1 12 2,054.00$      24,648.00$          1,962.07$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            30,010.07$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 2,266.00$      27,192.00$          2,156.69$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            32,748.69$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 DESPACHASDOR 1 12 1,615.00$      19,380.00$          1,559.07$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            24,339.07$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 OFICIAL DE RESCATE 1 12 1,985.00$      23,820.00$          1,898.73$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            29,118.73$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 2,044.00$      24,528.00$          1,952.89$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            29,880.89$          
C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 COMISIONADO (A) 1 12 4,524.00$      54,288.00$          4,229.53$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            61,917.53$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 TENIENTE 1 12 3,126.00$      37,512.00$          2,946.17$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            43,858.17$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 2,884.00$      34,608.00$          2,724.01$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            40,732.01$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 2,884.00$      34,608.00$          2,724.01$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            40,732.01$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 2,884.00$      34,608.00$          2,724.01$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            40,732.01$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 2,884.00$      34,608.00$          2,724.01$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            40,732.01$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,508.00$      30,096.00$          2,378.84$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            35,874.84$          
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            30,604.30$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,508.00$      30,096.00$          2,378.84$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            35,874.84$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            30,604.30$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            30,604.30$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,508.00$      30,096.00$          2,378.84$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            35,874.84$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,508.00$      30,096.00$          2,378.84$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            35,874.84$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,508.00$      30,096.00$          2,378.84$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            35,874.84$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,508.00$      30,096.00$          2,378.84$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            35,874.84$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            30,604.30$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            30,604.30$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            30,604.30$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            30,604.30$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            30,604.30$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,508.00$      30,096.00$          2,378.84$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            35,874.84$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,508.00$      30,096.00$          2,378.84$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            35,874.84$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            30,604.30$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,508.00$      30,096.00$          2,378.84$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            35,874.84$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,671.00$      20,052.00$          1,610.48$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            25,062.48$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,671.00$      20,052.00$          1,610.48$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            25,062.48$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,671.00$      20,052.00$          1,610.48$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            25,062.48$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            30,604.30$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            30,604.30$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            30,604.30$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            30,604.30$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            30,604.30$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            30,604.30$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            30,604.30$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            30,604.30$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            30,604.30$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            30,604.30$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            30,604.30$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,004.30$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            30,604.30$          
C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 DIRECTOR (A) 1 12 4,963.00$      59,556.00$          4,632.53$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            67,588.53$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 SUB-DIRECTORA 1 12 2,014.00$      24,168.00$          1,925.35$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            29,493.35$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 SECRETARIA 1 12 2,815.00$      33,780.00$          2,660.67$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            39,840.67$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL DE RECURSOS 1 12 2,222.00$      26,664.00$          2,116.30$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            32,180.30$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL DE NOMINA 1 12 2,222.00$      26,664.00$          2,116.30$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            32,180.30$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL DE RECURSOS 1 12 1,808.00$      21,696.00$          1,736.24$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            26,832.24$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TECNICO DE RECURSOS 1 12 2,064.00$      24,768.00$          1,971.25$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            30,139.25$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TECNICO DE RECURSOS 1 12 2,211.00$      26,532.00$          2,106.20$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            32,038.20$          
C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 DIRECTOR 1 12 4,417.00$      53,004.00$          4,131.31$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            60,535.31$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 SUB-DIRECTOR 1 12 2,477.00$      29,724.00$          2,350.39$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            35,474.39$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 ADMINISTRADORA DE SISTEMA 1 12 1,816.00$      21,792.00$          1,743.59$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            26,935.59$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,721.00$      20,652.00$          1,656.38$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            25,708.38$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 2,074.00$      24,888.00$          1,980.43$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            30,268.43$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,871.00$      22,452.00$          1,794.08$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            27,646.08$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,871.00$      22,452.00$          1,794.08$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            27,646.08$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,663.00$      19,956.00$          1,603.13$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            24,959.13$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,663.00$      19,956.00$          1,603.13$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            24,959.13$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 SUPERVISOR 1 12 1,871.00$      22,452.00$          1,794.08$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            27,646.08$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 ADMINISTRADORA DE SISTEMA 1 12 2,392.00$      28,704.00$          2,272.36$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            34,376.36$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,696.00$      20,352.00$          1,633.43$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            25,385.43$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 CONSERJE 1 12 1,655.00$      19,860.00$          1,595.79$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            24,855.79$          
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R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,553.00$      18,636.00$          1,502.15$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            23,538.15$          
C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 SECRETARIO (A) MUNICIPAL 1 12 5,261.00$      63,132.00$          4,906.10$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            71,438.10$          
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 ADMINISTRADORA DE SISTEMA 1 12 1,946.00$      23,352.00$          1,862.93$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            28,614.93$          
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 ADMINISTRADOR DE 1 12 1,927.00$      23,124.00$          1,845.49$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            28,369.49$          
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 ADMINISTRADORA DE SISTEMA 1 12 2,157.00$      25,884.00$          2,056.63$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            31,340.63$          
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,507.00$      18,084.00$          1,459.93$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            22,943.93$          
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 ADMINISTRADOR DE SISTEMA DE 1 12 2,157.00$      25,884.00$          2,056.63$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            31,340.63$          
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,431.00$      17,172.00$          1,390.16$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            21,962.16$          
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 TECNICO DE DOCUMENTOS 1 12 1,507.00$      18,084.00$          1,459.93$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            22,943.93$          
R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 01 AUDITOR INTERNO 1 12 4,563.00$      54,756.00$          4,265.33$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            62,421.33$          
R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 01 SECRETARIA 1 12 1,880.00$      22,560.00$          1,802.34$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            27,762.34$          
C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 DIRECTOR 1 12 4,745.00$      56,940.00$          4,432.41$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            64,772.41$          
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 ADMINISTRADORA DE SISTEMA 1 12 1,816.00$      21,792.00$          1,743.59$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            26,935.59$          
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 TECNICO SIST. INF. GEOGRAFICA 1 12 2,551.00$      30,612.00$          2,418.32$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            36,430.32$          
R Regular 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 01 01 DIRECTOR 1 12 3,798.00$      45,576.00$          3,563.06$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            52,539.06$          
R Regular 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 01 01 SUB-DIRECTOR 1 12 2,234.00$      26,808.00$          2,127.31$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            32,335.31$          
R Regular 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 01 01 OFICIAL DE RELACIONES 1 12 1,880.00$      22,560.00$          1,802.34$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            27,762.34$          
R Regular 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 01 01 OFICIAL DE RELACIONES 1 12 1,696.00$      20,352.00$          1,633.43$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            25,385.43$          
R Regular 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 01 01 ADMINISTRADORA DE SISTEMA 1 12 1,816.00$      21,792.00$          1,743.59$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            26,935.59$          
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 SUPERVISOR DE VEHICULOS 1 12 2,463.00$      29,556.00$          2,337.53$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            35,293.53$          
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 CONDUCTOR TRANSPORTE 1 12 1,871.00$      22,452.00$          1,794.08$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            27,646.08$          
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 CONDUCTOR TRANSPORTE 1 12 1,696.00$      20,352.00$          1,633.43$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            25,385.43$          
R Regular 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 01 01 COORDINADOR DE BASE DE FE 1 12 2,169.00$      26,028.00$          2,067.64$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            31,495.64$          
C Confianza 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 01 DIRECTOR DE COMPRAS 1 12 3,546.00$      42,552.00$          3,331.73$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            49,283.73$          
R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 01 ADMINISTRADOR DE SISTEMA DE 1 12 1,816.00$      21,792.00$          1,743.59$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            26,935.59$          
R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 01 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,825.00$      21,900.00$          1,751.85$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            27,051.85$          
R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 01 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,763.00$      21,156.00$          1,694.93$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            26,250.93$          
R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 01 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,763.00$      21,156.00$          1,694.93$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            26,250.93$          
R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,755.00$      21,060.00$          1,687.59$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            26,147.59$          
R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,696.00$      20,352.00$          1,633.43$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            25,385.43$          
R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,553.00$      18,636.00$          1,502.15$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            23,538.15$          
R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,142.00$      13,704.00$          1,124.86$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            18,228.86$          
R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,755.00$      21,060.00$          1,687.59$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            26,147.59$          
R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,755.00$      21,060.00$          1,687.59$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            26,147.59$          
R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,755.00$      21,060.00$          1,687.59$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            26,147.59$          
R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,825.00$      21,900.00$          1,751.85$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            27,051.85$          
R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,696.00$      20,352.00$          1,633.43$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            25,385.43$          
R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,696.00$      20,352.00$          1,633.43$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            25,385.43$          
R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 01 01 SUPERVISOR 1 12 1,481.00$      17,772.00$          1,436.06$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            22,608.06$          
R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,663.00$      19,956.00$          1,603.13$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            24,959.13$          
R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,553.00$      18,636.00$          1,502.15$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            23,538.15$          
C Confianza 91.01 38 - Control Ambiental 38 01 01 DIRECTOR PROTECCION AMB. 1 12 4,112.00$      49,344.00$          3,851.32$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            56,595.32$          
R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y Participación 42 01 01 DIRECTOR DE CENTRO ENV 1 12 3,462.00$      41,544.00$          3,254.62$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            48,198.62$          
C Confianza 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 ADMINISTRADOR CENTRO 1 12 3,546.00$      42,552.00$          3,331.73$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            49,283.73$          
R Regular 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 SUB-ADMINISTRADOR 1 12 2,813.40$      33,760.80$          2,659.20$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            39,820.00$          
R Regular 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,553.00$      18,636.00$          1,502.15$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            23,538.15$          
R Regular 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,721.00$      20,652.00$          1,656.38$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            25,708.38$          
R Regular 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 TRABAJADOR II 1 12 1,553.00$      18,636.00$          1,502.15$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            23,538.15$          
R Regular 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 TRABAJADOR DIESTRO 1 12 1,568.00$      18,816.00$          1,515.92$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            23,731.92$          
R Regular 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 CONSERJE 1 12 1,655.00$      19,860.00$          1,595.79$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            24,855.79$          
R Regular 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 12 1,560.00$      18,720.00$          1,508.58$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            23,628.58$          
R Regular 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 ADMINISTRADOR DE SISTEMA DE 1 12 2,562.00$      30,744.00$          2,428.42$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            36,572.42$          
C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 DIRECTOR SECCION 8 1 12 3,345.00$      40,140.00$          3,147.21$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            46,687.21$          
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C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 DIRECTORA PROGRAMAS FED 1 12 5,016.00$      60,192.00$          4,681.19$            SI 2,400.00$            SI 1,000.00$            68,273.19$          
213 485,901.40$  5,830,816.80$     462,275.49$        511,200.00$        212,000.00$        7,016,292.29$     
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