
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA 

VEGA BAJA, PUERTO RICO 

PROYECTO DE RESOLUCION NUM. 154 
RESOLUCION NUM. 151 

SERIE: 2024-2025 

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA 
BAJA PARA EL ANO FISCAL 2025-2026; AUTORIZAR AL DIRECTOR DE LA 
SECRETARIA DE GERENCIA, ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO LLEVARLO 
A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD DE ESTE MUNICIPIO. 

POR CUANTO: El Proyecto de Presupuesto para el Ano Fiscal 2025-2026 ha 
sido sometido por el Alcalde de Vega Baja, para estudio y 
aprobaci6n por la Legislatura Municipal de Vega Baja. 

POR CUANTO: La Legislatura Municipal, en el desempeiio de sus funciones, ha 
revisado este presupuesto, encontrando que el mismo cumple 
con todos los requisites legales para su aprobaci6n. 

POR CUANTO: Se ha dado cumplimiento con la Ley 107 del 2020, conocida 
como C6digo Municipal de Puerto Rico. 

POR TANTO: RESuELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, 
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

SECCION lRA: APROBAR EL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE 
VEGA BAJA PARA EL ANO FISCAL 2025-2026; AUTORIZAR AL 
DIRECTOR DE LA SECRETARIA DE GERENCIA, 
ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO LLEVARLO A LOS LIBROS 
DE CONTABILIDAD DE ESTE MUNICIPIO. 

SECCION 2DA: Que para el pago de los gastos del Gobiemo Municipal de Vega 
Baja durante el aiio econ6mico 2025-2026, se recauden por el 
Recaudador Oficial las cantidades que se presupone han de 
producir y que se consignan en este Presupuesto. 

SECCION 3RA: Que las partidas que se relacionan en la secci6n de egresos se 
asignaran para atender el pago de los gastos del Gobiemo 
Municipal. 

SECCION 4TA: Se autoriza al Director de la Secretaria de Gerencia, 
Administraci6n y Presupuesto, llevar a sus libros de 
contabilidad los asientos pertinentes a los fines de dar 
cumplimiento a las disposiciones de esta Resoluci6n. 

SECCION STA: Copia de esta Resoluci6n sea enviada a la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto, a las agendas y oficinas que sean pertinentes. 

SECCION 6TA: Este Presupuesto sera efectivo a partir d el primero de julio de 
2025, luego de ser aprobada por la Legislatura Municipal y 
ra tificada por el Alcalde esta ciudad. 

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL, HOY, 16 DE JUNIO DE 2025. 

~~~ ~~~ 
~o:RAFAEL E. MARTiNEZ SANTOS ROCHELLY RlvERACssME 

PRESIDENTE LEGISLATURA SECRETARIA LEGISLATURA 

APROBADA POR EL ALCALDE, OY, 17 DE JUNIO DE 2025. 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA 

Legislatura Municipal 

CERTIFICACION 

Yo, Rochelly Rivera Cosme, Secretaria de la Legislatura Municipal de 
Vega Baja, Puerto Rico, por medio de la presente CERTIFICO: 

Que ia que antecede es una copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUM. 151 
SERIE: 2024-2025. 

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE 
VEGA BAJA PARA EL ANO FISCAL 2025-2026; AUTORIZAR AL 
DIRECTOR DE LA SECRETARIA DE GERENCIA, ADMINISTRACION Y 
PRESUPUESTO LLEVARLO A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD DE ESTE 
MUNICIPIO. 

Adoptada por la Honorable Legislatura Municipal de Vega Baja, Puerto 
Rico, reunida en Sesi6n Ordinaria el 16 de junio de 2025. 

La Resolucion fue aprobada con los siguientes votos: 

A FAVOR: 

Hon. Rafael E. Martinez Santos 
Hon. Joshuan R. Gandia Cabrera 
Hon. Angel Maldonado Monroig 
Hon.· Alma E. Mercado Salgado 
Hon. Jean C. Melendez Rodriguez 
Hon. Ivonne E. Gaetan Velazquez 
Hon. Cielo I. Aviles Kortrigh 

Hon. Irving Otero Narvaez 
Hon. Jorge L. Otero Otero 
Hon. Luz E. Lozada Quinones 
Hon. Suheily Serrano Marrero 
Hon. Luis F. Adorno Concepcion 
Hon. Yadira Jimenez Fuentes 
Hon. Damaris Figueroa Arroyo 

AUSENTES: 

Hon. Carlos E. Gonzalez Molina 
Hon. Carmelo Martinez Camacho 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y para los efectos correspondientes, se 
libra la presente certificaci6n, hoy, 17 de junio de 2025, la ~ual expido, 
firmo y sello con el Sello Oficial de este municipio en la fecha refenda. 

~~ 
Secretaria 
Legislatura ·Municipal 

PO BOX 4555 VEGA BAJA , PR 00694 

TE L : ( 787) 855-3947/(787)807-4744 E-MAIL : lcgislatura@vcgabaja.gov.pr . com 
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29 de mayo de 2025 

Hon. Rafael Martinez Santos 
Presidente 
Legislatura Municipal de Vega Baja 
Vega Baja, Puerto Rico 

Honorable Presidente: 

Marcos Cruz M olina 
Alcalde de Vega Baja 

Para cumplir con el Artfculo 2.097 de la Ley 107-2020, "C6digo Municipal de Puerto Rico", 
presento ante ustedes el Presupuesto de Ingresos y Egresos correspondientes al Afio Fiscal 
2025-2026. 

Par consiguiente, con el prop6sito de seguir hacienda mas con menos, este presupuesto ha 
sido preparado bajo un analisis exhaustivo y atendiendo la situaci6n de crisis fiscal de nuestro 
pafs. Se somete el mismo para seguir cumpliendo responsablemente con nuestras 
obligaciones administrativas sin afectar las servicios esenciales de nuestro pueblo 
vegabajefio. 

Par eso, Honorables Legisladores y Legisladoras Municipales, continuare administrando el 
Municipio de Vega Baja bajo las leyes, normas y reglamentos aplicables. En el analisis del 
presupuesto notaran que la distribuci6n esta completamente balanceada entre ingresos y 
egresos. Se presenta nuevamente un presupuesto elaborado, hacienda buen uso de nuestros 
recurs as. 

Estaremos incondicionalmente a su disposici6n de tener alguna duda relacionada con este 
informe. 

Cordialmente, 

Marcos Cruz Moina 
Alcalde 

Casa AlcaJdia, PO Box 4555 I Vega Baja, PR 00694 
(787) 858-804-7 I mrosado@vegabaja.gov.pr 
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Numero de Partida 

01-03-04-81.0 I 

01 -03-04-81.02 

01-03-04-8 I .03 

01 -03-04-81.21 

01-03-04-83 .0 I 

01-03-04-83 .04 

01-03-04-84.02 

01-03-04-84.04 

01 -03-04-85 .05 

01-03-04-86.01 

01-03-04-87.03 

01-03-04-87.05 

01 -03-04-87.06 

01-03-04-87 .09 

01 -03-04-87 .22 

Municipio Aut6nomo de Vega Baja 
Presupuesto 2025-2026 

Estimados de lngresos 

Presupuesto 

Descripcion de la Cuenta 2025-2026 2024-2025 

ONDO [> 0 

Patentes $ 6,009,486.00 $ 5,870,742.00 

Patentes Anos Anteriores $ - $ 

lmpuesto Municipal Sabre las Ventas ( !VU) $ 3,129,015.00 $ 2,910,723 .00 

Intereses y Recargos por Demoras en Patentes 100,000.00 100,000.00 

Arbitrios Construcci6n 2,900,000.00 4,400,000.00 

Licencias y Permisos Miscelaneos 65,000.00 65 ,000.00 

Compensaci6n AEE 825,070.00 829,593.00 

Otros Ingresos Intergubemamentales 409,266.48 436,371.14 

Permiso Uso de Parques y Recreos 30,000.00 25 ,000.00 

Multas 200,000 .00 130,000.00 

Intereses Bancarios 585,000.00 846,882.55 

Ingresos Eventuales 25 ,000.00 45,000.00 

Renta de Locales y Propiedad Municipal 185,000.00 180,000.00 

Otros Ingresos 300,000.00 260,000.00 

Otras Fuentes Financieras, Cont.sabre la Propiedad 6,045,829.71 5,833,651.06 

TOT AL FONDO GENERAL $20,808,667.19 $21,932,962.75 $ 
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Diferencia 

138,744.00 $ 

- $ 

218,292.00 $ 

- $ 

(1 ,500,000.00) $ 

- $ 

(4,523.00) $ 

(27,104.66) $ 

5,000.00 $ 

70,000.00 $ 

(261 ,882.55) $ 

(20,000.00) $ 

5,000.00 $ 

40,000.00 $ 

212,178 .65 $ 

(1,124,295.56) $ 

INGRESO ACTUAL AL 

4/30/2025 

6,974,799.13 

38,743.85 

2,620,871.13 

663 ,538.59 

1,935,966.20 

64,826.00 

691,327.50 

368,642.60 

28,675.00 

280,339.06 

1,019,052.62 

19,669.63 

179,761.93 

322,312.18 

4,861,375.90 

20,069,901.32 



Numero de Partida 

10-03-04-87.22 

02-04-33-85 .07 

02-03-33-87.20 

ONDO 

Municipio Aut6nomo de Vega Baja 
Presupuesto 2025-2026 

Estimados de lngresos 

Presupuesto 
2025-2026 2024-2025 

Otras Fuentes Fin., Cont.sobre la Propiedad $ 4,331,831.68 $ 4,177,123.67 $ 

Sub-Total $4,331,831.68 $4,177,123.67 $ 

Diferencia 

154,708.01 

154,708.01 
~ 

OTROS FONDOS 02 

Disposici6n Desperdicios 677,434.00 810,878.00 (133,444.00) 

Otros Recursos Financieros 451 ,200.90 3, 195, 104.00 (2,743,903.10) 

Sub-Total $1,128,634.90 $4,005,982.00 $ (2,877,347.10) 

GRANTOTAL $ 26,269,133. 77 $ 30,116,068.42 $ (3,846,934.65) 

Pagina 2 



ESTIMADOS 
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ANEJO B 

Proyecto de Presupuesto 2025-2026 



ESTIMADOS DE EGRESOS FON DO GENERAL (01) 

01 Legislatura Municipal $ 267,380.36 $ 207,380.36 
01 Oficina del Alcalde $ 604,334.67 $ 539,998.94 
34 Oficina de Prensa, Comunicaciones y Protocolo $ - $ 229,244.48 
01 Secretaria de Gerencia y Presupuesto $ 2,987,876.26 $ 2,875,692.32 
04 lngresos y Gastos Genera/es $ 4,777,057.91 $ 5,169,112.53 

03 Secretaria de Salud Ambiental y Transportaci6n $ 2,128,824.06 $ 2,565,858.94 
04 lngresos y Gastos Genera/es $ 28,000.00 $ 54,000.00 

33 Control Ambiental/Desperdicios $ 1,574,245.10 $ 
01 Secretaria de Manejo de Emergencias y Desastres $ 579,224.57 $ 579,224.57 

01 Secretaria de Seguridad $ 1,192,673.49 $ 1,227,447.37 

01 Secretaria de Recurses Humanos $ 847,678.10 $ 2,902,510.76 

32 Recursos Humanos $ 1,029,517.07 $ 1,465,955.95 

09 01 Secretaria de Recreaci6n y Deportes $ 907,330.47 $ 679,556.13 

14 01 Secretaria de Cultura y Turismo $ 554,026.20 $ 972,189.30 

19 27 Secretaria Municipal $ 250,814.05 $ 334,982.46 

21 1 Secretaria de Auditoria lnterna $ 95,510.87 $ 95,510.87 

25 55 Secretaria de Planificaci6n y Ordenaci6n Territorial $ 65,894.19 $ 
29 3 Secretaria de Desarrollo Econ6mico $ 102,219.06 $ 96,219.06 

30 26 Secretaria de Sistemas de lnformaci6n y Tecnologia $ 103,184.44 $ 
32 63 Secretaria de Protocolo, Calendario y Comunicaciones $ 278,574.30 $ 
47 01 Secretaria de lngenieria y Conservaci6n de lnfraestructura $ 936,429.17 $ 561,214.63 

08 Oficina de Transportaci6n Federal (FTA) $ - $ 559,124.59 

35 Secretaria de Desarrollo Social $ 406,358.26 $ 399,114.82 

14 Centro de Envejecientes $ 201,913.55 $ 225,873.69 
44 Centro de Cuidado Diurno $ 138,861.10 $ 138,861.10 
1 Secretaria de Programas Federales, Vivienda y Desarrollo Urbano $ 53,889.88 $ 53,889.88 

8 Programa de Movilidad Ciudadana (FTA) $ 696,850.06 $ 
TOTAL I $ 20,808,667 .19 $ 21,932,962.75 



Numero de Partida 

01-01 -01-91. 01 

01-01-01-91.10 

01-01-01-91.3 1 

01-01-01-91.41 

01-01-01-92.01 

01-01-01-93.01 

01-01-01-93 .11 

01-01-01-94.01 

01-01-01-94.15 

01-01-01-94.25 

01-01-01-94.44 

01-01-01-94.65 

01-01-01-94.84 

01-02-01-91.01 

01-02-01-91 .10 

01-02-01-91.31 

01-02-01-91.41 

01-02-01-94 .25 
01-02-01-94.49 

Municipio Autonomo de Vega Baja 
Presupuesto 2025-2026 

Estimados de Egresos 

Presupuesto 
Descripci6n de la Cuenta 2025-2026 2024-2025 

Legislatura Municipal 
----~---

Empleados Regulares $ 89,040.00 $ 89,040.00 

Seguro Choferil 28 .80 28.80 

Seguro Social Federal 6,811.56 6,811.56 

Plan Medico 7,200.00 7,200.00 

Materiales de Oficina 2,500.00 2,500.00 

Equipo de Oficina 5,000.00 5,000.00 

Vehiculos Municipales 60,000.00 -
Di etas 60,000.00 60,000.00 

Relaciones Publicas 3,000.00 4,000.00 

Servicios Legales 18,000.00 1,500.00 

Cuotas y Suscripciones 4,800.00 4,800.00 

Miscelaneos 9,000.00 23 ,500.00 

Otros Festivales o Actividades 2,000.00 3,000.00 

Total $ 267,380.36 $ 207,380.36 

Oficina del Alcalde -- - -
Empleados Regulares 303 ,648.00 239,160.00 

Seguro Choferil 57.60 43 .20 

Seguro Social Federal 23 ,229.07 18,295 .74 

Plan Medico 14,400.00 12,000.00 

Servicios Legales 138,000.00 145,500.00 
Becas 125,000.00 113,100.00 

Sub Total $ 604,334.67 $ 528,098.94 
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Diferencia 

- $ 

- $ 

- $ 

- $ 

- $ 

- $ 

60,000.00 $ 

- $ 

(1 ,000.00) $ 

16,500.00 $ 

- $ 

(14,500.00) $ 

(1 ,000.00) $ 

$ 60,000.00 $ 

64,488.00 $ 

14.40 $ 

4,933.33 $ 

2,400.00 $ 

(7,500.00) $ 
1 L,900.00 $ 

$ 76,235.73 $ 

Gasto Actual al 
413012025 

74,200.00 

26.00 

5,905 .78 

5,990.00 

1,108.40 

424.98 

13 ,810.00 

2,780.96 

1,950.00 

9,484.05 

286.00 

115,966.17 

217,840.30 

43.49 

16,970.80 

10,760.37 

78,606.25 
113,100.00 

437,321.21 



Municipio Autonomo de Vega Baja 
Presupuesto 2025-2026 

Estimados de Egresos 

Presupuesto Gasto Actual al 

Numero de Partida Descripcion de la Cuenta 2025-2026 2024-2025 Diferencia 4/30/2025 

Oficina de Prensa, Comunicaciones y Protocolo 
- ----------------------- -------- ---- -------- --- ------------ ------------ -----·· ...... . 

01-02-34-91.01 Empleados Regulares - 134,856.00 (134,856.00) $ 75 ,441.30 

01-02-34-91.10 Seguro Choferil - 72.00 (72.00) $ 19.56 

01-02-34-91.31 Seguro Social Federal - I 0,316.48 (10,316.48) $ 6,077.28 

01-02-34-91.41 Plan Medico - 12,000.00 (12,000.00) $ 5,211.74 

01-02-34-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n - 25 ,000.00 (25 ,000.00) $ 22,745.05 

01-02-34-94.15 Relaciones Publicas - 25,000.00 (25,000.00) $ 23 ,450.05 

01-02-34-94.06 Adiestramiento - 2,000.00 (2,000.00) $ 

01 -02-34-94.44 Cuotas y Suscripciones - 5,000.00 (5,000.00) $ 

01-02-34-94.65 Miscelaneos - 15,000.00 (15,000.00) $ 14,842.98 

Sub Total $ - $ 229,244.48 (229,244.48) $ 147,787.96 

Total $ 604,334.67 $ 757,343.42 $ (153,008. 75) $ 585,109.17 

Secretaria de Gerencia ~ Presu2uesto 

01-03-01-91.01 Empleados Regulares 1,019,376.00 1,053 ,704.00 (34,328.00) $ 847,521.23 

01-03-01-91.10 Seguro Choferil 259.20 259.20 - $ 235.30 

01-03-01-91.14 Cargo Pay Go 1,541 ,965 .40 1,546, 708.40 (4,743 .00) $ 1,174,529.05 

01-03-01-91.31 Seguro Social Federal 77,982.26 80,608.35 (2,626.09) $ 68,354.49 

01-03-01-91.41 Plan Medico 86,400.00 90,000.00 (3 ,600.00) $ 60,563.90 

01-03-01-94.65 Miscelaneos 61 ,893.40 70,485 .77 (8,592.37) $ 48,045.63 

01-03-04-91.45 Seguro por Desempleo 200,000.00 200,000.00 - $ 200,000.00 

01-03-04-91.51 Beneficio F.S.E. 644,946.94 645 ,479.68 (532.74) $ 588,642.08 

01-03-04-92.15 Materiales de Mantenimiento - 3,000.00 (3 ,000.00) $ 
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Municipio Autonomo de Vega Baja 
Presupuesto 2025-2026 

Estimados de Egresos 

Presupuesto Gasto Actual al 

Numero de Partida Descripci6n de la Cuenta 2025-2026 2024-2025 Diferencia 4/30/2025 

01 -03-04-92.28 Gastos AEE 825,070.00 829,593 .00 (4,523 .00) $ 691 ,327.50 

01-03-04-92.32 Acueductos y Alcantarillados 100,000.00 150,000.00 (50,000.00) $ 150,000.00 

01 -03-04-92.35 Gastos de Telefono y Comunicaciones 91,000.00 143,000.00 (52,000.00) $ 88,194.36 

01-03-04-93 .27 Compra de Equipo - 219,320.72 (219,320.72) $ 134,717.36 

01-03-04-94.10 Gastos Auditorfa Sencilla (Single Audit) 44,500.00 44,500.00 - $ 

01-03-04-94.11 Servicios Profesionales 605 ,720.00 660,055 .56 (54,335.56) $ 333,035 .81 

01-03-04-94.36 Canon Excavaciones y Demoliciones - 8,000.00 (8,000.00) $ 8,000.00 

01-03-04-94.42 Seguros 1,237,505 .00 1,176,196.00 61 ,309.00 $ 940,085 .60 

01 -03-04-94.43 Gastos de Salud 659,460.00 659,460.00 - $ 549,550.00 

01-03-04-94.50 Renta Ediftcios, Locales y Terrenos 123,564.48 123 ,564.48 - $ 72,760.00 

01-03-04-94.51 Renta Equipo y Vehfculos 135,000.00 125,000.00 10,000.00 $ 47,900.00 

01-03-04-94.69 Franqueo 3,000.00 3,000.00 - $ 

01-03-04-94. 70 Pagos de Sentencias y Reclamaciones 5,000.00 5,000.00 - $ 

01-03-04-94.77 Aportaci6n al CRIM 302,291.49 291 ,682.55 10,608.94 $ 243 ,068.80 

Total $ 7,764,934.17 $ 8,128,617.71 $ (363,683.54) $ 6,246,531.11 

Secretaria de Salud Ambiental l: Trans~ortacion 
----- - - - -- -------- -- -- ------ - ------ ------ --- - ---- -------- - ------ -- ---------------

01-04-03-91.01 Empleados Regulares 1,581 ,240.00 1,647,646.50 (66,406.50) $ 1,314,151.18 

01-04-03-91.10 Seguro Choferil 619.20 618.80 0.40 $ 527.94 

01-04-03-91.31 Seguro Social Federal 120,964.86 131 ,049.97 (10,085 .11) $ 106,422.97 

01 -04-03-91.41 Plan Medico 168,000.00 183,600.00 (15 ,600.00) $ 87,820.00 

01-04-03-92.01 Materiales de Oftcina 10,000.00 35,000.00 (25 ,000.00) $ 4,496.00 

01-04-03-92.05 Herramientas 10,000.00 30,000.00 (20,000.00) $ 4,664.85 
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Municipio Autonomo de Vega Baja 
Presupuesto 2025-2026 

Estimados de Egresos 

Presupuesto Gasto Actual al 

Numero de Partida Descripci6n de la Cuenta 2025-2026 2024-2025 Diferencia 4/30/2025 

01-04-03-92.23 Compra de Unifonnes 

01-04-03-92.25 Combustibles y Lubricantes 

01-04-03-93 .27 Compra de Equipo 

01-04-03-92.38 Materiales de Construcci6n 

01-04-03-94.62 Reparaci6n y Mant. Estructuras 

01-04-03-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 

01-04-03-93.01 Equipo de Oficina 

01-04-03-94.3 7 Landscaping o Paisajismo 

01-04-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 

01-04-04-94.65 Miscelaneos 

01 -04-33-94.73 Disposici6n de Desperdicios 

Total 

§!;£retari!!,_de M.!!!..ejo E mergencias y Desastres 

01 -06-01 -91.01 Empleados Regulares 

01 -06-01-91. l 0 Seguro Choferil 

01 -06-01-91.31 Seguro Social Federal 

01-06-01-91.41 Plan Medico 

Total 

01-07-01-91.01 Empleados Regulares 

01-07-01-91.10 Seguro Choferil 

5,000.00 20,000.00 (15 ,000.00) $ 

150,000.00 148,614.80 1,385.20 $ 

10,000.00 75 ,000.00 (65 ,000.00) $ 

18,000.00 50,000.00 (32,000.00) $ 

- 60,000.00 (60,000.00) $ 

50,000.00 80,000.00 (30,000.00) $ 

5,000.00 15,000.00 (10,000.00) $ 

- 20,000.00 (20,000.00) $ 

18,000.00 40,000.00 (22,000.00) $ 

10,000.00 14,000.00 (4,000.00) $ 

1,574,245.l 0 - 1,574,245.10 $ 

$ 3,731,069.16 $ 2,550,530.07 $ 1,180,539.09 $ 

- - --------- ----------- - ---- -------- ------ - -------------------- - --------------

$ 

495 ,516.00 

201.60 

37,906.97 

45 ,600.00 

579,224.57 

995,460.00 

460.80 
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$ 

495,516.00 

201 .60 

37,906.97 

45,600.00 

579,224.57 

964,980.00 

446.40 

$ 

- $ 

- $ 

- $ 

- $ 

- $ 

30,480.00 $ 

14.40 $ 

3,727.50 

93 ,850.00 
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Municipio Autonomo de Vega Baja 
Presupuesto 2025-2026 

Estimados de Egresos 

Presupuesto Gasto Actual al 

Numero de Partida Descripci6n de la Cuenta 2025-2026 2024-2025 Diferencia 413012025 

01-07-01-91.31 Seguro Social Federal 76,152.69 73 ,820.97 2,331.72 $ 54,820.79 

01-07-01-91.41 Plan Medico 81 ,600.00 79,200.00 2,400.00 $ 33,942.00 

01-07-01-92.23 Compra de Unifonnes 10,000.00 30,000.00 (20,000.00) $ 7,322.10 

01-07-01-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 4,000.00 4,000.00 - $ 457.50 

01-07-01-93.01 Equipo de Oficina 5,000.00 5,000.00 - $ 1,156.00 

01-07-01-93 .27 Compra de Equipos 10,000.00 30,000.00 (20,000.00) $ 24,329.91 

01-07-01-94.11 Servicio Profesional - 17,523 .00 (17,523 .00) $ 17,100.00 

01-07-01-94.65 Miscelaneos 10,000.00 20,000.00 (10,000.00) $ 1,409.90 

Total $ 1,192,673.49 $ 1,224,970.37 $ (32,296.88) $ 842,976.41 

01-08-01-91.05 Empleados Transitorios 778,383.00 2,749,848.00 (1 ,971 ,465.00) $ 2,254,864.31 

01-08-01-91.10 Seguro Choferil 748.80 983.60 (234.80) $ 784.55 

01-08-01-91.31 Seguro Social Federal 59,546.30 210,363.37 (150,817.07) $ 181 , 141.83 

01-08-01-91.41 Plan Medico 9,000.00 117,268.00 (108,268.00) $ 89,088.00 

01-08-32-91.01 Empleados Regulares 230,844.00 182,832.00 48,012.00 $ 137,895 .81 

01-08-32-91.07 Vacs. Acum. Lie. Regulares 80,000.00 119,332.00 (39,332.00) $ 49,847.65 

01-08-32-91.08 Vacs. Acum. Lie. Enfermedad 80,000.00 230,000.00 (150,000.00) $ 224,211.18 

01-08-32-91.10 Segura Choferil - 28.80 (28.80) $ 21.45 

01-08-32-91.31 Segura Social Federal 68,073.07 68,355.43 (282.36) $ 36,311.10 

01-08-32-91.41 Plan Medico 21 ,600.00 16,800.00 4,800.00 $ 11 ,380.00 

01-08-32-91.71 Bono 429,000.00 419,000.00 10,000.00 $ 407,000.00 

01-08-32-91.75 Tiempo Compensatorio Estatal 10,000.00 10,000.00 - $ 6,242.39 
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Municipio Autonomo de Vega Baja 
Presupuesto 2025-2026 

Estimados de Egresos 

Presupuesto Gasto Actual al 

Numero de Partida Descripci6n de la Cuenta 2025-2026 2024-2025 Diferencia 4/30/2025 

01-08-32-91. 76 Tiempo Compensatorio Federal 10,000.00 10,000.00 - $ 256.97 

01-08-32-92.01 Materiales de Oficina 2,000.00 2,000.00 - $ 900.00 

01-08-32-93 .0 I Equipo de Oficina 2,000.00 2,000.00 - $ 

01-08-32-94.06 Adiestramientos 2,000.00 2,000.00 - $ 300.00 

01-08-32-94.11 Servicios Profesionales 30,000.00 60,000.00 (30,000.00) $ 24,494.00 

01 -08-32-94.13 Pruebas de Dopaje 5,000.00 5,000.00 - $ 

01-08-32-94.84 Otros Festivales o Actividades 4,000.00 51,581.44 (47,581.44) $ 33,972.00 

01-08-32-91 .09 Renuncias Voluntarias Incentivadas 50,000.00 50,000.00 - $ 49,197.50 

01-08-32-92.23 Compra de Uniformes 5,000.00 5,000.00 - $ 

Total $ 1,877 ,195.17 $ 4,312,392.64 $ $ 3,507,908.74 

Secretaria de Recreacion ~ De~ortes 
- ---------- - ---- - --- -- --------------- - ------- - ----------------------- - ---

01-09-01-91.01 Empleados Regulares 589,248.00 455 ,688.00 133,560.00 $ 369,448.05 

01-09-01-91.10 Seguro Choferil 230.00 233 .00 (3 .00) $ 186.48 

01-09-01-91.31 Seguro Social Federal 45,077.47 34,860.13 10,217.34 $ 29,792.7 1 

01-09-01-91.41 Plan Medico 55,200.00 45,600.00 9,600.00 $ 26,357.00 

01-09-01-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 10,000.00 18,000.00 (8,000.00) $ 12,026.56 

01-09-01-93.27 Compra de Equipos 10,000.00 18,000.00 (8,000.00) $ 13 ,994.81 

01-09-01-94.11 Servicios Profesionales 120,000.00 30,000.00 90,000.00 $ 23 ,015 .00 

01-09-01-94.65 Miscelaneos 15,000.00 32,250.00 (17,250.00) $ 32,202.00 

01-09-01-94.84 Otros Festivales o Actividades 57,575.00 40,000.00 17,575.00 $ 26,660.00 

01-09-01-94.49 Becas 5,000.00 5,000.00 - $ 

Total $ 907,330.47 $ 679,631.13 $ 227,699.34 $ 533,682.61 
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Municipio Autonomo de Vega Baja 
Presupuesto 2025-2026 

Estimados de Egresos 

Presupuesto Gasto Actual al 

Numero de Partida Descripci6n de la Cuenta 2025-2026 2024-2025 Diferencia 413012025 

Secretaria de Cultura :y T urismo 
--- - -------- -- -------- - ---- - - - - - - - - - ------ -- - ---- --- - - ---- - - ---- - ------- - -- -- - - -

01 -14-01-91.01 Empleados Regulares 453 ,132.00 684,336.00 (231 ,204.00) $ 522,087.24 

01-14-01-91.10 Seguro Choferil 129.60 201.60 (72.00) $ 180. 76 

01-14-01-91.31 Seguro Social Federal 34,664.60 52,35 1.70 (1 7 ,687.10) $ 42,158.20 

01-14-01-91.41 Plan Medico 45 ,600.00 64,800.00 (19,200.00) $ 40,179.63 

01-14-01-93 .27 Compra de Equipos 5,000.00 5,000.00 - $ 2,783.02 

01-14-01-94.06 Ad iestram iento 3,000.00 3,000.00 - $ 90.00 

01-14-01-94.11 Servicios Profesionales 10,000.00 14,840.00 (4,840.00) $ 11 ,690.00 

01-14-01-94.65 Miscelaneos 2,500.00 2,500.00 - $ 2,42 1. 15 

01-14-01-94.84 Otros Festivales y Actividades - 110,000.00 (110,000.00) $ 110,000.00 

Total $ 554,026.20 $ 937,029.30 $ (383,003.10) $ 731,590.00 

Secretaria Municipal 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -------------------------------------------------- ------

01-19-27-91.01 Empleados Regulares 189,768.00 261 ,240.00 (71 ,472.00) $ 211 ,978.50 

01-19-27-91.10 Seguro Choferil 28.80 57.60 (28.80) $ 47.50 

01-19-27-91.31 Seguro Social Federal 14,517.25 19,984.86 (5,467.61 ) $ 17,057.85 

01-19-27-91.41 Plan Medico 12,000.00 19,200.00 (7,200.00) $ 9,209.39 

01-19-27-93.27 Compra de Equipo 2,000.00 2,000.00 - $ 1,800.00 

01-19-27-94.01 Dietas Junta Subastas 1,500.00 1,500.00 - $ 700.00 

01-19-27-94.11 Servicios Profesionales 6,000.00 - 6,000.00 $ 

01-19-27-94.67 Publicaciones y Anuncios 25,000.00 25 ,000.00 - $ 19,213.60 

Total $ 250,814.05 $ 328,982.46 $ (78,168.41) $ 260,006.84 
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Municipio Autonomo de Vega Baja 
Presupuesto 2025-2026 

Estimados de Egresos 

Presupuesto Gasto Actual al 

Numero de Partida Descripci6n de la Cuenta 2025-2026 2024-2025 Diferencia 413012025 

01-21-01-91 .OJ Empleados Regulares 82,380.00 82,3 80.00 - $ 68,650.00 

01-21-01-91.10 Seguro Choferil 28.80 28.80 - $ 

01-21-01-91.31 Segura Social Federal 6,302.07 6,302.07 - $ 5,404.73 

01-21-01-91.41 Plan Medico 4,800.00 4,800.00 - $ 3,880.00 

01-21-01-92 .01 Materiales de Oficina 1,500.00 1,500.00 - $ 

01-21-01-93.01 Equipo de Oficina 500.00 500.00 - $ 

Total $ 95,510.87 $ 95,510.87 $ - $ 77,934.73 

Se£!etaria de Planificacion y Ordenacion Territorial 
------ - ----- - ---- -- ---- - ------------------ - -- -- ------- - ---- - -------------------- -

01-25-55-91 .01 Empleados Regulares 54,324.00 24,898.50 29,425.50 $ 13,581.00 

01-25-55-91.10 Segura Choferil 14.40 14.40 - $ 3.90 

01-25-55-91.31 Segura Social Federal 4,155.79 1,904.74 2,251.05 $ 1,038.94 

01-25-55-91.41 Plan Medico 2,400.00 1,200.00 1,200.00 $ 400.00 

01-25-55-94.65 Miscelaneos 5,000.00 5,000.00 - $ 

Total $ 65,894.19 $ 33,017.64 $ 32,876.55 $ 15,023.84 

Secretaria de Transportacion Colectiva Federal 

01-27-08-91.01 Empleados Regulares - 23,028 .50 (23,028 .50) $ 3,977.65 

01-27-08-91.10 Segura Choferil - 14.40 (14.40) $ 1.23 

01-27-08-91.31 Seguro Social Federal - 1,761.68 (1 ,761.68) $ 304.30 

01-27-08-91.41 Plan Medico - 1,200 .00 (1 ,200.00) $ 180.00 

01-27-08-94.65 Miscelaneos - 5,000.00 (5,000.00) $ 

Total $ - $ 31,004.58 $ (31,004.58) $ 4,463.18 
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Municipio Auti>nomo de Vega Baja 
Presupuesto 2025-2026 

Estimados de Egresos 

Presupuesto Gasto Actual al 

Numero de Partida Descripci6n de la Cuenta 2025-2026 2024-2025 Diferencia 4/30/2025 

Secretaria de Desarrollo Economico - - - ~ 
01-29-03-91.01 Empleados Regulares $ 71 ,904.00 $ 71 ,904.00 $ - $ 59,920.00 

01-29-03-91.10 Segura Choferil $ 14.40 $ 14.40 $ - $ 13 .00 

01-29-03-91.31 Seguro Social Federal $ 5,500.66 $ 5,500.66 $ - $ 4,736.88 

01-29-03-91.41 Plan Medico $ 4,800.00 $ 4,800.00 $ - $ 3,990.00 

01-29-03-92.42 Materiales y Suministras de Operaci6n $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ - $ 3,224.00 

01-29-03-93.01 Equipo de Oficina $ 5,000.00 $ 3,000.00 $ 2,000.00 $ 960.00 

01-29-03-94.63 Mantenimiento de Vehiculos $ 5,000.00 $ 3,000.00 $ 2,000.00 $ 150.00 
01-29-03-94.65 Miscelaneos $ 5,000.00 $ 3,000.00 $ 2,000.00 $ 2,953.15 

Total $ 102,219.06 $ 96,219.06 $ 6,000.00 $ 75,947.03 

Secretaria de ~istemas de lnformacion y Tecnologia 
------------------------------

01 -30-26-91.01 Empleados Regulares $ 84,492.00 $ 18,012.50 $ 66,479.50 $ 11 ,298.75 

01-30-26-91.10 Segura Choferil $ 28.80 $ 14.40 $ 14.40 $ 4.50 

01-30-26-91.31 Segura Social Federal $ 6,463.64 $ 1,377.96 $ 5,085.68 $ 864.35 

01-30-26-91.41 Plan Medico $ 7,200.00 $ 1,200.00 $ 6,000.00 $ 780.61 
01-30-26-94.65 Miscelaneos $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ - $ 

Total $ 103,184.44 $ 25,604.86 $ 77,579.58 $ 12,948.21 

§ecretaria de Protocolo!... Calendario y Comunicaciones 
·--------------------------------------------------------· 

01-32-63-91.01 Empleados Regulares $ 140,736.00 $ 22,583 .00 $ 118,153 .00 $ 14,165.70 

01-32-63-91.10 Segura Choferil $ 72.00 $ 14.40 $ 57.60 $ 4.49 

01-32-63-91.31 Segura Social Federal $ 10,766.30 $ 1,727.60 $ 9,038.70 $ 1,083 .67 

01-32-63-91.41 Plan Medico $ 12,000.00 $ 1,200.00 $ 10,800.00 $ 778.26 

01-32-63-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 20,000.00 $ - $ 20,000.00 $ 
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Municipio Autonomo de Vega Baja 
Presupuesto 2025-2026 

Estimados de Egresos 

Presupuesto Gasto Actual al 

Numero de Partida Descripci6n de la Cuenta 2025-2026 2024-2025 Diferencia 4/30/2025 

01-32-63-94.15 Relaciones Publicas $ 20,000.00 $ - $ 20,000.00 $ 

01-32-63-94.44 Cuotas y Suscripciones $ 5,000.00 $ - $ 5,000.00 $ 

01-32-63-94.65 Miscelaneos $ 20,000.00 $ 5,000.00 $ 15,000.00 $ 4,939.70 

01-32-63-94.84 Otros Festivales o Actividades $ 50,000.00 $ - $ 50,000.00 $ 

Total $ 278,574.30 $ 30,525.00 $ 248,049.30 $ 20,971.82 

Secretaria de Ingenieria y Conservacion de Infraestructura 

01-47-01-91.01 Empleados Regulares 257,448.00 306,084.00 (48,636.00) $ 200,103.52 

01-47-01-91.10 Seguro Choferil 86.40 115.20 (28.80) $ 92.30 

01-47-01-91.31 Seguro Social Federal 19,694.77 23 ,415.43 (3 ,720.66) $ 16,111.04 

01-47-01-91.41 Plan Medico 19,200.00 21 ,600.00 (2,400.00) $ 12,200.00 

01-47-01-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 20,000.00 5,000.00 15,000.00 $ 1,847.30 

01-47-01-93 .27 Compra de Equipos 20,000.00 5,000.00 15,000.00 $ 4,684.00 

01-47-01-94.11 Servicios Profesionales - 100,000.00 (100,000.00) $ 39,066.03 

01-47-01-94.31 Servicios de Ingenierfa y Arquitectura 600,000.00 93,186.95 506,813.05 $ 14,800.00 

Subtotal $ 936,429.17 $ 554,401.58 $ 382,027.59 $ 288,904.19 

Oficina de Transportacion Federal (FTA) 
-- -- ------------ - ------ --- -- -- ------------- -- --- - -- - -- -- -- --- - - ----

01-47-08-91.01 Empleados Regulares $ - $ 207,612.00 $ (207,612.00) $ 158,546.00 

01-47-08-91.10 Seguro Choferil $ - $ 57.60 $ (57.60) $ 46.80 

01-47-08-91.31 Seguro Social Federal $ - $ 30,170.99 $ (30,170.99) $ 12,817.19 

01-47-08-91.41 Plan Medico $ - $ 16,800.00 $ (16,800.00) $ 11 ,389.00 

01-47-08-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ - $ 3,000.00 $ (3 ,000.00) $ 

01-47-08-94.31 Servicios de Ingenierfa y Arquitectura $ - $ 102,000.00 $ (102,000.00) $ 
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Municipio Autonomo de Vega Baja 
Presupuesto 2025-2026 

Estimados de Egresos 

Presupuesto Gasto Actual al 

Numero de Partida Descripci6n de la Cuenta 2025-2026 2024-2025 Diferencia 413012025 

01-47-08-94.32 Costo de Construcci6n $ - $ 26,085.00 $ (26,085.00) $ 

01-47-08-94.62 Rep. y Mant.de Estucturas $ - $ 15,277.00 $ (15,277.00) $ 

01-47-08-94.65 Miscelaneos $ - $ 158,122.00 $ (158,122.00) $ 

Subtotal $ - $ 559,124.59 $ (559, 124.59) $ 182,798.99 

Total $ 936,429.17 $ 1,113,526.17 $ (177 ,097 .00) $ 471,703.18 

Secretaria de Desarollo Social ... 
01-53-35-91.01 Empleados Regulares 241 ,776.00 239,148.00 2,628.00 $ 199,127.60 

01-53-3 5-91.10 Seguro Choferil 86.40 72.00 14.40 $ 78 .00 

01-53-35-91.31 Seguro Social Federal 18,495.86 18,294.82 201.04 $ 15,921.77 

01-53-35-91.41 Plan Medico 19,200.00 19,200.00 - $ 13,946.10 

01-53-35-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 7,700.00 5,000.00 2,700.00 $ 2,094.74 

01-53-35-93.27 Compra de Equipos 2,100.00 2,100.00 - $ 1,362.00 

01-53-35-94.49 Becas 92,000.00 81,713 .05 10,286.95 $ 81,713 .05 

01-53-35-94.65 Miscelaneos 5,000.00 5,000.00 - $ 2,116.00 

01-53-35-94.84 Otros Festivales y Actividades 20,000.00 20,300.00 (300.00) $ 19,305.00 

Subtotal $ 406,358.26 $ 390,827.87 $ 15,530.39 $ 335,664.26 

Centro de Envejecientes 

01-53-14-91.01 Empleados Regulares 139,764.00 159,792.00 (20,028.00) $ 126,484.00 

01-53-14-91.10 Seguro Choferil 57.60 57.60 - $ 52.00 

01-53-14-91.31 Seguro Social Federal 10,691.95 12,224.09 (l ,532.14) $ 10,211.58 

01-53-14-91.41 Plan Medico 14,400.00 16,800.00 (2,400.00) $ 13, 180.00 

01-53-14-92.21 Alimentos 10,000.00 10,000.00 - $ 
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Municipio Autonomo de Vega Baja 
Presupuesto 2025-2026 

Estimados de Egresos 

Presupuesto Gasto Actual al 

Numero de Partida Descripci6n de la Cuenta 2025-2026 2024-2025 Diferencia 4/30/2025 

01-53-14-92.23 Compra de Uniformes 2,000.00 2,000.00 - $ 

01-53-14-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 5,000.00 5,000.00 - $ 4,745.45 

01-53-14-93.01 Equipo de Oficina 5,000.00 5,000.00 - $ 

01-53-14-93 .15 Equipo Medico 3,000.00 3,000.00 - $ 

01-53-14-93.27 Compra de Equipos 7,000.00 7,000.00 - $ 3,140.00 

01-53-14-94.65 Miscelaneos 5,000.00 5,000.00 - $ 3,790.00 

Subtotal $ 201 ,913.55 $ 225 ,873.69 $ (23 ,960.14) $ 161 ,603 .03 

Centro de Cuido Diurno 
XXXXXXXXXXXXXX>C 

01-53-44-91.01 Empleados Regulares 90,336.00 90,336.00 - $ 75,280.00 

01-53-44-91.10 Seguro Choferil 14.40 14.40 - $ 13.00 

01 -53-44-91.31 Seguro Social Federal 6,910.70 6,910.70 - $ 6,064.94 

01-53-44-91.41 Plan Medico 9,600.00 9,600.00 - $ 4,800.00 

01 -53-44-92.15 Materiales de Mantenimiento 8,000.00 4,000.00 4,000.00 $ 

01-53-44-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 8,000.00 8,000.00 - $ 4,030.65 

01-53-44-93 .27 Compra de Equipos 8,000.00 4,000.00 4,000.00 $ 

01-53-44-94.65 Miscelaneos 8,000.00 8,000.00 - $ 6,370.00 

Subtotal $ 138,861.10 $ 130,861.10 $ 8,000.00 $ 96,558.59 

Total $ 747,132.91 $ 747,562.66 $ (429.75) $ 593,825.88 

". 

Secretaria de Programas Federates, Vivienda )'. Desarollo Urbano 

01-56-01 -91.01 Empleados Regulares 45,588.00 45,588.00 - $ 37,990.00 

01-56-01-91.10 Seguro Choferil 14.40 14.40 - $ 13 .00 

01-56-01-91.31 Seguro Social Federal 3,487.48 3,487.48 - $ 3,059.25 

01-56-01-91.41 Plan Medico 4,800.00 4,800.00 - $ 4,000.00 
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Municipio Autonomo de Vega Baja 
Presupuesto 2025-2026 

Estimados de Egresos 

Presupuesto Gasto Actual al 

Numero de Partida Descripci6n de la Cuenta 2025-2026 2024-2025 Diferencia 4/30/2025 

Subtotal $ 53,889.88 $ 53 ,889.88 $ - $ 45,062.25 

Oficina de Trans~ortacion Federal {FT A) 
- - --- --- - - - --------- - ---------

01-56-08-91.0 l Empleados Regulares $ 164,220.00 $ - $ 164,220.00 $ 

01-56-08-91.10 Seguro Choferil $ 43.23 $ - $ 43.23 $ 

01-56-08-91.31 Seguro Social Federal $ 12,562.83 $ - $ 12,562.83 $ 
01-56-08-91.41 Plan Medico $ 14,400.00 $ - $ 14,400.00 $ 

01-56-08-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 4,500.00 $ - $ 4,500.00 $ 

01-56-08-94.11 Servicios Profesionales $ 50,400.00 $ - $ 50,400.00 $ 
01-56-08-94.31 Servicios de lngenierfa y Arquitectura $ 268,000.00 $ - $ 268,000.00 $ 
01-56-08-94.65 Miscelaneos $ 182,724.00 $ - $ 182,724.00 $ 

Subtotal $ 696,850.06 $ - $ 696,850.06 $ 

Total $ 750,739.94 $ 53,889.88 $ 696,850.06 $ 45,062.25 

s·., ... :10.sos~"''~19 ·,;s .· . 21;932,962.75:. '$·' . (2;t48,6~.47f . $• ·:16~43,842~86 
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ESTIMADOS 
DE EG RESOS CAE 
Y OTROS FONDOS 

Proyecto de Presupuesto 2025-2026 



, 
Municipio Autonomo de Vega Baja 

Presupuesto 2025-2026 
Estimados de Egresos 

Presupuesto Gasto Actual al 

Numero de Partida Descripci6n de la Cuenta 2025-2026 2024-2025 Diferencia 4/30/2025 

10-03-04-94.55 Intereses $ 796,651.64 $ 923 ,984.50 (127,332.86) 

10-03-04-94.57 Amortizaci6n de Principal 2,041 ,000.00 2,553 ,958.97 (512,958.97) 

10-03-04-94. 75 Reserva 1,494,180.04 699,180.20 794,999.84 

Total Fondo CAE 10 $ 4,331,831.68 $ 4,177 ,123.67 $ 154,708.01 

02-03-33-94. 73 Disposici6n de Desperdicios $ 451,200.90 $ - $ 451 ,200.90 

02-04-33-94. 73 Disposici6n de Desperdicios $ 677,434.00 $ 810,878.00 $ (133 ,444.00) 

70-13-04-94.73 Disposici6n de Desperdicios $ - $ 2,498,002.00 $ (2,498,002.00) 

70-13-04-94.65 Miscelaneos $ - $ 697,102.00 $ (697,102.00) 

Total Fondo Especial (02) y Federal (70) $ 1,128,634.90 $ 4,005,982.00 $ (2,877 ,347 .10) 

Gran 'total $ . 26,269~133. 77 . $ 30,116,068.42 $ (3,846,934.65): 

Pagina 14 



DISTRIBUTIVO 

DE SUELDO 
ANEJG C 

Proyecto de Presupuesto 2025-2026 



Alcalde 
Administrador Municipal 
Secretaria Ejecutiva del Alcalde 
Avudante Eiecutivo 
Ayudante Ejecutivo 
Coordinador Administrativo 
Coordinador del PAE 
Trabajador Social 

Director Ger. Adm. Presupuesto 
Sub-director de Ger. v Presupuesto 

Auxiliar Administrativo 
Auxiliar Administrativo 
Oficial de Pre-intervenciones 
Oficial de Pre-intervenciones 
Oficial en Cont. Sobre la Propiedad 
Tecnico(a) en Valoraci6n 
Auxiliar Administrativo 

Coordinador(a) Administrativo(a) 
Auxiliar Administrativo 
Auxiliar en Contabilidad 
Pagador(a) Oficial 
Recaudador Oficial 
Recaudador Auxiliar 
Recaudador Auxiliar 
Recaudador Auxiliar 
Recaudador Auxiliar 
Recaudador Auxiliar 

Municipio Autonomo de Vega Baja 
oftc~111-C1 clet Alea Lele 

Presupuesto 2025-2026 - Distributivo de Sueldo 

Total Lee:islatura I 3[ ,-. ·- ···;., .••. ,;.; ;. $ 89,040.00 $ 7,041.06 

1 $ 7,000.00 $ 84,000.00 $ 6,426.00 
I $ 5, 141.00 $ 61 ,692.00 $ 4,795 .94 
1 $ 3,281.00 $ 39,372.00 $ 3,088.46 
I $ 3,616.00 $ 43,392.00 $ 3,395.99 
1 $ 4,070.00 $ 48,840.00 $ 3 812.76 
I $ 2,196.00 $ 26,352.00 $ 2,092.43 
I $ 2,196.00 $ 6,588.00 $ 580.48 
I $ 2,470.00 $ 7,410.00 $ 643.37 

Total Oficioa del Alcalde 8 : _ •. ··" .. :,;.~'!. $ 317,646.00 $ 24,835.42 

I 11 $ 4,395.00 $ 52,740.00 $ 4,111.11 

I II$ 2,672.00 $ 32,064.00 $ 2,529.40 
$ 1,952.00 $ 23,424.00 $ 1,868.44 
$ 1,952.00 $ 23,424.00 $ 1,868.44 
$ 1,543.00 $ 18,516.00 $ 1,492.97 
$ 2,196.00 $ 26,352.00 $ 2,092.43 

I $ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 
I $ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 
I $ 2,030.00 $ 24,360.00 $ 1,940.04 
I $ 2,030.00 $ 24,360.00 $ 1,940.04 

I $ 2,375.00 $ 28,500.00 $ 2,256.75 
I $ 2,196.00 $ 26,352.00 $ 2,092.43 
I $ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 

$ 2,196.00 $ 26,352.00 $ 2,092.43 
$ I 952.00 $ 23,424.00 $ 1,868.44 
$ 1,952.00 $ 23,424.00 $ 1,868.44 
$ 1,952.00 $ 23,424.00 $ 1,868.44 

I $ 2,196.00 $ 26,352.00 $ 2,092.43 
I $ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 
l $ 1,952.00 $ 23,424.00 $ 1,868.44 
I $ 2,112.00 $ 25,344.00 $ 2,015.32 
l $ 2,112.00 $ 25,344.00 $ 2,015.32 
I $ 1,877.00 $ 22,524.00 $ 1,799.59 
I $ 1,877.00 $ 22,524.00 $ 1,799.59 
l $ 1,877.00 $ 22,524.00 $ 1,799.59 
l $ 1,877.00 $ 22,524.00 $ 1,799.59 
I $ 1,877.00 $ 22,524.00 $ 1,799.59 
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c 
c 

$ 7,200.00 $ 3,000.00 $ 106,281.06 

$ 2,400.00 $ - $ 92,826.00 c 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 69,887.94 c 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 45,860.46 c 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 50,187.99 c 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 56,052.76 c 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 31 ,844.43 R 
$ - $ 1,000.00 $ 8,168.48 T 
$ - $ 1,000.00 $ 9,053.37 T 
$ 14,400.00 $ 7,000.00 $ 363,881.42 

$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 60,251.11 c 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 37,993.40 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 28,692.44 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 28,692.44 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 23,408.97 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 31 ,844.43 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 29,700.04 R 
$ - $ 1,000.00 $ 27,300.04 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 34,156.75 R 
$ 2 400.00 $ 1,000.00 $ 31 ,844.43 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 31 ,844.43 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 28,692.44 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 28,692.44 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 28,692.44 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 31 ,844.43 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 28,692.44 R 
$ - $ 1,000.00 $ 28,359.32 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 30,759.32 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 27,723.59 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 27,723.59 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 27,723.59 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 27,723.59 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 27,723 .59 R 



Municipio Aut6nomo de Vega Baja 
oftct111-a clel Alcalcle 

Presupuesto 2025-2026 - Distributivo de Sueldo 

Recaudador Auxiliar I 1 I$ 1,877.00 $ 22,524.00 $ 1,799.59 
Auxiliar en Contabilidad I 11 $ 1,952.00 $ 23,424.00 $ 1,868.44 

$ 2, 196.00 $ 26,352.00 $ 2,092.43 
$ 2,375.00 $ 28,500.00 $ 2,256.75 

Contador I $ 2,375.00 $ 28,500.00 $ 2,256.75 
Con tad or I $ 2,375.00 $ 28,500.00 $ 2,256.75 
Con tad or I $ 2,375.00 $ 28,500.00 $ 2,256.75 
Contador I $ 2,375.00 $ 28,500.00 $ 2,256.75 
Con tad or I $ 2,375.00 $ 28,500.00 $ 2,256.75 
Contador I $ 2,375.00 $ 28,500.00 $ 2,256.75 

$ 2,375.00 $ 28,500.00 $ 2,256.75 
$ 1,877.00 $ 22,524.00 $ 1,799.59 
$ 1,952.00 $ 23,424.00 $ 1,868.44 
$ 2, 196.00 $ 6,588.00 $ 580.48 
$ 1,952.00 $ 5,856.00 $ 524.48 

Oficial de N6mina I $ 1,952.00 $ 5,856.00 $ 524.48 
Auxiliar Administrativo I $ 1,736.00 $ 5,208.00 $ 474.91 
Auxiliar Administrativo I $ 1,736.00 $ 5,208.00 $ 474.91 
Contador I $ 2,375.00 $ 7,125.00 $ 621.56 
Oficial de Pre-intervenciones 1 $ 2,030.00 $ 6,090.00 $ 542.39 
Auxiliar en Contabilidad I $ 1,952.00 $ 5,856.00 $ 524.48 
Auxiliar en Contabilidad I $ 1,952.00 $ 5,856.00 $ 524.48 
Auxiliar en Contabilidad I $ 1,952.00 $ 5,856.00 $ 524.48 
Auxiliar en Contabilidad I $ 1,952.00 $ 5,856.00 $ 524.48 
Recepcionista I $ 1,669.00 $ 5,007.00 $ 459.54 
Coordinador(a) Administrativo(a) I $ 2,196.00 $ 6,588.00 $ 580.48 
Auxiliar Administrativo I $ 1,736.00 $ 5,208.00 $ 474.91 
Auxiliar Administrativo I $ 1,736.00 $ 5,208.00 $ 474.91 
Auxiliar Administrativo I $ 1,736.00 $ 5,208.00 $ 474.91 
Con tad or 1 $ 2,375.00 $ 7,125.00 $ 621.56 
Contador 1 $ 2,375.00 $ 7, 125.00 $ 621.56 
Contador 1 $ 2,375.00 $ 7,125.00 $ 621.56 

Total Secretaria de Gerencia v Presuouesto 59 •. ·;. .r., .-~ . $ 1,133,325.00 $ 91,212.86 :..- ·• :. ~ ........ ; •• -··,1 

Director Obras Publicas I $ 4,187.00 $ 50,244.00 $ 3,920.17 
Auxiliar Administrativo 1 $ 1,736.00 $ 20,832.00 $ I 670.15 
Conductor Veh. Motor Pesado I $ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 
Conductor Veh. Motor Pesado I $ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 
Conductor Veh. Motor Pesado I $ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 
Coord. Control Ambiental I $ 2,187.00 $ 26,244.00 $ 2,084.17 
lnstructora Control Ambiental I $ 1,952.00 $ 23,424.00 $ 1,868.44 
lnstructora Control Ambiental 1 $ 1,952.00 $ 23,424.00 $ 1,868.44 
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$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 27,723 .59 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 28,692.44 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 31 ,844.43 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 34,156.75 R 
$ - $ 1,000.00 $ 31 ,756.75 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 34,156.75 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 34, 156.75 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 34, 156.75 R 
$ - $ 1,000.00 $ 31 ,756.75 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 34,156.75 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 34,156.75 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 27,723.59 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 28,692.44 R 
$ - $ 1,000.00 $ 8, 168.48 T 
$ - $ 1,000.00 $ 7,380.48 T 
$ - $ 1,000.00 $ 7,380.48 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,682.91 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,682.91 T 
$ - $ 1,000.00 $ 8,746.56 T 
$ - $ 1,000.00 $ 7,632.39 T 
$ - $ 1,000.00 $ 7,380.48 T 
$ - $ 1,000.00 $ 7,380.48 T 
$ - $ 1,000.00 $ 7,380.48 T 
$ - $ 1,000.00 $ 7,380.48 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,466.54 T 
$ - $ 1,000.00 $ 8,168.48 T 
$ - $ I 000.00 $ 6,682.91 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,682.91 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,682.91 T 
$ - $ 1,000.00 $ 8,746.56 T 
$ - $ 1,000.00 $ 8,746.56 T 
$ - $ 1,000.00 $ 8,746.56 T 
$ 86,400.00 $ 59,000.00 $ 1,369,937.86 

$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 57,564.17 c 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.1 5 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 R 
$ - $ 1,000.00 $ 23,502.15 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 31 ,728.17 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 28,692.44 R 
$ - $ 1,000.00 $ 26,292.44 R 



Conductor Yeh. Motor Pesado 
Conductor Yeh. Motor Pesado 
Trabajador 

Trabaiador 
Trabajador 

Trabaiador 
Trabajador 

Trabaiador 
Trabajador 

Lider de Brigadas 
Supervisor de Brigadas 
Conductor Yeh. Motor Pesado 
Conductor Yeh. Motor Pesado 
Conductor Yeh. Motor Pesado 

Conductor Yeh. Motor Pesado 
Conductor Yeh. Motor Pesado 

Adm. de lnstalaciones Municioales 
Conductor Yeh. Motor Pesado 
Trabaiador 
Trabajador 

Trabaiador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 

Trabaiador 

Municipio Autonomo de Vega Baja 
oftcLV1-a ~eL ALcaL~e 

Presupuesto 2025-2026 - Distributivo de Sueldo 

I $ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 
I $ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 
I $ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
I $ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
I $ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
I $ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
I $ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
1 $ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
I $ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
I $ 1,805.00 $ 21 ,660.00 $ 1,733.49 
I $ 1,952.00 $ 23,424.00 $ 1,868.44 
I $ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 
l $ I 736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 
I $ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 

$ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 
$ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 
$ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 

I 11 $ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 

I 11 $ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 
$ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
$ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
$ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
$ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
$ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 
$ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
$ 1,805.00 $ 21 ,660.00 $ 1,733.49 
$ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
$ 1,952.00 $ 23,424.00 $ 1,868.44 
$ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 
$ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
$ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
$ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
$ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 

--------------------·------ --- ----

I $ 2, 112.00 $ 25,344.00 $ 2,015.32 
I $ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 
I $ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
I $ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
I $ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
I $ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1 549.89 
I $ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
1 $ 1,605 .00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
I $ 1,605 .00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
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$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 26,793.49 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 28,692.44 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 26,793.49 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 28,692.44 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 30,759.32 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 



Auxiliar Administrativa 
Lider de Brigadas 

Auxiliar Administrativo 
Supervisor de Brig;adas 
Conductor Yeh. Motor Liviano 
Conductor Yeh. Motor Pesado 
Conductor Yeh. Motor Pesado 
Guarda Almacen 
Lider de Brigadas 
Trabaiador 
Lider de Brigadas 
Trabaiador 
Trabajador 
Oficial de Plomero 
Inspector de Vias Publicas 
Carointero 
Auxiliar de Oficios Diestros 
Trabaiador 
Trabajador 
Trabaiador 
Conserje 
Conductor Yeh. Motor Pesado 
Conductor Yeh. Motor Pesado 
Conductor Yeh. Motor Pesado 
Conductor Yeh. Motor Pesado 
Guardalmacen 
Trabajador 
Trabaiador 
Trabajador 
Trabaiador 
Trabajador 
Trabaiador 
Trabajador 
Trabaiador 
Trabajador 
Trabaiador 

Municipio Autonomo de Vega Baja 
oftctv..a ~eL ALcaL~e 

Presupuesto 2025-2026 - Distributivo de Sueldo 

$ 2,112.00 $ 25,344.00 $ 2,015.32 
I I I$ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 
I 11 $ 1,805.00 $ 21 ,660.00 $ 1,733.49 

$ I 605.00 $ 19 260.00 $ 1,549.89 
$ I 605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
$ 3,616.00 $ 43,392.00 $ 3,395.99 
$ 1,669.00 $ 20,028.00 $ 1,608.64 

I $ 1,779.00 $ 21 ,348.00 $ 1,709.62 
I $ 2,155.00 $ 25,860.00 $ 2,054.79 
I $ 1,669.00 $ 20,028.00 $ 1,608.64 
I $ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 
I $ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 
I $ 1,669.00 $ 20,028.00 $ 1,608.64 
I $ 1,805.00 $ 21,660.00 $ 1,733.49 
I $ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
I $ 1,805.00 $ 21 ,660.00 $ 1,733.49 
I $ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
I $ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
I $ 2,030.00 $ 24,360.00 $ 1,940.04 
I $ 1,805 .00 $ 21 ,660.00 $ 1,733.49 
I $ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670. 15 
I $ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 
I $ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
I $ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
I $ 1,605.00 $ 4,815.00 $ 444.85 
I $ 1,543 .00 $ 4,629.00 $ 430.62 
I $ 1,736.00 $ 5,208.00 $ 474.91 
I $ 1,736.00 $ 5,208.00 $ 474.91 
I $ 1,736.00 $ 5,208.00 $ 474.91 
I $ 1,736.00 $ 5,208.00 $ 474.91 
I $ 1,669.00 $ 5,007.00 $ 459.54 
I $ 1,605.00 $ 4,815.00 $ 444.85 
I $ 1,605.00 $ 4,815.00 $ 444.85 
I $ 1,605.00 $ 4,815.00 $ 444.85 
1 $ 1,605.00 $ 4,815.00 $ 444.85 
I $ 1,605.00 $ 4,815.00 $ 444.85 
I $ 1,605.00 $ 4,815.00 $ 444.85 
I $ 1,605.00 $ 4,815.00 $ 444.85 
I $ 1,605.00 $ 4,815.00 $ 444.85 
I $ 1,605.00 $ 4,815.00 $ 444.85 
I $ 1,605.00 $ 4,815.00 $ 444.85 

$ 1,605.00 $ 4,815.00 $ 444.85 
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$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 30,759.32 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 26,793 .49 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 50,187.99 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,036.64 R 
$ 2.400.00 $ 1,000.00 $ 26,457.62 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 31 314.79 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,036.64 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,036.64 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 26,793.49 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ - $ 1,000.00 $ 24,393.49 R 
$ - $ 1,000.00 $ 21 ,809.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 29,700.04 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 26,793.49 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ - $ 1,000.00 $ 6,259.85 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,059.62 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,682.91 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,682.91 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,682.91 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,682.91 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,466.54 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,259.85 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,259.85 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,259.85 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,259.85 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,259.85 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,259.85 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,259.85 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,259.85 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,259.85 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,259.85 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,259.85 T 



Titulo de Puesto 
i10a1aao 

ITrabajador ... ... 
lrrabajador 
Secretaria Eiecutiva 
Tecnico Automotriz 
Guardalmacen 
Carpintero 
Auxiliar de Oficios Diestros 
Adm. de lnstalaciones Municioales 
Trabaiador 
Trabajador 

Director 
Secretaria Eiecutiva 

Tecnico Busoueda v Rescate 
Tecnico Busqueda y Rescate 
Tecnico Busoueda v Rescale 
Tecnico Busoueda v Rescale 

Rescale 
Rescale 

Coord. Ooeraciones de Emerg. 
Tecnico Emerg. Paramedico 
Tecnico Emerg. Paramedico 
Tecnico Emerg. Paramedico 
Tecnico Emerg. Paramedico 
Telecomunicador 
Telecomunicador 
Telecomunicador 
Telecomunicador 
Tecnico Emerg. Paramedico 
Tecnico Emerg. Paramedico 
Tecnico Emerg. Paramedico 
Tecnico Emerg. Paramedico 
Tecnico Emerg. Paramedico 
Tecnico Emerg. Paramedico 
Tecnico Emerg. Paramedico 
Telecomunicador(a) 
Telecomunicador(a) 
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I 
l 

Sue I do 

Mensual 

Cant. 2025-2026 
$ 1,605.00 
$ 1,605 .00 
$ 1,605 .00 
$ 1,605 .00 

I $ 1,952.00 
I $ 2,030.00 
I $ 1,753 .00 
I $ 1,736.00 
I $ 1,736.00 
I $ 2,112.00 
I $ 1,605.00 
I $ 1,605.00 

·~;~';/~:,~;:.;; 

11 $ 4,187.00 
Ij $ 1,952.00 

$ 1,877.00 
$ 2,220.00 

I $ 2,002.00 
I $ 2,002.00 
I $ 2,002.00 
I $ 2,002.00 
I $ 2,002.00 
I $ 2,002.00 
I $ 2,333.00 
I $ 2,253 .00 
I $ 2,253 .00 
I $ 2,253.00 
I $ 2,253 .00 
I $ 1,925.00 
I $ 1,925.00 
I $ 1,925.00 
I $ 1,925.00 
I $ 2,253.00 
I $ 2,253 .00 
I $ 2,253 .00 
I $ 2,253.00 
I $ 2,253 .00 
I $ 2,253.00 
I $ 2,253.00 
I $ 1,925 .00 
I $ 1,925.00 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

Sueldo Anual 

2025-2026 
4,815.00 
4,815.00 
4,815.00 
4,815.00 
5,856.00 
6,090.00 
5,259.00 
5,208.00 
5,208.00 
6,336.00 
4,815 .00 
4,815.00 

I, 732,335.00 

50,244.00 
23,424.00 
22,524.00 
26,640.00 
24,024.00 
24,024.00 
24,024.00 
24,024.00 
24,024.00 
24,024.00 
27,996.00 
27,036.00 
27,036.00 
27,036.00 
27,036.00 
23,100.00 
23,100.00 
23,100.00 
23,100.00 
6,759.00 
6,759.00 
6,759.00 
6,759.00 
6,759.00 
6,759.00 
6,759.00 
5,775.00 
5,775.00 
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$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

Segura 

Social 

Federal 
444.85 
444.85 
444.85 
444.85 
524.48 
542.39 
478.81 
474.91 
474.91 
561.20 
444.85 
444.85 

140,479.63 

3,920. 17 
I 868.44 
1,799.59 
2, 114.46 
1,914.34 
1,914.34 
1,914.34 
1,914.34 
1,914.34 
1,914.34 
2,218.19 
2, 144.75 
2,144.75 
2, 144.75 
2,144.75 
1,843.65 
1,843.65 
1,843.65 
l 843.65 

593 .56 
593 .56 
593 .56 
593.56 
593.56 
593.56 
593 .56 
518.29 
518.29 

Aportacion 

Plan 

Medico 
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ 168,000.00 

$ 2,400.00 
$ 2,400.00 
$ 2,400.00 
$ 2,400.00 
$ 2,400.00 
$ 2,400.00 
$ 2,400.00 
$ 2,400.00 
$ 2,400.00 
$ 2,400.00 
$ 2,400.00 
$ 2,400.00 
$ 2,400.00 
$ 2,400.00 
$ 2,400.00 
$ 2,400.00 
$ 2,400.00 
$ 2,400.00 
$ 2,400.00 
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -

Bono de Navidad 

$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 104,000.00 

$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 

Total Servicio 
$ 6,259.85 
$ 6,259.85 
$ 6,259.85 T 
$ 6,259.85 T 
$ 7,380.48 T 
$ 7,632.39 T 
$ 6,737.81 T 
$ 6,682.91 T 
$ 6,682.91 T 
$ 7,897.20 T 
$ 6,259.85 T 
$ 6,259.85 T 
$ 2,144,814.63 

$ 57,564. 17 c 
$ 28,692.44 R 
$ 27,723 .59 R 
$ 32,154.46 R 
$ 29,338.34 R 
$ 29,338.34 R 
$ 29,338.34 R 
$ 29 338.34 R 
$ 29,338.34 R 
$ 29,338.34 R 
$ 33 614.19 R 
$ 32,580.75 R 
$ 32,580.75 R 
$ 32,580.75 R 
$ 32,580.75 R 
$ 28,343.65 R 
$ 28,343.65 R 
$ 28,343.65 R 
$ 28,343.65 R 
$ 8,352.56 T 
$ 8,352.56 T 
$ 8,352.56 T 
$ 8,352.56 T 
$ 8,352.56 T 
$ 8,352.56 T 
$ 8,352.56 T 
$ 7,293.29 T 
$ 7,293 .29 T 
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$ I 925.00 $ 5,775.00 $ 518.29 
I $ 2 002.00 $ 6,006.00 $ 535.96 
I $ 1,736.00 $ 5,208.00 $ 474.91 

Trabajador I $ 1,605.00 $ 4,815.00 $ 444.85 
Salvavida I $ 1,736.00 $ 5,208.00 $ 474.91 
Salvavida I $ 1,736.00 $ 5,208.00 $ 474.91 
Salvavida I $ I 736.00 $ 5,208.00 $ 474.91 
Salvavida I $ 1,736.00 $ 5,208.00 $ 474.91 

Total Secretaria de Maneio Emell!encias v Desastres 36 ~~~:~ $ 597.015.00 $ 48,425.65 

Comisionado I $ 3,270.00 $ 39 240.00 $ 3,078.36 
Secretaria Administrativa I $ 1,805.00 $ 21 ,660.00 $ 1,733 .49 
Conserie I $ 1,543.00 $ 18,516.00 $ 1,492.97 
Capitan I $ 3 250.00 $ 39,000.00 $ 3,060.00 
Capitan I $ 3,250.00 $ 39,000.00 $ 3,060.00 
Teniente I $ 3,000.00 $ 36,000.00 $ 2,830.50 
Teniente I $ 3,000.00 $ 36,000.00 $ 2,830.50 
Sargento I $ 2,750.00 $ 33,000.00 $ 2,601.00 
Sargento I $ 2 750.00 $ 33,000.00 $ 2,601.00 
Sargento I $ 2,750.00 $ 33,000.00 $ 2,601.00 
Policia I $ 2 319.00 $ 27,828.00 $ 2,205.34 
Policia I $ 2319.00 $ 27,828.00 $ 2,205.34 
Policia I $ 2 319.00 $ 27,828.00 $ 2,205.34 
Policia I $ 2,319.00 $ 27 828.00 $ 2 205.34 
Policia 1 $ 2,319.00 $ 27 828.00 $ 2,205.34 
Policia 1 $ 2,319.00 $ 27,828.00 $ 2,205.34 
Policia 1 $ 2,319.00 $ 27,828.00 $ 2,205.34 
Policia 1 $ 2,319.00 $ 27,828.00 $ 2,205.34 
Policia 1 $ 2,319.00 $ 27,828.00 $ 2,205.34 
Policia 1 $ 2,319.00 $ 27,828.00 $ 2,205.34 
Policia I $ 2,319.00 $ 27 828.00 $ 2,205.34 
Policia 1 $ 2,319.00 $ 27,828.00 $ 2,205.34 
Policia 1 $ 2,319.00 $ 27,828.00 $ 2,205.34 
Policia I $ 2,319.00 $ 27,828.00 $ 2,205.34 
Policia 1 $ 2,319.00 $ 27,828.00 $ 2,205.34 
Policia 1 $ 2,319.00 $ 27,828.00 $ 2 205.34 
Policia 1 $ 2,319.00 $ 27,828.00 $ 2,205.34 
Policia 1 $ 2.319.00 $ 27,828.00 $ 2,205.34 
Policia 1 $ 2,319.00 $ 27,828.00 $ 2,205.34 
Policia 1 $ 2.319.00 $ 27,828.00 $ 2 205.34 
Policia I $ 2,319.00 $ 27,828.00 $ 2,205.34 
Policia 1 $ 2,319.00 $ 27,828.00 $ 2,205.34 
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$ - $ 1,000.00 
$ - $ 1,000.00 $ 7 541.96 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,682.91 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6 259.85 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,682.91 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,682.91 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6 682.91 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,682.91 T 
$ 45,600.00 $ 36,000.00 $ 727,040.65 

$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 45,718.36 c 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 26,793.49 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 23,408.97 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 45,460.00 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 45,460.00 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 42 230.50 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 42,230.50 R 
$ 2,400.00 $ 1.000.00 $ 39 001.00 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 39 001.00 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 39,001.00 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 33,433 .34 R 
$ 2,400.00 $ 1.000.00 $ 33 433 .34 R 
$ 2,400.00 $ I 000.00 $ 33,433 .34 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 33,433 .34 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 33,433.34 R 
$ 2 400.00 $ 1,000.00 $ 33,433 .34 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 33 433 .34 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 33,433.34 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 33,433 .34 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 33,433.34 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 33,433.34 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 33,433.34 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 33,433.34 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 33,433.34 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 33,433.34 R 
$ 2 400.00 $ 1,000.00 $ 33,433.34 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 33,433.34 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 33,433.34 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 33,433 .34 R 
$ 2 400.00 $ 1,000.00 $ 33,433.34 R 
$ 2 400.00 $ 1,000.00 $ 33,433 .34 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 33,433 .34 R 
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Policia I $ 2,319.00 $ 27,828.00 $ 2,205.34 
Policfa Auxiliar I $ 2,250.00 $ 27,000.00 $ 2,142.00 
Guardian I $ 1,750.00 $ 5,250.00 $ 478.13 
Guardian I $ 1,750.00 $ 5,250.00 $ 478.13 
Guardian I $ 1,750.00 $ 5,250.00 $ 478.13 
Guardian I $ 1,750.00 $ 5,250.00 $ 478.13 
Guardian 1 $ 1,750.00 $ 5,250.00 $ 478.13 
Guardian 1 $ 1,750.00 $ 5,250.00 $ 478.13 
Guardian 1 $ 1,750.00 $ 5,250.00 $ 478.13 
Guardian 1 $ 1,750.00 $ 5,250.00 $ 478.13 
Guardian I $ 1,750.00 $ 5,250.00 $ 478.13 
S upervisora 1 $ 2,081 .00 $ 6,243.00 $ 554.09 
Cadete 1 $ 2,000.00 $ 6 000.00 $ 535.50 
Cadete I $ 2,000.00 $ 6,000.00 $ 535.50 
Cadete I $ 2,000.00 $ 6,000.00 $ 535.50 
Cadete 1 $ 2,000.00 $ 6,000.00 $ 535.50 
Auxiliar Administrativo I $ 1,964.00 $ 5,892.00 $ 527.24 

Total Secretaria de Seguridad 49 - $ 1,078,845.00 $ 86,280.14 

Director(a) Recursos Humanos I $ 4,187.00 $ 50,244.00 $ 3,920.17 
Secretaria Administrativa I $ 1,805.00 $ 21 ,660.00 $ 1,733.49 
Asistente de Recursos Humanos I $ 1,877.00 $ 22,524.00 $ 1,799.59 
Asistente de Recursos Humanos I $ 1,877.00 $ 22,524.00 $ 1,799.59 
Oficial Asistencia y Licencias I $ 1,877.00 $ 22,524.00 $ 1,799.59 
Oficial Asistencia v Licencias I $ 1,877.00 $ 22,524.00 $ 1,799.59 
Auxiliar Administrativo I $ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 
Coordinador Administrativo 1 $ 2, 196.00 $ 26,352.00 $ 2,092.43 
Secretaria Administrativa I $ 1,805.00 $ 21 ,660.00 $ 1,733.49 
Asistente de Recursos Humanos 1 $ 1,877.00 $ 5,631.00 $ 507.27 
Trabajador 1 $ 1,605.00 $ 4,815.00 $ 444.85 
Recepcionista I $ 1,669.00 $ 5,007.00 $ 459.54 

Total Secretaria de Recursos Humanos 12 $ 246,297.00 $ 19,759.72 

Director de Recreaci6n v Deportes 1 $ 3,797.00 $ 45,564.00 $ 3,562.15 
Secretario Ejecutivo 1 $ 1,952.00 $ 23,424.00 $ 1,868.44 
Administrador lnstalaciones Mun. 1 $ 2,112.00 $ 25,344.00 $ 2,015.32 
Trabajador 1 $ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
Trabaiador 1 $ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
Trabajador I $ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
Trabaiador I $ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
Trabajador 1 $ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
Trabaiador 1 $ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 
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$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 33,433.34 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 32,542.00 R 
$ 600.00 $ 1,000.00 $ 7,328.13 T 
$ 600.00 $ 1,000.00 $ 7,328.13 T 
$ 600.00 $ 1,000.00 $ 7,328.13 T 
$ 600.00 $ 1,000.00 $ 7,328.13 T 
$ 600.00 $ 1,000.00 $ 7,328.13 T 
$ 600.00 $ 1,000.00 $ 7,328.13 T 
$ 600.00 $ 1,000.00 $ 7,328.13 T 
$ 600.00 $ 1,000.00 $ 7,328.13 T 
$ 600.00 $ 1,000.00 $ 7,328.13 T 
$ 600.00 $ 1,000.00 $ 8,397.09 T 
$ 600.00 $ 1,000.00 $ 8, 135.50 T 
$ 600.00 $ 1,000.00 $ 8, 135.50 T 
$ 600.00 $ 1,000.00 $ 8,135.50 T 
$ 600.00 $ 1,000.00 $ 8,135.50 T 
$ 600.00 $ 1,000.00 $ 8,019.24 T 
$ 90,600.00 $ 49,000.00 $ 1,304,725.14 

$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 57,564.17 c 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 26,793.49 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 27,723.59 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 27,723.59 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 27,723.59 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 27,723 .59 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 31,844.43 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 26,793.49 R 
$ - $ 1,000.00 $ 7,138.27 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,259.85 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,466.54 T 
$ 21,600.00 $ 12,000.00 $ 299,656.72 

$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 52,526.15 c 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 28,692.44 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 30,759.32 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
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Titulo de Puesto 
.oarnoo 

ITrabajador ...... 
Lider Recreativo 
Lider Recreativo 
Lider Recreativo 
Lider Recreativo 
Lider Recreativo 
Lider Recreativo 
Administrador lnstalaciones Mun. 
Trabaiador 
Adm. lnstalaciones Municioales 
Salvavida 
Enc. lnstalaciones Municipales 
Conductor Vehiculo Motor Liviano 
Adm. lnstalaciones Municipales 
Receocionista 
Agr6nomo 
Adm. lnstalaciones Municioales 
Adm. Recreativo Deportivo 
Lider Recreativo 
Trabajador 
Trabaiador 
Trabajador 
Trabaiador 
Trabajador 

Total Secretaria de Recreaci6n y Deportes 

Director de Cultura v Turismo 

Sueldo 

Mensual 

Cant. 2025-2026 
$ 1,605.00 
$ 1,605.00 
$ 1,605.00 

1 $ 1,736.00 
1 $ 828.00 
1 $ 1,736.00 
1 $ 1,736.00 
1 $ 1,736.00 
1 $ 1,736.00 
I $ 2,112.00 
1 $ 1,605.00 
1 $ 2, 112.00 
I $ 1,736.00 
I $ 1,805.00 
I $ I 669.00 
I $ 2,112.00 
1 $ 1,669.00 
I $ 2,470.00 
I $ 2,112.00 
1 $ 1,059.00 
I $ 1,736.00 
I $ 1,605.00 
I $ 1,605.00 
I $ 1,605.00 
I $ 1,605.00 
I $ 1,605.00 

35 ·: •. · i •; •. 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

Sueldo Anual 

2025-2026 
19,260.00 
19,260.00 
19,260.00 
20,832.00 
9,936.00 

20,832.00 
20,832.00 
20,832.00 
20,832.00 
25,344.00 
19,260.00 
25,344.00 
20,832.00 
21 ,660.00 
20,028.00 
25,344.00 
20,028.00 
29,640.00 
6,336.00 
3,177.00 
5,208.00 
4,815.00 
4,815.00 
4,815.00 
4,815.00 
4,815.00 

628,044.00 

Pagina 8 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

Seguro 

Social 

Federal 
1,549.89 
1,549.89 
1,549.89 
1,670.15 

836.60 
1,670.15 
1,670.15 
1,670.15 
1,670.15 
2,015.32 
1,549.89 
2,015.32 
1,670.15 
1,733.49 
1,608.64 
2,015.32 
1,608.64 
2,343.96 

561.20 
319.54 
474.91 
444.85 
444.85 
444.85 
444.85 
444.85 

50,722.87 

Aportaci6n 

Plan 

Medico 
$ -
$ 2,400.00 
$ 2,400.00 
$ 2,400.00 
$ -
$ 2,400.00 
$ 2,400.00 
$ 2,400.00 
$ 2,400.00 
$ -
$ 2,400.00 
$ -
$ 2,400.00 
$ 2,400.00 
$ 2,400.00 
$ 2,400.00 
$ 2,400.00 
$ 2,400.00 
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ 55,200.00 

Bono de Navidad 

$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1 000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 35,000.00 

Total Servicio 
$ 21 ,809.89 
$ 24,209.89 R 
$ 24,209.89 R 
$ 25,902 .15 R 
$ 11 ,772.60 R 
$ 25,902.15 R 
$ 25,902.15 R 
$ 25,902.15 R 
$ 25,902.15 R 
$ 28,359.32 R 
$ 24,209.89 R 
$ 28,359.32 R 
$ 25,902.15 R 
$ 26,793.49 R 
$ 25,036.64 R 
$ 30,759.32 R 
$ 25,036.64 R 
$ 35,383.96 R 
$ 7,897.20 T 
$ 4,496.54 T 
$ 6,682.91 T 
$ 6,259.85 T 
$ 6,259.85 T 
$ 6,259.85 T 
$ 6,259.85 T 
$ 6,259.85 T 
$ 768,966.87 
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Administrador de Inst. Municipales I $ 2,112.00 $ 6,336.00 $ 561.20 
Tecnico de Sonido I $ 1,877.00 $ 5,631.00 $ 507.27 
Conserje I $ 1,543.00 $ 4,629.00 $ 430.62 
Trabajador I $ 1,605.00 $ 4,815.00 $ 444.85 

Total Secretana•de Cultura y Tunsmo J.':I :i; ;:,u~,O't;:l.UU :i; 

Secretario Municipal I $ 3,987.00 $ 47,844.00 $ 3,736.57 
Secretaria Administrativa I $ 1,805.00 $ 21 ,660.00 $ 1,733.49 
Oficial de Contrato I $ 2,030.00 $ 24,360.00 $ 1 940.04 
Oficial Administrativo 1 $ 2,030.00 $ 24,360.00 $ 1,940.04 
Coordinador Administrativo 1 $ 2, 196.00 $ 26,352.00 $ 2,092.43 
Adm. Documento Publico I $ 2,030.00 $ 24,360.00 $ 1,940.04 
Auxiliar Administrativa I $ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670. 15 
Oficial Administrativo 1 $ 2,030.00 $ 6,090.00 $ 542.39 

Total Secretaria Municipal 8 $ 195,858.00 $ 15,595.14 

Director Auditorfa I II$ 4,395.00 $ 52,740.00 $ 4,111.11 
Auditora I $ 2,470.00 $ 29,640.00 $ 2,343.96 

Total Secretaria de Auditoria Internal 21 $ 82,380.00 $ 6,455.07 

"' Director(a) Planificaci6n y Ordenaci6n Territorial l 11 $ 4,527.00 $ 54,324.00 $ 4,232.29 
Total Secretaria de Planificacion v Ordenacion Territorial! II •,'J $ 54,324.00 $ 4,232.29 ·r:·.· ·-.-•_ 

Director de Desarrollo Econ6mico I $ 4, 187.00 $ 50,244.00 $ 3,920.17 
Secretaria Administrativa I $ 1,805.00 $ 21 ,660.00 $ 1,733.49 
Agente de Rentas lntemas I $ 1,877.00 $ 5,631.00 $ 507.27 
Agente de Rentas Intemas I $ 1,877.00 $ 5,631.00 $ 507.27 
Agente de Rentas lntemas I $ 2,030.00 $ 6,090.00 $ 542.39 

Total Secretaria Desarrollo Economico 5 $ 89,256.00 $ 7,210.58 
Director de Informatica y Tecnologia 1 $ 3,275.00 $ 39,300.00 $ 3 082.95 
Tecnico de Comoutadora I $ 2,030.00 $ 24,360.00 $ 1,940.04 
Auxiliar Administrativa 1 $ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 
Tecnico de Computadora 1 $ 2,030.00 $ 6,090.00 $ 542.39 

Total Secretaria de Sistemas de Informacion v Tecnolo2ia 4 ... r.-·.: ~ $ 90,582.00 $ . 7,235.52 
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$ - $ 1,000.00 $ 7,897.20 T 
$ - $ 1,000.00 $ 7,138.27 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,059.62 T 
$ - $ 1.000.00 $ 6.259.85 T 

$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 54,980.57 c 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 26,793.49 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 29,700.04 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 29,700.04 R 
$ - $ 1,000.00 $ 29,444.43 R 
$ - $ 1,000.00 $ 27,300.04 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 R 
$ - $ 1,000.00 $ 7,632.39 T 
$ 12,000.00 $ 8,000.00 $ 231,453.14 

~ ~ 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 60,251.11 I c 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 35,383.96 I R 
$ 4,800.00 $ 2,000.00 $ 95,635.07 
~ ~ ~ "' $ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 61 ,956.29 I c 

$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 61,956.29 

~~ 
,..,. 

$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 57,564.17 c 
$ 2,400.00 $ I 000.00 $ 26,793.49 R 
$ - $ 1,000.00 $ 7,138.27 T 

$ 1,000.00 $ 7, 138.27 T 
$ - $ 1,000.00 $ 7,632.39 T 
$ 4,800.00 $ 5,000.00 $ 106,266.58 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 45,782.95 c 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 29,700.04 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 R 
$ - $ 1,000.00 $ 7,632.39 T 
$ 7,200.00 $ 4,000.00 $ 109,017.52 
~ ~ 8888888888 
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$ 4,106.00 $ 49,272.00 $ 3,845.81 
$ 1,952.00 $ 23,424.00 $ 1,868.44 

Artista Grafico . 1 $ 1,805.00 $ 21 ,660.00 $ 1,733.49 
Conductor de Yeh. Liv. Motor 1 $ 1,669.00 $ 20,028.00 $ 1,608.64 
Oficial de Comunicaciones 1 $ 2,196.00 $ 26,352.00 $ 2,092.43 
Oficial de Comunicaciones 1 $ 2, 196.00 $ 6,588.00 $ 580.48 
Fot6grafo 1 $ 1,736.00 $ 5,208.00 $ 474.91 
Conductor de Yeh. Liv. Motor 1 $ 1,669.00 $ 5,007.00 $ 459.54 

Total Secretaria de Protocolo, Caleodario y Comunicaciones 8 ... . $ 157,539.00 $ 12,663.73 

$ 4,500.00 $ 54 000.00 $ 4,207.50 
$ 2,672.00 $ 32,064.00 $ 2,529.40 

Coordinador(a) Administrativo 1 $ 2,196.00 $ 26,352.00 $ 2,092.43 
Coordinador Administrativo 1 $ 2 196.00 $ 26,352.00 $ 2,092.43 
Contador 1 $ 2,375.00 $ 28,500.00 $ 2,256.75 
Monitor de Provectos 1 $ 2,307.00 $ 27,684.00 $ 2,194.33 
Auxiliar Administrativo I $ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 
Auxiliar Administrativo 1 $ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 
Auxiliar Administrativa 1 $ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 
Con tad or 1 $ 2,375.00 $ 7,125.00 $ 621.56 
Contador 1 $ 2,375.00 $ 7,125.00 $ 621.56 
Secretaria Administrativa 1 $ 1,805.00 $ 5,415.00 $ 490.75 
Auxiliar Administrativo 1 $ 1,736.00 $ 5,208.00 $ 474.91 
Monitor de Proyectos 1 $ 2,196.00 $ 6,588.00 $ 580.48 

- ,,,--, ·:. ,,'. 
Total Secretaria de loe:eoieria v Cooservacioo de Infraestructura 14 .. ·" ' $ 288,909.00 $ 23,172.54 

Director(a) Asunto a la Familia I $ 4,187.00 $ 50,244.00 $ 3,920.17 
Coordinadora Administrativa 1 $ 2,196.00 $ 26,352.00 $ 2,092.43 
Coord. Serv. Sociales Humanos 1 $ 2,196.00 $ 26,352.00 $ 2,092.43 
Trabaiadora Social 1 $ 2,470.00 $ 29,640.00 $ 2 343.96 
Recepcionista I $ 1,888.00 $ 22,656.00 $ 1,809.68 
Auxiliar Administrativa 1 $ 1,736.00 $ 20 832.00 $ 1,670.15 
Cond. Yeh. Motor Pesado I $ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 
Conserie I $ 1,543 .00 $ 18,516.00 $ 1,492.97 
Coordinador Administrativo 1 $ 2,196.00 $ 26,352.00 $ 2,092.43 
Trabaiadora Social 1 $ 2,470.00 $ 7,410.00 $ 643.37 
Trabajadora Social 1 $ 2,470.00 $ 7,410.00 $ 643.37 
Trabaiadora Social 1 $ 2,470.00 $ 7,410.00 $ 643.37 
Oficial Administrativo 1 $ 2,030.00 $ 6,090.00 $ 542.39 
Guardalmacen 1 $ 1,669.00 $ 5,007.00 $ 459.54 
Conductor de Yeh. Motor Pesado 1 $ 1,736.00 $ 5,208.00 $ 474.91 
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$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 56,517.81 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 28,692.44 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 26,793.49 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,036.64 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 31 ,844.43 R 
$ - $ 1,000.00 $ 8,168.48 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,682.91 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,466.54 T 
$ 12,000.00 $ 8,000.00 $ 190,202.73 

$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 61 ,607.50 c 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 37,993 .40 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 31 ,844.43 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 31 844.43 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 34,156.75 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 33,278.33 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 R 
$ - $ 1,000.00 $ 23,502.15 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 R 
$ - $ 1,000.00 $ 8,746.56 T 
$ - $ 1,000.00 $ 8,746.56 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,905.75 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,682.91 T 
$ - $ 1,000.00 $ 8,168.48 T 

$ 19,200.00 $ 14,000.00 $ 345,281.54 

$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 57,564.17 c 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 31 ,844.43 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 31 ,844.43 R 
$ - $ 1,000.00 $ 32,983.96 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 27,865.68 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25902.15 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 23,408.97 R 
$ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 31 ,844.43 R 
$ - $ 1,000.00 $ 9,053 .37 T 
$ - $ 1,000.00 $ 9,053.37 T 
$ - $ 1,000.00 $ 9,053.37 T 
$ - $ 1,000.00 $ 7,632.39 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,466.54 T 
$ - $ 1,000.00 $ 6,682.91 T 
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Coord. De Servicios Sociales Humanos I $ 2,196.00 $ 6,588.00 $ 580.48 $ 
Auxiliar Administrativo 1 $ 1,736.00 $ 5 208.00 $ 474.91 $ 
Recepcionista I $ 1,669.00 $ 5,007.00 $ 459.54 $ 
Secretaria Administrativa I $ 1,805 .00 $ 21 ,660.00 $ 1,733.49 $ 
Enfermera Generalista 1 $ 2,575.00 $ 30,900.00 $ 2,440.35 $ 
Cocinera I $ 1 543.00 $ 18,516.00 $ 1,492.97 $ 
Trabaiador 1 $ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 $ 
Adm. Centro de serv. oara edad avanzada 1 $ 2,569.00 $ 30,828.00 $ 2,434.84 $ 
Secretaria Administrativa I $ 1,805.00 $ 21 ,660.00 $ 1,733.49 $ 
Enfermera Practica Licenciada I $ 1,648.00 $ 19,776.00 $ 1,589.36 $ 
Enfermera Asociada I $ 2,215.00 $ 26,580.00 $ 2, 109.87 $ 
Encarnado de Cocina I $ 1,805.00 $ 21 ,660.00 $ 1,733.49 $ 
Trabaiador I $ 1,605.00 $ 19,260.00 $ 1,549.89 $ 
Cond. Yeh. Motor Pesado I $ 1,736.00 $ 5,208.00 $ 474.91 $ 
Conductor de Yeh. Motor Liviano I $ 1,669.00 $ 5,007.00 $ 459.54 $ 
Conductor de Yeh. Motor Liviano I $ 1,669.00 $ 5,007.00 $ 459.54 $ 
Conserie I $ 1,543 .00 $ 4,629.00 $ 430.62 $ 
Cocinero{a) I $ 1,105.00 $ 3,315.00 $ 330.10 $ 

Total Secretaria de Desarollo Social 33 .. .. $ 550,380.00 $ 44,628.57 $ 

Auxiliar Administrativo I $ 2,063.00 $ 24,756.00 $ 1,970.33 $ 
Auxiliar Administrativo 1 $ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 $ 
Adm. lnstalaciones Municioales 1 $ 2,112.00 $ 6,336.00 $ 561.20 $ 
Auxiliar Oficios Diestros 1 $ 1,736.00 $ 5,208.00 $ 474.91 $ 
Auxiliar Administrativo I $ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 $ 
Coordinadora Administrativa 1 $ 2,196.00 $ 6,588.00 $ 580.48 $ 
Conductor de Yeh. Motor Pesado 1 $ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 $ 
Conductor de Yeh. Motor Pesado I $ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 $ 
Adm. de lnstalaciones Municioales I $ 2, 112.00 $ 25,344.00 $ 2,015.32 $ 
Auxiliar Administrativo I $ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,670.15 $ 
Conserje I $ 1,543.00 $ 18,516.00 $ 1,492.97 $ 
Conserie I $ 1,543.00 $ 18,516.00 $ I 492.97 $ 
Conserje I $ 1,543 .00 $ 18,516.00 $ 1,492.97 $ 
Conductor Yeh. Motor Pesado I $ 1,736.00 $ 5,208.00 $ 474.91 $ 
Conductor Yeh. Motor Pesado I $ 1,736.00 $ 5,208.00 $ 474.91 $ 
Conductor Yeh. Motor Pesado 1 $ 1,736.00 $ 5,208.00 $ 474.91 $ 
Conductor Yeh. Motor Pesado I $ 1,736.00 $ 5,208.00 $ 474.91 $ 
Conductor Yeh. Motor Pesado I $ 1,736.00 $ 5,208.00 $ 474.91 $ 
Conductor Yeh. Motor Pesado I $ 1,736.00 $ 5,208.00 $ 474.91 $ 
Trabajador I $ 1,605.00 $ 4,815.00 $ 444.85 $ 

Total Secretaria de Asuntos Federales, Vivienda y Desarrollo Urbano r\~~:0ir~~:f\ I Programa Movilidad Ciudadana (FTA) 20 $ 264,003.00 $ 21,126.23 I s 
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- $ 1,000.00 $ 8,168.48 T 
- $ 1,000.00 $ 6,682.91 T 
- $ 1,000.00 $ 6,466.54 T 

2,400.00 $ 1,000.00 $ 26,793.49 R 
2,400.00 $ 1,000.00 $ 36,740.35 R 
2,400.00 $ 1,000.00 $ 23,408.97 R 
2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 
2,400.00 $ 1,000.00 $ 36,662.84 R 
2,400.00 $ 1,000.00 $ 26,793.49 R 
2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,765.36 R 
2,400.00 $ 1,000.00 $ 32,089.87 R 
2,400.00 $ 1,000.00 $ 26,793.49 R 
2,400.00 $ 1,000.00 $ 24,209.89 R 

- $ 1,000.00 $ 6,682.91 T 
- $ 1,000.00 $ 6,466.54 T 
- $ 1,000.00 $ 6,466.54 T 
- $ 1,000.00 $ 6,059.62 T 
- $ 1,000.00 $ 4,645.10 T 

43,200.00 $ 

2,400.00 $ 1,000.00 $ 30,126.33 R 
2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 R 

- $ 1,000.00 $ 7,897.20 T 
- $ 1,000.00 $ 6,682.91 T 

2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.1 5 R 
- $ 1,000.00 $ 8,168.48 T 

2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 R 
2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.1 5 R 
2,400.00 $ 1,000.00 $ 30,759.32 R 
2,400.00 $ 1,000.00 $ 25,902.15 R 
2,400.00 $ 1,000.00 $ 23,408.97 R 

- $ 1,000.00 $ 21 ,008.97 R 
- $ 1,000.00 $ 21 ,008.97 R 
- $ 1,000.00 $ 6,682.91 T 
- $ 1,000.00 $ 6,682.91 T 
- $ 1,000.00 $ 6,682.91 T 
- $ 1,000.00 $ 6,682.91 T 
- $ 1,000.00 $ 6,682.91 T 
- $ 1,000.00 $ 6,682.91 T 
- $ 1,000.00 $ 6,259.85 T 

19,200.00 I s 20,000.00 I s 324,929.23 



Titulo de Puesto 
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Sue I do 

Mensual 

Cant. 2025-2026 

Sueldo Anual 

2025-2026 

Segura 

Social 

Federal 

Aportaci6n 

Plan 

Medico 

TOTALJ 430 $ 8,098,623.00 $ 652,363.16 $ 659,400.00 
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Bono de Navidad 
Total Servicio 

I s 429,000.00 I I s 9,839,386.16 I 
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CORPORACIONES PUBLICAS 
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NOTIFICACIONES DE ESTIMADOS DE AGENCIAS 
Y CORPORACIONES PUBLICAS 

Estimados de lngresos del CRIM 

Vencimiento Deuda Municipal OGP 

Aportaci6n CELI AEE 

Certificaci6n del Fonda del Segura de Estado 

Administraci6n de Seguros de Salud (ASES) 

Junta de Retiro de Puerto Rico (Pay Go) 

Proyecto de Presupuesto 2025-2026 



AUT6NOMO 

VEGA BAJA 

entro cle Recaudaci6n de Ingresos Municipa1es 

£.!ST1MADO D E! lNGRESOS ANO FISCAL 2025-2026 

MUNTcrr10 DE: 

ESTI tA 0 IJE COlUl.OS 

ontriuucion Sobre Propied ;1d lnmuc1.Jlc 
Conlr lbucion Sobrc Propkdad Mucblc 

'l"OTAL ES'flMADO DE COBHOS 

VISTIUBUCI6N DE COBROS POR CONCEl.'TO DE ING RESOS 

ontt lbucl6n B.'\ lea lunf Jp,,I 

f ndo d J< n ·[ " l>euda l'VI un lci pal - CA E 

Pondo d J< dcnci6n Bs li\lal ('J.03) 

lNCRESOS MUNJCIPALES 

•1 •)!, & 3% (Ant f, ndo no:.>raJ) 

t~ondo Lot~rfa • C!dr6nica 

llSTJM ADO PE JNGR ESOS TIRUTO 

RtrrBNCION 

(-) Adrni11i lrit i6n de ti "guro d 'a ltld 

TOTAL PH IUffJ:iNClQ P.S 

ESTIMADO PE INGRESOS Nl!TO 

VF.GA fiAJA 

s 

$ 

s 

6,935,00 .04 

4,717,.421.53 

11,652,457.57 

1,27•.b7%.18 

,465, 65.35 

2,58 ,36'1.36 

409,2.66.48 

6,455,096.19 

02,Wl.4' 

61 ,946.94 

65<J,,i &o.oo 

1,606,698.43 
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(b) Est im<ido de Cob.-o de Co11tribuci611 Sohre Prop.i clad Muchle por$449.3 millonc. 

Plrmilla de aflo corriente y aiios an terior s: Promcdio d r caudos a tualc de los (1lri no tr s (3) 
anos 1s ales auditactos, dcl Al72022 al AP2024, de cad a concepto. 

El Negociado de la Loteda de Puerto Rico emiti6 la certific<ici6n de l estimado de ingresos 
cot'l'espondlente al 35 Yo de lngresos Netos de Lo terfa Electr6nica pa ra e l nfio fi scal 2025-2026, pol' 
$58,560,000. 

El E t lmado de lngre os lncluye, ade111;is, 1rna secd6n de reteuciones e ·tatutarfas que afectan las 
1·cmcsas. Elntl'e cstas c be men ion al' las sigt1i Ille ; 

o Cinco por ciento (5%) parn los gasto op "rncional s d I CRI vl . 

•l• Administraci6n de Seguros de Salud [/\SES) 

•·• Corpornci61 del Pondo de Scguro d I E tado (C r El) 

•:• Dcud;i por rccstnicturac i6n def prcstamo otorg do por l;i l.ey 42·2000 { si 11plic ). 

->· Deuda por exceso de remesa del afio fisca l 2023 -2024 (si aplka). 

De requerir i11fo11naci611 adicion<i l. o aclara r dudas, puede comunicm·se con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directo1·a de Fi11a.11zas, a traves del Portal de Fin;mzris funicipales, su correo electr6a ic:o 
ili:l;J.mliu@W.lu1 i.:.w o a l (787) 625 -2746, exte11sio11 2160. 

Cordialmente, 

-Reinaldo J. Panl;igu;.1 l.{1tinu:r 
Director Ejecut ivo 

Anejo 



OFICINA DE GERENCIAY PRESUPU ·S 0 
GOBJERNO DE PUERTO RICO 

10 d e marzo de 2025 

S " Edgardo Perez Ncgr6n 
Dir ctor de Finanzas 
Munidpio de Vega Baja 
PO Box 4555 
Vega Baja, Puerto Rt o 00694 

Eslimado s fi r Perez: 

En v frtud de las facultad · conforida. · por el Artfculo 3 de fa Ley Num. 147~1980, ·egun 
enmemlada1 conocida coma "'Ley Organka de la Oficina de Gcrcnda y Prcsupucsto" y 
el /\rUculo 2.100 de la Ley 107-2020, seg(m enm ndada, conocida como "C6digo 
Municipal de Puerto Rico", anejamos informadon necesaria para la preparac:ion deJ 
Proyecto de ResoJuci6n de su Presupuesto General Ano Fiscal 2025-2026. Por 
con...<.;iguiente, se ac:onipafia el lnforme deJ Ven(:imiento de .la Deuda Municipal con fos 

cantidadcs sUmadas de Ob igacion s Gcnerales Pagade as d e Fondo CAE (Ancjo I) y 
ObUgadones Espedalcs Pagad.e.ras de Fondo Ord.inal'io (Anejo II), si a Jica, segCm 
jnformad6n suministrada por la Autoridad de Ase orfa Financiera y Agenda Fiscal de 
Puer to Rico (AAFAF). 

Para mas informaci6n, comunicarsc a Dircctoria de Gcrcncia Municipal por mcdio del 
correo electr6nico , resu uestomunici aJ o 

Ledo. Elvin M . lfosado Mornlt!S 
Director Asociado 
Dircctol'ia de Geren ia Municipal 

Anej I y JT 



Municipio 

VEGABATA 

Total 

a OFI INA DE RfNClA Y PRE UPU STO 
a GOBI R 0 DE PUERT RI 0 

~ 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCll\HENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2025-2026 

FONDOCAE 

Cantidad Original Bala.nee a Jul 2025 Principal lntereses 

5215,000.00 530,000.00 $15,000.00 $1,506.00 

5310,000.00 525,000.00 525,000.00 $1,400.00 

$545,000.00 585,000.00 540,000.00 $4,267.00 

Sfil5,000.00 $280,000.00 $50,000.00 $14,056.00 

Sl,390,000.00 $735,871.83 570,000.00 $73,588.00 

Sl,410,.000.00 $120,000.00 5120,000.00 $6,720.00 

Sl,530,.000 .00 $619,496.57 $75,000.00 $43,364.00 

Sl,760,000.00 $370,000.00 5115,000.00 $18,574.00 

Sl,810,000.00 $622,737.49 S140,000.00 $62,274.00 

52.,315,000.00 Sl,415,613.04 5100,000.00 5141,562.00 

52;140,000.00 Sl.54,7:66.92 $135,000.00 518,476.00 

$2,448,615.00 $1,810,615.00 5337,000.00 $65,814.62 

$2.,900,000.00 $440,000.00 5210,000.00 $241640.00 

$3,251,825.00 S-2,84.7,825.00 5214,000.00 5107,086.02 

$3,530,000.00 $1,155,000.00 5205,000.00 $80,85().00 

$4,110,000.00 $1,32.4,7 4.9 .55 5190,000.00 5132,47 4..00 

$30,780,.440.00 $12,066,675.40 $2,00,000.00 $796,651.64 

NOTA: Iufonnad6n suntilli.strada por la Antoridad d" As ... oru Financiera y Aga>cia Fiscal de !Puer to Rico (AAF."J'). 

Total 

516,506.00 

S--26,400.00 

544,267.00 

564,056.00 

$143,588.00 

$126,720.00 

SUS,364.00 

$133,574.00 

$202.,274.00 

$24.1,562 00 

$153,4.76.00 

5402,814.62 

$234,640.00 

$32.1,(186.02 

$285,850.00 

$322,474.00 

$2.837,651 .. 64 



16 de abril de 2025 

Hon. Marcos Cruz Molina 
Municipiode Vega Ba·a 
PO Box 4555 
Vega Baja, PR 00693-4556 

Estcmado senor a lcalde: 

Como es de conocimient,o puhlico, el pasado 22 de junio de 2020, la AutMiclad de Energia Electrica 
("'AEE"), la Autoriclacl de Alianza,s Publico-'Privadas de Puerto 'Rico {"P3A") y LUMA Energy, LLC y 
LUMA Energy SetvCo, LLC (colectivamente, "LU A") frrmaron e Contrato de Operaci6n y 
Mantenimiento de Transmisi6n y Distribucion ("T&D OMA'") para admen· strar y opera r los activos 
de t ransmisi6n y distrihuci6n del gobierno de Puerto Rico. 

De conformiclacl con la Sec;ci6n 5.3 y las Secciones {A) (4) y Vl(B)(6) Anejo I del T&D OMA, 
LU A t iene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacion y cobro para e l 
Sistema Transmisi6n y Distribuci6n. Asimismo, como Ope <1dor; es respcmsable de la contabificlacl 
y operaciones de informaci6n entre las que se encuentra e l d esempeiio d e impuestos federales y 
estatales y la Contribucion en Lugar de lmpuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes de 
alumbrado publico, suministr•O de informaci6n al Propietar io y al Administraclor en re acion oon la 
impugna.ci6n del Prop· etar · o de las evaluaci ones relacionadas con el CELI. 

Por disposici6n de la Ley Num. 83 de 2 de· mayo de 1941, segUn enmendada1, mejor conocicla 
como la "Ley de la Autoridad de· Energia fleet ·ca de Puerto ·co" se cn!O un mecanismo para que 
los municipios logren eficiencia en la utilizac"6n de ene va electr

0

ca mediante el establecimient.o 
de tope maximo de c;onsumo anual durartte el per"odo de tres aiios. IDicha ey dispone que los 
muni.cipios estaran o ligados ll reduc:ir este tope max"mo de consumo e kW por un cinco por 
ciento (5%) anual durante los tres a·os a panir del aiio seal 2016. En cuarto ano y los 
su'bsiguientes, el tope queclara inalterado al tot de consumo aiio fiscal 2018 hasta que el 
Prog,rama de Por111:ica PUblica Energe ·ca (PPPE) del Oepart;;imento de Oesarro·llo Econ6mico y 
Comerciodetermine reducciones adiciona es. Resulu im,p;0rtante seiiahir que, la factur;;ici6n por 
con sumo de l!llergia de i stalacio.nes p:U licas que albergan corpoTaciones o negocios con fines de 
lucro, no se consid ero en el calculo del tope de la a portaci611 a los munici · os por Contribucioo 1!11 

Lugar d e l:mpuesto (C ELI), por lo •cual estis estadiin sujetas al pago poir el servicio energitico. 
As"mismo, estatuto dispone que, todo exceso de conisumo sobre· el monto maoi:imo o tope 
estab ecido como aporte en vinud de! CELI seria facturadoa~ mu "cipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes menciona as, se ca cu a ue el va or moneta ·o y en 
l\l\fli de la aportaci611 por concepto de CEL pa.ra su municip~o para aiio fisca l 2026, sera de 

$825.070 y 3,212.503 Wh son estimaclas por o que estin sujetas a, cambios de acuerdo con el 
con sumo real de energia, as' como tambien a los cargos facturables apriobados por el Negociado 
de E ergia de Puerto Rico durante los perioclos apl"cables. 

De acuei-do con los Terminos de Servicio, los dientes., induiclos los go ·emos mun·c-pales, estin 
o igados a pagar a LU A los montos facturados en las hcturas por los ·servicios e lectricos 
provistos. Los gobiernos municipa es S<on responsables d pago d e lllS facturas de electricidad 
independlentemente de l..1 canticlacl que hayan presupuestado pa,ra e pago de estas facturas. 

En caso de ecesitar informacioo aclicional, favor de contactar a su IRepresentante de Cuentas 
Clave. 

Cord ialmente, 

WMAEnergy 

' De manera upecmca. lie co ormldilll co la5 enaa& a dld1a If)' ~fDCllJl:!o de I» dlipoElel K en la Ley~ Cle 16 de relnro 
de 2016, conoelda C01110 la ·Ley para Re un~ oe la A t~ all de 1Eni!rgla IElect11ca· (LE)' 4-20 16). 

> "Tl:ljle Maximo" 5e recere a la canttelild m3ldma oe CO!!IWmo Cle cada ill dpk> &egOn ID estatlece el Reglame o 8818 lie 27 ae 
eep embre de 2016, conocido como "Enrnlemla al Reglam to N . 15553. Reglamt to sotre Lac b1tlUCIOll En LUgar oe 

pllE!1ito6 roEur. 

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025 - 2026 



• GOBlERNO DE PUERTO RICO •'" • • • COllPOAACION DEL FONDO oa S£GUAO DEL ESTAOO 

Oficina Regional de Bayamon 

18 de febrero de 2025 

Hon. Marcos Cruz Molina 
Alcalde, Municipio de Vega Baja 
Apartado 4555 
Vega Baja, PR 00694 

ESTIMADO DE PRJMA PARA EL ANO FISCAL 2025-2026 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, POLIZA 53320-70173 

Honorable alcalde: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del 
Sistema de Compensaciones par Accidentes del Trabajo,_ segun enmendada y en 
cumplimicnto con la Ordcn Administrativa 25-01 TASAC16N E lMPOS!Cl6N DE 
PRIMAS A LOS MUNICIPIOS, le informamos el Estimado de Prima para el Mo 
Fiscal 2025-2026 y la forma en que ha side computado. 

Uti!izando come base la prima bruta preliminar del ailo fi scal 2024-2025, la cual fue 
par SS86,315.40, se leaument6 un 10%($58,631 .54), par locual, el estimado de prima 
para el oi\o 2025-2026 ascicnde a $644,946.94. Luego de recibida la Declaraci6n de 
N6minas del aflo fiscal 2024-2025, dicho estimado de prima sera ajustado. 

Le notificamos, le fue solieitado al Centro de Rccaudaci6n de lngresos Municipales 
(CRIM), que, a partir del mes dejulio de 2025, esta cantidad debera ser retenida de la 
siguiente manera: (11) plazas de$53,745.58 y (I) ultimo plaza de $53,745.56. 

De requerir informaci6n adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al numero 
telef6nico (787) 782-8250 ext. 63 76. 

Atentamente, a 
l ' 

Di Iii an M. Rivera va1 ez 
Espccialista en P6lizas )[ 
Secci6n de Liquidaci6n de P61izas 
Regi6n de Bayam6n, CFSE 
drivcra2@ fondopr.com 

C11T. Enotal #2, l<m. 8.S, So. Juan S•nct..;r, Bllyom6n, P.A. OOffl() I PO Box 248, Bllyomdn, P.R, OOff0-0248 



I GOBIERNO DE PUER'. 0 RTCO 
AD~ It ISTRACION 

I 4 de marzo de 2025 

Hon. Marco · rnz Molina 
Alcalde 
Municipio de Vega Baja 
Apartado 4555 

GU~ .::SALUD 

Vega Baja, PR 00693-4555 

Via Correo Electr6nico 

RESPONS BlLIDAD FINANCJERA DEL MUNJCIPIO l>E VEGA BAJA CO EL SEGURO DE 
SAL D DEL GOBIERNO DE P ERTO RICO 

Estimado(a) Alcalde; 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley iim. 72 de 1 de septiembre de 1993, a fin de 
establecer un ml\xi1 o de aportaci6n municipal anual a la Administraci6n de Seguros de Salud (AS S). 
Esta aport ci6n ayuda a sufragar pane def costo-t.~ las prima del plan de saJud que el gobiemo de Puerto 
Rico le provec a la poblaci6n medico-ind igente de Cada mulii ipio. 

gitn la di posiciones e tablecidas por la Junia de ~upervi ion Fisc I y la Ley de ASES cl municipio de 
Vega Baja aportaro para el I dcjulio de 2025 la cantidad de S6S9,4'0.00. Esto <.-quiv le una aportacion 
mcnsual de SS4,9S5.00. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que considerc dicha 
partidn en las rctcncione mensuales al munjciplo. 

Cordialmentc, 

c Lymari Col6n Rodriguez 
Directora Ejecutiva Jnterina 
Admi.nistraci6n de cguros de Salud 

Hon. Jesus Colon Berlingeri 
Presidente 
Centro de Recaudaci6Cl de lngreS-O!> Municipalcs 

Orlando Rivera Berrios 
lirecror Ejecutivo 

Oficina de Gerencta y Prcsupuesto 



RETfRo 
c;on IERtlO D~ rur.n TO RICO 

3 de abriJ de 2025 

Sr. Edgardo Perez Negr6n 
Director de Finanzas 
Muri icipio d~ Vega Baja 
PO Box-4555 
Vega Baja , PR 00693·4055 

Estimado sei'lor Perez Negr6n: 

El ooslo estimado por conceplo Pi;iiy Go de los penslonados y beneficiaries de! 
Municipio de Vega Baja para el ano fiscal 2025-2026 es de $1 ,541,965.40. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuaci6n: 

CONCEPTO I CANTIDAD ESTIMADA 
Pensiones i $ 1,437,365.40 -·-··· ... ·········-·-·-·-···--·-·· --····--·-.... -·-------,------····· ............... -- ....................... . 

. ~P.9!1!!<:!9.~ .E~~!~D!! LE~~.'!.~!~!~~--···-···------ _ J ___________ ------ __ --------- ---- ------~? .. ~Q.Q~~_Q_ 
Bono de Medicamentos ! 12,600.00 ····---------·--- -.. __________ -------------------------1-------------------------------------·--- -- ---·---
Bono de Navidad i 124.800.00_ 

COSTO ESTIMADO $ 1~541,965.40 

Enratizamos que esle costo representa un estimado, por lo que pudi~ra estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier c:Juoa al respecto, puede comunicarse con la Oivisi6n de Recaudaciones a 
co tadoresrecaud io es retiro. r. ov o al 707.777.1500, extensiones 1020o1 167 .I 

C<>rdialmente, 

Oficina de F~nanzas y Presupuesto 

I I' 



DOCUMENTOS SUPLEMENT ARIOS 
Donativos a Entidades Sin Fines de Luera 
Certificacion de Estimados de Patentes 

Single Audit 
Relacion de Obras y Mejoras Capitales 
Seguros y Fianzas 
Cert if icacion Arbitrios de Construccion 

Rentas de Locales y Propiedades 
Manto de Contratos de Arrendamiento 

Relacion de Contratos 
Otros I ngresos 
Certificacion Sentencias de Tribunal 
Presupuesto Programas Federates 
Presupuesto Programa Head Start 
Presupuesto Programa Conexion Laboral 
Relacion de Derechos, Arbitrios lmpuestos, Cargos 
y Tarifas lmpuestos por Ordenanzas 

Proyecto de Presupuesto 2025-2026 



DONATIVO A ENTIDADES 

SIN FINES DE LUCRO 

Proyecto de Presupuesto 2025-2026 



AUT6NOMO 

VEGA BAJA 

DONACIONES 

Yo, Edgardo Perez Negron, Director de la Secretaria de Gerencia y 
Presupuesto, certifico que para el Presupuesto 2025-2026 bajo la cuenta 
94.47 el Municipio de Vega Baja no proyecta realizar pagos a las 
entidades sin fines de lucro por conceptos de donativos con cargo al fondo 
general durante el afio fiscal 2025-2026. De identificar posibles 
economias, a discrecion del Alcalde, y segun sean sometidas las 
necesidades por las entidades, se estaran presentando posibles proyectos 
a la Legislatura Municipal para la evaluacion y aprobaci6n 
correspondiente. 

Edgardo Perez Negron 
Director SGP 



CERTIFICACl6N DE 

ESTIMADOS DE 

PATENTES 

Proyecto de Presupuesto 2025-2026 



AUT6NOMO 

VEGA BAJA 

VOLUMEN DE PATENTES DE NEGOCIOS FINANCIEROS Y 
NO FINANCIEROS 

Yo, Edgardo Perez Negron, certifico los estimados de patentes de Negocios 

Financieros y No Financieros para el aiio fiscal 2025-2026. 

TIPO DE NEGOCIO CANTIDAD 

Negoc10s Fmanc1eros 

- -
Negocios No Financieros 

~ TOTAL 

-- -
Menos: 2°/o Patentes 
Incobrables - -- --~ 

TOTAL 

Edgardo Perez Negron 
Director SGP 

VOLUMEN 

$404,918.08 

5,727,210.49 

6,132,128.57 

122,642.57 

$6,009 ,486.00 



SINGLE 

AUDIT 

Proyecto de Presupuesto 2025-2026 



AUT6NOMO 

VEGA BAJA 

"A los efeclos de estimnr Los re ursos pnrn confi ccionnr y bnfnncenr ef pre upueslo, ef A/cnlde 
utiliznrti los til ulos ye timndos que le so111efn11 el Director Ejeculivo def RLM, el e r lnrio de 
Hnci nrln y lfl corporn iones ptlblicns que par disposi i611 de Ley estti11 obligndn n efecfunr 
nportnciones y/o ompe11sn io11es fl los gobiemos 111u11i ipnles, en o nnti s del 1 de fibril rle ndn nfio. 
DP igunl for111n, el Alen/de utiliZflni, pnrn nq11ellos i11gresos q11e for111m1 r)(lrte de Los porter 
cont1·ibu tivos de/ 1111111icipio, los ingresos rlifi nrlos en el i11forn1e 111tis re ie11te de n11dilorfn 
externn o single nudit que se co1tfe ionn de ncuerrlo con Ins disposicio11e de /os Artf ulos 2.108 y 
2.014 dP e te 6digo, e11 Ins pm·tidns prove11iente de ingr, sos de patent s (Volu111e of Business 
Taxes or Muni ipnl Li e11se Tnxes) e l111p11e lo de Ven In y U o ( nles nnd Use Tnx or Muni ipnl 
Sn/es nnd Use Tnx), y Lic'ttcins y p r111i os 111i celti11eos (Licenses and P rmits)". 

CERTIFICACION 

Yo, Edgardo Perez Negron. Director de la Secretaria de Gerencia, 
y Presupuesto del Municipio Aut6nomo de Vega Baja, certifico: 

Que: anejo copia del "Statement of Revenue, Expenditures and 
Changes in Fund Balance Governmental Funds", del ultimo "Single 
Audit". 

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido esta certificaci6n bajo mi 
firma y sello Oficial del Municipio de Vega Baja, Puerto Rico, hoy 
27 de mayo de 2025. 

Edgardo Perez Negron 
Director SGP 
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, 
RELACION DE 

OBRAS Y MEJORAS 
PERMANENTES 

Proyecto de Presupuesto 2025-2026 



RELACION DE OBRAS Y MEJORAS CAPITALES -94.32 

Yo, Edgardo Perez Negron, Director de la Secretaria de Gerencia y 

Presupuesto, certifico que el Municipio Autonomo de Vega Baja no 

contempla realizar obras y mejoras capitales con cargos al fondo 

general durante el afio fiscal 2025-2026. 

NOTA: Los proyectos podran estar sujetos a cambio. 

Edgardo Perez Negron 
Director SGP 



SEGUROS Y 

FIANZAS 

Proyecto de Presupuesto 2025-2026 



SEGUROS Y FIANZAS 

Yo, Edgardo Perez Negron, Director de la Secretaria de Gerencia y 

Presupuesto, certifico que para el Presupuesto 2025-2026 el Municipio 

Aut6nomo de Vega Baja proyecta una prima anual estimada de 

$1,237,505.00 bajo la partida 01-03-04-94.42 (Seguros) para las cubiertas de 

Propiedad, Responsabilidad Publica, "Crime", "Inland Marine", 

"Malpractice", Autos y Accidente. 

Edgardo Perez Negron 
Director SGP 



14 de m:1ro de 2(125 

i\lunicipin lie Vt.'Wt B:1 ~:i 
P(1 Box 4555 

Vega L·bjll, PR 00694 

Re: PR.OGRAMA DE S£GUROS 2025-2026 

1 lmmrablc Alc:tldc 1\b.rcos C ruz Molina: 

lkcih:1 Ufl L~m.lt:1! ~mtud11. (:(In cl pru[MJ:Sitn de responder :1 S.U pcticicin (1<-1.CI Jm; pnm:IS p rdimin:m::. 

conm 11--ine <le :su prt:!iuput$ to anUll!l jl.'lllll cl pmi.,rmma de s~'Urn.s 2025 - 2026, le infocmn c.iuc min l:is 

m.i:sm:is no est::in di:sponibk::s. IE.n c.-:Sto:s mmncntrn; Su :isq,'Ur:1tl t1ra :Ktu:tl 1m puce.le pnwcccnn:s un 

imlicati\•{) <le prima y:i 1.1ue :aun :se encuentran end pmcesn de m.~;ciaci1in de fas 1t:1rifos n ucva:s con 

L'ls rt.'::l!it!j.,'1l.lr!ld11m:s. r:.n :u.licicln es rn:ccsmio ljUC cl l'\1unicipi1 I prcsc:nl'C los lista<l11s de p:n ipic...J:ul 

mucblc c inmucblc y autos :1 :l'.SL1,"ll.C:ar en cl I mgrnm:i de • q_"llmS <lit:I Iunicipi.o p:iim <jUC l:i 
uscgur.ulnra pucd.'! c\ral=dos ml.·mos y comcnz. r co.11 d proccso de cutizm1i11 Je fl(.il:i.zas. T. n 

pmntll rt.'Cib::imos :1lj,.Un indic1tivo <le prima sc hs h3.Ccmm; lkgar.. 

S.i <lcsca, comn lo h:m n:ali:.mdo en cl p;1~1do olros MumciJiin1s,. pm . .Jen utiliz:ir b1 prim:1 p:ig:1tb pt.tm cl 
11:erminn :!CllL1.I, tcnicndo en a.tcnl:l un 1lumerato de ura 1 O"/ti, un 2 I u un 30"/., a la prim.'! pa:g:i.d1 ( .:i:bc 

mcnciunu, 1.1ue, si cl lu11icipio dcciJc financiar l:i:s prim:is de rermvacii'm, dchcn cnnsi<lcrar end 

presuptlC.~l:o b c:mtidad p:1gada en intcrcscs.. Es impo rl::mte '.Scnalar ljUC la inflaci1in ba afcct:atl!o lhs 
l!rl.<;:t:s Jc intcn!:s y sch.'! rdl.ej.ado un :1umcnt:ulo en b:s mi:sm11S 3 nivd gt::ncml en cl mercaJo fimlllOCm .. 

MAPS ihaci todo lo 1.1uc t$ci a nucs tm alcmL-c pura que cl impacto <le es.te cfoc10 en cl Pmgmm11 Jc 

Sc 'UmS dd Municitpi[) :st.-:i cl menor. En adiciim, le rc.."l::ordam11s 1.1uc ln'.S Pr<.~"l'.ll.fll:L'i Lie Scgum sc 

coti:r.an de acucrdo con r 1s valon.-s mt:alcs inform:tc.los por cl Municipin. En cl even to quc cl 
MunicipiD c.lcsL'C diminar o induir alguna o i1ls,'Unas pmpiLxlaJc~. csl.'l prim.-i total puL.Jc \'ar i::1r st"".Un cl 
ClHTlb~1 re:1liz:ado. Es impmlantc :scil:afa.r 1.1ue FEM.A rt.'quiea: al Municipiu unos rt..'tjuis.itos de :sci.,'1.1.m:s 

quc cumpbm C( ITT d { ) btencr: r Man ten e r (< >&M) por prupicd:id inJic:1 que " Si .un A]ilicante .no 
ma1Uiene la oobenur.a de seguro requenila de desastre.;;; anteri.ottt>I la facilidad perdenl 1 
el.egt"bilidad pan1. .A.sistencia PUMica ante c:ualquier desastre futurr>.." 

En Ins ultjmo'.S m :St$ l:t.s :L'it:j.,"U.rndo~ · flU'.S h:m infiurrr.1do lJUC h:1n n.'Cibido 1111ti1ic:tciin de partc de 

hs CL':l'.SL""mrador:IS informando un aumcnto en l:as t.'l~•s de l'l!3..'it.'g'Uro. Es.l:lls t:1s:1s sc ' ' L'1l ll c.."C:rnd.as por 

V".uicii; f:1clnrcs. quc sc ird:lcj:m en b oforta de pmducltis y prim;i quc ~1s :1S1Cgur:id<1ms pucdcn ofroc:c:r :1 

IX 1s a m:sumidnn:.s. a nivd i\ lundi:a.I. Entrc los fiu:tt)res que afcct:m cslt:ls 11:1$ru; de rc:1scgwu s t.-rn:u:cntra: 

csc:1SJCs de t:lpit:il en cl mcn::;1Jn de rt.':J.!iL1',"1lrn, !:J in 11a.cicin <JUC :1fi.'C1ta dircict:1mentc los co:slt>:S de 

rec.=pl:1zo y rt..'Ctms.truca1in de hs. p1opic..-<laU!cs, tus cunbius cl[m::icia1s qll£ rift."C:t.:m b scveriJ::1d y 
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ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

~ Se certifica que para el Presupuesto 2025-2026 el municipio proyecta que 
se estaran realizando obras de construccion, reconstruccion y/o mejoras 
con los Condos recibidos de FEMA por los dafios causados por el Huracan 
Maria y Fiona. De igual manera, se contemplan proyectos bajo los 
programas "City Revitalization" (CRP y CDBG-DR) y de las agencias del 
gobierno estatal. 

o Se estima la cantidad de $2,900,000.00 (97°/o) del total proyectado por 
$2,985,860.10 por arbitrios de construccion de acuerdo a lo siguiente: 

• Fondos obligados y/o proyectados de FEMA-4339 por dafios Huracan 
Maria de Categoria C-G por $28,429,259.98 = $1,421,463.00. 

• Fondos FEMA Fiona 4671 por $787,941.90=$39,397.10 
• Programa "City Revitalization" (CRP y CDBG-DR) por $1,500,000.00 = 

$75,000.00. 
• El recaudo ordinario por $1,200,000.00. 
• Fondos Combinados por $5,000,000.00=$250,000.00. 

Edgardo Perez Negron 
Director SGP 



PROYECCION DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

4339 Museo Ca_sil AJ onso s 2,500,000.00 s 125,000.00 100% 2025-2026 
4339 Ca ocha Moisu Navedo s 13,000,000.00 s 650,000.00 100!6 202.5-2026 
4339 Areil Rec.reativa El Trece s 2,000,000.00 s 100,000.00 50% 2025-2.026 
4339 Pla-cita y Plazadel Mercado 700,000.00 s 35,000.00 100% 2025-2026 
4339 Oficina yArea Recre.ativa del Auditorio 750,000.00 s 37,500.00 100% 2025-2026 

PWl 0 3-87 4339 Calle Les Nar1njos (Proyecto fl, ej oraclo, C1rretuas enCorKreto) 5.99,.340.02 s 29,967.00 100% 2025-202.6 

PW1049l 4339 CiudadDeportiva MVB-Compte·orortu; uero 6,400,000.00 320,000.00 100% 2025-2026 

PWl082.9 4339 HeadStilrtSandin I II 2,079,919:96 103,996.00 100% 2025-2026 

PW8286 4339 T ec:tto Ca nch.a Arena I es s 400,000.00 20,000.00 100% 202 5-2026 

SUl!rTOTAlfEMA4339 $ 28,419,259.98 $ 1.421,463.00 

FONOOS DE REVITAUZACION DE lA CIUDAD{CRPy CDBG-Olll 

Mejoras a la Pl11u de R•creo "Jo.s.i Fra rKixo Niter'" s l , 500,000.00 s 75,000.00 100% 2025-2026 

SUB,. TOTAL $ l..500.000.00 s 75.000.00 

ARBITRlOS REGUl.AllES Y FOl'IOOS COMBINAOOS {PUB LI COS Y PRIVAOOSI 

Proye-ctosde FTA "Capital Proj•ct.s Construction" s 5,000,000.00 s 250,000.00 100% 2025-2026 

Arbi trios PU.bl i cosy Priv1 dos (Rtta udo) s s 1,200,000.00 100% 2025-2026 

SUl!rTOTAl s 5,000,.000.00 s 1,450,000.00 

FEMA-'671-DR-PR{MUNICIPIO DEVEGA BA.JAi 

VB.A.Culvert at s.ctor Los Turpiale.s#l 200,000.00 10,000.00 100% 2025-2026 

FIONA/MARl.A/EQ: VllA Rimi atS,.ctor losTLrrpia les #2 300,000.00 15,000.00 100% 2025-2026 

VBA-Roads.ilt Bo. Rio.Arriba andlAJmira nteSur 60,000.00 3,000.00 100% 2025-2026 

VBA -RoadatBo. AJ urobo 16,941.90 &47.10 100% 2025-2026 

VBA - Road at So. Que.brild• Art na 20,000.00 l ,000.00 100% 2025-2026 

VB.A. -RoildiltBo. RioAbiljO 55,000.00 2,750.00 100% 2025-2026 

VBA - Buildin.&; Facilities Water Filtriltion Oamil,ce 136 000.00 s 6 800.00 100% 2025-2026 

SUB,. TOTAL s 787,.941.90 s 39,397.10 

TOTAL PROYECCt6N OE RECAUOO ANO FISCAL s 2,985,860.10 

TOTAL CONSIDIRADO PARA PRISUPUISTO 2025-2026 s 2,900,000.00 
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RENTA DE LOCALES Y PROPIEDADES 2025-2026 

Ingresos (87.06) 

-
RENTA DE OSARIOS 

-
RENTA DE NICHOS 

RENTA DE CONCESIONARIOS 

-
TOTAL 

L 

NOTA: Recaudo: 2023-2024 $216,998.00 (Auditado) 

2,500.00 

-
70,000.00 

57,500.00 

$185,000.00 -1 

2024-2025 $179,761.93 (al 30 de abril de 2025) 

Edgardo Perez Negron 
Director SGP 
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AUT6NOMO 

VEGA BAJA 

RELACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE 

EDIFICIOS Y TERRENOS 2025-2026 

NOMBRE ARRENDADOR lJBICACl{>N PROPIEDAD CANTIDAD 

Jose M. Nater Edificio San Rafael 

1-----

Jose M. Nater Edificio Moda Blu 

Administracion de Terrenos Arrendamiento Terrenos- Garajes 
Municipales 

-
Autoridad de Tierras Arrendamiento 35.0 cuerdas en finca 

Cibuco-Vertedero 

Pablo Martir Soto Arrendamiento ($2,300 x 12 meses) 

- ~ -l- -
Compaiiia de Fomento Edificio Multifabril 
Industrial de PR (PRIDCO) 

TOTAL 

Edgardo Perez Negron 
Director SGP 

ANlJAL 

$41,040.00 

$9,600.00 

-
$8,424.48 

$6,300.00 

$27,600.00 

$30,600.00 

$123,564.48 
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CONTRATOS 
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RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS Y POSIBLES CONTRATOS 

Nombre o Entidad que Ofrece el Servicio Servicios Cuenta en Presupuestc Cantidad 
AT&T Mobility Puerto Rico, Inc. 
Freedom Networks, LLC 
Ledo. Carlos M. Santini 
Ledo. Milton J. Garcia Ocasio 
Ledo. Guillermo San Antonio Acha 
H.B.R. Law Offices, C.S.P. 
James A. Cope Garcia 
Solicitud de Propuestas 
Turnes Media, LLC 
Municipal Consultants Group, Inc. 
Municipal Consultants Group, Inc. 
Municipal Consultants Group, Inc. 
Servicios de Ing. Y Arquitectura 
Servicios Profesionales (Varies) 
Solicitud de Propuestas 
Solicitud de Propuestas 
Solicitud de Propuestas 
Solicitud de Propuestas 
Rock Solid Technologies, Inc. 
Jose M. Nater Dorna 
Jose M. Nater Dorna 
Administraci6n de Terrenos 
Autoridad de Tierras 
Pablo Martir Soto 
Compania de Fomento Industrial de PR (PRIDCO) 
RICOH Puerto Rico Inc. 
Subasta General 
Subasta General 
Subasta General 
Subasta General 
Subasta General 
Subasta General 
Consolidated Waste Services, LLC. 
Contratos de Recreaci6n y Deportes 
Juan W. Howe Hernandez 
Spectrum Consulting & Advisors, Corp 
De Jestis Group, Inc 
Eliseo Software Consultants Corp. 
Juan W. Howe Hernandez 

Servicios de Telecomunicaciones 
Servicios de Telefonia e Internet 

Asesor Legal 
Asesor Legal 
Asesor Legal 
Asesor Legal 

lnvestigador Policia Municipal 
Monitoreo Vehicular 

Sistema de Manejo de Turnes 
Liquidaci6n Presupuestaria, MD&A Y GABS 34 

Servicios Consultivos lngresos Prop. Mueble e lnmueble 
lnventario de Propiedades (CRIM) 

FTA 
FTA 

Single Audit 
Auditoria REAC 

Auditoria Suarez Sandin Apartments 
Auditoria Empresa Municipal Cine-Teatro Fenix 

Sistema de Contabilidad, Ayuda al Ciudadano, Rec. Humanos y Contratos 
Arrendamiento Edificio San Rafael 
Arrendamiento Edificio Meda Blu 

Arrendamiento de Terrenos - Garajes Municipales 
Arrendamiento 35.0 cuerdas en finca Cibuco-Vertedero 

Arrendamiento Local - Head Start 
Edificio Multifabril 

Arrendamiento y Mantenimiento Fotocopiadoras 
Alquiler de Equipo Pesado 

Mantenimiento de Elevadores 
Mantenimiento de Generadores 

Mantenimiento de Aires Acondicionado 
Servicios de Fumigaci6n 

Adquisici6n y Mantenimiento de Cisternas 
Recogido Desperdicios S61idos 
Servicios Tecnicos Deportivos 

Programa de Prevenci6n 
Asesoria y Consultoria Financiera 

Asist. Tecnica y Adiest. Prag. HS y EHS 
Adm. del Sistema de Multas Municipales 

Pruebas de Sustancias Controladas 

01-03-04-92.35 
01-03-04-92.35 
01-02-01-94.25 
01-02-01-94.25 
01 -02-01-94.25 
01-02-01-94.25 
01-03-04-94.11 
01-03-04-94. 11 
01-03-04-94.11 
01-03-04-94. 11 
01-03-04-94. 11 
01-03-04-94.11 
01-25-08-94.31 
01-25-08-94.11 
01-03-04-94.10 
01-03-04-94.10 
01-03-04-94.10 
01-03-04-94.11 
01-03-04-94.11 
01 -03-04-94.50 
01-03-04-94.50 
01-03-04-94.50 
01-03-04-94.50 
01-03-04-94.50 
01-03-04-94.50 
01-03-04-94.51 
01-03-04-94.51 
01-03-04-94.11 
01-03-04-94.11 
01 -03-04-94.11 
01-03-04-94.11 
01-03-04-94.11 
01-04-33-94.73 
01-09-01-94.11 
01-08-32-94.11 
01-03-04-94.11 
01-03-04-94.11 
01-03-04-94.11 
01-08-32-94.13 

$11 ,000.00 
$80,000.00 
$36,000.00 
$36,000.00 
$36,000.00 
$30,000.00 
$12,000.00 

$7,100.00 
$1 ,700.00 

$40,050.00 
$22,500.00 
$30,000.00 

$268,000.00 
$50,400.00 
$35,000.00 

$3,000.00 
$6,500.00 
$8,000.00 

$228,000.00 
$41 ,040.00 

$9,600.00 
$8,424.48 
$6,300.00 

$27,600.00 
$30,600.00 
$85,000.00 
$50,000.00 
$17,560.00 
$25,480.00 
$80,000.00 
$16,000.00 
$27,330.00 

$1,574,245.10 
$120,000.00 

$30,000.00 
$20,000.00 
$20,000.00 
$50,000.00 

$5,000.00 
Total de Relacion de Contratos FY2026 $3,185,429.58 

Neta: Los servicios de Recogido de Desperdicios S61idos y Vertedero Municipal seran cubiertos en parte con los fondos disponibles bajo el Fondo Extraordinario Ley 53-2021 
($677,434.00) y Fonda Especial Reajuste Presupuestario ($451,200.90). 
La Vega Landfill & Resources, INC. Administraci6n Vertedero Municipal/Disposici6n Final $ 
Consolidated Waste Services, LLC. Recogido Desperdicios S61idos $ 

/ 
Certificado por: Edgardo Perez Negr6n 

Director Secretaria de Gerencia y Presupuesto 

210,000.00 
918,634.90 
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INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 81.21 
MULTAS 86.01 

INGRESO EVENTUAL 87.05 

1. Se estima que para el Presupuesto 2025-2026 el municipio proyecta que recibiremos 
por el concepto de Intereses y Recargos por Demoras en Patentes 81.21 el ingreso por: 

• $100,000.00 
Nota: Recaudo - 2023-2024 por $272,284.42; 2024-2025 por $663,538.59 (al 30 
de abril de 2025) 

2. Se estima que recibiremos por Multas 86.01 el ingreso por: 

• $200,000.00 
Nota: Recaudo- 2023-2024 por $146,625.50; 2024-2025 por $280,339.06 (al 30 
de abril de 2025) 

3. Se estima que recibiremos en consideracion al recaudo de afios anteriores el ingreso 
87.05 por: 

• $25,000.00 
Nota: Recaudo -2023-2024 por $41,114.42; 2024-2025 por $19,669.63 (al 30 de 
abril de 2025) 

Edgardo Perez Negron 
Director SGP 



PERMISO USO DE PARQUES Y RECREO 85.05 

LICENCIAS Y PERMISOS MISC. 83.04 

INTERESES BANCARIOS 87.03 

OTROS INGRESOS 87.09 

4. Se estima que para el Presupuesto 2025-2026 el municipio proyecta que recibiremos 
por el concepto de Permiso de Uso de Parques y Recreo 85.05 el ingreso por: 

• $30,000.00 
Nota: 2023-2024 por $31,100.00; 2024-2025 por $28,675.00 (al 30 de abril de 
2025) 

5. Se estima que recibiremos por el concepto de Licencias y Permisos Miscelaneos 83.04 
el ingreso por: 

• $65,000.00 
Nota: 2023-2024 por $81,175.00; 2024-2025 por $64,826.00 (al 30 de abril de 
2025) 

6. Se estima que recibiremos en consideraci6n al recaudo del aiio 2024-2025 intereses 
bancarios 87 .03 por: 

• $585,000.00 
Nota: 2023-2024- por $1,902,943.14; 2024-2025 por $1,019,052.62 (al 30 de 
abril de 2025). 

7. Se estima que recibiremos en consideraci6n al recaudo de aiios anteriores (cobro por 
participaci6n de subastas y otros cargos que esten establecidos por resoluciones y 
ordenanzas) el ingreso 87.09 por: 

• $300,000.00 
Nota: Recaudo 2023-2024 por $324,865.56; 2024-2025 por $322,312.18 (al 30 
de abril de 2025). 

Edgardo Perez Negron 
Director SGP 
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SENTENCIAS DE TRIBUNAL 
Afio Fiscal 2025-2026 

Yo, Edgardo Perez Negron, Director de la Secretaria de Gerencia y 

Presupuesto, certifico que a la fecha de hoy el Municipio Autonomo de Vega 

Baja no tiene sentencias de tribunal y/o transacciones judiciales para el aiio 

fiscal 2025-2026 pendientes de pago. Sin embargo, se presupuesta una 

cantidad minima por $5,000 para cubrir cualquier reclamacion futura. 

Edgardo Perez Negron 
Director SGP 
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A 

FE CHA 

ASUNTO 

: Edgardo Pllrez Negr6n 

Dir Cklf" 

,,, '° I ' fl 1 ... 1 l lj \ I 'I t•\I\ 

Secre1arla Gerenc::ia y Pres~ueslo 

: Hector L Rosado Calderon --/t?l/ 
I 

Director Secretana Programas Federales 

Vivienda y Desanollo Comunal 

: 15 de mayo de 2025 

: PRESUPUESTO ES11MAOO 2025-2026 

AdJtmto solicilado, el presuJlllesto estimado 2025-2-026, de la Secretarfa de Programas Federales, Viv!enda y Desarrollo 
l.htla110. 

MAINSTREAM 

COMMUNITY DEVUOPll. ENT BLOCK GRANT (CD:BG) U.S. D£PAIRTMENTOF HUD 

EOIFICIO S'UAREZ SA.NIDIN 

EM ERG ENCY SIHEUEA GRAITT (ESGj U.S.. DEPA!ITMENT OF HUD 

HOUSINXl PRES£RVATION GM.NIT U.:S. DEPARTMENT OF AGRlCULTURE 

Pro\lf!clode Energia enQbable(Teatro Fenix! 

CONTINUUM OF CARE (COCB) 

BYRNEIO~ION:ARY GRANT PROGRAM OEl BUREAU OF JUSTICE ASSISTANCE IEQUIPOS PAM 
POUCIAS} 

ARPA ( CE!fltros. Comuna es de Guarico 't Sabana, Centro de RecuperaciOO, ncentiwos a 

C.Omercia.ntes.. Vales de A~mentn Baterias. Ciiste.mas Amas de Ua11es 

TOTAL 

cc. Hon. Marcos Oruz 11.tolina - Alcalde 

$290,000.00 

$859,682..00 

$110,000.00 

s~s.000.00 
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$115,150..00 
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$122,040..00 

$9,038,937.39 
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Bus hcllille> Property lnsun1nc• (4) 
Vehlcle fleet Insurance (11) 
H hWll Toll 

Modified Total Dir.a Cost (MTDC) 
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37,788.30 

3.850.00 
soo 

25000 
Progr•m Oper•ttn&/Speciol Rule • . . S SU,389 30 
10TAL Ol'ff!ATING EXl'ENSES 
Total local Contribution 

Hom Prewntfve ~nt nance: 

intnc.oo 

" En ti a•sto de .Omln• se hiJo con et mlsmo sar.rlo d I 11o •nttrlor1 de h•ber •!gun •umento ,. dtti. -ofocar pora h•ctr los ojustos pertlnentts. 
•'Los emple dos de el Terminlll Hktor Joy Sandin son por rttmbobo. (empjejdo; de 1dmin>1r.td6n y operada<es) 

Hobs MJA PwatnlnSlt: 
"En ti g•sto de nomln•,. hbo c:on el mlsmo sar.rlo det allo anterior, de haber algun aumonto se debt notlfur por1 h•cer los •Justes penlnentH. 

otllS Sptdal !Wle: 
' En •I psto de nomin•.., hbo con el mlsmo Alario d<!l allo ant.no., de haber algun aumento se debt notiflcar para hacer los ajustes penlnentts. 
Tamblen.., conttmplan lo; ;alarlos de dos chofe~s nuevos en et P«>l<ilMO de ARPA/Allstenda Opencional 

''El c•sto de combust ble lnduye la CU•CU• de ...vldo Pickup 

PrtP1raclo por: Jennifer egron M~les 

Visto Bueno: Desiree P.i51rana 

Fecha: 8/5/2025 

$ 
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PROGRAMA 

HEAD START 

Proyecto de Presupuesto 2025-2026 



.Municipio 
Aut6nomo 
de Vega1 Baja 

PRES!UPUES'TO 2025 2026 

PROGRAMA PRESUPUESTO 

Head Start $3,394,486 

Early Head Start 17,680 

Early Head Start 1.399,820 

Early HS Adiestramiento 6,400 

Fondos Fiona 4,022,450 

Child Care Food Program 234,000 

Total: $9~074,836 
Certificamos que esos los presu,puestos del'egados al Programa Head Start & 

Early HS por la ACUDEN paT"a el periodo del 1 de julio de .2025 al 30 de jun·i:o 
2026, y que el mi:Smo esta en proceso de la firma contrato delegaci6n de 

fondos. !El presupuesto de Child Care Food Program tien una vigencia desde 
el 1 de octubre de 2024 al 30 de septiembre de .2025. 

\.Ip .. ~ 
itWe1~ &lft"lt; ~~ 

D i recto.ra del 
Pro rama 
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LABORAL 
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29 de nbril de 2025 

Wal ka Rivera Gonzalez 

c. nfNEXION 
LABORAL 

-

MMU\11 DOf,ADO 

Gerente de ervicios Programaticos 
cou de Vega Bi.ua 

Eslimada set1ora Rivera Gonzalez: 

aludos Cordiales a nombre de e.qta -·crvidora. 

egun solicitado en su correo ele Lr6nico de! 28 de abril de 2025~ sc le ioforma el 
Presupuesto Esriinado para eJ Mo Progrnrna 2025-2026 corre pondfonte a u CGU. le 

incluye unicamcnte el presupuesto estimado ara la Actividades Programaticas: 

Program Pr: supuesto Es.timado AP 2025-:2026 
Jovcnes $ l02,668.36 
Adultos $ JOS,290.08 
Trabajadores Desplazados $ 353.285.92 
Tota] $ 561,244.36 

Quedando a s\1 disp-0sici6n paro cualquier infonnaci6.n adicional. 

ran Preytes 
1rcctor Ejecutiva 

~mt I.At 'J\dt"U ru• Wt...-J ~· n PCliif'.)\Jddf fttJHftOI ft.\6 "'-*-oHV.t. ~.:rtt0illlol rein 1J"1..loffiif N-0,r..vn...,'#filti Mtll"4V;ltfl. c;,.,.Jr r1~\a t.1.Mrd« &oea1 'f 
AlnlJl,,1ir 'Mtro:flfm.lf\"(loi}f JOO'\j; "1IQ~~·1rtn::rntQla.an.f~~4(1·Jl~l~ft!rJ Hnt ,Pi. 

~ o,,.. lt-U, ....... A... ................... H/l<f PJl'IUUOSU II•• (NJn ... ... 

,,,,..----... 
Amer1canJobCenter· 

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025 - 2026 
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RELACION DE DERECHOS, 
ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS 

Y TARIFAS IMPUESTOS POR 

ORDENANZAS 

Proyecto de Presupuesto 2025-2026 



AUT6NOMO 

VEGA BAJA 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y 
TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NUM. 10 SERIE 1987-1988 

PARA ESTABLECER SANCION PENAL POR FALTAS COMETIDAS CONTRA LA HIGIENE Y EL 
ORNATO EN NUESTRO PUEBLO DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 35 SERIE 1988-1989 

PARA FIJAR LAST ARIF AS PARA EL ALQUILER DE LAS GU AGUAS ESCO LARES PARA ACTIVIDADES 
EDU CA TIV AS, CUL TURALES, CIVICAS, DEPORTIV AS, RELIGIOSAS Y OTRAS ACTIVIDADES 
SUJETAS A ARRENDAMIENTO EN Y FUERA DE VEGA BAJA, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 11 SERIE 1993-1994 

PARA ESTABLECER UNA TARIFA DE ENTRADA A LOS DISTINTOS GRUPOS 0 INDIVIDUOS CON 
INTERES DE VISIT AR LAS DIFERENTES SALAS Y EXPOSICIONES DE LA CASA ALONSO, MUSEO DE 
ARTE, IDSTORIA Y CUL TURA VEGABAJENA. 

ORDENANZA NUM. 45 SERIE 2000-2001 

PARA EXTENDER DURANTE EL ANO ECONOMICO 2001-2002 LOS BENEFICIOS CONTRIBUTIVOS 
OTORGADOS A COMERCIANTES MEDIANTE LA ORDENANZA NUM. 41, SERIE 1998-99 Y PARA 
OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 75 SERIE 2000-2001 

PARA EXONERAR DEL PAGO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION A COMERCIANTES Y 
RESIDENTES DEL CASCO URBANO DE NUESTRA CIUDAD DE VEGA BAJA, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 63 SERIE 2001-2002 

PARA ESTABLECER EL REGLAMENTO PARA EL USO, EL ARRENDAMIENTO Y REGLAMENTACION 
DEL TEATRO AMERICA DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 12 SERIE 2002-2003 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA A ARRENDAR 
ADMINISTRATIVAMENTE LAS NAVES DEL EDIFICIO MULTIFABRIL EDA PROJECT #01-01-03827) 
UTILIZANDO COMO MINIMO EL CANON ESTABLECIDO POR LA COMPANIA DE FOMENTO 
INDUSTRIAL DE PUERTO RICO (PRIDCO POR SUS SIGLAS EN INGLES) PARA PROYECTOS 
MANUFACTUREROS Y DE SERVICIOS SIMILARES EN LA ZONA QUE INCLUYE EL MUNICIPIO DE 
VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES. 



AUT6NOMO 

VEGA BAJA 

PAGINA 2 
RELACION DE DERECHOS, ARB/TRIOS, IMPUESTOS, 
CARGOS Y TAR/FAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NUM. 37 SERIE 2002-2003 

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA EL USO, EL ARRENDAMIENTO Y REGLAMENTACION 
DELTEATRO FENIX DE VEGA BAJA, EN SU ARTICULO III, SECCION NUM. 7 "RESPONSABILIDAD 
POR DANOS". 

ORDENANZA NUM. 35 SERIE 2005-2006 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE LA CIUDAD DE VEGA BAJA COBRAR A LOS 
DESARROLLADORES, CONTRATISTAS Y URBANIZADORES POR EL RECOGIDO Y DISPOSICION 
DE LOS DESPERDICIOS SOLIDOS DOMESTICOS. 

ORDENANZA NUM. 63 SERIE 2005-2006 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA #12 SERIE 2002-2003 EN SU TITULO, NOVENO POR CUANTO Y 
LA TERCERA SECCION EST ABLECIENDO QUE EL CANON DE ARRENDAMIENTO POR PIE 
CUADRADO DE PISO DEL EDIFICIO MULTIFABRIL UBICADO EN EL SOLAR #39 DEL PARQUE 
INDUSTRIAL CABO CARIBE DE VEGA BAJA PUEDA SER MENOR QUE EL EST ABLECIDO POR LA 
COMPANiA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PUERTO RICO (PRIDCO) OFRECIENDO UN CANON 
JUSTO QUE INCENTIVE A COMPANIAS MANUFACTURERAS EN LA CIUDAD DE VEGA BAJA Y 
PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 84 SERIE 2005-2006 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 4, SERIE 2003-2004 Y AUTORIZAR ESTABLECER LA 
POLITI CA PUBLICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PARA RACER EXTENSIVO A 
LOS BARRIOS CABO CARIBE Y PUERTO NUEVO ENTIBNDASE URB. VILLA REAL, URB. COLIN AS 
DEL MARQUEZ, URB. SAN VICENTE, RES. ENRIQUE CATON!, VILLAS DEL ROSARIO, URB. LAS 
FLORES, URB. MONTE CARLO, AREA INDUSTRIAL, URB. LAS PRADERAS, LOS NARANJOS, LAS 
LISAS, URB. SAN DEMETRlO, BARRIADA SANDIN, VILLAS DE LA PLAY A, CHALETS DE LA PLAY A, 
REPARTO MAR DEL NORTE, URB. LAS DELICIAS, URB. VILLA LOS PESCADORES, BALNEARIO 
MUNICIPAL, URB. v ALLE MAR, cmuco y ATEMPERAR TO DAS LAS DISPOSICIONES 0 
SECCIONES QUE SEAN NECESARlAS PARA LA IMPLANTACION DE ESTE CODIGO EN TODO SU 
ALCANCE JURISDICCIONAL Y CUYO TEXTO iNTEGRO SE ACOMPANA CON ESTA ORDENANZA 
Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 38 SERIE 2007-2008 

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS 
CEMENTERIOS I, II Y III DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 26 A SERIE 2008-2009 

PARA ESTABLECER NUEVAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E 
INMUEBLE LOCALIZADAS DENTRO DE LA JURISDICCION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE 
VEGA BAJA, PUERTO RICO. 



PAGINA 3 
RELACION DE DERECHOS, ARB/TRIOS, IMPUESTOS, 
CARGOS Y TAR/FAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS 
ORDENANZA NUM. 42 SERIE 2008-2009 

PARA ESTABLECER UNA APORTACJON CJUDADANA SOBRE VENTAS Y USO A TENOR CON LAS 
DISPOSJCJONES DE LA SECCJON 6189 DE LA LEY NVMERO 120 DE 31 DE OCTUBRE DE 1994, 
SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO EL CODI GO DE RENT AS INTERN AS DEL EST ADO 
LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 16, SERIE 2007-2008, 
Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 07 SERIE 2009-2010 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 5, SERIE 2000-2001, PARA AUTORJZAR EL USO, EL 
ARRENDAMIENTO Y REGLAMENT AR EL AREA RECREA TJV A PUERTO NUEVO INCLUYENDO 
LA AMPLIACION DE ESTA UBJCADA EN EL SECTOR PLAYA DEL BARRIO PUERTO NUEVO DE 
VEGA BAJA, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 10 SERIE 2009-2010 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 74, SERIE 2006-2007, PARA REGLAMENTAR EL 
PROCESO DE PREST ACION DE SERVICIOS RELACION ADOS A LA LJMPIEZA DE POZOS 
SEPTICOS, ESTABLECER LAS TARIFAS CORRESPONDIENTES AL MISMO. 

ORDENANZA NUM. 12 SERIE 2010-2011 

PARA IMPONER Y CO BRAR ARBITRIOS EN LOS LiMITES TERRITO RI ALES DEL MUNICIPIO DE 
VEGA BAJA, PUERTO RICO, POR CONCEPTO DE CONSTRUCCIONES, RECONSTRUCCIONES, 
RELOCALIZACIONES M EJORAS, INST ALACIONES, OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, Y 
CUALQUIER OTRA OBRA 0 ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION; DEROGAR LA ORDENANZA 
NUMERO 35 SERIE 2009-2010, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 6 SERIE 2012-2013 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO TREINTA Y TRES (33) SERIE 2005-2006, QUE 
ENMIENDA LA ORDENANZA NUM. 1 SERIE 2005-2006, ORDENANZA NlJM. 61 SERIE 1999-2000 QUE 
CONSOLIDA LAS ORDENANZAS NUM. 61 SERIE 2005-2006, ORDENANZA NUM. 46, SERIE 1995-1996, 
LA ORDENANZA NUM. l SERIE 1996-1997 EN UN SOLO INSTRUMENTO QUE ESTABLECE LA 
REGLAMENTACION, PARA LA ADMINISTRACION, USO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS 
FACILIDADES DEL MAUSOLEO MUNICIPAL, ESTABLECER LAS CONDICIONES PARA EL USO Y 
ARRENDAMIENTO DE LOS NICHOS PARA INHUMACION DE CADA VERES Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 17 SERIE 2012-2013 

PARA ESTABLECER UN NUEVO REGLAMENTO PARA EL USO DE FACILIDADES RECREATJVAS 
Y DEPORTIVAS MUNICIPALES Y DEJAR SIN EFECTO LA ORDENANZA NUM. 63 SERIE 2007-2008 
Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 18 SERIE 2012-2013 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PARA DEJAR SIN EFECTO LA 
ORDENANZA NUM. 54 SERIE 2004-2005 Y REG LAMENT AR LA VENT A Y CONSUMO DE BEBIDAS 
ALCOHOLICAS EN LA JURISDICCION DE LA MUNICIPALIDAD DE VEGA BAJA, IMPONER 
PENALIDADES Y PARA OTROS FINES. 



AUT6NOMO 

VEGA BAJA 

PAGINA 4 
RELACION DE DERECHOS, ARB/TRIOS, IMPUESTOS, 
CARGOS Y TAR/FAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NUM. 19 SERIE 2012-2013 

PARA ENMENDAR EL CODIGO DE TRANSITO, LEY 22 EN EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE 
VEGA BAJA, AUTORIZANDO CREAR CUATRO (4) ESPACIOS DE "ZONA DE CARGA Y DESCARGA" 
EN CALLE BARTOLOME PABON QUE INTERCEDE CON LA CALLE BETANCES Y DOS (2) 
ESPACIOS DE "ZONA DE CARGA Y DESCARGA" FRENTE AL ALMACEN MUNICIPAL (ESPACIOS 2 
Y 3) EN LA CALLE JOSE JULIAN ACOSTA AL LADO NORTE DE LAP ARROQUIA NUESTRA SENORA 
DEL ROSARIO Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM: 27 SERIE 2013-2014 

PARA AUTORIZAR LA EMISION DE $4,390,000 EN BONO DE OBLIGACION ESPECIAL DE 2008 DEL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, CON CARGO AL FONDO DE REDENCION MUNICIPAL 
IVU; PROVEER PARA EL PAGO DEL PRINCIPAL E INTERESES SOBRE DICHO BONO; 
REEMPLAZAR LA RESOLUCION 46, SERIE 2007-2008 CON LA PRESENTE ORDENANZA. 

ORDENANZA NUM. 39 SERIE 2013-2014 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 63, SERIE 2001-2002 QUE ESTABLECE EL 
REGLAMENTO PARA EL USO, ARRENDAMIENTO Y REGLAMENTACION DEL TEATRO AMERICA 
DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 40 SERIE 2013-2014 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 9, SERIE 2013-2014 QUE ESTABLECE EL 
REGLAMENTO PARA EL USO, EL ARRENDAMIENTO Y REGLAMENTACION DEL MUSEO CASA 
PORTELA DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 41 SERIE 2013-2014 

PARA ADOPT AR UN REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y OPERACION DE LOS 
ESTACIONAMIENTOS MUNICIPALES DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO 
RICO, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM: 48 SERIE 2013-2014 

PARA ESTABLECER UN NUEVO REGLAMENTO PARA EL USO DE FACILIDADES RECREATIV AS Y 
DEPORTIVAS MUNICIPALES Y DEJAR SIN EFECTO LA ORDENANZA NUM. 44, SERiE 2013-2014 Y 
PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 56 SERIE 2013-2014 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE LA CIUDAD DE VEGA BAJA, A ARRENDAR POR UN PAGO 
NOMINAL DE UN DOLAR ($1.00) EL 2DO. PISO DEL CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES LUIS 
MUNOZ MARIN. 
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RELACION DE DERECHOS, ARB/TRIOS, IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARJFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NUM. 58 SERIE 2013-2014 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 39, SERIE 2013-2014 QUE ESTABLECE EL 
REGLAMENTO PARA EL USO, ARRENDAMlENTO Y REGLAMENTACION DEL TEATRO AMERICA 
DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 63 SERIE 2013-2014 

PARA EXONERAR DEL PAGO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION A COMERCIANTES Y 
RESIDENTES DEL CASCO URBANO DE NUESTRA CIUDAD DE VEGA BAJA, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM: 65 SERIE 2013-2014 

ORDENANZA PARA AUTORIZAR AL HONORABLE MARCOS CRUZ MOLINA, ALCALDE DE VEGA 
BAJA PARA ESTABLECER UN PLAN PARA INCENTIVAR EL DESARROLLO ECONOMICO DE LA 
PLAZA DEL MERCADO, LA PLACITA Y EDIFICIO MULTI FABRIL DEL PUEBLO DE VEGA BAJA, Y 
PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NUM.: 67 SERIE 2013-2014 

ORDENANZA PARA AUTORIZAR AL HONORABLE MARCOS CRUZ MOLINA, ALCALDE DE VEGA 
BAJA PARA ESTABLECER UN PLAN PARA INCENTIVAR EL DESARROLLO ECONOMICO DEL 
CENTRO URBANO DEL PUEBLO DE VEGA BAJA, Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NUM. 69 SERIE 2013-2014 

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y OPERACION DE LOS 
ESTACIONAMIENTOS MUNICIPALES DEL GOBIERNO MUNICPAL DE VEGA BAJA LA 
ORDENANZA NUM. 41, SERIE 2013-2014 PARA ESTABLECER LOS CANONES QUE REGIRAN EL 
ARRENDAMIENTO DE LOS SOLARES DE ESTACIONAMIENTO ESTABLECIDOS EN EL 
BALNEARIO MUNICIPAL DE LA PLAY A DE PUERTO NUEVO Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 2 SERIE 2014-2015 

ORDENANZA PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, USO Y 
FUNCIONAMIENTO DE LOS CEMENTERIOS I, II Y III, EL REGLAMENTO CEMENTERIO OJO DE 
AGUA Y EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, USO Y FUNCIONAMIENTO DEL 
MAUSOLEO MUNJCIPALDE VEGA BAJA, ESTABLECERLASCONDICIONES PARA EL USO, VENT A 
Y ARRENDAMIENTO DE LOS NICHOS PARA LA INHUMACION Y EXHUMACION DE CADAVERES 
Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 38 SERIE 2014-2015 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A ARRENDAR LOS TERRENOS DEL 
EST ACIONAMIENTO EN LA PLAY A PUERTO NUEVO SIN EL REQUISITO DE SUBAST A PUBLICA. 
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RELACION DE DERECHOS, ARB/TRIOS, IMPUESTOS, 
CARGOS Y TAR/FAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NUM. 40 SERIE 2014-2015 

PARA REGLAMENTAR Y AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VEGA BAJA, 
PUERTO RICO, A PROMOVER LA VENT A DE ANUNCIOS DIGIT ALES EN LOS BILLBOARDS 
DIGITALES, ESTABLECER TARIFAS ESPECIFICAS EN CADA CASO; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

ORDENANZA NUM. 56 SERIE 2014-2015 

PARA ESTABLECER UN CINCUENTA POR CIENTO (50%) DE DESCUENTO DEL PAGO DE LA 
RENTA EN EL USO DE LAS FACILIDADES MUNICIPALES A LOS EMPLEADOS MUNICIPALES UNA 
VEZALANO. 

ORDENANZA NUM. 2 SERIE 2015-2016 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 56, SERIE 2014-2015, QUE ESTABLECE UN CINCUENTA 
POR CIENTO (50%) DE DESCUENTO DEL PAGO DE RENTA Y FIANZA EN EL USO DE LAS 
FACILIDADES MUNICIPALES A LOS EMPLEADOS MUNICIPALES UNA VEZ AL ANO. 

ORDENANZA NUM. 33 SERIE 2015-2016 

PARA ESTABLECER LOS NUEVOS CA.NONES DE ARRENDAMIENTO DE LOS LOCALES UBICADOS 
EN LOS TERMINALES DE TRANSPORT ACION PUBLICA - PLAZA DEL MERCADO, ANEXO PLAZA 
DEL MERCADO Y LA PLACITA, REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO, USO Y 
ADMINISTRACION DE DICHAS FACILIDADES, PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 75, SERIE: 
2006-2007, LA ORDENANZA NUM. 13 SERIE: 1992-1993, LA ORDENANZA NUM. 36 SERIE: 2013-2017 Y 
PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 41 SERIE 2015-2016 

PARA REGLAMENTAR LA VENTA Y CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN LA 
JURISDICCION DE VEGA BAJA, DEROGAR LA LEGISLACION EXISTENTE Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 50 SERIE 2015-2016 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 40, SERIE 2014-2015 QUE AUTORIZA A LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VEGA BAJA A PROMOVER LA VENTA DE ANUNCIOS 
DIGITALES EN LOS BILLBOARDS DIGITALES Y PARA ESTABLECER TARIFAS ESPECIFICAS EN 
CADA CASO Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NUM. 1 SERIE 2016-2017 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO PARA 
AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL A DESARROLLAR LOS TAAMITES 
ADMINISTRATIVOS DESTINADOS A INSTITUIR UN PROGRAMA DE EMPRESAS MUNICIPALES 0 
DE OPERACION DE FRANQUICIAS, DISPONER EL PROCEDIMIENTO A CUMPLIR EN LA 
IMPLANTACION DE ESTE PROYECTO, JUSTIFICAR LA POLITICA DE ESTA MEDIDA; Y PARA 
OTROS FINES. 
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ORDENANZA NUM. 3 SERJE 2016-2017 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, PARA ADOPT AR 
EL REGLAMENTO QUE REGIRA LA OPERACION INTERNA DE LA JUNTA DE DIRECTORES PARA 
LAS EMPRESAS, FRANQUICIAS Y CORPORACIONES MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 13 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 51 SERIE 2015-2016 QUE APROBO FORMALIZAR UN 
CONTRA TO DE ARRENDAMIENTO DE LA PARCELA A-1 SECTOR TORTUGUERO DONDE UBICA EL 
CENTRO DE TRANSPORT ACION Y OBRAS PUBLICAS (GARAJE) CON LA ADMINISTRACION DE 
TERRENOS; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 14 SERIE 2016-2017 

PARA ESTABLECER EL REGLAMENTO DEL USO Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS FACILIDADES 
RECREATIAS Y COMERCIALES EN ZONA TURJSTICA DE LA PLA YA PUERTO NUEVO; Y PARA 
OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 15 SERIE 2016-2017 

PARA EST ABLECER EL COBRO DE UN CARGO 0 ARANCEL POR LA EXPEDICION DEL 
CERTIFICADO DE PATENTE MUNICIPAL, SEA ESTA NORMAL EXENTA 0 PROVISIONAL A TODA 
PERSONA 0 ENTIDAD NATURAL 0 JURiDICA, QUE ESTE SUJETO A LA RADICACION Y/O PAGO 
DE PATENTE MUNICIPAL DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE VEGA 
BAJA Y QUE LA DECLARACION DE VOLUMEN NO EXCEDA DE CINCO MIL DOLARES ($5,000.00) 
SEGUN LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NUM. 113 DEL 10 DE JULIO DE 1974. SEGUN ENMENDADA 
MEJOR CONOCIDA COMO "LEY DE PATENTES MUNICIP ALES DE PUERTO RICO"; Y PARA OTROS 
FINES. 

ORDENANZA NUM. 20 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, EL ESTABLECIMIENTO DE 
NORMAS DE PROCEDIMIENTO Y LA DETERMINACION DE RENT A DEL HOGAR DE 
ENVEJECIENTES BARTOLO JOY; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 27 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 14, SERIE 2016-2017, ORDENANZA NUM. 7, SERIE 2009-
2010 QUE REGLAMENTA EL USO Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS FACILIDADES RECREATIVAS 
Y COMERCIALES EN LA ZONA TURJSTICA DE LA PLAY A PUERTO NUEVO Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 28 SERIE 2016-2017 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 7 SERIE 2012-2013, A LOS FINES DE APROBAR UNA NUEV A 
Y ADOPTAR DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE VEHiCULOS Y TRANSITO DE PUETO 
RICO, LEY NUMERO 22 DEL 7 DE ENERO DE 2000, SEGUN ENMENDADA, Y REGLAMENT AR EL 
TRANSITO EN LAS viAS PUBLICAS DE LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA. 
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ORDENANZA NUM. 34 SERIE 2016-2017 

PARA AUTORIZAR LA TRANSACCION POR ESTIPULACION DEL PLAN DE PAGO EN EL PLEITO 
JUDICIAL DE MUNICIPIO DE VEGA BAJA V. SUCESORES DE SOBRINO, INC., CASO NUMERO 
KEF2006-0092, ANTE EL TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA, SALA SUPERIOR DE SAN JUAN, 
SOBRE EXPROPIACION FORZOSA 

ORDENANZA NUM. 30 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 16, SERIE 2015-2016, REGLAMENTO DE DONATIVOS 
DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA ATEMPERARLO SEGUN LAS LEYES Y REGLAMENTOS 
VIGENTES; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 43 SERIE 2016-2017 

PARA ADOPT ARY REGLAMENT AR EL USO DEL AREA DEL CAMPO DE BA TEO JUAN A. "IGOR" 
GONZALEZ VAZQUEZ; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 58 SERIE 2016-2017 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, A EST ABLECER LOS COSTOS POR EL SERVICIO DE ALQUILER 
DE MAQUINA 0 EQUIPO PESADO EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA, PUERTO 
RICO. 

ORDENANZA NUM. 59 SERIE 2016-2017 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A ESTABLECER LOS CRITERIOS Y COSTOS POR EL SERVICIO 
DE PODA, CORTE Y DISPOSICION DE RECOGIDO DE ARBOLES EN EL MUNICIPIO AUTONOMO 
DE VEGA BAJA, PUERTO RICO. 

ORDENANZA NUM. 60 SERIE 2016-2017 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 10, SERIE 2009-2010, QUE REGLAMENTA EL USO DEL 
CAMION TANQUE PARA LA LIMPIEZA DE POZOS SEPTICOS EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE 
VEGA BAJA, PARA ESTABLECER LAS TARIFAS A PAGAR POR EL SERVICIO; Y PARA OTROS 
FINES. 

ORDENANZA NUM. 62 SERIE 2016-2017 

PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA, 
A ADOPT AR LAS GUiAS E INSTRUCCIONES INTERN AS, ASi COMO LOS FORMULARIOS 
NECESARIOS PARA ATEMPERAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COBRO DE PATENTES DE 
MANERA CONSISTENTE CON LA REGLAMENTACION AQUi ADOPT ADA. 

ORDENANZA NUM. 63 SERIE 2016-2017 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA, A NEGOCIAR LOS TERMINOS Y 
CONDICIONES DE CONTRATOS PARA LA OBTENCION DEL SERVICIO DE MAQUINA DE CAJERO 
AUTOMATICO Y EL ARRENDAMIENTO DE ESPACIO PARA SU INSTALACION. 
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ORDENANZA NUM. 65 SERIE 2016-2017 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A APROBAR UN PERIODO DE AMNISTiA A TODA PERSONA 
NATURAL 0 JURIDICA QUE MANTENGA DEUDAS POR ESTOS CONCEPTOS 0 QUE DURANTE EL 
PERIODO DE VIGEN CIA DEL MISMO DIVULGUE DE MANERA VO LUNT ARIA EL VO LUMEN DE 
NEGOCIOS ATRIBUIBLE A SU OPERACION 0 PERMISOS DE OPERACION DE UN NEGOCIO 
AMBULANTE Y PARA ESTABLECER LOS PROCESOS A SEGUIR EN EL DEPARTAMENTO DE 
FINANZAS DURANTE DICHO PERIODO DE AMNISTiA. 

ORDENANZA NUM. 71 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 54, SERIE 2014-2015 QUE ESTABLECE LA BECA 
MOISES NAVEDO A OTORGARSE A LOS ESTUDIANTES MAS DEST ACADOS A NIVEL DEPORTIVO 
EN LOS TRES RESPECTlVOS NJVELES ESCOLARES, ELEMENTAL, INTERMEDIO Y SUPERIOR 
DEL DISTRITO ESCOLAR DE VEGA BAJA, PUERTO RICO. 

ORDENANZA NUM. 84 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 83, SERIE 2005-2006, EN LO RELATIVO A LAS 
CUANTiAS Y SANCIONES DE V ARIOS ARTiCULOS DEL CODIGO DE ORDEN PUBLICO, 
AUTORIZAR A ESTABLECER LA POLITICA PUBLICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA 
BAJA, QUE HIZO EXTENSJVO AL CENTRO URBANO, LOS BARRIOS CABO CARIBE Y PUERTO 
NUEVO, ATEMPERAR TO DAS LAS DISPOSICIONES 0 SECCIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA 
LA IMPLANT A CI ON DE LAS NUEV AS SANCIONES DEL CODIGO EN TODO SU ALCANCE 
JURISDICCIONAL DEJANDO VI GENTES LAS REST ANTES DISPOSICJONES QUE NO SUFRIERON 
CAMBIO Y CUYO TEXTO INTEGRO SE ACOMPANA CON ESTA ORDENANZA U PARA OTROS 
FINES. 

ORDENANZA NUM. 91 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 43 SERIE 2016-2017; REGLAMENTO DEL AREA DEL 
CAMPO DE BATEO JUAN "IGOR" GONZALEZ VAZQUEZ, EL ARTiCULO VI, PROHIBICIONES, 
ELIMINAR EL INCISO 16, Y ESTABLECER EL ARTICULO VII, ARRENDAMIENTO LOCAL 
COMERCIAL; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 95 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 77 SERIE 2016-2017; QUE AUTORIZA AL ALCALDE DE 
VEGA BAJA, A ESTABLECER Y OTORGAR UN INCENTJVO PARA EXIMIR DEL PAGO DE 
ARRENDAMIENTO POR LOS PRIMEROS SEIS MESES A CONSECIONARIOS QUE ESTABLEZCAN 
NUEVOS NEGOCIOS EN EDIFICACIONES COMERCIALES, PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE 
VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 1 SERIE 2017-2018 

ORDENANZA PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINJSTRACION Y 
FUNCIONAMIENTO DE LOS CEMENTERIOS I, II Y Ill, EL REGLAMENTO CEMENTERIO OJO DE 
AGUA Y EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, USO Y FUNCIONAMIENTO DEL 
MAUSOLEO MUNICIPAL DE VEGA BAJA, Y ESTABLECER UN AUMENTO EN EL CANON DE 
VENT A PARA LA COMPRA DE LOS NICHOS. 
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ORDENANZA NUM. 2 SERIE 2017-2018 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. SO, SERIE 2015-2016, PARA ANUNCIOS DIGITALES EN 
LOS BILLBOARDS YEN LAS PANTALLAS UBICADAS EN FACILIDADES MUNICIPALES; Y PARA 
OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 3 SERIE 2017-2018 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 10, SERIE 2010-2011, Y APROBAR EL REGLAMENTO 
PARA EL PAGO DE SALARIOS DE LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA 
BAJA, MEDIANTE DEPOSITO DIRECTO 0 T ARJET A DE DEBITO, PARA EL PAGO DE RENTAS A 
LOS ARRENDADORES PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DE RENTA SUBSIDIADA (SECCION 8) 
MEDIANTE DEPOSITO DIRECTO 0 TARJETA DE DEBITO Y PARA EL PAGO DE RENTA 
NEGATIVA A LOS INQUILINOS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DE RENTA SUBSIDIADA 
(SECCION 8) MEDIANTE TARJETA DE DEBITO; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 1 SERIE 2017-2018 

PARA ESTABLECER Y REGLAMENT AR EL CERT AMEN DE DECORACION NA VIDENA DE 
VIVIENDAS DENOMINADO .. VIV A TU CALLE EN NAVIDAD .. EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE 
VEGA BAJA, PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 11 SERIE 2017-2018 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 91, SERIE 2016-2017; REGLAMENTO DEL AREA DEL 
CAMPO DE BATEO JUAN 'IGOR' GONZALEZ VAZQUEZ, PARA ANADIR EN EL ARTICULO VIII­
REGLAS, EL INCISO 14 Y PARA ENMENDAR EL ARTICULO IX-HORARIO; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 16 SERIE 2017-2018 

PARA CREAR UN REGLAMENTO DE ORDENACION Y UBICACION DEL EVENTO CONOCIDO 
COMO EL VEGA BAJA GASTRONOMICO Y EST ABLECER UN SISTEMA EXCLUSIVO DE CANON 
DE ARRENDAMIENTO Y DE LICENCIA DE OPERACION DE NEGOCIOS AMBULANTES DEL 
GASTRONOMICO Y EVENTOS CULTURALES; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 18-A SERIE 2017-2018 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA, CEDER EN ARRENDAMIENTO SOLAR 
URBANO POR UN DOLAR ($1.00) RADICADO EN LA CALLE SANCHEZ LOPEZ EN EL BARRIO 
PUEBLO DE VEGA BAJA, PARA SER UTILIZADO COMO ESTACIONAMIENTO PARA LOS 
P ARTICIP ANTES, EMPLEADOS DEL PROGRAMA GU ARABI, INC. Y PUBLICO GENERAL; Y PARA 
OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 30 SERIE 2017-2018 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 8 SERIE 2017-2017 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 
DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, QUE AUTORIZA AL ALCALDE A ADOPTAR E IMPLANTAR EL 
REGLAMENTO PARA EL CONTROL, PROTECCION Y BIENESt AR ANIMAL CUBRIENDO TODA 
LA JURISDICCION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES. 
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ORDENANZA NUM. 40 SERIE 2017-2018 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 28, SERIE 2016-2017, A FINES DE REGLAMENTAR EL 
PROCEDIMIENTO Y BENEFICIOS AL MOMENTO DEL COBRO DE LAS MULTAS A ENMENDAR. 

ORDENANZA NUM. 55 SERIE 2017-2018 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 27, SERIE 2016-2017, QUE REGLAMENTA EL USO Y EL 
FUNCIONAMIENTO DE LAS FACILIDADES RECREATIV AS Y COMERCIALES EN LA 
ZONA TURISTICA DE LA PLAYA PUERTO NUEVO Y ESTABLECER UN NUEVO CANON DE 

ARRENDAMIENTO. 

ORDENANZA NUM. 7 SERIE 2018-2019 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, 
PARA REQUERIR A TODA PERSONA QUE SOLICITE EL SERVICIO DE AMBULANCIA DE LA 
OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y EMEGENCIAS MEDICAS MUNICIPAL DE VEGA 
BAJA QUE PAGUE LA CANTIDAD DE SETENTA Y CINCO DOLARES ($75.00), UNA VEZ QUE EL 
PERSONAL MEDICO LLEGA AL LUGAR SOLICITADO PARA PRESTAR EL SERVICIO, EL 
PACIENTE 0 SOLICIT ANTE DEL TRANSPORTE DESIST A DE UTILIZARLO. 

ORDENANZA NUM. 11 SERIE 2018-2019 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A CEDER EN ARRENDAMIENTO Y 
ESTABLECER LOS CANONES CORRESPONDIENTES A LOCALES, SOLARES Y/O PREDIOS DE 
TERRENO EN PARQUES PASIVOS 0 RECREATIVOS PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE VEGA 
BAJA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 12 SERIE 2018-2019 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 22, SERIE 2016-2017 Y ATEMPERARLOS A LOS NUEVOS 
CAMBIOS ESTIPULADOS EN LA LEY NUM. 134, DEL 10 DE JULIO DE 2018, EN EL ARTiCULO 9.012, 
LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS AL "ARRENDAMIENTO DE LOCALES EN LAS PLAZAS 
DE MERCADO"; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 27 SERIE 2018-2019 

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA EL USO Y REGLAMENTACION DE LA ESCUELA DE 
BELLAS ARTES ADRIAN SANTOS TIRADO; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 28 SERIE 2018-2019 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA 12, SERIE 2010-2011; QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO 
PARA LA IMPOSICION DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION, A LOS FINES DE CONCEDER UNA 
REDUCCION DEL CIEN POR CIENTO (100 %) A TODA OBRA DE CONSTRUCCION QUE NO 
EXCEDA DE $33,000 DISPUESTO MEDIANTE LA ORDENANZA NUMERO 12, SERIE 2010-2011 
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019, COMO PARTE DE LOS ESFUERZOS DE RECUPERACION 
DE NUESTRA CIUDAD DESPUES DEL PASO DEL HURACAN MARIA. 
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ORDENANZA NUM. 40 SERIE 2018-2019 

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA EL USO Y REGLAMENTACION DE LA ESCUELA DE 
BELLAS ARTES ADRIAN SANTOS TIRADO; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 44 SERIE 2018-2019 

PARA ESTABLECER UNA NUEVA ESTRUCTURA TURiSTICA PARA LOS DISTINTOS GRUPOS 0 
INDIVIDUOS CON INTERES DE VISIT AR LU GARES HISTORICOS, CUL TURALES Y TURiSTICOS 
DE LA CIUDAD. 

ORDENANZA NUM. 45 SERIE 2018-2019 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM.11, SERIE 1993-1994, QUE ESTABLECE UNA TARIFA DE 
ENTRADA A LOS DISTINTOS GRUPOS 0 INDIVIDUALES CON INTERES DE VISIT AR LAS 
DIFERENTES SALAS DE EXPOSICIONES DE LA CASA ALONSO MUSEO DE ARTE, HISTORIA Y 
CULTURA VEGABAJENA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 48 SERIE 2018-2019 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 44, SERIE 2018-2019, QUE ESTABLECE UNA NUEVA 
ESTRUCTURA TURISTICA PARA LOS DISTINTOS GRUPOS 0 INDIVIDUOS CON INTERES DE 
VISIT AR LU GARES HISTORICOS, CUL TURALES Y TURISTICOS DE LA CIUDAD. 

ORDENANZA NUM. 49 SERIE 2018-2019 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 45, SERIE 2018-2019, QUE ESTABLECE UNA TARIFA DE 
ENTRADA A LOS DISTINTOS GRUPOS 0 INDIVIDUALES CON INTERES DE VISITAR LAS 
DIFERENTES SALAS DE EXPOSICIONES DE LA CASA ALONSO MUSEO DE ARTE, HISTORIA Y 
CULTURA VEGABAJENA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 4 SERIE 2019-2020 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE LA CIUDAD DE VEGA BAJA, A OTORGAR CONTRA TOS DE 
INCENTIVOS SALARIALES EN COORDINACION CON LA ADMINISTRACION DE 
REHABILIT ACION VOCACIONAL Y LAS PERSONAS A BENEFICIARSE DE ESTE PROGRAMA, 
PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO EN EMPLEO REGULAR; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 7 SERIE 2019-2020 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA REPRESENTADO POR SU 
ALCALDE 0 EL FUNCIONARIO EN QUE ESTE DELEGUE A SUSCRIBIR UN ACUERDO 
TRANSACCIONAL TORNO A LA RECLAMACION EXTRAJUDICIAL DEL CONTRATISTA 
MIGUELITO ASPHALT, INC. POR TRABAJOS REALIZADOS, PERO NO PAGADOS, EN RELACION 
AL PROYECTO "TECHADO DE CANCHAS EN DIFERENTES COMUNIDADES". 
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ORDENANZA NUM. 10 SERIE 2019-2020 

ORDENANZA PARA APROBAR LA RADICACION ELECTRONICA DE LA DECLARACION DE 
VOLUMEN DE NEGOCIOS Y LOS PAGOS MEDIANTE LA PAGINA DE VIRTUAL COLLECTOR DEL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 11 SERIE 2019-2020 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 50, SERIE 2018-2019; QUE ADOPT A Y REGLAMENT A EL 
USO DEL MARIPOSARIO EN EL AREA RECREATJVA EL 13; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 25 SERIE 2019-2020 

PARA OTORGAR UN TNCENTIVO A LOS FUNCIONARIOS Y/O EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE 
VEGA BAJA, QUE VOLUNTARIAMENTE RENUNCIEN PARA ACOGERSE A UNA PENSION POR 
MERITO U OPCIONAL DEL SISTEMA DE RETIRO DE EMPLEADOS DEL ELA, EN 0 ANTES DEL 31 
DE DICIEMBRE DE 2019. 

ORDENANZA NUM. 3 SERIE 2020-2021 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 8, SERIE 2013-2014 Y AUTORIZAR AL DIRECTOR DE 
GERENCIA, ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA, A 
AUMENT AR EL FONDO DE CAJA MENUDA PARA SER UTILIZADO EN EL PAGO DE CANTIDADES 
MiNIMAS EN LA ADQUISICION DE MATERIALES 0 SERVICIOS DE NECESIDAD INMEDIATA; 
EST ABLECER LA CANTIDAD MAxIMA DEL FONDO Y LAS NORMAS PARA EL USO; Y 
DESEMBOLSO DE LOS FONDOS. 

ORDENANZA NUM. 13 SERIE 2020-2021 

PARA AUTORIZAR EL PAGO DEL BONO DE NA VIDAD A LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, PARA EL ANO 2020 A TENOR CON LAS 
DISPOSICIONES DE LA LEY NUMERO 34 DEL 12 DE JUNIO DE 1969, SEGUN ENMENDADA POR LA 
LEY NUMERO 173 DEL 31 DE JULIO DE 2003. 

ORDENANZA NUM. 15 SERIE 2020-2021 

PARA OTORGAR UN INCENTIVO A LOS FUNCIONARIOS Y/O EMPLEADOS DEL SERVICIO DE 
CARRERA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA, QUE VOLUNTARIAMENTE RENUNCIEN, 
PARA ENTRE OTROS ASUNTOS ACOGERSE A UNA PENSION POR MERITO U OPCIONAL DEL 
SISTEMA DE RETIRO, ACOGERSE A UNA PENSION POR INCAPACIDAD DEL SEGURO SOCIAL EN 
0 ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020. 

ORDENANZA NUM. 16 SERIE 2020-2021 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA, A VENDER SOLARES DENTRO DE LOS LiMITES 
JURISDICCIONALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, QUE SIRV AN AL PROPOSITO DE 
ESTIMULAR EL DESARROLLO ECONOMICO MEDIANTE LA CELEBRACION DE SUBAST A 
PUBLICA, QUE VIABILICE LA VENT A DEL INMUEBLE Y EL DESARROLLO DE PROYECTOS 
MIXTOS, QUE PROPENDAN A LA REPOBLACION RESIDENCIAL Y COMERCIAL DEL CASCO 
URBANO Y AREAS CIRCUNDANTES; Y PARA OTROS FINES. 
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ORDENANZA NUM.17 SERIE 2020-2021 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A CEDER EN ARRENDAMIENTO LOCALES, 
SOLARES Y/O PREDIOS DE TERRENO DENTRO DE LOS LIMITES JURISDICCIONALES DEL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA Y EST ABLECER LOS CAN ONES DE ARRENDAMIENTO 
CORRESPONDIENTES LOS CUALES SE MENCIONAN A CONTINUACION; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 18 SERIE 2020-2021 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA, A VEND ER SOLARES EN USUFRUCTO DENTRO 
DE LOS LiMITES JURISDICCIONALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, SEGUN LO EST ABLECE 
EL ARTICULO 2.025, DEL CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO, VENTA DE SOLARES EN 
USUFRUCTO, A USUFRUCTUARIOS 0 SUS SUCESIONES, SEGUN LO EVIDENCIE UNA 
DECLARA TORIA DE HEREDEROS; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM: 27 SERIE 2020-2021 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 3, SERIE 2020-2021, EN SUS SECCIONES 3RA. Y ST A., 
QUE AUTORIZA AL DIRECTOR DE GERENCIA, ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO DEL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA, A ADMINISTRAR UN FONDO DE CAJA MENUDA; Y 
PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM: 36 SERIE 2020-2021 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 37, SERIE 2017-2018, EN SU SECCION 46: PARA 
FACULTAR AL DIRECTOR DE FINANZAS, LIQUIDAR EL EXCESO DE LICENCIA A BASE DE LA 
SITUACION FISCAL DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM: 11 SERIE 2021-2022 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A RECIBIR, ADMINISTRAR Y CREAR LOS PROGRAMAS Y 
ACTIVIDADES NECESARIOS 0 CONVENIENTES CON LOS FONDOS DE LA ASIGNACION 
FEDERAL CONOCIDA COMO "CORONAVIRUS STATE AND LOCAL FISCAL RECOVERY FUND" 
CUMPLIENDO CON TODOS SUS REQUISITOS Y CONDICIONES; Y PARA AUTORIZAR AL 
ALCALDE 0 FUNCIONARIO DESIGNADO LA FACULTAD DE SUSCRIBIR CUALESQUIERA 
DOCUMENTOS Y LLEV AR A CABO TODAS LAS GESTIONES NECESARIAS PARA CUMPLIR CON 
LOS PROPOSITOS DE LA PRESENTE ORDENANZA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM: 26 . SERIE 2021-2022 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 33, SERIE 2020-2021 TITULADA "PARA EST ABLECER Y 
AUTORIZAR EL CANON DE ARRENDAMIENTO Y ESTABLECER LAS NORMAS PARA EL USO DEL 
CENTRO COMUNAL DE LA COMUNIDAD BARRIADA SANDIN DEL BARRIO PUERTO NUEVO, RIO 
ARRIBA, LA ALDEA (ALMIRANTE SUR), LAS MARQUEZ (ALGARROBO), LOS NARANJOS (CABO 
CARIBE) Y PUEBLO NUEVO (CEIBA); Y ADOPTAR UN NUEVO REGLAMENTO PARA 
EST ABLECER EL CANON DE ARRENDAMIENTO Y LAS NORMAS PARA EL USO DE LOS CENTROS 
COMUNALES. 
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ORDENANZA NUM: 35 SERIE 2021-2022 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 62, SERIE 2007-2008, Y LA ORDENANZA NUMERO 58, 
SERIE 2006-2007 QUE AMPLIARON Y OTORGARON LOS INCENTfVOS CONTRIBUTIVOS, 
RESPECTIV AMENTE, A FAVOR DE AQUELLAS EMPRESAS DE ALT A PRODUCCION QUE DESEEN 
ESTABLECER OPERACIONES 0 FORTALECER LAS OPERACIONES EXJSTENTES EN LA 
JURJSDICCION DE VEGA BAJA, APROBAR UNA NUEV A ORDENANZA A TENOR CON LA LEY 60-
2019 Y LAS LEYES Y REGLAMENTOS VIGENTES; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM: 39 SERIE 2021-2022 

PARA ENMENDAR EL INCISO (D), Y ANADIR UN INCISO (F) A LA QUINTA SECCION DE LA 
ORDENANZA NUM. 12 SERIE 2010-2011 MEDIANTE LA CUAL SE ESTABLECIO LA IMPOSICION Y 
COBRO DE ARBITRIOS EN LA JURISDICCJON DE VEGA BAJA POR CONCEPTO DE 
CONSTRUCCION, RECONSTRUCCION, RELOCALIZACIONES, MEJORAS A LAS 
INST ALACIONES, OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, CUALQUJER OTRA OBRA DE 
CONSTRUCCION; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM: 43 SERIE 2021-2022 

PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE LA SECRETARIA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO PARA 
LA CREACION DE UN FONDO ESPECIAL DE OBRAS Y MEJORAS DE CAPITAL, REPARACION Y 
MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS POR LA CANTIDAD DE $1,000,000.00 CON CARGO A SALDO 
DE BALANCE DEL FONDO OPERACIONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020, ASCENDENTE A $5,377,908.00, 
SEGUN CERTIFICADOS POR LA AUDITORiA SENCILLA (SINGLE AUDIT); Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM: 41 SERIE 2021-2022 

TO AMEND THE TITLE OF ORDINANCE 35, SERIES 2010-2011, AUTHORIZING THE ISSUANCE OF 
$3,500,000 IN MUNICIPAL GENERAL OBLIGATION BONDS OF 2011 OF THE MUNICIPALITY OF 
VEGA BAJA, AND THE ISSUANCE OF $3,500,000 IN NOTES IN ANTICIPATION OF THE RECEIPT OF 
THE PROCEEDS OF SAID BOND ISSUE, AND PROVIDING FOR PAYMENT OF THE PRINCIPAL OF 
AND THE INTEREST ON SAID BONDS AND NOTES, AS WEL AS ANY REFERENCE TO SAID BONDS, 
IN ORDER THAT THEY READ "MUNICIPAL GENERAL OBLIGATION BONDS OF 2021", AND FOR 
OTHER PURPOSES. 

ORDENANZA NUM: 55 SERIE 2021-2022 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, POR CONDUCTO DE SU ALCALDE, MARCOS 
CRUZ MOLINA, A EFECTUAR LAS GESTIONES PERTINENTES Y NECESARIAS PARA ACOGER LA 
ALTERNATIVA NOVEL DE MONETIZACION A TRAvES DEL USO DE REDES SOCIALES EN EL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM: 60 SERIE 2021-2022 

PARA AUTORIZAR AL MUNIClPIO DE VEGA BAJA, POR CONDUCTO DE SU ALCALDE MARCOS CRUZ 
MOLlNA, A ESTABLECER EL REGLAMENTO DE ARRENDAMlENTO, USO Y ADMlNISTRACION DE QUJSCOS 
RODANTES PARA REGULAR EL USO Y ADMlNISTRACION DEL QUIOSCO DONADO POR EL DEPART AMENTO 
DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS, ASi COMO DE CUALQUlER OTRA UNIDAD RODANTE SIMILAR QUE 
EL MUNICIPIO DE VEGA BAJA ADQUIERA POSTERIORMENTE, INDEPENDlENTEMENTE DE CUAL SEA EL 
MODO DE ADQUISICION. 
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ORDENANZA NUM: 69 SERIE 2021-2022 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 40, SERIE 2020-2021, MEDIANTE LA CUAL, SE 
ESTABLECIO EL REGLAMENTO PARA EL USO DE FACILIDADES DEPORTJVAS Y RECREATIVAS, 
A LOS FINES DE MODIFICAR EL CANON DE ARRENDAMIENTO DEL SALON AUDITORIO DEL 
SECTOR TORTUGUERO PARA ACTIVIDADES DE IGLESIAS Y CLASES GRADUANDAS; Y PARA 
OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 4 SERIE 2022-2023 

PARA APROBAR EL REGLAMENTO PARA EL RECOGIDO, DISTRIBUCION Y VENTA DE MATERIAL 
RECICLADO Y MET ALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 8 SERIE 2022-2023 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE VEGA BAJA POR CONDUCTO DE SU ALCALDE MARCOS 
CRUZ MOLINA, 0 AL FUNCIONARIO DESIGN ADO POR ESTE, A DIFUNDIR UN A VISO PUBLICO 
CON LA LISTA DE CIUDADANOS Y ENTIDADES QUE TIENEN CANTIDADES NO RECLAMADAS 
POR CONCEPTO DEL PAGO DE FIANZAS Y OTROS CONCEPTOS, EN EL MUNICIPIO DE VEGA 
BAJA, DISPONER PARA EL DESEMBOLSO DE EST AS CANTIDADES, CREAR UN FONDO ESPECIAL 
PARA EL DEPOSITO DE LOS SOBRANTES, EST ABLECER DISPOSICIONES PROSPECTIV AS PARA 
EL REEMBOLSO DE FIANZAS; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 14 SERIE 2022-2023 

PARA APROBAR EL REGLAMENTO SOBRE LA APORTACION Y RESTITUCION DEL CAPITAL 
APORTADO POR EL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA A LA EMPRESA MUNICIPAL CINE 
TEA TRO FENIX INC.; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 19 SERIE 2022-2023 

PARA ENMENDAR LOS ARTICULOS 2 Y 3 DEL REGLAMENTO SOBRE LA APORTACION Y 
RESTITUCION DEL CAPITAL APORTADO POR EL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA A LA 
EMPRESA MUNICIPAL CINE TEATRO FENIX, INC, APROBADO MEDIANTE LA ORDENANZA 
NUMERO 14, SERIE 2022-2023; Y PARA OTROS FINES . 

. ORDENANZA NUM. 41 SERIE 2022-2023 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, POR CONDUCTO DE SU ALCALDE MARCOS 
CRUZ MOLINA, A EST ABLECER EL CODIGO DE FINANZAS, PRESUPUESTO Y DESARROLLO 
ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, CON EL PROPOSITO DE UNIFORMAR LOS 
PROCEDIMIENTOS DE LA SECRETARiA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO, ESTIMULAR E 
IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 45 SERIE 2022-2023 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, MARCOS CRUZ MOLINA A 
RECAUDAR INGRESOS COMO PRODUCTO DE LA VENTA DE ANUNCIOS EN REVISTA Y 
PUBLICACIONES MUNICIPALES, ACEPTAR DONACIONES EN METALICO DE PERSONAS 
NATURALES JURIDICAS; Y PARA OTROS FINES. 
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ORDENANZA NUM. 46 SERIE 2022-2023 

PARA ENMENDAR LA SECCION SEXTA DE LA ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2022 2023 PARA 
ESTABLECER LA FORMA DE PAGO DE LA VENTA DE SOLARES EN USFRUCTO PROPIEDAD DEL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA SEGUN SE DISPONE EN "EL CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO", 
LEY 107DE14 DE AGOSTO DE 2020; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 49 SERIE 2022-2023 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 4, SERIE 2022-2023, MEDIANTE LA CUAL SE 
ESTABLECIO EL REGLAMENTO PARA EL RECOGIDO Y DISTRIBUCION DE VENTA DE MET ALES 
DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, A LOS EFECTOS DE ENMENDAR EL TiTULO DEL REGLAMENTO 
Y ANADIR VARIAS PROVISIONES PARA ATENDER LA DISPOSICION Y VENTA DE OTROS 
MA TERIALES RECICLABLES, REENUMERAR LAS P ARTES QUE SEAN NECESARIAS DEL 
REFERIDO REGLAMENTO; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 50 SERIE 2022-2023 

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO AUSPICIO A ENTIDADES CON 0 SIN FINES DE LUCRO, 
APROBADO MEDIANTE LA ORDENANZA NUMERO 40, SERIE 2020-2021; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 51 SERIE 2022-2023 

PARA ENMENDAR EL TITULO DE LA ORDENANZA NUM. 35, SERIE 2010-2011 , SEGUN 
ENMENDADA POR LA ORDENANZA NUM. 39, SERIE 2010-2011 SEGUN ENMENDADA POR LA 
ORDENANZA NUM. 41, SERIE 2021-2022 QUE AUTORIZO LA EMISION DE $3,500,000 EN BONOS DE 
OBLIGACION GENERAL MUNICIPAL DE 2011 DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, Y LA EMISON DE 
$3,500,000 EN PAGARES EN ANTICIPACION DEL RECIBO DEL PRODUCTO DE DICHA EMISION DE 
BONOS, Y PROVEER PARA EL PAGO DEL PRINCIPAL DEY DE LOS LNTERESES SOBRE DICHOS 
BONOS Y PAGARES, ASJ COMO TODA REFERENCIA A DICHOS BONOS, A LOS FINES DE QUE 
LEAN "BO NOS DE OBLIGACION GENERAL MUNICIPAL 2023" 0, EN SU DE FECTO, DE AQUEL ANO 
CORRESPONDIENTE A LA FECHA DE CIERRE DE LA TRANSACCJON; Y PARA OTROS FINES. 
ORDENANZA NUM. 55 SERIE 2022-2023 

PARA ENMENDAR LA SECCION 3RA DE LA ORDENANZA NUMERO 16, SERIE 2020-2021, 
MEDIANTE LA CUAL, SE AUTORIZO AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA A VENDER 
SOLARES MUNICIPALES EN LA JURISDICCION DE VEGA BAJA, A LOS FINES DE ELIMINAR DOS 
SOLARES Y SUSTITUIRLOS POR OTROS DOS SOLARES; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 57 SERIE 2022-2023 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 40, SERIE 2020-2021 , MEDIANTE LA CUAL, SE 
EST ABLECIO EL REG LA MENTO PARA EL USO DE FACILIDADES DEPORTIV AS Y RECREA TIV AS, 
A LOS FINES DE EST ABLECER UN CANON DE ARRENDAMIENTO Y FlANZA DEL SALON 
AUDITORIO DEL SECTOR TORTUGUERO, PARA ACTIVIDADES DE IGLESIAS Y ACTIVIDADES 
ESCOLARES, MODIFICAR EL CANON DE ARRENDAMIENTO PARA ACTIVIDADES EN LAS QUE SE 
COBRA LA ENTRADA, FIJAR RESPONSABILIDAD POR DANOS OCURRIDOS; Y PARA OTROS 
FINES. 
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ORDENANZA NUM. 5 SERIE 2023-2024 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 57 SERIE 2021-2022; ESCALA RETRIBUTIVA DEL 
PUESTO DE COORDINADOR (A) DE ASUNTOS LEGISLATIVOS EN EL SERVICIO DE CONFIANZA 
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA; Y PARA OTRO S FINES. 

ORDENANZA NUM. 6 SERIE 2023-2024 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 51SERIE2000-2001, MEDIANTE LA CUAL, SE IMPLANTO 
EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y DE RETRIBUCION ESCALA PARA EL SERVICIO DE 
CONFIANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA; A LOS FINES DE ATEMPERAR LA 
ESCALA RETRIBUTIV A VIGENTE; Y PARA OTRO S FINES. 

ORDENANZA NUM. 7 SERIE 2023-2024 

PARA DEROGAR VARIAS ORDENANZAS RELACIONADAS CON LA REGLAMENTACION DE 
DONATIVOS Y APROBAR UNA ORDENANZA PARA ESTABLECER EL NUEVO REGLAMENTO DE 
DONATIVOS A PERSONAS NATURALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 9 SERIE 2023-2024 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, POR CONDUCTO DE SU ALCALDE, MARCOS 
CRUZ MOLINA, A DESTINAR RECURSOS PROVENIENTES DE RESOLUCIONES CONJUNTAS DEL 
SENADO Y DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO, Y DE SOBRANTES DE 
PRESTAMOS OTORGADOS POR EL BANCO GUBERNAMENTAL DE FOMENTO, PARA SUFRAGAR 
COSTOS DEL PROYECTO DE MEJORAS AL PARQUE CARLOS ROMAN BRULL, DISPONER TODO 
LO RELACION ADO AL PROCEDIMIENTO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS A TALES EFECTOS; 
Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 12 SERIE 2023-2024 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, POR CONDUCTO DE SU ALCALDE, MARCOS 
CRUZ MOLINA, A IMPONER Y COBRAR, UN CARGO ANUAL A LOS NEGOCIOS QUE GENEREN 
INGRESOS Y GANANCIAS, UBICADOS EN LA JURISDICCION DE VEGA BAJA, 
INDEPENDIENTEMENTE DE SU NATURALEZA Y PROPOSITO COMERCIAL, QUE OPERAN EN 
AUSENCIA DE PERMISOS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CORRESPONDIENTES, ESTABLECER 
LOS CRITERIOS PARA LA IMPOSICION DE DICHO CARGO; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 15 SERIE 2023-2024 

PARA ENMENDAR EL INCISO (3), ARTICULO 5, PARTE II, DEL REGLAMENTO DE DONATIVOS A 
PERSONAS NATURALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, APROBADO MEDIANTE LA 
ORDENANZA NUMERO 7, SERIE 2023-2024, A LOS FINES DE AUMENTAR LA CUANTiA DEL 
DONATIVO PARA GASTOS FUNEBRES; Y PARA OTROS FINES. 
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ORDENANZA NUM. 18 SERIE 2023-2024 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2015-2016 MEDIANTE LA CUAL SE 
APROBO EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION DEL SERVICIO DE 
CONFIANZA DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, A LOS FINES DE CREAR LA CLASE DE 
PLANIFICADOR, ADSCRITO A LA SECRET ARIA DE INGENIERiA Y CONSERV ACION DE 
INFRAESTRUCTURA, ANADIR DICHO PUESTO EN TODAS SUS SECCIONES; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 24 SERIE 2023-2024 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 64, SERIE 2013-2014, MEDIANTE LA CUAL, SE 
ESTABLECIO EL REGLAMENTO DE INCENTIVOS MOTIVACIONALES PARA LOS EMPLEADOS Y 
FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, Y LA ORDENANZA NUMERO 63, SERIE 2022-
2023, MEDIANTE LA CUAL, SE EST ABLECIO EL PLAN PILOTO DE MODIFICACION DE JORN ADA 
LABORAL DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, A LOS FINES DE ENMENDAR LAS DISPOSICIONES 
DEL DIA POR CUMPLEANOS; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 28 SERIE 2023-2024 

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO DE DONATIVOS DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, 
APROBADO MEDIANTE LA ORDENANZA NUMERO 7, SERIE 2023-2024, A LOS FINES DE 
AUMENTAR EL MONTO DE UN DONATIVO SIN SUJECION AL REQUISITO DE APROBACION DE 
ORDENANZA 0 RESOLUCION; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 29 SERIE 2023-2024 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, POR CONDUCTO DE LA SECRETARiA DE 
GERENCIA Y PRESUPUESTO, A ESTABLECER EL COBRO DE UNA TARIFA DE TRES DOLARES 
($3.00) POR SERVICIOS, A CIUDADANOS CUY AS PROPIEDADES INMUEBLES NO ESTEN 
UBLICADOS EN LA JURISDICCION DE VEGA BAJA, Y A TITULARES DE NEGOCIOS RADICADOS 
FUERA DE VEGA BAJA, QUE ACUDAN AL CENTRO DE RECAUDACION DE INGRESOS 
MUNICIPALES (CRIM) DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 38 SERIE 2023-2024 

PARA CREAR E INCLUIR EL RAN GO DE CO MAND ANTE EN EL PLAN DE CLASIFICACION Y 
RETRIBUICION DEL CUERPO DE LA POLI CIA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, APROBADO 
MEDIANTE LA ORDENANZA NUMERO 17, SERIE 2002-2003; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 39 SERIE 2023-2024 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 17, SERIE 2002-2003, MEDIANTE LA CUAL SE 
APROBO EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE LA 
POLI CIA MUNICIPAL DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES. 
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ORDENANZA NUM. 48 SERIE 2023-2024 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 67, SERIE 2013-2014, MEDIANTE LA CUAL, SE 
APROBARON DOS INCENTIVOS PARA NEGOCIOS NUEVOS Y EXISTENTES DEL CENTRO URBANO 
DE LA CIUDAD DE VEGA BAJA, AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, A OTORGAR 
NUEVOS INCENTIVOS PARA ESTIMULAR EL DESARROLLO ECONOMICO DEL CASCO URBANO; 
Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 1 SERIE 2024-2025 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, POR CONDUCTO DE SU ALCALDE, A 
ESTABLECER EL REGLAMENTO DE RECAUDACION DE PATENTES MUNICIPALES DEL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 10 SERIE 2024-2025 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 48, SERIE 2013-2014, MEDIANTE LA CUAL, SE 
ESTABLECIO EL REGLAMENTO PARA EL USO DE FACILIDADES RECREATJVAS Y DEPORTIVAS 
MUNICIPALES, A LOS FINES DE MODIFICAR EL COSTO DEL USO DIARIO Y MENSUAL DE LA 
PISCINA MUNICIPAL NICOLAS "TILIN" URBISTONDO DE LAS DISPOSICIONES DE DICHO 
REGLAMENTO; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 15 SERIE 2024-2025 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 7, SERIE 2023-2024, MEDIANTE LA CUAL, SE APROBO 
EL REGLAMENTO DE DONATIVOS A PERSON AS NATURALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, A 
LOS FINES DE ESTABLECER REQUISITOS PARA DONATJVOS SUFRAGADOS CON FONDOS 
TRANSFERIDOS DE AGENCIAS GUBERNAMENTALES; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 16 SERIE 2024-2025 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 1, SERIE 2023-2024, MEDIANTE LA CUAL, SE 
ESTABLECIO EL REGLAMENTO DE ALQUILER DE PROPIEDAD A CORTO PLAZO DEL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, A LOS FINES DE MODIFICAR DISPOSICIONES EN CUANTO AL 
PROCESO DEL PERMISO EXPEDIDO POR EL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 22 SERIE 2024-2025 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 26, SERIE 2021-2022, MEDIANTE LA CUAL, SE 
ESTABLECIO EL CANON DE ARRENDAMIENTO Y NORMAS DE USO DE LOS CENTROS 
COMUNALES DE LAS COMUNIDADES BARRIADA SANDIN DEL BARRIO PUERTO NUEVO, Rio 
ARRIBA, LA ALDEA DEL BARRIO ALMIRANTE SUR, LAS MARQUEZ DEL BARRIO ALGARROBO, 
LOS NARANJOS, DEL BARRIO CABO CARIBE Y PUEBLO NUEVO DEL BARRIO CEIBA, TODOS DE 
LA JURISDICCION DE VEGA BAJA, A LOS FINES DE ANADIR, ACLARAR Y ESPECIFICAR LAS 
COMUNIDADES DONDE UBICAN DICHOS CENTROS Y LAS COMUNIDADES ALEDANAS A ESTOS, 
CUYOS RESIDENTES RECIBIRAN TARIFAS ESPECIALES POR EL ARRENDAMIENTO DE ESTAS 
INST ALACIONES; Y PARA OTROS FINES. 
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ORDENANZA NUM. 24 SERIE 2024-2025 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 7, SERIE 2023-2024, MEDIANTE LA CUAL, SE APROBO 
EL REGLAMENTO DE DONA TIVOS A PERSON AS NATURALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, A 
LOS FINES DE ESTABLECER CRITERIOS ADICIONALES Y MODIFICAR Y/O AMPLIAR 
CANTIDADES Y CRITERIOS PARA DONATIVOS SUFRAGADOS CON FONDOS MUNICIPALES Y 
CON OTROS FONDOS; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 25 SERIE 2024-2025 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 41, SERIE 2022-2023, MEDIANTE LA CUAL, SE 
ESTABLECIO EL CODIGO DE FINANZAS, PRESUPUESTO Y DESARROLLO ECONOMICO DEL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, A LOS EFECTOS DE ANADIR DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS 
SOBRE VARIOS PROCEDIMJENTOS lNTERNOS DE GESTIONES DE FINANZAS Y CONTABILIDAD; 
Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 52 SERIE 2024-2025 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 48, SERIE 2013-2014, MEDIANTE LA CUAL, SE 
EST ABLECIO EL REGLAMENTO PARA EL USO DE F ACILIDADES RECREATIV AS Y DEPORTIV AS 
MUNICIPALES, A LOS FINES DE EFECTUAR CORRECCIONES TECNICAS, MODIFICAR CANONES 
DE ARRENDAMIENTO Y TARIFAS POR EL USO DE INSTALACIONES RECREATIVAS Y 
DEPORTIVAS MUNICIPALES, ANADIR INSTALACIONES PARA CANCHAS DE PICKLEBALL; Y 
PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 57 SERIE 2024-2025 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 7, SERIE 2023-2024, MEDIANTE LA CUAL, SE APROBO 
EL REGLAMENTO DE DONATIVOS A PERSONAS NATURALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, A 
LOS FINES DE ESTABLECER CRITERIOS ADICIONALES PARA LA CONCESION DE DONATIVOS 
QUE SE ADAPTEN A LAS DIVERSAS SOLICITUDES QUE RECIBE EL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; 
Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 60 SERIE 2024-2025 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 10, SERIE 2014-2015, MEDIANTE LA CUAL, SE APROBO EL 
REGLAMENTO DE GASTOS DE VIAJES EN GESTIONES OFICIALES PARA FUNCIONARIOS, 
EMPLEADOS, ASESORES Y LEGISLADORES MUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, 
AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, POR CONDUCTO DE SU ALCALDE, MARCOS CRUZ 
MOLINA, A EST ABLECER UN NUEVO REGLAMENTO DE GASTOS DE VIAJE EN GESTIONES 
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 61 SERIE 2024-2025 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 48, SERIE 2013-2014, MEDIANTE LA CUAL, SE 
EST ABLECIO EL REGLAMENTO PARA EL USO DE FACILIDADES RECREA TIV AS Y DEPORTIV AS 
MUNICIPALES, A LOS FINES DE MODIFICAR CANONES DE ARRENDAMIENTO Y TARIFAS DE 
FIANZA POR EL USO DEL AUDITORIO DE TORTUGUERO; Y PARA OTROS FINES. 
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ORDENANZA NUM. 78 SERIE 2024-2025 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 41, SERIE 2022-2023, MEDIANTE LA CUAL, SE 
ESTABLECIO EL CODIGO DE FINANZAS, PRESUPUESTO Y DESARROLLO ECONOMICO DEL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, A LOS EFECTOS DE INCLUIR DISPOSICIONES DE INCENTIVOS 
CORRESPONDIENTES A LA INICIATIVA C3; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 79 SERIE 2024-2025 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 12, SERIE 2010-2011, MEDIANTE LA CUAL, SE 
ESTABLECIO LA IMPOSICION Y COBRO DE ARBITRIOS POR CONCEPTO DE PROYECTOS DE 
CONSTRUCCIONES, RECONSTRUCCIONES, RELOCALIZACIONES, MEJORAS, INSTALACIONES, 
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y CUALQUIER OTRA OBRA 0 ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION; 
Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 80 SERIE 2024-2025 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 73, SERIE 2021-2022, MEDIANTE LA CUAL, SE 
ESTABLECIO EL REGLAMENTO PARA EL ARRENDAMIENTO DE ESPACIOS COMERCIALES DEL 
TERMINAL DE TRANSPORT A CI ON COLECTIV A HECTOR JOY SANDIN, EL ANEXO Y LA PLACIT A 
DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, MODIFICAR ALGUNAS DISPOSICIONES EN CUANTO AL 
ARRENDAMIENTO DE ESPACIOS COMERCIALES, EFECTUAR CORRECCIONES TECNICAS; Y 
PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 81 SERIE 2024-2025 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 60, SERIE 2024-2025, MEDIANTE LA CUAL, SE 
EST ABLECIO EL REGLAMENTO DE GASTOS DE VIAJES EN GESTIONES OFICIALES DEL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, A LOS EFECTOS DE MODIFICAR SUS DISPOSICIONES EN CUANTO 
AL PAGO DE DIETAS, EFECTUAR CORRECCIONES TECNICAS; Y PARA OTROS FINES. 

CERTIFICADO POR: EDGARDO PEREZ NEGRON 
DIRECTOR-SECRETARi4 DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 



MUNICIPIO DE: VEGA BAJA OGP-1M
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INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL
2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $     6,009,486.00  $     5,870,742.00  $     6,974,799.13  $       965,313.13 
Fondo General 01 03 81.02 Patentes Años Anteriores 03 - Finanzas  $                       -    $                       -    $          38,743.85  $         38,743.85 

Fondo General 01 03 81.03
Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $     3,129,015.00  $     2,910,723.00  $     2,620,871.13  $      (508,143.87)

Fondo General 01 03 81.21
Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $        100,000.00  $        100,000.00  $        663,538.59  $       563,538.59 
Fondo General 01 03 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $     2,900,000.00  $     4,400,000.00  $     1,935,966.20  $      (964,033.80)
Fondo General 01 03 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $          65,000.00  $          65,000.00  $          64,826.00  $             (174.00)
Fondo General 01 03 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        825,070.00  $        829,593.00  $        691,327.50  $      (133,742.50)

Fondo General 01 03 84.04
Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        409,266.48  $        436,371.14  $        368,642.60  $        (40,623.88)

Fondo General 01 03 85.05
Permisos de Uso Parques y 

Recreos 03 - Finanzas  $          30,000.00  $          25,000.00  $          28,675.00  $          (1,325.00)
Fondo General 01 03 86.01 Multas 03 - Finanzas  $        200,000.00  $        130,000.00  $        280,339.06  $         80,339.06 
Fondo General 01 03 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $        585,000.00  $        846,882.55  $     1,019,052.62  $       434,052.62 
Fondo General 01 03 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $          25,000.00  $          45,000.00  $          19,669.63  $          (5,330.37)

Fondo General 01 03 87.06
Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $        185,000.00  $        180,000.00  $        179,761.93  $          (5,238.07)
Fondo General 01 03 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        300,000.00  $        260,000.00  $        322,312.18  $         22,312.18 

Fondo General 01 03 87.22

Contribución Propiedad No 
Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $     6,045,829.71  $     5,833,651.06  $     4,861,375.90  $   (1,184,453.81)
 $   20,808,667.19  $   21,932,962.75  $   20,069,901.32 ($738,765.87)
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL
2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $          89,040.00  $          89,040.00  $             74,200.00  $          14,840.00 
Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal  $                 28.80  $                 28.80  $                    26.00  $                   2.80 
Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $            6,811.56  $            6,811.56  $               5,905.78  $               905.78 
Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $            7,200.00  $            7,200.00  $               5,990.00  $            1,210.00 
Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            2,500.00  $            2,500.00  $               1,108.40  $            1,391.60 
Fondo General 01 01 01 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            5,000.00  $            5,000.00  $                  424.98  $            4,575.02 
Fondo General 01 01 01 93.11 Vehículos Municipales 01 - Legislatura Municipal  $          60,000.00  $                       -    $                          -    $          60,000.00 
Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $          60,000.00  $          60,000.00  $             13,810.00  $          46,190.00 
Fondo General 01 01 01 94.15 Relaciones Públicas 01 - Legislatura Municipal  $            3,000.00  $            4,000.00  $               2,780.96  $               219.04 
Fondo General 01 01 01 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $          18,000.00  $            1,500.00  $                          -    $          18,000.00 
Fondo General 01 01 01 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $            4,800.00  $            4,800.00  $               1,950.00  $            2,850.00 
Fondo General 01 01 01 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $            9,000.00  $          23,500.00  $               9,484.05  $              (484.05)

Fondo General 01 01 01 94.84
Otros Festivales o 
Actividades 01 - Legislatura Municipal  $            2,000.00  $            3,000.00  $                  286.00  $            1,714.00 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        303,648.00  $        239,160.00  $           217,840.30  $          85,807.70 
Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                 57.60  $                 43.20  $                    43.49  $                 14.11 
Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          23,229.07  $          18,295.74  $             16,970.80  $            6,258.27 
Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          14,400.00  $          12,000.00  $             10,760.37  $            3,639.63 
Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        138,000.00  $        145,500.00  $             78,606.25  $          59,393.75 
Fondo General 01 02 01 94.49 Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        125,000.00  $        113,100.00  $           113,100.00  $          11,900.00 
Fondo General 01 02 34 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $        134,856.00  $             75,441.30  $         (75,441.30)
Fondo General 01 02 34 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $                 72.00  $                    19.56  $                (19.56)
Fondo General 01 02 34 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $          10,316.48  $               6,077.28  $           (6,077.28)
Fondo General 01 02 34 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $          12,000.00  $               5,211.74  $           (5,211.74)

Fondo General 01 02 34 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $          25,000.00  $             22,745.05  $         (22,745.05)

Fondo General 01 02 34 94.06 Adiestramientos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $            2,000.00  $                          -    $                       -   
Fondo General 01 02 34 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $          25,000.00  $             23,450.05  $         (23,450.05)
Fondo General 01 02 34 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $            5,000.00  $                          -    $                       -   
Fondo General 01 02 34 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $          15,000.00  $             14,842.98  $         (14,842.98)
Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $     1,019,376.00  $     1,053,704.00  $           847,521.23  $        171,854.77 
Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $               259.20  $               259.20  $                  235.30  $                 23.90 
Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $     1,541,965.40  $     1,546,708.40  $        1,174,529.05  $        367,436.35 
Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          77,982.26  $          80,608.35  $             68,354.49  $            9,627.77 
Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $          86,400.00  $          90,000.00  $             60,563.90  $          25,836.10 
Fondo General 01 03 01 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $          61,893.40  $          70,485.77  $             48,045.63  $          13,847.77 
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Fondo General 01 03 01 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $        200,000.00  $        200,000.00  $           200,000.00  $                       -   

Fondo General 01 03 04 91.51
Beneficio por Fondo del 
Seguro del Estado 03 - Finanzas  $        644,946.94  $        645,479.68  $           588,642.08  $          56,304.86 

Fondo General 01 03 04 92.15 Materiales de Mantenimiento 03 - Finanzas  $                       -    $            3,000.00  $                          -    $                       -   
Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $        825,070.00  $        829,593.00  $           691,327.50  $        133,742.50 

Fondo General 01 03 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $        100,000.00  $        150,000.00  $           150,000.00  $         (50,000.00)

Fondo General 01 03 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 03 - Finanzas  $          91,000.00  $        143,000.00  $             88,194.36  $            2,805.64 
Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $                       -    $        219,320.72  $           134,717.36  $       (134,717.36)

Fondo General 01 03 04 94.10
Gastos de Auditoría Sencilla 
(Single Audit) 03 - Finanzas  $          44,500.00  $          44,500.00  $                          -    $          44,500.00 

Fondo General 01 03 04 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 03 - Finanzas  $        605,720.00  $        660,055.56  $           333,035.81  $        272,684.19 

Fondo General 01 03 04 94.36
Cánon Excavaciones y 
Demoliciones 03 - Finanzas  $                       -    $            8,000.00  $               8,000.00  $           (8,000.00)

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $     1,237,505.00  $     1,176,196.00  $           940,085.60  $        297,419.40 
Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $        659,460.00  $        659,460.00  $           549,550.00  $        109,910.00 

Fondo General 01 03 04 94.50
Renta de Edificios, Locales y 
Terrenos 03 - Finanzas  $        123,564.48  $        123,564.48  $             72,760.00  $          50,804.48 

Fondo General 01 03 04 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 03 - Finanzas  $        135,000.00  $        125,000.00  $             47,900.00  $          87,100.00 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $            3,000.00  $            3,000.00  $                          -    $            3,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.70
Pago de Sentencias y 
Reclamaciones 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            5,000.00  $                          -    $            5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $        302,291.49  $        291,682.55  $           243,068.80  $          59,222.69 
Fondo General 01 04 03 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $     1,581,240.00  $     1,647,646.50  $        1,314,151.18  $        267,088.82 
Fondo General 01 04 03 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $               619.20  $               618.80  $                  527.94  $                 91.26 
Fondo General 01 04 03 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $        120,964.86  $        131,049.97  $           106,422.97  $          14,541.89 
Fondo General 01 04 03 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $        168,000.00  $        183,600.00  $             87,820.00  $          80,180.00 
Fondo General 01 04 03 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $          10,000.00  $          35,000.00  $               4,496.00  $            5,504.00 
Fondo General 01 04 03 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $          10,000.00  $          30,000.00  $               4,664.85  $            5,335.15 
Fondo General 01 04 03 92.23 Compra de Uniformes 04 - Obras Públicas  $            5,000.00  $          20,000.00  $               3,727.50  $            1,272.50 
Fondo General 01 04 03 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $        150,000.00  $        148,614.80  $             93,850.00  $          56,150.00 
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Fondo General 01 04 03 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $          18,000.00  $          50,000.00  $             17,960.80  $                 39.20 
Fondo General 01 04 03 93.01 Equipo de Oficina 04 - Obras Públicas  $            5,000.00  $          15,000.00  $                          -    $            5,000.00 
Fondo General 01 04 03 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $          10,000.00  $          75,000.00  $                          -    $          10,000.00 
Fondo General 01 04 03 94.37 Landscaping o Paisajismo 04 - Obras Públicas  $                       -    $          20,000.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 04 03 94.62
Reparación y Mantenimiento 
de Estructuras 04 - Obras Públicas  $                       -    $          60,000.00  $             21,875.00  $         (21,875.00)

Fondo General 01 04 03 94.63 Mantenimiento de Vehículos 04 - Obras Públicas  $          50,000.00  $          80,000.00  $             40,020.83  $            9,979.17 

Fondo General 01 04 04 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 04 - Obras Públicas  $          18,000.00  $          40,000.00  $               1,734.00  $          16,266.00 

Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $          10,000.00  $          14,000.00  $               7,460.73  $            2,539.27 

Fondo General 01 04 33 94.73 Disposición de Desperdicios 04 - Obras Públicas  $     1,574,245.10  $                       -    $                          -    $     1,574,245.10 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $        495,516.00  $        495,516.00  $           390,730.00  $        104,786.00 

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $               201.60  $               201.60  $                  169.00  $                 32.60 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $          37,906.97  $          37,906.97  $             31,267.94  $            6,639.03 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $          45,600.00  $          45,600.00  $             28,720.00  $          16,880.00 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $        995,460.00  $        964,980.00  $           702,097.61  $        293,362.39 
Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $               460.80  $               446.40  $                  340.60  $               120.20 
Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $          76,152.69  $          73,820.97  $             54,820.79  $          21,331.90 
Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $          81,600.00  $          79,200.00  $             33,942.00  $          47,658.00 
Fondo General 01 07 01 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $          10,000.00  $          30,000.00  $               7,322.10  $            2,677.90 

Fondo General 01 07 01 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 07 - Guardia Municipal  $            4,000.00  $            4,000.00  $                  457.50  $            3,542.50 

Fondo General 01 07 01 93.01 Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal  $            5,000.00  $            5,000.00  $               1,156.00  $            3,844.00 
Fondo General 01 07 01 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $          10,000.00  $          30,000.00  $             24,329.91  $         (14,329.91)

Fondo General 01 07 01 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 07 - Guardia Municipal  $                       -    $          17,523.00  $             17,100.00  $         (17,100.00)

Fondo General 01 07 01 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $          10,000.00  $          20,000.00  $               1,409.90  $            8,590.10 
Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $        778,383.00  $     2,749,848.00  $        2,254,864.31  $    (1,476,481.31)
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Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $               748.80  $               983.60  $                  784.55  $                (35.75)
Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          59,546.30  $        210,363.37  $           181,141.83  $       (121,595.53)
Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $            9,000.00  $        117,268.00  $             89,088.00  $         (80,088.00)
Fondo General 01 08 32 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $        230,844.00  $        182,832.00  $           137,895.81  $          92,948.19 

Fondo General 01 08 32 91.07
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $          80,000.00  $        119,332.00  $             49,847.65  $          30,152.35 

Fondo General 01 08 32 91.08
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $          80,000.00  $        230,000.00  $           224,211.18  $       (144,211.18)

Fondo General 01 08 32 91.09
Renuncias Voluntarias 
Incentivadas 08 - Recursos Humanos  $          50,000.00  $          50,000.00  $             49,197.50  $               802.50 

Fondo General 01 08 32 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $                       -    $                 28.80  $                    21.45  $                (21.45)
Fondo General 01 08 32 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          68,073.07  $          68,355.43  $             36,311.10  $          31,761.97 
Fondo General 01 08 32 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $          21,600.00  $          16,800.00  $             11,380.00  $          10,220.00 
Fondo General 01 08 32 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $        429,000.00  $        419,000.00  $           407,000.00  $          22,000.00 

Fondo General 01 08 32 91.75
Tiempo Compensatorio 
Estatal 08 - Recursos Humanos  $          10,000.00  $          10,000.00  $               6,242.39  $            3,757.61 

Fondo General 01 08 32 91.76
Tiempo Compensatorio 
Federal 08 - Recursos Humanos  $          10,000.00  $          10,000.00  $                  256.97  $            9,743.03 

Fondo General 01 08 32 92.01 Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos  $            2,000.00  $            2,000.00  $                  900.00  $            1,100.00 
Fondo General 01 08 32 92.23 Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos  $            5,000.00  $            5,000.00  $                          -    $            5,000.00 
Fondo General 01 08 32 93.01 Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos  $            2,000.00  $            2,000.00  $                          -    $            2,000.00 
Fondo General 01 08 32 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $            2,000.00  $            2,000.00  $                  300.00  $            1,700.00 

Fondo General 01 08 32 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 08 - Recursos Humanos  $          30,000.00  $          60,000.00  $             24,494.00  $            5,506.00 

Fondo General 01 08 32 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $            5,000.00  $            5,000.00  $                          -    $            5,000.00 

Fondo General 01 08 32 94.84
Otros Festivales o 
Actividades 08 - Recursos Humanos  $            4,000.00  $          51,581.44  $             33,972.00  $         (29,972.00)

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $        589,248.00  $        455,688.00  $           369,448.05  $        219,799.95 
Fondo General 01 09 01 91.10 Seguro Choferil 09 - Recreación y Deportes  $               230.00  $               233.00  $                  186.48  $                 43.52 
Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $          45,077.47  $          34,860.13  $             29,792.71  $          15,284.76 
Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $          55,200.00  $          45,600.00  $             26,357.00  $          28,843.00 

Fondo General 01 09 01 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 09 - Recreación y Deportes  $          10,000.00  $          18,000.00  $             12,026.56  $           (2,026.56)

Fondo General 01 09 01 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $          10,000.00  $          18,000.00  $             13,994.81  $           (3,994.81)
Fondo General 01 09 01 94.49 Becas 09 - Recreación y Deportes  $            5,000.00  $            5,000.00  $                          -    $            5,000.00 
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Fondo General 01 09 01 94.84
Otros Festivales o 
Actividades 09 - Recreación y Deportes  $          57,575.00  $          40,000.00  $             26,660.00  $          30,915.00 

Fondo General 01 09 01 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 09 - Recreación y Deportes  $        120,000.00  $          30,000.00  $             23,015.00  $          96,985.00 

Fondo General 01 09 01 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $          15,000.00  $          32,250.00  $             32,202.00  $         (17,202.00)
Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $        453,132.00  $        684,336.00  $           522,087.24  $         (68,955.24)
Fondo General 01 14 01 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo  $               129.60  $               201.60  $                  180.76  $                (51.16)
Fondo General 01 14 01 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $          34,664.60  $          52,351.70  $             42,158.20  $           (7,493.60)
Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $          45,600.00  $          64,800.00  $             40,179.63  $            5,420.37 
Fondo General 01 14 01 93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo  $            5,000.00  $            5,000.00  $               2,783.02  $            2,216.98 
Fondo General 01 14 01 94.06 Adiestramientos 14 - Cultura y Turismo  $            3,000.00  $            3,000.00  $                    90.00  $            2,910.00 

Fondo General 01 14 01 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 14 - Cultura y Turismo  $          10,000.00  $          14,840.00  $             11,690.00  $           (1,690.00)

Fondo General 01 14 01 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo  $            2,500.00  $            2,500.00  $               2,421.15  $                 78.85 

Fondo General 01 14 01 94.84
Otros Festivales o 
Actividades 14 - Cultura y Turismo  $                       -    $        110,000.00  $           110,000.00  $       (110,000.00)

Fondo General 01 19 27 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $        189,768.00  $        261,240.00  $           211,978.50  $         (22,210.50)
Fondo General 01 19 27 91.10 Seguro Choferil 19 - Secretaría Municipal  $                 28.80  $                 57.60  $                    47.50  $                (18.70)
Fondo General 01 19 27 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $          14,517.25  $          19,984.86  $             17,057.85  $           (2,540.60)
Fondo General 01 19 27 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $          12,000.00  $          19,200.00  $               9,209.39  $            2,790.61 
Fondo General 01 19 27 94.01 Dietas 19 - Secretaría Municipal  $            1,500.00  $            1,500.00  $                  700.00  $               800.00 

Fondo General 01 19 27 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 19 - Secretaría Municipal  $            6,000.00  $                       -    $                          -    $            6,000.00 

Fondo General 01 19 27 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $          25,000.00  $          25,000.00  $             19,213.60  $            5,786.40 
Fondo General 01 19 27 93.27 Compra de Equipos 19 - Secretaría Municipal  $            2,000.00  $            2,000.00  $               1,800.00  $               200.00 
Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $          82,380.00  $          82,380.00  $             68,650.00  $          13,730.00 
Fondo General 01 21 01 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                 28.80  $                 28.80  $                          -    $                 28.80 
Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $            6,302.07  $            6,302.07  $               5,404.73  $               897.34 
Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $            4,800.00  $            4,800.00  $               3,880.00  $               920.00 
Fondo General 01 21 01 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $            1,500.00  $            1,500.00  $                          -    $            1,500.00 
Fondo General 01 21 01 93.01 Equipo de Oficina 21 - Auditoría Interna  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 
Fondo General 01 25 55 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $          54,324.00  $          24,898.50  $             13,581.00  $          40,743.00 
Fondo General 01 25 55 91.10 Seguro Choferil 25 - Planificación y Desarrollo  $                 14.40  $                 14.40  $                      3.90  $                 10.50 
Fondo General 01 25 55 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $            4,155.79  $            1,904.74  $               1,038.94  $            3,116.85 
Fondo General 01 25 55 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $            2,400.00  $            1,200.00  $                  400.00  $            2,000.00 
Fondo General 01 25 55 94.65 Misceláneos 25 - Planificación y Desarrollo  $            5,000.00  $            5,000.00  $                          -    $            5,000.00 
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Fondo General 01 56 08 91.01 Empleados Regulares

56 - Secretaría de Asuntos 
Federales, Vivienda y Desarrollo 
Urbano  $        164,220.00  $                       -    $                          -    $        164,220.00 

Fondo General 01 56 08 91.10 Seguro Choferil

56 - Secretaría de Asuntos 
Federales, Vivienda y Desarrollo 
Urbano  $                 43.23  $                       -    $                          -    $                 43.23 

Fondo General 01 56 08 91.31 Seguro Social Federal

56 - Secretaría de Asuntos 
Federales, Vivienda y Desarrollo 
Urbano  $          12,562.83  $                       -    $                          -    $          12,562.83 

Fondo General 01 56 08 91.41 Plan Médico

56 - Secretaría de Asuntos 
Federales, Vivienda y Desarrollo 
Urbano  $          14,400.00  $                       -    $                          -    $          14,400.00 

Fondo General 01 56 08 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación

56 - Secretaría de Asuntos 
Federales, Vivienda y Desarrollo 
Urbano  $            4,500.00  $                       -    $                          -    $            4,500.00 

Fondo General 01 56 08 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados

56 - Secretaría de Asuntos 
Federales, Vivienda y Desarrollo 
Urbano  $          50,400.00  $                       -    $                          -    $          50,400.00 

Fondo General 01 56 08 94.31
Servicios de Ingeniería y 
Arquitectura

56 - Secretaría de Asuntos 
Federales, Vivienda y Desarrollo 
Urbano  $        268,000.00  $                       -    $                          -    $        268,000.00 

Fondo General 01 56 08 94.65 Misceláneos

56 - Secretaría de Asuntos 
Federales, Vivienda y Desarrollo 
Urbano  $        182,724.00  $                       -    $                          -    $        182,724.00 

Fondo General 01 27 08 91.01 Empleados Regulares
27 - Transportación y 
Mantenimiento  $                       -    $          23,028.50  $               3,977.65  $           (3,977.65)

Fondo General 01 27 08 91.10 Seguro Choferil
27 - Transportación y 
Mantenimiento  $                       -    $                 14.40  $                      1.23  $                  (1.23)

Fondo General 01 27 08 91.31 Seguro Social Federal
27 - Transportación y 
Mantenimiento  $                       -    $            1,761.68  $                  304.30  $              (304.30)

Fondo General 01 27 08 91.41 Plan Médico
27 - Transportación y 
Mantenimiento  $                       -    $            1,200.00  $                  180.00  $              (180.00)

Fondo General 01 27 08 94.65 Misceláneos
27 - Transportación y 
Mantenimiento  $                       -    $            5,000.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 29 03 91.01 Empleados Regulares 29 - Desarrollo Económico  $          71,904.00  $          71,904.00  $             59,920.00  $          11,984.00 
Fondo General 01 29 03 91.10 Seguro Choferil 29 - Desarrollo Económico  $                 14.40  $                 14.40  $                    13.00  $                   1.40 

7 de 12



VEGA BAJA OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL
2025-2026  2024-2025 4/30/2025

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO DPTO. PROG. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO
Fondo General 01 29 03 91.31 Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Económico  $            5,500.66  $            5,500.66  $               4,736.88  $               763.78 
Fondo General 01 29 03 91.41 Plan Médico 29 - Desarrollo Económico  $            4,800.00  $            4,800.00  $               3,990.00  $               810.00 

Fondo General 01 29 03 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 29 - Desarrollo Económico  $            5,000.00  $            5,000.00  $               3,224.00  $            1,776.00 

Fondo General 01 29 03 93.01 Equipo de Oficina 29 - Desarrollo Económico  $            5,000.00  $            3,000.00  $                  960.00  $            4,040.00 

Fondo General 01 29 03 94.63 Mantenimiento de Vehículos 29 - Desarrollo Económico  $            5,000.00  $            3,000.00  $                  150.00  $            4,850.00 
Fondo General 01 29 03 94.65 Misceláneos 29 - Desarrollo Económico  $            5,000.00  $            3,000.00  $               2,953.15  $            2,046.85 
Fondo General 01 30 26 91.01 Empleados Regulares 30 - Sistemas y Procedimientos  $          84,492.00  $          18,012.50  $             11,298.75  $          73,193.25 
Fondo General 01 30 26 91.10 Seguro Choferil 30 - Sistemas y Procedimientos  $                 28.80  $                 14.40  $                      4.50  $                 24.30 
Fondo General 01 30 26 91.31 Seguro Social Federal 30 - Sistemas y Procedimientos  $            6,463.64  $            1,377.96  $                  864.35  $            5,599.29 
Fondo General 01 30 26 91.41 Plan Médico 30 - Sistemas y Procedimientos  $            7,200.00  $            1,200.00  $                  780.61  $            6,419.39 
Fondo General 01 30 26 94.65 Misceláneos 30 - Sistemas y Procedimientos  $            5,000.00  $            5,000.00  $                          -    $            5,000.00 
Fondo General 01 32 63 91.01 Empleados Regulares 32 - Prensa y Comunicación  $        140,736.00  $          22,583.00  $             14,165.70  $        126,570.30 
Fondo General 01 32 63 91.10 Seguro Choferil 32 - Prensa y Comunicación  $                 72.00  $                 14.40  $                      4.49  $                 67.51 
Fondo General 01 32 63 91.31 Seguro Social Federal 32 - Prensa y Comunicación  $          10,766.30  $            1,727.60  $               1,083.67  $            9,682.63 
Fondo General 01 32 63 91.41 Plan Médico 32 - Prensa y Comunicación  $          12,000.00  $            1,200.00  $                  778.26  $          11,221.74 

Fondo General 01 32 63 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 32 - Prensa y Comunicación  $          20,000.00  $                       -    $                          -    $          20,000.00 

Fondo General 01 32 63 94.15 Relaciones Públicas 32 - Prensa y Comunicación  $          20,000.00  $                       -    $                          -    $          20,000.00 
Fondo General 01 32 63 94.44 Cuotas y Suscripciones 32 - Prensa y Comunicación  $            5,000.00  $                       -    $                          -    $            5,000.00 
Fondo General 01 32 63 94.65 Misceláneos 32 - Prensa y Comunicación  $          20,000.00  $            5,000.00  $               4,939.70  $          15,060.30 

Fondo General 01 32 63 94.84
Otros Festivales o 
Actividades 32 - Prensa y Comunicación  $          50,000.00  $                       -    $                          -    $          50,000.00 

Fondo General 01 47 01 91.01 Empleados Regulares
47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $        257,448.00  $        306,084.00  $           200,103.52  $          57,344.48 

Fondo General 01 47 01 91.10 Seguro Choferil
47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $                 86.40  $               115.20  $                    92.30  $                  (5.90)

Fondo General 01 47 01 91.31 Seguro Social Federal
47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $          19,694.77  $          23,415.43  $             16,111.04  $            3,583.73 

Fondo General 01 47 01 91.41 Plan Médico
47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $          19,200.00  $          21,600.00  $             12,200.00  $            7,000.00 

Fondo General 01 47 01 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación

47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $          20,000.00  $            5,000.00  $               1,847.30  $          18,152.70 

Fondo General 01 47 01 93.27 Compra de Equipos
47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $          20,000.00  $            5,000.00  $               4,684.00  $          15,316.00 
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Fondo General 01 47 01 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados

47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $                       -    $        100,000.00  $             39,066.03  $         (39,066.03)

Fondo General 01 47 01 94.31
Servicios de Ingeniería y 
Arquitectura

47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $        600,000.00  $          93,186.95  $             14,800.00  $        585,200.00 

Fondo General 01 47 08 91.01 Empleados Regulares
47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $                       -    $        207,612.00  $           158,546.00  $       (158,546.00)

Fondo General 01 47 08 91.10 Seguro Choferil
47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $                       -    $                 57.60  $                    46.80  $                (46.80)

Fondo General 01 47 08 91.31 Seguro Social Federal
47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $                       -    $          30,170.99  $             12,817.19  $         (12,817.19)

Fondo General 01 47 08 91.41 Plan Médico
47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $                       -    $          16,800.00  $             11,389.00  $         (11,389.00)

Fondo General 01 47 08 94.31
Servicios de Ingeniería y 
Arquitectura

47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $                       -    $        102,000.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 47 08 94.32 Costos de Construcción
47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $                       -    $          26,085.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 47 08 94.62
Reparación y Mantenimiento 
de Estructuras

47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $                       -    $          15,277.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 47 08 94.65 Misceláneos
47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $                       -    $        158,122.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 47 08 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación

47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $                       -    $            3,000.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 53 14 91.01 Empleados Regulares 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $        139,764.00  $        159,792.00  $           126,484.00  $          13,280.00 

Fondo General 01 53 14 91.10 Seguro Choferil 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $                 57.60  $                 57.60  $                    52.00  $                   5.60 

Fondo General 01 53 14 91.31 Seguro Social Federal 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $          10,691.95  $          12,224.09  $             10,211.58  $               480.37 

Fondo General 01 53 14 91.41 Plan Médico 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $          14,400.00  $          16,800.00  $             13,180.00  $            1,220.00 

Fondo General 01 53 14 92.21 Alimentos 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $          10,000.00  $          10,000.00  $                          -    $          10,000.00 

Fondo General 01 53 14 92.23 Compra de Uniformes 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $            2,000.00  $            2,000.00  $                          -    $            2,000.00 

9 de 12



VEGA BAJA OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL
2025-2026  2024-2025 4/30/2025

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO DPTO. PROG. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 53 14 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $            5,000.00  $            5,000.00  $               4,745.45  $               254.55 

Fondo General 01 53 14 93.01 Equipo de Oficina 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $            5,000.00  $            5,000.00  $                          -    $            5,000.00 

Fondo General 01 53 14 93.15 Equipo Médico 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $            3,000.00  $            3,000.00  $                          -    $            3,000.00 

Fondo General 01 53 14 93.27 Compra de Equipos 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $            7,000.00  $            7,000.00  $               3,140.00  $            3,860.00 

Fondo General 01 53 14 94.65 Misceláneos 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $            5,000.00  $            5,000.00  $               3,790.00  $            1,210.00 

Fondo General 01 53 35 91.01 Empleados Regulares 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $        241,776.00  $        239,148.00  $           199,127.60  $          42,648.40 

Fondo General 01 53 35 91.10 Seguro Choferil 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $                 86.40  $                 72.00  $                    78.00  $                   8.40 

Fondo General 01 53 35 91.31 Seguro Social Federal 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $          18,495.86  $          18,294.82  $             15,921.77  $            2,574.09 

Fondo General 01 53 35 91.41 Plan Médico 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $          19,200.00  $          19,200.00  $             13,946.10  $            5,253.90 

Fondo General 01 53 35 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $            7,700.00  $            5,000.00  $               2,094.74  $            5,605.26 

Fondo General 01 53 35 93.27 Compra de Equipos 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $            2,100.00  $            2,100.00  $               1,362.00  $               738.00 

Fondo General 01 53 35 94.49 Becas 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $          92,000.00  $          81,713.05  $             81,713.05  $          10,286.95 

Fondo General 01 53 35 94.65 Misceláneos 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $            5,000.00  $            5,000.00  $               2,116.00  $            2,884.00 

Fondo General 01 53 35 94.84
Otros Festivales o 
Actividades 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $          20,000.00  $          20,300.00  $             19,305.00  $               695.00 

Fondo General 01 53 44 91.01 Empleados Regulares 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $          90,336.00  $          90,336.00  $             75,280.00  $          15,056.00 

Fondo General 01 53 44 91.10 Seguro Choferil 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $                 14.40  $                 14.40  $                    13.00  $                   1.40 

Fondo General 01 53 44 91.31 Seguro Social Federal 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $            6,910.70  $            6,910.70  $               6,064.94  $               845.76 

Fondo General 01 53 44 91.41 Plan Médico 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $            9,600.00  $            9,600.00  $               4,800.00  $            4,800.00 
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VEGA BAJA OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL
2025-2026  2024-2025 4/30/2025

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO DPTO. PROG. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 53 44 92.15 Materiales de Mantenimiento 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $            8,000.00  $            4,000.00  $                          -    $            8,000.00 

Fondo General 01 53 44 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $            8,000.00  $            8,000.00  $               4,030.65  $            3,969.35 

Fondo General 01 53 44 93.27 Compra de Equipos 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $            8,000.00  $            4,000.00  $                          -    $            8,000.00 

Fondo General 01 53 44 94.65 Misceláneos 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $            8,000.00  $            8,000.00  $               6,370.00  $            1,630.00 

Fondo General 01 56 01 91.01 Empleados Regulares

56 - Secretaría de Asuntos 
Federales, Vivienda y Desarrollo 
Urbano  $          45,588.00  $          45,588.00  $             37,990.00  $            7,598.00 

Fondo General 01 56 01 91.10 Seguro Choferil

56 - Secretaría de Asuntos 
Federales, Vivienda y Desarrollo 
Urbano  $                 14.40  $                 14.40  $                    13.00  $                   1.40 

Fondo General 01 56 01 91.31 Seguro Social Federal

56 - Secretaría de Asuntos 
Federales, Vivienda y Desarrollo 
Urbano  $            3,487.48  $            3,487.48  $               3,059.25  $               428.23 

Fondo General 01 56 01 91.41 Plan Médico

56 - Secretaría de Asuntos 
Federales, Vivienda y Desarrollo 
Urbano  $            4,800.00  $            4,800.00  $               4,000.00  $               800.00 

 $   20,808,667.19  $   21,932,962.75  $      16,297,249.91  $     4,511,417.28 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CAE

AÑO FISCAL
2025-2026

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 
Propiedad 
Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        4,331,831.68 
TOTAL  $        4,331,831.68 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 
Principal de 
Préstamos 03 - Finanzas 2,041,000.00        

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 796,651.64           

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $        1,494,180.04 

TOTAL  $        4,331,831.68 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
DESCRIPCIÓN

DEL
SUB.

PROG.

VEGA BAJA
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MUNICIPIO DE: VEGA BAJA OGP-2M
AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 200.00  $  1,000.00  $        -   

Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad a 

Bono de 
Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria Legislatura Municipal 1 12 3,641.00$      43,692.00$         3,418.94$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 50,510.94$          
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria  Ejecutiva Confidencial 1 12 1,960.00$      23,520.00$         1,875.78$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 28,795.78$          
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Coordinador de Asunto Legislativo 1 12 1,819.00$      21,828.00$         1,746.34$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 26,974.34$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Alcalde 1 12 7,000.00$      84,000.00$         6,426.00$      SI 2,400.00$       NO -$                 NO 92,826.00$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Administrador Municipal 1 12 5,141.00$      61,692.00$         4,795.94$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 69,887.94$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Secretaria Ejecutiva del Alcalde 1 12 3,281.00$      39,372.00$         3,088.46$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 45,860.46$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutivo 1 12 3,616.00$      43,392.00$         3,395.99$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 50,187.99$          
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutivo 1 12 4,070.00$      48,840.00$         3,812.76$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 56,052.76$          
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Coordinador Administrativo 1 12 2,196.00$      26,352.00$         2,092.43$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 31,844.43$          
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Coordinador del PAE 1 3 2,196.00$      6,588.00$           580.48$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 8,168.48$            
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Trabajador Social 1 3 2,470.00$      7,410.00$           643.37$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 9,053.37$            
C Confianza 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 63 Director Protocolo, Calendario y 1 12 4,106.00$      49,272.00$         3,845.81$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 56,517.81$          
R Regular 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 63 Coordinador Actividades 1 12 1,952.00$      23,424.00$         1,868.44$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 28,692.44$          
R Regular 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 63 Artista Gráfico 1 12 1,805.00$      21,660.00$         1,733.49$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 26,793.49$          
R Regular 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 63 Conductor de Veh. Liv. Motor 1 12 1,669.00$      20,028.00$         1,608.64$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,036.64$          
R Regular 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 63 Oficial de Comunicaciones 1 12 2,196.00$      26,352.00$         2,092.43$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 31,844.43$          
T Transitorio 91.05 32 - Prensa y Comunicación 32 63 Oficial de Comunicaciones 1 3 2,196.00$      6,588.00$           580.48$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 8,168.48$            
T Transitorio 91.05 32 - Prensa y Comunicación 32 63 Fotógrafo 1 3 1,736.00$      5,208.00$           474.91$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,682.91$            
T Transitorio 91.05 32 - Prensa y Comunicación 32 63 Conductor de Veh. Liv. Motor 1 3 1,669.00$      5,007.00$           459.54$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,466.54$            
C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 Director de Gerencia, Adm. y 1 12 4,395.00$      52,740.00$         4,111.11$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 60,251.11$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Sub-director de Ger. Y Presup. 1 12 2,672.00$      32,064.00$         2,529.40$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 37,993.40$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Secretaria Ejecutiva 1 12 1,952.00$      23,424.00$         1,868.44$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 28,692.44$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Secretaria Ejecutiva 1 12 1,952.00$      23,424.00$         1,868.44$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 28,692.44$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Conserje 1 12 1,543.00$      18,516.00$         1,492.97$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 23,408.97$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Coordinador(a) Administrativo(a) 1 12 2,196.00$      26,352.00$         2,092.43$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 31,844.43$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativo 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativo 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Pre-intervenciones 1 12 2,030.00$      24,360.00$         1,940.04$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 29,700.04$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Pre-intervenciones 1 12 2,030.00$      24,360.00$         1,940.04$      NO -$               SI 1,000.00$        NO 27,300.04$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial en Cont. Sobre la Propiedad 1 12 2,375.00$      28,500.00$         2,256.75$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 34,156.75$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Técnico(a) en Valoración 1 12 2,196.00$      26,352.00$         2,092.43$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 31,844.43$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativo 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Coordinador(a) Administrativo(a) 1 12 2,196.00$      26,352.00$         2,092.43$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 31,844.43$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Agente de Compras 1 12 1,952.00$      23,424.00$         1,868.44$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 28,692.44$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Agente de Compras 1 12 1,952.00$      23,424.00$         1,868.44$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 28,692.44$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Agente de Compras 1 12 1,952.00$      23,424.00$         1,868.44$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 28,692.44$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Coordinador(a) Administrativo(a) 1 12 2,196.00$      26,352.00$         2,092.43$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 31,844.43$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativo 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar en Contabilidad 1 12 1,952.00$      23,424.00$         1,868.44$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 28,692.44$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Pagador(a) Oficial 1 12 2,112.00$      25,344.00$         2,015.32$      NO -$               SI 1,000.00$        NO 28,359.32$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Oficial 1 12 2,112.00$      25,344.00$         2,015.32$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 30,759.32$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,877.00$      22,524.00$         1,799.59$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 27,723.59$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,877.00$      22,524.00$         1,799.59$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 27,723.59$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,877.00$      22,524.00$         1,799.59$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 27,723.59$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,877.00$      22,524.00$         1,799.59$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 27,723.59$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,877.00$      22,524.00$         1,799.59$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 27,723.59$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar en Contabilidad 1 12 1,952.00$      23,424.00$         1,868.44$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 28,692.44$          

Cant.
Empl.

Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

Plan Médico
Bono de 
Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 
de

Dpto.
DepartamentoCat.

Desc.
Categoría

Num. de
Cuenta

TOTALProg. MesesTítulo del Puesto
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MUNICIPIO DE: VEGA BAJA OGP-2M
AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 200.00  $  1,000.00  $        -   

Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad a 

Bono de 
Verano a 

Cant.
Empl.

Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

Plan Médico
Bono de 
Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 
de

Dpto.
DepartamentoCat.

Desc.
Categoría

Num. de
Cuenta

TOTALProg. MesesTítulo del Puesto

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,877.00$      22,524.00$         1,799.59$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 27,723.59$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Coordinador(a) Administrativo(a) 1 12 2,196.00$      26,352.00$         2,092.43$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 31,844.43$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 2,375.00$      28,500.00$         2,256.75$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 34,156.75$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 2,375.00$      28,500.00$         2,256.75$      NO -$               SI 1,000.00$        NO 31,756.75$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 2,375.00$      28,500.00$         2,256.75$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 34,156.75$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 2,375.00$      28,500.00$         2,256.75$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 34,156.75$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 2,375.00$      28,500.00$         2,256.75$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 34,156.75$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 2,375.00$      28,500.00$         2,256.75$      NO -$               SI 1,000.00$        NO 31,756.75$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 2,375.00$      28,500.00$         2,256.75$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 34,156.75$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 2,375.00$      28,500.00$         2,256.75$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 34,156.75$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Encargado de Propiedad 1 12 1,877.00$      22,524.00$         1,799.59$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 27,723.59$          
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Nómina 1 12 1,952.00$      23,424.00$         1,868.44$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 28,692.44$          
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Coordinador(a) Administrativo(a) 1 3 2,196.00$      6,588.00$           580.48$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 8,168.48$            
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Nómina 1 3 1,952.00$      5,856.00$           524.48$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 7,380.48$            
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Nómina 1 3 1,952.00$      5,856.00$           524.48$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 7,380.48$            
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativo 1 3 1,736.00$      5,208.00$           474.91$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,682.91$            
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativo 1 3 1,736.00$      5,208.00$           474.91$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,682.91$            
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 3 2,375.00$      7,125.00$           621.56$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 8,746.56$            
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Pre-intervenciones 1 3 2,030.00$      6,090.00$           542.39$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 7,632.39$            
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar en Contabilidad 1 3 1,952.00$      5,856.00$           524.48$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 7,380.48$            
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar en Contabilidad 1 3 1,952.00$      5,856.00$           524.48$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 7,380.48$            
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar en Contabilidad 1 3 1,952.00$      5,856.00$           524.48$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 7,380.48$            
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar en Contabilidad 1 3 1,952.00$      5,856.00$           524.48$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 7,380.48$            
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Recepcionista 1 3 1,669.00$      5,007.00$           459.54$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,466.54$            
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativo 1 3 1,736.00$      5,208.00$           474.91$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,682.91$            
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativo 1 3 1,736.00$      5,208.00$           474.91$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,682.91$            
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Coordinador(a) Administrativo(a) 1 3 2,196.00$      6,588.00$           580.48$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 8,168.48$            
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativo 1 3 1,736.00$      5,208.00$           474.91$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,682.91$            
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 3 2,375.00$      7,125.00$           621.56$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 8,746.56$            
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 3 2,375.00$      7,125.00$           621.56$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 8,746.56$            
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 3 2,375.00$      7,125.00$           621.56$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 8,746.56$            
C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Director Obras Públicas 1 12 4,187.00$      50,244.00$         3,920.17$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 57,564.17$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Auxiliar Administrativo 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Veh.  Motor Pesado 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      NO -$               SI 1,000.00$        NO 23,502.15$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Veh.  Motor Pesado 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Veh.  Motor Pesado 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Coord. Control Ambiental 1 12 2,187.00$      26,244.00$         2,084.17$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 31,728.17$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Instructora Control Ambiental 1 12 1,952.00$      23,424.00$         1,868.44$      NO -$               SI 1,000.00$        NO 26,292.44$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Instructora Control Ambiental 1 12 1,952.00$      23,424.00$         1,868.44$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 28,692.44$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Veh.  Motor Pesado 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Veh.  Motor Pesado 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          

2 de 10



MUNICIPIO DE: VEGA BAJA OGP-2M
AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 200.00  $  1,000.00  $        -   

Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad a 

Bono de 
Verano a 

Cant.
Empl.

Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

Plan Médico
Bono de 
Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 
de

Dpto.
DepartamentoCat.

Desc.
Categoría

Num. de
Cuenta

TOTALProg. MesesTítulo del Puesto

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Lider de Brigadas 1 12 1,805.00$      21,660.00$         1,733.49$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 26,793.49$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Supervisor de Brigadas 1 12 1,952.00$      23,424.00$         1,868.44$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 28,692.44$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Veh.  Motor Pesado 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Veh.  Motor Pesado 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Veh.  Motor Pesado 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Veh.  Motor Pesado 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Veh.  Motor Pesado 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Veh.  Motor Pesado 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Veh.  Motor Pesado 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Lider de Brigadas 1 12 1,805.00$      21,660.00$         1,733.49$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 26,793.49$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Supervisor de Brigadas 1 12 1,952.00$      23,424.00$         1,868.44$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 28,692.44$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Adm. de Instalaciones Municipales 1 12 2,112.00$      25,344.00$         2,015.32$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 30,759.32$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor  Veh.  Motor Pesado 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Adm. de Instalaciones Municipales 1 12 2,112.00$      25,344.00$         2,015.32$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 30,759.32$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Auxiliar Administrativa 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Lider de Brigadas 1 12 1,805.00$      21,660.00$         1,733.49$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 26,793.49$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Ayudante Ejecutivo 1 12 3,616.00$      43,392.00$         3,395.99$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 50,187.99$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Recepcionista 1 12 1,669.00$      20,028.00$         1,608.64$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,036.64$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Auxiliar Administrativo 1 12 1,779.00$      21,348.00$         1,709.62$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 26,457.62$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Supervisor de Brigadas 1 12 2,155.00$      25,860.00$         2,054.79$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 31,314.79$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor  Veh.  Motor Liviano 1 12 1,669.00$      20,028.00$         1,608.64$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,036.64$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor  Veh.  Motor Pesado 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor  Veh.  Motor Pesado 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Guarda Almacen 1 12 1,669.00$      20,028.00$         1,608.64$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,036.64$          
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Lider de Brigadas 1 12 1,805.00$      21,660.00$         1,733.49$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 26,793.49$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Lider de Brigadas 1 12 1,805.00$      21,660.00$         1,733.49$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 26,793.49$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Oficial de Plomero 1 12 2,030.00$      24,360.00$         1,940.04$      NO -$               SI 1,000.00$        NO 27,300.04$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Inspector de Vías Públicas 1 12 1,805.00$      21,660.00$         1,733.49$      NO -$               SI 1,000.00$        NO 24,393.49$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Carpintero 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Auxiliar de Oficios Diestros 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 3 1,605.00$      4,815.00$           444.85$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,259.85$            
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Conserje 1 3 1,543.00$      4,629.00$           430.62$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,059.62$            
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor  Veh.  Motor Pesado 1 3 1,736.00$      5,208.00$           474.91$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,682.91$            
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor  Veh.  Motor Pesado 1 3 1,736.00$      5,208.00$           474.91$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,682.91$            
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor  Veh.  Motor Pesado 1 3 1,736.00$      5,208.00$           474.91$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,682.91$            
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor  Veh.  Motor Pesado 1 3 1,736.00$      5,208.00$           474.91$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,682.91$            
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Guardalmacén 1 3 1,669.00$      5,007.00$           459.54$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,466.54$            
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 3 1,605.00$      4,815.00$           444.85$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,259.85$            
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 3 1,605.00$      4,815.00$           444.85$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,259.85$            
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 3 1,605.00$      4,815.00$           444.85$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,259.85$            
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 3 1,605.00$      4,815.00$           444.85$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,259.85$            
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 3 1,605.00$      4,815.00$           444.85$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,259.85$            
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 3 1,605.00$      4,815.00$           444.85$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,259.85$            
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 3 1,605.00$      4,815.00$           444.85$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,259.85$            
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 3 1,605.00$      4,815.00$           444.85$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,259.85$            
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 3 1,605.00$      4,815.00$           444.85$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,259.85$            
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 3 1,605.00$      4,815.00$           444.85$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,259.85$            
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 3 1,605.00$      4,815.00$           444.85$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,259.85$            
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 3 1,605.00$      4,815.00$           444.85$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,259.85$            
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 3 1,605.00$      4,815.00$           444.85$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,259.85$            
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 3 1,605.00$      4,815.00$           444.85$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,259.85$            
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 3 1,605.00$      4,815.00$           444.85$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,259.85$            
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Secretaria Ejecutiva 1 3 1,952.00$      5,856.00$           524.48$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 7,380.48$            
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Tecnico Automotriz 1 3 2,030.00$      6,090.00$           542.39$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 7,632.39$            
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Guardalmacén 1 3 1,753.00$      5,259.00$           478.81$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,737.81$            
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Carpintero 1 3 1,736.00$      5,208.00$           474.91$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,682.91$            
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Auxiliar de Oficios Diestros 1 3 1,736.00$      5,208.00$           474.91$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,682.91$            
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Adm. de Instalaciones Municipales 1 3 2,112.00$      6,336.00$           561.20$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 7,897.20$            
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 3 1,605.00$      4,815.00$           444.85$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,259.85$            
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 3 1,605.00$      4,815.00$           444.85$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,259.85$            
C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Director 1 12 4,187.00$      50,244.00$         3,920.17$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 57,564.17$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Secretaria Ejecutiva 1 12 1,952.00$      23,424.00$         1,868.44$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 28,692.44$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Mecánico Automotriz 1 12 1,877.00$      22,524.00$         1,799.59$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 27,723.59$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Coord. Operaciones de Emerg. 1 12 2,220.00$      26,640.00$         2,114.46$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 32,154.46$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico  Búsqueda y Rescate 1 12 2,002.00$      24,024.00$         1,914.34$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 29,338.34$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico  Búsqueda y Rescate 1 12 2,002.00$      24,024.00$         1,914.34$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 29,338.34$          
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R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico  Búsqueda y Rescate 1 12 2,002.00$      24,024.00$         1,914.34$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 29,338.34$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico  Búsqueda y Rescate 1 12 2,002.00$      24,024.00$         1,914.34$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 29,338.34$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico  Búsqueda y Rescate 1 12 2,002.00$      24,024.00$         1,914.34$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 29,338.34$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico  Búsqueda y Rescate 1 12 2,002.00$      24,024.00$         1,914.34$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 29,338.34$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Coord. Operaciones de Emerg. 1 12 2,333.00$      27,996.00$         2,218.19$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 33,614.19$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico Emerg. Paramédico 1 12 2,253.00$      27,036.00$         2,144.75$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 32,580.75$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico Emerg. Paramédico 1 12 2,253.00$      27,036.00$         2,144.75$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 32,580.75$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico Emerg. Paramédico 1 12 2,253.00$      27,036.00$         2,144.75$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 32,580.75$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico Emerg. Paramédico 1 12 2,253.00$      27,036.00$         2,144.75$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 32,580.75$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Telecomunicador 1 12 1,925.00$      23,100.00$         1,843.65$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 28,343.65$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Telecomunicador 1 12 1,925.00$      23,100.00$         1,843.65$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 28,343.65$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Telecomunicador 1 12 1,925.00$      23,100.00$         1,843.65$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 28,343.65$          
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Telecomunicador 1 12 1,925.00$      23,100.00$         1,843.65$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 28,343.65$          
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico Emerg. Paramédico 1 3 2,253.00$      6,759.00$           593.56$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 8,352.56$            
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico Emerg. Paramédico 1 3 2,253.00$      6,759.00$           593.56$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 8,352.56$            
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico Emerg. Paramédico 1 3 2,253.00$      6,759.00$           593.56$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 8,352.56$            
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico Emerg. Paramédico 1 3 2,253.00$      6,759.00$           593.56$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 8,352.56$            
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico Emerg. Paramédico 1 3 2,253.00$      6,759.00$           593.56$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 8,352.56$            
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico Emerg. Paramédico 1 3 2,253.00$      6,759.00$           593.56$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 8,352.56$            
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico Emerg. Paramédico 1 3 2,253.00$      6,759.00$           593.56$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 8,352.56$            
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Telecomunicador 1 3 1,925.00$      5,775.00$           518.29$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 7,293.29$            
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Telecomunicador 1 3 1,925.00$      5,775.00$           518.29$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 7,293.29$            
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Telecomunicador 1 3 1,925.00$      5,775.00$           518.29$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 7,293.29$            
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico  Búsqueda y Rescate 1 3 2,002.00$      6,006.00$           535.96$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 7,541.96$            
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conductor de Veh. Motor Pesado 1 3 1,736.00$      5,208.00$           474.91$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,682.91$            
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Trabajador 1 3 1,605.00$      4,815.00$           444.85$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,259.85$            
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Salvavida 1 3 1,736.00$      5,208.00$           474.91$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,682.91$            
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Salvavida 1 3 1,736.00$      5,208.00$           474.91$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,682.91$            
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Salvavida 1 3 1,736.00$      5,208.00$           474.91$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,682.91$            
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Salvavida 1 3 1,736.00$      5,208.00$           474.91$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,682.91$            
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Cadete 1 3 2,000.00$      6,000.00$           535.50$         SI 600.00$          SI 1,000.00$        NO 8,135.50$            
C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Comisionado 1 12 3,270.00$      39,240.00$         3,078.36$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 45,718.36$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Secretaria Administrativa 1 12 1,805.00$      21,660.00$         1,733.49$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 26,793.49$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Conserje 1 12 1,543.00$      18,516.00$         1,492.97$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 23,408.97$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Capitán 1 12 3,250.00$      39,000.00$         3,060.00$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 45,460.00$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Capitán 1 12 3,250.00$      39,000.00$         3,060.00$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 45,460.00$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 3,000.00$      36,000.00$         2,830.50$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 42,230.50$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 3,000.00$      36,000.00$         2,830.50$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 42,230.50$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 2,750.00$      33,000.00$         2,601.00$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 39,001.00$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 2,750.00$      33,000.00$         2,601.00$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 39,001.00$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 2,750.00$      33,000.00$         2,601.00$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 39,001.00$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,319.00$      27,828.00$         2,205.34$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 33,433.34$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,319.00$      27,828.00$         2,205.34$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 33,433.34$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,319.00$      27,828.00$         2,205.34$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 33,433.34$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,319.00$      27,828.00$         2,205.34$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 33,433.34$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,319.00$      27,828.00$         2,205.34$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 33,433.34$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,319.00$      27,828.00$         2,205.34$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 33,433.34$          

5 de 10



MUNICIPIO DE: VEGA BAJA OGP-2M
AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 200.00  $  1,000.00  $        -   

Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad a 

Bono de 
Verano a 

Cant.
Empl.

Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

Plan Médico
Bono de 
Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 
de

Dpto.
DepartamentoCat.

Desc.
Categoría

Num. de
Cuenta

TOTALProg. MesesTítulo del Puesto

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,319.00$      27,828.00$         2,205.34$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 33,433.34$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,319.00$      27,828.00$         2,205.34$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 33,433.34$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,319.00$      27,828.00$         2,205.34$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 33,433.34$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,319.00$      27,828.00$         2,205.34$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 33,433.34$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,319.00$      27,828.00$         2,205.34$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 33,433.34$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,319.00$      27,828.00$         2,205.34$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 33,433.34$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,319.00$      27,828.00$         2,205.34$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 33,433.34$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,319.00$      27,828.00$         2,205.34$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 33,433.34$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,319.00$      27,828.00$         2,205.34$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 33,433.34$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,319.00$      27,828.00$         2,205.34$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 33,433.34$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,319.00$      27,828.00$         2,205.34$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 33,433.34$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,319.00$      27,828.00$         2,205.34$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 33,433.34$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,319.00$      27,828.00$         2,205.34$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 33,433.34$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,319.00$      27,828.00$         2,205.34$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 33,433.34$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,319.00$      27,828.00$         2,205.34$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 33,433.34$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,319.00$      27,828.00$         2,205.34$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 33,433.34$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,319.00$      27,828.00$         2,205.34$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 33,433.34$          
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Auxiliar 1 12 2,250.00$      27,000.00$         2,142.00$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 32,542.00$          
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Guardián 1 3 1,750.00$      5,250.00$           478.13$         SI 600.00$          SI 1,000.00$        NO 7,328.13$            
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Guardián 1 3 1,750.00$      5,250.00$           478.13$         SI 600.00$          SI 1,000.00$        NO 7,328.13$            
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Guardián 1 3 1,750.00$      5,250.00$           478.13$         SI 600.00$          SI 1,000.00$        NO 7,328.13$            
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Supervisora 1 3 2,081.00$      6,243.00$           554.09$         SI 600.00$          SI 1,000.00$        NO 8,397.09$            
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Guardián 1 3 1,750.00$      5,250.00$           478.13$         SI 600.00$          SI 1,000.00$        NO 7,328.13$            
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Guardián 1 3 1,750.00$      5,250.00$           478.13$         SI 600.00$          SI 1,000.00$        NO 7,328.13$            
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Guardián 1 3 1,750.00$      5,250.00$           478.13$         SI 600.00$          SI 1,000.00$        NO 7,328.13$            
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Guardián 1 3 1,750.00$      5,250.00$           478.13$         SI 600.00$          SI 1,000.00$        NO 7,328.13$            
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Guardián 1 3 1,750.00$      5,250.00$           478.13$         SI 600.00$          SI 1,000.00$        NO 7,328.13$            
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Guardián 1 3 1,750.00$      5,250.00$           478.13$         SI 600.00$          SI 1,000.00$        NO 7,328.13$            
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Auxiliar Administrativo 1 3 1,964.00$      5,892.00$           527.24$         SI 600.00$          SI 1,000.00$        NO 8,019.24$            
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Cadete 1 3 2,000.00$      6,000.00$           535.50$         SI 600.00$          SI 1,000.00$        NO 8,135.50$            
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Cadete 1 3 2,000.00$      6,000.00$           535.50$         SI 600.00$          SI 1,000.00$        NO 8,135.50$            
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Cadete 1 3 2,000.00$      6,000.00$           535.50$         SI 600.00$          SI 1,000.00$        NO 8,135.50$            
C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Director(a)  Recursos Humanos 1 12 4,187.00$      50,244.00$         3,920.17$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 57,564.17$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria Administrativa 1 12 1,805.00$      21,660.00$         1,733.49$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 26,793.49$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente de Recursos Humanos 1 12 1,877.00$      22,524.00$         1,799.59$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 27,723.59$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente de Recursos Humanos 1 12 1,877.00$      22,524.00$         1,799.59$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 27,723.59$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Asistencia y Licencias 1 12 1,877.00$      22,524.00$         1,799.59$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 27,723.59$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Asistencia y Licencias 1 12 1,877.00$      22,524.00$         1,799.59$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 27,723.59$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador Administrativo 1 12 2,196.00$      26,352.00$         2,092.43$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 31,844.43$          
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria Administrativa 1 12 1,805.00$      21,660.00$         1,733.49$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 26,793.49$          
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente de Recursos Humanos 1 3 1,877.00$      5,631.00$           507.27$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 7,138.27$            
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Recepcionista 1 3 1,669.00$      5,007.00$           459.54$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,466.54$            
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 3 1,605.00$      4,815.00$           444.85$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,259.85$            
C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Director de Recreación y Deportes 1 12 3,797.00$      45,564.00$         3,562.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 52,526.15$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Secretario Ejecutivo 1 12 1,952.00$      23,424.00$         1,868.44$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 28,692.44$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Administrador  Instalaciones Mun. 1 12 2,112.00$      25,344.00$         2,015.32$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 30,759.32$          
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R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Conductor Veh. Motor Liviano 1 12 1,669.00$      20,028.00$         1,608.64$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,036.64$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Líder Recreativo 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 828.00$         9,936.00$           836.60$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 11,772.60$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Administrador  Instalaciones Mun. 1 12 2,112.00$      25,344.00$         2,015.32$      NO -$               SI 1,000.00$        NO 28,359.32$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Adm. Instalaciones Municipales 1 12 2,112.00$      25,344.00$         2,015.32$      NO -$               SI 1,000.00$        NO 28,359.32$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Salvavida 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Enc. Instalaciones Municipales 1 12 1,805.00$      21,660.00$         1,733.49$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 26,793.49$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Adm. Instalaciones Municipales 1 12 2,112.00$      25,344.00$         2,015.32$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 30,759.32$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Recepcionista 1 12 1,669.00$      20,028.00$         1,608.64$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,036.64$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Agrónomo 1 12 2,470.00$      29,640.00$         2,343.96$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 35,383.96$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      NO -$               SI 1,000.00$        NO 21,809.89$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Adm. Instalaciones Municipales 1 3 2,112.00$      6,336.00$           561.20$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 7,897.20$            
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Adm. Recreativo Deportivo 1 3 1,059.00$      3,177.00$           319.54$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 4,496.54$            
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 3 1,736.00$      5,208.00$           474.91$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,682.91$            
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 3 1,605.00$      4,815.00$           444.85$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,259.85$            
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 3 1,605.00$      4,815.00$           444.85$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,259.85$            
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 3 1,605.00$      4,815.00$           444.85$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,259.85$            
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 3 1,605.00$      4,815.00$           444.85$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,259.85$            
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 3 1,605.00$      4,815.00$           444.85$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,259.85$            
C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Director de Cultura y Turismo 1 12 3,987.00$      47,844.00$         3,736.57$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 54,980.57$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Coordinadora Administrativa 1 12 2,196.00$      26,352.00$         2,092.43$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 31,844.43$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Auxiliar Administrativo 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Artista Gráfico 1 12 1,805.00$      21,660.00$         1,733.49$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 26,793.49$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Cond. Veh. Motor Liviano 1 12 1,669.00$      20,028.00$         1,608.64$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,036.64$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Trabajadora 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Adm. Instalaciones Municipales 1 12 2,112.00$      25,344.00$         2,015.32$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 30,759.32$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Secretaria Administrativa 1 12 1,805.00$      21,660.00$         1,733.49$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 26,793.49$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Recepcionista 1 12 1,669.00$      20,028.00$         1,608.64$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,036.64$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Administrador de Museo 1 12 2,284.00$      27,408.00$         2,173.21$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 32,981.21$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Adm. de Instalaciones Municipales 1 12 2,112.00$      25,344.00$         2,015.32$      NO -$               SI 1,000.00$        NO 28,359.32$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Téc. De Iluminación y Prod. Esc. 1 12 1,877.00$      22,524.00$         1,799.59$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 27,723.59$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Cond. Veh. Motor Liviano 1 12 1,669.00$      20,028.00$         1,608.64$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,036.64$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
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R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 Adm. de Instalaciones Municipales 1 3 2,112.00$      6,336.00$           561.20$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 7,897.20$            
T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 Secretaria Administrativa 1 3 1,805.00$      5,415.00$           490.75$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,905.75$            
T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 Auxiliar Administrativo 1 3 1,736.00$      5,208.00$           474.91$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,682.91$            
T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 Guardián 1 3 1,669.00$      5,007.00$           459.54$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,466.54$            
T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 Adm. de Instalaciones Municipales 1 3 2,112.00$      6,336.00$           561.20$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 7,897.20$            
T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 Técnico de Sonido 1 3 1,877.00$      5,631.00$           507.27$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 7,138.27$            
T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 Conserje 1 3 1,543.00$      4,629.00$           430.62$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,059.62$            
T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 Adm. de Instalaciones Municipales 1 3 2,112.00$      6,336.00$           561.20$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 7,897.20$            
T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 Trabajador 1 3 1,605.00$      4,815.00$           444.85$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,259.85$            
C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 Secretario Municipal 1 12 3,987.00$      47,844.00$         3,736.57$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 54,980.57$          
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 Secretaria Administrativa 1 12 1,805.00$      21,660.00$         1,733.49$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 26,793.49$          
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 Oficial de Contrato 1 12 2,030.00$      24,360.00$         1,940.04$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 29,700.04$          
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 Oficial Administrativo 1 12 2,030.00$      24,360.00$         1,940.04$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 29,700.04$          
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 Coordinador Administrativo 1 12 2,196.00$      26,352.00$         2,092.43$      NO -$               SI 1,000.00$        NO 29,444.43$          
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 Adm. Documento Público 1 12 2,030.00$      24,360.00$         1,940.04$      NO -$               SI 1,000.00$        NO 27,300.04$          
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 Auxiliar Administrativa 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 27 Oficial Administrativo 1 3 2,030.00$      6,090.00$           542.39$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 7,632.39$            
C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 Director Auditoria 1 12 4,395.00$      52,740.00$         4,111.11$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 60,251.11$          
R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 Auditor Interno 1 12 2,470.00$      29,640.00$         2,343.96$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 35,383.96$          
C Confianza 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 03 Director de Desarrollo Económico 1 12 4,187.00$      50,244.00$         3,920.17$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 57,564.17$          
R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 03 Secretaria Administrativa 1 12 1,805.00$      21,660.00$         1,733.49$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 26,793.49$          
T Transitorio 91.05 29 - Desarrollo Económico 29 03 Agente de Rentas Internas 1 3 1,877.00$      5,631.00$           507.27$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 7,138.27$            
T Transitorio 91.05 29 - Desarrollo Económico 29 03 Agente de Rentas Internas 1 3 1,877.00$      5,631.00$           507.27$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 7,138.27$            
T Transitorio 91.05 29 - Desarrollo Económico 29 03 Oficial Administrativo 1 3 2,030.00$      6,090.00$           542.39$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 7,632.39$            
R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 14 Adm. Centro de serv. para edad avanzada1 12 2,569.00$      30,828.00$         2,434.84$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 36,662.84$          
R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 14 Secretaria Administrativa 1 12 1,805.00$      21,660.00$         1,733.49$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 26,793.49$          
R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 14 Enfermera Práctica Licenciada 1 12 1,648.00$      19,776.00$         1,589.36$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,765.36$          
R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 14 Enfermera Asociada 1 12 2,215.00$      26,580.00$         2,109.87$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 32,089.87$          
R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 14 Encargado de Cocina 1 12 1,805.00$      21,660.00$         1,733.49$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 26,793.49$          
R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 14 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
T Transitorio 91.05 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 14 Cond. Veh. Motor Pesado 1 3 1,736.00$      5,208.00$           474.91$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,682.91$            
T Transitorio 91.05 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 14 Conductor de Veh. Motor Liviano 1 3 1,669.00$      5,007.00$           459.54$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,466.54$            
T Transitorio 91.05 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 14 Conserje 1 3 1,543.00$      4,629.00$           430.62$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,059.62$            
T Transitorio 91.05 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 14 Guardalmacén 1 3 1,669.00$      5,007.00$           459.54$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,466.54$            
T Transitorio 91.05 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 14 Conductor de Veh. Motor Liviano 1 3 1,669.00$      5,007.00$           459.54$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,466.54$            
T Transitorio 91.05 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 14 Cocinero(a) 1 3 1,105.00$      3,315.00$           330.10$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 4,645.10$            
C Confianza 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Director(a)  Asunto a la Familia 1 12 4,187.00$      50,244.00$         3,920.17$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 57,564.17$          
R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Coordinadora Administrativa 1 12 2,196.00$      26,352.00$         2,092.43$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 31,844.43$          
R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Coord. Serv. Sociales Humanos 1 12 2,196.00$      26,352.00$         2,092.43$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 31,844.43$          
R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Trabajadora Social 1 12 2,470.00$      29,640.00$         2,343.96$      NO -$               SI 1,000.00$        NO 32,983.96$          
R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Recepcionista 1 12 1,888.00$      22,656.00$         1,809.68$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 27,865.68$          
R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Auxiliar Administrativa 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
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R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Conserje 1 12 1,543.00$      18,516.00$         1,492.97$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 23,408.97$          
R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Coordinador Administrativo 1 12 2,196.00$      26,352.00$         2,092.43$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 31,844.43$          
T Transitorio 91.05 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Coord. De Servicios Sociales Humanos 1 3 2,196.00$      6,588.00$           580.48$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 8,168.48$            
T Transitorio 91.05 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Auxiliar Administrativo 1 3 1,736.00$      5,208.00$           474.91$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,682.91$            
T Transitorio 91.05 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Trabajador Social 1 3 2,470.00$      7,410.00$           643.37$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 9,053.37$            
T Transitorio 91.05 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Trabajador Social 1 3 2,470.00$      7,410.00$           643.37$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 9,053.37$            
T Transitorio 91.05 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Oficial Administrativo 1 3 2,030.00$      6,090.00$           542.39$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 7,632.39$            
T Transitorio 91.05 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Recepcionista 1 3 1,669.00$      5,007.00$           459.54$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,466.54$            
T Transitorio 91.05 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Trabajador Social 1 3 2,470.00$      7,410.00$           643.37$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 9,053.37$            
T Transitorio 91.05 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Conductor de Veh. Motor Pesado 1 3 1,736.00$      5,208.00$           474.91$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,682.91$            
R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 44 Secretaria Administrativa 1 12 1,805.00$      21,660.00$         1,733.49$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 26,793.49$          
R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 44 Enfermera Generalista 1 12 2,575.00$      30,900.00$         2,440.35$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 36,740.35$          
R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 44 Cocinera 1 12 1,543.00$      18,516.00$         1,492.97$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 23,408.97$          
R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 44 Trabajador 1 12 1,605.00$      19,260.00$         1,549.89$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 24,209.89$          
C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 55 Director(a) Planificación y 1 12 4,527.00$      54,324.00$         4,232.29$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 61,956.29$          
R Regular 91.01 56 - Secretaría de Asuntos 56 08 Auxiliar Administrativo 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 56 - Secretaría de Asuntos 56 08 Conductor de Veh. Motor Pesado 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 56 - Secretaría de Asuntos 56 08 Conductor de Veh. Motor Pesado 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 56 - Secretaría de Asuntos 56 08 Adm. de Instalaciones Municipales 1 12 2,112.00$      25,344.00$         2,015.32$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 30,759.32$          
R Regular 91.01 56 - Secretaría de Asuntos 56 08 Auxiliar Administrativo 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 56 - Secretaría de Asuntos 56 08 Conserje 1 12 1,543.00$      18,516.00$         1,492.97$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 23,408.97$          
R Regular 91.01 56 - Secretaría de Asuntos 56 08 Conserje 1 12 1,543.00$      18,516.00$         1,492.97$      NO -$               SI 1,000.00$        NO 21,008.97$          
R Regular 91.01 56 - Secretaría de Asuntos 56 08 Conserje 1 12 1,543.00$      18,516.00$         1,492.97$      NO -$               SI 1,000.00$        NO 21,008.97$          
T Transitorio 91.05 56 - Secretaría de Asuntos 56 08 Conductor Veh. Motor Pesado 1 3 1,736.00$      5,208.00$           474.91$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,682.91$            
T Transitorio 91.05 56 - Secretaría de Asuntos 56 08 Conductor Veh. Motor Pesado 1 3 1,736.00$      5,208.00$           474.91$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,682.91$            
T Transitorio 91.05 56 - Secretaría de Asuntos 56 08 Conductor Veh. Motor Pesado 1 3 1,736.00$      5,208.00$           474.91$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,682.91$            
T Transitorio 91.05 56 - Secretaría de Asuntos 56 08 Conductor Veh. Motor Pesado 1 3 1,736.00$      5,208.00$           474.91$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,682.91$            
T Transitorio 91.05 56 - Secretaría de Asuntos 56 08 Conductor Veh. Motor Pesado 1 3 1,736.00$      5,208.00$           474.91$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,682.91$            
T Transitorio 91.05 56 - Secretaría de Asuntos 56 08 Conductor Veh. Motor Pesado 1 3 1,736.00$      5,208.00$           474.91$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,682.91$            
T Transitorio 91.05 56 - Secretaría de Asuntos 56 08 Trabajador 1 3 1,605.00$      4,815.00$           444.85$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,259.85$            
C Confianza 91.01 30 - Sistemas y Procedimientos 30 26 Director de Informática y Tecnologia 1 12 3,275.00$      39,300.00$         3,082.95$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 45,782.95$          
R Regular 91.01 30 - Sistemas y Procedimientos 30 26 Técnico de Computadora 1 12 2,030.00$      24,360.00$         1,940.04$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 29,700.04$          
R Regular 91.01 30 - Sistemas y Procedimientos 30 26 Auxiliar Administrativa 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
T Transitorio 91.05 30 - Sistemas y Procedimientos 30 26 Técnico de Computadora 1 3 2,030.00$      6,090.00$           542.39$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 7,632.39$            
C Confianza 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 01 Director Gerencia Proyecto 1 12 4,500.00$      54,000.00$         4,207.50$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 61,607.50$          
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 01 Sub- Director de obras públicas 1 12 2,672.00$      32,064.00$         2,529.40$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 37,993.40$          
C Confianza 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 01 Coordinador(a) Administrativo 1 12 2,196.00$      26,352.00$         2,092.43$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 31,844.43$          
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 01 Coordinador Administrativo 1 12 2,196.00$      26,352.00$         2,092.43$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 31,844.43$          
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 01 Contador 1 12 2,375.00$      28,500.00$         2,256.75$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 34,156.75$          
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 01 Monitor de Proyectos 1 12 2,307.00$      27,684.00$         2,194.33$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 33,278.33$          
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 01 Auxiliar Administrativo 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 01 Auxiliar Administrativo 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      NO -$               SI 1,000.00$        NO 23,502.15$          
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 01 Auxiliar Administrativa 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 Contador 1 3 2,375.00$      7,125.00$           621.56$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 8,746.56$            
T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 Contador 1 3 2,375.00$      7,125.00$           621.56$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 8,746.56$            
T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 Secretaria Administrativa 1 3 1,805.00$      5,415.00$           490.75$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,905.75$            
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 200.00  $  1,000.00  $        -   
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 
de

Dpto.
DepartamentoCat.
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Categoría

Num. de
Cuenta

TOTALProg. MesesTítulo del Puesto

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 Auxiliar Administrativo 1 3 1,736.00$      5,208.00$           474.91$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,682.91$            
T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 Monitor de Proyectos 1 3 2,196.00$      6,588.00$           580.48$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 8,168.48$            
R Regular 91.01 56 - Secretaría de Asuntos 56 01 Auxiliar Administrativo 1 12 2,063.00$      24,756.00$         1,970.33$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 30,126.33$          
R Regular 91.01 56 - Secretaría de Asuntos 56 01 Auxiliar Administrativo 1 12 1,736.00$      20,832.00$         1,670.15$      SI 2,400.00$       SI 1,000.00$        NO 25,902.15$          
T Transitorio 91.05 56 - Secretaría de Asuntos 56 01 Adm. de Instalaciones Municipales 1 3 2,112.00$      6,336.00$           561.20$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 7,897.20$            
T Transitorio 91.05 56 - Secretaría de Asuntos 56 01 Auxiliar Oficios Diestros 1 3 1,736.00$      5,208.00$           474.91$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 6,682.91$            
T Transitorio 91.05 56 - Secretaría de Asuntos 56 01 Coordinadora Administrativa 1 3 2,196.00$      6,588.00$           580.48$         NO -$               SI 1,000.00$        NO 8,168.48$            

430 869,481.00$  8,098,623.00$    652,363.16$  659,400.00$   429,000.00$    9,839,386.16$     

10 de 10


	Res
	Cert
	Pres
	OGP-1M
	OGP-2M

