
ESCUDO DE YAUCO 

RESOLUCION NUM. 107 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE YAUCO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
YAUCO, PUERTO RICO 00698 

APARTADO 1238 
TEL. 787-856-1178 

SERIE 2024-2025 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 
OPERACIONALES QUE HA DE REGIR, DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026, EN EL 
MUNICIPIO DE YAUCO, PARA SENALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS 
CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS MUNICIP ALES, DE 
CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS 
ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS SERVICIOS Y FUNCIONES 
EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y; PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: La Ley Nfunero 107-2020, segUn. enmendada, mejor conocida como el 
"C6digo Municipal de Puerto Rico", en su Articulo 1-003, declara la politica publica del 
Gobiemo de Puerto Rico en favor de los municipios. En lo particular, "(s]e declara politica 
publica proveer a los municipios de aquellos poderes y facultades necesarias para que puedan 
asumir su funci6n fundamental a favor del desarrollo social y econ6mico de sus jurisdicciones. 
De la misma manera, este C6digo Municipal proveera los mecanismos administrativos y 
fiscales para la transferencia adecuada de otros poderes y competencias del Gobiemo estatal 
en asuntos que les permita cumplir con el interes publico en proveer a la ciudadania de un 
Gobierno efectivo y responsive a sus necesidades y aspiraciones. 

POR CUANTO: La Ley 107, ante, ademas reconoce que los municipios son la entidad 
gubernamental mas cercana al pueblo y el mejor interprete de sus necesidades y aspiraciones. 
En consecuencia, se declara de maximo interes publico que los municipios cuenten con los 
recurses necesarios para rendir sus servicios. Se dispone, por ende, que todas las ramas de 
Gobierno deberan proteger las fuentes de recurses municipales y que las facultades tributarias 
municipales se interpretaran liberalmente a favor del pueblo representado por el municipio. 

POR CUANTO: Conforme las disposiciones del Articulo 2.097 de la referida Ley Nfunero 
107, el Alcalde de Yauco confeccion6 y radic6, ante este Cuerpo, el Proyecto de Resoluci6n 
de Presupuesto de Ingresos y Gastos del Municipio de Yauco, para el Afio Fiscal 2025-2026. 

POR CUANTO: La Administraci6n Municipal de Yauco, continua atenta a los potenciales 
cambios fiscales que ha propuesto el Gobierno Central, segtin se presentaron en el Plan Fiscal 
certificado por la Junta de Supervision Fiscal (JSF) y la legislaci6n vigente sobre el tema fiscal 
de Puerto Rico. Como es de conocirniento general, entre las medidas aprobadas y certificadas 
por la JSF se encuentra la eliminaci6n total del fondo de transferencias y del fondo de 
in:flaci6n; la imposici6n de obligaciones fiscales tales como la Ley 72-1993, seglin enmendada 
(ASES), la Ley 106-2017, segUn. enmendada (Pay-Go), la aportaci6n a Contribuci6n Especial 
para la Amortizaci6n y Redenci6n de Obligaciones Generales del Estado (1.03), entre otras. 
Por lo cual, estamos conscientes que los cambios propuestos tienen un potencial efecto sobre 
los recurses operacionales y las asignaciones de gastos presentadas en este presupuesto del 
AF 2025-2026. 

POR CUANTO: Conscientes de la realidad fiscal y financiera en nuestro Municipio, se 
presenta este nuevo presupuesto balanceado cual contiene las asignaciones y las fuentes de 
recurses reales y los aspectos operacionales en orden de prioridad, tomando en cuenta las 
necesidades de nuestra gente y de las comunidades de Yauco. De esta forma, se identifican 
las fuentes de recurses econ6micos para sufragar los programas y actividades operacionales 
municipales, asi como la continuidad de los servicios basicos y esenciales en beneficio de 
nuestros residentes y visitantes a la luz de la presente realidad fiscal. 

POR CUANTO: La Ley Nfun. 53-2021, cre6 el "Fondo Extraordinario para atender el 
Recogido y Disposici6n de Residues, Desperdicios y para implementar Programas de 
Reciclaje en los Municipios". A tenor con la Ley 53, ante, se establece que los municipios 
solo podran acceder a los recurses econ6micos del Fondo Extraordinario, como fondo 
especial, para: (1) recogidp y disposici6n de basura; (2) recogido y disposici6n de 
desperdicios s6lidos; (3) recogido y disposici6n de escombros; y (4) implementaci6n, 
recogido y disposici6n de reciclaje. Para el Afio Fiscal 2025-2026 se asign6 al Municipio de 
Yauco la cantidad de $581,701; cual sera utilizada como recurses operacionales adicionales 
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para incurrir en los gastos y desembolsos del servicio recogido y disposici6n de desperdicios 
s6lidos y escombros yen la implementaci6n, recogido y disposici6n de reciclaje. 

POR CUANTO: Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente consideraci6n al Proyecto 
de Resoluci6n de Presupuesto balanceado para el Aiio Fiscal 2025-2026, de conformidad con 
lo dispuesto en el Capitulo 7 (Presupuesto Municipal) de la Ley Nfunero 107-2020, seglin 
enmendada, y consideramos que el mismo esta en cumplimiento con el ordenamiento juridico 
vigente y representa los mejores intereses de nuestra Ciudad. 

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE YAUCO, 
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Secci6n lra: Que las cuentas de ingresos que se relacionan en los documentos suplementarios 
que acompaiian la presente Resoluci6n de Presupuesto son para sufragar y financiar los 
gastos operacionales del Municipio de Y auco con cargo al fondo general, durante el Aiio 
Fiscal 2025-2026. Ademas, los ingresos y estimados que se recauden por el Departamento 
de Finanzas y las cantidades que se presuponen han de producir los recursos econ6micos que 
se consignan a continuaci6n: 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS ----------- $14,840,194.00 

Secci6n 2da: Que las cuentas para el gasto presupuestario que se relacionan en los documentos 
que acompaiian la presente Resoluci6n de Presupuesto son para atender las obligaciones y 
pagos de las asignaciones mandatorias, atender los gastos por concepto de sueldos y servicios 
profesionales y cubrir los demas gastos operacionales y de funcionarniento del Municipio de 
Yauco con cargo al fondo general, durante el A:iio Fiscal 2025-2026. A estos fines, se 
incluyen las asignaciones presupuestarias con credito suficiente por la cantidad que se 
consigna a continuaci6n: 

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS ---------$14,840,194 

Secci6n 3ra: Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Yauco, durante el 
Aiio Econ6mico 2025-2026, se recaudaran en las areas del Municipio las cantidades que se 
estiman han de producir los diferentes renglones de ingresos, tales como: contribuciones sobre 
la propiedad, contribuci6n de patente municipal, IVU municipal, arbitrios de construcci6n, 
licencias y permisos locales y otros ingresos, ademas, de otras fuentes financieras, que mas 
adelante se asignan, para cubrir todos los servicios esenciales, gastos operacionales, servicios 
de administraci6n, costos, materiales y otros gastos legitimos municipales, segiln se desprende 
en los detalles de cada cuenta asignada para sus respectivos gastos. 

Secci6n 4ta: Las cuentas consignadas en el presupuesto del fondo general se destinaran para 
pagar las obligaciones y desembolsos de los gastos previstos u otros que esten comprendidos 
para los servicios esenciales y operacionales dentro del marco de los asuntos programaticos y 
actividades oficiales de los distintos departamentos y dependencias del Municipio de Y auco, 
de conformidad con este Presupuesto del Aiio Fiscal 2025-2026. La determinaci6n de los 
servicios esenciales a la comunidad y la prelaci6n de tales gastos sera establecida por el 
Municipio, ademas, de aquellos dispuestos en la Ley Nfunero 107-2020, seglin enmendada. 

Secci6n Sta: Se hace formar parte de esta Resoluci6n, un informe de ingresos por origen de 
recursos y sus cuentas presupuestarias, basado en los ingresos certificados en los informes 
auditados o Single Audit mas reciente emitido, es decir, el del aiio fiscal 2024, en las partidas 
provenientes de ingresos de patentes (Volume of Business Taxes or Municipal License Taxes) 
e Impuesto de Ventas y Uso (Sales and Use Tax or Municipal Sales and Use Tax) y licencias 
y permisos miscelaneos (Licenses and Permits). Como regla general, en las partidas antes 
mencionadas no se podra utilizar el mecanismo de estimado de ingresos para fundamentar el 
presupuesto operacional del Municipio, salvo que se presente y acredite, de manera 
fehaciente, documentos e informaci6n suplementaria al proyecto de presupuesto, que 
sustente los estirnados para las cuentas de ingresos antes mencionadas. A los fines de este 
presupuesto 2025-2026, los ingresos presentados para las referidas cuentas estan dentro de 
las cantidades presentadas en los informes auditados. No obstante, esta disposici6n no seni 
de aplicaci6n a los calculos y estimados de aquellas partidas que se incluyen como ingresos 
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en el presupuesto del municipio y que no han sido expresamente especificadas en esta 
Secci6n. Se presenta, ademas, una distribuci6n de gastos por concepto, departamentos, 
oficinas y otros programas o actividades municipales con sus respectivas asignaciones por 
unidad presupuestaria; los documentos suplementarios en apoyo a las cuentas 
presupuestarias, incluyendo, el distributivo de puestos y salarios con la retribuci6n asignada 
a los diferentes puestos y cual queda convalidada mediante esta Resoluci6n y los documentos 
suplementarios en apoyo a las cuentas presupuestarias. 

Seccion 6ta: Se dispone que de aprobarse legislaci6n por el Gobiemo Central o 
requerimientos finales certificados por la Junta de Supervision Fiscal que sean aplicables al 
Municipio y que afecten cualesquiera aportaciones, beneficios o derechos al presente 
vigentes, el Municipio de Yauco, en el ejercicio de sus poderes, podra enmendar, eliminar o 
ajustar cualquier asignaci6n presupuestaria contenida en esta Resoluci6n, a los fines de dar 
cumplimiento a los cambios que sean legislados, salvaguardando los servicios esenciales a la 
comunidad. 

Seccion 7ma: Por la presente se autoriza el presupuesto y el desglose de cuentas del Fondo 
Redenci6n de la Deuda CAE (F ondo 10) y del Fon do Redenci6n de Otras Deudas (F ondo 11 ), 
segU.n la distribuci6n de ingresos y gastos notificados por el Centro de Recaudaci6n de 
Ingresos Municipales (CRIM) y la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP); asi como los 
recursos asignados y recursos propios en fondos especiales para sufragar gastos operacionales 
cuales se presentan como parte de los documentos suplementarios al Presupuesto. 

Seccion 8va: Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de Y auco a que realice en 
los libros de contabilidad a su cargo, los asientos necesarios a los fines de dar cumplimiento a 
las disposiciones de esta Resoluci6n. 

Seccion 9na: Esta Resoluci6n de caracter general, comenzara a regir una vez aprobada por la 
~ Legislatura Municipal y debidamente firmada por el Alcalde. Disponiendose, que la fecha de 

efectividad de las asignaciones presupuestarias comenzara a partir del lro de julio de 2025. 

Seccion lOma: Copia de esta Resoluci6n debidamente certificada y del Presupuesto sera 
remitida a la Oficina de Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, Secretaria Municipal, 
Oficina de Auditoria Intema, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobiemo de Puerto 
Rico, Departamento de Estado ya la Oficina de Servicios Legislativos (OSL) de la Asam bl ea 
Legislativa, segU.n lo dispuesto en el Articulo l.045(s) de la Ley Nfun. 107-2020, segU.n 
enmendada, para su conocimiento y acci6n que proceda en ley y a las demas dependencias 
municipales y agencias estatales pertinentes para su acci6n correspondiente. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE YA UCO, PUERTO RICO, A 17 
DE JUNIO DE 2025. 

APROBADA Y FIRMADA POR EL HONORABLE ALCALDE, HOY 18 DE JUNIO DE 
2025. 



ESCUDO DE YAUCO 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DEY AUCO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
Y AUCO, PUERTO RICO 00698 

CERTIFICACION 

Yo, IVETTE MUNIZ CAMACHO, Secretaria de la Legislatura Municipal de Yauco: 

APARTADO 1238 
TEL. 787-856-1178 

CERTIFICO: Que la presente es copia fiel y exacta de la Resoluci6n Num. 107 Serie: 2024-
2025 aprobada por la Honorable Legislatura Municipal de Yauco, Puerto Rico Sesi6n 
Ordinaria del dia 17 de junio de 2025, catorce (14) Legisladores presentes, votaron en lo 
afirmativo once (11) Honorables Legisladores: 

Hon. Israel Burgos Velez 
Hon. Otilia Acosta Acosta 
Hon. Ricardo Ramirez Acosta 
Hon. Jose Manuel Morciglio Rodriguez 
Hon. Antonio Vega Velazquez 
Hon. Krystal Matos Vazquez 
Hon. Jose L Banchs Cedefio 
Hon. Jose Ruben Padron Velez 
Hon. Ariel Jose Vargas Perez 
Hon. Efren Alfonso Morales 
Hon. Rafael Malave Ramos 

Y los votos en contra de los siguientes Honorables Legisladores: 

~ Hon. Marian Feliciano Caraballo 
Hon. Jose Alexis Marin Maldonado 
Hon. Luis J. Santiago Cruz 

Y esta Resoluci6n fue debidamente certificada por el Presidente y la Secretaria de la Legislatura 
Municipal de Yauco, enviada al honorable Alcalde y este la firm6 e irnparti6 su aprobaci6n, el 
18 de junio de 2025. 

CERTIFICO, ADEMAS: Que de acuerdo a las Actas bajo mi custodia aparece que todos los 
Legisladores fueron debidamente convocados para la referida Sesi6n Ordinaria y en la forma 
en que determina la Ley. 

Y QUE PARA QUE ASi CONSTE: Y para los fines precedentes, expido la presente y 
hago constar en la misma, el Gran Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Y auco, Puerto 
Rico, el dia 18 de junio de 2025. 

SELLO OFICIAL 
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SECRETARIA DE FINANZAS 

Gerencia y Presupuesto 
Apartado 1- Yauco, P.R. 00698 

mo-arroyo@hotmail.com 

HOlA DE TRAMITE 

A: Sra. Ivette Muniz Camacho 
Secretaria Legislatura Municipal 

De: Sra. Mayra Ortiz Arroyo 
Directora 

\~IDA BUENA PARA 

YAUC<; 

Secretarfa de Finanzas, Gerencia y Presupuesto 

Fecha: 10 de junio de 2025 

Asunto: Entrega del siguiente documento: 

Recibido por: 

Firma: 

Fecha: 

~ Presupuesto Operacional Recomendado 

Ano Fiscal 2025-2026. 

Hora : s-: s ~ pM 
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10 de junio de 2025 

Hon. ISrael Burgos Velez 

GOBIERNO MUNICIPAL DE YAUCO 
OFICINA DEL ALCALDE 

Apartado 1 
Yauco, Puerto Rico 00698 
T eretono {787) 856-1340 

RESUMEN DE INFORME PRESUPUESTARJO 

PARA El ANO FISCAL 202S.2026 

Presidente legislatura Municipal del Municipio de Yauco 

y a los distinguidos l egisladores que la componen 

A continuaci6n, presentamos el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto general de ingresos 

y gastos del Municipio para el Aiio Fiscal 2025-2026, de conformidad con lo estableddo en el 

Articulo 2.097 de la Ley Numero 107-2020, segun enmendada, conocida como C6digo 

Municipal de Puerto Rico. Este informe presupuestario contiene una descripci6n de los 

aspectos principales del mismo, las peticiones y asignaciones de gastos operacionales, asi 

como los recurses econ6micos para sufragar los mismos. 

En cumplimiento con nuestra responsabilidad fiscal y el compromiso con la transparencia 

administrativa, presentamos ante esta Honorable Legislatura Municipa l el presupuesto 

correspondiente al ai'io fiscal 2025-2026. Reconocemos que este nuevo cido fiscal se perfila 

como uno de retos significativos para nuestro municipio de Yauco, marcado por limitaciones 

econ6micas y nuevas demandas sociales. No obstante, hemos trabajado diligentemente para 

estructurar un presupuesto realista, prudente y balanceado, que responde a la realidad 

econ6mica actual del Municipio sin comprometer los servicios esenciales a nuestra 

ciudadanfa. Este presupuesto refleja un esfuerzo consciente por mantener la estabilidad 

fiscal, optimizar los recursos disponibles y continuar impulsando iniciativas que promuevan 

el bienestar y el desarrollo sostenibfe de nuestro pueblo. 



El presupuesto para el Ano Fiscal 2025-2026, cual comenzara a regir el pr6ximo 1 de julio de 

2025, se realiz6 con miras de asegurar los fondos y recurses necesarios para cubrir los 

servicios esenciales al pueblo, asf como las necesidades de nuestra comunidad de Yauco en 

general. Asimismo, nos enfocamos en cumplir con las expectativas de nuestros residentes, 

enmarcado en una Administraci6n de credibilidad y de rendici6n de cuentas. Al igual que 

ocurri6 en el Aiio Fiscal 2024-2025 mantuvimos nuestra polftica publica y consideramos los 

distintos servicios que se orrecen a la ciudadania y con miras de ampliar y conceder nuevos 

servicios. Como parte de estos servicios se encuentran el recogido y disposici6n de residues 

s61idos; inversion y gastos en obras y mejoras publicas que promuevan el desarrol!o 

econ6mico, turistico y social; seguridad publica y manejo de emergencias; ayudas y asistencia 

social a la ciudadanla {servicios a envejecientes, servicios a impedidos, ayuda a personas 

indigentes, entre otros similares), incluyendo, ademas, el gasto de salaries y las aportaciones 

patrona!es de los empleados municipales relacionados a dichos servicios esencia les. No 

obstante, lo anterior, la determinaci6n en cuanto a la necesidad y prelaci6n del gasto 

presupuestario para atender ios servicios esenciales se hara en consideraci6n a las 

circunstancias y necesidades particulares de! Municipio de Yauco, desde una perspectiva 

socioecon6mica enmarcada en el objetivo de responsabilidaci fiscal. 

Reconociendo que el capital humano es el recurso mas valioso en nuestra Administracion, 

para este pr6ximo Ano Fiscal continuaremos haciendo justicia a nuestros empleados 

municipa!es. Aun con la dificil situaci6n fiscal y financiera que impera al presente en muchos 

de los Municipios de Puerto Rice, asf como las medidas promovidas e implementadas por la 

Junta de Supervision Fiscal (JSF) que han tenido el efecto de reducir las fuentes de ingresos 

municipales, es nuestro deber hacer los ajustes presupuestarios pertinentes para que los 

empleados municipales que laboran en beneficio de nuestro Pueblo puedan tener una 

retribuci6n justa y razonable a pesar de las circunstancias actuales. 

Cabe destacar que, para este nuevo Aiio Fiscal, los municipios contaran con el Fondo 

Extraordinario creado mediante la Ley 53-2021, "Ley para Ponerle Fin a la Quiebra de Puerto 

Rico", cual, entre otros asuntos, establece la politica publica de apoyo a los municipios 

afectacios y dar una asignaci6n de fondos adicionales. Con ello se pretende otorgar 

estabilidad fiscal a los municipios y la continuidad de los servicios esenciales que ofrecen. Tai 

y como lo reconoce la Ley 53, los municipios son el ente gubernamental mas cercano a 

nuestra poblaci6n. la crisis y los planes fiscales han impactado a los municipios. En la medida 

en que el Plan logre recortes a la deuda estatal, una porci6n de estas economias estara 

disponibles para medidas de reco!ecci6n y disposici6n de residues, desperdicios y para 

implementar programas de reciclaje en los municipios, a fin de que estas entidades puedan 



garantizar estos servicios tan fundamentales e indispensables para garantizar y mejorar la 

calidad de vida de nuestra ciudadania. A tales efectos, la Ley 53, cre6 el Fondo Extraordinario 

para Atender el Recogido y Disposici6n de Residues, Desperdicios y para Implementar 

Programas de Reciclaje en los Municipios, el cual estara dentro del Fondo de Equiparacion de 

los Municipios dispuesto en el Articulo 7.015 de la ley 107-2020, ante, pero en una cuenta 

separada de otros ingresos de dicho fondo y que se utilizara para los prop6sitos especificos 

dispuestos en esta Ley. En el caso particular del Municipio de Yauco, la cantidad asignada del 

Fondo Extraordinario para el Ano Fiscal 2025-2026 asciende a $581,701.00, monto que 

representa un alivio en los gastos operacionales, en especifico, en el gasto del recogido y 

disposici6n de desperdicios s61idos y escombros y en !a implementaci6n, recogido y 

disposici6n de reciclaje. 

A tales efectos, presento ante la legislatura Municipal el Proyecto de Resoluci6n del 

Presupuesto General de lngresos y Gastos del Municipio de Yauco, balanceado para el Ano 

Fiscal 2025-2026, segun lo requerido por la Ley Numero 107. Expongo, ademiis, como parte 

de este mensaje presupuestario un bosquejo de las normas frnancieras def presupuesto y una 

descripci6n de los aspectos principales del mismo, con los lineamientos generafes y 
justificaciones de las peticiones presupuestarias de mayor magnitud y trascendencia para 

nuestro Municipio. Asimismo, presentamos una relaci6n de las actividades administrativas y 

programas municipales y otros aspectos operacionales en orden de prioridad respecto a las 

necesidades de nuestras comunidades, asi como las fuentes de recurses econ6micos para 

sufragar las mismas. 

Para el Ai'io Fiscal 2025-2026, se presenta para el Municipio de Yauco un presupuesto 

balanceado y consolidado que asciende a la cantidad de $20,363,817-

El mismo se desglosa de la siguiente manera: $14,840,194, del Fondo General; $2,554,500, 

de fondos especiales operacionales y $2,969,123 a traves de! fondo para la Redencion de la 

Deuda {CAE FondolO). 



ING RESOS 

El estimado de ingresos al Fondo General Operacional asciende a la cantidad de $14,840,194. 

Las cuentas mas significativas de ingresos operacionales son las siguientes: la contribuci6n 

sobre propiedad no exonerada ($3,640,122); las ingresos de aportaciones 

intergubernamentales ($890,141); las impuestos locales, tales coma patentes municipales, 

arbitrios de construcci6n, impuesto de ventas y uso municipal ($7,567,496) y otros por la 

cantidad de $2,742,435. 

Los documentos de apoyo y certificaciones a los fines de los ingresos estimados se 

acompaiian con el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto, segun presentado al Cuerpo 

Legislative municipal. 

GAST OS 

Los gastos correspondientes a la operaci6n municipal con cargo al fondo general (01) se 

desglosan de la siguiente manera: 

» servicios personales (salaries) y beneficios marginales, $8,470,725 

~ deudas estatutarias y asignaciones mandatorias por $3, 745,698 y; 

~ otros gastos de operaci6n y servicios generales por $2,623,771. 

La distribuci6n del gasto presupuestario con cargo al Fonda General (01) por unidad 

administrativa o programa municipal para el Ano Fiscal 2025-2026, se desglosa a 

continuaci6n: 

Unidad Administrativa Asignacion 2025-2026 

Legislat ura Municipal $230,642.00 

Oficina del Alca lde $178,026.00 

Oficina de Finanzas $4,567,999.00 

Obras Publicas $1,531,909.00 



Oficina Municipal Maneje de Emergencias $402,735.00 

Oficina de la Pelida Municipal $1,925,844.00 

I Oficina de Recurses Humanes $2,030, 163.00 

Oficina de Recreaci6n y Depertes $807,874.00 

Oficina 5anidad e Saneamiente $8,000.00 

Oficina de Relacienes Publicas $41, 709.oo I 
Oficina de Pregramas Federales $452,623.00 

Oficina de Cultura y Turisme $188,086.00 

Oficina de 5ecretaria Municipal $317,680.00 

· Oficina de Auditerfa lnterna $116,035.00 

Oficina de Educaci6n $680,291.00 

Oficina de Vice-Alcalde $132,247.00 

Oficina de Desarrelle Social y Participaci6n Ciudadana $800,809.00 

Oficina de Asuntes Federales, Vivienda y Desarrollo Urbano $27,975.00 

Oficina Municipal de Emergencias Medicas $399,547.00 

Distribucion de Presupuesto Fondo General $14,840,194.00 

Deudas Estatutarias y Asignaciones Mandatorias 

Las deudas estatutarias y asignacienes mandatorias per la cantidad de $3,745,698, incluyen 

aquellos estimados que fueron netificados per las agencias gubernamentales, que pueden 

incluir el page de intereses, amertizacienes y retire de la deuda publica municipal, etres 

gastes y ebligacienes estatutarias; los gastes a los cuales este legalmente obligade el 

Municipie por centratos ya celebrades; los gastes u ebligacienes, cuya inclusion se exige en 

virtud del C6dige Municipal y otres de funcionamiente. Asimismo, se incluye el credite para 

asignacienes mandatorias en virtud de alguna ley o reglamentaci6n aplicable. El credito 

suficiente para cubrir las asignacienes mandaterias se censigna en el Departamento de 

Finanzas y Recurses Humanes, a estos fines, se presentan los documentos suplementaries 

correspondientes que evidencian dichas obligaciones. 



Fondo para la Redenci6n de la Deuda Especial CAE; Fondo 10 

El estimado de gasto correspondiente a la amortizaci6n y servicio a la deuda pagadero con el 

Fondo de la Contribucicin Adicional Especial (CAE), se proyecta por la cantidad de $2,969,123, 

para el pago de principal por $1,185,605 y para el pago de intereses por $1,516,000 y, el 

remanente de $267,518 para la reserva. 

Aportaciones de Programas Federales y Recursos Externos 

A continuaci6n, el desglose de aportaciones federales: 

Auxiliares del Hogar $76,000 
Administrativo $102,000 
TOTAL $178,000 

ACUDE!\i 

Delegaci6n de Fondos $900,000 
TOT Al $900,000 

SECCION 8 

Secci6n 8 $513,000 
Portability $58,000 
TOTAL $571,000 

Programa de Alimento (PACNA) 

Alimento $66,000 
Administrativos y Operacional $29,000 

TOTAL $95,000 

OPl'EA 

NSIP -Alirnentos $15,000 

Titulo lllC-1 y C2 $33,000 
TOTAl $48,000 



FTA 

Operacional $277,500 
Mantenimiento Preventive $485,000 
TOTAL $762,500 

Honorables miembros de la Legislatura Municipal, en cumplimiento con el Artfculo 2.099 del 

C6digo Municipal de Puerto Rico someto ante ustedes el Mensaje Presupuestario y el 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto Municipal de Yauco para el Ano Fiscal 2025-2026, 

instrumento con el que encaminaremos nuestros anhelos de seguir hacia a delante en 

nuestras metas establecidas. 

Espero que el presupuesto presentado en el dia de hoy, cual fue confeccionado de 

conformidad con la legislaci6n vigente y tomando en cuenta las areas de mayor interes para 

nuestra Ciudad de Yauco, pueda ser aprobado por usted y mis queridos companeros 

legisladores. 

Atentamente, 



GOBIERNO MUNICIPAL DE YAUCO 
PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2025-2026 
RESUMEN 

TOT AL DE ASJGNACIONES POR DEPENDENCIA 

- - -
DESCRIPCION 

LEGISLATURA MUNICIPAL $ 
RAMA EJECUTIV A: 

OFICINA DEL ALCALDE $ 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS $ 
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS $ 
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA $ 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS $ 
DEPARTAMENTO DE RECREACION Y OEPORTES $ 
OFICINA OE SANEAMIENTO $ 
OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS $ 
APORTACION A PROGRAMAS FEDERALES $ 
TURISMO, BELLAS ARTES Y ACT, PUBLICAS $ 
SECRETARIA MUNICIPAL $ 
SECRET ARIA DE AUDITORIA INTERNA $ 
EDUCACION Y SERVICIOS DE ADMINISTRACION $ 
OFICINA VICE-ALCALDE $ 
SECRETARIA DES. SOCIAL, AYUDA AL IMPEDIDO $ 
OFICINA MUNICIPAL DE EMERGENCIAS MEDICAS $ 
SECRETARIA FONDOS FEDERALES • VIVIENDA Y DESARROLU $ 

TOTAL $ 

Presupuesto 
2025-2026 

230,642.00 

178,026.00 
4,567,999.00 
1,531 ,909.00 
2,328,579.00 
2,030, 163.00 

807,874.00 
8,000.00 

41.709.00 
452,623.00 
188,086.00 
317,680.00 
116,035.00 
680,291 .00 
132,247.00 
800,809.00 
399,547.00 

27,975.00 
- 14,840,194.00 



• 

GOBIERNO MUNICIPAL DE YAUCO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL 

ESTIMADO DE INGRESOS 
ANO FISCAL 2()25.2026 

FONDO GENERAL 

N\JMERO PRESUPUESTO 

CUEHTA DESCRIPCl6N 2025-202S 

01-03-04-81.01 PATENTES ANo CORRIENTE $ 3,505,881.00 

01 ·03-04-81 .03 APORT. CIUDADANA C-Citv Tax1 2,620,572.00 
01.()3-()4-81.21 NT. Y REC. EN PATENTES 150,000.00 
01.()3-()4-83.01 PERMISOS DE CONSTRUCCIQN 1.441.043.00 
01-()3-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS MISC. 20.000.00 
01·03-04-84.02 COMPENSACION AEE 302,716.00 
01.Q3--04..84.04 NG. INTERGUBERNAMENTALES 890,141.00 
01.()3.04.85.05 PERMISO USO PARQUES 31.000.00 
01.()3.04.85. 1 1 OTAO INGRESOS POR SERVICIOS 20,000.00 
01-03-04-86.01 MULTAS 15,000.00 
01--03-04-87 .05 INGRESOS EVENTUALES 500.00 

01-03-04-87 .06 RENTA LOCALES Y PROP. MUN. 60,000.00 
01·03-04-87.09 OTAOS INGRESOS 1,055,323.00 

01·03-04-87.22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 3,640.122.00 

SUB-TOTAL INGRESOS $ 13.752.298.00 

OTROS RECURSOS RNANCIEROS 
01.Q3.04..87.20IRECURSOS DE PRESTAMO $ 1,087,896.00 
SUB-TOT Al. OTROS INGRESOS RNANCIEROS $ 1,087,896.00 

I 
TOTAL INGRESOS Y RECURSOS FONDO ORDINARIO 14,840,194.00 

INGRESOS • FONOO REDENCI N DE LA DEUDA GENERAL (CAE); FONDO 10 

10-03-04-87.22 CONT. ADICIONAL ESPECIAL CAE s 

INGRESOS FONDO DE REOENCl6N DE DEUDA OPERACIONAL 
I 11-03-04-89.0tlTRANSF. QUE ENTRAN-FONDO 01 I 

2025-2025 

14,840,194.00 
375,198.00 

$ 

$ 

$ 

$ 

PRESUPUESTO 

2024-2025 CAMBIO 

2,761,118.00 $ 744.763.00 

2.114,000.00 506.572.00 

110.000.00 40.000.00 

1,800,000.00 (358,957.001 

40.000.00 (20.000.001 

305,887.00 (3.171001 

867.396.00 22.74500 

31.000.00 
240.000.00 (220.000.00) 

43.000.00 (28.000.001 

6,034.00 (S.534.00) 

60.000.00 . 
1,834,288.00 ma.965.ool 
3,625,253.00 14.869.00 

13,837,976.00 $ (85.678.00) 

2.312.104.00 s 11.224.208 001 
2.312.104.00 • 1.224.208.00 

16,150,080.00 • 1,309,866.00 

2.520.34&.00 $ 448.777.00 

137.3311.oo I s 

16, 150,080.00 



CUENTA 

01-01-01·9101 

9131 

9141 

9171 

9201 

9215 

9235 
9327 

9401 

9415 

9425 

9444 

9451 

9464 

9465 

9467 

9469 

GOBIERNO MUNICIPAL DE YAUCO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL (GASTOS) 

ANO FISCAL 2025-2026 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

OESCRIPC16N 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2025-2026 2024-2025 

SALARIOS $ 79,324.00 $ 76,888.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 6,222.00 $ 6.035.00 
PLAN MEDICO $ 4,104.00 $ 3,600.00 

BONO NAVIOENO s 2,000.00 $ 2,000.00 

MATERIALES DE OFICINA $ 1,000.00 $ 1.000.00 

MATEAIALES DE MANTENIMIENTO $ 1,000.00 $ 1,000.00 

GASTOS TEL Y COMUNICACIONES $ 6,500.00 $ 6,500.00 

COMPRA DE EQUIPOS $ 5,000.00 $ 5,000.00 

OIETAS LEGISLAOORES $ 48,192.00 $ 48,192.00 

RELACIONES PUBUCAS $ 1,000.00 $ 1,000.00 

SERVICIOS LEGALES $ 48,000.00 $ 48,000.00 

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES $ 2.500.00 $ 2,500.00 

RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS s 5,000.00 $ 5,000.00 

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS s 15.000.00 $ 15,000.00 

MISCElANEOS $ 3,000.00 $ 3,000.00 

PUBUCACIONES Y ANUNCIOS $ 2,500.00 $ 2.500.00 

FRANQUEO $ 300.00 $ 300.00 

TOTAL 230,642.00 227,515.00 

CAMBIO 

$ 2,436.00 

$ 187.00 

s 504.00 

$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ -
$ . 
s -
s . 
s . 
$ . 
$ -
$ -
$ -

3,127.00 



RAMA EJECUTIVA (UNIDADES ADMINISTRATIVAS) 

OFICINA DEL ALCALDE 

CU ENT A DESCRIPCl6N 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

PRESUPUESTO 
2024-2025 

CAM BIO 

01..()2-01·9101 SALAAIOS $ 150,224.00 $ 160,619.00 $ (10,395.00) 

9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 11,646.00 $ 12,479.00 $ (833.00) 

9141 PLAN MEDICO $ 6,156.00 $ 7,200.00 s (1 ,044.00) 

9171 BONO NAVIDENO $ 2,000.00 s 2,500.00 $ (500.00) 

9201 MATERIALES DE OFICtNA $ 1,000.00 $ 2,000.00 $ (1 ,000.00) 

01-02-63-9215 MA TERIAES DE MANTENIMIENTO $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ -
01-02~1-9447 DONA Cl ONES $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ . 
01-02-08-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $ 1,000.00 $ 2,000.00 s (1.000.00) 

01 ·02-63-9484 TOMA POSESION s . $ 5,000.00 s (S,000.00 

TOTAL $ 178,026.00 $ 197,798.00 $ (19,772.00) 

2 



SECRET ARIA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 
(OEPARTAMENTOS: FINANZAS, CRIM MUNICIPAL, RECAUDACIONES, PROPIEDAD) 

CUENTA DESCRIPCl6N 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2025-2026 2024-2025 

01..()3.01·9101 SALARIOS $ 377.792.00 $ 486,619.00 s 
9105 SAi.AR OS EMPLEAOOS TRANSITORIOS $ 184,800.00 $ 177,600.00 s 
9110 SEGURO CHOFERIL $ 2,500.00 $ 2,500.00 $ 

9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 44.033.00 $ 52,113.00 $ 

9141 PLAN MEDICO $ 26,676.00 $ 39,600.00 s 
9145 SEGURO DESEMPLEO $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 

9151 FONDO SEGURO ESTADO $ 360,991.00 $ 331.746.00 $ 

9171 BONO NAVIDENO s 13,000.00 $ 17,000.00 $ 

01...()3-37-9201 MATERIALES DE OFICINA $ 7,000.00 $ 10.000.00 $ 

01-03-37·9215 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $ 4,000.00 $ 8,000.00 s 
01-03-04-9228 AUTORIDAD ENERGIA ELECTRICA (LUMA) s 302,716.00 s 533,887.00 s 
01-03-04-9232 AUTORIDAD ACUEOUCTOS (AAA) $ 590,000.00 $ 780,000.00 $ 

01-03--04-9311 VEHICULOS MUNICIPALES $ 30,000.00 $ - $ 

01-03-34-9235 GASTOS DE TEL Y COMUN CACIONES $ 200,000.00 $ 200,000.00 $ 

01-Cl3-37·9242 MATERIAL.ES Y SUMINISTROS OE OPERACION $ 500.00 $ 500.00 $ 

01-03-37-9301 EQUIPO DE OFICINA $ 6,000.00 $ 10,000.00 s 
01-03-01-9327 COMPRA DE EQUIPOS s 10,000.00 s 10,000.00 $ 

01..()3.01 ·9411 SERV. PROF. - NO CLASIFICADOS $ 100,000.00 $ 100,000.00 $ 

01-03-04-9412 SERVICIOS NO PROFESIONALES $ 10,000.00 $ 30,000.00 $ 

01-03-04-9350 COMPRA DE EDIFICIOS $ 100,000.00 $ 355,000.00 s 
01-03-01 ·9436 GASTOS EXCAVACION Y DEMOLICION $ . $ 5,000.00 s 
01-00-01·9439 CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS $ 20,000.00 $ 40,000.00 $ 

01-00-01·9442 SEGUROS $ 600,000.00 s 600,000.00 $ 

01--03-04-9443 GASTO OE SALUD (ASES) $ 421,371.00 $ 421.371.00 $ 

01-03-04-9444 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES $ 8,000.00 $ 8,000.00 $ 

01--03.()4.9450 RENTA EDIF. LOCALES TERAENOS $ 25,000.00 $ 2,000.00 $ 

01-03.()1-9451 RENT A DE EQUIPOS $ 21,000.00 $ 40,000.00 $ 

01-00-01-9458 OEFICff $ 200,000.00 s 200,000.00 $ 

01-03-04-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS s 500.00 $ 1.000.00 $ 

01 ·03--04-9464 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 

01..Q3-04-9465 MISCELANEOS $ 5,000.00 $ 1,000.00 $ 

01--03-ol ·9469 FRANQUEO $ 500.00 $ 500.00 s 
01--03-01-9470 SENTENCIAS $ 377,136.00 $ 345,959.00 s 
01-03.()1-9471 RECLAMACION DEUDAS ANOS ANT. $ 200.000.00 $ 108,000.00 $ 

01--03-01 ·9477 APORTACl6N AL CRIM s 168,171 .00 $ 181,263.00 $ 

01-o3-01·9901 TRANSFERENCIAS QUE SALEN $ 136,313.00 $ 137,338.00 $ 

TOTAL $ 4,567,999.00 $ 5,250,996.00 $ 
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CAM BIO 

(108,827.00) 

7,200.00 

-
(8.080.00) 

(12,924.00) 
. 

29,245.00 

(4.000.00) 

(3.000.00) 

(4,000.00 

(231,171.00) 

(190.000.00) 

30.000.00 
. 
. 

(4,000.00) 

-
-

(20,000.00) 

(255,000.00) 

(5.000.00) 
(20,000.00) 

-
. 
. 

23,000.00 

(19,000.00) 

-
(500.00) 

-
4.000.00 

. 
31,177.00 

92,000.00 

(13,092.00) 

(1,025.00) 

(682,997.00} 



~IDABUENA ..:.-<.:. 

YAUC<' 

SECRETARiA OBRAS PUBLICAS, INFRAESTRUCTURA Y ORNATO 
(DEPARTAMENTOS: OBRAS PUBUCAS, PARQUE URBANO, ESTADIO, PLAZA DE MERCADO, 

CEMENTEAIO Y AREAS VERDES, CONTROL AMBIENTAL, RECICLAJE) 

CUENTA OESCRIPCt6 N 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

CAMBIO 
2025-2026 2024-2025 

01·04--01-9101 SALARIOS s 531,144.00 s 645,372.00 $ (114,228.00) 

9104 SALARIO EMPL RETIRO PRE·VOLUNTARIO s . $ 8,192.00 $ (8.192.C•O) 

9105 SALARIOS EMPL TRANSITORIOS $ 302.704.00 s 214,671.00 $ 88.033.00 
9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 65,na.oo $ 68,524.00 s (2,746 00) 

9141 PLAN MEDICO $ 20,520.00 $ 30,600.00 s (10.080.00) 

9171 BONO NAVIDENO $ 26,000.00 $ 27,500.00 s (1,500.00) 
01.()4.08-9225 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES $ 400.000.00 $ 400,000.00 $ . 
01-04-37-9238 MATERIALES DE CONSTRUCCION $ 40,000.00 $ 50,000.00 s (10,000.00) 

01--04-08-9311 VEHICULOS MUNICIPALES $ 6,000.00 $ 15,000.00 s (9.000.00) 

01-04-13-9432 COSTOS DE CONSTRUCC ON $ 65,263.00 s s 65.26300 
01-04-37-9451 RENTA DE EQUIPO Y VEHiCULOS $ 1,500.00 $ 5,000.00 $ (3,500.00) 

01-04-08-9461 MANTENlMIENTO DE EQUIPOS $ 33,000.00 $ 50,000.00 s (17.000.00 

01-04-13-9462 REPARACION Y MANT. ESTRUCTURAS $ 5,000.00 $ 5,000.00 s -
01-o4-08-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $ 35,000.00 $ 75,000.00 $ (40.000.00) 

TOTAL $ 1,531,909.00 $ 1,594,859.00 s (62,950.00) 

4 



SECRETARiA DE SEGURIOAD PUBLICA 
MANEJO DE EMERGENCIAS (OMME) 

(OEPARTAMENTOS: MANEJO OE EMERGENClAS, PARAMEOICOS, COMUNICACIONES Y DESPACHO) 

CUENTA DESCRIPCl6N 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

PRESUPUESTO 
2024-2025 

CAMBIO 

01-0&-01-9101 SALA RIOS $ 274,488.00 $ 352,518.00 $ (78,030.00) 

9104 SALARIO EMPL RETIRO PRE-VOLUNTARIO $ - $ 9,856.00 $ (9.856.00) 

9105 SALARIOS EMPL TRANSITORIOS $ 69,787.00 $ 99,179.00 $ (29,392.00) 

9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 27,140.00 $ 36,418.00 $ (9.278.00) 

9141 PLAN MEDICO $ 20,520.00 s 23,400.00 $ (2,880.00) 

9171 BONO NAVIDENO $ 10,500.00 $ 14,500.00 $ (4,000.00) 

01-o6-o1-9406 ADJESTRAMIENTOS $ 300.00 $ 300.00 $ -
TOTAL $ 402.735.00 $ 536,171.00 $ (133,436.00) 

5 



CUENTA 

01-07-01-9101 

9105 

9131 

9141 

9171 

01-07-39-9235 

\~IOA BUENA =>t,<.:. 

YAUC<' 

SECRETARiA DE SEGURIDAD PUBLICA 

POLICIA MUNICIPAL 

PRESUPUESTO 
OESCRIPCl6N 2~2026 

SALARIOS s 1,639,296.00 

SALARIOS EMPL TRANSITORIOS $ 29,140.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 130,160.00 

PLAN MEDICO $ 49,248.00 

BONO NAVIDENO $ 33,000.00 

TELEFONO Y COMUNICACIONES $ 45,000.00 

TOTAL $ 1,925,844.00 

6 

PRESUPUESTO 
2024-2025 CAM BIO 

$ 1,887.n o.oo s (248.474.00) 

s 7,540.00 $ 21 ,600.00 

$ 148,052.00 $ (17.892.00J 

$ 64,800.00 $ (15,552.00) 

$ 40.000.00 $ (7.000.00) 

$ 130,800.00 $ (85,800.00) 

$ 2,278,962.00 $ (353, 118.00) 



\~ DA &UENA I .:,p\ 

YAUC<' 

SECRETARiA DE RECURSOS HUMANOS Y ASUNTOS LABORALES 

CUENTA OESCRIPCl6N PRESUPUESTO PRESUPUESTO CAM BIO 
2025-2026 2024-2025 

01-08-01-9101 SALARIOS $ 246,984.00 $ 239,184.00 s 7.800.00 

9105 SALARIOS EMPL TRANSITORIOS $ - $ 21,600.00 s (21,600.00) 

9106 SALARIO EMPL IRREGULARES $ 153,602.00 $ 222,268.00 $ (68.666.00) 

9107 VACACIONES ACUMULADAS· LIC. REGULAR $ 45,000.00 $ 25,000.00 $ 20.000.00 

9108 VACACIONES ACUMULAOAS- LIC. ENFERMEOAO $ 40,000.00 $ 5,000.00 $ 35.000.00 

9114 RETIRO PAYGO $ 1.179,000.00 $ 1,190,502.00 $ {11.502.00) 

9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 31,601.00 $ 38,216.00 $ {6.615.00) 

9141 PLANMEOJCO $ 10,260.00 $ 12,600.00 $ (2,340.00) 

9171 BONO NAVIDENO $ 12,500.00 $ 16,500.00 s (4,000.00) 

9173 OTROS BENEFICIOS MARGINAlES (All 2 .056 (m) $ 2,000.00 $ 20,000.00 $ (18,000.00) 

01-os-37-9201 MATERIALES DE OFICINA $ 500.00 $ 1,000.00 $ {500.00) 

01-os-37-9215 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $ 500.00 s 1,000.00 s (500.00 

01-0S-37-9327 COMPRA DE EQUIPOS $ 1.000.00 $ 2,000.00 $ {1,000.00) 

01-()8..()1-9406 ADIESTRAMIENTOS $ 800.00 $ 800.00 s . 
01-()8..()1-9413 PRUEBAS DE OOPAJE $ 500.00 $ 500.00 $ . 
01-o&-01-9109 RENUNCIAS VOLUNTARIAS INCENTIVADAS $ 305,916.00 $ - $ 305,916.00 

TOTAL $ 2,030,163.00 $ 1,796,170.00 $ 233,993.00 

7 



~1DA BUENA '.,~;. 

YALJC(I 

SECRETARiA DE RECREACION Y DEPORTES 

CUENTA DESCRIPCl6N PRESUPUESTO PRESUPUESTO CAM BIO 
2025-2026 2024-2025 

01-09-01-9101 SALARIOS $ 395,720.00 $ 438,416.00 $ (42,696.00) 

9105 SALARIO EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 224,146.00 s 226,032.00 $ {1.886.00 

9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 48,988.00 $ 52,513.00 $ {3,525.00) 

9141 PLAN MEDICO $ 20,520.00 $ 21,600.00 $ (1 .080.00) 
9171 BONO NAVIDENO $ 20,500.00 $ 22,000.00 s (1.500.00) 

01-0S-21·9447 DONACIONES RECREO-DEPORTIVAS $ 95,000.00 s 100,000.00 s (5,000.00) 

01-09-08-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $ 500.00 $ 500.00 $ . 
01-09-12-9481 FESTIVAL 0 ACTIVIDAD I $ 2,500.00 $ 10,000.00 $ (7.500.00' 

TOTAL $ 807,874.00 $ 871,061.00 $ (63,187.00) 

8 



,,,IDA SU EN A - • -

YAUC<' 

OACINA DE SANEAMIENTO 

CUENTA OESCRIPCION 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

CAMBIO 
2025-2026 2024-2025 

01-10-01-9101 SALA RIOS $ . $ 21,000.00 $ (21,000.00) 
9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ - $ 2.678.00 $ (2,678.00) 
91 41 PLAN MEDICO $ - $ 10,800.00 $ (10,800.00) 

9171 BONO DE NAVIDENO $ - $ 14,000.00 $ (14,000.00 
01-1 CMJ6.9223 COMPRA OE UNIFORMES $ 3,000.00 $ 5,000.00 $ (2.000.00) 

01-10-08-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $ 5,000.00 $ 10,000.00 $ (5,000.00) 

TOTAL $ S.000.00 $ 63,478.00 $ (55,478.00) 

RELACIONES PUBLICAS 

CUENTA DESCRIPCION 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

CAMBIO 
2025-2026 2024-2025 

01-12-01-9101 SALARIOS $ 33,600.00 $ - $ 33,600.00 

9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 2,609.00 $ - $ 2.609.00 

9171 BONO OE NAVIDENo $ 500.00 $ . $ 500.00 

01-12~9481 FESTIVAL 0 ACTIVIDAD I $ 5,000.00 $ - $ S.000.00 

TOTAL -
$ 41,709.00 $ s 41 ,709.00 - -
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APORTACION PROGRAMAS FEDERALES 

CUENTA DESCRIPCION 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

CAM BIO 
2025-2026 2024-2025 

01-1~1·9101 SA LARIOS $ 286,110.00 $ 294,174.00 $ {8.064.00) 

9105 SAlARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 64,536.00 s 116,994.00 s (52.458.00: 
9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 28,775.00 $ 34,821.00 s (6.046.00) 

9141 PLAN MEDICO $ 27,702.00 $ 19,800.00 $ 7,902.00 
9171 BONO DE NAVIDENo $ 25,500.00 $ 44,000.00 $ (18,500.00) 

01-13-08-9104 SALARIO EMPL. RETIRO PRE-VOLUNTARIO s . s 22,622.00 $ (22,622.00) 
9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ . $ 1,731.00 $ (1.731.00) 

9465 MISCELANEOS $ 20,000.00 $ 83,955.00 s (63.955.001 

TOTAL $ 452,623.00 $ 618,097.00 s (165,474.00) 
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ARTE CUL TURA, BELLAS ARTES Y TURJSMO Y ACTIVIDADES PUBUCAS 

CUENTA DESCRIPCl6N PRESUPUESTO PRESUPUESTO CAM BIO 
2025-2026 2024-2025 

01-14-54-9101 SALARIOS $ 110,520.00 $ 172,380.00 $ (61,860.00) 

9105 SAlARIO EMPLEAOOS TRANSITORIOS $ 49.288.00 $ 7,540.00 $ 41.748.00 

9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 12,570.00 $ 14,185.00 $ (1,615.00) 

9141 PLAN MEDICO s 8,208.00 $ . $ B.208.00 

9171 BONO NAVIDENO $ 4,500.00 $ 5,500.00 $ (1,000.00) 

01-14-37-9464 MANTENIMIENTO DE EDIFtCIOS $ 500.00 $ 1,000.00 $ (500.00) 

01-14-09-94.84 OTAOS FEST. 0 ACTIVIDADES s 2,50().00 $ 5,000.00 $ (2.500.00) 

TOTAL - $ 188,086.00 $ 205,605.00 $ {17,519.00) 
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SECRETARiA MUNICIPAL 

CUENTA DESCRIPC16N PRESUPUESTO PRESUPUESTO CAMBIO 
2025-2026 2024-2025 

01-19-01·9101 SALA RIOS $ 151,368.00 $ 115,572.00 $ 35.796.0C 

9105 SALARIOS EMPL TRANSITORIOS $ 30,000.00 $ 23,400.00 $ 6.600.00 

9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 14,104.00 $ 10,938.00 $ 3,186.00 

9141 PLAN MEDICO $ 8,208.00 s 5,400.00 $ 2,808.00 

9171 BONO NAVIOENO $ 3,000.00 $ 4,000.00 $ (1,000.00) 

01-19-38-9425 SERVICIOS LEGALES $ 100,000.00 $ 100,000.00 $ . 
OMS-01·9444 CUOTAS Y SUSCRJPCIONES $ 8,000.00 $ 8,000.00 $ -
01-19-37·9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 2,500.00 $ 5.ooo.oo $ (2.500.00) 

01-19-37·9469 FRANOUEO $ 500.00 $ 500.00 s -
TOTAL $ 317,680.00 $ 272,810.00 $ 44,870.00 
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SECRETARiA DE AUDITORIA INTERNA 

CUENTA OESCRIPCl6N PRESUPUESTO PRESUPUESTO CAM BIO 
2025-2026 2024-2025 

01-21.()1-9101 SALA RIOS $ 45,385.00 $ 58,800.00 s (13,415.00) 

9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 3,548.00 $ 4,613.00 $ (1.065.00) 

9141 PLAN MEDICO $ 2,052.00 $ 3,600.00 $ (1 ,548.00) 

9171 BONO NAVIDENO $ 1,000.00 $ 1,500.00 $ (500.00) 

01-21-37-9327 COMPRA EQUIPOS $ 1,000.00 $ - $ 1,000.00 

01-21-10-9410 SINGLE AUDIT s 37,950.00 s 37,950.00 $ -
01-21-10-9411 SERVICIOS PROFESIONALES $ 25,000.00 s 25,000.00 $ -
01-21-37-9469 FRANQUEO $ 100.00 $ 100.00 $ -

TOTAL $ 116,035.00 s 131,563.00 $ (1 5,528.00) 
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'~IDA SUENA f;~:.. 

YAUC<' 

EDUCACION MUNICIPAL 

CUENTA DESCRIPCl6N PRESUPUESTO PRESUPUESTO CAMBIO 
2025·2026 2024-2025 

01·24--07-9101 SALA RIOS $ 309,188.00 $ 338,260.00 $ (29.072.00) 

9104 SALARIO EMPL RETIRO PRE-VOLUNTARIO $ - $ 7,940.00 $ (7,940.00) 

9105 SALARIOS EMPL TRANSITORIOS s 193,590.00 $ 235,636.00 $ (42,046.00) 

9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 39,649.00 $ 46,385.00 $ (6.736.00) 

9141 PLANMtDICO $ 14,364.00 $ 18,000.00 s (3.636.00) 

9171 BONO NAVIDENO $ 15,500.00 $ 24.500.00 s (9.000.00) 

01-24-07-9447 PROGRAMA VIA.JES ESTUOIANTIL $ 105,000.00 $ 5,000.00 $ 100,000.00 

01-24-07·9481 FESTIVAL 0 ACTIVIDAO 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 s . 
01-24-12-9482 FESTIVAL 0 ACTIVIDAO 2 $ 1,000.00 $ 1.000.00 $ -

TOTAL $ 680,291.00 $ 678,721.00 $ 1,570.00 
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OACINA DEL VICE-ALCALDE 

CUENTA DESCRIPCl6N 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

CAM BIO 
2025-2026 2024-2025 

01 ·33-01·9101 SALARIOS $ 111.600.00 $ 126,000.00 s (14.400.00) 

9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL s 8.691.00 $ 9 ,831.00 s (1.140.00) 

9141 PLAN MEDlCO $ 6,156.00 $ 7,200.00 s (1.044.00) 

9171 BONO NAVIDENO $ 2,000.00 $ 2,500.00 s (500.00) 

01·33-46-9201 MATERIALES DE OFICINA s 1,300.00 $ 1,000.00 $ 300.00 

01·33-37·9215 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $ 500.00 $ 1,000.00 s (500.00) 

01·33-05-9327 COMPRA DE EQUIPOS $ 1,500.00 $ 2,000.00 s (500.00 

01·33-46-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $ 500.00 $ 1.000.00 s (50000) 

TOTAL. $ 132,247.00 $ 150,531 .00 $ (18,284.00 
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA 

OACINA AYUDA AL IMPEDIDO 

CUENTA DESCRIPCl6N PRESUPUESTO PRESUPUESTO CAM BIO 
2025-2026 2024-2025 

01-42-01-9101 SALA RIOS s 387,740.00 $ 437,888.00 $ (50.148.00) 

9105 SALARIOS EMPL TRANSITORIOS s 258,457.00 $ 266,701.00 $ (8.244.00) 

9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL s 51 ,040.00 $ 55,699.00 $ (4.659.00) 

9141 PLAN MEDICO $ 22,572.00 $ 30,600.00 $ (8.028.00) 

9171 BONO NAVIOENO $ 21,000.00 $ 23,500.00 $ (2,500.00) 

01-42-14-9221 ALIMENTO$ $ 5,000.00 $ 5,000.00 s -
01-42-31-9447 DONATIVOS $ 5,000.00 s 10,000.00 s (5,000.00 

01-42-44-9447 OONATIVOS $ - $ 10,000.00 $ (10,000.00) 

01-42·5~9447 OONATIVO SERV. DEAMBULANTES $ 30,000.00 $ 10.000.00 $ 20.000.00 

01-42-35-9481 FESTIVAL 0 ACTIVIOAO I $ 20,000.00 $ 10,000.00 $ 10.000.00 

TOTAL $ 800,809.00 $ 859,388.00 $ {58,579.00) 

RELACIONES PUBLICAS 

CUENTA DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

2025-2026 

PRESUPUESTO 
2024-2025 

CAM BIO 

01-61-01·9101 SALA RIOS $ . $ 33,600.00 s (33,600.00) 

9105 SALARIOS EMPLEAOOS TRANSITORIOS $ . $ 21,600.00 s (21.600.00 

9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ - s 4,300.00 $ (4.300.00) 

9171 BONO DE NAVIDENO $ - s 1,000.00 $ (1.000.00) 

01-61-63-9481 FESTIVALO ACTIVIDAD I $ - $ 5,000.00 $ (5.000.00) 

TOTAL $ - $ 65,500.00 $ (65,500.00) 
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OFICINA MUNICIPAL DE EMERGENCIAS MEDiCAS 

CUENTA DESCRIPCl6N 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

CAM BIO 
2()2.5..2026 2024-2025 

01-64-01-9101 SALARIOS $ 149,400.00 s 176,400.00 s (27,000.00) 

9105 SALARIOS EMPL TRANSITORIOS $ 191,880.00 $ 132.489.00 $ 59.391.00 

9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 26,643.00 $ 24,166.00 s 2.477.00 

9141 PLAN MEDICO $ 24,624.00 $ 10,800.00 s 13.824.00 

9171 BONO NAVIDENO $ 7,000.00 $ 7,000.00 s . 
TOTAL $ 399,547.00 $ 350,855.00 $ 48,692.00 

ASUNTOS FEDERALES, VMENDA Y DESARROLLO URBANO 

CUENTA DESCRIPCION 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

CAM BIO 
2025-2026 2024-2025 

01-56-01-9101 SALARIOS $ 25,987.00 $ - $ 25,987.00 

9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 1,988.00 $ - $ 1,988.00 

- TOTAL $ 27,975.00 $ - $ 27,975.00 

- TOTAL DE CREDITOS/ FONOO GENERAL - s 14,840,194.00 $ 16,150,080.00 $ (1,309,886.00) 
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SERVl CIO A LA DEl!QA 

- - - --- 2025-2026 2024-2025 - CAMBIO 

CAE MUNICIPAL; FONDO 10 -
10-03-04-94.55 INTERESES $ 1,185,605.00 $ 1, 171,346.00 s 14.2S9.00 

94.57 AMORTIZACION PRINCIPAL $ 1.516,000.00 $ 1,349,000.00 $ 167,000.00 
94.75 RESERVA $ 267,518.00 $ - $ 267,518.00 

TOTAL $ 2,969,123.00 $ 2,520,346.00 $ 448.777.00 

- ·- --~ - 2025-2026 2024-2025 CAMBJO 

11-(13-04-94.55 INTERESES $ 21,313.00 $ 32,338.00 $ (11.025.00' 

94.57 AMORTIZACION PRINCIPAL $ 115,000.00 $ 105,000.00 $ 10.000.00 

- TOTAL $ 136,313.00 $ 137,338.00 $ (1,025.00) 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE YA UCO 

PROYECTO DE RESOLUCION DE PRESUPUESTO 
ANO FISCAL 2025-2026 

DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A 

DISTRIBUTIVO DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
(se adjunta documento) 
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$200.00 
Bono cit H•>ldod 

Bonodt 
I Vera®• 

• 500.00 110 
s 500.00 110 
& W>OO NO 
s 500.00 llO 
s NO 
s 5oo.OO NO 
s 500.00 NO 
$ NI 00 NO 
s 500.00 llO 
s 
$ 500.00 NO 
s 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 110 
s 500.00 tlO 
s 500.00 NO 
s OOJ.00 NO 
s !>00.00 NO 
s 500.00 tlO 
s 600.00 NO 
$ 500.00 NO 

' 500.00 NO 
s 500.00 N< 

s 1,000.00 NO 
$ 500.00 NO 
s I 000.00 NO 
s 600.00 NO 
$ 500.00 PIO 
s 600.00 NO 
s 500.00 llO 
$ 500.00 NO 

• 600.00 l.'C> 
s 600.00 110 
s 
s 600.00 NO 
s 2.000.00 llO 
s ~ .. oo NO 

• 600.00 NO 

• 1 ~•.00 NO 
s 600.00 NO 
s 60000 NU 

s 4,000.00 llO 
s 4000.00 NO 
$ OOJ.00 NO 
s !>00.00 NO 
s 500.00 NO 

• 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
s ow.00 NO 
s 500.00 l lO 
s .-.m.oo NO 
s 600.00 llO 
s I 000.00 NO 
s 60000 NO 
s 500.00 NO 
s 600.00 NO 
s 600.00 110 
s 60000 NO 
$ 600.00 NC 

s 600.00 NO 
s owoo NO 

• 2CXD.00 NO 
$ 
s :.W,00 NO 
s .-.m.oo l lO 
s 50000 NO 
s t.oo.00 NO 

• 60000 NO 
s 200000 110 
s Nn.OO HO 

• 2000.00 NO 

IJOl>O cit Vtnno 

s 
s 
I 
s 

$ 

• 
s 
$ 

• s 
$ 

• • s 

• 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
$ 

' s 
• s 
$ 
s 
$ 

• • 
s 
s 

• • 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
$ 
$ 

• • 
s 
s 
s 
$ 

• 
s 
s 
• s 
s 

• • 
$ 

• 
$ 

• • s 

OOP·2M 
l\W. 01~ 

TOTAL 

s ol3 927.85 
$ 204'2,1<1 
$ 8.654.tt 
s 19623.AS 
s 79600.00 

• :12.301.66 
s 10064.68 
& \ 8.rAJ.03 

s 29 71806 
s 
s ~.26225 
s 38 760.c.6 
$ 3:lSID,4S 
s 29 710.06 
s 18390.113 
$ 211167.2~ 
s 23 7DO.e6 

• 2 1.207.06 
$ 23.7D0.66 
s 237U0.66 
s 21-207.05 
s 26.842.66 
s 26.426.26 
s 10915.2• 
s :JI R.'D.60 

s 10054.68 
s ol3 .60 
s 31.00U.85 
s 25.84266 
s 2584266 
$ 20,4'2.03 
s 23 7U0.65 
s 22.• 96.85 
s 18.300.DJ 
s 
s <16.611.45 
s 87Ml'Al.00 

• 20.075.45 
s UUl15.?5. 
s 50.7~.75 

$ 198 15.25 
s 19915~& 

s 147 127.41 
s 126 t48bl! 
s 18 390.03 
$ 20""2.03 
s 103$0.00 
s 28.374.25 
s 22411895 
$ 18 .03 
$ 19015.25 
$ 18.390.03 

• 20'442,93 

s 17 300.78 
$ 8625 09 
$ 22 498.95 
$ 23004.115 
$ IS .DO 
s 20442.03 
s 10.390.93 
s 1oes..31 
s 17.331.66 
s 41 113.69 
s 
• 31.009.95 
I 28426.25 
s 2• .... - •.u.:. 
• 2•SSO.B> 
s 204'2.00 
$ 13~ .70 
$ :10442.93 
$ 63.074.20 



OIHll""' U I 
.. .. ~Hll4 l' 

t at H ''°UUIO 

Cat. 

T 
T 
R 
'A 
A 

;~· 

~ 
Out. 

Colf90fla 

TniN<coilo 
Trandollo 
Roa<.Cei 
Roa.W 
f\iollii 

Nun,. de 
Cueflta 

91.116 
9 1.116 
il .0 1 
91.0I 
9 1.0 I 

Oop&rt.omtnlo 

106 - Olidnl M"'*\)il MantJo do 
106 - Ollcinl M<il~ Mant!Odi 
06 - OIJCN M'-"lt:i MOiitJo de 
06 • OllciM M'"1~ 1.!Me)o do 
106 - Ollt:il\6 MiiilC""'1 MM.Jo do 

oe I -01 I oo 
OilT01 -

1 
oo 

06 01 00 
06 I 01 I oo 

Tftulo dol l>uo>to 

00 IConclxlot V61\Poudoo 
oo IT roba!Odo< 
00 
00 
00 

IS+c>eM!o< C!OCOOl..-... 
Ou-CAO 
•oo~CAD 

ltlfORME OISTlllDUTIVO OE SUELOOS 
NUHICIPIODE: V6UCO OOP·2M 

AflO FISCAL: 2026'-2026 """ Cl lhlW ro"20H 

C"'1l 
Empl. 

I 
3 

COHFIAHZA, AEOUl.AA V TiiAJlSITOllK> -
12 
12 
12 
i2 
12 

Satldo .., ....... Butlclo 
An ... 1 

7.651!. s 171.00 

llotutO Aport. 
oonoc1ov ....... 

Socio! Plln 
$ 628.32 7,639.M $ 615 06 NO 60000 $ S 
$ 41[26Tf -- - 6,tiM.121$ 470.871 --,IO--u - I SI f$ ~®-n - I$ 

,- 1aa2~1r-·1e6ll4 oo Is 1,:u113 I s1 I' 2.os2.oo I s1 Is 60000 I NO It Is 
1.400.00 S 50.400.00 $ 3,91036 SI $ 6,156.00 SI S 1,600.00 110 S 
1.400.00 Is --1000.00I S l,32HS I NO I S I SI IS- 600.00 I 116 IS Is 

' 

TOTA~ 

~ 
ll.~.119 
20,44V~3 
$2.026~ 
18.~.45 

9 1 ,01 07 01 00 00 SocrelMlo P I 51 $ !l8 700 66 
9 1.01 01 01 00 00 1 SI $ S 38,114.76 
01.01 07 01 00 00 Comlnclonlo 1 SI S S 17.331.65 
Dl .0 1 _ _Q1 01 00 00 lAn I SI $ I 3 1. 1.45 

A 9 1.01 07 • ..- -01 01 00 I 12 2 149.66 SI $ 32,301.65 
A A WI 91.01 01·Guonf,aMu 01 01 00 3 12 6448.06 NO I 00 48.95 
A !Ml 91.01 07 • Guatda Muri< 07 01 00 2 12 4 11570 SI I 019.70 
A Roaulet 91 ,01 07 -Guatd.a M- 07 01 00 4 12_ - 1.231 40 NO s 115. I. 
A 01.01 07 ·Guard.a Munle 712.00 $ 2311.22 NO $ SI ; - .-----:12.6:!322 
R 91.0 1 07 • uatda Munle 27 E00.00 $ 2 14U!l NO $ SI $ 30 
R DI.DI 07·GuattlaMtri:l>el ______ _26.400.00 $ 2,061.115 SI $ 2.062.00 SI $ I. .85 
A tkl-- - - 91.01 IS 12 S 31 450- S $ 32 832.00 S I $ S 476 488,SO 
R R vlot 91.01 29 12 S 57015. NO $ SI $ 14 I eo2.315A5 
T T""'~ nos _ _ 1 ___ 12 j 61506 SI ' 2,062.00 SI $ ' 10 ,700,U 
R R fill 07·GutnloM 07 01 00 1 12 18$84.00 S 1 30IU3 SI $ 2.062.00 SI $ 500:00 NO 20442.93 
T T"""torio 9 1.06 07. GUOld.o Mlric 07 01 00 00 1 12 21 eoo.oo $ I 662.40 s $ Zl 52.40 
R Roaullt 9 1.0 1 07- UAt<iaM- 07 0 1 00 00 2 8 25m.oo s 2004:!0 llO $ SI 1000.00 NO 28 .30 

c 
11 
'A 
R 
i1 
'A 
R 
R 
ii 
n 
-c 
n 
'A 
ii 
R 
'f 
"f 
'A 
R 
ii 
R 

1 
"'f 
T 
"f 
'A 
'f 
ii 
A 

c 
·c 
'A 
n 
"ii 

~""16 

-Roaullt 

=~ 
Fl 

~ n-
Rt0.W 

CorllohlA 
Roa..W 
R!Q­
R 

~ 
Ttons1""1o 
Tnw'""1o 

ROQIAat 
R!QIMI 
Aoa\Aat 
Roa.ti; ,.,. 

Tnwllorio 
lr&rubto 
~ 

RoaJ!l 
Tron 
"'R.Oi.COi 

'""' 

t<><iiMln 

<Milal\lo 
-R-. --

R......, 

ilCol 
Vl.01 
iiFt 
91.01 
91.01 
iiFt 
UOI 
91.01 
91.0i 
91.01 

9 1.0I 
91.0I 
iiFt 
91.0i 
9 1.0 I 
mi& 
ii:o5 
ru» 
of.01 
01.0 1 
01.0I 
'9ti)6" 
ii1i6 
91.06 
91.06 
91.0I 
IDi6 
ii:Oi 
g 1.01 

g[Qf 

01.01 
iTiii 
li:ol 

0.:0. 

Cif:Rk\ff.O. ff~riao 
'oe-~u~ 
'08. Rta1t101 Humanot 
00 • Ro<v,... Humaim 

• Recunot H\llN.llOllJ 
CQ ·Recur~ Hwnat'I06 
'cs · Aeeursot Hum1noe 
f09 · ReatttoS HumanoiS 
108 • Rtcul'IOS Hufl\Al)l)S 
!Oif:"R-OCll,_ H'u1111nOS 

IO'l • Rocreoe& v D.00.f•• 
kil·Ae<rw&yO~i 

- Aouw&y 0"f!O"H 
• Re<ttatl6nY Oeoc<t., 
· -Aki~ y Oepo!!H 
-Roclw&yl>!eo!!!• 
· Rocrednxo.portn 

109 • RociNd&i Y OOOQtlos 
1~Md6ny Oopoi1 .. 
09. Rt<••Ad6R x ()eoott6.S .. 
09· RKrNCiOnxO!pOOH 
O!) • ll0<toati&ly0tpo<! .. 
09 • Rt«Nd6o es 
09 • RtcfMCiOn 11 

00 • Rtef~ x o.ooctu 
oo-: RKi6ad1n y OeootlH 

12· R-l'llliiut 

13 • Aeo<1aC1C!!! a F ed<tale 1 
13 • -•FedlttlH 
1~~Fo<!trilis 
13· ~ro<lirllu 

OO T OI 
~ 
OOTOi 
oe ol 
00 01 
00 0 1 
ooToi 
~ 
iiiTOi 
oe I 01 

Oilf01 
09 01 
09 01 
09 01 
09 01 
09 01 
00 01 
09 01 

-oo-ro,-
oo 0 1 
09 01 
09 01 
00 01 

09 I 01 

l2T01 

1_3_ I _QI 
i3TOi 
~ 
i3TOi 

oo i--oo -IPl<Octet Re<'"'°' H'"""'°" 
~TilS!b'Q!eaoi f\.W..00 llwn>no> 
00 00 Ollclol"" Nomlnu 

oo -, M ~!A::O~~ll oo 00 onleAdmom~.wo 
00 00 .. 
·ooroo1soc, .... b 
oo I oo 

1
or!ffnl! .. 

00 OOErtUIGld:> Siat:HM T 9Crioo V 
oo,--oo-1rt111c'it1o1.o 

O<fT<i:.-JOl<ectet Roa-'>iiv 0 000<1 .. 
>100 

00 00 T1 
00 00 T 
00 00 
00 00 RectaalNo 001 00 IT!!baJador 
00 OO Ttlbolodo< tn Ccourvecioo 

ffll~ 00 00 T!!baJador 
00 00 1-

00 I oo !Sib Milklli1iocb' CciMO 

00 . J- ()j,OlioctOt Pdcica 

oo I oo IOl/Odot fondoo r .......... 
00 00 OllCWill 

: I : I~~"==~ 

I 
i 
3 

I 
6 
T 
2 
iO 
2 
T 
6 
T 

12 
12 
i2 
12 
i2 
i2 
12 
12 
i2 
12 

12 
·12 

i2 
i2 
12 
i2 
1f 
i2 
12 
i2 
I? 
i2 
i2 
12 
i2 
i2 
i2 
i2 
n 

12 

12 
i2 
12 
ii 

S U00.00 I S I, 1.00000 I, s 1.eoo.00 s 
s 
$ 
$ 

t 
l 
$ 
$ 
I! _ 
s 
$ 

~ 
$ 

I S 
$ 
s 
:I 
s 
$ 
J: 
I,! 
s 
$ 

1,600.00 I s 
1.soo.00 rs 
1.eoo.00 I S 
1,382.00 I S 

2.000.00 It 
1 382.00 s 
I 382.00 S 
1,382.00 $ 

1 3&2.00 s 
1,382.00 s 

1.382.00 I s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 

' 
s 

' ---11 
' 2.000-00 i s .--1-s 
ss:-200:00rr 
$ l,450.00 s 
s 1.450.00 I t 
' 2, 10000 

l d• 49 

' $ s 
:M~000.00 ii==:t100 45 I SI I $ 2.062.00 I SI I s 600.00 I 110 I $ I $ 

110 S SI S 600.00 NO S 
SI S 2.062.00 SI _J _ _!.OQ,_IJC) __ !:!()_ S 

2 1 000.00 S I 680.66 SI S 2 062.00 SI $ S 
21 l!OO.OO $ I 611(),66 NO S SI S S 
54.000.00 $ 4.245.'IS llO S _SI $ S 
18.000.oo IS 1.41U5 I S I IS 2.062.00 I SI IS -- 500.00 (-HO __ IS IS 

1e.ooo.001s _ _ _ 1,415 :151 s1 I' 2.062.ool s 1 I' 50000 1 tlO I' Is 
21.EOO.OO S 1,690.EI> NO S • SI t 600.00 NO S S 
16.6114.00 I s 1:30lloo L1l9 I s__ I 51'! s 600.oo I "'° __ IS__ · I s 

40.062.<05 
21.207.06 
:>S .64~ .&5 

~ 
23,790.66 
59.7..S.75 
2 1.907.25 
21,907~ 

90 
fM90.93 

3 1.200.ooll 2,m:ii6 ! s,--,~~0)1 s 1 --If 600~ 1 N6 I! I! 36.m.os 
16534.00 S l:UllJ S I 20442~93 

.00 S 7 MU6 llO 110,345.60 
I .00 S 1.306.llJ S I 20.442.93 
33 168.00 s ~T4~1<M"'"'.oo°"~-.,,s1;--r7,~~,1'000""'.oo;;nir-"";-t-.-~~~~...,...-~-:::-;; 

141 480.00 $ S I S 6 ooo_oo 
22 62000 S S I t 1 000.00 
10,684_00 S 2.062.00 SI $ _600,0C! 
99 504.00 S 7 M 1.66 NO S S I $ S I Q.345~56 
18.684.00 S 1,30&. S I S 2,062.0Q_ _ _S I S S 20,442.~ 
16 684.00 $ I 30603 fol() S I $ .00 NO S S 18 .93 
1 .M $ 815.06 NO S S I S 600_00 NO I S 8 664.U 

18000.00 $ I 415.25 NO -~------· _ SI $ 500_00 NO S $ 19,91525 
- .18.001 S 73M2 llO $ -;-- -SI S- 600.00 t10 S - • $ 10278.42 '"" II 31024 1 S 9'1. r.J l lO S • SI $ I 000.00 NO S • 1 • 13.251.91 

2• 000 00 1$ I.BTU~ S I " 2 062.00 SI t 600 00 t /O S , S 28 426.2& 
I• 10.00 S I 120.&7 SI 15 2062.00 SI S 500.00 110 S - $ 17 820.57 
8.1139.92.J S 714 50 NO S • SI L! ~.00 _!!O S - $ !!!.= .42_ 

18.68400 I: 1.306.llJ, - -SI I: 2,062:00 I SI I! 600:00 I 110 It I: 20;44U3 

s -.- I I t - -- - .-1 s I I t . Is 
c I IL_ I Is I Is ---.- rs s ---.--r··--n- ---;--·r·-- Is 1 I s . is 

s I Is - I ($ - I I S • Is 
s . I n--___ .- ,- - h I I $ . Ts 
s -TI -------:--i---n-----:--1 I s Is 
s I ts I IS I Is I s s - --- . r- -- ,, ---.- r-- - 11-- -.- r -- I s I s 
,----- T Is I Is : T Is Is 
$ ---~- I - -- I s I Is I IS - Is 

I' -=-i---l' I I' · I I' 33.00000 s 2,i)Oh6 116 s Si S 500.00 NO s 
s ---;- I Is I I s I Is - I s 

62400.00 S 011. SI S 2062 SI S 60000 tlO S 
34,800.00 S 2.738. SI S •.104 00 SI S l ,000_00 NO S S 
11 l .:J151>311 SI $ 2.06200 SI S -50i).00 NO S S 
25.200.00 S 1.-06 SI S 2. 200 SI S 500.00 llO S 

38,700&5 

:.~ 
21.321.35 
~ 



" "c.u ..... u t 

"'.''"""' ' ""UtUIUO 

C11. 

A 
R 
T 
A 
T 
T 
T 
T 
c 
A 
A 
R 
II 

11 

R 

c 

" R 
R 
II 

T 
T 
T 
A 

c 
A 
c 
A 

" T 

T 

G 

R 

c 
A 
R 
A 
T 
R 
A 
R 
R 
c 
T 
T 
A 
T 
T 
T 
T 
T 
T 

" n 
R 
A 

c 
A 
c 
c 

c 
c 
A 
II 

-· o-. Uum.dt 
C•ltOOfl> Cuenll 

A Ql.01 

R""""' Ql.01 

T"""'°"" 91.05 
R QIOI 

translOfio 91.0fli 
Translerio Ql.06 
Trons.lo<lo Q1JJ> 
Tllll\Silorio 91.(16 
Corlllnzo 9 1.0 1 

Rooi.1# U.01 
Rea..W 9 1.01 
n~~ Ql.01 
A 91.01 
A~ 91.01 

A 91.01 

C«I..,,,. Dl.01 
R QI.DI 
ft.n!l..u DI .DI 
Roa\Aa/ Dl.01 
Roo\Aa/ Ql.01 

r ...... 1..io 91.05 
TntnSll>tlc> Ul .05 

r ...... ""'° Ql.()6 

n- Ql.01 

CorlJMza 91.01 
R 91.DI 

C«liMl• 91.01 
A-"- 91.01 
A 01.01 

T tordJI0<1o Ql .05 

TttMlc<lo 9 1.06 

COrll&nlb 91.01 
Aooi.1# Ql.01 

COrllMla 91.01 
R 91.01 
n .. ...., 91.01 
Aea\MI Dl .0 1 

TrlnS•- 9 1.tr.> 

AeaiW 91.01 ,,_..., 
Ul.01 - 9 1.01 

RealM< Dl.01 

·~~- Dl .01 
T1at>SJOtlo 9 1.~ 

1 ...... 10t1o 9 1.05 
Rta.W 9 1.01 

TtN'd&otb 9 1.05 
TrN"dloOo 91.05 
Tttnslono 91.05 
TtMSIO<lo 9 1.05 
ftaN""'° 91.05 
T1onsw1o 9 1.05 

A 9 1.01 
A 91.01 
A~~ 91.01 
R- w 91.01 

C«t-. 01.01 
A-~ 91.01 

Corlllnz• 91.01 
COrllMI• QI.DI 

COrllw= Ql.01 
COrll&nl.a Ql.01 
R~~ 91.01 
n 91.0 1 

U~m. 
Sub. 

Ooparu11nt nlo d• f'roll, A<ltv. 
Oplo. P<Oil. 

13 · ........ .,.._• teoota»• 13 01 00 00 
13· J ftdlt&JaJ 13 01 00 00 
13 · • Cedeta\ilJ 13 01 00 00 
13 · IVlo "'ion&' Fedora>es 13 01 00 00 
13· Fodtrelos 13 01 00 OJ 
13 · ~ ar-bws fedtralet 13 01 00 00 
13· ..,... -Jene• FtdorUu 13 01 00 00 
13 · _, . ..,.,. ... 13 01 00 00 
13 · lllDI --ion.1 fedlra1H 13 01 OJ 00 
13· l'll'V'(Al'i::>nH Ftdtrasn IJ 01 00 00 
13 · lonls Fodtrai.t 13 01 00 00 
13· nnnac ... 1 Ftdtt61t1 13 01 00 00 
13· ~1 Fodtt&J61 13 01 OJ 00 
13· t F*raJot 13 01 00 00 

13 • AIWU,__,.1 ft(jtf'l'6.l 13 01 00 00 

14 • CIAlufa Y Tutlsmo " 01 00 00 
14 -Cllllu<a YTutlsmo " 01 00 00 
14. <Vll<bmo " 01 00 00 
14.c.-..vTummo 1' 01 00 ()() 

14 • Cu'lllla v T..-bmo " 01 ()() ()() 

14 • CU..'wa v Tw\smo " DI 00 00 
14-Cu:..Wovlutlsmo 1' 01 00 ID 

14 .. Cu.Wt• vlurtsmo " 01 00 00 
13· • Fodotelo> 13 01 00 00 

19 • S...elalC. M...ic 19 DI 00 00 
19 • S...•lalla Munl< 19 01 OJ 00 
19·S.C:.otatfaMunl< IQ 01 00 00 
19 • se<nWla Munl< 19 0 1 00 00 
19 • So<l•lallo Munk' I 10 0 1 00 00 
10 • So<t•1111a Munk"' 19 01 00 00 

°'. l'lit>llces °' 01 00 00 

21 ·A~.«lalrtetl"\1 2 1 01 00 00 
21 - l\uctlotia lnloma 2 1 01 00 00 

24·E~ 24 01 00 00 
24 • EdUCO<IOn 24 01 00 00 

'24·E~ 24 01 00 00 
2' • E""'*46n 24 01 00 00 
2•·- 24 01 00 00 
24 • Ecllr.ldOn 24 01 00 00 
24·~ 24 DI ()() 00 
24 • E<MaclOn 24 01 00 00 
24 • E 24 0 1 00 00 
2• • Edu<a<IOn 24 01 00 00 
24 • Eduul<IOn 24 01 00 00 
2' • EducatlOn 24 DI 00 00 
24· Edu«<IOn 2• 01 00 00 
24 • Educ«IOn 24 01 00 00 
24 • EduceelOn z4 01 00 00 
24 • fdl r.-:Elfl 24 01 00 00 
2•·Edu«<IOn 24 01 00 00 
24 • Edu«l<IOn 24 0 1 OJ 00 
24 • Edll<ad6n 24 0 1 ()() 00 
2' • Ecb:eclOn 24 0 1 00 00 
2' • Ecb:eclOn 24 DI 00 00 
24·E~ 24 01 00 00 
2• . EcM:ad6n 24 01 00 00 

33 • Oliana de.I vra·AJc.elde 33 01 00 OJ 
3l·u-d<IV ... ·Abl<lt 33 01 00 00 
ID• OfieS\&dol Yk•Alc:.&Jdt 33 01 00 00 
3l·Olleredo1Vl<•·- 33 01 00 00 

42 • lleMnd'o Soc14I v PM 42 01 00 00 
•2 • OOH/Tdlo ~• y PN1lc-10o 42 01 00 00 
42 • OIWttilO Sod1J y POii~~ 42 01 00 00 
42 • O..Ottcllo SoclaJ v POlllc~kln 42 01 OJ 00 

IHFORME DISTRIP\TTIVO OE 6UELDOS 
MUHICIPIO DE: YAUCO 

Ai!O FISCAL: 2025::~. 
COHFlAll 'A REOUL.AR Y TRAN Sil ORIO 

Cont. - Suoldo 
T~ulo.s.!Puu~o Miu• Empl. Mtntull At1Utl 

r~~ I 12 • 1.312.00 I 18Mo0.00 $ 
Ol-la I 12 $ I 500.00 I ISOOOOJ $ 
T I 12 • SM260 $ 11.:11000 • 

:A\O.CllllCS.~M I I> • 1.~.00 $ 21~~ s 
0t~1a I 12 s I "'1.<.oo ' 1-~·.00 $ 
Alllttft• AU-,.J//l,,a/ tfl t i I 8 • 1.311500 s t:llO.w S 
:n.t>e-- I 12 I 1119.00 $ 1' 14500 s 
r~~ 1 12 I 1119.00 $ 14.14800 s 
~FO<'dothdo"'1 .. I 12 s 1 mo.oo s IQ .00 • 
Awl.Ill CO<Ubld>d 11 I 12 I 628.00 $ Cl3311.00 s 
TtlilMi_._ I 12 s 43!1,50 $ 5 274.00 s 
Ttabo 1 12 s 632.00 • 6:184.00 I 
S.ct•lafkti I 12 s I 429.00 I 17144.0J s 
r~'~ I 12 s I 000.00 $ 18...- 1.W & 

• $ ' PnTWIAt\aSTC 32 12 s $ s 
I $ s 

0\1.ctOf Arte v C\lhua I 12 • 2 300.00 • 27000.00 • 
Oub Tlrisilx> I 12 s 1.392.00 $ 18 5Cl4.00 $ 
OliCWlla I 12 I 1.:l0200 ' 16 5Cl4.00 $ 
OuioTl.tblloo 2 12 $ 1,3112.00 s 33 168.00 I 
Tr~~ I 12 $ 131200 s 16 5Cl4.00 $ 

-•C...UntlN I 12 $ 23)().00 s 27•n1.w S 
T I 12 s I 179.00 S "148 00 • 
r~- I 12 I 628-32 $ 7539 .... I 
Co<Qicl0< V•-loe I.Manco I 12 $ 13112.00 $ 16 u.t.00 I 

s $ I 
- tlatio I 12 s 7 G00.00 I 34800.00 $ 
SAl'-16IAIW ElitcllflA I 12 s I 960.00 S 23 400.0J I 

·n1s~ I 12 s 5.000.00 • 0000000 s 
()flrbl M OocumtMol I 12 • 1 382.00 I 16""-' 00 $ 
A.11oCto1•MmW.wlHo I 12 I 1382.00 s 16534.00 • 
Aslseooll AdmWl1tal/IO I 12 $ 2 ll00.00 $ 30000.00 s 

s s s 
Enc61-.- Pl.&za dsl MHt.acb I 12 $ 13112.00 s 16U.C.OO I 

I I $ 
A.udJOf't "11•mt I 12 s 2.000.00 s 28800.00 s 
udtcn Au.t..v I I 12 I l '~.oo s 16534.0J • 

s • $ 
OitedotE- 1 12 I 2.11'.lOOO s ~&l&ll.D $ 

Atillool1 AdmWslralHo I 12 s 1 382.00 s 186a-400 s 
Tt 2 12 s 1.50000 :I 36000.00 $ 

I 12 $ I 500.00 S 18000.00 $ 
A~'11<'1•doC~ I 12 I 942 50 $ 11310.00 $ 
Tt 2 12 $ 1.382.00 • 3316800 s 
Olknsl& I 12 s 1.3ll200 I 10M4 00 I 
Cord.>dOt Vah P OSado4 I 12 s 1500.00 s 19 ....... s 

'.lfll:w6Ab6M I 12 s 1500.00 I 18000.00 s 
CootdiNdot'A CtN/OI dcJ CtA<bt I 12 s 170000 s 20400.00 s 
J\dmW.Uldoto Cllld C6/t I I 12 I 170000 s 20400.00 I 
MnW.lnldote CNd Cai• II I 12 s 1 700.00 :I 20400,00 s 
T 2 12 s 1.312.00 s 33.168.00 s 
~ I 12 s 1.179.00 ' 1414800 s 

l.Yft11a I 12 s I 179.00 S " 148.00 $ 
MH~1r180rwnJl!I I " s 1 179.0J s " 141.00 $ 
~ I 12 s 1 170.00 s "14800 s 

A tdtMaMlra 2 12 s I 17Q.OO $ 28 296.00 s 
T,_ 4 12 s I 17Q.OO $ 56 592.00 s 
L-Rou611tio I 6 s 13112.00 s • 292.00 s 
T,_ 2 12 $ 13112.00 s 33 166.00 s 
Ttobt~- I 12 $ 738.611 I 8839.02 s 
fJlbillM'WV I 12 $ 1.382.00 s 166"'00 s 

I s 
VC.AIWJe I 12 I 2~.~ s 30•.u.u $ 
S.U•lal .. I 12 s 1 400.00 I 18 '.W $ 
A tE•~• 1 12 • 2 40000 s 2t11800.CO s 

• I 12 s 3000.00 s :lllOOOOO S 
s s s 

Oitedot 01. Prim11 Doma vl.<hlon I 12 • 3 100.00 s 3 7 200.00 • 
OitedOl'I V'l<t\ ll<ltM 1 12 I 2~.00 ' 28000.00 s 
Cootcf Mdof Vt(etano I 12 I I ~.,oo I 18Mll.00 I 
y,.,,..IM'WV I 12 : $ I 312.00 I 18584,00 s 

)dt 49 

7.eS'K. $ 171.00 .1 600.CO 

&.guro "f'Oll• 
Pl&nMldlco 

Ponod• 
SOCl&I """ N....ics.do 

1.:Dl.liO SI $ 2052.00 SI 
1.415.25 "" SI 

Q00.47 NO SI 
1 ~.~ 00 SI 
I :!09.68 SI 2.m2.CD SI 

613.97 SI 1.020.00 SI 
1120.57 00 SI 
1120.57 00 I SI 
1.007.05 SI s 205200 SI 

622.116 SI s 205200 SI 
40:U6 SI $ 2052.00 
526.6'.I SI s 206200 SI 

I :tl0.o7 NO I SI 
1.~7.m bl • 205200 SI 

' 1.224.00 110 $ SI 
I 

2 149.66 110 s SI 
I 006.93 110 s SI 
1.:JM93 SI I Z052.00 "' 2613.65 SI I 4.10400 SI 
1.:J06.93 llO s SI 
2 149.66 ,.. 2.06200 SI 
1120.57 llO SI 

615.05 l lO SI 
I :J06 93 SI 2.m200 SI 

2,700.45 SI s 2 052.00 6 1 
I 826.35 .. s 205200 SI 
4.628.25 SI s 2052.00 SI 
l 306.93 110 I SI 
1308.liO 110 I SI 
233325 SI ' 2.062.00 SI 

I 
1.3:)6.93 lru • SI 

' 2.24US SI s 2052.00 SI 
1.306.93 llO • SI 

s 
2.616.llS SI $ 2.052.00 SI 
I :ni.liO "" • 206200 SI 
2 830.50 SI $ 4.ICW.00 SI 
I 415.25 NO I SI 

Q00.47 NO I SI 
2613.86 110 I SI 
1,:J06.li0 110 SI 
1.416,25 SI 2.052.00 SI 
141525 r10 SI 
I 599.85 f/O SI 
1 S98.oo s ?.Ob200 SI 
I 599.85 110 SI 
2.813.65 NO S I 
1. 12057 NO SI 
I 120.57 110 I SI 
I 120.67 110 s SI 
1120.57 NU $ SI 
2 2'1.14 ''° I SI 
4.4'229 110 I SI 

072.59 r<O s SI 
2613.85 NO • SI 

71HO 110 s SI 
1.306.93 SI s 2052.00 SI 

$ 
2.333.25 NO $ 61 
1320.45 "' • 205200 SI 
2 241 45 SI • 206200 SI 
2192.25 SI I 2.052.00 SI 

s 
2,83405 SI s -~2.00 SI 
2.057.65 SI $ 2052.00 SI 
1415 25 ''° l SI 
I. 93 l<O • SI 

S 2!!0.CO 
llono dt lllvldld 

l oa11<>d1 
Varano• 

$ 500.00 NO 
$ .00 NO 
$ 60000 IJO 
$ m•OO NO 

• 60000 NO 
$ 600.00 NO 
$ 600.00 NO 
s NO 
s ~um NO 
s -n.OO NO 
$ NO 
s 500.00 110 
I 600.00 t.'O 

• 600.00 t/O 
I 
I 16000.00 NO 
I 
s r.tY>m NO 
I ow.00 NU 

' 500.00 t/O 
$ I 000.00 NO 
s 500.00 NO 
s 600.00 NO 
s 500.00 NO 
I 600.00 NO 
$ 500.0J NO 
s 
s !>W.W NU 

$ ...,,00 NO 

' 500.00 NO 
I 500.00 NU 

$ ow()() NO 
I 500.00 t/O 

• 
s 500.00 t.'O 
$ 
s ow.co Nt 

$ 500.00 t/O 
s 
$ NO 
s 500.00 110 
I I 000.0J 110 
s 600.00 llO 

• 600.0J tJO 
s 1.000.0J llO 
s .00 110 
s 500,00 110 
s 500.00 NO 
s 500.00 NO 
s 50000 110 
s 500.00 NO 
s I 000.00 110 
$ 500.00 110 
s 600.00 1:0 
s OW.00 1 0 

• 500.00 NO 
I I 000.00 110 
I 2000.00 110 
s 60000 110 
s 100000 110 
s 500.00 NO 
$ om.oo 110 
I 
• ~m lru 
$ 500.00 110 
s 500.00 NO 
s r,oooo t.'O 
$ 
s 600.00 NO 
s 60000 NO 
I NO 
I ,,, ..... 110 

Bono de VNtno 

I 
I 
I 
I 
s 
s 
s 
s 
$ 
I 
$ 
$ 
$ 
I 
I 
I 
I 
s 
I 
I 
$ 

• $ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
I 
I 
I 
s 
I 
$ 
s 
s 
I 
s 
I 
$ 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
I 
s 
s 
I 
I 
I 
s 
$ 
s 
• 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 

s 
s 
s 
$ 
s 
$ 

OOP·211 
~ .. \. .. ~ 

TO TAL 

$ 20 442.liO 
$ IOUIUS 

• 12 713'7 

' ro.7U0.66 

' 20481.68 

• 10.nD'll.87 

I 15168.57 

• 1>7 ... .5 

' '-' "Y.06 

• 9.410.QS 
s 1.1n.'6 
$ 9462.83 
$ IB Q90.07 
I 23~9.05 
I 
I 17224.00 
I 
s 00.2•0.66 

• 18 93 
$ 20.4"12.93 
s 4088665 

• 18390.Ql 
s 32301.66 
$ 15 768.57 
s 96609 

' 20 4'2.93 
I 
I 40062 45 
$ 2178035 
$ 67.18025 
s 18 390.Ql 
I tB ;r.u.93 

$ ........ ~ 
I 
$ 18390.9(1 
I 
• 33693AS 
s 18'~ liO 
$ 
s 374ti8.65 
s 20 442.113 
s .. ~~,60 

s •• 91626 
s 12 7 13.41 

• 30 761.86 
I 18 31l0.li0 
s 2190725 
I 1991526 
s 22.4Q6&5 
s 24 650.&S 
s 22 4QG.&S 
$ 30 781.&S 
s 15768.67 
s IS 76867 
I IS 766.67 
s 15 766.67 
s 31.637.14 
s 63.07429 
s D.46469 
s 36 781.&S 
$ 10 054.42 
$ 20442Q3 

' s 3283325 
s 20676.45 
s 33693.45 
s 4130426 
$ 
s 42K'-05 
s 31 00965 
s 19Q1n~ 

• 18390 QJ 



Ulltll'••Uf li "' ..... ~ " ' \. . ' 
t M t \lf"Ull lO 

~ · 

One. c ••. 
C.lf!IOrio 

T '""" c Corl>llWI 
l Tronslorio 
l TroMlotlo 
fl A~• .. A~ 

11 A 
R n~ 

A A 
A n~~ 

A A-• 
A A-· 

Tt&Nfotb 
T Ttaru•orio 
T TramlOOO 
T T .otlo 
R """' ... A n-~ 

A Aoo..W 
T ,.......,...,. 
A A-••• 
T Transllotlo 
T Tnnsllotlo 

'"""~.orio 
T , ...... 
T Tnnot.orio 
A Roo\Aot 
A Roa..W 

c Corllatll• 
A Aao"61 
R Reo"61 
T Tramllorio 
A AoaWI 
T Tra•t>lilolb 

Tnw.lo.to 
T ...... ~ 

Num.de Dlp&IUIM<lto 
CUtnla 

Ol.Cl6 n . DoJalTCl1o IYP•n...._. 
91.0 1 a . o.lllTOl1o SO<.i v P 
91.05 Q • OMam>no~lvP•n"- ~ 

91.05 "2 • Oourrollo 5oodal v PO/ti: ~ ~ 
9 1.01 42 • OMam10o 5oelal v P1111< ~"' 
9 1.01 42 • o..at.- SO<lol Y PMk - ~ 
91.01 o12 • oewrooo 6od6I v P1111c ~ 
91.01 "2· P.utlt 
01.0 1 '2 • DourrollO Social v P•~ ~16n 
91.01 '2 • DourrollO Pll/11< 
01.0 1 '2 . l>Malldlo :o.or::llll y P&.rUt .,.;lOO 

9 1.01 u -o ..... cno Social v PMJo -16n 
91.06 o12 • o...,.cno Social v PMI< -~ 
9 1.06 '2 • DIWrdlO So<i&I y P..UC -IOo 
0 1.06 42 • DMl/rdb 5o<l&I y Partlc ~ 
91.05 42 • 0-Jo Social v P1111lc 
0 1.01 42 • OM&11olb Socl&J v Paltlf: -i.in 
0 1.01 42·Doaandb~vPMie ~~ 

9 1.01 '2 . Dosam>llo yp l6n 
91.06 42 • o~n Soc-Q,I y Pettie ~~ 
0 1.01 4.2 • OA1l••W'Ot. SoclAJ v PMir -~ 
9 1.06 '2 • Dnom>!b SO<lol v PMk - ~ 

91.05 42·DtwrdbSO<.iyP611Je nM ~ 

0 1.05 42 • 0.0.trdb Soclal v Partlc ~ 
01.or. 42 - l>Matrdb Social v Palllc 
OJ.OS "l . OeuffOlb soc~ w P61Uc 
01.0 1 42 • Dultrotto Soe\11 y Partk RA 

91.01 42. Jo vPanit 

01.0 1 &t·or~M"'"" ldt 
91.01 64-00cha di 
01.01 64 • OOeiM Munl< ""di 
91.05 64·0f1elna~~ ~ di 
9 1.01 M· oc1cr.a dt 
91.05 64 · OllcN Mo~ cit 
91.05 64·0flc1N "' 01.05 64 • Oller.& Mulllo"" di 

N~m. 
Sib. 

do ""'11· AdlY. TlMo dfl Puoto 
Oplo. Prov· 

42 0 1 00 00 Sib Oie<IO<I Vm ll4iona 
42 01 00 00 OltO<IOt ....... 
42 01 00 00 Tn~ ~ 

42 01 00 00 fl ~ 

42 DI 00 00 IUlk 

42 0 1 00 00 Tt rw t n Coruerv.cton 
42 01 00 00 
42 01 00 00 Of IA 
42 01 00 00 rn~ ~ 

42 01 00 00 ~~-
42 01 00 00 . ldM Rtc..-Nltto 
42 01 00 ()() C«d>dot Vth P-
•z 01 00 00 r~~ 
42 0 1 00 ()() Tr 
42 0 1 00 00 ~tKl.Ot& Avucn al Nm v Mu>tf 
42 01 00 00 roe di 
42 0 1 00 [IJ 

42 0 1 00 00 COo<cl-. Alo Priolo 
42 01 00 00 IO~O<loro Rio Priolo 
42 01 00 00 Olttdora certro Etweledtittu 
42 01 00 00 A~• ~· 42 01 00 00 A odoCOCN 
42 0 1 00 00 MtrlslcneJ 
42 01 00 00 

,,_ H-
42 0 1 00 w • 
42 0 1 00 00 A •deCocn1. 
42 0 1 00 00 Erltnnwa 
•2 01 00 00 OllcWJla 

64 01 00 00 O~O<lor EmeOJenolal Modcas 
64 0 1 00 00 S•~llot 

64 01 00 00 P-IOO 
64 01 00 00 P-ico 
64 0 1 00 00 P#Mltd>CO 
64 0 1 00 00 Panmtcfico 
64 01 00 00 PMalnt<fco 
64 0 1 00 00 P1tamedlco 

IHFOhME D1sm1evnvo OE SUElOOS 
MUHICJPIO DE: YAUCO 

COHFIAll 
AilO flSCAl: ~ 

:A. REOUL.AJI Y TRAllSJTORJO 

ConL Suoldo Sutldo 7.6S% 

Empt - NtnauW Anual '"""'° ......... 
I 12 s 2.roo.00 s 2G•• 00 s ZOl5 7.&5 
I 12 s l.a:x>.00 s 21000.00 s 1690.m 
e 12 $ 028.32 $ 4< .04 IS 3.ISGCl20 
2 12 s 471.20 $ 11310~4 s 041.7:1 
1 12 • 1382.00 • 16684.00 s 1-93 
I 12 s 136200 s 16644.00 s I !n!.93 
2 12 s 1382.00 s 33 168.00 s 2.81 
1 12 • I 00 s 21 .00 s I EG066 
1 12 s 1.311200 s 16.5&400 s 1.306.93 
1 12 ' 1.311200 ' 1868400 s I """'93 
I 12 • I 105.00 $ 13-.00 ' 105264 
I 12 ' l!lR0.00 s 16""'00 s I :J0&.93 
3 12 $ 1.179.00 ' 4?.4-44.00 ' 1.72 
2 12 • 91260 s 72620.00 s 1.000.93 
1 12 $ 2000.00 s 2400000 s 1 874.25 
I 12 • I 380.00 S 10660.00 s 1 ~.00 

I 12 s 1 750.00 S 21 000.00 s 1 R.U,7!i 

I 12 ' 130200 s 16.5&4.00 $ I :J0603 
1 12 s I 600.00 S 18000.00 s I •IS25 
1 12 s I 85000 S n.200.00 s I 7:16&6 
I 12 s 7:16 El6 s 88:19.112 s 71450 
1 12 s 82832 s 7539.84 s 6 1505 
1 12 s 920.64 s II 050.06 s 88356 
I 12 s 3n.OO S 4~'00 s 384.34 
1 12 • 912.60 s II 3 10.00 S li00.47 
I 12 s I 106.00 • 13~.oo s 1.()62.64 
1 12 s 3000.00 s 3600000 ' 2702.25 
1 12 s 138200 s 181>&4.00 s 1 :>06.va 

s s s 
I 12 ' 2 "7S co ' 2G 700.00 s 2 06()80 
I 12 s 2125.00 ' 25 VII.CJ) S I 1189.00 
2 12 s I 925.00 S 46200.00 $ 3.61080 
3 12 s 2125.00 $ 70 500.00 s S.887.00 
2 17 • 2 125.00 s 51000.00 s 30TB,m 
3 12 $ 2 125.00 s 15 600.00 s 5 887.00 
1 12 s 1700.00 s 20 400.00 s 1698.85 
I 12 • I 640.00 S 8'80.W $ 1 451.97 

• s $ 
s s $ 

• s $ 
s s s 
s s s 
s s • s s $ 
s s s 
$ • $ 
s s s 
s s ' s s s 
s s ' s s ' s ' $ 
s • $ 
s $ s 
s ' s 
s • s 
$ s s 
s s s 
s $ s 
s $ s 
s s s 
$ s ' s s s 
I s s 
$ s $ 
s s s 
s s s 
' $ $ 
s s s 
s $ s 
• I s 
s s s 

4d•49 

s 171.00 s 500.00 

...,.,rt. 
PlanMtdloo 

Dono do -· Havldad. 
&I s '}ni..~.()() SI 

110 s SI 
HO s SI 
NO $ SI 
SJ s 2.0!)2.00 SI 
NO s SI 
t/O s SI 
SI s 2.a;2.oo SI 
SI s 2.052.00 SI 
SI s 2052.00 SI 

110 s SI 
t/O s SI 
/IU s SI 
1/0 ' SI 
NO ' SI 
NO s SI 
NO ' SI 
SI $ 2052.00 SI 
SI s 2 052.00 SI 
SI $ 2 062.00 SI 

110 s SI 
t/O ' SI 
HO s SI 
110 ' SI 
1/0 s SI 
NO s SI 
SI s 7 1'K2,00 SI 

1-.'0 s SI 
s 

SI s 2052.00 SI 
NO s SI 
SI s 4 llM.00 SI 
SI s 81 SI 
SI • 4101.00 SI 
SI s 6156.oo SI 
SI ' 2052.00 SJ 
NO ' SI 

s 
' s 
s 
• • 
$ 
$ 

• 
I 

' $ 
s 
$ 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
I 

' s 
s 
s 
s 

Bono do Havldod 

$ 500.00 
s 500.00 
s 3 000.00 
$ 1.000.00 
$ 600.00 

• 600.00 

• I 000.00 
s mu.00 
s .00 

' 600.00 
s NU.'U 

s .00 
s •~.oo 
s I 000.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 500.00 
s 600.00 
s ~.oo 

s - · .00 s 500.00 
$ 600.00 
s 500.00 

• 50000 
s 500.00 
s 600.00 
s 50000 
s 500.00 
s 
s om.co 
s 500.oo 
s I 000.00 
$ 1~.00 

$ I 000.00 
s 1 un.oo 
• 600.00 
$ 600.00 
$ 
$ 
$ 

' I 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
• s 
s 
• 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 

·S 
$ 

• 
$ 

s 
s 
s 
I 

• s 

$ 200.00 

~ 
BOl!OdlV~ 

v~. 

NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
IK> 
llO 
llO 
NO 

NO 
NU 

NO s 
NO ' NO s 
NO ' NO s 
NU • 
llO ' IK> s 
IK> s 
NO s 
NO 
NO 

NO 
NU 
N{ 

HO s 
s 

NO 
Ila 
NO 
NO 
NO 
t/O s 
NO s 
NO $ 

s 
s 
s 
s 

' s 
$ 
s 
' s 
s 
s 
s 
• s 
s 
$ 

' s 
• 
s 
I 

I 
s 
I 
s 
s 
s 
I 
s 
s 
s 

IS 
$ 
s 

OOP·2M 
~01 .... wms 

TOTAL 

s 31 OO'l.85 
s "711ZQIO.~ 

$ SI 920.33 
s 13 251.97 
$ 20 4-42.03 
s 18:190.93 
s :l9 781.85 
s 2!>84266 
s 20 44293 
s 20 442.93 
s 14 812 64 
s 1831l0,93 
$ 4 .n 
s a; 426.93 
s 711 74.2.tl 

s 1&~.00 

s 23.144.76 
s 204-42.93 
s 21 067.2$ 

' 21H8US 
s 10064.42 
$ 8664.89 

• 12 .:1368 
s 5 408.34 
s 12713.'7 
s 14 812.61 
s 41 344.2$ 
s 18.390.93 

' s 31 .80 
$ 27 009.00 
$ 64 OIUO 
s 90123.00 
s 00082.00 
s 90 123.00 
s 24~~.85 

s 20.4:11.97 
$ 
s 
s 
• s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
I 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
• 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
I 

' ' s 
s 
s 
s 
$ 
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G Jl\,flU, 0 1 I ' ( IU .. (141 \ 
r•1Utf\ilU O # 

- - ·- ' !:'!" 

C.ll o .. e . 1 ~·d• 
ca11go1la Cuent• 

Otporlltntnlo 

PR(P,..RtlliO GI.Di tsa~-SKttlarta-dtAs\1\:01 
PA (P,.Rlllft> 01.04 ISO· Soct ... lladoAiintos 
PRIPr•Rtllft> 91.04 150 • s .. r ... lla do AIU'llos 

~ ... 
d• 

Dplo. 

6$ 
54 
54 

Sub. 
1>109- Aclt.. Tftulo CS.I Puerto 

Pro;. 

34 00 00 Nftltnlt YO 
34 00 00 f ,.aaunaf 
34 00 00 Trabol&clor 

IHFORNE OISTlllBVTIVO DE SUELDOS 
lolUh1CIPt0 DE: YA UCO 

AflomcAL: 2026·2020 
PRE·RETIRO VOlUllTARlO 

Sue1do 
SUoldo C.nL Menaua1 

NHH Anu&l £noc>I. Su)tlu 
Sultloo R ollro R1llfo 

I 17 • 661.M IS 7 lm.68 
I 12 s 68U2 S 8181At 
I 12 • 821.30 • UM.60 

s s 
s I 

I s I 
s ' I s 
s s 

Is s 
s • s s 

IS IS 
s s 
s I 
s I 
s I 

_ll s 
I s 
s 
s I 

IS s 
s s 
s s 

I S • 
I I s 
s I 

IS I 
s I 

1 • I 
s s 
I s 
s I 
s I 
I I 

IS s 
1• s 
s s 
I I 
s s 

I S s 
• s 

_IS • s s 
s I 

Ts s 
s s , . • 
I s 
s s 
I s 
s s 

Ts s 
I S s 
I S s .. s 
s s 
s s 

ls s 
• s 
s s 
• • s s 
I s 
I s 
I s 

h s 
s s 

( S s 
s s 

l dtH 

OOP·2M 
AiH. Olllwt~ 

11do Rll~o 
SUtldo Sl>ll<IO 

Slt l..,.do Nentual An•nl 7.lS~ SIOO.OO I Pion lol6dko 
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fl~~~ ~t1116'> 
SECRET ARiA DE FINANZAS 

Gerencia y Presopuesto 
Apartado 01 - Yauco, P.R. 00698 

mo-arroyo@hotmail.com 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B 

RELACION DEL VALOR DE PATENTES MUNICIPALES 

Negocios No Financieros-

Negocios Financieros-

Menos 5% Patentes Incobrables-

Total· 

$ 3,190,4-01.00 

$ 500,000.00 

$ 3,690,401.00 

($ 184,520.00) 

$ 3.5Q5.881.00 

A los fines de suplementar Ja informaci.6n necesaria para la 

confecci6n del Proyecto de Presupuesto para el Afto Fiscal 2025-2026, 

??r~ 
Mayra Ortiz Arroyo 
Directora de Finanzas 
Munici.pio de Yauco 
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@~~~w~ 
SECRETARiA DE FINANZAS 

Gerencia y Presupaesto 
Apartado 01 - Yauco, P. R. 00698 

mo-arroyo@hotmail.com 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C 

RELACION DE CONTRA TOS DE SEGUROS Y FIANZAS 

Yo, Mayra Ortiz Arroyo, certifico que durante al afio fiscal 2025-2026 

el Municipio de Yauco contratara los seguros por la cantidad de 

$600,000. 

A los fines de suplementar la informaci6n necesaria para la 

confeccion del Proyecto de Presupuesto para el Aiio Fiscal 2025-2026, 

firmo este documento a la fecha de hoy 2 de junio de 2025. 

~blla·z 
Mayra Ortiz Arroyo 
Directora de Finanzas 
Municipio de Yauco 
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SECRETARiA DE FINANZAS 

Gerencia y Presupuesto 
Apartado 01- Yauco, P. R. 00698 

mo-arroyo@hotmail.com 

DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO D 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

Yo, Mayra Ortiz Arroyo, certifico que durante al afio fiscal 2025-2026 

el Municipio de Yauco no realizara obras y mejoras permanentes con 

cargo al fondo general (01). 

No obstante, lo anterior, las obras y mejoras permanentes que 

puedan realizarse durante el AF 2025-2026, se haran con cargo al 

Fondo de Redenci6n Municipal del IVU y/o a traves de otras 

asignaciones federales o estatales. 

A los fines de suplementar la informacion necesaria para la 

confeccion del Proyecto de Presupuesto para el Afio Fiscal 2025-2026, 

firmo este documento a la fecha de hoy 2 de junio de 2025. 

~~CL.r ~Ortiz Arroyo 
Directora de Finanzas 
Municipio de Yauco 
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~~~~~~ 
SECRET ARIA DE FINANZAS 

Gerencia y Presupuesto 
Apartado 01- Yauco, P.R. 00698 

m~arroyo@hotmail.com 

DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO E 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 

Single Audit- $ 37,950.00 

Servicios Profesionales- $125,000.00 

Servicios Legales- $148,000.00 

Servicios no Profesionales- $ 10,000.QQ 

TOTAL- $320.950.00 

(El total representa la asignaci6n presupuestaria estimada para 

incurrir en los gastos para la otorgaci6n de contratos de servicios 

profesionales y consultivos.) 

~~~~ 
Mayra Ortiz Arroyo 
Directora de Finanzas 
Municipio de Yauco 

necesaria 
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@~~~~~ 
SECRET ARIA DE FINANZAS 

Gerencia y Presupuesto 
Apartado 01 - Yauco, P.R. 00698 

mo-arroyo@botmail.com 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F 

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL 

Yo, Mayra Ortiz Arroyo, certifico que, a la presentaci6n de este 

documento, el Municipio de Yauco tiene sentencias finales y/o 

pendientes, con un desembolso aproximado de $377;136.001, cantidad 

que incluye los intereses acumulados. El desembolso estimado tendra 

impacto en el aiio fiscal 2025-2026. Vease documento adjunto 

A los fines de suplementar la 

Mayra Ortiz Arro o 
Directora de Finanzas 
Municipio de Yauco 

~--~ 
1 De surgir alguna s ituaci6n presupuestaria o ec (/ pida al Municipio a cumplir con Jos pagos 
de las Sentencias o redamaciones, el Municipio se reserva el deredto de satisfac:er el balance de la deuda 
bajos los me<anismos de la ordenanza municipal vigente que adopta las disposiciones de la Ley Num. 3-

2017. 
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ABOGADO-NOTARIO 

PO Box 5399, Yauco. P.R. 00698-5399 
(787) 543-3434 

bufete_quinones_irizarry@yahoo.com 

7 de mayo de 2025 

Sra. Mayra Ortiz Arroyo 
Directora 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 
Municipio de Yauco 

Email: mo-arroyo@hotmail.com 

RE: PRESUPUESTO DE SENTENCIAS Y PLANES DE PAGO 

Estimada senora directora: 

Saludos cordiales. De conformidad con el Art. 2.001 (c) de la Ley Num. 107-
2020, segun enmendada, conocida coma el C6digo Municipal de Puerto Rico, le 
informo las sentencias recaidas contra el Municipio de Yauco o planes de pago 
para ser incluidas en el proyecto de presupuesto del ailo fiscal 2025-2026. la 
presente misiva parte de la premisa de que las sentencias y planes de pago que 
surgen del 7 de mayo de 2024 fueron satisfechos. Si por el eontrarlo, se ha 
incumplido con !as mismas favor de notificarlo al suscribiente para ser 
incluidos en ia presente misiva. 

Al momenta, las cantidades que se desglosaran a continuaci6n son las (micas 
sentencias existentes y/o planes de page contra el Municipio de Yauco. Es decir, 
si se cumpien con nuestras responsabilidades durante el ailo fiscal 2025-2026 
dejaremos de tener deuda en concepto de reclamacienes judiciales. 

1) Edison Burgos Montes v. Municipio de Yauco. JCD2007-1196. 

Existe un plan de pago que se firm6 el 19 de septiembre de 2016. Del mismo 
surge que el ultimo page debi6 realizarse el 30 de septiembre de 2021 por la 
cantidad de $39,727.14. Seg(m nuestra major informacl6n la deuda al dia de 
hoy es de $41,527.14. 

2) Pedro Caraballo Rodriguez v . .Municipio de Yauco • .2002-02-094. 

La Comisi6n Ape!ativa de! Servicie Publico orden6 pagar los salaries y beneficios 
dejados de percibir por el tiempe que estuve destituide. Al memento, no se ha 
realizade gesti6n de cobro. Sugiere presupuestar $25,000.00 y estructurar plan 
de pago conforme a la Ley 3-2017. 

• 



UM. Ul11 tmlGm •IDim 
ABOGADO-NOTARIO 

PO Box 5399, Yauco, P.R. 00698-5399 
(787) 543-3434 

bufete_quinones_irizarry@yahoo.com 

3) Gonzalez Martinez v. Municipio de Yauco, JAC2016.0404 

Conforme al plan de pago existerite el balance pendiente es de $111,218.66. El 
primer page de $55,609.33 debera realizarse en o antes de! 1 de septiembre de 
2025 y e! segundo y pago final para el saldo de $55,609.33 en o antes de! 1 
marzo de 2026. 

4) Jomaira Feliciano et. al. v Munlciplo de Yauco, P02023CV02349 

En el presente caso, hay una acuerdo transaccional debidamente aprobado por 
la legislatura Municipal de Yauco por la cantidad de $50 ,000.00. Dicha cantidad 
debera pagarse en o antes clel 30 de juiio de 21125. 

5) Luz Marfa Galarza et. al. v. Municipio de Yauco, P02023CV02363 

En el presente caso, hay una acuerdo transaccional debidamente aprobado por 
la Legislatura Municipal de Yauco por la cantidad de $55,000.00. Dicha cantlclad 
debera pagarse en o antes del 30 cle Julio de 2025. 

El Municipio de Yauco presentara un pleito de expropiaci6n para adquirir un 
inmueble que ubica en la Calle Comercio. Sugiero y estimo apropiado y 
conveniente separar una cuantia de $150,000.00 para dicha expropiaci6n. La 
cuantia exacta surgira del informe de valoraci6n que emita el tasador Alejandro 
Perez. 

Sin otro particular, quedo de usted. 

Confi•lment ti:: 
Sixto Quinones Rodriguez 
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~~~J,~~ 
SECRET ARfA DE FlNANZAS 

Gerencia y Presupuesto 
Apart.ado 01 - Yauco, P.R. 00698 

mo-arroyo@botmail.com 

DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO G 

RELAOON DE DONAOONES Y AUSPICIOS 

CERTIFICACl6N 

Yo, Mayra Ortiz, por la presente certifico que para el Aiio Fiscal 2025-2026, el 
Municipio de Yauco destinara las siguientes cantidades por concepto de donativos y 
auspicios con cargo a la cuenta presupuestaria del Fondo General numero 94.47: 

A. DONATIVOS 

Clasificacion Cantidad Estimada Asi2:nada 
Donativos a Entidades sin Fines de Lucro 

I . Clases Graduandas $ 5,000.00 
Donativo Educativos $105.000.00 
Dooativos Deportivos 

1. Y auco Cafeteros AA $30,000.00 
2. Yauco Cafeteros Voleibol Superior $40,000.00 
3. Yauco Cafeteros Voleibol Puertorriqueiia $20,000.00 
4. Yauco Boomers $ 5.000.00 
Donativos de Emert?encia $ 5,000.00 
Donativos Rei!ulares a Personas $30.000.00 
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YALJ C(' 

~~~tMw~ 
SECRETARiA DE FINANZAS 

Gerencia y Presupuesto 
Apartado 01 - Yauco, P. R. 00698 

mo-arroyo@hotinail.com 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS 
Y TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZA 

a) Ordenanza NUm.. 58, Serie 2000-01. 
Para autorizar los inc:entivos para los arrendatarios de los puestos de la Plaza de! Mercado y fijar el canon de 
arrendamiento" 

b) Ordenanu NWn. 78, Serie 20QO.-Ol. 

Para establecer nuevos can ones de arttndamiento para los puestos de la Plaza del Mercado". 

c) Ord~nza NWn. 82, Serie 2000-01. 
"Para autorizar el arrendamie:nto mediante cont'l'ato y las tarifas a cobrarse de los equipos pesados". 

d} Ordenanu Nuin. 19, Serie 2001-02. 
HPara establecer las tarifas por la transportaci6n masiva a los distintos Pueblos de la isla en los autobuses de 
60y17 pasajeros". 

e} Ordenanz.i NUDI. 32, sme 2001-02. 
"Para fijar una cuota mensual en los c:ursos de natacion diuma y noctuma ofrcciendose en la piscina 
municipal a la ciudadania". 

f) Ordenanza Num. 121,; Serie 2002-03 
"Para imponer la contn'"buci6n a pagar por concepto de patentes municipales". 

g) Ordenanz.a Nllln. 97, Serie 2004-2005 
Para imponer y cobrar un cargo a los duenos, contratistas o desarrolladores de utbanizacion y/o de 
lotificacion por concepto de consume de energ:ia electrica en el alumbrado pl.iblico per espacio de dos aiios 
calendario, romo requisito para el endoso luego del traspaso de las calles o el alumbrado de estas al 
municipio para que sirvan de utilidad publica. 

h) OrdeNnza Num. 38, Serie 2006-2007. 
-Establece el impuesto municipal (city tax) de 1.5% sobre la venta y uso (ingresos a un fondo especial y 
ttasferencias a fondo general). 

9 



i) Ordenanza NWn. 25; Serie 2008-09. "Para fijar las nuevas tasas contributivas sobre la propiedad mueble e 
inmueble en el Municipio de Yauco". (nova al fondo general) 

j) Ordenanu NWn. 41, Serie 2008-09. 
"Para imponer arbitrios de construccion dentro de los limites territoriales de Yauco". 

le) Ordenanza Num. 04, Serie 2016-2017 
Para reglamentar el cobro de taxes y manejo de recaudos del Sistema de Transporte Colectivo del Municipio 
de Y11uco. 

D Ordenanu NWn.. 82, Serie 2016-2017 
Para establecer reduc:cion en ci.nooes de arrendatarios para los puestos de la Plaza de! Mercado y TemUnal 
del Sistema de Transporte Publico. 

in) Onlatmu NWri. 22, Serie 2018-2019 
Para adoptar tipos amtributivos de patente municipal a tenor con la Ley Num. 113-1974 

n ) Ordenanz.1 Nuin. 03, Serie 2019-2020 
Para establecer los c.inoncs de arrendamiento a los puestos comercialcs que operan en el Parque Uroano del 
Municip10 de Yauco 

o) Ordenanza NWn. 27, Serie 2019-2020 
Exenci6n en el pago de patentes municipales, arl>itrios de construc06n y contribuciones para los afios 2020 

al2024. 

p) Ordenanza Nam. 01, Serie 2020-2021 
Para anadir un nuevo 1.nciso a la Secci6n 9na de la Ordenanza 41, Serie 200S-2009. 

~~ 
Directora de Finanzas 

Municipio de Yauco 

10 



~~~@Wa@O-
sEcRET ARiA DE FINANZAS 

Gerencia y Presupuesto 
Apartado 01 - Yauco, P. R. 00698 

mo-arroyo@botmail.com 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO I 

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

CERTIFICA06N 

Yo, Mayra Ortiz Arroyo, por la presente certifico que para el Ano Fiscal 2025-

2026, el Municipio de Yauco estima recibir ingresos por concepto de 
arrendamiento de las siguientes facilidades municipales: 

Propiedad ln1tresos Estimados 

Uso de Parques $31,000.00 
Renta de Locales v Propiedad Municipal $60,000.00 

Total de lngresos Anuales $91,000.00 

Se certifica, ademas, que la cantidad antes indicada se consigna como parte de los 
recursos operaciones del presupuesto operacional del Ano Fiscal 2025-2026, en la 
cuenta de "Permisos de Usos de Parques y Recreos" (01-03-Q.4.85.05) y en la 
cuenta de "Rentas Locates y Propiedad Municipal" (01-03-04-87.06). 

Para que asi conste firmo este documento y certifico que la informacion 
suministrada es correcta, segun mi mejor entender y conocimiento, hoy 2 de 
junio de 2025, en Yauco, Puerto Rico. 

~~~ 
Mayra Ortiz Arroyo 
Directora de Finanzas 
Municipio de Yauco 

11 
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SECRET ARIA DE FINANZAS 

Gerencia y Presupuesto 
Apartado 01- Yauco, P.R. 00698 

mo-arroyo@hotmail.com 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO J 

PRESUPUESTO FONDO ESPECIAL 
ORDENANZA NUM. 38, SERIE 2006-2007 

APORT A CI ON CIUDADANA (CITY TAX) 
ANO FISCAL 2025-2026 

Ingresos Proyectados: 

02-03-04-81.03 ("City Tax"; 1%)-

Total-

$ 2,620,572.00 

$ 2,620572.00 

Gastos Proyectados: 

Proyectos de Obra y Mejoras Permanentes 
( costos de construcci6n, materiales y otros 
costos relacionados); Proyectos de Salud y 
Seguridad Publica; Proyectos de Saneamiento, 
Ornate y Reciclaje-

Transferencia al Fondo General (99.01)-

$ 0.00 

$ 2.620,572.00 

$ 2.620572.00 

12 
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@~~tkJ~~ 
SECRETARiA DE FINANZAS 

Gereacia y Pres11puesto 
Apartado 01 - Yauco, P.R. 00698 

mo-2rroyo@hotmail.com 

DOCU:MENTO SUPLEMENTARIO K 

RELACl6N DE FESTMDADES 

CERTIFICACION 

Yo, Mayra Ortiz Arroyo, por la presente certifico que para el Aiio Fiscal 2025-2026, el 
Municipio de Yauco estara celebrando las s iguientes actividades con cargo al Fondo 
General, sujeto a la capacidad economica: 

Actividad Cantidad Estimada Asi2nada 
Tomeo v actividades deoortivas $ 2,500.00 
Actividades educativas $ 3.000.00 
Actividad Dia de Reyes, Madres, Sindrome Down y otras $27,500.00 
actividades oara la comunidad 

Total $33,000.00 

Para que asi conste finno este documento y certifico que la infonnacion suministrada es 
correcta, segun mi mejor entender y conocimiento, hoy 2 de junio de 2025, en Yauco, 
Puerto Rico. 

!crt5 
Directora de Finanzas 
Municipio de Yauco 

13 
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~~~~~~ 
SECRETARfA DE FINANZAS 

Gerencia y Presupuesto 
Apartado 01- Yauco, P. R. 00698 

mo-arroyo@hotmail.com 

DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO AL PRESUPUESTO FONDO GENERAL 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

CERTIFICACION 

Yo, Mayra Ortiz Arroyo, Directora de Finanzas del Municipio de Yauco, por la presente certifico, 
que, basado en la Certificaci6n emitida por el Director Ejecutivo de la Secretaria de Fondos 
Federales del Municipio de Yauco, con fecha del 21 de mayo de 2025, el monto estimado de 
actividades de construcci6n y los conceptos de ingresos estimados para el Ano Fiscal 2025-2026, 
son los siguientes: 

Arbitrios de Construccion: 

Actividad de Construcci6n de fuentes privadas: 

Actividad de Construcci6n ruyas fuentes provienen 
de entidades estatales y federales (10%): 

Actividad de Construccion ruyas fuentes provienen 
de fondos operacionales del Municipio (5%): 

Total-

$ 60,000.00 

$1,438,020.00 

$ 25,000.00 

$1.523,020.00 

A los fines de suplementar la informaci6n necesaria para la confeccion del Proyecto de 
Presupuesto para el Ano Fiscal 2025-2026, y seg\in lo dispuesto en el Articulo 2.099, inciso (b) (5) 
de la Ley 107-2020, segiln enmendada, conocida como el C6digo Municipal de Puerto Rico, firmo 
este documento a la fecha de hoy 10 de junio de 2025. 

Municipio de Yauco 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO FONDO GENERAL 

CERTIFICACION 

Yo, Ing. Luis A. Martinez Pueyo , Director Ejecutivo de Ia Secretaria de Fondos Federales y 

Proyectos Especiales del Municipio de Yauco, por la presente certifico, basado en infonnaci6n 

que consta en nuestro Municipio y segiin mi mejor entender y conocimiento, que para el periodo 

de! Aiio Fiscal 2025-2026, se estaran realizando varies proyectos y obras de construccion dentro 

de! Municipio de Yauco cuales estaran sujetos a la imposici6n y pago de arbitrios de construcci6n. 

Estos seran los siguientes: 

Valor Estimado 
Descripcion de! Proyecto u Obra de Construccion Privadas Actividad De 

Construccion 
Amoliacion Centro Comercial Yauco Plaza <Yauco Plaza 3) $1,200,000.00 

SUB-TOTAL $ 1,200,000.00 

Descripcion de! Proyecto u Obra de Construccion 
Valor Estimado 
Actividad De 

cuyas fuentes provienen de fondos propios 
Construccion 

Renavimentaci6n de caminos municioales en varies sectores $500,000.00 

SUB-TOTAL $ 500,000.00 

Descripcion del Proyecto u Obra de Construccion 
Valor Estimado 
Actividad De 

cuyas fuentes provienen entidades estatales y federales Construccion 

Los Curios Road (FEMA\ $ 1,500,200.00 

Tortul<o Sector Road (FEMA) $1,650,000.00 

Los Faccio Sector Road (FEMA) $1,400,000.00 

Francia Sector Road (FEMA) $600,000.00 

Santa Teresa Sector Road (FEMA) $2,400,000.00 

San Francisco Develooment & El Tenda! Pluvial Draina11:e (FEMA) $280,000.00 

La Loma Sector Road (FEMA) $600,000.00 

Los Bade a Sector Road !FEMA) $400,000.00 

Vuelta al Lac-o Sector Road (FEMA) $1,450,000.00 



Estacionamiento Plaza Mercado y Centro Urbano (CRP) $950,000.00 

Hostal Castillo Familia Rodriguez Menendez (CRP) $600,000.00 

Museo del Cafe (CRP) $450,000.00 

Rubias Ward Roads (FEMA) $2, 100,000.00 

SUB-TOTAL $14,380,200.00 

l TOTAL $ 16,080,200.00 

A los fines de suplementar la infonnaci6n necesaria para la confecci6n del Proyecto de 

Presupuesto para el Aiio Fiscal 2024-2025, firmo este documento a la fecha de hoy 21 de mayo de 

2025. 

C I ·:> 

irector Ejecutivo 
Municipio de Yauco 

21 de mayo de 2025 

Fecha 



~IOA BUENA ~~~ 

YAUC<' 

~~~~w~ 
SECRETARiA DE FINANZAS 

Gerencia y Presupuesto 
Apartado 01 - Yaueo, P.R. 00698 

me>-arroyo@hotmail.com 

CERTIFICACI6N 

Yo, Mayra Ortiz Arroyo, Directora de Finan.zas del Municipio de Y auco, por la 
presente certifico que para el afto Fiscal 2025-2026, se estima recibir ingresos por 
concepto de "Otros Ingresos por Servicios" (85.11) por la cantidad de $20,000.00. 

Para que asi conste, firmo este documento y certifico que la infonnaci6n 
suministrada es correcta, seglin mi mejor entender y conocimiento, hoy 2 de junio 
de 2025, en Y auco, Puerto Rico. 

3?r~ 
Mayra Ortiz Arroyo 
Directora de Finanzas 



\-lroA !OEN.A -s_ 

YALJC(I 

@~~~wtZllM 
SECRETARfA DE ANANZAS 

Gerencia y Presupuesto 
Apartado 01 - Yauco, P. R. 00698 

mo-arroyo@hotmailcom 

CERTIFICACION 

Yo, Mayra Ortiz Arroyo, Directora de Finanzas del Municipio de Yauco, por la 
presente certifico que el estimado de ingresos de la cuenta "lngresos Eveotuales" 
(87.0S) para el Afto Fiscal 2025-2026 por Ia cantidad de $500.00, esta basado en wi 

amilisis de los ingresos actuales y el comportamiento de esta cuenta en aiios 
anteriores. 

Para que asi conste, finno este docwnento y certifico que Ia infonnaci6n 
suministrada es correcta, seglin mi mejor entender y conocimiento, hoy 2 de junio 
de 2025, en Yauco, Puerto Rico. 

'-11fr_~ 
Mayra Ortiz Arroyo 
Directora de F inanz.as 



~~~@<ytlli(» 
SECRETARIA DE FINANZAS 
Gerencia y Presupuesto 

Apartado 01- Yauco, P. R. 00698 
mo-arroyo@botmail.com 

DOCUMENTO SUflEMENTARIO AL PRESUPUESTO FONDO GENERAL 

CERTIFICAOON 

Yo, Mayra Ortiz Arroyo, Directora de Finanzas de! Municipio de Yauco, por la presente certifico, 

que existen balances disponibles de fondos especiales para cubrir gastos operacionales del 
Municipio de Yauco para el Ano Fi~l 2025-2026, lo cuales se encuentran presupuestados en la 
cuenta "Otros Recursos Financieros" (87 .20}. A tales fines, los ingresos provienen de las siguientes 
fuentes: 

DESCRIPCION DE CU ENT A ID APORT ACION DE BALANCE 
ING RESOS 

lngresos del CommWliy Disaster 
70-13-01-87 20 $1,087,896.00 Loan(CDL) 

TOTAL- Sl.087.896.00 

A Jos fines de suplementar la informaci6n necesaria para la confecci6n del Proyecto de Presupuesto 

para el Ano Fiscal 2025-2026, finno este documento a la fecha de hoy. 

~ ~~-H--------J~ 
Mayra Ortiz Arroyo 
Directora de Finanzas 
Municipio de Yauco 

2 de junio de 2025 
Fecha 



"'U)A !UENA ;; -~ .. 

YAUC(' 

~~~~~~ 
SECRETARiA DE FINANZAS 

Gerencia y Presupuesto 
Apartado 01 - Yauco, P. R. 00698 
m~arroyo@hotmail.com 

CERTIFICACI6N 

Yo, Mayra Ortiz Arroyo, Directora de Finanzas del Municipio de Y auco, por la 
presente certifico que para el afio Fiscal 2025-2026, se estima recibir ingresos por 
concepto de "Otros Ingresos" (87.09): 

Total Estimado - u .055323.00 

Para que asi conste, finno este documento y certifico que la infonnaci6n 
suministrada es correcta, segiln mi mejor entender y conocimiento, hoy 2 de junio 
de 2025, en Yauco, Puerto Rico. 

Directora de Finanzas 



Centro de Rccaudacion d e lngresos Munic ipa les 

"Jl.L111<1ra.. J. 1'aniag11a Cdtrm~•· 
V inefo•·'E}Hu.lh'O 

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES 

28 de marzo de 2025 

Hon. Angel L. Torres Ortiz 
Alcalde 
Municipio de Yauco 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de pa1te de la Adminis traci6n del Centro de Recaudaci6n de Jngresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos para el aiio fiscal 2025-2026, correspondiente a su 
municipio, seglin aprobado por la junta de Goblerno del CRIM en su reuni6n ordinaria celebrada ayer, 
27 de marzo de 2025, certificado en la Resoluci6n Num. 2025-36. Este Estimado esta en proceso de 
evaluaci6n por ta Junta de Supervisi6n y Administraci6n Fiscal para la inclusi6n en el Plan Fiscal de! 
CRIM certificado. 

En el Estimado de lngresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la Ley 
Num. 107-2020, segtin enmendada, conocida como C6digo Municipal de Puerto Rico, para la distribuci6n 
y remisi6n de fondos. Segun se dispone, el CRIM podra establecer un proceso equitativo para la 
distribuci6n de Jos fondos municipales provenientes del Fondo de £quiparaci6n Municipal, y establece 
como afio base el ai'io fiscal 2016-2017 para hacer el c6mputo de equiparaci6n relacionado a dicha 
distribuci6n. 

El estimado de cobros de la contribuci6n sobre la propiedad asciende a $1,160 millones, segun el 
resultado de la metodologfa que se describe a continuaci6n: 

{a) Estimado de Cobro de Contribuci6n Sobre Propiedad lnmueble por $683.2 millones 

Facturacion Corriente - Estimado a base de! promedio de los recaudos de dos (2) aiios fiscales: 
AF20 24 audltado y AF2025 corriente (9 meses cobro actual y 3 meses estimado). 

Deuda Vencida - Estimado a base del promedio de los recaudos en tres (3) afios: 
• Dos ai\os auditados: AF2023 (primer ano donde se refleja disminucion en este concepto) y 

AF2024 (refleja aumento en recaudos por inicio de la Unidad de Gesti6n de Cobros) 
• AF2025 - Aiio fiscal corriente a base de nueve (9) meses cobro actual y t res (3) meses cobro 

estimado. Se hace una disminuci6n de 5% al total porque al cierre de febrero 2025 se refleja una 
disminucion en el pe1iodo los datos actuales de cobros en comparaci6n con el Estimado. 



Municipio de Yauco 
Estimado de lngrcsos Ai'io Fiscal 2025-2026 
Pagina 2 de2 

(b) Estimado de Cobro de Contribuci6n Sohre Propiedad Mueble por $449.3 millones 

Planilla de aiio corriente y anos anteriores: Promedio de recaudos actuates de los ultimos tres (3) 

anos fiscales auditados, del AF2022 al AF2024, de cada concepto. 

El Negociado de la Loterfa de Pueato Rico emiti6 la certificaci6n del estimado de ingresos 
correspondiente al 35% de lngresos Netos de Loterfa Electronica para el aiio fiscal 2025-2026, por 
$58,560,000. 

El Estimado de lngresos induye, ademas, una secci6n de retenciones estatutarias que afectan las 
remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

·:· Cinco por ciento (5%) para Jos gastos operacionales del CRIM. 

-!· Administraci6n de Seguros de Salud (ASES) 

<:· Corporaci6n del Fondo de Seguro del Estado (CFSE) 

·=· Deuda por reestructuraci6n del prestamo otorgado por la Ley 42-2000 (si aplica). 

·=· Deuda por exceso de remesa del afio fiscal 2023-2024 (si aplica). 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves del Portal de Finanzas Municipales, su correo electronico 
dclaudjo@crjmpr.net o al (787) 625-2746, extensi6n 2160. 

Cordialmente, 

ti2~--
Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 



Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025--2026 

MUNICIPJO DE: YA UCO 

ESTIMADO DE COBROS 

Contribuci6n Sobre Propiedad lnmueble $ 4,452.769.68 
Contribucion Sobre Propiedad Mueble 2.587..395.62 

rroTAL ESTIMADO DE COBROS $ 1,fM0,165.la 

DISTRIBUCI6N DE COBROS POR CONCEPTO DEJNGRESOS 

Contribuci6n IMsica Municipal $ 3,363,423.78 

Fondo de Redenci6n Deuda Municipal - CAE 2,969,123.13 

Fondo de Redenci6n Estatal (1.03) 707,618.39 

INGRESOS MUNICIPAi.ES -
•BAsica Mw\icipal No Exonerada y Equiparad6n 1 % & 3% 

*No Exonerada $ 1,923,622.80 

•1% &3% (AnresfondoGeneraJ) 1,439,800.99 

Tar AL Contribuci6n BAsica Municipal 3,363,423.78 

Fondo Loteda Electr6nica 890,141.32 

ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO $ 4,253,565.10 

RETENCIONES ESTATirrARIAS 

(-) Gastos Operacionales CRIM $ 168,171.19 

(-) Fondo Seguro Estado 360,991.04 

(-) Administraci6n de Seguro de Salud 421,370.18 

TOTAL DE RETENCIONES $ 950,.532.41 

ESTIMADO DE INGRESOS NETO $ 3,393,o32.69 

Estimado de lngrcscs AF2f!26. Aprowdo pot Ju nt., cit! Gobierao dcl CRIM <-127 de mano de 2025 (Rrsolucidn Num. 2025 • 36) 



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales 
~in4f4oJ . .,{Dt~Utfma 
'Dirttr4F ~" 

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES 

6 de junio de 2025 

Hon. Angel L. Torres Ortiz 
Alcalde 
Municipio de Yauco 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL Mio FISCAL 2025-2026 - REVISION ESTIMADO DE COBROS 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo. El 28 de marzo de 2025 le notificamos el Estimado de Ingresos para eJ aiio 
fiscal 2025-2026 (AF2026). segWi aprobado por la Junta de Gobiemo del CRIM mediante la Resoluci6n 
Num. 2025-36. Dicbo Estimado esta en proceso de evaluaci6n por la Junta de Supervisf6n y 
Administract6n Fiscal para la indusi6n en el Plan Fiscal del CRIM certificado. 

En revision del Estimado de su Munidpio, hemos identificado que al aplicar la tasa conbibutiva 
aprobada a imponer al contribuyente para el AF2026 (11.83%) al Estimado de Cobras detenninado, que 
es a base de la tasa conbibutiva vigente (10.33%) provoc6 que la distribuci6n por el tipo contributivo 
le asignara mas fondos a la Contribuct6n Adidonal Especial (CAE) que a la Contribuci6n Basica. Esta 
situadon disminuy6 el importe del Estimado de lngresos de su Municipio. 

Hemos realizado el ajuste para hacer la proyecci6n del incremento en total de cobros que representa el 
aumento del 1.50% de la tasa contributiva impuesta, para estimar el aumento por tipo contributive 
(B<isica, CAE y 1.03) a base de la nueva tasa contributiva Esta revisi6n conlleva que el estimado de la 
Contribuci6n Basica, que se present6 en el Estimado de lngresos del Municipio de Yauco, aumenta por 
$276,698. 

La Junta de Gobierno aprob6 que se ajust.ara el Estimado de Ingresos de su Municipio por dicho importe, 
como una cantidad adictonal al Estimado aprobado; y que durante el AF2026 se mtdiera que este 
Estimado adictonal se este logrando. 

De requerir infonnaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves del Portal de Finanzas Municipales, su correo electr6nico 
dclaudjo@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensi6n 2160. 

Cordialmente, 

Rei.1:\2~ Utimer 
Director Ejecutivo 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
ADMINISTRAOON DE SEGvROS DE SALwD 

14 de marzo de 2025 

Hon. Angel L .Torres Ortiz 
Alcalde 
Municipio de Yauco 
Apartado 01 
Yauco, PR 00698 

Via Correo ElectrOnlco 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE YAUCO CON EL SEGURO DE SALUD 
DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado(a) Alcalde: 

La Ley Nilm. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 Ia Ley Nmn. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de 
establecer un maximo de aportaci6o municipal anual a la Administtaci6n de Seguros de Salud (ASES). 
Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del costo de las primas del plan c;... salud que el gobiemo de Puerto 
Rico le provee a la pobla.ci6n medico.indigente de cada municipio. 

SegUn las disposiciones establecidas por la Junta de Supervisi6n Fiscal y ta Ley de ASES, el municipio de 
Yauco aportara para el I de julio de 2025 Ja cantidad de $421,370.18. Esto equivale a una aport.aci6n 
mensual de S3S,114.18. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que considere dicha 
partida en las retenciones mensuaJes al municipio. 

Cordialmenle, 

r11u~ 
Ol~C~illo Gonz.8.lez 
Gerente de Contabilidad y Finanzas 

c Lymari Col6n Rodriguez 
Directora Ejecutiva Ioterina 
Adminisuaci6n de Seguros de Salud 

Hon. Jesiis Col6n Berlingeri 
.Presidente 
Centro de Recaudaci6n de lngresos Mllllicipalcs 

Orlando Rivera Benios 
Director Ejecutivo 
Oticina de Gereocia y Presupuesto 

'1' ........... , :-r, ~. • ... ,,. · ~'='..::: .. .;.,.-.;.,::" ~-:u:··.~.~ .. ;...;-..:. ' (!:, .~···~.-- ...... ~ . . . . ~~ .,,..,... .. . . 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
COAPORAOON CRFONDO 08. SEQIRO DQ. ESTADO 
Oftdna Central. Minlllas 

7 de febrero de 2025 

Sr. Reinaldo Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 
Centro de Recaudaciones de 
lngresos Municipales 
PO Box 195387 
San Juan, PR 00919-5387 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ~O 2025-2026 
MUNICIPIO DE YAUCO, P6LIZA 53320.. 70177 

Estimado Sr. Paniagua: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Niim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley 
deJ Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seg(In emnendada; la 
cuota prcliminar cstimada para el aiio fiscal 2025-2026 asciende a $360,991.04. 

Este estimado se ha trabajado conforme a los tipos de primas vigentes para las 
diferentes clasificaciones que aplican de acuerdo a las actividades que Uevan a cabo. 
UtiJizamos como base la imposici6n dcl ano anterior, el cual se ajustara luego de 
recibida la declaraci6n de n6mina del aiio 2024-2025. 

Esta cantidad debcra ser rctenida a partir deJ mes de julio de 2025, de ta siguiente 
manera: (1 J) plazos de $30,082.59 y (1) ultimo plazo de $30,082.SS. 

De requerir infonnaci6n adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al niimcro 
telef6nico (787) 793-5959 ext 7230. 

Atentamcnte, 

~ ;?.<~ -
Luis Ricardo Eliza Marquez 
Coordinador de Operaciones de Arca 
Area de Seguros, Polizas de Gobiemo 
Oficina Central, Minillas, CFSE 
lcliza@fondo,pr.com 

_ ~ - : , , - CFSE 
- --~ .. ·-
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A 
16 de abril de 2025 

Hon. Luis Angel Torres Ortiz 
Municipio de Yauco 
POBox01 
Yauco, PR 00698-0001 

Estimado seiior alcalde: 

Como es de conodmiento pliblico, el pasado 22 dejunio de 2020, la Autoridad de Energia Elktrica 
("AEE"), la Autoridad de Alianzas PUblico-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA Energy, LlC y 
LUMA Energy ServCo, LlC (cofectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de Operaci6n y 
Mantenimlento de Transmisi6n y Distribuci6n ("T&D OMA") para administrar y operar los activos 
de transmisi6n y distribuci6n del gobierno de Puerto Rico. 

De confurmidad con la Secci6n 53 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) de! Anejo I de! T&D OMA, 
LUMA tiene fa responsabiliclad de realizar todos fos servicios de facturaci6n y cobro para er 
Sistema Transmisi6n y Distribucion. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de informaci6n entre las que se encuentra el desempeiio de impuestos federal es y 
estatales y la Contribucion en Lugar de lmpuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes de 
alumbrado publico, suministro de lnformaci6n a I Propietario y al Aclministrador en relaci6n con la 
impugnaci6n def Propietario de fas evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposici6n de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de 1941, segun enmendada', mejor conocida 
como la "Ley de la Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico" se cre6 un mecanismo para que 
los municipios logren eficiencia en la utilizaci6n de energla electrica mediante el est:ablecimiento 
del tope mjximo de consumo anual durante el periodo de tres aiios.2 Dicha fey dispone que los 
municipios estaran obligados a reducir este tape maxima de consume en lcWh por un cinco por 
ciento (5%) anual durante fos tres ailos a partir def aiio fiscaf 2016. En el cuarto aiio y los 
subsiguientes, ef tope quedara inalterado al total de consume del ano fiscal 2018 hasta que el 
Programa de Polftica PUblica Energetica (PPPE) del Departamento de Desarrollo Econ6mico y 
Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante seilafar que, la facturaci6n por 
consume de energfa de instalaclones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de 
lucro, nose consider6 en el calculo del tope de la aportaci6n a los municipios por Contribuci6n en 
Lugar de lmpuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al pago por el servicio energetico. 
Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo sobre el monto maximo o tope 
establecido como aporte en virtud de! CELI serf a facturado al municipio. 

Conforme a las disposiciones de fey antes mencionadas, se caicula que el valor monetario y en 
kWh de la aportaci6n por concepto de CELI para su municipio para el afio flscal 2026, sera de 

' De manera especllica, de c:onfonnidad con las enmiondas a d<:ha ley produeto de las disposicignes en la Ley 4 de 16 de febmro 
de 2016, ainocida o:imo la "Ley para ta RevllarizaOOn de laAutoridad do Energia El&:trica" (Ley 4-2016). 

''Tope Mmdrno" se refie1'> a la c:antldsd mioxima do consumo do csda muriciplo segUri lo establec& el Reglamento 8818 de 27 de 
septiembts de 2016. conocidoccmo "Enmiendaal Reglam°""' Nilm. 8653. ReglanWrrto So!>re La Coolrlbud6oEn Lugar De 
lmpusstos(CEU)". 



A 
$302,716y1.176.674 kWh son estimadas per lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el 
consumo real de energfa, asi como tambien a los cargos facturables aprabados por el Negociado 
de Energia de Puerto Rico durante fos periodos aplicables. 

De acuerdo con fos Terminos de Servicio, los dientes, induidos fos gobiemos municipales, estan 
obligados a pagar a WMA los montos facturados en las facturas por los servicios electricos 
provistos. los gobiemos municipales son responsables de! pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que nayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar informaci6n adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

WMAEnergy 



Centro de Recsudacion de lngresos Municipales 

Sr. :ik1Ml<fo J. 7-iaA"° Lat~r 
Vacct.or "tjocul t\'O 

POR PORTAL DE FJNANZAS MUNICIPALES 

14 de mayo de 2025 

Hon. Angel L. Torres Ortiz 
Akal de 
Municipio de Yauco 

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER RECOGIDO Y DISPOSICJ6N DE RESIDUOS, 
DESPERDICIOS E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE RECICLAJE EN MUNICIPIOS (LEV NUM. 53· 
2021) PARA EL A~O FISCAL 2025-2026 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo. La Ley Num. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capftulo 4, un 
Fondo Extraordinario para atender el recogido y disposici6n de residuos, desperdicios y para 
implementar programas de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estara dentro del 
•Fondo de Equiparaci6n de los Municipios" dispuesto en el Artkulo 7.015 de la Ley 107-2020, segiln 
enmendada, pero en una cuenta separada de otros iueresos de dlcbo fondo. 

La Ley Num. 53-2021 dispone que dichos fondos seran exclusiva y especfficamente para los 
siguientes prop6sitos: 

(a) recogido y disposici6n de basura: 
(b) recogido y disposici6n desperdicios s6lidos; 
(c) recogido ydisposici6n de escombros; 
( d) implementaci6n, recogido y disposici6n de reciclaje. 

La junta de Gobierno aprob6 la distribuci6n de dichos fondos, a base de la f6rmula establecida en la 
Ley Num. 53-2021, conocida como la formula de los cuatro ( 4) criterios, segun se indica: 

(a) Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional. per capita 
(b) Presupuesto funcional per capita de cada municipio 
( c) Va lor tasado de la propiedad tributable per capita 
( d) Poblaci6n del municipio por milla cuadrada 

Los datos de los criterios utilizado fueron: (1) informe envlado por la Administraci6n de Oesarrollo 
Socioecon6mico de la Familia a abril de 2025; (2) Presupuestos del aiio fiscal 2023-2024 obtenido a 
trav~s del portal de Ia Oficina de Gerencia y Presupuesto; (3) valor tributable de la propiedad 
registrado enel CRIM al 30 dediciembre de 2024; y (4} censo delano 2020. 



Municipio de Yauco 
Fondo Extraordinario - Ley Nurn. 53-2021 
Ano Fiscal ZOZS-2026 
Pagina2 de 2 

El anatisis para la distribuci6n se hizo con el importe que nos notific6 la Junta de Supervision y 
Administraci6n Fiscal, por $51,840,000, para el aiio fiscal 2025-2026. De dicha asignaci6n, a traves 
de la formula establecida, a su Municipio le corresponde $581,701 para los fines dispuesto en la Ley 
Num. 53-2021. 

El CRIM distribuira los fondos mensualmente, de acuerdo como el Departamento de Hacienda 
deposite en la cuenta del CRIM dichos fondos. 

De requerir infonnaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves de! Portal de Finanzas Municipales, su correo electr6nico 
<t.clfilu!jo@crlm..vr.!1et o al (787) 625-2746, extensi6n 2160. 

Cordialmente, 

ti2~-· .. 
Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 
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MUNICIPIO DEY AUCO 
Fondo 02 (Fondo Extraordinario - Ley 53-2021) 

Total otorgado 2025-2026- $581,701 

SANIDAD 0 SANEAMJENTO 
-

PJU?.SVl'UESTO nisuPuEsTo 
DEOCRIPCION 

- ~ 2025-2026 - l0l4-20'l5 

SALARIOS $ 174,600.00 $ SUSS..00 s 
SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORJOS $ llO.S00.00 $ 393354.00 s 
SEGURO SOCIAL FEDERAL $ J&.1'6.00 $ 36,632.00 $ 

PU.NMEo!CO s 18,461.00 $ - s 
BONO DE NAVIOENO s 13,$00.00 s - s 
COMBIJSTIBLE Y LUBltlCANt'ES s 6,167.00 $ . s 
OISPOS!OON OE DESPERDIClOS s l0,000.DO s lo,.902.00 s 

~ - ioTAL $ 581.'TOJ.OO $ ~uo $ ---

-" 
CAMBIO 

89.712.00 

(83.154.00 

1.534.00 

18.468.00 

13.SOO.OO 

6.167.00 

9.098.00 

sS.:ns.oo 
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MUNICIPIO DEY AUCO 
Dlstrlbutlvo de Empleados con cargo al Fondo 02 (Fondo Extraordinario ·Ley 53·2021) 

Ano Fiscal 2025·2026 

Sanidad o Sancamiento 

Puesto 
~uetdo 

Sueldo Anual 
8eguro 

Plan M~dlco 
uonode 

Mensual Social Navldad 
DIRECTOR $ 2,800.00 $ 33,600.00 $ 2,608.65 $ 2,052.00 $ 500.00 
SUPERVISOR BRJGADAS $ 1,600.00 $ 19,200.00 $ 1,507.05 $ 2,052.00 $ 500.00 
CHO FER $ 1,500.00 $ 18,000.00 $ l,415.25 $ 2,052.00 $ 500.00 
CH OFER $ 1,500.00 $ 18,000.00 $ 1.415.25 $ 2,052.00 $ 500.00 
CH OFER $ 1,500.00 $ 18,000.00 $ 1,415.25 $ 2,052.00 $ 500.00 
CH OFER $ l,S00.00 $ 18,000.00 $ 1.415.25 $ . $ 500.00 
CONDUCTOR VEHICULO PESADO $ 1,500.00 $ 18,000.00 $ 1,415.25 $ 2,052.00 $ 500.00 
CONDUCTOR VEHICULO PESADO $ 1,500.00 $ 18,000.00 $ 1.415.25 $ 2,052.00 $ 500.00 
CONDUCTOR VEHICULO PESADO $ 1,500.00 $ 18,000.00 $ 1.415.25 $ 2 ,052.00 $ 500.00 
OFICINISTA $ 1.500.00 $ 18,000.00 $ 1,415.25 $ 2,052.00 $ 500.00 
TRABAJADOR $ 1,450.00 $ 17,400.00 $ 1,369.35 $ . $ 500.00 
TRABAJADOR $ 1,450.00 $ 17,400.00 $ 1,369.35 $ - $ 500.00 
TRABAIADOR $ l,450.00 $ 17.400.00 $ 1,369.35 $ . $ 500.00 
TRABAJADOR $ 1,450.00 $ 17,400.00 $ 1,369.35 $ . $ 500.00 
TRABAJADOR $ 1,450.00 $ 17,400.00 $ 1,369.35 $ . $ 500.00 
TRABAJADOR $ 1,400.00 $ 16,800.00 $ 1,323.45 $ . $ 500.00 
TRABAJADOR $ 1,400.00 $ 16,800.00 $ 1,323.45 $ . $ 500.00 
TRABAJADOR $ l.400.00 $ 16,800.00 $ 1,323.45 $ - $ 500.00 
TRABAJADOR $ 1,400.00 $ 16,800.00 $ 1,323.45 $ . $ 500.00 
TRABAJADOR $ 1,400.00 $ 16,800.00 $ 1,323.45 $ . $ 500.00 
TRABAJADOR $ 1,400.00 $ 16,800.00 $ 1.323.45 $ . $ 500.00 
TRABAJADOR $ 1,400.00 $ 16,800.00 $ 1.n3.45 $ . $ 500.00 
TRABAJADOR $ 1,400.00 $ 16,800.00 $ 1.323.45 $ . $ 500.00 
TRABAJADOR $ 1,400.00 $ 16.800.00 $ 1,323.45 $ . $ 500.00 
TRABAJADOR $ 1,400.00 $ 16,800.00 $ 1,323.45 $ . $ 500.00 
TRABAJADOR $ 1,400.00 $ 16,800.00 ,. 1,323.45 $ . $ 500.00 
TRABAJADOR $ 1,400.00 $ 16.800.00 $ 1,323.45 $ . $ 500.00 

$ 40,450.00 $ 485,400.00 $ 38.165.85 ~ 18,468.00 $ 13.SOO.OO 

TOTAL 

$ 38,760.65 
$ 23.259.05 
$ 21,967.25 
$ 21,967.25 
$ 21 ,967.25 
$ 19,915.25 
$ 21,967.25 
$ 21,967.25 
$ 21,967.25 
$ 21.967.25 
$ 19,269.35 
$ 19,269.35 
$ 19,269.35 
$ 19,269.35 
$ 19,269.35 
$ 18,623.45 
$ 18,623.45 
$ 18,623.45 
$ 18,623.45 
$ 18,623.45 
$ 18,623.45 
$ 18,623.45 
$ 18,623.45 
$ 18,623.45 
$ 18,623.45 
$ 18,623.45 
$ 18,623.45 
$ SSS,533.85 



P.O. Box 9024002 * San Juan, PR 00902 • 787.919-7685, 7686 • oficina@fedafcatdes.com 

Fecha: 6 de mayo del 2025 

Hon. Alcalde Angel Luis Torres Ortiz 
Municipio de Yauco 
PO Box 1 
Yauco, PR 00698 

Factura 2025-2026 

Cuota Membresia Aiio Fiscal 2025-2026 $8,000.00 

Certffico: Que esta factura es fiel y exacta y que su imports no ha sido cobrado en su totalidad. 

L -----.. ,J~__/ 

Angel ¥· Morales Vazquez 
Director Ejecutivo 

'Bajo pena de nutidad absduta a!f1ifico que ning(in semdor pilblico del municipio de ~es pal1e o liene algUn ilteres en las gananc:ias o 
benelicios produdD deJ conlratD oijelD de esta fadura y de set pal18 o lener intet8s en las ganancias o benellcio producto del cormto ha 
meciado una dispensa pnMa. La Unica consideraci6n para suminislral los llienes o seMc.ics objeto del cxma!D ha sido el PCl!J) aairdado con 
el repnisentante autorizado de la agenda El i111>0rte de esta facUa es justo y caredO. Les seMcios han sido prestados y no han sido 
pagados' 



OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

10 de marzo de 2025 

Sra. Mayra Ortiz AIToyo 
Directora de Finanzas 
Municipio de Yauco 
POBoxl 
Yauco, Puerto Rico 00698 

Estimada senora Ortiz: 

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley NWn. 147-1980, segun 
erunendada, conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y 
el Artfculo 2100 de la Ley 107-2020, seglin erunendada, conocida como "C6digo 
Municipal de Puerto Rico", anejarnos informaci6n necesaria para la preparaci6n del 
Proyecto de Resoluci6n de su Presupuesto General Ano Fiscal 2025-2026. Por 
consiguiente, se acompafia el lnforme del Venclmiento de la Deuda Municipal con las 
cantidades estimadas de Obligaciones Generates Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y 
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segnn 
informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de 
Puerto Rico (AAFAF). 

Para mas informaci6n, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio de! 
correo electr6nico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

~4'£,L=> / ~ 7 -
Ledo. Elvin M. Rosado Morales 
Director Asociado 
Directoria de Gerencia Municipal 

Anejoly JI 

CAllE CRUZ #254 ESQ.. TETUAN. SAN JUAN r. lt 
ro BOX 9023228 SAN JUAN PR 00902-3228 . www.ocr.PllGOV. 787·n5·9420 
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OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2025-2026 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul ~ Principal Intereses 

$150,000.00 $90,000.00 $5,000.00 $9,000.00 

$230,000.00 $160,000.00 $10,000.00 $16,000.00 

$280,000.00 $87,999.95 $16,000.00 $3,990.00 

$295,000.00 $65,000.00 $20,000.00 $4,550.00 

$305,000.00 $211,396. 96 $10,000.00 $21,140.00 

$320,000.00 $155,000.00 $15,000.00 $10,850.00 

$376,000.00 $104,145.53 $20,000.00 $4,426.00 

$410,000.00 $80,000.00 $25,000.00 $4,016.00 

NOTA: Informac!6n euministrada por la Autoridad de Asesona Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

Total 

$14,000.00 

$26,000.00 

$19,990.00 

$24,550.00 

$31,140.00 

$25,850.00 

$24,426.00 

$29,016.00 

Q.4..Mar-25 3:48 PM Anejo I Page 1 of 3 



Municlpio 

\'AVCO 

- a a 
a a 
0 (J 
(t I) 

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2025-2026 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses 

$465,000.00 $335,000.00 $15,000.00 ~,500.00 

$495,000.00 $105,000.00 $35,000.00 $5,271.00 

$525,000.00 $295,316.34 $30,000.00 $29,532.00 

$640,000.00 $258,507.14 $4-0,000.00 $25,850.00 

$680,000.00 $390,000.00 $30,000.00 $39,000.00 

$730,000.00 $110,000.00 $55,000.00 $5,522.00 

$857,000.00 $212,000.00 $49,000.00 $10,070.00 

$870,000.00 $615,000.00 $35,000.00 $61,500.00 

$1,000,000.00 $145,000.00 $70,000.00 $7,279.00 
$1,091,000.00 $259,000.00 $61,000.00 $11,008.00 

Total 

$48,500.00 

$40,271.00 

$59,532.00 

$65,850.00 

$69,000.00 

$60,522.00 

$59,070.00 

$96,500.00 

$'77,279.00 

$72,008.00 

NOTA: lnfonnaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agcncia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

04-Mar-25 3:48 PM Anejo I Page 2 of 3 



Municipio 

YA UCO 

Total 

-aa ~· OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
t! q GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~ 1) 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2025 .. 2026 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses 

$1,385,000.00 $205,000.00 $100,000.00 $10,291.00 

$1,940,000.00 $1,069,756.51 $90,000.00 $106,976.00 

$2,015,000.00 $165,000.00 $165,000.00 $9,240.00 

$3,020,000.00 $1,685,000.00 $140,000.00 $168,500.00 

$3A30,000.00 $1,682,938.53 $195,000.00 $168,294.00 

$.5,753,000.00 $4,198,000.00 $285,000.00 $419,800.00 

$2'li16~0Q0.00 Sl2i684.._060.96 lt..51~.oo $11l8SAQ5.00 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesorla Financtera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

Total 

$110,291.00 

$1%,976.00 

$174,240.00 

$308,500.00 

$363,294.00 

$704,800.00 

Sl_L_70li0SJJQ 

04-Mar-25 3:48 PM Anejo I Page 3 of 3 



Municipio 

YAUCO 

Total 

-~o · ~ OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
l'J / q GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~ C)' 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIBNTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2025-2026 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2025 

$670,000.00 
$1,005,000.00 

$1..675,000.00 

$100,000.00 
$204,466.12 

$304,466.12 

Principal 

$50,000.00 
$6.5,000.00 

$115.000.00 

lntereses 

$7,000.00 
$14,312.64 

$21,312.64 

Total 

$57,000.00 
$79,312.64 

$136.312.64 

NOTA: Inlormaci6n suministrada por la Autoridad de Asesorfa Finandera y Agencla Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

04-Mar-25 5:03 PM Anejo 11 Page 1 of 1 



The notes to the basic financial statements are an integral part of this statement. 

17 
 

 

   COMMONWEALTH OF PUERTO RICO STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES   
    MUNICIPALITY OF YAUCO IN FUND BALANCE (DEFICIT) - GOVERNMENTAL FUNDS   

 FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2024   

Development Public American Other Total

General Debt Service Program  Assistance Disaster Rescue Plan Governmental Governmental

 Fund Fund Fund  Grants Fund  Grants Fund Funds Funds

Revenues

  Property taxes 3,642,808$            2,768,174$      -$                         -$                             -$                             -$                        6,410,982$               

  Municipal license taxes 3,505,881              -                     -                            -                               -                               -                           3,505,881                 

  Sales tax municipal 2,620,572              1,253,338         -                            -                               -                               -                           3,873,910                 

  Licenses, permits and other local taxes 1,441,043              -                     -                            -                               -                               -                           1,441,043                 

  Charges for services and rents 95,799                    -                     -                            -                               -                               5,062                      100,861                     

  Fines and forfeitures 20,318                    -                     -                            -                               -                               -                           20,318                       

  Intergovernmental revenue:

     State contributions 1,411,194              -                     2,159,117               3,675,546                   -                               7,023,776              14,269,633               

     Federal grants -                           -                     -                            9,694,902                   600,000                      3,383,253              13,678,155               

  Other 1,503,575              -                     190,609                   63,185                        -                               548,970                  2,306,339                 

      Total revenues 14,241,190            4,021,512         2,349,726               13,433,633                600,000                      10,961,061            45,607,122               

Expenditures

  Current:

    General government 5,604,464              -                     -                            2,531,132                   357,414                      1,528,824              10,021,834               

    Public safety 2,958,382              -                     4,519,452               962,362                      392,260                      679,493                  9,511,949                 

    Public works 1,563,669              -                     -                            1,474,532                   808,914                      3,544,714              7,391,829                 

    Culture and recreation 1,080,552              -                     43,750                     -                               -                               1,980,326              3,104,628                 

    Community development 352,996                  -                     -                            -                               -                               -                           352,996                     

    Health and welfare 1,210,509              -                     -                            -                               -                               1,013,930              2,224,439                 

    Education 556,041                  -                     -                            -                               -                               17,170                    573,211                     

Debt Service:

     Principal -                           1,759,000         -                            -                               -                               227,000                  1,986,000                 

     Interest -                           2,065,586         -                            -                               -                               28,114                    2,093,700                 

        Total expenditures 13,326,613            3,824,586         4,563,202               4,968,026                   1,558,588                   9,019,571              37,260,586               

Excess (deficiency) of revenues over

  (under) expenditures 914,577                  196,926            (2,213,476)              8,465,607                   (958,588)                     1,941,490              8,346,536                 

Other financing sources (uses)

  Issuances of lease liabilities 123,366                  -                     -                            -                               -                               -                           123,366                     

  Issuances of SBITA liabilities 46,602                    -                     -                            -                               -                               -                           46,602                       

  Issuances of repayment plan note payable -

      PR Aqueduct and Sewer Authority 712,038                  -                     -                            -                               -                               -                           712,038                     

  T ransfers in 924,331                  140,160            2,182,279               544,606                      261,725                      1,724,910              5,778,011                 

  T ransfers out (2,671,401)             (739,844)           -                            (1,533,874)                 (81,079)                       (751,813)                (5,778,011)                

     Total other financing sources (uses) (865,064)                (599,684)           2,182,279               (989,268)                     180,646                      973,097                  882,006                     

Net change in fund balances 49,513                    (402,758)           (31,197)                    7,476,339                   (777,942)                     2,914,587              9,228,542                 

Fund balance (deficit), beginning (3,077,208)             4,857,965         (201,312)                 (713,645)                     777,942                      2,218,892              3,862,634                 

Fund balance (deficit), ending (3,027,695)$           4,455,207$      (232,509)$               6,762,694$                -$                             5,133,479$            13,091,176$             



MUNICIPIO DE: YAUCO OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL
2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $     3,505,881.00  $     2,761,118.00  $     2,819,469.30  $      (686,411.70)

Fondo General 01 03 04 81.03
Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $     2,620,572.00  $     2,114,000.00  $     1,684,066.31  $      (936,505.69)

Fondo General 01 03 04 81.21
Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $        150,000.00  $        110,000.00  $        161,300.64  $         11,300.64 
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $     1,441,043.00  $     1,800,000.00  $        974,338.77  $      (466,704.23)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $          20,000.00  $          40,000.00  $          20,965.00  $              965.00 
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        302,716.00  $        305,887.00  $                       -    $      (302,716.00)

Fondo General 01 03 04 84.04
Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        890,141.00  $        867,396.00  $        650,547.09  $      (239,593.91)

Fondo General 01 03 04 85.05
Permisos de Uso Parques y 

Recreos 03 - Finanzas  $          31,000.00  $          31,000.00  $          31,293.25  $              293.25 

Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $          20,000.00  $        240,000.00  $                       -    $        (20,000.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $          15,000.00  $          43,000.00  $          15,778.60  $              778.60 
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $               500.00  $            6,034.00  $                       -    $             (500.00)

Fondo General 01 03 04 87.06
Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $          60,000.00  $          60,000.00  $          72,981.00  $         12,981.00 
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $     1,055,323.00  $     1,834,288.00  $     1,244,164.30  $       188,841.30 

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 
Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $     3,640,122.00  $     3,625,253.00  $     2,718,939.49  $      (921,182.51)

Fondo General 01 03 04 87.20 Otros Recursos Financieros 03 - Finanzas  $     1,087,896.00  $     2,312,104.00  $                       -    $   (1,087,896.00)
Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Años Anteriores 03 - Finanzas  $                       -    $                       -    $            4,261.21  $           4,261.21 

 $   14,840,194.00  $   16,150,080.00  $   10,398,104.96 ($4,442,089.04)

 VARIANZA
(L - J) 

PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026

TOTAL

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
DE LA

CUENTA
CTA.

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO

1 de 10



YAUCO OGP-1M

Rev. 01/marzo/2025

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL
2025-2026  2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $          79,324.00  $          76,888.00  $               1,853.66  $          77,470.34 
Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $            6,222.00  $            6,035.00  $                  291.10  $            5,930.90 
Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $            4,104.00  $            3,600.00  $               2,250.00  $            1,854.00 
Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $            2,000.00  $            2,000.00  $               1,951.61  $                 48.39 
Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  880.00  $               120.00 

Fondo General 01 01 01 92.15 Materiales de Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  307.71  $               692.29 

Fondo General 01 01 01 92.35 Teléfono y Comunicaciones 01 - Legislatura Municipal  $            6,500.00  $            6,500.00  $               2,453.85  $            4,046.15 
Fondo General 01 01 01 93.27 Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal  $            5,000.00  $            5,000.00  $                  199.99  $            4,800.01 
Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $          48,192.00  $          48,192.00  $             15,100.00  $          33,092.00 
Fondo General 01 01 01 94.15 Relaciones Públicas 01 - Legislatura Municipal  $            1,000.00  $            1,000.00  $                          -    $            1,000.00 
Fondo General 01 01 01 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $          48,000.00  $          48,000.00  $             36,000.00  $          12,000.00 
Fondo General 01 01 01 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $            2,500.00  $            2,500.00  $               2,500.00  $                       -   

Fondo General 01 01 01 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $            5,000.00  $            5,000.00  $               3,248.16  $            1,751.84 

Fondo General 01 01 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $                       -    $                       -    $                  570.00  $              (570.00)
Fondo General 01 01 01 94.64 Mantenimiento de Edificios 01 - Legislatura Municipal  $          15,000.00  $          15,000.00  $                          -    $          15,000.00 
Fondo General 01 01 01 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $            3,000.00  $            3,000.00  $                  727.71  $            2,272.29 
Fondo General 01 01 01 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $            2,500.00  $            2,500.00  $                          -    $            2,500.00 
Fondo General 01 01 01 94.69 Franqueo 01 - Legislatura Municipal  $               300.00  $               300.00  $                          -    $               300.00 

Fondo General 01 01 01 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $                       -    $                       -    $               1,000.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        150,224.00  $        160,619.00  $               4,151.42  $        146,072.58 
Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          11,646.00  $          12,479.00  $                  432.23  $          11,213.77 
Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            6,156.00  $            7,200.00  $                  600.00  $            5,556.00 
Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            2,000.00  $            2,500.00  $               1,500.00  $               500.00 
Fondo General 01 02 01 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,000.00  $            2,000.00  $                          -    $            1,000.00 

Fondo General 01 02 01 92.15 Materiales de Mantenimiento 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,000.00  $            1,000.00  $                  526.81  $               473.19 
Fondo General 01 02 01 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            5,000.00  $            5,000.00  $           175,729.04  $       (170,729.04)

Fondo General 01 02 01 94.63 Mantenimiento de Vehículos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            1,000.00  $            2,000.00  $                  126.99  $               873.01 

Fondo General 01 02 01 94.84
Otros Festivales o 
Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $            5,000.00  $               4,925.00  $           (4,925.00)

Fondo General 01 02 01 93.11 Vehículos Municipales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                       -    $                       -    $             63,630.00  $         (63,630.00)

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026
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DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO
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Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        377,792.00  $        486,619.00  $             13,662.29  $        364,129.71 
Fondo General 01 03 01 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $        184,800.00  $        177,600.00  $               5,400.00  $        179,400.00 
Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $            2,500.00  $            2,500.00  $               1,951.20  $               548.80 
Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          44,033.00  $          52,113.00  $               8,971.25  $          35,061.75 
Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $          26,676.00  $          39,600.00  $               4,500.00  $          22,176.00 
Fondo General 01 03 01 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $          10,000.00  $          10,000.00  $                          -    $          10,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.51
Beneficio por Fondo del 
Seguro del Estado 03 - Finanzas  $        360,991.00  $        331,746.00  $           260,998.63  $          99,992.37 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $          13,000.00  $          17,000.00  $             12,376.30  $               623.70 
Fondo General 01 03 37 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $            7,000.00  $          10,000.00  $               5,754.59  $            1,245.41 

Fondo General 01 03 37 92.15 Materiales de Mantenimiento 03 - Finanzas  $            4,000.00  $            8,000.00  $               1,820.83  $            2,179.17 
Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $        302,716.00  $        533,887.00  $                          -    $        302,716.00 

Fondo General 01 03 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $        590,000.00  $        780,000.00  $           585,000.00  $            5,000.00 

Fondo General 01 03 34 92.35 Teléfono y Comunicaciones 03 - Finanzas  $        200,000.00  $        200,000.00  $           107,096.75  $          92,903.25 

Fondo General 01 03 37 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 03 - Finanzas  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 03 37 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $            6,000.00  $          10,000.00  $               5,626.54  $               373.46 
Fondo General 01 03 01 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $          10,000.00  $          10,000.00  $           202,490.39  $       (192,490.39)
Fondo General 01 03 01 94.06 Adiestramientos 03 - Finanzas  $                       -    $                       -    $                          -    $                       -   

Fondo General 01 03 01 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 03 - Finanzas  $        100,000.00  $        100,000.00  $           121,299.60  $         (21,299.60)

Fondo General 01 03 04 94.12 Servicios No Profesionales 03 - Finanzas  $          10,000.00  $          30,000.00  $                          -    $          10,000.00 
Fondo General 01 03 01 94.34 Costos de Adquisición 03 - Finanzas  $        100,000.00  $        355,000.00  $                          -    $        100,000.00 

Fondo General 01 03 01 94.36
Cánon Excavaciones y 
Demoliciones 03 - Finanzas  $                       -    $            5,000.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 03 01 94.39
Cargos por Servicios 
Bancarios 03 - Finanzas  $          20,000.00  $          40,000.00  $             10,464.15  $            9,535.85 

Fondo General 01 03 01 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $        600,000.00  $        600,000.00  $           475,110.00  $        124,890.00 
Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $        421,371.00  $        421,371.00  $           316,027.62  $        105,343.38 
Fondo General 01 03 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 03 - Finanzas  $            8,000.00  $            8,000.00  $               8,000.00  $                       -   

Fondo General 01 03 04 94.50
Renta de Edificios, Locales y 
Terrenos 03 - Finanzas  $          25,000.00  $            2,000.00  $                  900.00  $          24,100.00 
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Fondo General 01 03 01 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 03 - Finanzas  $          21,000.00  $          40,000.00  $             21,398.57  $              (398.57)

Fondo General 01 03 01 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $        200,000.00  $        200,000.00  $                          -    $        200,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.63 Mantenimiento de Vehículos 03 - Finanzas  $               500.00  $            1,000.00  $                          -    $               500.00 
Fondo General 01 03 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            5,000.00  $               4,742.06  $               257.94 
Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $            5,000.00  $            1,000.00  $             26,148.99  $         (21,148.99)
Fondo General 01 03 01 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $               500.00  $               500.00  $                  500.00  $                       -   

Fondo General 01 03 01 94.70
Pago de Sentencias y 
Reclamaciones 03 - Finanzas  $        377,136.00  $        345,959.00  $           352,958.94  $          24,177.06 

Fondo General 01 03 01 94.71
Reclamaciones Años 
Anteriores 03 - Finanzas  $        200,000.00  $        108,000.00  $           291,747.34  $         (91,747.34)

Fondo General 01 03 01 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $        168,171.00  $        181,263.00  $           135,946.98  $          32,224.02 
Fondo General 01 03 01 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $        136,313.00  $        137,338.00  $             99,013.99  $          37,299.01 

Fondo General 01 03 04 94.71
Reclamaciones Años 
Anteriores 03 - Finanzas  $                       -    $                       -    $               5,925.00  $           (5,925.00)

Fondo General 01 03 04 93.11 Vehículos Municipales 03 - Finanzas  $          30,000.00  $                       -    $                          -    $          30,000.00 
Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        531,144.00  $        645,372.00  $           399,214.02  $        131,929.98 
Fondo General 01 04 01 91.04 Pre-Retiro Voluntario 04 - Obras Públicas  $                       -    $            8,192.00  $               6,826.20  $           (6,826.20)
Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $        301,288.00  $        214,671.00  $           175,811.55  $        125,476.45 
Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $          65,670.00  $          68,524.00  $             46,232.37  $          19,437.63 
Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $          20,520.00  $          30,600.00  $               3,000.00  $          17,520.00 
Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $          26,000.00  $          27,500.00  $             22,491.07  $            3,508.93 
Fondo General 01 04 08 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $        400,000.00  $        400,000.00  $                          -    $        400,000.00 

Fondo General 01 04 37 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $          40,000.00  $          50,000.00  $             40,860.15  $              (860.15)
Fondo General 01 04 08 93.11 Vehículos Municipales 04 - Obras Públicas  $            6,000.00  $          15,000.00  $                  420.00  $            5,580.00 

Fondo General 01 04 37 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 04 - Obras Públicas  $            1,500.00  $            5,000.00  $                          -    $            1,500.00 

Fondo General 01 04 08 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $          33,000.00  $          50,000.00  $             33,971.64  $              (971.64)

Fondo General 01 04 13 94.62
Reparación y Mantenimiento 
de Estructuras 04 - Obras Públicas  $            5,000.00  $            5,000.00  $           298,531.20  $       (293,531.20)

Fondo General 01 04 08 94.63 Mantenimiento de Vehículos 04 - Obras Públicas  $          35,000.00  $          75,000.00  $             34,278.67  $               721.33 
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Fondo General 01 04 08 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 04 - Obras Públicas  $                       -    $                       -    $                          -    $                       -   

Fondo General 01 04 13 94.32 Costos de Construcción 04 - Obras Públicas  $          84,329.00  $                       -    $           608,972.71  $       (524,643.71)

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $        274,488.00  $        352,518.00  $           237,339.00  $          37,149.00 

Fondo General 01 06 01 91.04 Pre-Retiro Voluntario
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $                       -    $            9,856.00  $               8,213.00  $           (8,213.00)

Fondo General 01 06 01 91.05 Empleados Transitorios
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $          69,787.00  $          99,179.00  $             67,719.78  $            2,067.22 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $          27,140.00  $          36,418.00  $             24,897.65  $            2,242.35 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $          20,520.00  $          23,400.00  $               3,150.00  $          17,370.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $          10,500.00  $          14,500.00  $             12,186.66  $           (1,686.66)

Fondo General 01 06 01 94.06 Adiestramientos
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $               300.00  $               300.00  $                          -    $               300.00 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $     1,640,496.00  $     1,887,770.00  $        1,428,949.52  $        211,546.48 
Fondo General 01 07 01 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $          29,140.00  $            7,540.00  $               6,911.52  $          22,228.48 
Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $        130,252.00  $        148,052.00  $           112,634.02  $          17,617.98 
Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $          49,248.00  $          64,800.00  $             10,350.00  $          38,898.00 
Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $          33,000.00  $          40,000.00  $             36,478.04  $           (3,478.04)

Fondo General 01 07 39 92.35 Teléfono y Comunicaciones 07 - Guardia Municipal  $          45,000.00  $        130,800.00  $             42,000.00  $            3,000.00 

Fondo General 01 07 01 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 07 - Guardia Municipal  $                       -    $                       -    $               2,160.00  $           (2,160.00)

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $        246,984.00  $        239,184.00  $               6,141.00  $        240,843.00 
Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $                       -    $          21,600.00  $                  900.00  $              (900.00)
Fondo General 01 08 01 91.06 Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos  $        153,602.00  $        222,268.00  $             15,131.90  $        138,470.10 

Fondo General 01 08 01 91.07
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $          45,000.00  $          25,000.00  $             29,679.29  $          15,320.71 

Fondo General 01 08 01 91.08
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $          40,000.00  $            5,000.00  $               1,019.86  $          38,980.14 

Fondo General 01 08 01 91.14 Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos  $     1,179,000.00  $     1,190,502.00  $           963,788.84  $        215,211.16 
Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          31,601.00  $          38,216.00  $               3,968.23  $          27,632.77 
Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $          10,260.00  $          12,600.00  $               2,300.00  $            7,960.00 
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Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $          12,500.00  $          16,500.00  $             10,136.26  $            2,363.74 
Fondo General 01 08 01 91.73 Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos  $            2,000.00  $          20,000.00  $                          -    $            2,000.00 
Fondo General 01 08 37 92.01 Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos  $               500.00  $            1,000.00  $                  139.87  $               360.13 

Fondo General 01 08 37 92.15 Materiales de Mantenimiento 08 - Recursos Humanos  $               500.00  $            1,000.00  $                          -    $               500.00 
Fondo General 01 08 37 93.27 Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos  $            1,000.00  $            2,000.00  $                          -    $            1,000.00 
Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $               800.00  $               800.00  $                          -    $               800.00 
Fondo General 01 08 01 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 08 01 91.09
Renuncias Voluntarias 
Incentivadas 08 - Recursos Humanos  $        305,916.00  $                       -    $             39,590.65  $        266,325.35 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $        395,720.00  $        438,416.00  $           299,135.52  $          96,584.48 
Fondo General 01 09 01 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $        224,146.00  $        226,032.00  $           181,234.43  $          42,911.57 
Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $          48,988.00  $          52,513.00  $             38,256.02  $          10,731.98 
Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $          20,520.00  $          21,600.00  $               3,000.00  $          17,520.00 
Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $          20,500.00  $          22,000.00  $             19,706.90  $               793.10 
Fondo General 01 09 21 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $          95,000.00  $        100,000.00  $           195,100.00  $       (100,100.00)

Fondo General 01 09 08 94.63 Mantenimiento de Vehículos 09 - Recreación y Deportes  $               500.00  $               500.00  $                          -    $               500.00 
Fondo General 01 09 12 94.81 Festival o Actividad I 09 - Recreación y Deportes  $            2,500.00  $          10,000.00  $                  135.00  $            2,365.00 
Fondo General 01 10 01 91.01 Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento  $                       -    $          21,000.00  $                          -    $                       -   
Fondo General 01 10 01 91.31 Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento  $                       -    $            2,678.00  $               1,147.50  $           (1,147.50)
Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento  $                       -    $          10,800.00  $                          -    $                       -   
Fondo General 01 10 01 91.71 Bono Navideño 10 - Sanidad o Saneamiento  $                       -    $          14,000.00  $             14,000.00  $         (14,000.00)
Fondo General 01 10 06 92.23 Compra de Uniformes 10 - Sanidad o Saneamiento  $            3,000.00  $            5,000.00  $                          -    $            3,000.00 

Fondo General 01 10 08 94.63 Mantenimiento de Vehículos 10 - Sanidad o Saneamiento  $            5,000.00  $          10,000.00  $                          -    $            5,000.00 
Fondo General 01 10 01 91.05 Empleados Transitorios 10 - Sanidad o Saneamiento  $                       -    $                       -    $                          -    $                       -   
Fondo General 01 13 01 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $        282,894.00  $        294,174.00  $           167,767.67  $        115,126.33 
Fondo General 01 13 01 91.05 Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales  $          64,536.00  $        116,994.00  $           100,432.16  $         (35,896.16)
Fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $          28,529.00  $          34,821.00  $             24,261.28  $            4,267.72 
Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales  $          27,702.00  $          19,800.00  $               2,805.32  $          24,896.68 
Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales  $          25,500.00  $          44,000.00  $             32,000.00  $           (6,500.00)
Fondo General 01 13 08 91.04 Pre-Retiro Voluntario 13 - Aportaciones Federales  $                       -    $          22,622.00  $             16,438.62  $         (16,438.62)
Fondo General 01 13 08 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $                       -    $            1,731.00  $                          -    $                       -   
Fondo General 01 13 08 94.65 Misceláneos 13 - Aportaciones Federales  $          20,000.00  $          83,955.00  $             22,848.00  $           (2,848.00)
Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $        110,520.00  $        172,380.00  $               5,205.33  $        105,314.67 
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Fondo General 01 14 01 91.05 Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $          49,288.00  $            7,540.00  $                  314.16  $          48,973.84 
Fondo General 01 14 01 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $          12,570.00  $          14,185.00  $                  802.58  $          11,767.42 
Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $            8,208.00  $                       -    $               1,200.00  $            7,008.00 
Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $            4,500.00  $            5,500.00  $               4,971.24  $              (471.24)
Fondo General 01 14 37 94.64 Mantenimiento de Edificios 14 - Cultura y Turismo  $               500.00  $            1,000.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 14 09 94.84
Otros Festivales o 
Actividades 14 - Cultura y Turismo  $            2,500.00  $            5,000.00  $               2,325.00  $               175.00 

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $        151,368.00  $        115,572.00  $               3,057.00  $        148,311.00 
Fondo General 01 19 01 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $          30,000.00  $          23,400.00  $               1,250.00  $          28,750.00 
Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $          14,104.00  $          10,938.00  $                  329.48  $          13,774.52 
Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $            8,208.00  $            5,400.00  $                  600.00  $            7,608.00 
Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $            3,000.00  $            4,000.00  $               3,000.00  $                       -   
Fondo General 01 19 38 94.25 Servicios Legales 19 - Secretaría Municipal  $        100,000.00  $        100,000.00  $             43,350.00  $          56,650.00 
Fondo General 01 19 01 94.44 Cuotas y Suscripciones 19 - Secretaría Municipal  $            8,000.00  $            8,000.00  $                          -    $            8,000.00 
Fondo General 01 19 37 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $            2,500.00  $            5,000.00  $               1,602.00  $               898.00 
Fondo General 01 19 37 94.69 Franqueo 19 - Secretaría Municipal  $               500.00  $               500.00  $                  282.00  $               218.00 
Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $          45,385.00  $          58,800.00  $                  691.00  $          44,694.00 
Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $            3,548.00  $            4,613.00  $                    52.86  $            3,495.14 
Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $            2,052.00  $            3,600.00  $                  300.00  $            1,752.00 
Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $            1,000.00  $            1,500.00  $               1,000.00  $                       -   

Fondo General 01 21 10 94.10
Gastos de Auditoría Sencilla 
(Single Audit) 21 - Auditoría Interna  $          37,950.00  $          37,950.00  $                          -    $          37,950.00 

Fondo General 01 21 10 94.11
Servicios Profesionales - No 
Clasificados 21 - Auditoría Interna  $          25,000.00  $          25,000.00  $                          -    $          25,000.00 

Fondo General 01 21 37 94.69 Franqueo 21 - Auditoría Interna  $               100.00  $               100.00  $                          -    $               100.00 
Fondo General 01 21 37 93.27 Compra de Equipos 21 - Auditoría Interna  $            1,000.00  $                       -    $            1,000.00 
Fondo General 01 24 07 91.01 Empleados Regulares 24 - Educación  $        309,188.00  $        338,260.00  $               9,377.75  $        299,810.25 
Fondo General 01 24 07 91.04 Pre-Retiro Voluntario 24 - Educación  $                       -    $            7,940.00  $               1,323.28  $           (1,323.28)
Fondo General 01 24 07 91.05 Empleados Transitorios 24 - Educación  $        193,590.00  $        235,636.00  $               5,473.74  $        188,116.26 
Fondo General 01 24 07 91.31 Seguro Social Federal 24 - Educación  $          39,649.00  $          46,385.00  $               1,203.19  $          38,445.81 
Fondo General 01 24 07 91.41 Plan Médico 24 - Educación  $          14,364.00  $          18,000.00  $               2,100.00  $          12,264.00 
Fondo General 01 24 07 91.71 Bono Navideño 24 - Educación  $          15,500.00  $          24,500.00  $             21,067.42  $           (5,567.42)
Fondo General 01 24 07 94.47 Donaciones 24 - Educación  $        105,000.00  $            5,000.00  $               2,450.00  $        102,550.00 
Fondo General 01 24 07 94.81 Festival o Actividad I 24 - Educación  $            2,000.00  $            2,000.00  $                  400.00  $            1,600.00 
Fondo General 01 24 12 94.82 Festival o Actividad II 24 - Educación  $            1,000.00  $            1,000.00  $                          -    $            1,000.00 
Fondo General 01 33 01 91.01 Empleados Regulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $        110,400.00  $        126,000.00  $           109,600.00  $               800.00 
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Fondo General 01 33 01 91.31 Seguro Social Federal 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $            8,599.00  $            9,831.00  $               8,537.41  $                 61.59 
Fondo General 01 33 01 91.41 Plan Médico 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $            6,156.00  $            7,200.00  $               1,200.00  $            4,956.00 
Fondo General 01 33 01 91.71 Bono Navideño 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $            2,000.00  $            2,500.00  $               2,000.00  $                       -   
Fondo General 01 33 46 92.01 Materiales de Oficina 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $            1,300.00  $            1,000.00  $               1,245.00  $                 55.00 

Fondo General 01 33 37 92.15 Materiales de Mantenimiento 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $               500.00  $            1,000.00  $                  425.00  $                 75.00 
Fondo General 01 33 05 93.27 Compra de Equipos 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $            1,500.00  $            2,000.00  $               1,400.00  $               100.00 

Fondo General 01 33 46 94.63 Mantenimiento de Vehículos 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $               500.00  $            1,000.00  $                          -    $               500.00 

Fondo General 01 42 01 91.01 Empleados Regulares
42 - Desarrollo Social y 
Participación Ciudadana  $        383,540.00  $        437,888.00  $           282,394.60  $        101,145.40 

Fondo General 01 42 01 91.05 Empleados Transitorios
42 - Desarrollo Social y 
Participación Ciudadana  $        253,657.00  $        266,701.00  $           140,568.96  $        113,088.04 

Fondo General 01 42 01 91.31 Seguro Social Federal
42 - Desarrollo Social y 
Participación Ciudadana  $          50,352.00  $          55,699.00  $             33,928.86  $          16,423.14 

Fondo General 01 42 01 91.41 Plan Médico
42 - Desarrollo Social y 
Participación Ciudadana  $          22,572.00  $          30,600.00  $               3,600.00  $          18,972.00 

Fondo General 01 42 01 91.71 Bono Navideño
42 - Desarrollo Social y 
Participación Ciudadana  $          21,000.00  $          23,500.00  $             20,549.89  $               450.11 

Fondo General 01 42 14 92.21 Alimentos
42 - Desarrollo Social y 
Participación Ciudadana  $            5,000.00  $            5,000.00  $                          -    $            5,000.00 

Fondo General 01 42 31 94.47 Donaciones
42 - Desarrollo Social y 
Participación Ciudadana  $            5,000.00  $          10,000.00  $               4,100.00  $               900.00 

Fondo General 01 42 44 94.47 Donaciones
42 - Desarrollo Social y 
Participación Ciudadana  $                       -    $          10,000.00  $               2,100.00  $           (2,100.00)

Fondo General 01 42 59 94.47 Donaciones
42 - Desarrollo Social y 
Participación Ciudadana  $          30,000.00  $          10,000.00  $               4,100.00  $          25,900.00 

Fondo General 01 42 35 94.81 Festival o Actividad I
42 - Desarrollo Social y 
Participación Ciudadana  $          20,000.00  $          10,000.00  $           113,962.50  $         (93,962.50)

Fondo General 01 61 01 91.01 Empleados Regulares
61 - Oficina de Asuntos o Eventos 
Públicos  $                       -    $          33,600.00  $                          -    $                       -   

Fondo General 01 61 01 91.05 Empleados Transitorios
61 - Oficina de Asuntos o Eventos 
Públicos  $                       -    $          21,600.00  $             16,479.00  $         (16,479.00)

Fondo General 01 61 01 91.31 Seguro Social Federal
61 - Oficina de Asuntos o Eventos 
Públicos  $                       -    $            4,300.00  $               1,337.15  $           (1,337.15)
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Fondo General 01 61 01 91.71 Bono Navideño
61 - Oficina de Asuntos o Eventos 
Públicos  $                       -    $            1,000.00  $               1,000.00  $           (1,000.00)

Fondo General 01 61 63 94.81 Festival o Actividad I
61 - Oficina de Asuntos o Eventos 
Públicos  $                       -    $            5,000.00  $               2,150.00  $           (2,150.00)

Fondo General 01 64 01 91.01 Empleados Regulares
64 - Oficina Municipal de 
Emergencias Médicas  $        147,600.00  $        176,400.00  $           111,000.00  $          36,600.00 

Fondo General 01 64 01 91.05 Empleados Transitorios
64 - Oficina Municipal de 
Emergencias Médicas  $        189,600.00  $        132,489.00  $           131,007.00  $          58,593.00 

Fondo General 01 64 01 91.31 Seguro Social Federal
64 - Oficina Municipal de 
Emergencias Médicas  $          26,331.00  $          24,166.00  $             18,972.00  $            7,359.00 

Fondo General 01 64 01 91.41 Plan Médico
64 - Oficina Municipal de 
Emergencias Médicas  $          24,624.00  $          10,800.00  $               2,400.00  $          22,224.00 

Fondo General 01 64 01 91.71 Bono Navideño
64 - Oficina Municipal de 
Emergencias Médicas  $            7,000.00  $            7,000.00  $               6,000.00  $            1,000.00 

Fondo General 01 12 01 91.01 Empleados Regulares 12 - Relaciones Públicas  $          33,600.00  $                       -    $                          -    $          33,600.00 
Fondo General 01 12 01 91.31 Seguro Social Federal 12 - Relaciones Públicas  $            2,609.00  $                       -    $                          -    $            2,609.00 
Fondo General 01 12 01 91.71 Bono Navideño 12 - Relaciones Públicas  $               500.00  $                       -    $                          -    $               500.00 
Fondo General 01 12 63 94.81 Festival o Actividad I 12 - Relaciones Públicas  $            5,000.00  $                       -    $                          -    $            5,000.00 

Fondo General 01 56 01 91.01 Empleados Regulares

56 - Secretaría de Asuntos 
Federales, Vivienda y Desarrollo 
Urbano  $          25,987.00  $                       -    $                          -    $          25,987.00 

Fondo General 01 56 01 91.31 Seguro Social Federal

56 - Secretaría de Asuntos 
Federales, Vivienda y Desarrollo 
Urbano  $            1,988.00  $                       -    $                          -    $            1,988.00 

 $   14,840,194.00  $   16,150,080.00  $      10,395,235.78  $     4,444,958.22 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CAE

AÑO FISCAL
2025-2026

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 
Propiedad 
Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        2,969,123.00 
TOTAL  $        2,969,123.00 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 
Principal de 
Préstamos 03 - Finanzas 1,185,605.00        

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 1,516,000.00        

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $           267,518.00 

TOTAL  $        2,969,123.00 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
DESCRIPCIÓN

DEL
SUB.

PROG.

YAUCO

10 de 10



MUNICIPIO DE:         YAUCO OGP-2M
AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 171.00  $     500.00  $ 200.00 

Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad a 

Bono de 
Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 Secretaria Legislativa 1 12 3,200.00$           38,400.00$           2,975.85$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 43,927.85$           
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 Oficinista Mecanografa 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 20,442.93$           
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 Trabajador 1 12 628.32$              7,539.84$             615.05$                NO -$                      SI 500.00$                NO 8,654.89$             
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 Sargento 1 12 1,400.00$           16,800.00$           1,323.45$             NO -$                      SI 500.00$                NO 18,623.45$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del 02 01 00 00 Alcalde 1 12 6,000.00$           72,000.00$           5,508.00$             SI 2,052.00$             NO -$                      NO 79,560.00$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del 02 01 00 00 Secretaria Ejecutiva 1 12 2,300.00$           27,600.00$           2,149.65$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 32,301.65$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del 02 01 00 00 Oficinista 1 12 736.68$              8,840.16$             714.52$                NO -$                      SI 500.00$                NO 10,054.68$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del 02 01 00 00 Oficinista 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             NO -$                      SI 500.00$                NO 18,390.93$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del 02 01 00 00 Ayudante Especial 1 12 2,100.00$           25,200.00$           1,966.05$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 29,718.05$           
C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Director Finanzas 1 12 4,000.00$           48,000.00$           3,710.25$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 54,262.25$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Sub Director Finanzas 1 12 2,800.00$           33,600.00$           2,608.65$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 38,760.65$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Contador II 1 12 2,400.00$           28,800.00$           2,241.45$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 33,593.45$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Supervisora de Contabilidad 1 12 2,100.00$           25,200.00$           1,966.05$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 29,718.05$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficial Pre Intervicion 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             NO -$                      SI 500.00$                NO 18,390.93$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficinista 1 12 1,500.00$           18,000.00$           1,415.25$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 21,967.25$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Pagador Oficial 1 12 1,800.00$           21,600.00$           1,690.65$             NO -$                      SI 500.00$                NO 23,790.65$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Auxiliar de Compras 1 12 1,600.00$           19,200.00$           1,507.05$             NO -$                      SI 500.00$                NO 21,207.05$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficial Administrativo I 1 12 1,800.00$           21,600.00$           1,690.65$             NO -$                      SI 500.00$                NO 23,790.65$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Asistente Administrativo 1 12 1,800.00$           21,600.00$           1,690.65$             NO -$                      SI 500.00$                NO 23,790.65$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Auxiliar de Compras 1 12 1,600.00$           19,200.00$           1,507.05$             NO -$                      SI 500.00$                NO 21,207.05$           
C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Director Recaudaciones 1 12 1,800.00$           21,600.00$           1,690.65$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 25,842.65$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Recaudador Oficial 1 12 2,000.00$           24,000.00$           1,874.25$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 28,426.25$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Coordinador City Tax 1 12 1,500.00$           18,000.00$           1,415.25$             NO -$                      SI 500.00$                NO 19,915.25$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Recaudador Auxiliar 2 12 1,500.00$           36,000.00$           2,830.50$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO 39,830.50$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Trabajador 1 12 736.68$              8,840.16$             714.52$                NO -$                      SI 500.00$                NO 10,054.68$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Recaudador Auxiliar 2 12 1,500.00$           36,000.00$           2,830.50$             SI 4,104.00$             SI 1,000.00$             NO 43,934.50$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Coordinador CRIM 1 12 2,200.00$           26,400.00$           2,057.85$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 31,009.85$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Sub Coordinador CRIM 1 12 1,800.00$           21,600.00$           1,690.65$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 25,842.65$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Contador 1 12 1,800.00$           21,600.00$           1,690.65$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 25,842.65$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficinista 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 20,442.93$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Contador 1 12 1,800.00$           21,600.00$           1,690.65$             NO -$                      SI 500.00$                NO 23,790.65$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Encargado de la Propiedad 1 12 1,700.00$           20,400.00$           1,598.85$             -$                      SI 500.00$                NO 22,498.85$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Secretaria Legal 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             NO -$                      SI 500.00$                NO 18,390.93$           
C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Director Interino Obras Publicas 1 12 3,400.00$           40,800.00$           3,159.45$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 46,511.45$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor Veh Pesados 4 12 1,500.00$           72,000.00$           5,661.00$             SI 8,208.00$             SI 2,000.00$             NO 87,869.00$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Secretaria 1 12 1,400.00$           16,800.00$           1,323.45$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 20,675.45$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Operador Equipo Pesado 1 12 1,500.00$           18,000.00$           1,415.25$             NO -$                      SI 500.00$                NO 19,915.25$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor Veh Pesados 3 12 1,500.00$           54,000.00$           4,245.75$             NO -$                      SI 1,500.00$             NO 59,745.75$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor Mantenimiento Ornato 1 12 1,500.00$           18,000.00$           1,415.25$             NO -$                      SI 500.00$                NO 19,915.25$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             NO -$                      SI 500.00$                NO 18,390.93$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 8 12 1,382.00$           132,672.00$         10,455.41$           NO -$                      SI 4,000.00$             NO 147,127.41$         
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 8 12 1,179.00$           113,184.00$         8,964.58$             NO -$                      SI 4,000.00$             NO 126,148.58$         
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Soldador 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             NO -$                      SI 500.00$                NO 18,390.93$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Oficinista 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 20,442.93$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Plomero 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             NO -$                      SI 500.00$                NO 18,390.93$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Coordinador Control Ambiental 1 12 2,000.00$           24,000.00$           1,874.25$             NO -$                      SI 500.00$                NO 26,374.25$           
C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor Control Ambienatal 1 12 1,700.00$           20,400.00$           1,598.85$             NO -$                      SI 500.00$                NO 22,498.85$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador en Conservacion 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             NO -$                      SI 500.00$                NO 18,390.93$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Operador Equipo Pesado 1 12 1,500.00$           18,000.00$           1,415.25$             NO -$                      SI 500.00$                NO 19,915.25$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor Vehiculos Livianos 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             NO -$                      SI 500.00$                NO 18,390.93$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 20,442.93$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 2 12 628.32$              15,079.68$           1,230.10$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO 17,309.78$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 1 12 471.26$              5,655.12$             470.87$                NO -$                      SI 500.00$                NO 6,625.99$             
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Administrador Cementerios 1 12 1,700.00$           20,400.00$           1,598.85$             NO -$                      SI 500.00$                NO 22,498.85$           
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor Obras Publicas 1 12 1,650.00$           19,800.00$           1,552.95$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 23,904.95$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Encargado Cementerio 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             NO -$                      SI 500.00$                NO 18,390.93$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Secretaria II 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 20,442.93$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Secretaria I 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             NO -$                      SI 500.00$                NO 18,390.93$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 1 12 785.42$              9,425.04$             759.27$                NO -$                      SI 500.00$                NO 10,684.31$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 1 12 1,300.00$           15,600.00$           1,231.65$             NO -$                      SI 500.00$                NO 17,331.65$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 4 12 754.00$              36,192.00$           2,921.69$             NO -$                      SI 2,000.00$             NO 41,113.69$           
C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal 06 01 00 00 Director Manejo de Emergencias 1 12 2,200.00$           26,400.00$           2,057.85$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 31,009.85$           
C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal 06 01 00 00 Ayudante Especial 1 12 2,000.00$           24,000.00$           1,874.25$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 28,426.25$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal 06 01 00 00 Oficial de Refugios 1 12 1,700.00$           20,400.00$           1,598.85$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 24,550.85$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal 06 01 00 00 Secretaria I 1 12 1,700.00$           20,400.00$           1,598.85$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 24,550.85$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal 06 01 00 00 Conductor Veh Pesados 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 20,442.93$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal 06 01 00 00 Trabajador 4 12 1,382.00$           66,336.00$           5,227.70$             NO -$                      SI 2,000.00$             NO 73,563.70$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal 06 01 00 00 Trabajador 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 20,442.93$           
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal 06 01 00 00 Trabajador 4 12 1,179.00$           56,592.00$           4,482.29$             NO -$                      SI 2,000.00$             NO 63,074.29$           
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal 06 01 00 00 Conductor Veh Pesados 1 12 628.32$              7,539.84$             615.05$                NO -$                      SI 500.00$                NO 8,654.89$             
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal 06 01 00 00 Trabajador 1 12 471.26$              5,655.12$             470.87$                NO -$                      SI 500.00$                NO 6,625.99$             
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal 06 01 00 00 Supervisor de Comunicaciones 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 20,442.93$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal 06 01 00 00 Despachador CAD 3 12 1,400.00$           50,400.00$           3,970.35$             SI 6,156.00$             SI 1,500.00$             NO 62,026.35$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal 06 01 00 00 Despachador CAD 1 12 1,400.00$           16,800.00$           1,323.45$             NO -$                      SI 500.00$                NO 18,623.45$           
C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Secretario Seguridad Publica 1 12 2,900.00$           34,800.00$           2,700.45$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 40,052.45$           
C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Capitan 1 12 2,750.00$           33,000.00$           2,562.75$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 38,114.75$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Comandante 1 6 2,600.00$           15,600.00$           1,231.65$             NO -$                      SI 500.00$                NO 17,331.65$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Capitan 1 12 2,400.00$           28,800.00$           2,241.45$             NO -$                      SI 500.00$                NO 31,541.45$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Teniente 1 12 2,300.00$           27,600.00$           2,149.65$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 32,301.65$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Teniente 3 12 2,300.00$           82,800.00$           6,448.95$             NO -$                      SI 1,500.00$             NO 90,748.95$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Sargento 2 12 2,200.00$           52,800.00$           4,115.70$             SI 4,104.00$             SI 1,000.00$             NO 62,019.70$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Sargento 4 12 2,200.00$           105,600.00$         8,231.40$             NO -$                      SI 2,000.00$             NO 115,831.40$         
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Sargento 1 12 2,476.00$           29,712.00$           2,311.22$             NO -$                      SI 500.00$                NO 32,523.22$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 1 12 2,300.00$           27,600.00$           2,149.65$             NO -$                      SI 500.00$                NO 30,249.65$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 1 12 2,200.00$           26,400.00$           2,057.85$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 31,009.85$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 16 12 2,100.00$           403,200.00$         31,456.80$           SI 32,832.00$           SI 8,000.00$             NO 475,488.80$         
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 29 12 2,100.00$           730,800.00$         57,015.45$           NO -$                      SI 14,500.00$           NO 802,315.45$         
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Conserje 1 12 628.32$              7,539.84$             615.05$                SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 10,706.89$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Oficinista 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 20,442.93$           
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Encargado Sistema y 1 12 1,800.00$           21,600.00$           1,652.40$             -$                      -$                      23,252.40$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 2 6 2,100.00$           25,200.00$           2,004.30$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO 28,204.30$           
C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Director Recursos Humanos 1 12 2,900.00$           34,800.00$           2,700.45$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 40,052.45$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Sub Director Recursos Humanos 1 12 1,600.00$           19,200.00$           1,507.05$             NO -$                      SI 500.00$                NO 21,207.05$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Oficial de Nominas 1 12 1,800.00$           21,600.00$           1,690.65$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 25,842.65$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Oficial Administrativo II 1 12 1,800.00$           21,600.00$           1,690.65$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 25,842.65$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Asistente Administrativo 1 12 1,800.00$           21,600.00$           1,690.65$             NO -$                      SI 500.00$                NO 23,790.65$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Oficinista 3 12 1,500.00$           54,000.00$           4,245.75$             NO -$                      SI 1,500.00$             NO 59,745.75$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Secretaria 1 12 1,500.00$           18,000.00$           1,415.25$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 21,967.25$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Oficinista 1 12 1,500.00$           18,000.00$           1,415.25$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 21,967.25$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Encargado Sistema Tecnico y 1 12 1,800.00$           21,600.00$           1,690.65$             NO -$                      SI 500.00$                NO 23,790.65$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Telefonista 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             NO -$                      SI 500.00$                NO 18,390.93$           
C Confianza 91.01 09 - Recreación y 09 01 00 00 Director Recreacion y Deportes 1 12 2,600.00$           31,200.00$           2,425.05$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 36,177.05$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y 09 01 00 00 Director Institutos Deportivos 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 20,442.93$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y 09 01 00 00 Trabajador 6 12 1,382.00$           99,504.00$           7,841.56$             NO -$                      SI 3,000.00$             NO 110,345.56$         
R Regular 91.01 09 - Recreación y 09 01 00 00 Conductor Vehiculos Livianos 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 20,442.93$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y 09 01 00 00 Trabajador 2 12 1,382.00$           33,168.00$           2,613.85$             SI 4,104.00$             SI 1,000.00$             NO 40,885.85$           
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y 09 01 00 00 Trabajador 10 12 1,179.00$           141,480.00$         11,205.72$           NO -$                      SI 5,000.00$             NO 157,685.72$         
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y 09 01 00 00 Trabajador 2 12 942.50$              22,620.00$           1,806.93$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO 25,426.93$           
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R Regular 91.01 09 - Recreación y 09 01 00 00 Lider Recreativo 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 20,442.93$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y 09 01 00 00 Trabajador 6 12 1,382.00$           99,504.00$           7,841.56$             NO -$                      SI 3,000.00$             NO 110,345.56$         
R Regular 91.01 09 - Recreación y 09 01 00 00 Trabajador en Conservacion 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 20,442.93$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y 09 01 00 00 Secretaria II 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             NO -$                      SI 500.00$                NO 18,390.93$           
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y 09 01 00 00 Trabajador 1 12 628.32$              7,539.84$             615.05$                NO -$                      SI 500.00$                NO 8,654.89$             
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y 09 01 00 00 Trabajador 1 12 1,500.00$           18,000.00$           1,415.25$             NO -$                      SI 500.00$                NO 19,915.25$           
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y 09 01 00 00 Trabajador 1 12 754.00$              9,048.00$             730.42$                NO -$                      SI 500.00$                NO 10,278.42$           
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y 09 01 00 00 Trabajador 2 12 471.26$              11,310.24$           941.73$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO 13,251.97$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y 09 01 00 00 Administrador Estadio Municipal 1 12 2,000.00$           24,000.00$           1,874.25$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 28,426.25$           
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y 09 01 00 00 Trabajador 1 12 1,179.00$           14,148.00$           1,120.57$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 17,820.57$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y 09 01 00 00 Trabajador 1 12 736.66$              8,839.92$             714.50$                NO -$                      SI 500.00$                NO 10,054.42$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y 09 01 00 00 Sub Administrador Coliseo 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 20,442.93$           
C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 Director Politica Publica 1 12 2,800.00$           33,600.00$           2,608.65$             NO -$                      SI 500.00$                NO 36,708.65$           
C Confianza 91.01 13 - Aportaciones 13 01 00 00 Director Fondos Federales 1 12 5,200.00$           62,400.00$           4,811.85$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 69,763.85$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones 13 01 00 00 Oficinista 2 12 1,450.00$           34,800.00$           2,738.70$             SI 4,104.00$             SI 1,000.00$             NO 42,642.70$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones 13 01 00 00 Asistente Administrativo 1 12 1,450.00$           17,400.00$           1,369.35$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 21,321.35$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones 13 01 00 00 Supervisor de Contabilidad 1 12 2,100.00$           25,200.00$           1,966.05$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 29,718.05$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones 13 01 00 00 Trabajador 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 20,442.93$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones 13 01 00 00 Oficinista 1 12 1,500.00$           18,000.00$           1,415.25$             NO -$                      SI 500.00$                NO 19,915.25$           
T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones 13 01 00 00 Trabajador 1 12 942.50$              11,310.00$           903.47$                NO -$                      SI 500.00$                NO 12,713.47$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones 13 01 00 00 Auxiliar de Compras 1 12 1,800.00$           21,600.00$           1,690.65$             NO -$                      SI 500.00$                NO 23,790.65$           
T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones 13 01 00 00 Oficinista 1 12 1,385.00$           16,620.00$           1,309.68$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 20,481.68$           
T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones 13 01 00 00 Asistente Auxiliar en el Hogar 1 6 1,385.00$           8,310.00$             673.97$                SI 1,026.00$             SI 500.00$                NO 10,509.97$           
T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones 13 01 00 00 Trabajador 1 12 1,179.00$           14,148.00$           1,120.57$             NO -$                      SI 500.00$                NO 15,768.57$           
T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones 13 01 00 00 Trabajador 1 12 1,179.00$           14,148.00$           1,120.57$             NO -$                      SI 500.00$                NO 15,768.57$           
C Confianza 91.01 13 - Aportaciones 13 01 00 00 Coordinadora Fondos Federales 1 12 1,550.00$           18,600.00$           1,461.15$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 22,613.15$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones 13 01 00 00 Auxiliar Contabilidad II 1 12 528.00$              6,336.00$             522.95$                SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 9,410.95$             
R Regular 91.01 13 - Aportaciones 13 01 00 00 Trabajador 1 12 439.50$              5,274.00$             403.46$                SI 2,052.00$             -$                      NO 7,729.46$             
R Regular 91.01 13 - Aportaciones 13 01 00 00 Trabajador 1 12 532.00$              6,384.00$             526.63$                SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 9,462.63$             
R Regular 91.01 13 - Aportaciones 13 01 00 00 Secretaria 1 12 1,429.00$           17,148.00$           1,350.07$             NO -$                      SI 500.00$                NO 18,998.07$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones 13 01 00 00 Trabajador 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 20,442.93$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones 13 01 00 00 Propuesta STC 32 12 -$                    -$                      1,224.00$             NO -$                      SI 16,000.00$           NO 17,224.00$           
C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Director Arte y Cultura 1 12 2,300.00$           27,600.00$           2,149.65$             NO -$                      SI 500.00$                NO 30,249.65$           
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Guia Turistico 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             NO -$                      SI 500.00$                NO 18,390.93$           
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Oficinista 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 20,442.93$           
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Guia Turistico 2 12 1,382.00$           33,168.00$           2,613.85$             SI 4,104.00$             SI 1,000.00$             NO 40,885.85$           
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Trabajador 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             NO -$                      SI 500.00$                NO 18,390.93$           
T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Coordinadora Actividades Culturales 1 12 2,300.00$           27,600.00$           2,149.65$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 32,301.65$           
T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Trabajador 1 12 1,179.00$           14,148.00$           1,120.57$             NO -$                      SI 500.00$                NO 15,768.57$           
T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Trabajador 1 12 628.32$              7,539.84$             615.05$                NO -$                      SI 500.00$                NO 8,654.89$             
R Regular 91.01 13 - Aportaciones 13 01 00 00 Conductor Vehiculos Livianos 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 20,442.93$           
C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Secretario Municipal 1 12 2,900.00$           34,800.00$           2,700.45$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 40,052.45$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Secretaria Ejecutiva 1 12 1,950.00$           23,400.00$           1,828.35$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 27,780.35$           
C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Administrador Municipal 1 12 5,000.00$           60,000.00$           4,628.25$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 67,180.25$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Oficial de Documentos 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             NO -$                      SI 500.00$                NO 18,390.93$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Asistente Administrativo 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             NO -$                      SI 500.00$                NO 18,390.93$           
T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Asistente Administrativo 1 12 2,500.00$           30,000.00$           2,333.25$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 34,885.25$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Encargado Plaza del Mercado 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             NO -$                      SI 500.00$                NO 18,390.93$           
C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 Auditora Interna 1 12 2,400.00$           28,800.00$           2,241.45$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 33,593.45$           
R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 Auditora Auxiliar I 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             NO -$                      SI 500.00$                NO 18,390.93$           
C Confianza 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 Director Educacion 1 12 2,700.00$           32,400.00$           2,516.85$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 37,468.85$           
R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 Asistente Administrativo 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 20,442.93$           
R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 Trabajador 2 12 1,500.00$           36,000.00$           2,830.50$             SI 4,104.00$             SI 1,000.00$             NO 43,934.50$           
R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 Trabajador 1 12 1,500.00$           18,000.00$           1,415.25$             NO -$                      SI 500.00$                NO 19,915.25$           
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MUNICIPIO DE:         YAUCO OGP-2M
AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 171.00  $     500.00  $ 200.00 

Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad a 

Bono de 
Verano a 

Plan Médico Bono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 
de

Dpto.
DepartamentoCat.
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Categoría

Num. de
Cuenta

TOTALProg.
Sub.
Prog.

Activ. MesesTítulo del Puesto
Cant.
Empl.
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Mensual

Sueldo
Anual

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 Asistente de Cocina 1 12 942.50$              11,310.00$           903.47$                NO -$                      SI 500.00$                NO 12,713.47$           
R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 Trabajador 2 12 1,382.00$           33,168.00$           2,613.85$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO 36,781.85$           
R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 Oficinista 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             NO -$                      SI 500.00$                NO 18,390.93$           
R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 Conductor Veh Pesados 1 12 1,500.00$           18,000.00$           1,415.25$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 21,967.25$           
R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 Carpintero Albañil 1 12 1,500.00$           18,000.00$           1,415.25$             NO -$                      SI 500.00$                NO 19,915.25$           
C Confianza 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 Coordinadora Centros de Cuidos 1 12 1,700.00$           20,400.00$           1,598.85$             NO -$                      SI 500.00$                NO 22,498.85$           
T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 Administradora Child Care I 1 12 1,700.00$           20,400.00$           1,598.85$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 24,550.85$           
T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 Administradora Child Care II 1 12 1,700.00$           20,400.00$           1,598.85$             NO -$                      SI 500.00$                NO 22,498.85$           
R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 Trabajador 2 12 1,382.00$           33,168.00$           2,613.85$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO 36,781.85$           
T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 Cocinera 1 12 1,179.00$           14,148.00$           1,120.57$             NO -$                      SI 500.00$                NO 15,768.57$           
T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 Maestra 1 12 1,179.00$           14,148.00$           1,120.57$             NO -$                      SI 500.00$                NO 15,768.57$           
T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 Maestra Bilingüe 1 12 1,179.00$           14,148.00$           1,120.57$             NO -$                      SI 500.00$                NO 15,768.57$           
T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 Cocinera 1 12 1,179.00$           14,148.00$           1,120.57$             NO -$                      SI 500.00$                NO 15,768.57$           
T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 Ayudante de Maestra 2 12 1,179.00$           28,296.00$           2,241.14$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO 31,537.14$           
T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 00 00 Trabajador 4 12 1,179.00$           56,592.00$           4,482.29$             NO -$                      SI 2,000.00$             NO 63,074.29$           
R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 Lider Recreativo 1 6 1,382.00$           8,292.00$             672.59$                NO -$                      SI 500.00$                NO 9,464.59$             
R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 Trabajador 2 12 1,382.00$           33,168.00$           2,613.85$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO 36,781.85$           
R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 Trabajador 1 12 736.66$              8,839.92$             714.50$                NO -$                      SI 500.00$                NO 10,054.42$           
R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 00 00 Trabajador 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 20,442.93$           
C Confianza 91.01 33 - Oficina del Vice- 33 01 00 00 Vice Alcalde 1 12 2,500.00$           30,000.00$           2,333.25$             NO -$                      SI 500.00$                NO 32,833.25$           
R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice- 33 01 00 00 Secretaria 1 12 1,400.00$           16,800.00$           1,323.45$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 20,675.45$           
C Confianza 91.01 33 - Oficina del Vice- 33 01 00 00 Ayudante Especial 1 12 2,400.00$           28,800.00$           2,241.45$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 33,593.45$           
C Confianza 91.01 33 - Oficina del Vice- 33 01 00 00 Ayudante Especial 1 12 2,900.00$           34,800.00$           2,700.45$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 40,052.45$           
C Confianza 91.01 42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 Director Of. Primer Dama y Mision 1 12 3,100.00$           37,200.00$           2,884.05$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 42,636.05$           
C Confianza 91.01 42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 Directora Vida Buena 1 12 2,200.00$           26,400.00$           2,057.85$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 31,009.85$           
R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 Coordinador Veterano 1 12 1,500.00$           18,000.00$           1,415.25$             NO -$                      SI 500.00$                NO 19,915.25$           
R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 Trabajador 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             NO -$                      SI 500.00$                NO 18,390.93$           
T Transitorio 91.05 42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 Sub Directora Vida Buena 1 12 2,200.00$           26,400.00$           2,057.85$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 31,009.85$           
C Confianza 91.01 42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 Director Renace 1 12 1,800.00$           21,600.00$           1,690.65$             NO -$                      SI 500.00$                NO 23,790.65$           
T Transitorio 91.05 42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 Trabajador 6 12 628.32$              45,239.04$           3,690.29$             NO -$                      SI 3,000.00$             NO 51,929.33$           
T Transitorio 91.05 42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 Trabajador 2 12 471.26$              11,310.24$           941.73$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO 13,251.97$           
R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 Oficinista 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 20,442.93$           
R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 Trabajador en Conservacion 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             NO -$                      SI 500.00$                NO 18,390.93$           
R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 Trabajador 2 12 1,382.00$           33,168.00$           2,613.85$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO 36,781.85$           
R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 Oficinista 1 12 1,500.00$           18,000.00$           1,415.25$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 21,967.25$           
R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 Trabajador 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 20,442.93$           
R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 Supervisor 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 20,442.93$           
R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 Lider Recreativo 1 12 1,105.00$           13,260.00$           1,052.64$             NO -$                      SI 500.00$                NO 14,812.64$           
R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 Conductor Veh Pesados 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             NO -$                      SI 500.00$                NO 18,390.93$           
T Transitorio 91.05 42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 Trabajador 3 12 1,179.00$           42,444.00$           3,361.72$             NO -$                      SI 1,500.00$             NO 47,305.72$           
T Transitorio 91.05 42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 Trabajador 2 12 942.50$              22,620.00$           1,806.93$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO 25,426.93$           
T Transitorio 91.05 42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 Directora Ayuda al Niño y Mujer 1 12 2,000.00$           24,000.00$           1,874.25$             NO -$                      SI 500.00$                NO 26,374.25$           
T Transitorio 91.05 42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 Tecnico de Servicios 1 12 1,380.00$           16,560.00$           1,305.09$             NO -$                      SI 500.00$                NO 18,365.09$           
R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 Conserje 1 12 1,700.00$           20,400.00$           1,598.85$             NO -$                      SI 500.00$                NO 22,498.85$           
R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 Coordinadora Rio Prieto 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 20,442.93$           
R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 Directora Rio Prieto 1 12 1,500.00$           18,000.00$           1,415.25$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 21,967.25$           
T Transitorio 91.05 42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 Directora Centro Envejecientes 1 12 1,450.00$           17,400.00$           1,369.35$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 21,321.35$           
R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 Ayudante 1 12 736.66$              8,839.92$             714.50$                NO -$                      SI 500.00$                NO 10,054.42$           
T Transitorio 91.05 42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 Ayudante de Cocina 1 12 628.32$              7,539.84$             615.05$                NO -$                      SI 500.00$                NO 8,654.89$             
T Transitorio 91.05 42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 Oficial de Admisiones 1 12 920.84$              11,050.08$           883.58$                NO -$                      SI 500.00$                NO 12,433.66$           
T Transitorio 91.05 42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 Trabajador 1 12 377.00$              4,524.00$             384.34$                NO -$                      SI 500.00$                NO 5,408.34$             
T Transitorio 91.05 42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 Cocinera 1 12 942.50$              11,310.00$           903.47$                NO -$                      SI 500.00$                NO 12,713.47$           
T Transitorio 91.05 42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 Ayudante de Cocina 1 12 1,105.00$           13,260.00$           1,052.64$             NO -$                      SI 500.00$                NO 14,812.64$           
R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 Enfermera 1 12 3,000.00$           36,000.00$           2,792.25$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 41,344.25$           

4 de 7



MUNICIPIO DE:         YAUCO OGP-2M
AÑO FISCAL: 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 171.00  $     500.00  $ 200.00 

Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad a 

Bono de 
Verano a 

Plan Médico Bono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 
de

Dpto.
DepartamentoCat.

Desc.
Categoría

Num. de
Cuenta

TOTALProg.
Sub.
Prog.

Activ. MesesTítulo del Puesto
Cant.
Empl.

Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 Oficinista 1 12 1,382.00$           16,584.00$           1,306.93$             NO -$                      SI 500.00$                NO 18,390.93$           
C Confianza 91.01 64 - Oficina Municipal de 64 01 00 00 Director Emergencias Medicas 1 12 2,200.00$           26,400.00$           2,057.85$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 31,009.85$           
R Regular 91.01 64 - Oficina Municipal de 64 01 00 00 Supervisor 1 12 2,100.00$           25,200.00$           1,966.05$             NO -$                      SI 500.00$                NO 27,666.05$           
R Regular 91.01 64 - Oficina Municipal de 64 01 00 00 Paramedico 2 12 1,900.00$           45,600.00$           3,564.90$             SI 4,104.00$             SI 1,000.00$             NO 54,268.90$           
T Transitorio 91.05 64 - Oficina Municipal de 64 01 00 00 Paramedico 3 12 2,100.00$           75,600.00$           5,898.15$             SI 6,156.00$             SI 1,500.00$             NO 89,154.15$           
R Regular 91.01 64 - Oficina Municipal de 64 01 00 00 Paramedico 2 12 2,100.00$           50,400.00$           3,932.10$             SI 4,104.00$             SI 1,000.00$             NO 59,436.10$           
T Transitorio 91.05 64 - Oficina Municipal de 64 01 00 00 Paramedico 3 12 2,100.00$           75,600.00$           5,898.15$             SI 6,156.00$             SI 1,500.00$             NO 89,154.15$           
T Transitorio 91.05 64 - Oficina Municipal de 64 01 00 00 Paramedico 1 12 1,680.00$           20,160.00$           1,580.49$             SI 2,052.00$             SI 500.00$                NO 24,292.49$           
T Transitorio 91.05 64 - Oficina Municipal de 64 01 00 00 Paramedico 1 12 1,520.00$           18,240.00$           1,433.61$             NO -$                      SI 500.00$                NO 20,173.61$           

389 364,775.20$       6,860,497.68$      539,592.57$         271,890.00$         193,000.00$         7,864,980.25$      
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OGP-2M
Rev. 01/marzo/2025

TRANSITORIO E 

Horas 7.65%  $ 100.00  $ 500.00  $ 650.00 

 
Diaria

Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad 

Bono de 
Verano a 

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Trabajador 3  $     7.25 7.50 12 3,534.38$     42,412.50$    3,359.31$   NO SI 1,500.00$   NO 47,271.81$    
I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Trabajador 1  $     7.25 6.00 12 942.50$        11,310.00$    903.47$      NO SI 500.00$      NO 12,713.47$    
I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Trabajador 6  $     7.25 4.00 12 3,770.00$     45,240.00$    3,690.36$   NO SI 3,000.00$   NO 51,930.36$    
I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Trabajador 1  $     7.25 3.00 12 471.25$        5,655.00$      432.61$      NO NO -$           NO 6,087.61$      
I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Telefonista 1  $     8.50 7.50 12 1,381.25$     16,575.00$    1,306.24$   NO SI 500.00$      NO 18,381.24$    
I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Trabajador 1  $   10.00 6.00 12 1,300.00$     15,600.00$    1,231.65$   NO SI 500.00$      NO 17,331.65$    
I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Trabajadora Social 1  $     8.62 7.50 12 1,400.75$     16,809.00$    1,324.14$   NO SI 500.00$      NO 18,633.14$    

14 12,800.13$   153,601.50$  12,247.76$ 6,500.00$   172,349.26$  

MUNICIPIO DE:
AÑO FISCAL:

Bono de 
Navidad

Meses
Sueldo

Mensual
Sueldo
Anual

Título del Puesto
Cant.
Empl.

Sueldo 
por hora

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
        YAUCO
2025-2026

DepartamentoCat.
Desc.

Categorí
a

Num. de
Cuenta

TOTAL
Núm. 

de
Dpto.

Prog.
Sub.
Prog.

Activ.
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MUNICIPIO DE:         YAUCO
AÑO FISCAL: 2025-2026

PRE-RETIRO VOLUNTARIO

% de Retiro 7.65%  $ 100.00 

0.000%
Seguro
Social

Aport. 
Plan 

PR Pre-Retiro 91.04 56 - Secretaría de Asuntos Federales, 56 36 00 00 Asistente Administrativo 1 12 661.64$         7,939.68$            0.000% 661.64$               7,939.68$            607.39$               NO
PR Pre-Retiro 91.04 56 - Secretaría de Asuntos Federales, 56 36 00 00 Trabajador 1 12 682.62$         8,191.44$            0.000% 682.62$               8,191.44$            626.65$               NO
PR Pre-Retiro 91.04 56 - Secretaría de Asuntos Federales, 56 36 00 00 Trabajador 1 12 821.30$         9,855.60$            0.000% 821.30$               9,855.60$            753.95$               NO

3 2,165.56$      25,986.72$          2,165.56$            25,986.72$          1,987.98$            -$       

Sueldo
Anual

Sujeto a Retiro

Sueldo
Mensual
Sujeto a

Seguro Social

Sueldo
Anual

Sujeto a
Seguro Social

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 
de

Dpto.
Prog.

Sub.
Prog.

Activ. Título del Puesto
Cant.
Empl.

Meses

Sueldo
Mensual
Sujeto a 
Retiro

Cat.
Desc.

Categoría
Num. de
Cuenta

Departamento
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