ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO APARTADO 1238
GOBIERNO MUNICIPAL DE YAUCO TEL. 787-856-1178
LEGISLATURA MUNICIPAL
YAUCO, PUERTO RICO 00698

ESCUDO DE YAUCO

RESOLUCION NUM. 107 SERIE 2024-2025

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
OPERACIONALES QUE HA DE REGIR, DURANTE EL ANO FISCAL 2025-2026, EN EL
MUNICIPIO DE YAUCO, PARA SENALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS
CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES, DE
CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS
ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS SERVICIOS Y FUNCIONES
EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y; PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Ley Numero 107-2020, segin enmendada, mejor conocida como el
“Cddigo Municipal de Puerto Rico”, en su Articulo 1.003, declara la politica publica del
Gobierno de Puerto Rico en favor de los municipios. En lo particular, “[s]e declara politica
publica proveer a los municipios de aquellos poderes y facultades necesarias para que puedan
asumir su funcién fundamental a favor del desarrollo social y econémico de sus jurisdicciones.
De la misma manera, este Coédigo Municipal proveera los mecanismos administrativos y
fiscales para la transferencia adecuada de otros poderes y competencias del Gobierno estatal
en asuntos que les permita cumplir con el interés publico en proveer a la ciudadania de un
Gobierno efectivo y responsivo a sus necesidades y aspiraciones.

POR CUANTO: La Ley 107, ante, ademas reconoce que los municipios son la entidad
gubernamental més cercana al pueblo y el mejor intérprete de sus necesidades y aspiraciones.
En consecuencia, se declara de maximo interés publico que los municipios cuenten con los
recursos necesarios para rendir sus servicios. Se dispone, por ende, que todas las ramas de
Gobierno deberéan proteger las fuentes de recursos municipales y que las facultades tributarias
municipales se interpretaran liberalmente a favor del pueblo representado por el municipio.

107, el Alcalde de Yauco confecciond y radicd, ante este Cuerpo, el Proyecto de Resolucion

QJ/ . POR CUANTO: Conforme las disposiciones del Articulo 2.097 de la referida Ley Numero
éﬁ de Presupuesto de Ingresos y Gastos del Municipio de Yauco, para el Afio Fiscal 2025-2026.

POR CUANTO: La Administracion Municipal de Yauco, contintia atenta a los potenciales
cambios fiscales que ha propuesto el Gobierno Central, seglin se presentaron en el Plan Fiscal
certificado por la Junta de Supervision Fiscal (JSF) y la legislacion vigente sobre el tema fiscal
de Puerto Rico. Como es de conocimiento general, entre las medidas aprobadas y certificadas
por la JSF se encuentra la eliminacién total del fondo de transferencias y del fondo de
inflacion; la imposicion de obligaciones fiscales tales como la Ley 72-1993, seglin enmendada
(ASES), la Ley 106-2017, segiin enmendada (Pay-Go), la aportaciéon a Contribucién Especial
para la Amortizacién y Redencién de Obligaciones Generales del Estado (1.03), entre otras.
Por lo cual, estamos conscientes que los cambios propuestos tienen un potencial efecto sobre

los recursos operacionales y las asignaciones de gastos presentadas en este presupuesto del
AF 2025-2026.

POR CUANTO: Conscientes de la realidad fiscal y financiera en nuestro Municipio, se
presenta este nuevo presupuesto balanceado cual contiene las asignaciones y las fuentes de
recursos reales y los aspectos operacionales en orden de prioridad, tomando en cuenta las
necesidades de nuestra gente y de las comunidades de Yauco. De esta forma, se identifican
las fuentes de recursos econémicos para sufragar los programas y actividades operacionales
municipales, asi como la continuidad de los servicios basicos y esenciales en beneficio de
nuestros residentes y visitantes a la luz de la presente realidad fiscal.

POR CUANTO: La Ley Num. 53-2021, creé el “Fondo Extraordinario para atender el
Recogido y Disposiciéon de Residuos, Desperdicios y para implementar Programas de
Reciclaje en los Municipios™. A tenor con la Ley 53, ante, se establece que los municipios
solo podrén acceder a los recursos econdmicos del Fondo Extraordinario, como fondo
especial, para: (1) recogido y disposicién de basura; (2) recogido y disposicién de
desperdicios sélidos; (3) recogido y disposicién de escombros; y (4) implementacion,
recogido y disposicion de reciclaje. Para el Aflo Fiscal 2025-2026 se asigné al Municipio de
Yauco la cantidad de $581,701; cual ser4 utilizada como recursos operacionales adicionales



&
%-

RESOLUCION NUM. 107 a2 SERIE 2024-2025

para incurrir en los gastos y desembolsos del servicio recogido y disposicion de desperdicios
solidos y escombros y en la implementacion, recogido y disposicion de reciclaje.

POR CUANTO: Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente consideracion al Proyecto
de Resolucién de Presupuesto balanceado para el Afio Fiscal 2025-2026, de conformidad con
lo dispuesto en el Capitulo 7 (Presupuesto Municipal) de la Ley Numero 107-2020, segin
enmendada, y consideramos que el mismo estd en cumplimiento con el ordenamiento juridico
vigente y representa los mejores intereses de nuestra Ciudad.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE YAUCO,
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Seccién 1ra: Que las cuentas de ingresos que se relacionan en los documentos suplementarios
que acompafian la presente Resolucién de Presupuesto son para sufragar y financiar los
gastos operacionales del Municipio de Yauco con cargo al fondo general, durante el Afio
Fiscal 2025-2026. Ademas, los ingresos y estimados que se recauden por el Departamento
de Finanzas y las cantidades que se presuponen han de producir los recursos econdmicos que
se consignan a continuacion:

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS ----------- $14,840,194.00

Seccion 2da: Que las cuentas para el gasto presupuestario que se relacionan en los documentos
que acompafian la presente Resolucién de Presupuesto son para atender las obligaciones y
pagos de las asignaciones mandatorias, atender los gastos por concepto de sueldos y servicios
profesionales y cubrir los demaés gastos operacionales y de funcionamiento del Municipio de
Yauco con cargo al fondo general, durante el Afio Fiscal 2025-2026. A estos fines, se
incluyen las asignaciones presupuestarias con crédito suficiente por la cantidad que se
consigna a continuacion:

ﬂ/" TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS --------—-§14,840,194

Seccién 3ra: Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Yauco, durante el
Afio Econémico 2025-2026, se recaudaran en las arcas del Municipio las cantidades que se
estiman han de producir los diferentes renglones de ingresos, tales como: contribuciones sobre
la propiedad, contribucion de patente municipal, IVU municipal, arbitrios de construccion,
licencias y permisos locales y otros ingresos, ademas, de otras fuentes financieras, que mas
adelante se asignan, para cubrir todos los servicios esenciales, gastos operacionales, servicios
de administracién, costos, materiales y otros gastos legitimos municipales, segin se desprende
en los detalles de cada cuenta asignada para sus respectivos gastos.

Seccién 4ta: Las cuentas consignadas en el presupuesto del fondo general se destinaran para
pagar las obligaciones y desembolsos de los gastos previstos u otros que estén comprendidos
para los servicios esenciales y operacionales dentro del marco de los asuntos programaticos y
actividades oficiales de los distintos departamentos y dependencias del Municipio de Yauco,
de conformidad con este Presupuesto del Afio Fiscal 2025-2026. La determinacion de los
servicios esenciales a la comunidad y la prelacién de tales gastos sera establecida por el
Municipio, ademas, de aquellos dispuestos en la Ley Ntumero 107-2020, segiin enmendada.

Seccion Sta: Se hace formar parte de esta Resolucion, un informe de ingresos por origen de
recursos y sus cuentas presupuestarias, basado en los ingresos certificados en los informes
auditados o Single Audit més reciente emitido, es decir, el del afio fiscal 2024, en las partidas
provenientes de ingresos de patentes (Volume of Business Taxes or Municipal License Taxes)
e Impuesto de Ventas y Uso (Sales and Use Tax or Municipal Sales and Use Tax) y licencias
y permisos miscelédneos (Licenses and Permits). Como regla general, en las partidas antes
mencionadas no se podra utilizar el mecanismo de estimado de ingresos para fundamentar el
presupuesto operacional del Municipio, salvo que se presente y acredite, de manera
fehaciente, documentos e informacién suplementaria al proyecto de presupuesto, que
sustente los estimados para las cuentas de ingresos antes mencionadas. A los fines de este
presupuesto 2025-2026, los ingresos presentados para las referidas cuentas estan dentro de
las cantidades presentadas en los informes auditados. No obstante, esta disposicién no serd
de aplicacion a los célculos y estimados de aquellas partidas que se incluyen como ingresos
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en el presupuesto del municipio y que no han sido expresamente especificadas en esta
Seccién. Se presenta, ademas, una distribucién de gastos por concepto, departamentos,
oficinas y otros programas o actividades municipales con sus respectivas asignaciones por
unidad presupuestaria; los documentos suplementarios en apoyo a las cuentas
presupuestarias, incluyendo, el distributivo de puestos y salarios con la retribucién asignada
alos diferentes puestos y cual queda convalidada mediante esta Resolucién y los documentos
suplementarios en apoyo a las cuentas presupuestarias.

Seccion 6ta: Se dispone que de aprobarse legislacion por el Gobierno Central o
requerimientos finales certificados por la Junta de Supervisién Fiscal que sean aplicables al
Municipio y que afecten cualesquiera aportaciones, beneficios o derechos al presente
vigentes, el Municipio de Yauco, en el ejercicio de sus poderes, podra enmendar, eliminar o
ajustar cualquier asignacioén presupuestaria contenida en esta Resolucidn, a los fines de dar
cumplimiento a los cambios que sean legislados, salvaguardando los servicios esenciales a la
comunidad.

Secciéon 7ma: Por la presente se autoriza el presupuesto y el desglose de cuentas del Fondo
Redencion de la Deuda CAE (Fondo 10) y del Fondo Redencién de Otras Deudas (Fondo 11),
segin la distribucidén de ingresos y gastos notificados por el Centro de Recaudacion de
Ingresos Municipales (CRIM) y la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP); asi como los
recursos asignados y recursos propios en fondos especiales para sufragar gastos operacionales
cuales se presentan como parte de los documentos suplementarios al Presupuesto.

Seccién 8va:  Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de Yauco a que realice en
los libros de contabilidad a su cargo, los asientos necesarios a los fines de dar cumplimiento a
las disposiciones de esta Resolucion.

Seccién 9na:  Esta Resolucion de caracter general, comenzard a regir una vez aprobada por la
Legislatura Municipal y debidamente firmada por el Alcalde. Disponiéndose, que la fecha de
efectividad de las asignaciones presupuestarias comenzara a partir del 1ro de julio de 2025.

Seccion 10ma: Copia de esta Resolucién debidamente certificada y del Presupuesto serad
remitida a la Oficina de Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, Secretaria Municipal,
Oficina de Auditoria Interna, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de Puerto
Rico, Departamento de Estado y ala Oficina de Servicios Legislativos (OSL) de la Asamblea
Legislativa, segiin lo dispuesto en el Articulo 1.045(s) de la Ley Num. 107-2020, segin
enmendada, para su conocimiento y accién que proceda en ley y a las demés dependencias
municipales y agencias estatales pertinentes para su accidn correspondiente.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE YAUCO, PUERTO RICO, A 17
DE JUNIO DE 2025.

Hon. Israel Bu;éos Vélez Sra. Ivette Muiliz Camacho
Presidente Secretaria

APROBADA Y FIRMADA POR EL HONORABLE ALCALDE, HOY 18 DE JUNIO DE
2025.

e ———————————

. Torres Ortiz
Alcalde
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ESCUDO DE YAUCO

CERTIFICACION

Yo, IVETTE MUNIZ CAMACHO, Secretaria de la Legislatura Municipal de Yauco:

CERTIFICO: Que la presente es copia fiel y exacta de la Resolucién Num. 107 Serie: 2024-
2025 aprobada por la Honorable Legislatura Municipal de Yauco, Puerto Rico Sesidn
Ordinaria del dia 17 de junio de 2025, catorce (14) Legisladores presentes, votaron en lo
afirmativo once (11) Honorables Legisladores:

Hon. Israel Burgos Vélez

Hon. Otilia Acosta Acosta
Hon. Ricardo Ramirez Acosta
Hon. José Manuel Morciglio Rodriguez
Hon. Antonio Vega Velazquez
Hon. Krystal Matos Vazquez
Hon. José L. Banchs Cedefio
Hon. José Rubén Padrén Vélez
Hon. Ariel José Vargas Pérez
Hon. Efrén Alfonso Morales
Hon. Rafael Malavé Ramos

Y los votos en contra de los siguientes Honorables Legisladores:

% Hon. Marian Feliciano Caraballo

Hon. José Alexis Marin Maldonado
Hon. Luis J. Santiago Cruz

Y esta Resolucion fue debidamente certificada por el Presidente y la Secretaria de la Legislatura
Municipal de Yauco, enviada al honorable Alcalde y éste la firmé e impartié su aprobacion, el
18 de junio de 2025.

CERTIFICO, ADEMAS: Que de acuerdo a las Actas bajo mi custodia aparece que todos los
Legisladores fueron debidamente convocados para la referida Sesién Ordinaria y en la forma

en que determina la Ley.

Y QUE PARA QUE ASI CONSTE: Y para los fines precedentes, expido la presente y
hago constar en la misma, el Gran Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Yauco, Puerto

Rico, el dia 18 de junio de 2025.
(! /4%..
%\zf%\/iuﬁiz Camacl;o(

Secretaria

SELLO OFICIAL
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HOJA DE TRAMITE
A:  Sra. Ivette Mufiz Camacho
Secretaria Legislatura Municipal
De:  Sra. Mayra Ortiz Arroyo
Directora
Secretaria de Finanzas, Gerencia y Presupuesto

Fecha: 10 de junio de 2025

Asunto:  Entrega del siguiente documento:

» Presupuesto Operacional Recomendado
Afo Fiscal 2025-2026.

Recibido por: QE
Firma: e G ——Q

Fecha: /f;é}w;//lpzr Hora: _S:54 Pm




GOBIERNO MUNICIPAL DE YAUCO
OFICINA DEL ALCALDE
Apartado 1
Yauco, Puerto Rico 00628
Teléfono (787) 856-1340

RESUMEN DE INFORME PRESUPUESTARIO
PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

10 de junio de 2025

Hon. Israel Burgos Vélez
Presidente Legislatura Municipzal del Municipio de Yauco

y a los distinguidos Legisladores que la componen

A continuacidn, presentamos el Proyecto de Resolucion del Presupuesto general de ingresos
y gastos del Municipio para el Afio Fiscal 2025-2026, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 2.097 de la Ley Namero 107-2020, segiun enmendada, conocida como Cédigo
Municipal de Puerto Rico. Este informe presupuestario contiene una descripcion de los
aspectos principales del mismo, las peticiones y asignaciones de gastos operacionales, asi
como los recursos econdmicos para sufragar los mismos.

En cumplimiento con nuestra responsabilidad fiscal y el compromiso con la transparencia
administrativa, presentamos ante esta Honorable Legislatura Municipal el presupuesto
correspondiente al afio fiscal 2025-2026. Reconocemos que este nuevo ciclo fiscal se perfila
como uno de retos significativos para nuestro municipio de Yauco, marcado por limitaciones
econdmicas y nuevas demandas sociales. No obstante, hemos trabajado diligentemente para
estructurar un presupuesto realista, prudente y balanceado, que responde a la realidad
econémica actual del Municipic sin comprometer los servicios esenciales a nuestra
ciudadania. Este presupuesto refleja un esfuerzo consciente por mantener [a estabilidad
fiscal, optimizar los recursos disponibles y continuar impulsando iniciativas que promuevan
el bienestar y el desarrollo sostenible de nuestro pueblo.



El presupuesto para el Afe Fiscal 2025-2026, cual comenzara a regir el préximo 1 de julio de
2025, se realizé con miras de asegurer los fondos vy recussos necesarios para cubrir los
servicios esenciales al pueblo, asi como las necesidades de nuestra comunidad de Yauco en
general, Asimismo, nos enfocamos en cumplir con las expectativas de nuestros residentes,
enrnarcado en una Administracion de credibilidad v de rendicion de cuentas. Al igual que
ocurrio en ef Afio Fiscal 2024-2025 mantuvimos nuestra politica publica v consideramos los
distintos servicios que se ofrecen 2 fa ciudadania v con miras de ampliar v conceder nuevos
servicios. Come parte de estos servicios se encuentran el recogido v disposicidn de residuos
solidos; inversidn y gastos en obras v mejoras pdblices que promuevan ef desarrollp
econdmice, turistico y secial; seguridad piblica ¥y manejo de emergencias; ayudas v asistencia
social a Ia ciudadania {servicios a envejecientes, servicios a2 impedidos, ayuda 2 personas
indigentes, entre otros similares), inciuyendo, ademas, e gasto de salarios vy las aportaciones
patronales de los empleados municipsies relacionados 3 dichos servicios esenciales. No
obstante, lo anterior, la determinacion en cuanto 2 la necesidad y prelacion del gasto
presupuestario para atender los servicios esenciales se hard en consideracion a las
circunstancias y necesidades particulares del Municipic de Yauco, desde una perspective
sacioecongmica enmarcada en el objetivo de responsabilidad fiscal.

Reconociendo que el capital humano es el recurso mas valioso en nuestra Administracicdn,
para este proximo Ano Fiscal continuaremos haciendo justicia a nuestros empleados
municipates. Aun con la dificil situacion fiscal y financiera que impera al presente en muchos
de los Municipios de Puerto Rico, asi come [as medidas promovidas e impiementadas por la
Junia de Supervisidn Fiscal {JSF} gue han tenido el efecto de reducir las fuentes de ingresos
municipales, es nuestro deber hacer los ajustes presupuestarios pertinentes para que los
emplaados municipales que laboran en beneficio de nuestro Pueblo puedan tener una
retribucidn justa y razonable a pesar de las circunstancias actuales.

Cabe destacar que, para este nuevo Afo Fiscal, los municipios contarén con el Fondo
Extraordinario creado mediante la Ley 53-2021, “Ley para Ponerie Fin 2 Iz Quiebra de Puerto
Rico”, cual, entre olros asuntos, establece la politica pablica de apoyo 2 los municipios
afectados y dar una asignacidén de fondos adicionales. Con ello se pretende otorgar
estahilidad fiscal 2 los municipios y Ia continuidad de los servicios esenciales que ofrecen. Tal
? como lo reconoce la Ley 53, los municipios son ef ente gubernamental mds cercano a
nuestra poblacidn. La crisis v los planes fiscales han impactado a los municipics. En la medida
en que el Plan logre recortes a la deuda estatal, una porcidn de estas economias estard
disponibles para medidas de recoleccién y disposicion de residuos, desperdicios y para
implementar programas de reciclaje en los municipios, 2 fin de que estas entidades puedan




garantizar estos servicios tan fundamentales e indispensables para garantizar y mejorar la
calidad de vida de nuestra ciudadaniz. A tates efectos, 1a Ley 53, cred el Fondo Extracrdinario
para Atender el Recogido vy Disposicion de Residuos, Desperdicios v para Implementar
Programas de Reciclaje en los Municipios, el cual estard dentro del Fondo de Equiparacién de
los Municipios dispueste en el Articulo 7.015 de la Ley 107-2020, ante, pere en una cuenta
separada de otros ingresos de dicho fondo v que se utilizard para los propdsitos especificos
dispuestos en esta Ley. En el caso particular de! Municipio de Yauco, la cantidad asignada del
Fondo Extraordinario para el Ao Fiscal 2025-2026 asciende a $583,701.00, monto gue
representa un alivio en los gastes operacionales, en especifico, en el gasto del recogido v
disposicién de desperdicios sdlidos y escombros v en la implementacidn, recogids v
dispeosicion de reciclaje.

4 tales efectos, presento ante Iz legisiatura Municipal el Proyecto de Resolucion del
Presupuesto General de Ingresos y Gastos del Municipio de Yauco, balanceado para el Afio
Fiscal 2025-2026, segun lo reguerido por fa Ley Numero 107. Expongo, ademas, como parte
de este mensaje presupuestario un bosguejo de las normas financieras def presupuesto y una
descripcidn de los aspectos principales dei mismo, con los lineamientos generales vy
justificaciones de las peticiones presupuestarias de mayor magnitud v trascendencia para
nuestro Municipio. Asimismo, presentamaos una refacién de las actividades administrativas y
programas municipales v otros aspectos operacionales en orden de prioridad respecto a las
necesidades de nuestras comunidades, asi como las fuentes de recursos econdmicos para
sufragar tas mismas.

Para el Afio Fiscal 2025-2028, se presenta para el Municipio de Yauco un presupuesto
batanceado v consolidado gue asciende a Ia cantidad de 520,363,817,

£l mismo se desgiosa de la siguiente manera: $14,840,194, del Fonde General; 52,554,500,
de fondos especiales operacionales y $2,969,123 a través del Fondo para [2 Redencionde [a
Deuda {CAE Fondo10).




INGRESOS

El estimado de ingresos al Fondo General Operacional asciende a la cantidad de $14,840,194.
Las cuentas mas significativas de ingresos operacionales son las siguientes: la contribucién
sobre propiedad no exonerada ($3,640,122); los ingresos de aportaciones
intergubernamentales ($890,141); los impuestos locales, tales como patentes municipales,
arbitrios de construccion, impuesto de ventas y uso municipal ($7,567,496) y otros por la
cantidad de $2,742,435.

Los documentos de apoyo y certificaciones a los fines de los ingresos estimados se
acompainan con el Proyecto de Resolucion de Presupuesto, segin presentado al Cuerpo
Legislativo municipal.

GASTOS

Los gastos correspondientes a la operacién municipal con cargo al fondo general (01) se
desglosan de la siguiente manera:

-~

» servicios personales (salarios) y beneficios marginales, $8,470,725
» deudas estatutarias y asignaciones mandatorias por $3,745,698 y;
> otros gastos de operacion y servicios generales por $2,623,771.

La distribucion del gasto presupuestario con cargo al Fondo General (01) por unidad
administrativa o programa municipal para el Afc Fiscal 2025-2026, se desglosa a
continuacion:

Unidad Administrativa Asignacion 2025-2026
Legislatura Municipal $230,642.00
Oficina del Alcalde $178,026.00
Oficina de Finanzas $4,567,999.00
Obras Publicas $1,531,909.00




Oficina Municipal Manejo de Emergencias

$402,735.00
Oficina de la Policia Municipal $1,925,844.00
Cficina de Recursos Humanos $2,030,163.00
Oficina de Recreacion y Deportes $807,874.00
Oficina Sanidad o Saneamiento $8,000.00
Oficina de Relaciones Publicas $41,705.00
Oficina de Programas Federales $452,623.00
Oficina de Cultura v Turismo $188,086.00
Oficina de Secretaria Municipal $317,680.00
Oficina de Auditoria Interna $116,035.00

Cficina de Educacidn

$680,291.00

Oficina de Vice-Alcalde $132,247.00
Oficina de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana $800,809.00
Cficina de Asuntos Federales, Vivienda y Desarrolio Urbano $27,975.00
Oficina Municipal de Emergencias Médicas $389,547.00

... Distribucién de Presupuesto Fondo General .~ - - | ... . $14,840,194.00

Deudas Estatutarias v Asignaciones Mandatorias

Las deudas estatutarias y asignaciones mandatorias por la cantidad de $3,745,698, incluyen
aquellos estimados que fueron notificados por fas agencias gubernamentales, que pueden
incluir el pago de intereses, amortizaciones y retiro de la deuda pablica municipal, otros
gastos y obligaciones estatutarias; los gastos a los cuales esté legalmente obligado el
Municipio por contratos va celebrados; los gastos u obligaciones, cuya inclusidn se exige en
virtud del Codigo Municipal y otros de funcionamiento. Asimismo, se incluye el crédito para
asignaciones mandatorias en virtud de alguna ley o reglamentacion aplicable. El crédito
suficiente para cubrir las asignaciones mandatorias se consigna en el Departamento de
Finanzas y Recursos Humanos, a estos fines, se presentan los documentos suplementarios
correspondientes que evidencian dichas obligaciones.




fondo para Is Redencidn de {2 Deuda Especial CAE: Fondo 10

El estimado de gasto correspondiente a la amortizacion y servicio a la deuda pagadero con €l
Fondo de la Contribucion Adicional Especial (CAE), se proyecta por la cantidad de $2,968,123,
para el pago de principal por $1,185,605 y para el pago de intereses por 51,516,000 v, el
remanente de $267,518 parz la reserva.

Aportaciones de Programas Federales ¥ Recursos Externos

A continuacidn, el desglose de aportaciones federales:

COBG
Auxiliares del Hogar $76,000
Administrativo £102,600
TOTAL S178,000
ACUDEN
Delegacion de Fondos S800,000
TOTAL $900,000
SECCION 2
Seccidn & $513,000
Portability $58,000
TOTAL 5571,0G0

Programa de Alimento (PACNA)

Alimento 566,000

Administrativos v Operacional 429,000

TOTAL $95,000
QPPEA

NSIP -Alimantos $15,000

Titulo IC-1 v 2 : $33,000

TOTAL S48,000




FTA

QOperacional $277,500
Mantenimiento Preventivo $485,000
TOTAL $762,500

Honorables miembros de la Legislatura Municipal, en cumplimiento con el Articulo 2.099 del
Cadigo Municipal de Puerto Rico someto ante ustedes el Mensaje Presupuestario y el
Proyecto de Resolucién del Presupuesto Municipal de Yauco para el Afio Fiscal 2025-2026,
instrumento con el gue encaminaremos nuestros anhelos de seguir hacia a delante en
nuestras metas establecidas.

Espero que el presupuesto presentado en el dia de hoy, cual fue confeccionado de
conformidad con la legislacion vigente y tomando en cuenta las dreas de mayor interés para
nuestrz Ciudad de Yauco, pueda ser aprobado por usted y mis queridos compaieros
legisladores.

Atentamente,

'7/

Hon. Ange] L. Torres Ortiz

Alca
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GOBIERNO MUNICIPAL DE YAUCO
PRESUPUESTO
ANO FISCAL 2025-2026
RESUMEN

TOTAL DE ASIGNACIONES POR DEPENDENCIA

Presupuesto
DESCRIPCION 20955008
ILEGISLATURA MUNICIPAL $ 230,642.00
RAMA EJECUTIVA:

OFICINA DEL ALCALDE $ 178,026.00
DEPARTAMENTO DE FINANZAS $ 4,567,999.00
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS $ 1,531,909.00
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA $ 2,328,579.00
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS $ 2,030,163.00
DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 3 807,874.00
|OFICINA DE SANEAMIENTO $ 8,000.00
OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS $ 41,709.00
APORTACION A PROGRAMAS FEDERALES $ 452,623.00
[TURISMO, BELLAS ARTES Y ACT, PUBLICAS $ 188,086.00
SECRETARIA MUNICIPAL $ 317,680.00
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA $ 116,035.00
EDUCACION Y SERVICIOS DE ADMINISTRACION $ 680,291.00
OFICINA VICE-ALCALDE _ $ 132,247.00
SECRETARIA DES. SOCIAL, AYUDA AL IMPEDIDO $ 800,809.00
OFICINA MUNICIPAL DE EMERGENCIAS MEDICAS _ 13 399,547.00
SECRETARIA FONDOS FEDERALES , VIVIENDA Y DESARROLL: $ 27.975.00

TOTAL |'$ 14,840,194.00
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PRESUPUESTO FONDO GENERAL

ESTIMADO DE INGRESOCS
ANO FISCAL 2025-2026
I FONDO GENERAL |
NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 20252026 2024-2025 CAMBIO
01-03-04-81.01] PATENTES ANO CORRIENTE s 3,505,881.00 2,761,118.00 | § _ 744.763.00
01-03-04-81.03| APORT. CIUDADANA ("Gity Tax") 2,620,572.00 2,114,000.00 506.572.00
01-03-04-81.21|INT. Y REC. EN PATENTES 150,000.00 110.000.00 40.000.00
01-03-04-83.01| PERMISOS DE CONSTRUCCION 1,441,043.00 1,800,000.00 (358.957.00
01-08-04-83.04|LICENCIAS ¥ PERMISOS MISC. 20,000.00 40,000.00 (20.000.00)
01-03-04-84.02| COMPENSACION AEE 302.716.00 305,887.00 (3.171.00)
01-03-04-84.04| NG, INTERGUBERNAMENTALES 890,141.00 867.396,00 2274500
01-03-04-85.05| PERMISO USO PARQUES 31,000.00 31.000.00 .
01-03-04-85.11|OTRO INGRESOS POR SERVICIOS 20,000.00 240.000.00 (220.000.00)]
01-03-04-86.01|MULTAS 15,000.00 43.000.00 (28,000.00)
01-03-04-87.05| INGRESOS EVENTUALES 500.00 6,034.00 (5,534,00)
01-03-04-87.06| RENTA LOCALES Y PROP. MUN. 50,000.00 60,000.00 z
01-03-04-87.03|OTROS INGRESOS 1,055,323.00 1,834,283.00 (778.965.00)]
01-03-04-87.22| OTRAS FUENTES FINANCIERAS 3,640,122.00 3,625,253.00 14,869.00
SUB-TOTAL INGRESOS 3 13,752,298.00 13,837,976.00 |5 (85.678.00)]
[OTROS RECURSOS FINANCIEROS
01-03-04-87.20| RECURSOS DE PRESTAMO s 1,087.896.00 2.312,104.00 | S (1,224,208 00)
SUB-TOTAL OTROS INGRESOS EINANCIEROS s 1.087.855.00 2312,104.00 | -1,224,208.00
TOTAL INGRESOS Y RECURSOS FONDO ORDINARIO 14,840,154.00 16,150,080.00 | -1,309,606.00
Imanssos ~FONDO REDENCION DE LA DEUDA GENERAL (CAE); FONDO 10
10-03-04-87.22] CONT. ADICIONAL ESPECIAL (CAE) | s 2.969.123.00] § 252034600 S 448,777.00
INGRESOS FONDO DE REDENCIGN DE DEUDA OPERACIONAL ]
| 11-03-04-89.01| TRANSF. QUE ENTRAN-FONDO 01 | -] 137.338.00 S (137.338.00)|
20252026 ] 2024-2025
14,840,194.00 16,150,080.00

375,198.00
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GOBIERNO MUNICIPAL DE YAUCO
PRESUPUESTO OPERACIONAL (GASTOS)

ANO FISCAL 2025-2026
LEGISLATURA MUNICIPAL
CUENTA DESCRIPCION PR LR LAY CAMBIO
2025-2026 2024-2025
01-01-01-9101|SALARIOS $ 79,324.00 | § 76,888.00 | § 2,436.00
9131}SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 6:222.00 | $ 6,035.00 | & 187.00
9141|PLAN MEDICO $ 4,104.00| § 3,600.00 | 3 504.00
9171|BONQO NAVIDENO $ 2,000.00 | § 2,000.00 | § -
9201|MATERIALES DE OFICINA s 1,000.00 | $ 1,000.00 | § -
9215|MATERIALES DE MANTENIMIENTO $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | § -
9235|GASTOS TEL. Y COMUNICACIONES $ 6,500.00 | § 6,500.00 | $ -
9327|COMPRA DE EQUIPOS $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | § -
9401|DIETAS LEGISLADORES $ 48,192.00 | § 48,192.00 | -
9415{RELACIONES PUBLICAS $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | § -
9425|SERVICIOS LEGALES $ 48,000.00 | $ 48,000.00 | $ -
9444}CUOTAS Y SUSCRIPCIONES $ 2,500.00 | $ 2,500.00 | § -
9451|RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS S 5,000.00 | S 5,000.00 | 5
9454| MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS $ 15,000.00 | $ 15,000.00 | $ -
9465|MISCELANEOS s 3,000.00 | $ 3,000.00 | § -
9467|PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 2,500.00 | $ 2,500.00 | § -
9469|FRANQUEQ $ 300.00 | § 300.00 [ $ =
TOTAL 230,642.00 227,515.00 3,127.00
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RAMA EJECUTIVA (UNIDADEQ ADMINISTRATIVAS)

OFICINA DEL ALCALDE
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO CAMBIO
2025-2026 2024-2025
01-02-01-9101|SALARIOS $ 150,224.00 ] § 16061900 $ {10.395.00)
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 11,646.00 | $ 12,479.00 | $ (833.00)
9141|PLAN MEDICO $ 6,156.00 | $ 7.200.00 | S {1,044.00)
9171|BONO NAVIDENO $ 2,000.00 | S 2,500.00 1 $ (500.00)
9201|MATERIALES DE OFICINA $ 1,000.00 | $ 2,000.00 | $ (1,000.00)
01-02-63-9215|MATERIAES DE MANTENIMIENTO $ 1,000.00 | § 1,000.00 | $ -
01-02-31-9447|DONACIONES $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ -
01-02-08-9463|MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $ 1,000.00 | $ 2,000.00 | S (1.000.00)
01-02-63-9484|TOMA POSESION $ - s 5,000.00 | $ (5.000.00)
TOTAL S 176,026.00 | $  197,798.00{ S (18,772.00)
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SECRETARIA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCIGN e CERIERESUEUESTO CAMBIO
2025-2026 2024-2025
01-03-01-8101|SALARIOS S 377,792.00 | $  486,619.00| S (108,827.00)
9105|SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 184,800.00 | $  177,600.00 | § 7,200.00
9110|SEGURQ CHOFERIL s 2,500.00 | $ 2,500.00 | $ -
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 44,033.00 | $ 52,113.00 | § {8.080.00)
9141|PLAN MEDRICO $ 2667600 $  39,600.00|$ (12.924.00)|
9145{SEGURO DESEMPLEQ s 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ -
9151|FONDO SEGURO ESTADO s 360,991.00 | §  331,745.00| S 29,245.00
9171|BONO NAVIDENC $ 13,000.00 | $ 17,000.00 | $ (4,000.00)
01-03-37-9201 |MATERIALES DE OFICINA $ 7,000.00 | $ 10,000.00 | § (3.000.00)
01-03-37-9215|MATERIALES DE MANTENIMIENTO $ 4,000.00 [ $ 8,000.00 | $ (4.000.00)
01-03-04-9228| AUTORIDAD ENERGIA ELECTRICA (LUMA) $ 302,716.00 |$  533,887.00] s (231,171.00)
01-03-04-3232| AUTORIDAD ACUEDUCTOS (AAA) s 590,000.00 | §  780,000.00 | $ (190,000.00)
01-03-04-9311|VEHICULOS MUNICIPALES $ 30,000.00 | $ - s 30,000.00
01-03-34-9235|GASTOS DE TEL. Y COMUNICACIONES $ 200,000.00 | $§  200,000.00 | § -
01-03-37-9242|MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION | § 500.00 | $ 500,00 | $ =
01-03-37-9301 |EQUIPO DE OFICINA $ 5,000.00 | $ 10,000.00 | {4,000.00)
01-03-01-9327|COMPRA DE EQUIPOS S 10,000.00 | S 10,000.00 | § -
01-03-01-9411|{SERV. PROF. - NO CLASIFICADOS $ 100,000.00 | §  100,000.00 | § -
01-03-04-9412|SERVICIOS NO PROFESIONALES s 10,000.00 | § 30,000.00 | $ (20,000.00)
01-03-04-3350| COMPRA DE EDIFICIOS $ 100,000.00 | $  355,000.00 | 5 (255.000.00)
01-03-01-8436|GASTOS EXCAVACION Y DEMOLICION $ - |8 5,000.00 | $ (5,000.00)
01-03-01-9439|CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS $ 20,000.00 | S 40,000.00 | $ {20,000.00)
01-03-01-9442/SEGUROS $ 600,000.00 | S  600,000.00 | $ -
01-03-04-9443|GASTO DE SALUD (ASES) $ 421,371.00 | §  421,371.00 | & -
01-03-04-3444|CUOTAS Y SUSCRIPCIONES $ 8,000.00 | $ 8,000.00 | $ 5
01-03-04-3450| RENTA EDIF. LOCALES TERRENOS $ 25,000.00 | $ 2,000.00 | $ 23,000.00
01-03-01-9451|RENTA DE EQUIPCS $ 21,000.00 | $ 40,000.00 | § {19,000.00)}
01-03-01-9458|DEFICIT S 200,000.00 | $§  200,000.00 | $ -
01-03-04-9463| MANTENIMIENTO DE VEHICULOS (3 500.00 | § 1,000.00 | § (500.00){
01-03-04-5464| MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ -
01-03-04-3465|MISCELANEOS $ 5,000.00 | $ 1,000.00 | $ 4,000.00
01-03-01-8468| FRANQUEC $ 500.00 | $ 500,00 | § -
01-03-01-9470| SENTENCIAS $ 377,136.00 [$  345,959.00 | S 31,177.00
01-03-01-8471 | RECLAMACION DEUDAS ANOS ANT. S 200,000.00 [$  108,000.00{$ 92,000.00
01-03-01-9477 | APORTACION AL CRIM s 168,171.00 [ $  181,263.00| § {13,092.00)
01-03-01-9901 | TRANSFERENCIAS QUE SALEN B 136,313.00 | §  137,338.00 | § {1.,025.00)
TOTAL $ 4,567,999.00 | § 5,250,996.00 | $ (682,997.00)
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SECRETARIA OBRAS PUBLICAS, INFRAESTRUCTURA Y ORNATO

(DEPARTAMENTOS: OBRAS PUBLICAS, PARQUE URBANC, ESTADIO, PLAZA DE MERCADO,
CEMENTERIO Y AREAS VERDES, CONTROL AMBIENTAL, RECICLAJE)

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 1} PRESUPUESTO CAMEIO
20252026 2024-2025
01-04-01-9101 |SALARIOS S 531,144.00 | S 645.372.00 | 5 (114,528.00)]
9104|SALARIO EMPL. RETIRO PRE-VOLUNTARIO | § - |s  s81s200]s (8.192.00)|
9105|SALARIOS EMPL. TRANSITORIOS s 30270400 | 5 214671.00| S 88,033.00
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL s 65778.00| 5 68,524.00 | S (2.746.00)|
9141|PLAN MEDICO $ 20,520.00 | $ 30,600.00 | $ {10,080.00)
9171|BONO NAVIDENO s 26,000.00 | §  27,500.00 | S (1.500.00)|
01-04-08-9225|COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES s 400,000.00 | § _ 400,000.00 | :
01-04-37-9238|MATERIALES DE CONSTRUCCION S 40,000.00 | §  50,000.00 | S (10,000.00)
01-04-08-9311 | VERICULOS MUNICIPALES s 5,000.00 | S 1500000 | § (5.000.00)}
01-04-13-9432|COSTOS DE CONSTRUCGON s 65.263.00 | S - |s 65.263 00
01-04-37-9451 | RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS s 1,500.00 | 5 5,000.00 | $ (3,500.00)|
01-04-08-9461 |MANTENIMIENTO DE EQUIPOS s 33,00000 | $  50,000.00 | S (17.000.00)
01-04-13-9452| REPARACION Y MANT. ESTRUCTURAS 5 5,000.00 | § 5,000.00 | S :
01-04-06-9463| MANTENIMIENTO DE VEHICULOS s 3500000 1§ 7500000 | S (20,000.00)|
| TOTAL S 1,531,909.00| § 1,594,855.00| S (62,950.00)|
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
MANEJO DE EMERGENCIAS (OMME)

{DEPARTAMENTOS: MANEJO DE EMERGENCIAS, PARAMEDICOS, COMUNICACIONES Y DESPACHO)

PRESUPUESTC | PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION B i CAMBIO
01-05-01-9101|SALARIOS $ 274,488.00 | $  352,518.00 | $ (78,030.00)
9104|SALARIO EMPL. RETIRO PRE-VOLUNTARIO | $ - kg 9,856.00 | § {9,856.00)
9105/SALARIOS EMPL. TRANSITORIOS $ 69,787.00 | $§  §9.175.00| $ (29,392.00)
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 2714000 $ 3641800 {9.278.00)
9141|PLAN MEDICO $ 20520.00| §  2340000|$ {2,880.00)
9171|BONO NAVIDENO $ 10,500.00 | § 14,500.00 | $ {4.000.00)
01-06-01-8406| ADIESTRAMIENTOS $ 300.00 | $ 300.00 | § -
TOTAL $ 402,735.00 |$  536,171.00| S {133,436.00}




'7\,\“!:&.-!8;‘ BUENA

C@

Hon Anoal L Tones Ol Acoioe

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

POLICIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION 2025-2026 2024-2025 CAMBIO
01-07-01-9101|SALARIOS s 1,639,296.00 | § 1,887,770.00 | $ {248,474.00)
9105|SALARIOS EMPL. TRANSITORIOS $ 29,140.00 | S 7,540.00 | § 21,600.00
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 130,160.00 | $§  148,052.00 | § (17.892.00}
9141|PLAN MEDICO $ 49,248.00 | $ 64,800.00 | $ (15,552.00)
9171|BONO NAVIDENO s 33,00000| S  40,00000)$ (7.000.00)
01-07-39-9235|TELEFONO Y COMUNICACIONES $ 4500000 | $§ 130,800.00 | § (85.800.00)
TOTAL| $§ 1,925,844.00 (| § 2,278,962.00 | $ (353,118.00)
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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS Y ASUNTOS LABORALES

CUENTA DESCRIPCION e S IO ERESUEUCSTO CAMBIO
2025-2026 2024-2025
01-08-01-9101|SALARIOS $ 246,984.00 [ §  239.184.00 [ S 7.800.00
9105|SALARIOS EMPL. TRANSITORIOS $ - |s  2160000]$  (21,500.00)
9106|SALARIO EMPL. IRREGULARES s 15360200 | §  222.268.00|$  (68.666.00)]
9107|VACACIONES ACUMULADAS- LIC. REGULAR | § 4500000 [ S 2500000 S 20.000.00
9108|VACACIONES ACUMULADAS- LIC. ENFERMEDAD $ 40,000.00 | $ 5,000.00 | $ 35.000.00
9114|RETIRO PAYGO $  1179,00000| § 1190502008  (11.502.00)
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 31,601.00[ 38216008 (6:615.00)
9141|PLAN MEDICO s 1026000 | §  12,600.00 [ S (2:340.00)
9171|BONO NAVIDENO s 12,500.00 | §  16,500.00 [ § (4,000.00)|
9173|OTROS BENEFICIOS MARGINALES (Art. 2.056 (m} $ 2,000.00 | $ 20,000.00 | § (13.000.00)]
01-08-37-8201|MATERIALES DE OFICINA $ 500.00| S 1.00000]S {500.00)|
01-08-37-5215|MATERIALES DE MANTENIMIENTO s 50000(s  100000(s (500.00)f
01-06-37-9327| COMPRA DE EQUIPOS s 1,00000| S 2000008 (1,000.00)]
01-08-01-9406] ADIESTRAMIENTOS s 800.00 [ § 800.00 | 5 -
01-08-01-9413|PRUEBAS DE DOPAJE s 500.00 | § 500.00 | § -
01-06-01-9103| RENUNCIAS VOLUNTARIAS INCENTIVADAS | § 305,916.00 | $ - s 30591600
TOTAL| §  2,030,163.00| S 1,796,170.00 |S  233,993.00




SECRETARIA DE RECREACION Y DEPORTES

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO CAMBIO
2025-2026 2024-2025
01-09-01-9101 |SALARIOS s 395720.00] 5 438,416.00 [ § (42,696.00)
9105|SALARIO EMPLEADOS TRANSITORIOS s 22414600 | S  226,032.00 [ 3 {1.886.00)
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL s 48988.00| §  52,513.00|$ (3.525.00)
9141 |PLAN MEDICC $ 20,520.00 | $ 21,600.00 | S {1,080.00)
9171|BONO NAVIDENO s 2050000 | S 22,000.00 | § {1,500.00)
01-09-21-9447| DONACIONES RECREO-DEPORTIVAS s 95,000.00| S5  100,000.00 | S (5,000.00)
01-09-08-9463|MANTENIMIENTO DE VEHICULOS s 500.00 | 500.00 | $ .
01-0-12-9481|FESTIVAL O ACTIVIDAD | s 2500.00 | §  10,000.00 | $ (7.500.00)
TOTAL| $ 807,874.00 | $  871,061.00 | $ (62,187.00)|
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OFICINA DE SANEAMIENTO
CUENTA DESCRIPCION o ORRHERESIELEST0 CAMBIO
2025-2026 2024-2025
01-16-01-9101|SALARIOS $ - |s 21,00000]s {21,000.00)
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL $ - |s 2,678.00 | § {2,678.00)
9141{PLAN MEDICO $ - $ 10,800.00 | $ {10,800.00)
9171|BONO DE NAVIDENO $ - |s 1a00000]s {14,000.00)
§1-10-06-9223|COMPRA DE UNIFORMES $ 3,000.00] $ 5,000.00 | $ (2,000.00)
01-10-08-9463|MANTENIMIENTO DE VEHICULOS s 500000| $  10,000.00]s (5,000.00)
TOTAL $ 800000)S  63478.00|$ (55,478.00)
RELACIONES PUBLICAS
CUENTA DESCRIPCION B RUESTO M ERESUBUESTO CAMBIO
2025-2026 2024-2025
01-12-01-9101|SALARIOS $ 33,600.00 | § - |s 33,600.00
9131|SEGUROC SOCIAL FEDERAL 3 2,609.00 | § o 2,609.00
9171|BONOQ DE NAVIDENO $ 500.00 | $ - s 500.00
01-12-63-8481|FESTIVAL O ACTIVIDAD | s 5,000.00| s - |s 5,000.00
i TOTAL $ 41,709.00 | § - |s 41,708.00
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APORTACION PROGRAMAS FEDERALES

CUENTA DESCRIPCION RESUPUESTO RN FRESUPUZSTO CAMBIO
2025-2026 2024-2025

01-13-01-9101 |SALARIOS s 20611000 | §  294,174.00 | S (8.064.00)
9105/SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS s 64,536.00 | §  115394.00 | S (52.458.00)
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL s 28.775.00| §  34.821.00| § (6.046.00)
9141|PLAN MEDICO s 27,702.00 | § _ 15,800.00 | § 7,802.00
9171|BONO DE NAVIDENO S 2550000 | S 44,00000|§ _ (18.500.00)
01-13-08-9104| SALARIO EMPL. RETIRO PRE-VOLUNTARIO | § - |s  2e200ls (2262200
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL $ - $ 1,731.00 | {1.731.00)
9465|MISCELANEOS s 20,000.00 | $§ 8395500 | $ _ (63.955.00)
TOTAL s 452,623.00 | §  618,097.00 | §  (165.474.00)

10
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ARTE CULTURA, BELLAS ARTES Y TURISMO Y ACTIVIDADES PUBLICAS

CUENTA DESCRIPCION e SIOR | ERESUBLESTO CAMBIO
2025-2026 2024-2025

01-14-54-9101{SALARIOS s 110,520.00{ $§  172,380.00 | $ (51,850.00)}
9105|SALARIO EMPLEADOS TRANSITORIOS s 49.288.00 | § 7,540.00 | § 41,748.00 |
9131}SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 12570.00 | §  14,185.00 [ § (1.515.@I
g141|PLAN MEDICO $ 8,208.00 | $ - |3 8.208.00
9171|BONO NAVIDENO B 4,500.00 | $ 5,500.00 | $ {1.000.00)}
01-14-37-9464| MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS $ 500.00 | S 1,000.00 | $ (soo.on)i
01-14-09-94.84|OTROS FEST. O ACTIVIDADES S 2,500.00| $ 5,000.00 | $ {2.500.00)
TOTAL $ 188,086.00 | $  205,605.00 | S (17,512.00)]
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Hon, Angel L. Tores O, Alco'oe

SECRETARIA MUNICIPAL
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO CAMBIO
2025-2026 2024-2025
01-19-01-9101|SALARIOS $ 151,368.00 | § 11557200 S 35.795.00
9105/SALARIOS EMPL. TRANSITORIOS $ 30,000.00| §  23,400.00|$ 6,600.00
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 14,104.00 | $ 10,938.00 | § 3,166.00
9141|PLAN MEDICO $ 8,208.00 | § 5,400.00 | $ 2,808.00
9171|BONO NAVIDENO $ 3,000.00 | § 4,000.00 | § (1,000.00)
01-19-38-9425|SERVICIOS LEGALES $ 100,000.00 | $  100,000.00 | $ -
01-15-01-9444|CUOTAS Y SUSCRIPCIONES $ 8,000.00 | § 8,000.00 [ $ -
01-19-37-9467| PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 2,500.00 | $ 5,000.00 | $ (2.500.00)
01-19-37-9468| FRANQUEO $ 500.00 | § 500.00 | S -
TOTAL s 317,680.00 | $ 27281000 | $ 44,870.00

12



B
QF1DA BUENA F2R2

YAUC @

Hae, Angel L Torres Ortlz, Aeolos

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO CAMBIO
2025-2026 2024-2025
01-21-01-9101/|SALARIOS s 45385.00| § 58800005 (13.415.00)]
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL s 3,548.00 | § 4613.00 | S (1.nss.oﬂl
3141|PLAN MEDICO s 2,052.00 | $ 3,600.00 | § (1,548.00)
9171|BONO NAVIDENO s 1,000.00 | 5 1,500.00 | $ (500.00)}
01-21-37-8327|COMPRA EQUIPOS $ 1,000.00 | $ - |s 1,000.00
01-21-10-9410| SINGLE AUDIT $ 37,950.00 | $  37,950.00|$ S
01-21-10-9411|SERVICIOS PROFESIONALES s 2500000 | S  25,00000)$ -
01-21-37-9469| FRANQUEO $ 100.00 | $ 100.00 | § =
TOTAL S 116,035.00 | $  131,563.00 | $ (15,528.00)

13
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Hon, Angel L Torres O, Alcaiae

EDUCACION MUNICIPAL

CUENTA DESCRIPCION L ESTO B S e CAMBIO
2025-2026 2024-2025

01-24-07-9101 [SALARIOS s 309188.00{ § 33826000 |S  (29.072.00)
9104|SALARIO EMPL. RETIRO PRE-VOLUNTARIO | § - |s  7owo0ls (7.820.00)|
9105|SALARIOS EMPL. TRANSITORIOS s 193,590.00} § 23563600 S (42.046.00)]
9131}SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 39,649.00 | $ 46,385.00 | § (6.736.00)
9141|PLAN MEDICO s 14364.00| 5 18,000.00 S (3,636.00)
9171[BONO NAVIDENO s 15500.00| §  24,500.00 [ $ (9.000.00)f

01-24-07-9447|PROGRAMA VIAJES ESTUDIANTIL s 10500000 §  500000]S  100.000.00

01-24-07-9481 [FESTIVAL O ACTIVIDAD 1 s 200000[s 2000005 -

01-24-12-9482|FESTIVAL O ACTIVIDAD 2 $ 100000 1.00000[s -

TOTAL s 680,251.00| S 678,721.00[ S 1,570.00

14
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Hen, Angel L Torres Ortiz, Alcoioe
OFICINA DEL VICE-ALCALDE
CUENTA DESCRIPCION RAESUPUESTOR | IFRESURUESTO CAMBIO
2025-2026 2024-2025

01-33-01-9101|SALARIOS $ 11160000 $  125,000.00 | S (14,400.00)]
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL S 8.691.00| $ 9,831.00 | S {1,140.00)]
9141{PLAN MEDICO S 6,156.00 | $ 7,200.00 | $ (1,044.00)
9171{BONO NAVIDENO S 2,000.00 | $ 2,500.00 | $ (500.00)
01-33-46-5201 |MATERIALES DE OFICINA $ 1,300.00 | § 1,000.00 | $ 300.00 |
01-33-37-9215|MATERIALES DE MANTENIMIENTO $ 500.00 | $ 1,000.00 | $ (500.00)]
01-33-05-3327|COMPRA DE EQUIPOS $ 1,500.00 | $ 2,00000 S (500.00)]
01-33-46-9463|MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $ 500.00 | § 1,000.00 | $ (500.00)
| TOTAL $ 132,247.00 | §  150,531.00| $ (18,284.00]

15
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Hon, Angel

¢

Tonas O-ug, Alcaloe

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
OFICINA AYUDA AL IMPEDIDO
CUENTA DESCRIPCIGN e L S TO A R CAMBIO
2025-2026 2024-2025
01-42-01-8101|SALARIOS $ 387.740.00 [ S 437,888.00 | § (50,148.00)
9105|SALARIOS EMPL. TRANSITORIOS s 258457.00] §  266,701.00 | $ (8.244.00)]
2131{SEGURO SOCIAL FEDERAL s 5104000 $  55699.00[$ (4.659.00)
9141{PLAN MEDICO s 2257200 §  30,600.00 | $ (8,028.00)
9171]BONO NAVIDERO $ 21,000.00 | $  23,500.00 | S (2.500.00)
01-42-14-9221 IAUMENTOS $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | S -
01-42-31-9447| DONATIVOS s 500000 |$  10,000.00|$ (5.000.00)
01-42-44-3447| DONATIVOS $ - $ $0,000.00 | $ (10,000.00)
01-42-59-9447|DONATIVO SERV. DEAMBULANTES s 30,000.00 [§  10,000.00 | S 20,000.00
01-42-35-2481|FESTIVAL O ACTIVIDAD | $ 20,00000 {$  10,000.00 S 10,000.00
TOTAL] $ 800,809.00 | $ 859,388.00 | § {58,579.00)]
RELACIONES PUBLICAS
CUENTA DESCRIPCION s O N {ERESURUESR CAMBIO
2025-2026 2024-2025
01-61-01-9101|SALARIOS $ - |$s 33,600.00 | $ {33,600.00)
9105[SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS $ - |s  2160000]$ (21,600.00)
8131|SEGURO SOCIAL FEDERAL s - |s  a3coco|s (4,300.00)
9171{BONO DE NAVIDENO s - |s 1,000.00 | {1,000.00)
01-51-63-9481|FESTIVAL O ACTIVIDAD | $ - |s 5,000.00 | $ {5,000.00)
TOTAL $ - |s ess0000]s (65,500.00)
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Hon, Angel

fones Oz Alcaloe

OFICINA MUNICIPAL DE EMERGENCIAS MEDICAS

CUENTA DESCRIPCIGN PRESUPUESTO W) | PRESUPUESTO CAMBIO
20252026 2024-2025
01-64-01-9101 |SALARIOS $ 149,400.00} § 176,400.00 | $ {27,000.00)
9105 SALARIOS EMPL. TRANSITORIOS S 191,880.00| §  132,489.00 | $ 53,391.00
9131]SEGURO SOGIAL FEDERAL s 26543.001 5 24,166.00 | S 2.477.00
89141 PLANMEDlCO $ 24,624.00| $ 10,800.00 | 13,824.00
9171|BONO NAVIDENO s 700000 | S 7,000.00 | S .
TOTAL s 399,547.00 | $  350,855.00| $ 48,692.00
ASUNTOS FEDERALES, VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
CUENTA DESCRIPCION PRESUPVESTO ERESUBLESTO CAMBIO
20252026 2024-2025
01-56-01-9101|SALARIOS S 25,987.00 | § - S 25,987.00
3131|SEGURO SOCIAL FEDERAL s 1,988.00 | $ - |s 1.988.00
TOTAL s 27,975.00 | S - s 27.975.00
TOTAL DE CREDITOS/ FONDO GENERAL S 1484019400 § 16150,08000 § (1,309,885.00)
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Hon Angel L Torres Orilz, Alcsitie

 SERVICIO A LA DEUDA ¥ L
2025-2026 2024-2025 CAMBIO
CAE MUNICIPAL; FONDO 10

10-03-04-94.55|INTERESES $ 1,185,605.00 | $ 1,171,345.00{ $ 14,259.00
34.57| AMORTIZACION PRINCIPAL s 1,516,000.00 | $ 1,349,000.00 | $ 167,000.00
94.75|RESERVA $ 267,518.00 | § - s 267,518.00
TOTAL $ 2,969,123.00 | $ 2,520,346.00] 5 448,777.00

| 2025-2026 2024-2025 CAMBIO
11-03-04-94.55|INTERESES s 21,313.00| §  32.338.00]$S {11,025.00))
94.57| AMORTIZACION PRINCIPAL $ 115,000.00 | §  105.000.00{ $ 10.000.00 |
TOTAL| $ 136,313.00 | $  137,338.00{ S (1,025.00)}
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A

DISTRIBUTIVO DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES
(se adjunta documento)
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

wmisaol @ MUNICIFIO DE: ___YAUCO aap-2u
Fanursis e . ARO FISCAL:___ 2026-2028 Ry, OVmarTo/20z
T, =" CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Hum. 7.85% $171.00 $  600.00 $200.00
Dese, Hum. da Bub, Cant. Busldo Suekio
Cal Categoria Cussl Departamanta D:I.o. Prog. Prog. Actlv. Tiulo del Pussto Empl. Mezea Mensual Anual T ot Plan Médico Borods Bono ds Navidad ey Bono de Veruno TOTAL
Havidad & a
C Corl al_|o1-L wa ; 01 | 01 | 60 | 370900 39,400.00 _.’:msi?.‘ '_PEH_I 205200 S 50000 | HO - 4392765
2 Coclianza 01_[01- L 'Mnmﬁi o1 |01 | 60 | oo 1,382.00 16,591.00 190663 8 205200 81 500,00 | HO - 20,442.59
C Corlianza 01|01~ Legislatura Nurkipal 61 | o1 | 00 | 0 2938 7,559.84 ) HO N “E000| N - 865409 |
3 anza 1+ Legisiatura M o | o1 [ 00| 0 40000 16,800 00 32345 |_NO =] “E00.00 -
G \anza 02 * Oficina dal Alcaida(sa) [0z | o1 | 00 | 00 3,000 00 2,000.00 500 00| 8l 206200 _HO 5 NO. - 79.560.00 |
A Requiny |ﬁ§ mr“‘“m “]l 02 |01 |00 7[00 [Secralaia Ejscutiva 300 00 27,600.00 405 | S 205200 S 0000 | NO. . 320165
A [ @_T_L- Oficina o9l Alcaida(sa 02 | 01 | 00 | 00 73668 8,840.16 1462 RO - 500.00 | NO . _%'_w. €
A Requiar 91 - Olkina 53 02 |01 | 00 | 00 [Ofkinkia 12 1.332.00 16,584.00 100660 | RO - E] 0000 | 1O - 1839053
c orlianza Y - Oficina sa 02 | 01 | 00 | 00 [Ayudants Espachal 12 .100.00 25,200.00 1,068 |81 205200 si 50000 | HO . 2,718.05
T Corlania 910103 - Finanzes 03 | 01 | 00 | 00 |Oweciet Finanzes 4000 X 46.000.00 71025 S 2.06200 El 500.00 | 1O - 5iZa225
T Tranaloro 91.06 |00 - Finantas ©3_| 01 | 00 | 00 |SubDuector Finanzas 800 (X 33,600 00 ERE5| Sl 2,052.00 51 00.00 |__NO - 38,760.65
R " Regew | _91.01 + Fnanzas o | o1 | 00| 00 "mﬁ 200 OX 20,800.00 24145 81 205360 St 00.00 | __NO - X0,563.45
f Reguior 93.01_[00 - Finenzes @ | 01 | 00 | 00 |Supervisora o Cordabindad 1 100.0 25.200,00 05805 S 2,052 i £60.00 | NO s 29,718,
R _Reguler 9101 _[03 - Finarzaa @ | 01 | 00 | o éﬁ!ﬁa T ervicion i 1 3820 18,584 00 30653 | NO : 81 50000 | HO - 18,390.63
g ~ Reguia 01.0 - Fiantes 03 | 01 | 00 | 00 [Ofickista _ 12 500,00 18.000.00 A1625] 81 2,062.00 £00.00 - 21,067.25
Transitorio - 91.05 |00~ Finanzes & | oy | 00| 00 f.n'v" Ol 12 800 00 1,600.00 69065 | NO - ] £00.00 | RO - 23,700.65
Teanstorio 91,05 - Finanzaa 63 | 01 | 00 | 00 [Auxdisrde a3 12 50000 20000 50T, NO - ] £00.00| _HO v 21.207.05
Transtoro 91.06 - Fnanzas 6| 61 | 60| 00 12 500,00 600.00 60065 | N - 51 TE0.00 | NO . 73.190,65
“Reguiar 1.01 ~Fnanzes 63 | o1 | 00| 00 12 1,800.00 .60 69065 | _HO - Bl E00.00| _NO - 23,790.65
T Transltorn 05 (00~ Finanzes o | 0 | 00| 00 12 1,600 00 ,507.05) MO - Ei E000 [ _NO - 21,207.05
c Corflanza 01|03 - Finanzas 03 | o1 | 00 | 12 1,600 00 ,600.00 o 205200 E] E0000 | MO - B42.65
A Roguiar 01_[03- Finanzas. 03 | 61 | 00 | 00 12 2.000.00 C00.00 87425 206200 s £0000 | _HO 3 78,426.25 |
Reguins 01|03 - Flnareas "6 | 01 | 00 | 60 12 1,500 00 10,000 00 AB25 [ NO - S £60.00 | _HO - 19,915.25
Reguiss 01|00 - Finanzas |01 [ | 12 1,500 00 0000 8050 __HO : £ 1,000,00 - 0,006 |
Requiar $1.01_[(3- Finanzas 03 | o1 | oo | 00 1z 736,63 84016 1462 - ] £00.00 : 10,054.68
Reguiar 9101 [03- 63 | 01 [ o0 | 6o 12 500,00 35,000.00 8050 | Bl 4,104 00 B T.00000 | NO . 43,034 50 |
Trens 91.05 |03 Finanzas @ o1 || 6 ] 12 20000 26,400.60 7.65 |81 05200 S 60000 NO - 91,000 85
Trons! 91 0% - Finanzas @ ) o1 | 00| —18 800.00 21,600.00 €00.65|  SI 052 00 S| 500, 0 - 2584265 |
Roguins 910 +Finanzos @ o1 | 00| ™ ] 600,00 ,600.00 600.65 | SI 05200 S 0| __NO - 2584265
Regviar 01|00 - Finareay o | on | oo | 00 12 3200 ,684.00 20663 | sl 05200 ] 50000 | __HO - 20,442,899
T Tranfeorio O - 03 |01 m ©0 12 50000 600 %.es HO - E] 50000 | NO - 23,700.65
i R [ - 03 | 01 | 00 | 00 [Encergodo e la Propledad 12 .T00.00 0,400.00 530.85 < S| 50.00 | NO - 2245085
R R 0 - Finanzas 03 | 01 | 00 | 00 |Secrotaria iz 8200 6,£634.00 30893| HO B E] §00.00 | NO : 18,300.93
C Corlianza o1 - Cbras Publicas 4 | 01 | 00 | 0 ecior Obina Publicas_ i 2 400 00 40,600,00 316045 | _ 8l 05200 =] 50000 | NO . —45611.45
Regun O1_[04 - Cbras 04 | 01 | Veh Pesados 4 12 S50 72,000.00 681.00 || 1,208 00 E] 200000 HO : §7,660.00 |
R O1_[01- Cbras N T 0 |Secrotaia 12 40000 16,800 00 2345 Sl  062.00 ] 00 NO . 2067545
01 - Obras cay M | o1 O 0 ador Pasado 12 500,00 18,000.00 41525 - St £0.00 NO = 1991525
A 101__(04 - Obras Publicas |01 | oo | 00 'eh Pesados 12 .500.00 54,000.00 424576 | HO - St 500,00 | HO 5 50,745.16
Tramtoiio 05 [0 - Obeas Piblicas M | 01 | 00 | 00 |Supervisor Mantenimierio Omalo 12 500.00 18,000.00 A1525 . ] 0000 | _HO . "19,816.25
T Transkorio I + Obras Pib o1 | 01 | 60 Treba) 12 £00.00 18,000.00 4 HO - S E0000| MO . 190162
R Regular 01_|04- Obma o4 | 01 | 00 Trabajador 2 | 35200 132,672.00 1045541 | _HO - £ 400000 | RO - 47,027 41
T Tranmtono 9105 [04- Obras 0t | 01 | 00 | 00 |Traba) [H ,179.00 113,184.00 844 HO : 51 400000 | NO - 125,148 59 |
— Heguar 01|04 - Obras Publicas 01 | o1 | 00 | oo 2 2 16,581.50 20683 HO =5 s €000 | NO s 10.390.03
04 - Obras Putiicas o1 | 01 | 00 | 0 a 2 3200 16,584.00 30663 | SI 2,05200 El £0000| HO T 20,442.93 |
04 - Obray Publicas M | 01 | o0 | 00 o 12 332 00 18.584.00 006 63 - St 50000 | HO < 18.350.83 |
R 04 - Obras Poblicas ¥ 1| 00_|_ 00 |Cotidinader Conliol AmbRital 12 000.00 24,000.00 87d25| NO - Si £00.00 > 26,7425
Corhanza - Obras X 1] 00| 00 sor Gorll leralal 2 700,00 20,400.00 59085 | HO . 6] 50000 | _NO . 22,498 85
Reguiey_ - Obras PUblicay oY 1 | 00 | 00T en Consavacion 12 S92.00 16,684.00 ] no f S| £00.00 - " 18.390.03 |
Transtoro 0501 Obras Publicas oA | 01 | 00 | 00 o Pesado 12 £00.00 16,000.00 41525 | NO - E] £00. X - 1901525
R Requiar 01|04 - Cbeas 4| 01 | 60 | o of Vehieulas Uvinnos 12 2 16,5400 20885 HO : =] 500, : 10,3506
£ Transtofio_ 05 - Cbras Prr 4 | 01 | 00 | o0 [T 12 ,382.00 16,684, 506,59 El 2,052.00 Sl X NO . 20.442.93 |
T Tramtono 05|04 - Obras Publicas 01 | 00 | 60 [T 2 283 15,070.68 23010[__NO - B 100000 NO . 17,309.78
Trenmd 0504 - Obras Pu 3 | 01 | 00 | 00 [T 12 a71.26 5,655.12 47087 | NO £ i T ) 3 8.625.99 |
T __Tranadorko _ 4 04 - Obras M | 01 | 60 | 0 Comeriatioy 12 100,00 20,400.00 1,598.85 51 §0.00| NO . 22,490.85
Regular 01 = Obrag Pubicas M 01 [5) lsor Obrasy P 3 12 ,650.00 00 1,652.06 =] ] £00.00 RO 3 23 00405
Rogular 01 [04 - Obras P M| 01 | 00 | 00 |Encargedo Camentono. 12 | 302.00 | 16,594.00 1,30600 | HO ] £0000 | MO 3 109053 |
Regquiar 0104 - Obras Pubkcas 4 | 01 | 00 | 00 [Secrelariaw 12 30200 6,584.00 130663 ) 81 S 50000 | __NO z 20,492.63
Floguiar ] ~Cbrs G101 | 00 | 00 |Secratarial 12 392.00 16,664.00 130660 | 5] 50000 | RO 3 ~—15.390.93
__Tronstoro 05_[04- Obras M | o1 | o0 | @@ 12 785.42 9,425.04 76927 S) 000 HO - 1062491
Transtoro o1 - Utheas M_| 01 | 00 | oo [T 12 1,200.00 15,600.00 1.201.65 [ £l E000| _HO ? 17.331.65
Trarakono 05 P [ M | 01 | 60 | 00 |T 12 754.00 36,192 00 2.021.69 =] 2,00000| NO : 111369
C Codliania 01 _[06+ Oficina bt el ds 06 | 01 | 00 | G0 [Diecior Manspo 93 Emergancias i2 > 200,00 400,00 EXCTACY & 50000 | HO . 85
C Conlianza 01|03+ Ofichna T80l 08 53 01 | 00 | 00 |A 3 ] 000.00 4,600.00 37425 £ 50000 | NG : 476.25
Reguav 01_[06 - Oficina Munik 5 | 01 | 00 | @0 Ralugios 100.00 20,400, 59065 | gl 81 500 00 = 24,650
Regulor 0106 - Oheina Myricpal I 6 | 01 | 00 | 00 [Secrowsial m .700.00 20,400,00 599065 St 51 —_B0000| _NO 3 M
Rogular J - Oficina Municy [ 06 | 01 | 00 | 00 _[Conductor Veh Pesados 32.00 16,604.00 20663| SI 8i £00.00 n 70,442
Reguiar 1.01_[06 - Olicina Muakspal Mansio 6o 06 | 01 | 00 | 00 |Trabajador 392, g&%@e\m 7.70 | RO ] 200000 | H 2 ~73,663.70 |
i Requiar_ 1.01_[05 - Oficina M Wanel da 05 | 01 I 8200 16,694 00 300.93 |81 =] E00| HO : 442,92
T T 1.05 |06 Ol unicpal Mansi) da 06 | 01 | O 0|7 ,179.00 56,692 00 149229 | HO - =] 20000 NO v 63,074 29
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: ___ YAUCO
ARO FISCAL: __2026-2028
CONFIANZA, AEGULAR Y
Nuen. da Sub, Cent. Susido 1% i$200.00
b Prog.| AT Thulo dal Pussto Enph. | % | s ot Bono ds Havidad 7| Bom de Veruno
ks Plan Veranom

[] 00 |Conductor Veh Peasdos 1 12 20 HO 50000 HO ~

0 | ™ 1 12 471.26 NG S0000| HO -

00 | ] 302 09 S| 500 00 ___ug -

00 ) ® 3| 12 400,00 S| 150000 | N -

W | 12 400,00 HO 500.00 | MO -

[ ) ¥ Segurided Pubica 12 800,00 St 60000 | _HO -

0 | 00 12 % S 50000 | HO -

00 | o [ 600 WO §00.00 | NO -

[N ) 12 ,400.00 [ HO 5000 | HO -

I ) 12 300,00 ] 5000 _NO -

00 | 0o E 12 ,300.00 HO 150000 | HO 2

[ 2 12 , 200.00 S| 1,000.00 -

[ 4 12_ 20000 NO' 2,00000) HO .

00 12 476,00 12 ) 50000 [ HO -

00| 12 500,00 27,600.00 [—_no §00.00 | _HO, .

00 12 200,00 si 50000 | KO -

i) 16 12 10000 5! §,00000| HO -

R o | = 12 ,100.00 (9] 14,500.00 | :

| 1 12 25 ] " 500.00 | -

R 00 | 0 12 1,392.00 ) TS0000| HO -

T 00 [©3]) 0 Sistema y 12 1,800.00 5 .

R or_ 00 (] 2 (] 2,100.00 NO 1,000.00 NO -

| : 5 .

[ 08| 00| 00 o Alecureos Humancs ] 2,600.00 51 E0.00 | HO v

R 08 00 | 00 |SubDaeclor Recursos Humanos ,600.00 NO 500001 NO .

R ] 00_| 00 _|Oficial da Horninas .00 S 60000 O -

(] 08| 0 wial AdminisUstvo 1) 00 Si E000|NO -

R 00 0| onts Admiristatio ,000.00 HO 50000 | HO -

09 [N ) 1n 50000 NO 150000 | HO _ -

[ 00 | 00 [Secreta 500.00 51 S0.00|~_HO -

03 o0 _| ta £00.00 st [ NO :

(] 00 | 00 _|Encar Sistema Tecnico y .B00.00 KO 50000] HNO .

] [ 00 | 00 |Telefenisla 352,00 [ HO £0000| MO - 1
[ 9101 |03+ (7] 00 | 00 |Dliector Recreacion y Depodiss 600,00 I €000 | __HO - HBATI0
i} 91.01_ (09 2] 0 | o Inativios o3 35200 ] 5000 N0 - 20.442.93 |
A 9101 [05- (2] 00 | 00 [T @200 HO 300000 MO - 110,345 53
A 91.01 - Aecr 2] 00_{ 00 [Conduiter Veiados Livianos 12 382.00 S1 S00.0C HO - 2044263
n 10)__[09 - Rocraackn y Depod. ) [ I 7 12 387,00 &1 00 NO - 40,885 85
1l 91.05 - RacreaciSn 3 (7] 00 00 | Trabalador 0 12 ,179.00 1 HO L0000  HO - 157.685.72
T 5 ~Recreackn m ] 00 | 0 2 12 94260 HO 50060 | NO 5 2542053 |
i 9101 {09 y Doporos (09 % {0 flecrasie 1 12 382.00 Si €0 00| __NO - 70,4423 |
1 01 - ¥ Dopories 0. Lo I 6 12 392,00 HO 00 - X

o1 - Recrenciiny Depodes (D) 73] Tr on Consarvacion 12 20 =] €00.00 5

1 | o101 (09~ ['7] 00 [ 00 |Secralwiall 12 282 00 | HO -

91 5 ﬁ 0 | 0 | 00 | 0 12 2032 NO HO .

T 1.05_[09- 09 | 01 | 00 | & 12 1.600.00 [~ nO RO .

T 165 |0- 09 | 01 | 60 | co | 12 754.00 HO RO, -

T 9106 |09+ Roce 09 | 01 | 00 | oo | 12 471.20 [ 1O HO :

f 91.01_|09 - Recroackn 03 | 01 | 00 | 00 trador Es1ad0 Munid] 12 2,000.00 6] [~ 1O 5

i 9105 _[09- Racreackin () 3] 12 1.179.00 Sl HO :

i) o1 09~ Recreaciin (5] 00 I 12 73, ) KO -

R 91.01_(09- Reet y Daporas [ [ T Coliseo 12 139200 Ell HO -

91,01 |12 - elaciones Pubicas 00 | G0 |Olrector Paliica Pubca ] 2 20000 ) s HO 7

[ 01|13 - Aporiacionns Fedarains 00} 00 _[Dlrector Fondos Fedarains 12 200 0 : ] S 1o .

A Reguiar o1_[i3- 00| 00 |Oficiniaia 12 450,00 ¥ S HO 5

R 01_[ia- 00_| 00 [Aslents Adminstaivo 12 AS0.0C 369, si — = HO 2

0113+ Aporac W | ™ lsor de Contatibiod iz 100 00 966 si ] HO =

2deA9




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE:____ YAUCO 0aP-2M
AROFISCAL: 20252028 Rav. OV zoaes
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORI0
Hom. 7.05% $171.00 i3 80000 § 200.00
Desc. Hum, de Sub. Cent. Susido Suaklo
Cal. Calegoria Cusna Ospartamento D:I.o Prog. Prog. Actlv. Thulo del Puasto Empl. Meses Measusl Anual Tt s Plan Médico T Bono da Havided o Bono da Verana TOTAL
i i e 8oclal Plan Havidsd Vereaos|
[ (13 |"o1 | 60 | o |F 12 1.082.00 10,534.00 130053 | S 2,052.00 El §0000 | HO 20,442.63
R 13|01 | 00 | 60 [Olkkisia 12 1.560.00 18,000 00 141525 - ] §00.00 | HO 18,915 25
T 1 | 0 | 00| oo |r 12 812 31000 90347 | __NO - S £00.00 | _NO 12,713.47
5 1101|0000 st do Corroras i w00 T T —— taoo| o - B T0%]
13 | 01 { 00| 0 1 12 1] 00 13096581 2065200 S £0000| __NO . 20,481 68
T 13 |01 | 00 | 00 [Astslents Auxiias en el Hogar ® 500 310, AT 10600 S 50000 | HO B 10,5007
1o | 00| ® ng 12 A79.00 14,148.00 12067 | NO - E] E00.00 | RO, - 15,763 67
13| 01| 00|00 [Trebajedor 12 ‘179,00 14,148.00 12057 |_NO : E] “Z5 00| N0 : 15,7657
C | 43 |01 | 00 | 00 [Coordnedira Foros Federates, 12 600.00 19.200.00 50705 6 2,052 0 E] TE000 | RO : 05
R 13| 01| 00 | 00 [Auxiias Cortabiiiad ) 12 628.00 ,336.00 62205 | 6l 2,052 S S0000 | RO P 41095
13|01 | 00 [ 00 |Treba 12 43950 274,00 #0345 sl 2,0652.00 . HO - 72046
A 13 | o1 | 00 | o0 [T Ciigs §32.00 ,584.00 52663 | Sl 2,052 El E0000 |~ HO - 46267 |
R 13|01 | 00 | 60 [Secral 12 142900 148,00 156007 | __HO - 1 £00.00| _NO - 16,990.07
13 |0t [ 00 | oo B 1,600.00 0,200.00 1,607.06] 8l 2,052 00 Sl 600,00 | KO, - 23,259.05
[0 13 | 01 | 00 | 00 |PropuastaSIC ] 2 . p 122400 | _HO - S 1600000 | HO 5 17,224.00
| - . - - - - .
C 4|01 | 00 | 00 |Director Arlay Cutura iz 300.00 27,600 00 14966 | MO . £ —_ERO0|NO : 30.240.66 |
A 01_| 00 | 00 |Gula Tudstico ,582.00 16,684.00 30663 NO . El €000| KO - 18,590.63
fl 01 | 00 | 00 [Oficnhia 30200 16,584.00 30803 |  sI 2052.00 El 600 NO - 20,442.63
e 01 | 00 | 00 |Gui Tuisico .382.00 33,168.00 B1385| 8 4104001 81 1,000, RO - 40,855 85
uismo 4| 01 | 00 | 00 |Trabajador 3200 16,584.00 00683 | HO - ] 500001 HO - 18,390.63
urismo 01_| 00 | 00 _[Coordinedom Actvidades Culurais 12 2, 300,00 27,600.00 4965 | Sl 206200| sl 50000 | NO - 2,301
01 | 60 | 0 | 12 179.00 14,140.00 12057 |__HO == 50000 | HO - 15,760.57
Urismo o1 | 00 | o0 12 7,639.84 61505 | HO - El] 50000 NO - 8,65409
F 1|01 | oo | o o Vahiculos Lhiancy 12 1,382.00 16,694.00 100693 [ 8l 206200 6] 50000 | __NO - 70,4423
C “i6 o1 [T | 2,600.00 34,800.00 70045 | 81 052 60 Sl 50000 | __HO = 40,052 45
19 |01 | 00| 00 |.m$ 400.00 B28.35 | 8l 052 00 sl E00.00 | HO ; 21.10005
C 10 |01 | 00 | 00 [Ad 5, 000, A62825| St 062,00 El $0000( HO : 67,18025
3} 19 | 01 | 00 [ 00 [Ofkiald ; 16,694 00 30693 | HO - ] 50000 | N0 : 18,390.93
P 19| 01 | 00 | 00 [Asistents Adminislratio H 33200 16,534.00 20693 | HO - S $0000{ HO - 18,360.03
T 19 | 01 | 00 | 00 |Asistonts Admiisuaiiio 12 500,00 30,000.00 F025]  S 2.052.00 Bl £0000| RO - ﬁ%‘
T o1 | o1 ] oo 00 iEmupE Flaza dal Mercado 1 12 1,33200 16,684.00 130658 | HO - Si 50000 NO . 18,390 93
[+] 21 | o1 | 00 | 00 [Audforainierma 1 12 2.40000 28,800.00 224145 ] 205200 Ll “E000 | RO - 3,693 4
R |21 | 01 | 00 | 00 [Audtors Auxdles ] 12 13200 16.534.00 130583 | HO - El 50000 | NO s 18,390 63
C 24_| 01 | 00 | 00 |Diecior Educecion 3,700 00 32,460 00 T 206200 s 600.00| _NO = 37 ACOES
i 20|01 | 00 | 0 [Avistonls Adminisuatio 3200 1668400 50683 | 8l G200 SI “E0.00| NO n 20.442.93
24 | 01 | 00 | o0 [ir 50000 55,000,00 85050 Sl _aWu El 1,00000 | _NO - 5341
R 24 {01 | 00 | 00 |Trabajsdor 12 £00.00 18,000.00 41525 | HO . S E0000 | HO - 1091625 |
01 | 00 | 00 [Asistenio ds Cocna 12 94260 310.00 80347 | __NO - ST £00.00 | __HO - 12,71347
R 01 | 00 | 00 I 12 3200 13,169 00 61285|  NO . ] 1.000.00 36,701.85 |
01 | 00 | 00 [Ofkcunista 12 33200 00 30603 | NO. . Bl 60000 _NO . 18,300.03
20 | 01 | €0 | 00 [Corducior Van Pesadoa 2 50000 41625 | 8l 205200 SI 5000 NO 3 21,967 25
4| 01 | 00 |00 [Camiino Abaf 12 500.00 18,000.00 416525 | HO - £l 50000| NO - 1991626
C 01 |24 a 4 | 01 | 00 | 00 |Coordnadora Ceriros do Cuidoa 12 700 20,400.00 55805 NO S Si 50000| _NO . 5245085
T Trensiono 24 Educotibn i o1 oo | 12 700 00 70,400.00 55865| S 206200 Sl 50000 | NO . 24,6505 |
T Transtoro 06 |24 - Educacida 4 | 01 | 00 | 12 ,700.00 20,400.00 59865 HNO = Si 50000 KO - 22 49985
A Reguar 01|24 - Educackn 24|01 | 0 12 ) 33,168.00 61365 |__HO - Sl 7,00000 | NO - 36,701.85
ﬁﬁb 05_ |24 - Educackn Z4 | o1 | o ] 70.00 4800 12087 | HO - 5| F000| N0 5 15,768.57
rens lorko 05|24 - Educesin 74|01 | o 12 179.00 48.00 12067 | _HNO - ] €000 HO 5 15,760 67 |
Tens 05|24~ P2 TN 2 5 48.00 12057 | NO - ] T 50000| HO B 15,769.57 |
enslono 05 |24 - Educackin 24 | o1 [0 12 0 $,148.00 12067 [ HO - S 50000 NO - 1576057
rand Kok 05 124 - Educacikdn 24 01 [1] 12_ 0.0( 20,2096.00 224114 HO - S| 1,000.00 KO . 3|,6'_|7_|I
L B iorko 1 4 - Educacks o1 | 60 | @ [H] 7000 £6592.00 448220 | HO - El 2,00000| KO P 8007429
i A 1.01 |24 - Educacién 01 | 0o | o0 6 38200 ,202.00 67259 | _HO - ] 50000 HO : 9,464 5
1.01_[24- Educacion 01 | 00 | 00 12 532.00 33,169.00 261385 HO - ] 1,00000 | _NO . 56,7005 |
il 91.01 (24 o1 [ 00 | 2 73068 8,639.92 1450| NO - sl 5000 | NO - 10,054.42
A iﬁ 01.01 |24 - Educackn ] 00 | oo 12 1,302.00 16,684 00 1,306.63 ] 205200 Bl —6000| _NO - 20,442 93
G Cordiarzn 01|33 - Olicina del Vice-Akakds 33 | 01 | 00 | 00 2  §00.00 30,000.00 Xa25|  NO - El 600 HO . RPNZS
f  Regiw _ 01 ~Olicina Os) Vice-Alcaldy % | 01 | 00 | 00 12 400.00 16,600.00 22345 | 81 062 00 El] €000 NO p 67545
G Coalsnza 01|33 Ofizina dal Vice Alcaids @ |01 | 00 | 00 2 400 00 20,600.00 241,45 | 81 062 00 E] €000 | HO 269345
C Corlbnza O1_|33- Olicina del Vice Alcadds " |01 | 00 | oo | [F] 3,000.00 35,000 00 79225| S [ ] E0000 | NO 4104426
c Corlisnza 0142 - Desanclio Soclaly Padicpackin | 42 | 01 | 00 | 00 [Director Of. Primes Dama y Milon 12 3,100.00 97,200.00 BM05| S 2106200 E] "B0000 | O, . 42,636 05
(4] Conlianza 01 |42 - Desarolio Sochly Podicipaciéa | 42 1 | 00 | 00 |Ditecion Vida Buena 12  200.00 26,400 00 057.65 =] ::o_sim SI 600 00 NO 7 1,009 B85
[ Reglar 1|42 Dmyarclio Sechaly Partic 42 | 0V | 00 | 00 |Coordrador Vetorans 12 050,00 41525 | HO - S1 000 | NG - 19916
[ Regetar 1|42 - Desarrclio Soclaly Parkcpackin | 42 | 01 | 00 | 00 |Trabapsdor 12 3200 8,584.00 X883 |_HO - El €00 00 . 3 18,990 53




WFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Cinencin | MUMICIPHO DE:___YAUCO 0ap-2M
e { ARO FISCAL: 5 Pav OVmarzo/aes
i CONFIANZA, REQULAR Y TRANSITO
Hdm. 7.65% $171.00 S 500.00 $200.00
Desc, Hum. de Sub, Cant. Susida Sueido
Cat. Cat / Costa Departamanto D::q. Prog. Prog. Artiv, Thulo del Pussto Empl. Mezsa Siniia Anwal _ﬁﬁa oo Plan Médico mrs Beno de Navidad v Bono ds Verano TOTAL
Plan Havidad a Varano a
T Tranatoro 0105 _[42- 1 Socialy Parts 2 00| 00_|Sub Drectora Vida Busna, 12 220000 26,400.00 206785 &I 306200| & 5000 HO - 3100985
[ Corfianza 91.01_|42 - Dasarroio [ 42 00 | 00 _[Director Renaco 12 1.600.00 21,600, 1,690.65 | NO . ] £000| RO - 23.700.65
Transiodo 91.05 |42 - Desarrolio Socialy P 4z 00 | 00 12 62832 4525904 690239 | NO . sl 300000 NO - 51,92003
Teantkotio 91.05 |42 - Dosarrolso Soclal y P az 00 _|_00 [ir 12 471.26 11,1024 Aﬁ_ﬁs. NO - Si 1.000.00 | HO - 13,251.97
“‘“"”'g&g 91,0142 - Desarrolys Soclaly Participacidn | 42 | 01 | 00 | 00 _[Olk 12 332,00 16,504.00 J06.99 | Sl 206200 E] 500,00 | HO - 20,412.0
R Reguiar 91.01 |42 - Dssamctio Soclal y Partic 12 1] 00 | o0 |Tn en Consarvacion 382 00 16,534.00 306,80 . Si 500.00| NO . 10,390.03
“Requia S1.01_[42 - Dasarrelis Botialy Perlic 2 |0t 00| c0 33200 33,168.00 61385 | NO - Si 1,00000 | HO - 781.85
7 R 5101 |- Sodary patpasin 42101 T o0 "0 I 500 00 21,6000 60065] 5 Bao0| el 50000] MO z 25,842 66 |
Roguar 9101 |42 - Desanclio Socaly Parteipackn | 42 | 01 | 00 | 00 |1 0 [ 20603| SI 052,00 St 0000 __NO = 20,4203
i — Rogun 91.01_[42-| Desancis Sockal ¢ Periey (42 | 01 | 00 | 00 [Supervisor 20 00 (1 ) 052,00 =] TE0.00| _NO - 20,442.03
I Roguias 91.01_|42 - Desarlio Sockaly P. 42 |01 | 00 | 00 Recroathio 10500 3,260.00 065264 | HO - el 500,00 | 5 14,812 64
i [ 91.01_[42 - Desarrolo Socialy P %n | 42 | 01 | 00 | 00 o« Vah Peasdon 29200 8,£84.00 30603 | NO - ] E00.00 - 18,3003
Trenstorn 9105 |42 - Desarclyy Sectaly Partic |42 | o1 | 00 | 00 |T .179.00 42,444.00 301, HO . ] 1,500.00 | __NO - 47,306.72 |
Trenston 01.05 |42 - Desarrol Seelaly Paeipasisn | 42 | 01 | 00 | 00 |in 91250 22 62000 jﬁ?, 93| NO . E] 1,00000 | HO p 25,426.03
Transhoro 91.05_ |42 - Deaarrciio Social y Partk 42 | 01 | 00 rectora Ayuda al Hifa y MUt 000.00 24,000 00 074.25 | _NO ; Bl 0,00 NO : )
Trensorm, 91.05_[42 - Desarrollo Soclaly Particpacin | 42 | 01 | 00 | 00 r.ca;as.'%m G 30,00 18,660,00 Xzl IS - E] £0000|  NO : 16,365.09
Reguial 91.01_[42 - Dosarrclio Social W | 42 | 01 | 0 | (0 [Consers ,750.00 21,000.00 64475 | NO - ] 50000 | HO T 23,144.76 |
Aegviar 91.01 421 W% 42 | 01 | 00 | 00 |Coodradon Rk Prtlo 332 00 16.£84.00 20503 | SI 052,00 Bl 600,00 | s 20,442.63
§ Reguias 1.01_[42- Desarvolio Sockly Perticpasion | 42 | 01 | 00 |00 [Orectera s Prs 500.00 10,000.00 415 Si 06200 Sl TE0.00 | NO - 21,067.25
T Trenskero 3105 ﬁ‘m" p 42 | 01 | 00 | 00 [|Oiectora Centro Emvejocisries 1650 00 2250000 J%55| St 52,00 ] “E50.00 | : 29,48855
A [ 9101 42D Sockly & 42 | 01 | 00 | 00 [Ayudanis 12 7665 “6,099.92 71450 | HO o ] 50000 RO - 10,054.42
91.05 |42 - Dosarrol Soclaly Pasticipacien | 42 | 01 | 00 | €0 2 G Cocina ) 7,530.84 61505 | NO - ] 50000 | NO - 6,664.89
Transkorio 91.05 42 - Dasarrollo Social y Paicipaci 210 00 |0 Admisionsa 920.84 11,050.08 £33.68 NO - =] 50000| NO £ 12,470.68
Transfiork 91.05 |42 - Deaarrolo Social y Panticipacién |42 00 | 00 |Tn 377.00 452400 36434 | HO . B 5000 | RO 5,400 3%
T o B1.05_|42 - Desarrolo Social y Paricipecion | 42 | 01 | 60 042.50 11,310.00 90347 | RO . s 50000 NO 12,713 47 |
Transfioro 05|42~ Deasrrollo Socwal y Partcipeckn | 42 | 03 | 00 | €0 105,00 13,260.00 264 | HO . ] £00.00 | HO 14.812.60
Reguiar 01|42 - Dasarraiio Sockaly Parcipscin | 42 | 01 | 00 | 0 ,000.00 38,000.00 102, St 205200| _ SI 500 00 41,344 25 |
A Regular 01 (42 - Dosarrcllo Soclal y Participacin | 42 | 01 | 00 | 0 33200 165840 60| N0 - E] 000 NO s %8
Corliarza X I&l- Oficina Municipal d8 6 | 01 | 00| o0 22500 26,700.00 200000 | S 2.062.00 St —50000| 1O - DD |
iiar 01|64 - Oficina Municipl da ) | © 1125 00 ~25,500.00 99.00] _HO - £l ~50000| _HO - 27.969.00
Requier 0164 - Oficina Munkipal 08 61 | 01 | 00 | 00 $25.00 —46,200.00 61000 | S 10100 si 00000 N B 64,914.60
T Trensiiono 105 _[64- Oficina Municipal da _ e | o1 | oo | 0 ,125.00 76,600.00 00| st 15600 |t 50000|  NO - 0,123.00
R Regular 01|64 Oficina Municipal de 4 | o1 | oo | ¢0 1 125, 51,000.00 S70.00 |81 1048 ] 00000 KO 60,082.00
T e oo 05|64 - Oficina Municipal 69 z 00_|_00 1 125,00 6.600.00 $67.00 | _8I 156.00 El 00|__NO 90,123.00
T o 05 [64- Ofcira @_ H G0 | 0 12 ,700.00 20,0000 59085 | 81 062, =l §000| KO 24,650.85 |
T Transiono 105 _[64 - Oficina Munkipal de I 00 | 00 1 3 540.00 400, 451.97 | HO E] 50000 _HO 197

Ade 4%
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INFORANE DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE:

YAUCO

ARO FISCAL: ™~ 2026-2028

Cat.

Dase.
Calegoria

Hum, da
Cuanda

Departamanto

Rm.
ds
Dplo.|

Sub,
Prog.

Aztly, Thulo dal Puasto

Cant.
Empl.

PRE-RETIRO VOLUNTARI)

Sueldo
Menauat
Sujsloa

Raliro

Swkdo
Arvasl

% do Retko

Sujsto a Retiro

€ 00T

Slaterna de
RAetiro

Mensusl
Sulstas
Seguro Soclal

Suakdo
Anual
Sulton

Saguro Seclal

7.05%

93068 |

lelslel §

PR | PreAel 1.01_ |58 - Geceataria de Asuntos % | 50|00 _|Asisianiis Ade vo ] E51.64 83365 0. - €164 €07.30 -
[ PR [Pro-Reliro]| 91.04 |56 - Secreta Asinios ) 00 @@ ] 64262 19144 0.000% . 68202 19144 620,65 -
| PR | Pro-Reco| 91.04_ |56~ o Asunios EM 00 | 00 |Trabajador i 62130 985560 0.000% B 621.90 855,60 763.05 -

1dea51
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

By MUNICIPIODE:___ YAUCO oapaM
b A ARO FISCAL: _ 2028~ Fire Ol to202%
~ PRE-RETIAO Vﬁﬁmﬁ’l_o
Suslda Susldo Sualdo
Ham, Suskdo % do Rellro 7.65% $100.00
Dagc. | Hum.de Suby, Cant, Mensual Slatama ds Mensupt Anasl
Cal, Catagotla| Cusnta Departamanto p:|.¢ Prog. Acthy, Thulo dal Pusalo Empl. Mazsa Suplon &;}.:::‘;:ﬂko Allro Sujeloa suplon - Plan Midico
9 Rslico RN Saguro Soclsl | Ssguro Sochal s.,i 2la) Plan
3 13 ] 3 FEi L ] .
3 § Ziesxs|s SIETE $ D | ECERTY E B LTI XEY K =143 -

51 de st




INFOAME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

gnumsor gl MUNICIPIO OE: YAUCO oap-al
Pritvrvio s ARO FISCAL: 20252028 Parv, 01 vy pore0ns
= TRARSTTORIO E MAEGULAR
= H
Dsso, | Hum.ds ¢ Sub, Canl. | Suskdo | M8* Suekdo Suskdo Utsd $100,00 § 5000 s 65000
(717 Pidpesdd padiie Departamento D:!‘n Prog.| oo | Astiv. Thulo ol Puasto e[ o hora[—— Measa Meredd] Fi Plan Médkco e o] 8000 ¢ Versno TOTAL
' Socls] Plan Havidad a Versnos
hqlh 9 = Recunas Humanos (] (1] 0 00 _|Ti dof 25 7.50 12 3.534.33 4241250 335931 . 8! 1&.& HO - 47.271.81
(1| lnegular | 91.06 |08 - Recursos o | o1 | o | 00§ T 25| 600 12 9250 11,31000 $03.47| HO - si $000 | NO - 12,713.47
R e T e @ o1 [ | 00| dor o Y 2 3170.00 W52 369036 HO s 5t 30060 |  HO : 51,6090
1] [T} 103 |08 - Recursos Humanod (] o1 [3] 00 dor 7.25 3.00 12 A71.25 .655.00 g.sl . HO = NO £ 6,087.61
1 [Cimeguiar 05|08 - Recursos Humanos 0 | 01 | o0 | oo |Td 50| 760 1,381.25 16.575.00 30624 % " (] 500,00 [0 P 19,381.24
| or |91 08 - Recursos Humenos ) 01 | 60 09 ] 1 10.00| 600 1,300.00 23165]__NO - E] 000 | O . 17 39) 65
(1| imeguar | 91.06_|08- Recursos Humancs 0 |01 | 0o | 00 Sodul 1 8.02| 7.60 1,400.76 16.609.00 A2404]|__NO . £ 0000 | __NO - 10,633.14

1dedB
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Gtiorns Wantetpat do Qfoes
SECRETARIA DE FINANZAS
Gerencia y Presupuesto
Apartado 01 - Yauco, P. R. 00698
mo-arroyo@hotmail.com

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B

RELACION DEL VALOR DE PATENTES MUNICIPALES

Negocios No Financieros- $ 3,190,401.00
Negocios Financieros- $ _ 500,000.00

$ 3,690,401.00
Menos 5% Patentes Incobrables- (3 184,520.00)
Total- § 3.505881.00

A los fines de suplementar la informacion necesaria para la

confeccién del Proyecto de Presupuesto para el Afio Fiscal 2025-2026,

Mayra Ortiz Arroyo
Directora de Finanzas
Municipio de Yauco

W
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Gobiorne Hispol do Cfiaco
SECRETARIA DE FINANZAS
Gerencia y Presupuesto
Apartado 01 - Yauco, P. R. 00698
mo-arroyo@hotmail.com

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C

RELACION DE CONTRATOS DE SEGUROS Y FIANZAS

Yo, Mayra Ortiz Arroyo, certifico que durante al afio fiscal 2025-2026
el Municipio de Yauco contratara los seguros por la cantidad de

$‘600;000.

A los fines de suplementar la informacién necesaria para la
confeccion del Proyecto de Presupuesto para el Afio Fiscal 2025-2026,

firmo este documento a la fecha de hoy 2 de junio de 2025.

/e s

ﬁa;m Ortiz Arro;o
Directora de Finanzas
Municipio de Yauco
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Hon Angel L Tenrss Oz Alcoice

SECRETARIA DE FINANZAS
Gerencia y Presupuesto
Apartado 01 - Yauco, P. R. 00698
mo-arroyo@hotmail.com

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

Yo, Mayra Ortiz Arroyo, certifico que durante al afo fiscal 2025-2026
el Municipio de Yauco no realizara obras y mejoras permanentes con

cargo al fondo general (01).

No obstante, lo anterior, las obras y mejoras permanentes que
puedan realizarse durante el AF 2025-2026, se hardn con cargo al
Fondo de Redencion Municipal del IVU y/o a través de oftras

asignaciones federales o estatales.

A los fines de suplementar la informacién necesaria para la
confeccién del Proyecto de Presupuesto para el Afio Fiscal 2025-2026,

firmo este documento a la fecha de hoy 2 de junio de 2025.

e 0 Ceop

May:raE} Ortiz Arroyou
Directora de Finanzas
Municipio de Yauco
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SECRETARIA DE FINANZAS
Gerencia y Presupuesto
Apartado 01 - Yauce, P. R. 00698
mo-arreyo@hbotmail.com

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E
RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS

Single Audit- $ 37,950.00
Servicios Profesionales- $125,000.00
Servicios Legales- $148,000.00
Servicios no Profesionales- $ 10.000.00
TOTAL- $320.950.00

(El total representa la asignacién presupuestaria estimada para
incurrir en los gastos para la otorgacion de contratos de servicios
profesionales y consultivos.)

A los fines de suplementar la informacién necesaria para la
confeccion del Proyecto de Presupuesto para el Ano Fiscal 2025-2026,

firmo este documento a la fecha de hoyx-2 de junio de 2025.

7 e Qp Yoo

M;y';a Ortiz Arro;z)
Directora de Finanzas
Municipio de Yauco
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SECRETARIA DE FINANZAS
Gerencia y Presupuesto
Apartado 01 - Yauco, P. R. 00698
mo-arroyo@hotmail.com

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL

Yo, Mayra Ortiz Arroyo, certifico que, a la presentacién de este
documento, el Municipio de Yauco tiene sentencias finales y/o
pendientes, con un desembolso aproximado de $377,136.00%, cantidad
que incluye los intereses acumulados. El desembolso estimado tendra
impacto en el afio fiscal 2025-2026. Véase documento adjunto

A los fines de suplementar la informacién necesaria para la
confeccion del Proyecto de Pre

I\Ey% Ortiz Arroyo
Directora de Finanzas
Municipio de Yauco

o

! De surgir alguna situacién presupuestaria o ec pida al Municipio a cumplir con los pagos
de las Sentendias o reclamaciones, el Munidpio se reserva el derecho de satisfacer el balance de la deuda
bajos los mecanismos de la ordenanza municipal vigente que adopta las disposiciones de la Ley Nom. 3-
2017.



ABOGADO-NOTARIO
PO Box 5399, Yauco, P.R, 00698-5399
(787) 543-3434
bufete_guinones_irizarry@yahoeo.com

7 de mayo de 2025

Sra. Mayra Ortiz Arroyo

Directora

Departamento de Finanzas y Presupuesto
Municipic de Yauco

Email: mo-arrovo@hotmail.com

RE: PRESUPUESTO DE SENTENCIAS Y PLANES DE PAGO

Estimada sefora directora:

Saiudos cordiales. De conformidad con ef Art. 2.001 (c) de 12 Ley NGm. 107-
2020, segin enmendada, conocida como el Cédige Municipal de Puerio Rico, le
informo las sentencias recaidas contra el Municipic de Yauco ¢ planes de pago
para ser incluidas en el proyecto de presupuesto del afio fiscal 2025-2026. La
presente misiva parte de [a premisa de que las sentencias y planes de pago que
surgen del 7 de mayo de 2024 fueron satisfechos. $i por el contrarie, se ha
incumpiido con las mismas favor de nolificaric al suscribiente para ser
incluidos en la presente misiva.

Al momento, las cantidades gue se desglosaran a continuacién son las Gnicas
sentencias existentes y/o planes de pago contra el Municipic de Yauco. Es decir,
si se cumplen con nuestras responsabilidades durante el afio fiscal 2025-2026
dejaremos de tener deuda en concepto de reclamaciones judiciales.

1) Edison Burgos Montes v. Municipio de Yauco, JCD2007-1196.

Existe un plan de pago que se firmé el 18 de septiembre de 2016. Del mismo
surge que el dltimo pago debid realizarse ef 30 de septiembre de 2021 por la
cantidad de $39,727.14. Segiin nuestra mejor informacién fa deuda al dia de
hoy es de $41,527.14.

2) Pedro Caraballc Rodriguez v. Municipico de Yauco, 2002-02-094.

La Comisidn Apeiativa del Servicio Publico ordend pagar los salarios y beneficics
dejados de percibir por el tiempo que estuvo destituido. Al momento, no se ha
realizado gestién de cobro. Sugiero presupuestar $25,000.00 y estructurar plan
de pago conforme a la Ley 3-2017.




ABOGADO-NOTARIO
PO Box 5388, Yauco, P.R. 00888-5395
{787)543-3434
bufete_guinones_irizarry@yahoo.com

3) Gonzilez Martinez v. Municipio de Yauco, JAC2016-0404

Conforme &l plan de pago existerite el balance pendiente es de $111,218.66. El
primer pago de $55,608.33 debera realizarse en ¢ antes del 1 de septiembre de
2025 v el segundo ¥ pago final para el saldo de $55,609.33 en o antes dei 1
marzo de 2026.

4) Jomaira Feliclano et. al. v Municipic de Yauco, PO2023CV32349

En el presente case, hay una acuerde fransaccional debidamente aprebado por
ta Legisiatura Municipal de Yauco por la cantidad de $50,060.00. Dicha cantidad
debera pagarse en © antes del 30 de julio de 2025.

5) Luz Maria Galarza et. al. v. Municipio de Yauce, PO2023CV02363

En el presente caso, hay una acuerdo transaccional debidamente aprobado por
la Legislatura Municipal de Yauco por la cantidad de $55,000.00. Dicha cantidad
deberg pagarse en o antes del 30 de julio de 2025.

Ef Municipic de Yauco presentard un pleito de expropiacién para adquirir un
inmueble que ubica en la Calie Comercio. Sugierc vy estimo apropiado y
conveniente separar una cuantia de $150,000.00 para dicha expropiacién. La
cuantia exacta surgira del informe de valoracién que emita el tasador Alejandro
Pérez. -

Sin otro particular, quedo de usted.

Cordialmente,

Sixto Quifiones Rodriguez




SECRETARI{A DE FINANZAS
Gerencia y Presupuesto
Apartade 01 - Yauco, P. R. 00698
mo-arroyo@hotmail.com

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G

RELACION DE DONACIONES Y AUSPICIOS

CERTIFICACION

Yo, Mayra Ortiz, por la presente certifico que para el Afo Fiscal 2025-2026, el
Municipio de Yauco destinara las siguientes cantidades por concepto de donativos y
auspicios con cargo a la cuenta presupuestaria del Fondo General niimero 94.47:

A. DONATIVOS
Clasificacién Cantidad Estimada Asignada

Donativos a Entidades sin Fines de Lucro
1. Clases Graduandas $ 5,000.00
Donativo Educativos $105,000.00
Donativoes Deportiveos
1. Yauco Cafeteros AA $30,000.00
2. Yauco Cafeteros Voleibol Superior $40,000.00
3. Yauco Cafeteros Voleibol Puertorriquefia $20,000.00
4. Yauco Boomers $ 5,000.00
Donatives de Emergencia $ 5,000.00
Donativos Regulares a Personas $30,000.00

Para que asi conste firmo este documento y certifico que la informacion suministrada es
correcta, segin mi mejor entender y conocimiento, hoy 10 de junio de 2025, en Yauco,
Puerto Rico.

Mayz Ortiz Amroyo 2

Directora de Finanzas
Municipio de Yauco
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SECRETARIA DE FINANZAS
Gerencia y Presupuesto
Apartado 01 - Yauco, P. R. 00698
mo-arroyo@hotmail.com

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS
Y TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZA

) Ordenanza Num. 58, Serie 2000-01.
Para autorizar los incentivos para los arrendatarios de los puestos de la Plaza del Mercado y fijar el canon de
arrendamiento”

b) Ordenanza Nam. 78, Serie 2000-01.
Para establecer nuevos canones de arrendamiento para los puestos de la Plaza del Mercado”.

¢} Ordenanza Nim. 82, Serie 2000-01.
“Para autorizar el arrendamiento mediante contrato y las tarifas a cobrarse de los equipos pesados”.

d) Ordenanza Nim. 19, Serie 2001-02.
“Para establecer las tarifas por la transportacién masiva a los distintos Pueblos de la isla en los autobuses de
&0 y 17 pasajeros”.

€} Ordenanza Nam. 32, Serie 2001-02.
“Para fijar una cuota mensual en los cursos de natacion diuma y nocturna ofreciéndose en la piscina
munidpal a la ciudadania”.

f) Ordenanza Nam. 121; Serie 200203
“Para imponer la contribucion a pagar por concepto de patentes municipales”.

g) Ordenanza Nim. 57, Serie 2004-2005

Para imponer y cobrar un cargo a los duefios, contratistas o desarrolladores de urbanizacion y/o de
lotificacién por concepto de consumo de energia eléctrica en el alumbrade piblico por espacio de dos afios
calendario, como requisito para el endoso luego del traspaso de las calles o el alumbrado de estas al
munidpio para que sirvan de utilidad pablica.

h) Ordenanza Nim. 38, Serie 2006-2007.
-Establece el impuesto munidpal (city tax) de 1.5% sobre la venta y uso (ingresos a un fondo especial y
trasferencias a fondo general).



i) Ordenanza Num. 25; Serie 2008-09. “Para fijar las nuevas tasas contributivas sobre la propiedad mueble e
inmueble en el Municipio de Yauco”. (no va al fondo general)

j) Ordenanza Num. 41, Serie 2008-09.
“Para imponer arbitrics de construccién dentro de los limites territoriales de Yauco”.

k) Ordenanza Num. 04, Serie 2016-2017
Para reglamentar el cobro de taxes y manejo de recaudos del Sistema de Transporte Colectivo del Municipio
de Yauco.

D Ordenanza Ntim. 82, Serie 2016-2017
Para establecer reduccion en cinones de arrendatarios para los puestos de la Plaza del Mercado y Terminal
dei Sistema de Transporte Publico.

m) Ordenanza Num. 22, Serie 2018-2019
Para adoptar tipos contributivos de patente municipal a tenor con la Ley Nim. 113-1974

n) Ordenanza Nim. 03, Serie 2019-2020
Para establecer los cinones de arrendamiento a los puestos comerdales que operan en el Parque Urbano del
Municipio de Yauco

0) Ordenanza Ném. 27, Serie 2019-2020
Exendén en el pago de patentes municipales, arbitrios de construcdén y contribuciones para los afios 2020
al2024.

p) Ordenanza Num, 01, Serie 2020-2021
Para afiadir un nuevo inciso 2 la Seccion 9na. de la Ordenanza 41, Serie 2008-2009.

PG by

Mayra Ortiz Arroyo v
Directora de Finanzas
Municipio de Yauco
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SECRETARIA DE FINANZAS
Gerencia y Presupuesto
Apartado 01 - Yauco, P. R. 00698
mo-arroyo@hbotmail.com

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO I

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

CERTIFICACION

Yo, Mayra Ortiz Arroyo, por la presente certifico que para el Afio Fiscal 2025-
2026, el Municipio de Yauco estima recibir ingresos por concepto de
arrendamiento de las siguientes facilidades municipales:

Propiedad Ingresos Estimados
Uso de Parques $31,000.00
Renta de Locales y Propiedad Municipal | $60,000.00
Total de Ingresos Anuales $91,000.00

Se certifica, ademas, que la cantidad antes indicada se consigna como parte de los
recursos operaciones del presupuesto operacional del Afio Fiscal 2025-2026, en la
cuenta de “Permisos de Usos de Parques y Recreos” (01-03-04-85.05) y en la
cuenta de “Rentas Locales y Propiedad Municipal” (01-03-04-87.06).

Para que asi conste firmo este documento y certifico que la informacién
suministrada es correcta, seglin mi mejor entender y conocimiento, hoy 2 de
junio de 2025, en Yauco, Puerto Rico.

Mayra Ortiz Arroyo

Directora de Finanzas
Municipio de Yauco

11
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SECRETARIA DE FINANZAS
Gerencia y Presupuesto
Apartado 01 - Yauco, P. R. 00698
mo-arroyo@hotmail.com

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO ]

PRESUPUESTO FONDO ESPECIAL
ORDENANZA NUM. 38, SERIE 2006-2007
APORTACION CIUDADANA (CITY TAX)

ANO FISCAL 2025-2026 K
Ingresos Proyectados:
02-03-04-81.03 (“City Tax”; 1%)- $ 2,620.572.00
Total- $ 2.620.572.00
Gastos Proyectados:

Proyectos de Obra y Mejoras Permanentes
(costos de construccion, materiales y otros
costos relacionados); Proyectos de Salud y
Seguridad Publica; Proyectos de Saneamiento,

Ornato y Reciclaje- $ 0.00
Transferencia al Fondo General (99.01)- $ 2,620,572.00
Total- $ 2.620572.00

¢ |
Mayra g Zrti;z Arroyo 5

Directora de Finanzas
Municipio de Yauco

12
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SECRETARIA DE FINANZAS
Gerencia y Presapuesto
Apartado 01 - Yauco, P. R. 00698
mo-arroyo{@hotmail.com

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO K

RELACION DE FESTIVIDADES

CERTIFICACION

Yo, Mayra Ortiz Arroyo, por la presente certifico que para el

Aiio Fiscal 2025-2026, el

Municipio de Yauco estard celebrando las siguientes actividades con cargo al Fondo

General, sujeto a la capacidad econémica:

Actividad Cantidad Estimada Asignada
Tomeo y actividades deportivas $ 2,500.00
Actividades educativas $ 3,000.00
Actividad Dia de Reyes, Madres, Sindrome Down y otras $27,500.00
actividades para la comunidad
Total $33,000.60

Para que asi conste firmo este documento y certifico que la informacién suministrada es
correcta, segiin mi mejor entender y conocimiento, hoy 2 de junio de 2025, en Yauco,

Puerto Rico.

Mayra Ortiz An'oyc:

Directora de Finanzas
Municipio de Yauco

13
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SECRETARIA DE FINANZAS
Gerencia y Presupuesto
Apartado 01 - Yauco, P. R. 00698
mo-arroyo@hotmail.com

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO FONDO GENERAL
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

CERTIFICACION

Yo, Mayra Ortiz Arroyo, Directora de Finanzas del Municipio de Yauco, por la presente certifico,
que, basado en la Certificacién emitida por el Director Ejecutivo de la Secretaria de Fondos
Federales del Municipio de Yauco, con fecha del 21 de mayo de 2025, el monto estimado de
actividades de construccién y los conceptos de ingresos estimados para el Afio Fiscal 2025-2026,
son los siguientes:

Arbitrios de Construccién:

Actividad de Construccion de fuentes privadas: $ 60,000.00

Actividad de Construccién cuyas fuentes provienen

de entidades estatales y federales (10%): $1,438,020.00

Actividad de Construccion cuyas fuentes provienen

de fondos operacionales del Municipio (5%): $ 25,000.00
Total- $£1.523.020.00

A los fines de suplementar la informacién necesaria para la confeccion del Proyecto de
Presupuesto para el Afio Fiscal 2025-2026, y segn lo dispuesto en el Articulo 2.099, inciso (b) (5)
de la Ley 107-2020, segiin enmendada, conocida como el Cédigo Municipal de Puerto Rico, firmo
este documento a la fecha de hoy 10 de junio de 2025.

P apse s
Ma)ﬁa(ﬁrtiz Arroyo it

Directora de Finanzas
Municipio de Yauco




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO FONDO GENERAL
CERTIFICACION

Yo, _Ing. Luis A. Marfinez Pueyo , Director Ejecutivo de Ia Secretaria de Fondos Federales y
Proyectos Especiales del Municipio de Yauco, por la presente certifico, basado en informacién
que consta en nuestro Municipio y segin mi mejor entender y conocimiento, que para el periodo
del Afio Fiscal 2025-2026, se estaran realizando varios proyectos y obras de construccién dentro
del Municipio de Yauco cuales estardn sujetos a la imposicién y pago de arbitrios de construccién.

Estos seran los siguientes:

Valor Estimade
Descripeion del Proyecto u Obra de Construccidn Privadas Actividad De
Construccion
Ampliacién Centre Comercial Yauco Plaza (Yauco Plaza 3) $1,200,000.00
SUB-TOTAL $ 1,200,000.00
Descripeion del Proyecto u Obra de Construccion Valo.r ?stunado
cuyas fuentes provienen de fondos propios Act:wdad-l’)e
Construccién
Repavimentacion de caminos municipales en varios sectores $500,000.00
SUB-TOTAL $ 500,000.00
Descripcién del Proyecto u Obra de Construccion V:IG.I ]?stunado
. R ctividad De
cuyas fuentes provienen entidades estatales y federales Construccion
Los Curios Road (FEMA) $1,500,200.00
Tortugo Sector Road (FEMA) $1,650,000.00
Los Faccio Sector Road (FEMA) $1,400,000.00
Francia Sector Road (FEMA) $600,000.00
Santa Teresa Sector Road (FEMA) $2,400,000.00
San Francisco Development & El Tendal Pluvial Drainage (FEMA) $280,000.00
La Loma Sector Road (FEMA) $600,000.00
Los Badea Sector Road (FEMA) $400,000.00
Vuelta al Lago Sector Road (FEMA) $1,450,000.00




Estacionamiento Plaza Mercado y Centro Urbano (CRP) $950,000.00
Hostal Castillo Familia Rodriguez Menéndez (CRP) $600,000.00
Museo del Café (CRP) $450,000.00
Rubias Ward Roads (FEMA) $2,100,000.00
SUB-TOTAL $14,380,200.00
| TOTAL

$16,080,200.00 |

A los fines de suplementar la informacién necesaria para la confeccién del Proyecto de
Presupuesto para el Afio Fiscal 2024-2025, firmo este documento a la fecha de hoy 21 de mayo de

2025.

7 & >

)B{rector Ejecutivo
Municipio de Yauco

Fecha

21 de mayo de 2025
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SECRETARIA DE FINANZAS
Gerencia y Presupuesto
Apartado 01 - Yauco, P. R. 00698
mo-arroyo@hotmail.com

CERTIFICACIOGN

Yo, Mayra Ortiz Amoyo, Directora de Finanzas del Municipio de Yauco, por la
presente certifico que para el afio Fiscal 2025-2026, se estima recibir ingresos por
concepto de “Otros Ingresos por Servicios” (85.11) por la cantidad de $20,000.00.

Para que asi conste, firmo este documento y certifico que la informacién
suministrada es correcta, segiin mi mejor entender y conocimiento, hoy 2 de junio
de 2025, en Yauco, Puerto Rico.

Mayra Ortiz Arroyo
Directora de Finanzas
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SECRETARIA DE FINANZAS
Gerencia y Presupuesto
Apartado 01 - Yauco, P. R. 00698
mo-arroyo@hotmail.com

CERTIFICACION

Yo, Mayra Ortiz Amroyo, Directora de Finanzas del Municipio de Yauco, por la
presente certifico que el estimado de ingresos de la cuenta “Ingresos Eventuales™
{87.05) para el Afio Fiscal 2025-2026 por la cantidad de $500.00, esta basado en un
andlisis de los ingresos actuales y el comportamiento de esta cuenta en afios
anteriores.

Para que asi conste, firmo este documento y certifico que la informacion
suministrada es correcta, segin mi mejor entender y conocimiento, hoy 2 de junio
de 2025, en Yauco, Puerto Rico.

Wiy

Mayrg Ortiz A;rbj_(o
Directora de Finanzas
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SECRETARIA DE FINANZAS
Gerencia y Presupuesto
Apartado 01 - Yauco, P. R. 00698
mo-arroyo@botmail.com

D ENTO MENTARIO AL P TO FONDO GENERAL
CE CACION

Yo, Mayra Ortiz Arroyo, Directora de Finanzas del Municipio de Yauco, por la presente certifico,
que existen balances disponibles de fondos especiales para cubrir gastos operacionales del
Municipio de Yauco para el Afio Fiscal 2025-2026, lo cuales se encuentran presupuestados en la
cuenta “Otros Recursos Financieros” (87.20). A tales fines, fos ingresos provienen de las siguientes
fuentes:

ID APORTACION DE
DESCRIPCION DE CUENTA INGRESOS BALANCE
Ingresos del Communiy Disaster y
Loan (CDL) 70-13-01-8720 $1,087,896.00
TOTAL- | $1,087,896.00

A los fines de suplementar la informacidn necesaria para la confeccion del Proyecto de Presupuesto
para el Aiio Fiscal 2025-2026, firmo este documento a la fecha de hoy.

2 de junio de 2025
Fecha

Mayra Ortiz Arroyo 4
Directora de Finanzas
Municipio de Yauco
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SECRETARIA DE FINANZAS
Gerencia y Presupuesto
Apartado 01 - Yauco, P. R. 00698

mo-arroyo@hotmail.com

CERTIFICACION

Yo, Mayra Ortiz Arroyo, Directora de Finanzas del Municipio de Yauco, por la
presente certifico que para el afio Fiscal 2025-2026, se estima recibir ingresos por
concepto de “Otros Ingresos” (87.09):

Total Estimado - $1.055.323.00

Para que asi conste, firmo este documento y certifico que la informacion
suministrada es correcta, segiin mi mejor entender y conocimiento, hoy 2 de junio
de 2025, en Yauco, Puerto Rico.

s Of ey,

Mairr?Ortiz Arroyo v
Directora de Finanzas




Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Rewnalds J. Panisgua Ldtuner
Direcior Tfecutivo

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
28 de marzo de 2025

Hon. Angel L. Torres Ortiz
Alcalde
Municipio de Yauco

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales {CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2025-2026, correspondiente a su
municipio, seglin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada ayer,
27 de marzo de 2025, certificado en la Resolucién Niim. 2025-36. Este Estimado estd en proceso de
evaluacién por la Junta de Supervisién y Administracion Fiscal para la inclusién en el Plan Fiscal del

CRIM certificado.

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la Ley
Nam. 107-2020, segilin enmendada, conocida come Cédigo Municipal de Puerto Rico, para la distribucién
y remisién de fondos. Segitn se dispone, el CRIM podrd establecer un procese equitativo para la
distribucién de los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y establece
como afio base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el cémputo de equiparacién relacionado a dicha

distribucién.

El estimado de cobros de la contribucién sobre la propiedad asciende 2 $1,160 millones, segin el
resultado de la metodologfa que se describe a continuacién:

{a) Estimado de Cobro de Contribucion Sobre Propiedad Inmueble por $683.2 millones

Facturacién Corriente - Estimado a base del promedio de los recaudos de dos (2} anos fiscales:
AF2024 auditado y AF2025 corriente (9 meses cobro actual y 3 meses estimado).

Deuda Vencida - Estimado a base del promedio de los recaudos en tres (3) aiios:

e Dos afios auditados: AF2023 (primer afio donde se refleja disminucién en este concepto) y
AF2024 {refleja aumento en recaudos por inicio de Ja Unidad de Gestién de Cobros)

e AF202S - Afio fiscal corriente a base de nueve {9) meses cobro actual y tres (3) meses cobro
estimado. Se hace una disminucién de 5% al total porque al cierre de febrero 2025 se refleja una
disminucién en el periodo los datos actuales de cobros en comparacién con el Estimado.



Municipio de Yauco
Estimado de Ingrescs Afio Fiscal 2025-2026
Pigina2de2

{b) Estimado de Cobro de Contribucién Sobre Propiedad Mueble por $449.3 millones

Planilla de afic corriente y afios anteriores: Promedio de recaudos actuales de los tltimos tres (3)
afios fiscales auditados, del AF2022 al AF2024, de cada concepto.

El Negociado de la Loterfa de Puerto Rico emitié la certificacibn del estimado de ingresos
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loterfa Electrénica para el aiio fiscal 2025-2026, por
$58,560,000.

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccién de retenciones estatutarias que afectan las
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

<+ Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

< Administracién de Seguros de Salud (ASES)

% Corporacién del Fondo de Seguro del Estado (CFSE)

% Deuda por reestructuracién del préstamo otorgado por la Ley 42-2000 (si aplica).

< Deuda por exceso de remesa del aiio fiscal 2023-2024 (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con ia CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

delaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160.

Cordialmente,

Reinaldo j. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anegjo



Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2025-2026

CE ot RICAUDACION
ot Imi MUNICITALES

MUNICIPIO DE: YAUCO
(ESTIMADO DE COBROS

Contribucién Sobre Propiedad Inmuebie $ 4,452,769.68

Contribucién Sobre Propiedad Mueble 2,587.395.62
;OTAI. ESTIMADQ DE COBROS $ 7,040,165.30
DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS

Contribucién Bésica Municipal $ 336342378

Fondo de Redencién Deuda Municipal - CAE 2,969,123.13

Fondo de Redencién Estatal (1.03) 707,618.39
INGRESOS MUNICIPALES
"Bésica Municipal No Exonerada y Equiparacién 1% & 3%

“No Exonerada $ 1,923,622.80
*1% & 3% (Antes Fondo General) 1,435,800.99

TOTAL Contribucién Bisica Municipal 336342378
Fondo Loter{a Electrénica 890,141.32
ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO s 4,253,565.10
RETENCIONES ESTATUTARIAS
{-) Gastos Operacionales CRIM $ 168,171.19
{-) Fondo Seguro Estado 360,991.04
(-) Administracién de Seguro de Salud 421370.18
I TOTAL DE RETENCIONES $ 850,532.41
ESTIMADO DE INGRESOS NETO $ 3,303,032.69

Estimado de Ingreses AF2026 - Aprobado por Junta de Gebierno del CRIM el 27 de marzo de 2025 [Resolucitn Nam. 2025 -36)




Centro de Recaudacién de Ingresos Muaicipales

ﬂmmr(nj Panicgua Ldtimer
Director Ejecutive

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
6 de junio de 2025

Hon. Angel L. Torres Ortiz
Alcalde

Municipio de Yauco
RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2025-2026 - REVISION ESTIMADO DE COBROS
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo. El 28 de marzo de 2025 le notificamos el Estimado de Ingresos para el afio
fiscal 2025-2026 (AF2026), segin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM mediante la Resolucién
Nim. 2025-36. Dicho Estimado esti en proceso de evaluacién por la Junta de Supervisién y
Administracién Fiscal para la inclusién en el Plan Fiscal del CRIM certificado.

En revisién del Estimado de su Municipio, hemos identificado que al aplicar la tasa contributiva
aprobada a imponer al contribuyente para el AF2026 (11.83%) al Estimado de Cobros determinado, que
es a base de la tasa contributiva vigente (10.33%) provocé que la distribucién por el tipo contributivo
le asignara mas fondos a la Contribucién Adicional Especial (CAE) que a la Contribucién Basica. Esta
situacién disminuyé el importe del Estimado de Ingresos de su Munidpio.

Hemos realizado el ajuste para hacer la proyeccién del incremento en total de cobros que representa el
aumento del 1.50% de la tasa contributiva impuesta, para estimar el aumento por tipo contributive
(Bésica, CAE y 1.03) a base de Ia nueva tasa contributiva. Esta revisién conlleva que el estimade de la
Contribucién Bésica, que se presentd en el Estimado de Ingresos del Municipio de Yauco, aumenta por
$276,698.

La Junta de Gobierno aprobé que se ajustara el Estimado de Ingresos de su Municipio por dicho importe,
como una cantidad adicional al Estimado aprobado; y que durante el AF2026 se midiera que este
Estimado adicional se esté logrando.

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160.

Cordialmente,

Reinlldo;ﬁa Litimer

Director Ejecutivo



‘= GOBIERNO DE PUERTORICO

ADMINISTRACION DE SEGLROS DE SALUD

14 de marzo de 2025
Via Correo Electrénico

Hon. Angel L .Torres Ortiz
Alcalde

Municipio de Yauco
Apartado 01

Yauco, PR 00698

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE YAUCO CON EL SEGURO DE SALUD
DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado(a) Alcalde:

La Ley Niim. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de
establecer un méximo de aportacién municipal anual a la Administracién de Seguros de Salud (ASES).
Esta aportacién ayuda a sufragar parte del costo de las primas del plan . salud que el gobiemo de Puerto
Rico le provee a ia poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones establecidas por la Junta de Supervisién Fiscal y la Ley de ASES, el municipio de
Yauco aportard para el 1 de julio de 2025 Ia cantidad de $421,370.18. Esto equivale a2 una aportacién
mensual de §35,114.18.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para gue considere dicha
partida en las retenciones mensuzales al municipio.

Cordialmente,

Py

QClgal. grillo Gonzélez
Gerente de Contabilidad y Finanzas

¢ Lymari Colén Rodriguez
Directora Ejecutiva Interina
Administracién de Seguros de Salud

Hon. Jesis Colén Berlingeri
Presidente
Centro de Recandacién de Ingresos Municipales

Orlando Rivera Berrios
Director Ejecutivo
Oficina de Gerencia y Presupuesto

2 Box 56O, San Juan, PR, DOWrS-2080




GOBIERNO DE PUERTO RICO
CORPORACION DEL FONDO DL SEGURO DEL ESTADO
Oficina Central, Minilias

7 de febrero de 2025

St. Reinaldo Paniagua Litimer
Director Ejecutivo

Centro de Recaudaciones de
Ingresos Municipales

PO Box 195387

San Juan, PR 00919-5387

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2025-2026
MUNICIPIO DE YAUCO, POLIZA 53320-70177

Estimado Sr. Paniagua:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de 2bril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada; la
cuota preliminar estimada para el afio fiscal 2025-2026 asciende 2 $360.991.04.

Este estimado sc ha trabajado conforme a los tipos de primas vigentes para las
diferentes clasificaciones que aplican de acuerdo 2 las actividades que llevan a cabo.
Utilizamos como base la imposicién del afio anterior, el cual se ajustard luego de
recibida la declaracién de némina del afio 2024-2025.

Esta cantidad deberd ser retenida a partir del mes de julio de 2025, de la siguiente
manera: (11) plazos de $30,082.59 y (1) tiitimo plazo de $30,082.55.

De requerir informacion adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al niimero
telefonico (787) 793-5959 ext. 7230.

Atentamente,

2 s i -

Luis Ricardo Eliza Marquez
Coordinador de Operaciones de Area
Area de Seguros, Polizas de Gobiemo
Cficinz Central, Minillas, CFSE

leliza@fondopr.com

Centro Gubemarnental Minilas, Torre Sur, Pda. 22 Serturce, Sen Juan, PR. 00040 | PO Bex £2006, Miniiss Station, San Juan, PR. 00340-2006
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16 de abrif de 2025

Hen. Luis Angel Torres Ortiz
Municipio de Yauco

PCBex 01

Yauco, PR 00658-0001

Estimado seftor alcalde:

Como es de conocimiento plblico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia Eléctrica
(“AEE"), Ia Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico (“P3A™} y LUMA Energy, LICy
LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA”") firmaron el Contrate de Operacitn y
Mantenimiento de Transmisién y Distribucitn (“T&D OMA”) para administrar y operar los activos
de transmisién y distribucién del gobierno de Puesto Rico.

De conformidad con la Seccidn 5.3 y las Secciones (A)}(&) y VI(BX6) del Angjo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacién y cobro para el
Sisterna Transmisién y Distribucién. Asimismo, como Operador, es responsable de fa comtabilidad
y operaciones de informacién entre las que se encuentra el desempeiio de impuestos federales y
estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes de
alumbrado pablice, suministro de informadién al Propietario v al Administrador en relacién con 2
impugnacién del Propietario de fas evaluaciones relacionadas con el CELL

Por disposicién de la Ley Nam. 83 de 2 de mavo de 1941, segiin enmendada’, mejor conocida
come la “Ley de la Autoridad de Energia Eiéctrica de Puerto Rice” se creé un mecanismo para que
los municipios logren eficiencia en {2 utilizacidn de energia eléctrica mediante ef establecimiento
del tope mé&ximo de censumo anual durante el periodo de tres afios? Dicha ley dispone que los
municipios estaran obligados a reducir este tope méximo de consumo en kWh por un cinco por
ciente (59) anual durante los tres afies a partir del afio fiscal 2016, En el cuarto afio v los
subsiguientes, el tope quedars inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hastz que ¢
Programa de Politica Pablica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo Econémico y
Comaercio determine reduccicnes adicionales. Resulta importante sefialar gue, la facturacion por
consume de energfa de instalaciones pGblicas que albergan corporaciones o negodios con fines de
iucro, no se considers en of caleulo del tope de Iz aportacién 2 fos municipios por Contribucion en
Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estis estarén sujetas al pago por el servicic energético.
Asimismo, el estatuto dispone que, todo excesc de consumo sobre el monte mxime o tope
establecido como aporte en virtud del CEL! serfa facturade al municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario v en
kwh de la aportacién por concepto de CELS parz su municipio para el afio fiscal 2026, seré de

! Da maners especifica, de conformidad con las enmisndas a dicha ley products de las disposiciones en ia Ley 4 de 16 da fetwaro
de 2016, conecida como la "Ley para la Revitshzacén de la Autoridad de Ensrgia Elsclrica” (Ley 4-2018).

2 *Tape Méxime® se refiere a la cantidad méxima de consume de cada municipio Segin 1o establece o] Reglamsnto 8818 de 27 de
septiombre de 2016, conccido como "Enndends of Reglaments Nim. 8653, Reglamento Sobre La Condribucién En Lugar De
tmpusstos (CELEY, .




L2 gente primeo, Lz segunidad slempre,
5302716 v 1,176,674 kKWh son estimadas por lo que estin sujetas a camblos de acuerdo con el

consumo real de energla, asf como también a los cargos facturables aprobados por ef Negociado
de Energia de Puerte Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términes de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estin
cbligados a pagar 3 LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad gue havan presupuestade parza el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacién adiconal, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave,

Cordizlmente,

LUMA Energy




Centro de Recaudacién de Ingresos Mnme!pales

Sr. Rewnaldo J. ?-zmdgm taumcr
Durector Lecutivo

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
14 de mayo de 2025

Hon. Angel L. Torres Ortiz
Alcalde
Municipio de Yauco

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER RECOGIDO Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
DESPERDICIOS E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE RECICLAJE EN MUNICIPIOS [LEY NUM. 53-
2021] PARA EL ANO FISCAL 2025-2026

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo. La Ley Niim. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capftulo 4, un
Fondo Extraordinario para atender el recogido y disposicién de residuos, desperdicios y para
implementar programas de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estara dentro del
"Fondo de Eqmparacnén de los Mumc:p:os dtspuesto en el Artfcula 7.015 de la Ley 107-2020, segiin
enmendada, peroen u > ada : .

La Ley Nim. 53-2021 dispone que dichos fondos serdn exclusiva y especificamente para los
siguientes propdsitos:

(a) recogido y disposicién de basura;

(b) recogido y disposicidn desperdicios sélidos;

(c) recogido y disposicién de escombros;

(d) implementacidn, recogido y disposicién de reciclaje.

La junta de Gobierno aprobé la distribuci6n de dichos fondos, a base de la férmula establecida en la
Ley Niim. 53-2021, conocida como la férmula de los cuatro (4} criterios, segiin se indica:

(a) Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per cépita
(b) Presupuesto funcional per capita de cada municipio

(c) Valor tasado de la propiedad tributable per capita

(d) Poblacién del municipio por miila cuadrada

Los datos de los criterios utilizado fueron: (1) informe enviado por la Administracién de Desarrollo
Socioecon6mico de la Familia 2 abril de 2025; (2) Presupuestos del afio fiscal 2023-2024 obtenido a
través del portal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto; (3) valor tributable de la propiedad
registrado en el CRIM al 30 de diciembre de 2024; y (4} censo del afic 2020.



Municipio de Yauco

Fondo Extraordinario - Ley Num. 53-2021
Afio Fiscal 2025-2026

Pagina2de?2

El andlisis para la distribucién se hizo con el importe que nos notificé la junta de Supervisién y
Administracién Fiscal, por $51,840,000, para el afio fiscal 2025-2026. De dicha asignacién, a través
de la férmula establecida, a su Municipio le corresponde $581,701 para los fines dispuesto en la Ley
Nim. 53-2021.

El CRIM distribuird los fondos mensualmente, de acuerdo como el Departamento de Hacienda
deposite en la cuenta del CRIM dichos fondos.

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
delaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160.

Cordialmente,

S
s
Reinaldo ]. Paniagua Latimer

Director Ejecutivo




MUNICIPIO DE YAUCO

Fondo 02 (Fondo Extraordinario - Ley 53-2021)

Total otorgado 2025-2026- $581,701

__ SANIDAD O SANEAMIENTO

CUENTA DESCRIPCION i CAMBIO
02-10-04-9101 108 $ 174,500.00 | § 84.888.00 | § $9.712.00
9105|SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 310,800.00 | $ 39395400 | $ (83.154.00
9131{SEGUROQ SOCIAL FEDERAL s 3816600 5 3663200 | $ 1.534.00
9141{PLAN MEDICO $ 1846800 | § - |5 18.468.00
$171{BONO DE NAVIDENO - 13,500.00 | § - Is 13.500.00
9225|COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES s 6,167.00 | $ - |s 6.167.00
9473{DISPOSICION DE DESPERDICIOS s 29,000.00 | $ 1050200 | § ,098.00
TOTAL] $ S170190 |S 52637600 |S 5532500




MUNICIPIO DE YAUCO
Distributive de Empleacos con cargo al Fondo 02 (Fondo Extraordinario - Ley 53-2021)

Aiio Fiscal 2025-2026
Sanidad o Sancamiento — :
no ae
Puesto 9% sucldo Anual| gy |PlanMédico| noopraq | TOTAL

C |DIRECTOR $  2,800.00{$ 33,600.00 2,608.65 2,052.00 | $ 500.00 | $  38,760.65
T |SUPERVISOR BRIGADAS $  1,600.00]% 19,200.00 1,507.05 2,052.00 | $ 50000 [ § 23,259.05
T |CHOFER $ 1,500.00]% 18,000.00 1,415.25 2,052.00( $ 500,00 [§  21,967.25
T |CHOFER $ 1,500.00(% 18,000.00 1,415.25 2,052.00 | § 500.00 | §  21,967.25
T |CHOFER $ 1,500.00[$% 18,000.00 1,415.25 2,05200 | $ 50000 | §  21,967.25
T |CHOFER $ 1,50000]% 18,000.00 1,415.25 - $ 50000 [ $  19,915.25
R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO $ 1,500.00(% 18,000.00 1,415.25 2,052.00 | $ 50000 | $  21,967.25
R |{CONDUCTOR VEHICULO PESADO $ 1,50000(% 18,000.00 1.415.25 2,052.00 | § 50000 | §  21,967.25
T |CONDUCTOR VEHICULO PESADO $ 1,500.00]% 18,000.00 1,415.25 2,052.00 | $ 500.00 | $  21,967.25
R _|OFICINISTA $ 1,500,00|$ 18,000.00 1,415.25 2,052.00 | $ 50000 |$ 21,967.25
R |TRABAJADOR $ 1450.00|% 17,400.00 1,369.35 - $ 500.00 | $  19,269.35
R _|TRABAJADOR $ 1450.00|% 17,400.00 1,369.35 § 500.00 [ $  19,269.35
R _|TRABAJADOR $ 1450001% 17,400.00 1,369.35 $ 500.00 | $  19,269.35
R |TRABAJADOR $ 1,45000]|%  17,400.00 1,369.35 $ 50000 | $  19,269.35
R _|TRABAJADOR $ 1450005 17,400.00 1,369.35 = $ 50000 | $  19,269.35
T |TRABAJADOR $ 1400.00]|$ 16,800.00 1,323.45 - $ 500.00 | $  18,623.45
T |[TRABAJADOR $ 140000 (% 16,800.00 1,323.45 - $ 500,00 | §  18,623.45
T |TRABAJADOR § 140000(% 16,800.00 1,323.45 $ 50000 | $  18,623.45
T |TRABAJADOR $ 140000(% 16,800.00 1,323.45 - $ 50000 | % 1862345
T |TRABAJADOR $ 1,40000|% 16,800.00 1,323.45 - $ 50000 | $ 18,623.45
T |[TRABAJADOR $ 1,40000]|% 16,800.00 1,323.45 - $ 50000 | $ 18,623.45
T |TRABAJADOR $  1,400.00|%  16,800.00 1,323.45 = $ 500,00 | $  18,623.45
T |TRABAJADOR $ 140000]% 16,800.00 1,323.45 $ 50000 | $ 18,623.45
T |TRABAJADOR $ 1,40000|% 16,800.00 1,323.45 $ 500.00 | $  18,623.45
T |TRABAJADOR $ 1,40000(%  16,800.00 1,323.45 $ 500.00 | $§  18,623.45
T |TRABAJADOR $ 1,40000(% 16,800.00 1,323.45 $ 500.00 | $§ 18,623.45
| T [TRABAJADOR - o i § 1,40000]8%  16,800.00 1,323.45 - b 50000 | % 18,623.45
s 4045000 ['s485,40000 | $ 36,165.85 | $ 16,468.00 | $ 13,500.00 | § 555,533.85




P.0. Box 9024002 * San Juan, PR 00902 * 787.919-7685, 7686 * gficina@fedaicaldes.com

Fecha: 6 de mayo del 2025

Hon. Alcalde Ange! Luis Torres Ortiz

Municipio de Yauco
PO Box 1
Yauco, PR 00698
Factura 2025-2026
| oscwoo  cumw
Cuota Membresia Ao Fiscal 2025-2026 $8,000.00

Certifico: Que esta factura es fiel y exacta y que su importe no ha sido cobrado en su fotalidad.

R —

Ange! . Morales Vazquez
Director Ejecutivo

*Bajo pena de nulidad absoluta certifico que ninglin sesvidor piblico del municipio de Yauco es parta o fene algin interés en kas ganancias o
beneficios producto del contrato objeto de esta factura y de ser parte o lener inlerés en las ganancias ¢ beneficio producio del contrato ha
mediado una dispensa previa. La (micz consideracién para suminisirar kos bienes o servicios objeto del confrato ha sido el pago acordada con
el representante autorizado da la agencia. El importz de esta factura es justo y comecto. Los senvicies han sido prestados y no han sido
pagades”



-, OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
2 o, GOBIERNO DE PUERTO RICO

10 de marzo de 2025

Sra. Mayra Ortiz Arroyo
Directora de Finanzas
Municipio de Yauco
POBox1

Yauco, Puerto Rico 00698

Estimada sefiora Ortiz:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntam. 147-1980, segtin
enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y
el Articulo 2100 de la Ley 107-2020, segiin enmendada, conccida como “Cédigo
Municipal de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacién del
Proyecto de Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2025-2026. Por
consiguiente, se acompaiia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segtin
informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de
Puerto Rico (AAFAF).

Para mé4s informacién, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal por medio del
correo electrénico uestomunici .pr.gov.

Cordialmente,

v

Ledo. Elvin M. Rosado Morales
Director Asociado
Directoria de Gerencia Municipal

Anejolyll

CALLE CRUZ 3254 Esq, TETUAN. SAN JUAN PR
PO BOX 9023228 SAN JUAN PR 00902-3228 - WWW.OGP.PR.GOV - 787-725-9420



Municipio
YAUCO

OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO

GOBIERNO DE PUERTO RICO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

$150,000.00
$230,000.00
$280,000.00
$295,000.00
$305,000.00
$320,000.00
$376,000.00
$410,000.00

Cantidad Original Balance a Jul 2025

$90,000.00
$160,000.00
$87,999.95
$65,000.00
$211,396.96
$155,000.00
$104,145.53
$80,000.00

ANO FISCAL 2025-2026
FONDO CAE

Principal

$5,000.00
$10,000.00
$16,000.00
$20,000.00
$10,000.00
$15,000.00
$20,000.00
$25,000.00

Intereses

$9,000.00
$16,000.00
$3,990.00
$4,550.00
$21,140.00
$10,850.00
$4,426.00
$4,016.00

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

04-Mar-25 3:48 PM

Anejo 1

Total

$14,000.00
$26,000.00
$19,990.00
$24,550.00
$31,140.00
$25,850.00
$24,426.00
$29,016.00

Page1of3




OFICINA DE GERENCIA'Y PRESUPUESTO
GOBIERNO DE PUERTO RICO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2025-2026
FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intereses Total
YAUCO
$465,000.00 $335,000.00 $15,000.00 $33,500.00 $48,500,00
$495,000.00 $105,000.00 $35,000.00 $5,271.00 $40,271.00
$525,000.00 $295,316.34 $30,000.00 $29,532.00 $59,532.00
$640,000.00 $258,507.14 $40,000.00 $25,850.00 $65,850.00
$680,000.00 $390,000.00 $30,000.00 $39,000.00 $69,000.00
$730,000.00 $110,000.00 $55,000.00 $5,522.00 $60,522.00
$857,000.00 $212,000.00 $49,000.00 $10,070.00 $59,070.00
$870,000.00 $615,000.00 $35,000.00 $61,500.00 $96,500.00
$1,000,000.00 $145,000.00 $70,000.00 $7,279.00 $77,279.00
$1,091,000.00 $259,000.00 $61,000.00 $11,008.00 $72,008.00

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF),

04-Mar-25 3:48 PM

Anejo I
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Municipio
YAUCO

Total

o’

Cantidad Original Balance a Jul 2025

" OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

GOBIERNO DE PUERTO RICO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

$1,385,000.00
$1,940,000.00
$2,015,000.00
$3,020,000.00
$3,430,000.00
$5,753,000.00

$27,262,000.00

ANO FISCAL 2025-2026

FONDO CAE

$205,000.00
$1,069,756.51
$165,000.00
$1,685,000.00
$1,682,938.53
$4,198,000.00

$12,684,060.96

Principal

$100,000.00

$90,000.00
$165,000.00
$140,000.00
$195,000.00
$285,000.00

$1,516,000.00

Intereses

$10,291.00
$106,976.00
$9,240.00
$168,500.00
$168,294.00
$419,800.00

$1,185,605.00

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF),

04-Mar-25 3:48 PM

Angjo 1

Total

$110,291.00
$196,976.00
$174,240.00
$308,500.00
$363,294.00
$704,800.00

$2,701,605.00
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Municipio

AUCO

Total

" OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
B o GOBIERNO DE PUERTO RICO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2025-2026
FONDO ORDINARIO
Cantidad Original Balance a Jul 2025 Principal Intexeses
$670,000.00 $100,000.00 $50,000.00 $7,000.00
$1,005,000.00 $204,466.12 $65,000.00 $14,312.64
$1,675,000.00 $304,466.12 $115,000.00 $21,312.64

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

04-Mar-25 5:03 PM

Anejo 11

Total

$57,000.00
$79,312.64

$136,312.64
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES

MUNICIPALITY OF YAUCO IN FUND BALANCE (DEFICIT) - GOVERNMENTAL FUNDS
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2024

Development Public American Other Total
General Debt Service Program Assistance Disaster Rescue Plan Governmental Governmental
Fund Fund Fund Grants Fund Grants Fund Funds Funds
Revenues
Property taxes $ 3642808 § 2768174 § - $ - $ - $ - $ 6,410,982
Municipal license taxes 3,505,881 - - - - - 3,505,881
Sales tax municipal 2,620,572 1,253,338 - - - - 3,873,910
Licenses, permits and other local taxes 1,441,043 - - - - - 1,441,043
Charges for senvices and rents 95,799 - - - - 5,062 100,861
Fines and forfeitures 20,318 - - - - - 20,318
Intergovernmental revenue:

State confributions 1,411,194 - 2,159,117 3,675,546 - 7,023,776 14,269,633

Federal grants - - - 9,694,902 600,000 3,383,253 13,678,155
Other 1,503,575 - 190,609 63,185 - 548,970 2,306,339

Total revenues 14,241,190 4,021,512 2,349,726 13,433,633 600,000 10,961,061 45,607,122

Expenditures
Current:
General government 5,604,464 - - 2,531,132 357,414 1,528,824 10,021,834
Public safety 2,958,382 - 4,519,452 962,362 392,260 679,493 9,511,949
Public works 1,563,669 - - 1,474 532 808,914 3,544,714 7,391,829
Culture and recreation 1,080,552 - 43,750 - - 1,980,326 3,104,628
Community development 352,996 - - - - - 352,996
Health and welfare 1,210,509 - - - - 1,013,930 2,224,439
Education 556,041 - - - - 17,170 573,211
Debt Service:
Principal - 1,759,000 - - - 227,000 1,986,000
Interest - 2,065,586 - - - 28,114 2,093,700
Total expenditures 13,326,613 3,824,586 4,563,202 4,968,026 1,558,588 9,019,571 37,260,586
Excess (deficiency) of revenues over
(under) expenditures 914,577 196,926 (2,213,476) 8,465,607 (958,588) 1,941,490 8,346,536
Other financing sources (uses)
Issuances of lease liabilities 123,366 - - - - - 123,366
Issuances of SBIT Aliabilities 46,602 - - - - - 46,602
Issuances of repayment plan note payable -

PR Aqueduct and Sewer Authority 712,038 - - - - - 712,038
Transfersin 924,331 140,160 2,182,279 544,606 261,725 1,724910 5,778,011
Transfers out (2,671,401) (739,844) - (1,533,874) (81,079) (751,813) (5,778,011)

Total other financing sources (uses) (865,064) (599,684) 2,182,279 (989,268) 180,646 973,097 882,006
Net change in fund balances 49,513 (402,758) (31,197) 7,476,339 (777,942) 2,914,587 9,228,542
Fund balance (deficit), beginning (3,077,208) 4,857,965 (201,312) (713,645) 777,942 2,218,892 3,862,634
Fund balance (deficit), ending $ (3,027695) § 4455207 § (232509) $ 6,762,694 $ - $ 5133479 § 13,091,176

17

The notes to the basic financial statements are an integral part of this statement.



OFICINA DE
GERENCIA Y

MUNICIPIO DE: YAUCO

OGP-1M

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
ToR RN DY TOITO A INGRESOS
i DESCRIPCION DESCRIPCION - = INGRESO
DED?ECF%:(S(O)N FONDO [ DPTO. | PROG.| CTA. DE LA DEL AN AT ACTUAL AL V'?'EI:A;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 3,505,881.00| $ 2,761,118.00| $ 2,819,469.30|$ (686,411.70)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 2,620,572.00| $ 2,114,000.00| $ 1,684,066.31|$  (936,505.69)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 150,000.00 | $ 110,000.00 | $ 161,300.64 | $ 11,300.64
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 1,441,043.00( $ 1,800,000.00| $ 974,338.77 [ $  (466,704.23)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 40,000.00| $ 20,965.00| $ 965.00
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 302,716.00 | $ 305,887.00| $ -1 $ (302,716.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 890,141.00 | $ 867,396.00 [ $ 650,547.09 | §  (239,593.91)
Permisos de Uso Parques y
Fondo General 01 03 04 85.05 Recreos 03 - Finanzas $ 31,000.00| $ 31,000.00| $ 31,293.25| $ 293.25
Fondo General 01 03 04 85.11 | Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas $ 20,000.00] $ 240,000.00 | $ -19$ (20,000.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 15,000.00 | $ 43,000.00| $ 15,778.60 | $ 778.60
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 500.00| $ 6,034.00| $ -19$ (500.00)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 60,000.00 | $ 60,000.00 | $ 72,981.00| $ 12,981.00
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 1,055323.00| $ 1,834,288.00| $ 1,244,164.30| $ 188,841.30
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 3,640,122.00] $ 3,625253.00( $§ 2,718939.49|¢% (921,182.51)
Fondo General 01 03 04 87.20 | Otros Recursos Financieros 03 - Finanzas $ 1,087,896.00| $ 2,312,104.00| $ -1 $ (1,087,896.00)
Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Afios Anteriores 03 - Finanzas $ -1 9 -1 $ 426121 $ 4,261.21
TOTAL $ 14,840,194.00 $ 16,150,080.00 $ 10,398,104.96 ($4,442,089.04)
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MUNICIPIO DE: YAUCO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y -
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
T T GASTOS
P DESCRIPCION DESCRIPCION - o GASTO
DED?ECF%:(S(O)N FONDO | DPTO. | PROG. CTA. DE LA DEL SHOBISE A ACTUAL AL VAEEI:A;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 01 01 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 79,324.00| $ 76,888.00 | $ 1,853.66| $ 77,470.34
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 6,222.00 [ $ 6,035.00 [ $ 291.10| $ 5,930.90
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 4,104.00 [ $ 3,600.00 | $ 2,250.00| $ 1,854.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00 | $ 2,000.00 [ $ 195161 $ 48.39
Fondo General 01 01 01 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 [ $ 1,000.00 | $ 880.00( $ 120.00
Fondo General 01 01 01 92.15 |Materiales de Mantenimiento |01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 307.71| $ 692.29
Fondo General 01 01 01 92.35 |[Teléfono y Comunicaciones |01 - Legislatura Municipal $ 6,500.00 [ $ 6,500.00 [ $ 2,453.85| $ 4,046.15
Fondo General 01 01 01 93.27 |Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 5,000.00 [ $ 5,000.00 | $ 199.99| § 4,800.01
Fondo General 01 01 01 94.01 [Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 48,192.00| $ 48,192.00 [ $ 15,100.00| $ 33,092.00
Fondo General 01 01 01 94.15 |Relaciones Publicas 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 [ $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 01 01 94.25 |[Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 48,000.00| $ 48,000.00 [ $ 36,000.00( $ 12,000.00
Fondo General 01 01 01 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 2,500.00 [ $ 2,500.00 [ $ 2,500.00| $ -
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 01 94.51 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 3,248.16| $ 1,751.84
Fondo General 01 01 01 94.61 [Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal $ -1 $ -1 9 570.00( $ (570.00)
Fondo General 01 01 01 94.64 |Mantenimiento de Edificios |01 - Legislatura Municipal $ 15,000.00 | $ 15,000.00 [ $ -1 $ 15,000.00
Fondo General 01 01 01 94.65 |[Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 72771 $ 2,272.29
Fondo General 01 01 01 94.67 [Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal $ 2,500.00 [ $ 2,500.00| $ -1 $ 2,500.00
Fondo General 01 01 01 94.69 |[Franqueo 01 - Legislatura Municipal $ 300.00| $ 300.00| $ -1 $ 300.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 01 01 94.11 |Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ -1 $ -1 % 1,000.00| $ (1,000.00)
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 150,224.00 | $ 160,619.00 | $ 415142 $ 146,072.58
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 11,646.00 | $ 12,479.00 | $ 43223 $ 11,213.77
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,156.00 [ $ 7,200.00 | $ 600.00| $ 5,556.00
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,000.00 | $ 2,500.00 [ $ 1,500.00| $ 500.00
Fondo General 01 02 01 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00 [ $ 2,000.00 [ $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 02 01 92.15 |Materiales de Mantenimiento |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 526.81| $ 473.19
Fondo General 01 02 01 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 175,729.04 | $ (170,729.04)
Fondo General 01 02 01 94.63 |[Mantenimiento de Vehiculos [02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00 [ $ 2,000.00 [ $ 126.99| $ 873.01
Otros Festivales o
Fondo General 01 02 01 94.84 |Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 % 5,000.00| $ 4925.00| $ (4,925.00)
Fondo General 01 02 01 93.11 [Vehiculos Municipales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 9 63,630.00 | $ (63,630.00)
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MUNICIPIO DE: YAUCO

OFICINA DE ' OGP-1M
GERENCIA Y " -
PRESUPUESTO ﬁﬁ‘_\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
ST T GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DED?ECF%:(S(O)N FONDO | DPTO. | PROG. CTA. DE LA DEL SHOBISE AN ARG ACTUAL AL VAEEI:A;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Fondo General 01 03 01 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 377,792.00 [ $ 486,619.00 | $ 13,662.29| $ 364,129.71

Fondo General 01 03 01 91.05 [Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 184,800.00 | $ 177,600.00 | $ 5,400.00| $ 179,400.00

Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 2,500.00 | $ 2,500.00 [ $ 1,951.20| $ 548.80

Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 44,033.00| $ 52,113.00 | $ 8,971.25| $ 35,061.75

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 26,676.00 | $ 39,600.00 | $ 4,500.00| $ 22,176.00

Fondo General 01 03 01 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ -1 $ 10,000.00
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 91.51 [Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 360,991.00 | $ 331,746.00 | $ 260,998.63| $ 99,992.37

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 13,000.00 | $ 17,000.00 [ $ 12,376.30| $ 623.70

Fondo General 01 03 37 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 7,000.00| $ 10,000.00 [ $ 575459 | $ 1,245.41

Fondo General 01 03 37 92.15 |Materiales de Mantenimiento |03 - Finanzas $ 4,000.00 [ $ 8,000.00 [ $ 1,820.83| $ 2,179.17

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 302,716.00 [ $ 533,887.00 [ $ -1 $ 302,716.00

Fondo General 01 03 04 92.32 |Acueducto y Alcantarillados |03 - Finanzas $ 590,000.00 | $ 780,000.00 | $ 585,000.00| $ 5,000.00

Fondo General 01 03 34 92.35 |Teléfono y Comunicaciones (03 - Finanzas $ 200,000.00 [ $ 200,000.00 | $ 107,096.75| $ 92,903.25
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 03 37 92.42 [Operacion 03 - Finanzas $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00

Fondo General 01 03 37 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ 6,000.00 | $ 10,000.00 [ $ 5,626.54| $ 373.46

Fondo General 01 03 01 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00 | $ 202,490.39 | $ (192,490.39)

Fondo General 01 03 01 94.06 [Adiestramientos 03 - Finanzas $ -1 9 -1 $ - $ -
Servicios Profesionales - No

Fondo General 01 03 01 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 100,000.00 | $ 100,000.00 | $ 121,299.60 | $ (21,299.60)

Fondo General 01 03 04 94.12 [Servicios No Profesionales |03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 30,000.00| $ -1 $ 10,000.00

Fondo General 01 03 01 94.34 [Costos de Adquisicion 03 - Finanzas $ 100,000.00 | $ 355,000.00| $ -1 $ 100,000.00
Canon Excavaciones y

Fondo General 01 03 01 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ -1 $ 5,000.00 | $ - $ -
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 01 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 40,000.00 | $ 10,464.15| $ 9,535.85

Fondo General 01 03 01 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 600,000.00 [ $ 600,000.00 | $ 475,110.00| $ 124,890.00

Fondo General 01 03 04 94.43 |[Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 421,371.00| $ 421,371.00] $ 316,027.62| $ 105,343.38

Fondo General 01 03 04 94.44 |[Cuotas y Suscripciones 03 - Finanzas $ 8,000.00 | $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ -
Renta de Edificios, Locales y

Fondo General 01 03 04 94.50 |Terrenos 03 - Finanzas $ 25,000.00 | $ 2,000.00 [ $ 900.00( $ 24,100.00
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MUNICIPIO DE: YAUCO

OFICINA DE OGP-1M
GERENCIA Y -
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
SoRTeRNG e PO GASTOS
< DESCRIPCION DESCRIPCION 3 = GASTO
DED?ECF%:(S(O)N FONDO | DPTO. | PROG. | CTA. DE LA DEL CHOLISEAL A ACTUAL AL V'OEEIA;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025

Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 01 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 21,000.00| $ 40,000.00 [ $ 21,398.57 [ $ (398.57)

Fondo General 01 03 01 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ 200,000.00 | $ 200,000.00| $ -1 $ 200,000.00

Fondo General 01 03 04 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |03 - Finanzas $ 500.00 | $ 1,000.00| $ -1 $ 500.00

Fondo General 01 03 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |03 - Finanzas $ 5,000.00 [ $ 5,000.00 | $ 4,742.06| $ 257.94

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 5,000.00 [ $ 1,000.00 | $ 26,148.99( $ (21,148.99)

Fondo General 01 03 01 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas $ 500.00 | $ 500.00 | $ 500.00| $ -
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 01 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 377,136.00 [ $ 345,959.00 [ $ 352,958.94| $ 24,177.06
Reclamaciones Afos

Fondo General 01 03 01 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 200,000.00 [ $ 108,000.00 | $ 201,747.34| $ (91,747.34)

Fondo General 01 03 01 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 168,171.00 | $ 181,263.00 | $ 135,946.98 | $ 32,224.02

Fondo General 01 03 01 99.01 |Transferencias que Salen 03 - Finanzas $ 136,313.00| $ 137,338.00 | $ 99,013.99( $ 37,299.01
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ -1 9 5,925.00| $ (5,925.00)

Fondo General 01 03 04 93.11 [Vehiculos Municipales 03 - Finanzas $ 30,000.00| $ -1 $ -1 $ 30,000.00

Fondo General 01 04 01 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 531,144.00 | $ 645,372.00 | $ 399,214.02| $ 131,929.98

Fondo General 01 04 01 91.04 |Pre-Retiro Voluntario 04 - Obras Publicas $ -1 9% 8,192.00( $ 6,826.20 | $ (6,826.20)

Fondo General 01 04 01 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 301,288.00 [ $ 214,671.00| $ 175,811.55| $ 125,476.45

Fondo General 01 04 01 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 65,670.00 | $ 68,524.00| $ 46,232.37| $ 19,437.63

Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 20,520.00| $ 30,600.00 | $ 3,000.00| $ 17,520.00

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 26,000.00| $ 27,500.00 | $ 22,491.07| $ 3,508.93

Fondo General 01 04 08 92.25 [Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 400,000.00 | $ 400,000.00| $ -1 $ 400,000.00

Fondo General 01 04 37 92.38 |[Materiales de Construcciéon |04 - Obras Publicas $ 40,000.00| $ 50,000.00 | $ 40,860.15| $ (860.15)

Fondo General 01 04 08 93.11 [Vehiculos Municipales 04 - Obras Publicas $ 6,000.00 [ $ 15,000.00 | $ 420.00| $ 5,580.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 37 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 1,500.00 | $ 5,000.00 | $ -1 $ 1,500.00

Fondo General 01 04 08 94.61 [Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Publicas $ 33,000.00| $ 50,000.00 | $ 33,971.64| $ (971.64)
Reparacion y Mantenimiento

Fondo General 01 04 13 94.62 |de Estructuras 04 - Obras Publicas $ 5,000.00 [ $ 5,000.00 | $ 298,531.20| $ (293,531.20)

Fondo General 01 04 08 94.63 [Mantenimiento de Vehiculos [04 - Obras Publicas $ 35,000.00| $ 75,000.00 | $ 3427867 $ 721.33
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MUNICIPIO DE: YAUCO

OFICINA DE ' OGP-1M
GERENCIA Y " -
PRESUPUESTO ﬁﬁ‘_\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026 Rev. 01/marzo/2025
SamiERD DE PUENIO M0 GASTOS
: DESCRIPCION DESCRIPCION = < GASTO
DED?ECF%:(S(O)N FONDO | DPTO. | PROG. | CTA. DE LA DEL CHOLISEAL ANO FISCAL ACTUAL AL V'OEEIA;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 08 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ -1 9 -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 13 94.32 |[Costos de Construccion 04 - Obras Publicas $ 84,329.00| $ -1 9 608,972.71| § (524,643.71)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 [Empleados Regulares Emergencias $ 274,488.00 [ $ 352,518.00 | $ 237,339.00| $ 37,149.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.04 [Pre-Retiro Voluntario Emergencias $ -1 % 9,856.00 | $ 8,213.00| $ (8,213.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias $ 69,787.00 | $ 99,179.00 | $ 67,719.78| $ 2,067.22
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Seguro Social Federal Emergencias $ 27,140.00| $ 36,418.00 | $ 24.897.65| $ 2,242.35
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 20,520.00| $ 23,400.00 | $ 3,150.00| $ 17,370.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 10,500.00 | $ 14,500.00 [ $ 12,186.66 | $ (1,686.66)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.06 |Adiestramientos Emergencias $ 300.00| $ 300.00| $ -1 $ 300.00
Fondo General 01 07 01 91.01 [Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 1,640,496.00| $ 1,887,770.00| $ 1,428,949.52| $ 211,546.48
Fondo General 01 07 01 91.05 [Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ 29,140.00| $ 7,540.00 | $ 6,911.52| $ 22,228.48
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 130,252.00| $ 148,052.00 | $ 112,634.02| $ 17,617.98
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 49,248.00| $ 64,800.00 | $ 10,350.00| $ 38,898.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 33,000.00| $ 40,000.00 | $ 36,478.04( $ (3,478.04)
Fondo General 01 07 39 92.35 [Teléfono y Comunicaciones |07 - Guardia Municipal $ 45,000.00| $ 130,800.00 | $ 42,000.00| $ 3,000.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 07 01 94.11 |Clasificados 07 - Guardia Municipal $ -1 $ -1 % 2,160.00 | $ (2,160.00)
Fondo General 01 08 01 91.01 [Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 246,984.00 [ $ 239,184.00 | $ 6,141.00| $ 240,843.00
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ -1 $ 21,600.00 | $ 900.00| $ (900.00)
Fondo General 01 08 01 91.06 [Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos $ 153,602.00 | $ 222,268.00 | $ 15,131.90| $ 138,470.10
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 45,000.00| $ 25,000.00 | $ 29,679.29| $ 15,320.71
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 [Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 40,000.00| $ 5,000.00 | $ 1,019.86| $ 38,980.14
Fondo General 01 08 01 91.14 |[Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos $ 1,179,000.00| $ 1,190,502.00| $ 963,788.84| $ 215,211.16
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 31,601.00| $ 38,216.00 | $ 3,968.23| $ 27,632.77
Fondo General 01 08 01 91.41 |[Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 10,260.00 | $ 12,600.00 | $ 2,300.00] $ 7,960.00
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MUNICIPIO DE: YAUCO

OFICINA DE ' OGP-1M
GERENCIA Y " -
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CUENTA DEPARTAMENTO 2025-2026 2024-2025 4/30/2025
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 12,500.00 | $ 16,500.00 | $ 10,136.26 | $ 2,363.74
Fondo General 01 08 01 91.73 |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 2,000.00 | $ 20,000.00| $ -1 $ 2,000.00
Fondo General 01 08 37 92.01 |Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos $ 500.00 | $ 1,000.00 | $ 13987 | $ 360.13
Fondo General 01 08 37 92.15 [Materiales de Mantenimiento |08 - Recursos Humanos $ 500.00| $ 1,000.00| $ -1 8 500.00
Fondo General 01 08 37 93.27 [Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos $ 1,000.00 [ $ 2,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 08 01 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 800.00| $ 800.00| $ -1 8 800.00
Fondo General 01 08 01 94.13 |[Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Renuncias Voluntarias

Fondo General 01 08 01 91.09 |[Incentivadas 08 - Recursos Humanos $ 305,916.00| $ -1 % 39,590.65| $ 266,325.35
Fondo General 01 09 01 91.01 [Empleados Regulares 09 - Recreaciéon y Deportes $ 395,720.00 [ $ 438,416.00 | $ 299,135.52| $ 96,584.48
Fondo General 01 09 01 91.05 [Empleados Transitorios 09 - Recreaciéon y Deportes $ 224,146.00 [ $ 226,032.00 | $ 181,234.43| $ 42,911.57
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreaciéon y Deportes $ 48,988.00 | $ 52,513.00 | $ 38,256.02| $ 10,731.98
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico 09 - Recreaciéon y Deportes $ 20,520.00| $ 21,600.00 | $ 3,000.00| $ 17,520.00
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 20,500.00 | $ 22,000.00 | $ 19,706.90| $ 793.10
Fondo General 01 09 21 94.47 [Donaciones 09 - Recreaciéon y Deportes $ 95,000.00 | $ 100,000.00 | $ 195,100.00 | $ (100,100.00)
Fondo General 01 09 08 94.63 [Mantenimiento de Vehiculos [09 - Recreacién y Deportes $ 500.00 $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 09 12 94.81 |Festival o Actividad | 09 - Recreacion y Deportes $ 2,500.00 | $ 10,000.00 | $ 135.00| $ 2,365.00
Fondo General 01 10 01 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ -1 9% 21,000.00| $ - $ -
Fondo General 01 10 01 91.31 |Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ -1 % 2678.00( $ 1,147.50| $ (1,147.50)
Fondo General 01 10 01 91.41 |Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento $ -1$ 10,800.00 | $ - $ -
Fondo General 01 10 01 91.71 [Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento $ -1 9% 14,000.00 [ $ 14,000.00 | $ (14,000.00)
Fondo General 01 10 06 92.23 [Compra de Uniformes 10 - Sanidad o Saneamiento $ 3,000.00 | $ 5,000.00 | $ -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 10 08 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |10 - Sanidad o Saneamiento $ 5,000.00 [ $ 10,000.00 | $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 10 01 91.05 |Empleados Transitorios 10 - Sanidad o Saneamiento $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 13 01 91.01 [Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 282,894.00 [ $ 294,174.00 | $ 167,767.67| $ 115,126.33
Fondo General 01 13 01 91.05 [Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ 64,536.00 | $ 116,994.00 | $ 100,432.16 | $ (35,896.16)
Fondo General 01 13 01 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 28,529.00 | $ 34,821.00 | $ 24,261.28| $ 4,267.72
Fondo General 01 13 01 91.41 [Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 27,702.00| $ 19,800.00 | $ 2,805.32| $ 24,896.68
Fondo General 01 13 01 91.71 [Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 25,500.00 | $ 44,000.00 [ $ 32,000.00( $ (6,500.00)
Fondo General 01 13 08 91.04 |Pre-Retiro Voluntario 13 - Aportaciones Federales $ -1 $ 22,622.00| $ 16,438.62 | $ (16,438.62)
Fondo General 01 13 08 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ -1 $ 1,731.00| $ - $ -
Fondo General 01 13 08 94.65 [Miscelaneos 13 - Aportaciones Federales $ 20,000.00 | $ 83,955.00 | $ 22,848.00( $ (2,848.00)
Fondo General 01 14 01 91.01 [Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 110,520.00 | $ 172,380.00 | $ 5,205.33| $ 105,314.67
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Fondo General 01 14 01 91.05 |Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo $ 49,288.00 | $ 7,540.00 | $ 314.16| $ 48,973.84
Fondo General 01 14 01 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 12,570.00| $ 14,185.00 | $ 802.58| $ 11,767.42
Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 8,208.00 $ -1 % 1,200.00| $ 7,008.00
Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 4,500.00 [ $ 5,500.00 | $ 497124 $ (471.24)
Fondo General 01 14 37 94.64 |Mantenimiento de Edificios |14 - Cultura y Turismo $ 500.00 | $ 1,000.00| $ -1 $ 500.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 09 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo $ 2,500.00 [ $ 5,000.00 | $ 2,325.00| $ 175.00
Fondo General 01 19 01 91.01 [Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 151,368.00 | $ 115,572.00| $ 3,057.00| $ 148,311.00
Fondo General 01 19 01 91.05 [Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 30,000.00 | $ 23,400.00| $ 1,250.00| $ 28,750.00
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 14,104.00 | $ 10,938.00 [ $ 32948| $ 13,774.52
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 8,208.00| $ 5,400.00| $ 600.00| $ 7,608.00
Fondo General 01 19 01 91.71 [Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 3,000.00| $ 4,000.00 | $ 3,000.00 $ -
Fondo General 01 19 38 94.25 [Servicios Legales 19 - Secretaria Municipal $ 100,000.00 | $ 100,000.00 | $ 43,350.00| $ 56,650.00
Fondo General 01 19 01 94.44 |[Cuotas y Suscripciones 19 - Secretaria Municipal $ 8,000.00 | $ 8,000.00| $ -1 $ 8,000.00
Fondo General 01 19 37 94.67 [Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaria Municipal $ 2,500.00 [ $ 5,000.00| $ 1,602.00| $ 898.00
Fondo General 01 19 37 94.69 |Franqueo 19 - Secretaria Municipal $ 500.00 | $ 500.00 | $ 282.00| $ 218.00
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 45,385.00| $ 58,800.00 | $ 691.00| $ 44,694.00
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 3,548.00| $ 4613.00 | $ 52.86| $ 3,495.14
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 2,052.00| $ 3,600.00| $ 300.00| $ 1,752.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 1,000.00 [ $ 1,500.00 | $ 1,000.00| $ -
Gastos de Auditoria Sencilla
Fondo General 01 21 10 94.10 |[(Single Audit) 21 - Auditoria Interna $ 37,950.00 | $ 37,950.00| $ -1 $ 37,950.00
Servicios Profesionales - No
Fondo General 01 21 10 94.11 [Clasificados 21 - Auditoria Interna $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ -1 $ 25,000.00
Fondo General 01 21 37 94.69 |[Franqueo 21 - Auditoria Interna $ 100.00| $ 100.00 | $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 21 37 93.27 [Compra de Equipos 21 - Auditoria Interna $ 1,000.00| $ - $ 1,000.00
Fondo General 01 24 07 91.01 |Empleados Regulares 24 - Educacion $ 309,188.00 | $ 338,260.00 | $ 9,377.75| $ 299,810.25
Fondo General 01 24 07 91.04 |Pre-Retiro Voluntario 24 - Educacion $ -1$ 7,940.00| $ 1,323.28| $ (1,323.28)
Fondo General 01 24 07 91.05 |Empleados Transitorios 24 - Educacion $ 193,590.00 | $ 235,636.00 | $ 547374 | $ 188,116.26
Fondo General 01 24 07 91.31 [Seguro Social Federal 24 - Educacion $ 39,649.00| $ 46,385.00 [ $ 1,203.19| $ 38,445.81
Fondo General 01 24 07 91.41 |[Plan Médico 24 - Educacién $ 14,364.00 | § 18,000.00 | $ 2,100.00| $ 12,264.00
Fondo General 01 24 07 91.71 |Bono Navidefio 24 - Educacion $ 15,500.00 | $ 24,500.00 | $ 21,067.42( $ (5,567.42)
Fondo General 01 24 07 94.47 [Donaciones 24 - Educacién $ 105,000.00 | $ 5,000.00 | $ 2,450.00| $ 102,550.00
Fondo General 01 24 07 94.81 |Festival o Actividad | 24 - Educacién $ 2,000.00 [ $ 2,000.00 | $ 400.00| $ 1,600.00
Fondo General 01 24 12 94.82 [Festival o Actividad Il 24 - Educacion $ 1,000.00 | $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 33 01 91.01 [Empleados Regulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 110,400.00 | $ 126,000.00 | $ 109,600.00| $ 800.00
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Fondo General 01 33 01 91.31 |Seguro Social Federal 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 8,599.00 [ $ 9,831.00 [ $ 8,537.41| $ 61.59

Fondo General 01 33 01 91.41 [Plan Médico 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 6,156.00 [ $ 7,200.00 | $ 1,200.00| $ 4,956.00

Fondo General 01 33 01 91.71 |Bono Navidefio 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 2,000.00 | $ 2,500.00 [ $ 2,000.00| $ -

Fondo General 01 33 46 92.01 [Materiales de Oficina 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 1,300.00 [ $ 1,000.00 | $ 1,245.00| $ 55.00

Fondo General 01 33 37 92.15 [Materiales de Mantenimiento |33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 500.00| $ 1,000.00| $§ 425.00| $ 75.00

Fondo General 01 33 05 93.27 |Compra de Equipos 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 1,500.00 | $ 2,000.00 [ $ 1,400.00| $ 100.00

Fondo General 01 33 46 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos |33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 500.00 | $ 1,000.00| $ -1 $ 500.00
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.01 |Empleados Regulares Participacién Ciudadana $ 383,540.00 [ $ 437,888.00 | $ 282,394.60( $ 101,145.40
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.05 [Empleados Transitorios Participacion Ciudadana $ 253,657.00 [ $ 266,701.00 | $ 140,568.96 [ $ 113,088.04
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.31 |Seguro Social Federal Participacién Ciudadana $ 50,352.00| $ 55,699.00 | $ 33,928.86| $ 16,423.14
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.41 [Plan Médico Participacion Ciudadana $ 22,572.00| $ 30,600.00 | $ 3,600.00| $ 18,972.00
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.71 |Bono Navidefio Participacién Ciudadana $ 21,000.00| $ 23,500.00| $ 20,549.89| $ 450.11
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 14 92.21 |Alimentos Participacién Ciudadana $ 5,000.00 [ $ 5,000.00 | $ -1 $ 5,000.00
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 31 94.47 |Donaciones Participacién Ciudadana $ 5,000.00 | $ 10,000.00 | $ 4,100.00| $ 900.00
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 44 94.47 |Donaciones Participacién Ciudadana $ -1 $ 10,000.00 | $ 2,100.00 | $ (2,100.00)
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 59 94.47 |Donaciones Participacién Ciudadana $ 30,000.00| $ 10,000.00 | $ 4,100.00| $ 25,900.00
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 35 94.81 [Festival o Actividad | Participacion Ciudadana $ 20,000.00 | $ 10,000.00 | $ 113,962.50 | $ (93,962.50)
61 - Oficina de Asuntos o Eventos

Fondo General 01 61 01 91.01 [Empleados Regulares Publicos $ -1 % 33,600.00| $ - $ -
61 - Oficina de Asuntos o Eventos

Fondo General 01 61 01 91.05 |Empleados Transitorios Publicos $ -1 $ 21,600.00 | $ 16,479.00 | $ (16,479.00)
61 - Oficina de Asuntos o Eventos

Fondo General 01 61 01 91.31 |Seguro Social Federal Publicos $ -1 % 4,300.00| $ 1,337.15| $ (1,337.15)
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61 - Oficina de Asuntos o Eventos

Fondo General 01 61 01 91.71 |Bono Navidefio Publicos $ -1$ 1,000.00 | $ 1,000.00| $ (1,000.00)
61 - Oficina de Asuntos o Eventos

Fondo General 01 61 63 94.81 |Festival o Actividad | Publicos $ -1 $ 5,000.00 | $ 2,150.00 | $ (2,150.00)
64 - Oficina Municipal de

Fondo General 01 64 01 91.01 [Empleados Regulares Emergencias Médicas $ 147,600.00 | $ 176,400.00 | $ 111,000.00( $ 36,600.00
64 - Oficina Municipal de

Fondo General 01 64 01 91.05 [Empleados Transitorios Emergencias Médicas $ 189,600.00 | $ 132,489.00 | $ 131,007.00( $ 58,593.00
64 - Oficina Municipal de

Fondo General 01 64 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias Médicas $ 26,331.00| $ 24.166.00 | $ 18,972.00| $ 7,359.00
64 - Oficina Municipal de

Fondo General 01 64 01 91.41 [Plan Médico Emergencias Médicas $ 24,624.00| $ 10,800.00 | $ 2,400.00| $ 22,224.00
64 - Oficina Municipal de

Fondo General 01 64 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias Médicas $ 7,000.00 | $ 7,000.00 | $ 6,000.00| $ 1,000.00

Fondo General 01 12 01 91.01 [Empleados Regulares 12 - Relaciones Publicas $ 33,600.00| $ -1 $ -1 $ 33,600.00

Fondo General 01 12 01 91.31 [Seguro Social Federal 12 - Relaciones Publicas $ 2,609.00| $ -1 $ -1 $ 2,609.00

Fondo General 01 12 01 91.71 [Bono Navidefio 12 - Relaciones Publicas $ 500.00| $ -1 $ -1 $ 500.00

Fondo General 01 12 63 94.81 |Festival o Actividad | 12 - Relaciones Publicas $ 5,000.00| $ -1 $ -1 $ 5,000.00
56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y Desarrollo

Fondo General 01 56 01 91.01 [Empleados Regulares Urbano $ 25987.00| $ -1 $ -1 $ 25,987.00
56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y Desarrollo

Fondo General 01 56 01 91.31 [Seguro Social Federal Urbano $ 1,988.00| $ -1 $ -1 $ 1,988.00

$ 14,840,194.00 $ 16,150,080.00 $ 10,395,235.78 $ 4,444,958.22
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DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
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Contribucion sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 2,969,123.00

TOTAL $ 2,969,123.00

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 1,185,605.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 1,516,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 267,518.00
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OFICINA DE

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENCIA Y MUNICIPIO DE: YAUCO OGP-2M
SETUANEEY ANO FISCAL: __ 2025-2026 Rev. 01/marz0/2025
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num 7.65% $171.00 $ 500.00 $ 200.00
Cat. Desc. . Num. de Departamento de (Prog. Sub Activ. Titulo del Puesto Cant. Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad TOTAL
Categoria Cuenta D Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
pto

Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [Secretaria Legislativa 1 12 3,200.00 38,400.00 2,975.85 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 43,927.85
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |Oficinista Mecanografa 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 20,442.93
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |Trabajador 1 12 628.32 7,539.84 615.05 NO - Sl 500.00 NO 8,654.89
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |Sargento 1 12 1,400.00 16,800.00 1,323.45 NO - Sl 500.00 NO 18,623.45
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del 02 01 00 00 |Alcalde 1 12 6,000.00 72,000.00 5,508.00 Sl 2,052.00 NO - NO 79,560.00
R Regular 91.01 |02 - Oficina del 02 01 00 00 |Secretaria Ejecutiva 1 12 2,300.00 27,600.00 2,149.65 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 32,301.65
R Regular 91.01 |02 - Oficina del 02 01 00 00 [Oficinista 1 12 736.68 8,840.16 714.52 NO - Sl 500.00 NO 10,054.68
R Regular 91.01 |02 - Oficina del 02 01 00 00 |Oficinista 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 NO - Sl 500.00 NO 18,390.93
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del 02 01 00 00 |Ayudante Especial 1 12 2,100.00 25,200.00 1,966.05 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 29,718.05
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Director Finanzas 1 12 4,000.00 48,000.00 3,710.25 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 54,262.25
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Sub Director Finanzas 1 12 2,800.00 33,600.00 2,608.65 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 38,760.65
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Contador Il 1 12 2,400.00 28,800.00 2,241.45 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 33,593.45
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Supervisora de Contabilidad 1 12 2,100.00 25,200.00 1,966.05 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 29,718.05
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Oficial Pre Intervicion 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 NO - Sl 500.00 NO 18,390.93
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Oficinista 1 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 21,967.25
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Pagador Oficial 1 12 1,800.00 21,600.00 1,690.65 NO - Sl 500.00 NO 23,790.65
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Auxiliar de Compras 1 12 1,600.00 19,200.00 1,507.05 NO - Sl 500.00 NO 21,207.05
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Oficial Administrativo | 1 12 1,800.00 21,600.00 1,690.65 NO - Sl 500.00 NO 23,790.65
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Asistente Administrativo 1 12 1,800.00 21,600.00 1,690.65 NO - Sl 500.00 NO 23,790.65
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Auxiliar de Compras 1 12 1,600.00 19,200.00 1,507.05 NO - Sl 500.00 NO 21,207.05
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Director Recaudaciones 1 12 1,800.00 21,600.00 1,690.65 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 25,842.65
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Recaudador Oficial 1 12 2,000.00 24,000.00 1,874.25 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 28,426.25
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Coordinador City Tax 1 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 NO - Sl 500.00 NO 19,915.25
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Recaudador Auxiliar 2 12 1,500.00 36,000.00 2,830.50 NO - Sl 1,000.00 NO 39,830.50
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Trabajador 1 12 736.68 8,840.16 714.52 NO - Sl 500.00 NO 10,054.68
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Recaudador Auxiliar 2 12 1,500.00 36,000.00 2,830.50 Sl 4,104.00 Sl 1,000.00 NO 43,934.50
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Coordinador CRIM 1 12 2,200.00 26,400.00 2,057.85 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 31,009.85
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Sub Coordinador CRIM 1 12 1,800.00 21,600.00 1,690.65 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 25,842.65
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Contador 1 12 1,800.00 21,600.00 1,690.65 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 25,842.65
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Oficinista 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 20,442.93
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Contador 1 12 1,800.00 21,600.00 1,690.65 NO - Sl 500.00 NO 23,790.65
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Encargado de la Propiedad 1 12 1,700.00 20,400.00 1,598.85 - Sl 500.00 NO 22,498.85
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Secretaria Legal 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 NO - Sl 500.00 NO 18,390.93
C Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Director Interino Obras Publicas 1 12 3,400.00 40,800.00 3,159.45 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 46,511.45
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Conductor Veh Pesados 4 12 1,500.00 72,000.00 5,661.00 Sl 8,208.00 Sl 2,000.00 NO 87,869.00
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Secretaria 1 12 1,400.00 16,800.00 1,323.45 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 20,675.45
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Operador Equipo Pesado 1 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 NO - Sl 500.00 NO 19,915.25
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor Veh Pesados 3 12 1,500.00 54,000.00 4,245.75 NO - Sl 1,500.00 NO 59,745.75
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor Mantenimiento Ornato 1 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 NO - S 500.00 NO 19,915.25
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 NO - Sl 500.00 NO 18,390.93
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 8 12 1,382.00 132,672.00 10,455.41 NO - Sl 4,000.00 NO 147,127.41
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 8 12 1,179.00 113,184.00 8,964.58 NO - Sl 4,000.00 NO 126,148.58
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Soldador 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 NO - Sl 500.00 NO 18,390.93
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Oficinista 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 20,442.93
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Plomero 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 NO - Sl 500.00 NO 18,390.93
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Coordinador Control Ambiental 1 12 2,000.00 24,000.00 1,874.25 NO - Sl 500.00 NO 26,374.25
C Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor Control Ambienatal 1 12 1,700.00 20,400.00 1,598.85 NO - Sl 500.00 NO 22,498.85
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador en Conservacion 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 NO - Sl 500.00 NO 18,390.93
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Operador Equipo Pesado 1 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 NO - Sl 500.00 NO 19,915.25
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Conductor Vehiculos Livianos 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 NO - Sl 500.00 NO 18,390.93
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 20,442.93
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 2 12 628.32 15,079.68 1,230.10 NO - Sl 1,000.00 NO 17,309.78
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 12 471.26 5,655.12 470.87 NO - Sl 500.00 NO 6,625.99
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Administrador Cementerios 1 12 1,700.00 20,400.00 1,598.85 NO - Sl 500.00 NO 22,498.85
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R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Supervisor Obras Publicas 1 12 1,650.00 19,800.00 1,552.95 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 23,904.95
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Encargado Cementerio 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 NO - Sl 500.00 NO 18,390.93
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Secretaria Il 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 20,442.93
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Secretaria | 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 NO - SI 500.00 NO 18,390.93
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 12 785.42 9,425.04 759.27 NO - Sl 500.00 NO 10,684.31
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 12 1,300.00 15,600.00 1,231.65 NO - SI 500.00 NO 17,331.65
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 4 12 754.00 36,192.00 2,921.69 NO - Sl 2,000.00 NO 41,113.69
C Confianza 91.01 |06 - Oficina Municipal 06 01 00 00 |Director Manejo de Emergencias 1 12 2,200.00 26,400.00 2,057.85 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 31,009.85
C Confianza 91.01 |06 - Oficina Municipal 06 01 00 00 |Ayudante Especial 1 12 2,000.00 24,000.00 1,874.25 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 28,426.25
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal 06 01 00 00 |Oficial de Refugios 1 12 1,700.00 20,400.00 1,598.85 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 24,550.85
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal 06 01 00 00 [Secretaria | 1 12 1,700.00 20,400.00 1,598.85 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 24,550.85
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal 06 01 00 00 |Conductor Veh Pesados 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 20,442.93
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal 06 01 00 00 |Trabajador 4 12 1,382.00 66,336.00 5,227.70 NO - Sl 2,000.00 NO 73,563.70
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal 06 01 00 00 |Trabajador 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 20,442.93
T Transitorio 91.05 (06 - Oficina Municipal 06 01 00 00 |Trabajador 4 12 1,179.00 56,592.00 4,482.29 NO - Sl 2,000.00 NO 63,074.29
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal 06 01 00 00 [Conductor Veh Pesados 1 12 628.32 7,539.84 615.05 NO - Sl 500.00 NO 8,654.89
T Transitorio 91.05 (06 - Oficina Municipal 06 01 00 00 |Trabajador 1 12 471.26 5,655.12 470.87 NO - Sl 500.00 NO 6,625.99
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal 06 01 00 00 |[Supervisor de Comunicaciones 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 20,442.93
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal 06 01 00 00 [Despachador CAD 3 12 1,400.00 50,400.00 3,970.35 Sl 6,156.00 Sl 1,500.00 NO 62,026.35
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal 06 01 00 00 |Despachador CAD 1 12 1,400.00 16,800.00 1,323.45 NO - SI 500.00 NO 18,623.45
C Confianza 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Secretario Seguridad Publica 1 12 2,900.00 34,800.00 2,700.45 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 40,052.45
C Confianza 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Capitan 1 12 2,750.00 33,000.00 2,562.75 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 38,114.75
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Comandante 1 6 2,600.00 15,600.00 1,231.65 NO - Sl 500.00 NO 17,331.65
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Capitan 1 12 2,400.00 28,800.00 2,241.45 NO - SI 500.00 NO 31,541.45
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Teniente 1 12 2,300.00 27,600.00 2,149.65 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 32,301.65
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Teniente 3 12 2,300.00 82,800.00 6,448.95 NO - SI 1,500.00 NO 90,748.95
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Sargento 2 12 2,200.00 52,800.00 4,115.70 Sl 4,104.00 Sl 1,000.00 NO 62,019.70
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Sargento 4 12 2,200.00 105,600.00 8,231.40 NO - SI 2,000.00 NO 115,831.40
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Sargento 1 12 2,476.00 29,712.00 2,311.22 NO - Sl 500.00 NO 32,523.22
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 2,300.00 27,600.00 2,149.65 NO - SI 500.00 NO 30,249.65
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 2,200.00 26,400.00 2,057.85 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 31,009.85
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 16 12 2,100.00 403,200.00 31,456.80 Sl 32,832.00 Sl 8,000.00 NO 475,488.80
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 29 12 2,100.00 730,800.00 57,015.45 NO - Sl 14,500.00 NO 802,315.45
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Conserje 1 12 628.32 7,5639.84 615.05 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 10,706.89
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Oficinista 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 20,442.93
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Encargado Sistemay 1 12 1,800.00 21,600.00 1,652.40 - - 23,252.40
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 2 6 2,100.00 25,200.00 2,004.30 NO - Sl 1,000.00 NO 28,204.30
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Director Recursos Humanos 1 12 2,900.00 34,800.00 2,700.45 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 40,052.45
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Sub Director Recursos Humanos 1 12 1,600.00 19,200.00 1,507.05 NO - Sl 500.00 NO 21,207.05
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Oficial de Nominas 1 12 1,800.00 21,600.00 1,690.65 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 25,842.65
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Oficial Administrativo Il 1 12 1,800.00 21,600.00 1,690.65 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 25,842.65
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Asistente Administrativo 1 12 1,800.00 21,600.00 1,690.65 NO - Sl 500.00 NO 23,790.65
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Oficinista 3 12 1,500.00 54,000.00 4,245.75 NO - Sl 1,500.00 NO 59,745.75
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Secretaria 1 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 21,967.25
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Oficinista 1 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 21,967.25
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Encargado Sistema Tecnico y 1 12 1,800.00 21,600.00 1,690.65 NO - Sl 500.00 NO 23,790.65
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Telefonista 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 NO - Sl 500.00 NO 18,390.93
C Confianza 91.01 [09 - Recreaciéon y 09 01 00 00 |[Director Recreacion y Deportes 1 12 2,600.00 31,200.00 2,425.05 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 36,177.05
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y 09 01 00 00 |Director Institutos Deportivos 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 20,442.93
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y 09 01 00 00 |Trabajador 6 12 1,382.00 99,504.00 7,841.56 NO - SI 3,000.00 NO 110,345.56
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y 09 01 00 00 [Conductor Vehiculos Livianos 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 20,442.93
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y 09 01 00 00 |Trabajador 2 12 1,382.00 33,168.00 2,613.85 Sl 4,104.00 Sl 1,000.00 NO 40,885.85
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y 09 01 00 00 |Trabajador 10 12 1,179.00 141,480.00 11,205.72 NO - Sl 5,000.00 NO 157,685.72
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y 09 01 00 00 |Trabajador 2 12 942.50 22,620.00 1,806.93 NO - SI 1,000.00 NO 25,426.93
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R Regular 91.01 |09 - Recreacion y 09 01 00 00 |Lider Recreativo 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 20,442.93
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y 09 01 00 00 |Trabajador 6 12 1,382.00 99,504.00 7,841.56 NO - Sl 3,000.00 NO 110,345.56
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y 09 01 00 00 [Trabajador en Conservacion 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 20,442.93
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y 09 01 00 00 |Secretaria Il 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 NO - Sl 500.00 NO 18,390.93
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y 09 01 00 00 |Trabajador 1 12 628.32 7,539.84 615.05 NO - Sl 500.00 NO 8,654.89
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y 09 01 00 00 |Trabajador 1 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 NO - Sl 500.00 NO 19,915.25
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y 09 01 00 00 |Trabajador 1 12 754.00 9,048.00 730.42 NO - Sl 500.00 NO 10,278.42
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y 09 01 00 00 |Trabajador 2 12 471.26 11,310.24 941.73 NO - Sl 1,000.00 NO 13,251.97
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y 09 01 00 00 |Administrador Estadio Municipal 1 12 2,000.00 24,000.00 1,874.25 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 28,426.25
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y 09 01 00 00 |Trabajador 1 12 1,179.00 14,148.00 1,120.57 Sl 2,052.00 SI 500.00 NO 17,820.57
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y 09 01 00 00 |Trabajador 1 12 736.66 8,839.92 714.50 NO - Sl 500.00 NO 10,054.42
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y 09 01 00 00 |Sub Administrador Coliseo 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 Sl 2,052.00 SI 500.00 NO 20,442.93
C Confianza 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 |Director Politica Publica 1 12 2,800.00 33,600.00 2,608.65 NO - Sl 500.00 NO 36,708.65
C Confianza 91.01 [13 - Aportaciones 13 01 00 00 [Director Fondos Federales 1 12 5,200.00 62,400.00 4,811.85 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 69,763.85
R Regular 91.01  [13 - Aportaciones 13 01 00 00 [Oficinista 2 12 1,450.00 34,800.00 2,738.70 Sl 4,104.00 Sl 1,000.00 NO 42,642.70
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones 13 01 00 00 [Asistente Administrativo 1 12 1,450.00 17,400.00 1,369.35 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 21,321.35
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones 13 01 00 00 |Supervisor de Contabilidad 1 12 2,100.00 25,200.00 1,966.05 Sl 2,052.00 S| 500.00 NO 29,718.05
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones 13 01 00 00 |Trabajador 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 Sl 2,052.00 SI 500.00 NO 20,442.93
R Regular 91.01  [13 - Aportaciones 13 01 00 00 [Oficinista 1 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 NO - Sl 500.00 NO 19,915.25
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones 13 01 00 00 |Trabajador 1 12 942.50 11,310.00 903.47 NO - Sl 500.00 NO 12,713.47
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones 13 01 00 00 |Auxiliar de Compras 1 12 1,800.00 21,600.00 1,690.65 NO - Sl 500.00 NO 23,790.65
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones 13 01 00 00 |Oficinista 1 12 1,385.00 16,620.00 1,309.68 Sl 2,052.00 SI 500.00 NO 20,481.68
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones 13 01 00 00 |Asistente Auxiliar en el Hogar 1 6 1,385.00 8,310.00 673.97 Sl 1,026.00 Sl 500.00 NO 10,509.97
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones 13 01 00 00 |Trabajador 1 12 1,179.00 14,148.00 1,120.57 NO - Sl 500.00 NO 15,768.57
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones 13 01 00 00 |Trabajador 1 12 1,179.00 14,148.00 1,120.57 NO - Sl 500.00 NO 15,768.57
C Confianza 91.01 [13 - Aportaciones 13 01 00 00 |[Coordinadora Fondos Federales 1 12 1,550.00 18,600.00 1,461.15 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 22,613.15
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones 13 01 00 00 [Auxiliar Contabilidad Il 1 12 528.00 6,336.00 522.95 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 9,410.95
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones 13 01 00 00 |Trabajador 1 12 439.50 5,274.00 403.46 Sl 2,052.00 - NO 7,729.46
R Regular 91.01  [13 - Aportaciones 13 01 00 00 |Trabajador 1 12 532.00 6,384.00 526.63 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 9,462.63
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones 13 01 00 00 |Secretaria 1 12 1,429.00 17,148.00 1,350.07 NO - Sl 500.00 NO 18,998.07
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones 13 01 00 00 |Trabajador 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 20,442.93
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones 13 01 00 00 |Propuesta STC 32 12 - - 1,224.00 NO - Sl 16,000.00 NO 17,224.00
C Confianza 91.01  [14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 [Director Arte y Cultura 1 12 2,300.00 27,600.00 2,149.65 NO - Sl 500.00 NO 30,249.65
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |[Guia Turistico 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 NO - Sl 500.00 NO 18,390.93
R Regular 91.01  [14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 [Oficinista 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 20,442.93
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |Guia Turistico 2 12 1,382.00 33,168.00 2,613.85 Sl 4,104.00 SI 1,000.00 NO 40,885.85
R Regular 91.01  [14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |Trabajador 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 NO - Sl 500.00 NO 18,390.93
T Transitorio 91.05 [14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 [Coordinadora Actividades Culturales 1 12 2,300.00 27,600.00 2,149.65 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 32,301.65
T Transitorio 91.05 (14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |Trabajador 1 12 1,179.00 14,148.00 1,120.57 NO - Sl 500.00 NO 15,768.57
T Transitorio 91.05 [14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 [Trabajador 1 12 628.32 7,539.84 615.05 NO - Sl 500.00 NO 8,654.89
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones 13 01 00 00 [Conductor Vehiculos Livianos 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 20,442.93
C Confianza 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |Secretario Municipal 1 12 2,900.00 34,800.00 2,700.45 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 40,052.45
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [Secretaria Ejecutiva 1 12 1,950.00 23,400.00 1,828.35 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 27,780.35
C Confianza 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |Administrador Municipal 1 12 5,000.00 60,000.00 4,628.25 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 67,180.25
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [Oficial de Documentos 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 NO - Sl 500.00 NO 18,390.93
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [Asistente Administrativo 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 NO - Sl 500.00 NO 18,390.93
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |Asistente Administrativo 1 12 2,500.00 30,000.00 2,333.25 Sl 2,052.00 S 500.00 NO 34,885.25
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Encargado Plaza del Mercado 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 NO - Sl 500.00 NO 18,390.93
C Confianza 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 |Auditora Interna 1 12 2,400.00 28,800.00 2,241.45 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 33,593.45
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 |Auditora Auxiliar | 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 NO - Sl 500.00 NO 18,390.93
C Confianza 91.01 |24 - Educacion 24 01 00 00 |Director Educacion 1 12 2,700.00 32,400.00 2,516.85 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 37,468.85
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 01 00 00 |Asistente Administrativo 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 Sl 2,052.00 SI 500.00 NO 20,442.93
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 01 00 00 |Trabajador 2 12 1,500.00 36,000.00 2,830.50 Sl 4,104.00 Sl 1,000.00 NO 43,934.50
R Regular 91.01 [24 - Educacion 24 01 00 00 |Trabajador 1 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 NO - Sl 500.00 NO 19,915.25
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T Transitorio 91.05 |24 - Educacion 24 01 00 00 [Asistente de Cocina 1 12 942.50 11,310.00 903.47 NO - SI 500.00 NO 12,713.47
R Regular 91.01 [24 - Educacion 24 01 00 00 |Trabajador 2 12 1,382.00 33,168.00 2,613.85 NO - Sl 1,000.00 NO 36,781.85
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 01 00 00 [Oficinista 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 NO - SI 500.00 NO 18,390.93
R Regular 91.01 [24 - Educacion 24 01 00 00 |Conductor Veh Pesados 1 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 S| 2,052.00 SI 500.00 NO 21,967.25
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 01 00 00 [Carpintero Albaiiil 1 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 NO - SI 500.00 NO 19,915.25
C Confianza 91.01 |24 - Educacién 24 01 00 00 |[Coordinadora Centros de Cuidos 1 12 1,700.00 20,400.00 1,598.85 NO - Sl 500.00 NO 22,498.85
T Transitorio 91.05 (24 - Educacion 24 01 00 00 [Administradora Child Care | 1 12 1,700.00 20,400.00 1,598.85 Sl 2,052.00 SI 500.00 NO 24,550.85
T Transitorio 91.05 [24 - Educacion 24 01 00 00 |Administradora Child Care Il 1 12 1,700.00 20,400.00 1,598.85 NO - Sl 500.00 NO 22,498.85
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 01 00 00 |Trabajador 2 12 1,382.00 33,168.00 2,613.85 NO - SI 1,000.00 NO 36,781.85
T Transitorio 91.05 |24 - Educacién 24 01 00 00 |Cocinera 1 12 1,179.00 14,148.00 1,120.57 NO - Sl 500.00 NO 15,768.57
T Transitorio 91.05 |24 - Educacion 24 01 00 00 |Maestra 1 12 1,179.00 14,148.00 1,120.57 NO - SI 500.00 NO 15,768.57
T Transitorio 91.05 [24 - Educacion 24 01 00 00 |Maestra Bilinglie 1 12 1,179.00 14,148.00 1,120.57 NO - Sl 500.00 NO 15,768.57
T Transitorio 91.05 |24 - Educacion 24 01 00 00 [Cocinera 1 12 1,179.00 14,148.00 1,120.57 NO - SI 500.00 NO 15,768.57
T Transitorio 91.05 [24 - Educacion 24 01 00 00 |Ayudante de Maestra 2 12 1,179.00 28,296.00 2,241.14 NO - Sl 1,000.00 NO 31,637.14
T Transitorio 91.05 |24 - Educacion 24 01 00 00 |Trabajador 4 12 1,179.00 56,592.00 4,482.29 NO - SI 2,000.00 NO 63,074.29
R Regular 91.01 [24 - Educacion 24 01 00 00 |Lider Recreativo 1 6 1,382.00 8,292.00 672.59 NO - Sl 500.00 NO 9,464.59
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 01 00 00 |Trabajador 2 12 1,382.00 33,168.00 2,613.85 NO - SI 1,000.00 NO 36,781.85
R Regular 91.01 [24 - Educacion 24 01 00 00 |Trabajador 1 12 736.66 8,839.92 714.50 NO - Sl 500.00 NO 10,054.42
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 01 00 00 |Trabajador 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 SI 2,052.00 SI 500.00 NO 20,442.93
C Confianza 91.01 [33 - Oficina del Vice- 33 01 00 00 |Vice Alcalde 1 12 2,500.00 30,000.00 2,333.25 NO - Sl 500.00 NO 32,833.25
R Regular 91.01 [33 - Oficina del Vice- 33 01 00 00 [Secretaria 1 12 1,400.00 16,800.00 1,323.45 SI 2,052.00 SI 500.00 NO 20,675.45
C Confianza 91.01 [33 - Oficina del Vice- 33 01 00 00 |Ayudante Especial 1 12 2,400.00 28,800.00 2,241.45 S| 2,052.00 SI 500.00 NO 33,593.45
C Confianza 91.01 [33 - Oficina del Vice- 33 01 00 00 |Ayudante Especial 1 12 2,900.00 34,800.00 2,700.45 SI 2,052.00 SI 500.00 NO 40,052.45
C Confianza 91.01 [42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 |Director Of. Primer Dama y Mision 1 12 3,100.00 37,200.00 2,884.05 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 42,636.05
C Confianza 91.01 [42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 |Directora Vida Buena 1 12 2,200.00 26,400.00 2,057.85 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 31,009.85
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 [Coordinador Veterano 1 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 NO - Sl 500.00 NO 19,915.25
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 |Trabajador 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 NO - SI 500.00 NO 18,390.93
T Transitorio 91.05 [42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 |[Sub Directora Vida Buena 1 12 2,200.00 26,400.00 2,057.85 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 31,009.85
C Confianza 91.01 [42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 |Director Renace 1 12 1,800.00 21,600.00 1,690.65 NO - Sl 500.00 NO 23,790.65
T Transitorio 91.05 [42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 |Trabajador 6 12 628.32 45,239.04 3,690.29 NO - Sl 3,000.00 NO 51,929.33
T Transitorio 91.05 [42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 |Trabajador 2 12 471.26 11,310.24 941.73 NO - Sl 1,000.00 NO 13,251.97
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 |Oficinista 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 S| 2,052.00 SI 500.00 NO 20,442.93
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 [Trabajador en Conservacion 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 NO - Sl 500.00 NO 18,390.93
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 |Trabajador 2 12 1,382.00 33,168.00 2,613.85 NO - Sl 1,000.00 NO 36,781.85
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 [Oficinista 1 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 SI 2,052.00 SI 500.00 NO 21,967.25
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 |Trabajador 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 S| 2,052.00 SI 500.00 NO 20,442.93
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 [Supervisor 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 20,442.93
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 [Lider Recreativo 1 12 1,105.00 13,260.00 1,052.64 NO - Sl 500.00 NO 14,812.64
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 [Conductor Veh Pesados 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 NO - Sl 500.00 NO 18,390.93
T Transitorio 91.05 [42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 |Trabajador 3 12 1,179.00 42,444.00 3,361.72 NO - Sl 1,500.00 NO 47,305.72
T Transitorio 91.05 [42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 |Trabajador 2 12 942.50 22,620.00 1,806.93 NO - Sl 1,000.00 NO 25,426.93
T Transitorio 91.05 [42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 |Directora Ayuda al Nifio y Mujer 1 12 2,000.00 24,000.00 1,874.25 NO - Sl 500.00 NO 26,374.25
T Transitorio 91.05 [42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 [Tecnico de Servicios 1 12 1,380.00 16,560.00 1,305.09 NO - Sl 500.00 NO 18,365.09
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 |Conserje 1 12 1,700.00 20,400.00 1,598.85 NO - Sl 500.00 NO 22,498.85
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 [Coordinadora Rio Prieto 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 20,442.93
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 |[Directora Rio Prieto 1 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 21,967.25
T Transitorio 91.05 [42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 [Directora Centro Envejecientes 1 12 1,450.00 17,400.00 1,369.35 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 21,321.35
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 |Ayudante 1 12 736.66 8,839.92 714.50 NO - Sl 500.00 NO 10,054.42
T Transitorio 91.05 [42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 [Ayudante de Cocina 1 12 628.32 7,539.84 615.05 NO - Sl 500.00 NO 8,654.89
T Transitorio 91.05 [42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 [Oficial de Admisiones 1 12 920.84 11,050.08 883.58 NO - Sl 500.00 NO 12,433.66
T Transitorio 91.05 [42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 |Trabajador 1 12 377.00 4,524.00 384.34 NO - Sl 500.00 NO 5,408.34
T Transitorio 91.05 [42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 [Cocinera 1 12 942.50 11,310.00 903.47 NO - Sl 500.00 NO 12,713.47
T Transitorio 91.05 [42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 [Ayudante de Cocina 1 12 1,105.00 13,260.00 1,052.64 NO - Sl 500.00 NO 14,812.64
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 |Enfermera 1 12 3,000.00 36,000.00 2,792.25 S| 2,052.00 SI 500.00 NO 41,344.25
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R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y 42 01 00 00 [Oficinista 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 NO - Sl 500.00 NO 18,390.93
C Confianza 91.01 |64 - Oficina Municipal de 64 01 00 00 |Director Emergencias Medicas 1 12 2,200.00 26,400.00 2,057.85 Sl 2,052.00 Sl 500.00 NO 31,009.85
R Regular 91.01 [64 - Oficina Municipal de 64 01 00 00 [Supervisor 1 12 2,100.00 25,200.00 1,966.05 NO - Sl 500.00 NO 27,666.05
R Regular 91.01 [64 - Oficina Municipal de 64 01 00 00 [Paramedico 2 12 1,900.00 45,600.00 3,564.90 Sl 4,104.00 SI 1,000.00 NO 54,268.90
T Transitorio 91.05 [64 - Oficina Municipal de 64 01 00 00 [Paramedico 3 12 2,100.00 75,600.00 5,898.15 Sl 6,156.00 Sl 1,500.00 NO 89,154.15
R Regular 91.01 [64 - Oficina Municipal de 64 01 00 00 [Paramedico 2 12 2,100.00 50,400.00 3,932.10 Sl 4,104.00 SI 1,000.00 NO 59,436.10
T Transitorio 91.05 [64 - Oficina Municipal de 64 01 00 00 [Paramedico 3 12 2,100.00 75,600.00 5,898.15 Sl 6,156.00 Sl 1,500.00 NO 89,154.15
T Transitorio 91.05 [64 - Oficina Municipal de 64 01 00 00 [Paramedico 1 12 1,680.00 20,160.00 1,580.49 Sl 2,052.00 SI 500.00 NO 24,292.49
T Transitorio 91.05 (64 - Oficina Municipal de 64 01 00 00 [Paramedico 1 12 1,520.00 18,240.00 1,433.61 NO - Sl 500.00 NO 20,173.61
389 364,775.20 6,860,497.68 539,592.57 271,890.00 193,000.00 7,864,980.25
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Desc. Num. Horas 7.65% $100.00 | $ 500.00 $ 650.00
Cat. | Categori o, 12 Departamento de |Prog. Suo Activ. | Titulo del Puesto GHils | Sils Meses Sueldo Suckio Bon_o e TOTAL
Cuenta Prog. Empl. | por hora Mensual Anual Sequro Aport. | Bonode| Navidad [Bono de
a Dpto 9 Bort:

Diaria Social Plan Navidad Verano a
| | Irregular | 91.06 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Trabajador 3 7.25| 7.50 12 3,534.38 42,412.50 3,359.31 NO Sl 1,500.00 NO 47,271.81
| | Irregular | 91.06 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Trabajador 1 7.25| 6.00 12 942.50 11,310.00 903.47 NO Sl 500.00 NO 12,713.47
| | Irregular | 91.06 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Trabajador 6 7.25| 4.00 12 3,770.00 45,240.00 3,690.36 NO Sl 3,000.00 NO 51,930.36
| | Irregular | 91.06 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Trabajador 1 7.25| 3.00 12 471.25 5,655.00 432.61 NO NO - NO 6,087.61
| | Irregular | 91.06 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Telefonista 1 8.50| 7.50 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 NO Sl 500.00 NO 18,381.24
| | Irregular | 91.06 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Trabajador 1 10.00| 6.00 12 1,300.00 15,600.00 1,231.65 NO Sl 500.00 NO 17,331.65
| | Irregular | 91.06 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Trabajadora Social 1 8.62| 7.50 12 1,400.75 16,809.00 1,324.14 NO Sl 500.00 NO 18,633.14
14 12,800.13 153,601.50 | $12,247.76 6,500.00 172,349.26
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 SEREGIA MUNICIPIO DE: YAUCO
e ANO FISCAL: __2025-2026 _
PRE-RETIRO VOLUNTARIO
NGm Sueldo Sueldo % de Reti Sueldo Sueldo 7.65% $100.00
Desc. | Num. de : Sub. . . Cant. Mensual HCBLGEIIE Mensual Anual -65% :
Cat. . Departamento de |Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses . Anual . .
Categoria | Cuenta Doto Prog. Empl. Sujeto a Suieto a Retiro . Sujeto a Sujeto a Seguro Aport.
e Retiro 4 0.000% Seguro Social Seguro Social Social Plan
PR | Pre-Retiro | 91.04 |56 - Secretaria de Asuntos Federales,| 56 36 00 00 |Asistente Administrativo 1 12 661.64 7,939.68 0.000% 661.64 7,939.68 607.39 NO
PR | Pre-Retiro | 91.04 |56 - Secretaria de Asuntos Federales,| 56 36 00 00 |Trabajador 1 12 682.62 8,191.44 0.000% 682.62 8,191.44 626.65 NO
PR | Pre-Retiro | 91.04 |56 - Secretaria de Asuntos Federales,| 56 36 00 00 |Trabajador 1 12 821.30 9,855.60 0.000% 821.30 9,855.60 753.95 NO
3 b 2,165.56 | $ 25,986.72 b 2,165.56 | § 25,986.72 1,987.98 | $ -
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