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CARTA CIRCULAR NUM: OIG-CC-2025-01

A: TODOS LOS SECRETARIOS, DIRECTORES, JEFES DE AGENCIA,
DEPARTAMENTOS, OFICINAS, COMISIONES, ADMINISTRACIONES,
ORGANISMOS, CORPORACIONES PUBLICAS Y DEMAS
INSTRUMENTALIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL GOBIERNO DE
PUERTO RICO, BAJO LA JURISDICCION DE LA LEY NUM. 15-2017, SEGUN
ENMENDADA.

RE: DISPOSICION SOBRE EL REQUEMMIENTO DE ADIESTRAMIENTO
OBLIGATORIO PARA FUNCIONAMOS DESIGNADOS COMO JEFES DE
AGENCIA Y OTROS

I. BASE LEGAL

La Ley Num. 15-2017, segun enmendada, conocida como la Ley del Inspector General de

Puerto Rico, Ie confiere la facultad a la Oficina del Inspector General de Puerto Rico (en

adelante, "OIG"), de requerirle a los empleados publicos1 que se capaciten y participen en

adiestramientos en materias de auditona, control, y cumplimiento de sana administracion

publica y prevencion de ineficiencias e irregularidades. Ademas, tiene la potestad de

coordinar y ampliar los esfuerzos gubemamentales para promover la integridad y

eficiencia, detectar y prevenir fraude, malversacion y abuso de los fondos y propiedad

publica, asi como asistir en la implantacion de medidas correctivas.

II. PROPOSITO

El proposito de esta Carta Circular es notificar a todos los jefes de agenda designados,

confirmados y ciertos funcionarios sobre la obligacion de completar adiestramientos con

la Oficina del Inspector General (OIG).

1 Ver Art. 14 de la Ley 15-2017, supra.

2 Ver Art. 7, incisos (k) y (q) de la Ley 15-2017, supra.
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La OIG cuenta con el OIG Institute, un programa disefiado para capacitar a los servidores

publicos en temas cruciales de administracion publica y cumplimiento de normativas.

Esta iniciativa es fundamental en los esfuerzos constantes de la oficina para garantizar

una gestion adecuada y transparente de los recursos del Gobiemo de Puerto Rico.

Debido a la importancia de garantizar la transparencia y la eficiencia en los procesos

gubemamentales, la OIG estara convocando a los jefes de agenda y funcionarios

identificados para comparecer a la capacitacion titulada: Orientacion Ejecutiva, donde

se abordara la gestion publica, ast como jurisdiccion, deberes y facultades de la OIG. En

este caso puntualmente nos enfocamos en robustecer las habilidades de los jefes de

agenda en la identificacion y prevencion de irregularidades admmistrativas,

promoviendo una cultura de transparencia, integridad y eficiencia en la gestion publica.

La participacion a la capacitacion es obligatoria para todos los jefes de agenda. El

objetivo es asegurar que cada jefe tenga las herramientas necesarias para manejar

correctamente los recursos asignados y cumplir con sus responsabilidades de manera

eficiente. Esta capacitacion contribuira al desarrollo de una cultura de integridad y buen

gobiemo en todas las agendas gubemamentales. Ademas, el requerimiento que se

establece en esta Carta Circular se extendera a todo:

• Director de Recursos Humanos o su equivalente y

• Director de Finanzas o su equivalente

Dicha capacitacion sera ofrecida por la OIG, de manera presencial y se notificara de

manera individual a cadajefe de agenda, la fecha, lugar y hora en que debera tomar la

misma, mediante una comunicacion oficial. Cadajefe de agenda debera cumplir con 4

horas de capacitacion.

Es importante destacar que, al momento de emitida esta carta circular y conforme a lo

establecido en la Carta Circular OIG-CC-2024-05 de la OIG, todo funcionario debera

crear una cuenta en OIG Institute, mediante la siguiente direccion cibemetica

institute.oig.pr.gov, por lo que es apremiante que pueda registrase para tener un registro

de los adiestramientos tanto en modalidad presencial como virtual. Esta cuenta permitira

el acceso a los recursos de capacitacion y facilitara la inscripcion en los cursos obligatorios

postenormente.

En atencion a ello, todas las instmcciones para acceso y registro estaran disponible en

nuestra pagina cibemetica principal https .'//www. oig.pr.gov/doctimentos/educacion.

Ademas, de tener alguna duda o pregunta relacionada a la creacion de su cuenta, puede

comunicarse al (787) 679-7997 Ext. 1029 o a traves del siguiente correo electronico

educacioncontinuafaioig.pr.gov.
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III. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento con esta Carta Circular puede resultar en la aplicacion de

senalamientos, multas u otros procesos conforme a las disposiciones de la Ley Num. 15

de 2017, antes citada y la normativa aplicable.

Se recuerda a todos losjefes de agenda que es su responsabilidad personal e intransferible

asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos. No es posible delegar esta

obligacion. Losjefes de agenda deben garantizar su participacion y cumplimiento.

Para aclarar dudas sobre el alcance de esta Carta Circular debera comunicarse con la OIG

a la siguiente direccion electronica: consultas(%oi2.pr.2ov.

Contamos con su colaboracion y compromiso para lograr los optimos niveles de

integridad, honestidad, transparencia, efectividad y eficiencia en el servicio publico.

IV. SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, oracion, inciso, artfculo o parte de esta Carta Circular fuese declarada

nula o inconstitucional por un tribunal de jurisdiccion competente, tal declaracion no

afectara, menoscabara o invalidara las restantes disposiciones y partes de esta Carta, sino

que su efecto se limitara a la palabra, oracion, inciso, artfculo o parte especifica declarada

inconstitucional o nula y la nulidad o invalidez de cualquier palabra, oracion, inciso o

articulo o parte de esta Carta en algun caso, no se entendera que afecta o perjudica en

sentido alguno su aplicacion o validez en cualquier otro caso.

V. DEROGACION

La presente Carta Circular deroga cualquier otra norma, disposicion o carta circular que

en todo o en parte sea incompatible con esta, hasta donde existiera tal incompatibilidad.

VI. VIGENCIA

Esta Carta Circular entrara en vigor inmediatamente despues de su aprobacion.

VII. APROBACION

Aprobada en San Juan, Puerto Rico, hoy 17 de enero de 2025.

-IveDsseJorres Rivera, CFE, CIG

Inspectora General


