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CARTA CIRCULAR OIG-CC-2026-04

A: Todos los Secretaries, Directores, Jefes de Agenda, Departamentos, Oficinas, Comisiones,
Administraciones, Organismos, Corporaciones Publicas y demas Instmmentalidades de la

Rama Ejecutiva del Gobiemo de Puerto Rico bajo lajurisdiccion de la Ley Num.15-2017

RE: NOTIFICACIONA LOS OFICIAL(ES) PRINCIPAL(ES) DE INFORMATICA (OPIS)
SOBRE EL INICIO DEL NUEVO PEMODO BIENAL 2026-2028 DE LA OFICINA DEL
INSPECTOR GENERAL, USO DE OIG INSTITUTE Y RESPONSABILIDADES

I. BASE LEGAL

La Ley Num. 15-2017, segun enmendada, conocida como la Ley del Inspector General de Puerto

Rico, Ie confiere la facultad a la Oficina del Inspector General de Puerto Rico (en adelante, "OIG"),

de requerirle a los empleados publicos1 que se capaciten y participen en adiestramientos en

materias de auditoria, control, y cumplimiento de sana administracion publica y prevencion de

ineficiencias e irregularidades.2 Ademas, tiene la potestad de coordinar y ampliar los esfuerzos

gubemamentales para promo ver la integridad y eficiencia, detectar y prevenir fraude, malversacion

y abuso de los fondos y propiedad publica, asi como asistir en la implantacion de medidas

correctivas.3

II.PROPOSITO

El proposito de esta Carta Circular es dirigirse directamente a los Oficiales Prmcipales de

Informatica (OPIs), quienes son pieza clave para garantizar el exito del nuevo periodo bienal

2026-2028, que comprende desde el 1 de julio de 2026 hasta el 30 de junio de 2028. Esta

comunicacion informa sobre el inicio del nuevo penodo bienal y el cumplimiento estricto del

requisite de educacion continua. Ademas, se disponen las responsabilidades que corresponden a

los OPIs para asegurar que todo el personal sujeto al requisito reciba el apoyo tecnologico

necesario para registrarse, acceder y completar los adiestramientos a traves de OIG Institute.

1 Ver Art. 14 de la Ley 15-2017, supra.

2 Ver Art. 7, inciso (x) de la Ley 15-2017, supra.

3 Ver Art. 7, mcisos (k) y (q) de la Ley 15-2017, supra.
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A. Disposiciones vigentes sobre OIG Institute

OIG Institute, implementado mediante la Carta Circular OIG-CC-2024-05 al inicio del periodo

bienal 2024-2026, se ha consolidado como la plataforma oficial para la gestion del programa de

educacion continua de la OIG. Desde su lanzamiento, ha permitido la administracion centralizada

de los adiestramientos, facilitando el acceso a herramientas de aprendizaje y el control del

cumplimiento de horas requeridas por los empleados publicos.

La carta circular OIG-CC-2026-03 dispone que durante el proximo periodo bienal 2026-2028,

OIG Institute continuara siendo la unica via autonwda en linea para la coordinacion, registro y

ejecucion de los adiestramientos para cumplir con el requisito de ocho (8) horas de educacion

continua. Todo empleado publico bajo lajurisdiccion de la OIG debera registrarse en OIG Institute,

a traves de institute.. oig .pr. go v.

Para facilitar la experiencia de los adiestramientos en linea, la plataforma OIG Institute seguira

utilizando la aplicacion Zoom como herramienta oficial para los adiestramientos durante el periodo

bienal 2026-2028. Igualmente, contmua vigente la obligacion para todas las entidades

gubemamentales bajo lajurisdiccion de la OIG de ofrecer asistencia tecnica, propiedad, personal,

tecnologia y cualquier otro recurso necesario para garantizar el registro en la plataforma y la

participacion en los adiestramientos ofrecidos por la OIG.

B. Disposiciones nuevas sobre puestos sujetos al cumplimiento de educacion continua y

recordatorio de disposiciones vigentes

Asimismo, la Carta Circular OIG-CC-2026-03 sobre el inicio del nuevo periodo bienal amplfa el

listado de puestos sujetos al requisito de ocho (8) horas de educacion continua, incluyendo

funciones cnticas relacionadas con propiedad, compras, fmanzas, presupuestos y otros roles

administrativos. Las agendas deberan identificar a los empleados cuyas funciones sean

equivalentes a las descritas en la carta circular mencionada, independientemente del tftulo del

cargo. Igualmente, la carta dispone que el requisito de ocho (8) horas de educacion continua

permanece vigente para los puestos aplicables y que dicha educacion continua se ofrecera

exclusivamente a traves del OIG Institute, tal como se indico en la seccion anterior.

C. Responsabilidades de los OPIs:

La OIG contmua enfocando sus esfuerzos en que todos los semdores publicos mantengan su

registro activo en OIG Institute y gestionen su experiencia educativa exclusivamente a traves de

esta plataforma. El exito del cumplimiento en esta nueva etapa depende en gran medida de la

4 Se anade el puesto de empleado/a de confianza al listado de puestos sujetos al requisite compulsorio de ocho (8)
horas de educacion continua. Vease OIG-CC-2026-03.
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gestion activa y el compromiso de los OPIs en cada entidad. A tenor con esto, es fundamental que

los OPIs asuman las siguientes responsabilidades:

• Asegurar que no exista ninguna barrera tecnologica para el funcionamiento optimo de OIG

Institute en su agenda o entidad. Esto incluye coordinar la provision de asistencia tecnica a

los empleados que necesiten utilizar la plataforma, especialmente aquellos sujetos a la Carta

Circular OIG-CC-2026-03 y cualquier otro empleado interesado en participar en los

adiestramientos de la Oficina del Inspector General.

• Garantizar que la aplicacion Zoom este instalada y operativa en los dispositivos de los

empleados, dado que los adiestramientos se impartiran exclusivamente mediante esta

herramienta durante el perfodo 2026-2028.

• Propiciar la compatibilidad tecnologica de todos los equipos y softwares utilizados en la

agenda con OIG Institute y Zoom, asegurando navegadores y sistemas operativos

actualizados, ast como hardware adecuado para el uso de ambas plataformas.

La Oficina de Informatica de la OIG estara disponible para atender cualquier consulta de los OPIs

sobre el uso de OIG Institute y la implementacion de Zoom en los dispositivos de las entidades.

Para estas consultas pueden comunicarse directamente a traves de

oficinadeinformatica(S)oig.pr.gov.

For otra parte, si surgiera alguna necesidad particular en temas dirigidos al uso de la plataforma, o

cualquier herramienta accesoria al cumplimiento del requisito de educacion continua con la OIG,

puede tramitar cualquier interrogante directamente con el Area de Educacion, Asesoramiento y

Prevencion de la OIG a su correo electronico educacioncontinua(2)oig.pr.gov.

III. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento con esta Carta Circular puede resultar en la aplicacion de sanciones,

senalamientos, multas u otros procesos conforme a las disposiciones de la Ley Num. 15 de 2017,

antes citada y la normativa aplicable.

Las entidades gubemamentales bajo la jurisdiccion de la OIG seran responsables de asegurar el

cumplimiento de lo aqui dispuesto y de tomar las medidas necesarias para garantizar la

participacion del personal sujeto al requisito.

IV. SEPAR4BILIDAD

Si cualquier palabra, oracion, inciso, articulo o parte de esta Carta Circular fuese declarada nula o

inconstitucional por un tribunal de jurisdiccion competente, tal declaracion no afectara,

menoscabara o invalidara las restantes disposiciones y partes de esta Carta, sino que su efecto se

limitara a la palabra, oracion, inciso, articulo o parte especifica declarada inconstitucional o nula

y la nulidad o invalidez de cualquier palabra, oracion, inciso o artfculo o parte de esta Carta en



Carta Circular OIG-CC-2026-04
Pagina 4

algun caso, no se entendera que afecta o perjudica en sentido alguno su aplicacion o validez en

cualquier otro caso.

V.DEROGACION

La presente Carta Circular deroga cualquier otra norma, disposicion o carta circular que en todo o

en parte sea incompatible con esta, hasta donde existiera tal incompatibilidad.

VI. VIGENCIA

Esta Carta Circular entrara en vigor inmediatamente despues de su aprobacion.

VII. APROBACION
Aprobada en San Juan, Puerto Rico, hoy 13 dejulio de 2026.

TveIIiseT^rresTUveraTCI^, CFE, CIG, CICA

Inspectora General


