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RESUMEN EJECUTIVO

El 28 de noviembre de 2018, la Oficina de Auditoria Interna de la Compafiia de Fomento Industrial
de Puerto Rico (Fomento), inicié un examen relacionado a la propiedad mueble. El proposito del
examen fue verificar la identificacion de propiedad; la asignacion de propiedad a empleados; los
ajustes por motivo de cese de funciones; las bajas y/o transferencias con o sin uso; la notificacion
de propiedad desaparecida y si su disposicion se efectud conforme a la reglamentacion aplicable.

La Oficina de Auditoria Interna de Fomento, fue transferida a la Oficina del Inspector General de
Puerto Rico (OIG), conforme al Articulo 11 de la Ley Num. 15-2017, segiin enmendada, conocida
como Ley del Inspector General de Puerto Rico (Ley 15-2017). Dicho articulo dispone lo
siguiente:

El personal, equipo, récords, documentos, activos, pasivos, contratos, propiedades,
materiales y expedientes, asi como los balances remanentes de fondos destinados
a las unidades, divisiones u otros componentes que estén debidamente
relacionados con la auditoria interna de las entidades gubernamentales no
excluidas en el Articulo 4 de esta Ley.

Como parte de los documentos que acompafiaron dicha transferencia en el 2019, se recibid y dio
continuidad a los trabajos de auditoria interna de Fomento, y de todas las entidades transferidas
en virtud del estatuto legal. La OIG, determiné continuar con la intervencion, para completar el
examen. Lo anterior, conforme a las facultades conferidas en la Ley 15-2017.

En el trabajo realizado por los auditores, se detectaron deficiencias en el registro de la propiedad
mueble en el Sistema Financial Accounting System, en el manejo de la propiedad, el archivo y
control de los documentos y en la capitalizacion de los activos. Ademas, falta o deficiencias
relacionadas a la reglamentacion interna.

Este informe se hace publico conforme a lo establecido en la Ley 15-2017 y otras normativas
aplicables.

INFORMACION SOBRE EL AREA EXAMINADA

Fomento fue creado por virtud de la Ley Num. 188 del 11 de mayo de 1942, segin enmendada,
conocida como Ley de la Compafia de Fomento Industrial de Puerto Rico (Ley 188), para alentar,
persuadir, inducir y, en cualquier otra forma, promover el establecimiento y funcionamiento de
toda clase de operacion comercial e industrial, y el desarrollo econdémico de Puerto Rico.

El 22 de junio de 1994, el entonces gobernador, aprobd el Plan de Reorganizacion 4 (Plan), segln
enmendado, conocido como el Plan de Reorganizacién del Departamento de Desarrollo
Economico y Comercio de 1994. Mediante este Plan cred el Departamento de Desarrollo
Economico y Comercio (DDEC) y se agrup0 a varias entidades gubernamentales las cuales tienen
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funciones de planificar, promover y fomentar iniciativas de desarrollo econémico. Entre las
entidades gubernamentales que fueron agrupadas bajo el DDEC, se encuentra la Administracion
de Fomento Econdémico (AFE), y a su vez a Fomento, la cual estaba adscrita a la AFE.

El 29 de diciembre de 1997, se aprobd la Ley Num. 203-1997 para derogar la ley creadora de la
AFE y transferir los poderes, las facultades y las funciones de esta a Fomento. Por disposicién de
dicha Ley, los poderes corporativos y la politica publica de Fomento son ejercidos por una junta
de directores integrada por el secretario del DDEC, quien es el presidente, el secretario de
Hacienda, los presidentes del Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico (BGF) y de la
Junta de Planificacion de Puerto Rico, y 3 miembros del sector privado, nombrados por el
gobernador, con el consejo y consentimiento del Senado.

Fomento tiene la responsabilidad primaria de proveer la infraestructura, los terrenos, los edificios
y los incentivos necesarios para facilitar la promocién industrial y el desarrollo econémico de
Puerto Rico. También esta autorizada a promover y llevar a cabo aquellas actividades que tiendan
a incentivar la inversién en los sectores de manufactura, servicios y en otras empresas, y facilitar
el intercambio comercial. En general, Fomento estd autorizado a otorgar los beneficios del
programa de incentivos especiales a las industrias que, a su discrecion, puedan ser estimuladas en
su desarrollo con mayores beneficios para la economia de Puerto Rico.

Los recursos para financiar las actividades operacionales de Fomento provienen primordialmente
de los ingresos que genera por los servicios relacionados con el arrendamiento de sus propiedades
(inmuebles industriales), de las inversiones a corto y largo plazo, y de las asignaciones federales.

Para realizar sus labores ejecutivas, Fomento cuenta con las oficinas de Asuntos Contributivos y
Legislativos; Secretaria y Asuntos Legales; Capital Humano y Asuntos Laborales; Tecnologia de
Informatica; y el Programa de Promocion de Rones de Puerto Rico (Programa de Rones). Ademas,
para sus labores administrativas cuenta con las Areas de Servicios Administrativos, Desarrollo de
Negocios, Mercadeo y Comunicaciones, Bienes Raices y Finanzas.

El Area de Servicios Administrativos se compone de las divisiones de Conservacion de Planta
Fisica, Servicios, Compras, Seguridad y Manejo de Emergencias. Esta Area es dirigida por el
oficial principal de servicios administrativos y es el responsable, entre otras cosas, de organizar y
administrar los recursos de materiales, equipos, compras, archivos, correo, método de
comunicacion interna y externa, mensajeria, imprenta, conservacion, trasportacion, control de
propiedad mueble y hacerlos disponibles a las diferentes unidades de trabajo. También, controla y
mantiene el récord del inventario de la propiedad mueble y propiedad excedente de Fomento y
mantiene un registro del inventario que refleje la descripcidn, costo y lugar donde se encuentre la
misma.
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BASE LEGAL

El presente informe se emite en virtud de los Articulos 7, 8 y 9 de la Ley Num. 15-2017, segun
enmendada, conocida como la Ley del Inspector General de Puerto Rico (Ley 15-2017).

Ademas, se realizaron pruebas conforme al Articulo VIILK, inciso K.1 del Reglamento Interno
(By-Laws) de Fomento, aprobado el 4 de abril de 2016, previo a la transferencia a la transferencia
de la Unidad de Auditoria Interna de Fomento a la OIG.

OBJETIVOS

El examen estuvo dirigido a revisar los procesos relacionados con la propiedad mueble, para
evaluar la identificacion de propiedad; la asignacién de propiedad a empleados; los ajustes por
motivo de cese de funciones; las bajas y/o transferencias con o sin uso; la notificacion de propiedad
desaparecida y su disposicién. Esto, con el proposito de verificar si los procesos se efectian
conforme a lo establecido en las siguientes regulaciones: Procedimiento de Bienes y Fondos
Publicos en Custodia de los Empleados (MA-SAD-008) del 10 de diciembre de 2015; Normas
para las Solicitudes de Servicio, Uso y Administracion de Computadoras Portétiles, Correo
Electrénico e Internet (NO-OTI-003) del 1 de septiembre de 2016; y Procedimiento para la
Disposicion de Propiedad y Material Excedente (MA-SAD-001) del 26 de julio de 2017.

ALCANCE Y METODOLOGIA

El examen cubrid el periodo del 1 de julio de 2014 al 30 de junio de 2017. El examen fue iniciado
por la unidad de auditoria interna de Fomento y se le dio continuacién bajo la OIG, en virtud de la
Ley 15-2017. Se efectuaron las pruebas que se consideraron necesarias a base de muestras y de
acuerdo con las circunstancias, tales como:

e Entrevistas

e Inspecciones fisicas

e Examen y analisis de informacion financiera

e Evaluacion de informes y documentos generados por la unidad auditada y suministrados
por fuentes externas

e Se realizaron pruebas y analisis de informacién financiera, procedimientos de control
interno y de otra informacion relevante.

En algunos aspectos, se examinaron transacciones, documentos y operaciones de fechas anteriores
y posteriores.
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HALLAZGOS

A continuacion, se detallan los hallazgos relacionados con las situaciones detectadas durante el
examen:

Hallazgo 1 — Deficiencias relacionadas con el registro de la identificacion de propiedad
mueble en el Sistema Financial Accounting System (Sistema FAS)

Situacioén

El oficial receptor o gerente de la Division de Compras es el encargado de registrar en el Sistema
FAS la fecha de llegada y la informacion relacionada a la compra del equipo. Una vez recibidos,
los oficiales de inventario y propiedad, adscritos a la Division de Servicios, registran en la seccion
de propiedad del Sistema FAS la fecha de recibo del equipo, asi como, cualquier informacion
adicional que se requiera. Ademas, imprimen del Sistema FAS una etiqueta de identificacion y se
la colocan al equipo.

Segun la informacion suministrada por el gerente interino de Servicios Administrativos!, para el
25 de febrero de 2019, se habian registrado un total de 271 propiedades adquiridas. La informacién
suministrada contenia como dato relevante, el costo inicial de la propiedad y que un empleado
podia tener mas de una propiedad asignada.

De las 271 propiedades registradas se selecciond una muestra de 54 (20%) propiedades muebles y
se verifico si se registro la informacién relacionada a la compra, en la seccion de propiedad del
Sistema FAS.

Se evaluo la informacién registrada de las 54 propiedades registradas en el Sistema FAS, para
determinar si contenia la informacion requerida en el proceso de registro de propiedad adquirida.
El examen realizado al Sistema FAS revel6 que, no se registro la siguiente informacion:

a. En 16 de las 54 propiedades, la marca de la propiedad.
b. En 26 de las 54 propiedades, el nimero de serie de la propiedad.
c. En5de las 54 propiedades, el modelo de la propiedad.
d. En 9 de las 54 propiedades, la garantia de la propiedad.

e. En 3 de las 54 propiedades, la localizacion. Ver Anejo 1

! Antes, existia un puesto de gerente de la Division de Compras. Ahora la Division se encuentra bajo la Division de
Servicios Administrativos.
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Criterio

Las situaciones mencionadas en los apartados a. al e. son contrarias al Articulo IX., inciso A. (1)
y (3) del Procedimiento MA-SAD-008 de Fomento, titulado como Procedimiento de Bienes y
Fondos Publicos en Custodia de los Empleados, el cual establece, entre otras cosas, que:

El oficial receptor o gerente de la Division de Compras registrara en el sistema la
fecha de llegada del equipo comprado y recibido en la Compafiia? y la informacion
relacionada a la compra del equipo.

El oficial de inventario y propiedad registrara cualquier informacion adicional que
se requiera como, por ejemplo, nombre del suplidor, costo, vida util, importe de
depreciacion anual, garantia, descripcion del activo, localizacion, ndmero de
propiedad asignado y numero de la requisicion.

Efecto

El no registrar en el Sistema FAS, toda la informacion requerida sobre la propiedad adquirida,
ocasiona que no se obtenga informacion necesaria de manera oportuna. Ademas, no le permite a
Fomento mantener un control adecuado del inventario de propiedad.

Causa

Las situaciones comentadas se atribuyen a que el oficial receptor o gerente de la Division de
Compras, no registré en el Sistema FAS la informacion relacionada a la compra de la propiedad,
segun dispone el procedimiento antes mencionado.

Comunicacion Gerencial

Mediante carta del 16 de diciembre de 2019, el oficial principal del Area de Servicios
Administrativos nos informé lo siguiente:

...estaremos verificando el inventario actual, asi como los equipos de nueva
adquisicion para que cuenten con todos los datos sefialados. Se impartio
instruccion al personal de la division de propiedad para que verifiquen la
localizacion de todos los equipos en inventario y aquel que no tenga se indique la
misma. De igual manera se impartid la instruccion que todos los nimeros de
propiedad sean cambiados con la identificacion CFl y el nimero de propiedad
correspondiente, de esta manera tener un registro uniforme seglin recomendado en
los hallazgos.

Ver las recomendaciones 1, 2y 3.

2 Compaiifa de Fomento Industrial de PR.
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Hallazgo 2 — Deficiencia relacionada al proceso de ajuste de la propiedad mueble por motivo
de cese de funciones

Situacion

En el caso de que ocurra un cese de funciones, la Oficina de Capital Humano y Asuntos Laborales
es responsable de notificar mediante el Formulario ORH-010, Aprobacion para la Liquidacion de
Haberes al gerente de la Division de Servicios. Este, coordinara con el oficial de inventario y
propiedad, la inspeccion y cotejo de la propiedad bajo la custodia del empleado. De identificar
alguna diferencia, le informara al gerente de la Division de Servicios y detallara el valor de la
propiedad en el formulario al precio de compra original segun registrado y notificara al empleado
la situacion y diferencias identificadas. Luego, el oficial de inventario y propiedad procede a dar
de baja en el Sistema FAS el equipo que le fue asignado.

Se evaluaron las 54 propiedades seleccionadas bajo la muestra para verificar si se encontraban
asignadas al personal que indicaba el registro de la propiedad mueble de Fomento. De la muestra
seleccionada, se determind que las siguientes 2 propiedades permanecian a nombre del, entonces
oficial principal de Finanzas (exoficial principal), quien cesé sus funciones el 15 de agosto de
2018; y no se habia dado de baja en el Sistema FAS, para reasignarlo al empleado custodio:

e Proyector con numero de propiedad M&E-4291.
e Grabadora eléctrica con numero de propiedad M&E-4323.

A la fecha del examen realizado, la Division de Servicios de Fomento, no habia recibido ningdn
documento por parte del personal de la Oficina de Capital Humano y Asuntos Laborales, donde
les solicitara la liquidacion de haberes y/o propiedad del exoficial principal.

El 12 de abril de 2019, se le solicité a la directora de la Oficina de Capital Humano y Asuntos
Laborales de Fomento, copia del Formulario ORH-010, Aprobacién para la Liquidacion de
Haberes, del exoficial principal en cuestion. Sin embargo, el documento que se suministro fue una
carta con fecha del 4 de septiembre de 2018, titulada Solicitud de Liquidacién de Propiedad,
suscrita por la directora de Recursos Humanos y Relaciones Laborales de DDEC y dirigida a la
gerente de la Division de Servicios Generales del DDEC, donde se notifica y se solicita lo siguiente
sobre el cese de funciones del exoficial principal:

e Notificacién de la fecha de terminacién.

e Notificacién para proceder con el tramite de liquidacidn de propiedad y/o propiedad que le
haya sido asignado.

e Notificacion para desactivar las cuentas y accesos electronicos otorgados al exempleado
concluida la jornada laboral el 15 de agosto de 2018 a las 4:30 pm.
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Es meritorio mencionar que, el exoficial principal estaba adscrito al DDEC y de igual forma ejercia
funciones en Fomento.

El 6 de septiembre de 2018, el oficial de propiedad de Servicios Generales del DDEC, notificé a
la directora de la Oficina de Capital Humano y Asuntos Laborales de Fomento que, en sus libros
no habia propiedad registrada a nombre del exoficial principal.

La Division de Servicios de Fomento, no habia recibido documentacion alguna por parte del
personal de la Oficina de Capital Humano y Asuntos Laborales de Fomento, solicitando dar de
baja las propiedades que pudiese estar a nombre del exoficial principal.

Criterio

La situacion mencionada es contraria a lo que se dispone en el Articulo IX, inciso D, del
Procedimiento MA-SAD-008 de Fomento, titulado como Procedimiento de Bienes y Fondos
Publicos en Custodia de los Empleados el cual establece que:

La Divisién de Capital Humano enviara el formulario de la Aprobacion para la
Liquidacion de Haberes ORH-010 al gerente de la Division de Servicios. Esto, para
que el gerente de la Division de Servicios solicite al oficial de inventario y
propiedad que efectue la inspeccion y cotejo del equipo y procedera a dar de baja
en el sistema electronico el equipo que fue asignado al empleado.

Efecto

El hecho de que la Oficina de Capital Humano y Asuntos Laborales de Fomento no enviara a la
Division de Servicios de Fomento el Formulario ORH-010, impidié que el gerente de la
mencionada Division, coordinara con el oficial de inventario y propiedad, la inspeccién y cotejo
de la propiedad y que le permitiera al oficial dar de baja en el Sistema FAS la propiedad que fue
asignada al exoficial principal. Asimismo, imposibilit6 que el gerente de la Division antes
indicada, pudiera notificar a la Division de Contabilidad cualquier situacién que hubiera requerido
realizar ajuste o cobro.

Causa

La situacidn sefialada se atribuye a que la directora de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
del DDEC, no le comunico mediante el Formulario ORH-010 al gerente interino de Servicios
Administrativos de la Division de Servicios de Fomento, sobre la liquidacion de haberes del
entonces empleado. Esto a su vez, causé que la Division antes indicada no procediera con el ajuste
de la propiedad mueble en el sistema, por motivo del cese de funciones.
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Comunicacion Gerencial

Mediante carta del 2 de diciembre de 2019, la directora de la Oficina de Capital Humano y Asuntos
Laborales informd lo siguiente:

Luego de revisado el hallazgo relacionado al entonces Oficial Principal de
Finanzas, determinamos actualizar la Hoja de Liquidacion para que sea el
documento oficial para ambas agencias. En el nuevo formulario la persona a cargo
de completarlo debera seleccionar si es empleado de DDEC, CFI o ambas, para
que el personal nombrado en el Departamento de Desarrollo Economico y
Comercio como en la Compafiia de Fomento Industrial que se le hayan delegado
realizar funciones a ambas agencias, se le pueda hacer las revisiones en ambas
agencias.

Ver las recomendaciones 1, 2, 10, 11y 12.

Hallazgo 3 — Deficiencia relacionada con las bajas y transferencia de la propiedad mueble
con 0 sin uso

Situacion

En la Division de Servicios de Fomento, se tramitan las transferencias y bajas de las propiedades
a través del Sistema FAS, cuando el empleado o custodio lo solicita. No obstante, cuando las
propiedades son equipos computadorizados, tales como computadoras, computadoras portatiles
(laptops), proyectores etc., el empleado le notifica a un técnico de microcomputadora para que
revise la propiedad antes de que sean transferidos o dados de baja.

Como parte de un trabajo colaborativo con la Oficina de Tecnologias de Informatica (OTI), el
técnico de microcomputadora completa el Formulario OTI-031, Formulario de Control de
Movimiento de Equipo y/o Programas (Formulario OTI-031) y se lo entrega al oficial de
inventario y propiedad para que realice el ajuste correspondiente en el Sistema FAS, segun aplique.

Como resultado del examen se verificaron 54 (20%) de 271 propiedades muebles en las diferentes
unidades de trabajo de Fomento. Se observaron 4 situaciones donde 2 propiedades muebles no
habian sido transferidas al empleado u &rea correspondiente y 2 propiedades no fueron transferidas
en el Sistema FAS en un tiempo adecuado, segln se indica:

a. Una (1) trituradora con numero de propiedad M&E-4410. Al 16 de mayo de 2019, la
trituradora aparece registrada a nombre del excontralor de Fomento, quien estuvo en el
puesto hasta el 2 de diciembre de 2018.

b. Una (1) computadora con nimero de propiedad LS-0119. La propiedad se comproé en el
afio 2016 y fue asignada a una empleada de personal de apoyo en la oficina de
Comunicaciones el 26 de septiembre de 2018, a través del Formulario OTI-031 por el
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personal de la OTI. EI 5 de octubre de 2018, el personal de la OTI le entregd dicho
formulario al personal de la Division de Servicios y no es hasta el 24 de junio de 2019, que
la propiedad aparece registrada como transferida en el Sistema FAS. Se tardaron 177 dias
laborables para realizar el cambio del custodio de la computadora en el Sistema FAS.

c. Una (1) bateria con nimero de propiedad M&E—-7488. Esta, habia sido entregada a un
empleado de servicio al cliente el 5 de septiembre de 2018, segun el Formulario OTI-031.
El 9 de septiembre de 2018, el personal de la OTI entregd el Formulario antes indicado, al
personal de la Division de Servicios para el tramite correspondiente. Desde esa fecha hasta
el momento que se realizd el examen, la Division de Servicios no habia realizado la
transferencia de la propiedad en el Sistema FAS.

Ademas, el 13 de diciembre de 2018, el técnico de microcomputadora verifico la bateria
que se le habia entregado al empleado de servicio al cliente. Este recomend6 que debia ser
decomisada. El técnico de microcomputadora completd el Formulario OTI-031 y lo
entreg0 en la Division de Servicios el 1 de diciembre de 2018. No obstante, no es hasta el
21 de marzo de 2019, que realizan el cambio de transferencia de la propiedad en el Sistema
FAS. Se tardaron 75 dias laborables en transferir la propiedad al almacén del sétano de
Fomento.

d. No se notifico en el tiempo requerido al oficial de Inventario y Propiedad de la Division de
Servicios, ni al personal de la OTI, sobre unos cambios relacionados con la computadora
con numero de propiedad LS-0100.

El 25 de abril de 2019, en la oficina de Tesoreria le proveyeron a la oficial compradora de
Fomento, una computadora para realizar un trabajo especial en un tiempo determinado. La
propiedad estaba asignada a la técnica de la oficina de Tesoreria, segun en el Sistema FAS.
La propiedad fue prestada, sin notificar a las unidades de trabajo correspondiente, para que
procedieran a realizar el cambio de usuario y la transferencia de la propiedad mueble en el
sistema.

El 30 de octubre de 2019, la propiedad aparecio registrada en el sistema como asignada en
el Almacén de Sistema de Informacion. Por lo que nunca se registré el préstamo de la
computadora a la compradora.

Criterio

Las situaciones mencionadas en los apartados a. al c. son contrarias a lo que se dispone en el
Articulo VII, inciso B (1). del Procedimiento MA-SAD-008 de Fomento, titulado como
Procedimiento de Bienes y Fondos Publicos en Custodia de los Empleados, el cual establece que:

...el oficial de inventario y propiedad debe mantener registrado en el sistema
electrénico cada unidad de propiedad mueble de Fomento y sus subsidiarias, con
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informacion actualizada sobre el estatus y nombre del custodio de esta.

Por otro lado, la situacion mencionada en el apartado d. es contraria a lo que se dispone en el
Articulo IX, inciso E (1) y (2) del Procedimiento MA-SAD-008 de Fomento, que establece:

El empleado o custodio de la propiedad notificara a través del sistema de correo
electrénico y por conducto del gerente de Servicios u oficial principal de Servicios
Administrativos el equipo que considera dar de baja o trasferir.

El gerente de la Division de Servicios solicitara al oficial de inventario y propiedad
efectuar la transferencia fisica de la propiedad, segin aplique.

Ademas, es contraria a lo que se dispone en el Articulo V, inciso C. y Articulo VI, inciso F. de las
Normas para las Solicitudes de Servicio, Uso y Administracion de Computadoras Portatiles,
Correo Electrénico e Internet (NO-OTI-003) de Fomento, que establecen:

Los empleados guardaran y protegeran debidamente la informacion que utilizan
para cumplir con sus tareas y no podran facilitar las mismas a terceras personas,
sin previa autorizacion del supervisor inmediato.

El Area de Servicios Administrativos tendra la responsabilidad de coordinar con
la OTI la adquisicion de las computadoras y actualizacién del inventario de los
equipos, movimientos, adquisiciones, transferencias y disposiciones y mantener el
inventario actualizado y notificar a la OTI.

Efecto

El no haber efectuado el cambio de transferencia de la propiedad en el Sistema FAS, no permite
mantener un inventario de propiedad mueble confiable.

El que un empleado o custodio de la propiedad no notifique en el tiempo requerido el cambio de
transferencia de la propiedad, asi como el de usuario, incumple con las reglamentaciones vigentes.
Ademas, no permite mantener el inventario actualizado.

Causa

Las situaciones comentadas en los apartados a. al c. se atribuyen a que el oficial de inventario y
propiedad no realizo en el tiempo requerido la transferencia de la propiedad en el Sistema FAS.
Ademas, denota que el gerente interino de Servicios Administrativos no ejercid supervision
adecuada durante el periodo auditado.

La situacion sefialada en el apartado d. se atribuye a que la empleada que custodiaba la propiedad

no le notifico por correo electrénico al director de la OTI, ni al gerente de Servicios
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Administrativos u oficial principal del Area Servicios Administrativos, la propiedad que se debia
transferir. Por otro lado, el supervisor no velo por los mejores intereses de Fomento.

Ver las recomendaciones 1, 2, 4y 5.

Hallazgo 4 — Falta de control en el manejo de las propiedades de Fomento
Situacion

De las 54 propiedades seleccionadas bajo la muestra, al momento del examen, no se pudieron
identificar 2 propiedades fisicamente en las diferentes areas de Fomento.

Entre los meses de marzo y abril de 2019, se verificaron 2 propiedades que le fueron transferidas
al exsubdirector ejecutivo el 13 de enero de 2017. La primera consistié en una (1) impresora marca
Hewlett Packard con nimero de propiedad M&E-4413 y la segunda un (1) water cooler con
namero de propiedad M&E-4412, segun informacion suministrada en el Sistema FAS. La
impresora fue comprada a un costo inicial de $105.00 y el water cooler a un costo inicial de $72.66.
Estas propiedades fueron adquiridas en el afio 2016, para uso de la oficina en el estado de New
York.

No obstante, en el mes de mayo de 2017, el oficial principal de Servicios Administrativos y el,
subdirector de Fomento, acudieron a la oficina de New York para anunciar el cierre de la oficina.
El 30 de junio de 2017, se cerr0 la oficina de New York y el oficial dispuso de la propiedad y
material excedente mediante donacion, disposicion de propiedad y traslado a Puerto Rico. En el
proceso, no se notificd a los oficiales de inventario de propiedad, ni se coordin6 con el auditor
general o su representante para la inspeccién de la disposicion por donacion o destruccion.

El 16 de mayo de 2019, le solicitaron al gerente interino de Servicios Administrativos el expediente
relacionado al cierre de la oficina de New York, ya que la propiedad inicialmente estaba asignada
a esa oficina.

a. Los documentos incluidos en el expediente de las propiedades asignadas a la oficina de New
York, reflejaron lo siguiente:

1. El water cooler, segun el expediente, no habia sido decomisado, ni transferido a Puerto
Rico. Ademas, no habia ningin documento firmado por ambas partes que identificara que
la propiedad fue donada. Aunque se realizaron gestiones para que varias propiedades
fueran donadas a diferentes entidades sin fines de lucro, solo aparecia identificado el
water cooler en una tabla de inventario en formato Word, indicando que dicha propiedad
iba a ser donada. Sin embargo, no hay evidencia de que la transaccion haya sido
realizada.

2. Laimpresora, segun el expediente, no habia sido decomisada. Aparece identificada en una
tabla de inventario en formato word que iba a ser transferida a Puerto Rico.
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Luego de varios intentos de busqueda por el gerente interino de Servicios Administrativos de
Fomento, las propiedades fueron identificadas en el almacén de Canovanas el 4 de septiembre
de 2019. Fomento se tardd 103 dias laborables en poder localizar la propiedad desde el
momento de la notificacion al gerente interino de Servicios Administrativos, el 9 de abril de
2019. El 1 de octubre de 2019, se visito el almacén de Candvanas con el oficial de inventario
de propiedad y se observé que tanto el water cooler como la impresora estaban fisicamente en
el almacén.

Criterio

Las situaciones mencionadas en los apartados a.1) y 2) son contrarias al Articulo V, inciso E y
Articulo VII, inciso A (3), B (2), C (4) y (5) Procedimiento Num. MA-SAD-008 de Fomento,
titulado como Procedimiento de Bienes y Fondos Publicos en Custodia de los Empleados, los
cuales establecen que:

El oficial principal de Servicios Administrativos sera responsable de velar que los
procesos de disposicidn se lleven a cabo de acuerdo con las normas y disposiciones
establecidas en el procedimiento.

El gerente de la Division de Servicios sera responsable de mantener el control de
la propiedad de la Compaiiia?;

El oficial de inventario y propiedad es responsable de realizar inventario eny fuera
de Puerto Rico, y actualizar en el sistema electrénico los cambios en propiedad.

El gerente de la Division de Servicios Administrativos podra disponer, en el
momento que entienda pertinente, la destruccidon de los materiales expirados,
dafiados 0 que representen un riesgo, una emergencia o Se requiera con urgencia
y justificacion el espacio donde estan ubicados. La disposicion se realizara en
presencia de 2 testigos y de un auditor interno como observador del proceso.

La situacién mencionada en el apartado a. es contraria a lo que se dispone en el Articulo VI,
inciso A (1) y B (1) del Procedimiento MA-SAD-008 que indica:

El gerente de la Division de Servicios, serd responsable de supervisar que se
cumpla con las disposiciones del Procedimiento. Ademas, menciona que el oficial
de inventario y propiedad sera responsable de mantener registrado en el sistema
electrénico cada unidad de propiedad mueble de Fomento y sus subsidiarias, con
informacion actualizada sobre el estatus y nombre del custodio de esta.

Ademas, es contrario al Articulo 1X, inciso E (2) del Procedimiento MA-SAD-008 que establece:

INFORME DE EXAMEN OIG-E-21-007

Pégina 12 0 l G




El gerente de la Division de Servicios solicitara al oficial de inventario y propiedad
efectuar la  transferencia fisica de propiedad, segun aplique.

Efecto

El no tener en el expediente los documentos sugeridos en el procedimiento, no permitié que se
cumpliera con la reglamentacién vigente. Tampoco, darle confiabilidad al proceso, aunque el
mismo se haya realizado por situacién de emergencia. Asimismo, ocasiond que no se pudiera
identificar las propiedades de una manera rapida para completar los trabajos.

No obstante, el no tener en el expediente un informe detallado del proceso de disposicién mediante
una declaracion jurada y un informe de valor en los libros, no ha permitido eliminar del Sistema
FAS las propiedades asignadas al empleado.

Causa

Las situaciones comentadas se debieron por la falta de control en el manejo de la propiedad debido
a la urgencia del proceso de mudanza para evitar multas de contrato.

El que no hayan realizado un inventario cuando las propiedades fueron transferidas de la Oficina
de New York al almacén de Candvanas, no permitié mantener actualizado en el sistema electrénico
las propiedades muebles, ya sea sobre el estatus y el nombre del actual custodio.

Comunicacion Gerencial

Mediante carta del 16 de diciembre de 2019, el oficial principal del Area de Servicios
Administrativos nos informé lo siguiente:

...Por la urgencia del proceso para evitar multas de contrato realizaron el proceso
de disposicién sin el registro debido de los equipos por nimero de propiedad, solo
se registré los equipos por lote. Esto provocé la falta de control de manejo de la
propiedad una vez se dispone y se recibe en PR. Se establecera como protocolo que
de surgir futuras disposiciones fuera de PR se impartan instrucciones al personal
autorizado a registrar toda la propiedad.

Ver las recomendaciones 1, 2, y 6.

Hallazgo 5 — Falta de reglamentacion internay deficiencias relacionadas con la capitalizacion
de los activos

Situacion

El Area de Finanzas de Fomento, efectlia los ajustes en los libros de las maquinarias, equipos,
herramientas especiales, computadoras 0 accesorios relacionados, asi como también muebles y
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accesorios comprados para Fomento. Estos activos se capitalizan si tienen un costo por unidad

mayor de $500 y una vida Gtil de 2 afios 0 mas, segun indica la reglamentacion vigente.

Actualmente el personal del Area de Finanzas, esta adoptando el Reglamento 11 del Departamento
de Hacienda, titulado Normas Bésicas para el Control y la Contabilidad de los Activos Fijos del
29 de diciembre de 2005 (Reglamento 11), para establecer la cantidad minima a ser capitalizable.

De las 54 propiedades seleccionadas bajo la muestra, se verifico en el Sistema FAS cuales debian
ser capitalizables. De estas, solo 7 propiedades debian ser capitalizables, ya que los otros se habian
adquirido a un costo menor de $500 o a través de leasing. ElI examen realizado a estas
7 propiedades revelaron lo siguiente:

a. En 5 de las 7 (71%) propiedades no fueron capitalizadas como activo ya que fueron
clasificadas como gasto, segun se indica:

REGISTROS Y CAPITALIZACION DE PROPIEDAD MUEBLE
NUM.
PROPIEDAD O ESTAN

NUMERO | DESCRIPCION| costo | CAPITALIZADOS
1 |M&E7480 Trimmer $ 595 X
2 F&F60105 Silla secretarial 925 X

Silla ejecutiva
,  |Faesona | SR 795 X
4 M&E4291 Proyector 879 X
M&EA4323 Grapadora 628 X
5 eléctrica

TOTAL| $3.822 5

b. Al momento del examen, el Area de Finanzas, no habia redactado un documento interno
que estableciera la cantidad minima que se debe requerir para que el activo comprado sea
capitalizado y registrado en los libros.

Criterio
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La situaciobn mencionada en el apartado a. es contraria al Articulo XIllIl, inciso A del
Reglamento 11 del Departamento de Hacienda, titulado Normas Basicas para el Control y la
Contabilidad de los Activos Fijos del 29 de diciembre de 2005, el cual dispone lo siguiente:

Bajo el sistema de activo fijo solo se capitalizara aquel equipo cuyo costo por
unidad sea de $500 o mas y una vida util de dos afios 0 mas. Ambas condiciones
deben existir. EI comprador de la agencia, antes de preparar la Orden de Compra,
determinara si el articulo a comprarse debe capitalizarse...

La situacion mencionada en el apartado b. es contraria al Articulo 8., inciso (c) de la Ley 188,
antes citada, que establece:

Articulo 8.- Facultades Generales

La Compaiiia tendra y podra ejercer los siguientes poderes generales ademas de
los conferidos en otros sitios por esta Ley:

c. Formular, adoptar, enmendar y derogar estatutos para regir las normas de
sus negocios en general y de ejercitar y desempefiar los poderes y deberes
que por ley se le conceden e imponen.

Ademas, son contrarias a lo que indica en la Seccion 2.20, inciso (a) de la Ley Num. 38-2017,
segun enmendada, conocida como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno
de Puerto Rico, que establece:

Una agencia podra emitir documentos guia sin sujecion al proceso reglamentario
definido en las Secciones 2.1 a 2.12 de esta Ley.

También, es contraria al Articulo 20, inciso 2(a)(1) del Reglamento 4284, titulado Reglamento
para la Administracién de Documentos Publicos en la Rama Ejecutiva, que dispone:

2. Responsabilidades de los organismos
a. Cada organismo, al establecer controles efectivos en la creacion de
documentos, se espera que establezca un programa apropiado, y uniforme
en sus responsabilidades internas de informar. En éste se:
1) Estableceran e implantaran normas uniformes y
procedimientos para identificar informacidn necesaria para
la planificacion, control y evaluacion.

Efecto

El no haber capitalizado los activos, impide mantener un control y registro interno necesario para
salvaguardar la propiedad por debajo del limite de capitalizacién. Tampoco, permite identificar en
caso de pérdida de la propiedad la capitalizacion de la propiedad por los afios depreciados, ya que
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estos estarian registrados en gasto; o sea, no permite identificar el valor residual de la propiedad
para ser recobrado al empleado. Ademas, sobre estima los gastos de Fomento.

Causa

La situacion comentada en el apartado a. se debe a que el comprador en funcién durante el periodo
examinado, no cumpli6 con la disposicion reglamentaria antes mencionada. Ademas, no protegid
los mejores intereses de Fomento al no determinar si la propiedad a comprarse debe ser
capitalizable. Ademas, el gerente de la Division de Contabilidad no verifico ni registré en la cuenta
contable correspondiente dicha propiedad.

Por otro lado, el oficial principal del Area de Finanzas, ni el oficial principal de Servicios
Administrativos en funcion, durante el periodo examinado, ejercieron una supervision adecuada.

La situacion comentada en el apartado b. se atribuye a que el oficial principal del Area de
Finanzas, no habia coordinado con la Oficina de Capital Humano y Asuntos Laborales, para que
someta a la Division de Desarrollo Organizacional, la necesidad de redactar las normas, y
procedimientos para el control y la contabilidad de los activos fijos.

Ver las recomendaciones 1, 2, 13y 14.

Hallazgo 6 — Falta y deficiencia con el Formulario OTI-031 de la OTI
Situacion

Las Normas para la Solicitudes de Servicio, Uso y Administracion de Computadoras Portatiles,
Correo Electrénico e Internet NO-OTI-003 de Fomento (Normas), establece los mecanismos
adecuados para que las solicitudes de servicio sean manejadas de manera eficiente.

La OTI utiliza como referencias las normas antes mencionadas para manejar las solicitudes de
servicio, uso y administracién de computadoras portatiles. Ademas, colabora con la Divisién de
Servicios del Area de Servicios Administrativos, en relacion al manejo de los equipos
computadorizado para brindar servicio a los empleados de Fomento. Como parte de sus servicios
instalan, reparan, mueven o sustituyen los equipos computadorizados. Por otro lado, completan el
Formulario OTI-031. En este, identifican si la propiedad fue entregada, prestada o trasferida.
También, seleccionan en el Formulario OTI-031, si fue entregado a la OTI y si la propiedad es
referida a la Division de Servicios para que sea decomisada o donada.

a. Enrelacion con el Formulario, se verifico que estuviera incluido en las normas antes indicadas
y que cumpliera con la reglamentacion vigente. EI examen a los formularios revel6 lo
siguiente:
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1) Las Normas no hacen referencia al Formulario OTI-031, que ha estado utilizando el
personal de la OTI para realizar las trasferencias o entrega de la propiedad al empleado,
entre otros.

2) El Formulario OTI-031, no tiene una nota o disposicion que indique que el empleado es
responsable de la propiedad asignada o prestada en caso de que ocurra una negligencia o
pérdida.

Criterio

La situacion sefialada en el apartado a.1) es contraria a lo establecido en el Articulo 21, inciso 2.a
del Reglamento 4284, que establece:

2. Responsabilidades de los organismos
Cada organismo, al proveer para un efectivo control sobre la creacion de
documentos, se espera que establezca un programa apropiado para la
administracion de los formularios de su propia creacion.
En este programa de formularios el organismo:
a. Establecerd e implantara normas y procedimientos para someter, revisar,
aprobar e identificar los formularios de su creacion.

La situacién mencionada en el apartado a.2) es contraria a lo que se dispone el Articulo 21, inciso
3.c del Reglamento 4284 que:

3. Implantacion del Sistema

Para una administracion de formularios adecuada las siguientes acciones son

generalmente bésicas en las dependencias:

c. Revisar todos los formularios inventariados y todos los formularios a ser
preparados en el futuro para determinar si su disefio es adecuado, si estan de
acuerdo con las normas, guias y principios recomendadas en la “Guia para la
Administracion de Formularios”.

Ademas, las situaciones sefialadas en los apartados a.1) y 2) son contrarias a lo establecido en las
actividades de la Oficina de Capital Humano y Asuntos Laborales, que se describen en las
Funciones de Areas y Oficinas de Fomento. En esta se establece que, la Oficina de Capital Humano
y Asuntos Laborales debe coordinar, planificar y dirigir las actividades para lograr establecer,
desarrollar y mantener actualizado el sistema de reglamentacion interna, el programa de disefio y
control de formularios, los manuales administrativos, registro de firma, entre otros.

Efecto
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La situacion comentada no permite que los empleados puedan hacer referencia del formulario en
las Normas u otro documento. Asimismo, no garantiza la uniformidad y la calidad de los trabajos
que se realizan.

El hecho que el formulario no tenga una nota al calce, no permite establecer las medidas de
proteccion de la propiedad, asi como seguridad y uso de esta.

Causa

La situacion comentada se atribuye a que los entonces directores de la OTI, no habian coordinado
con el personal de la Oficina de Capital Humano y Asuntos Laborales, para incluir el formulario
que estaban utilizando en la reglamentacion vigente. Por otro lado, tampoco protegieron los
mejores intereses de Fomento al no tener en el formulario, una nota o disposicion que indique
sobre el cuidado y responsabilidad de la propiedad.

Comunicacion Gerencial

Mediante carta del 6 de diciembre de 2019, el director de la oficina de Tecnologia de Informatica
nos informo lo siguiente:

...le solicitamos a la Oficina de Desarrollo Organizacional y Capital Humano la
revision de la norma y el formulario. Esta revision permitira que los empleados
puedan hacer referencia del formulario en las normas. De igual forma, la nota al
calce en el formulario establecera las medidas de proteccion al equipo, asi como
seguridad y uso de este.

Ver las recomendaciones 1, 2y 15.

Hallazgo 7 — Deficiencias relacionadas con el archivo y control de los documentos
Situacion

El 28 de abril de 2019, se verifico el método de archivo de los documentos relacionados a la
propiedad mueble. Ademas, se realizé una inspeccion ocular en el area donde estaban archivados
los formularios de Recibo de Propiedad, Formulario PYU-023; los de Transferencia de Propiedad
Formulario SER-004; y los correos electronicos enviados por los empleados o custodios de la
propiedad mueble, a los oficiales de inventario y propiedad por el sistema electrénico Outlook;
entre otros documentos relacionados.a. EI examen del control, organizacién, el archivo y la
custodia de los documentos reveld que:

1) Los documentos no estaban organizados ni archivados adecuadamente, cada formulario o
documento enviado por el empleado o custodio de la propiedad a la Divisién de Servicios,
eran colocados en diferentes cartapacios dependiendo del tipo de documento, pero no
estaban clasificados por unidad de trabajo ni por afio fiscal.
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2) La seguridad de los documentos que se mantenia en la Divisidn era minima, ya que los
documentos no se encontraban archivados con llave y la puerta principal se encontraba
abierta.

Criterio

La situacion mencionada en el apartado a.1) es contraria a lo que se dispone en el Articulo 26,
inciso 2.a del Reglamento 4284, que establece:

2. Responsabilidades de la Dependencia
Cada organismo al proveer controles sobre la creacion de documentos debera
establecer sistemas adecuados de administracion de archivos.
Estos cubriran lo siguiente:
a. Establecimiento e implantacion de normas y procedimientos para:
1. Clasificar, ordenar y archivar documentos
2. Proveer servicios de referencia de los documentos archivados
3. Colocar archivos activos en lugares accesibles para el uso de esos
documentos.
b. Implantar el sistema de clasificacion en los archivos y utilizar las Guias que
ofrece el Programa de Administracion de Documentos.
c. Revisar el sistema periédicamente para determinar si es adecuado y su grado
de efectividad.
1. Se publicarany disefiaran guias, e instrucciones para la administracion de
archivos para facil referencia y revision.

Ademas, es contrario a lo que se dispone en el Articulo 1X, Seccién B.6 del Procedimiento MA-
SAD-008 que establece:

El oficial de inventario y propiedad recibird, entregara copia del Formulario PYU-
023 al empleado y archivara el original.

Por otro lado, es contrario a lo que se menciona en el Articulo 1X, Seccion E.4 del Procedimiento
MA-SAD-008, el cual dispone:

El oficial de inventario y propiedad archivara el original del Formulario SER-004
junto al Formulario PYU-023.

La situacion comentada en el apartado a.2) es contraria a o que se menciona en el Articulo 61
del Reglamento 4284, que establece:

Se puede evitar que se extravien documentos de naturaleza confidencial utilizando
sistemas de cerraduras, llaves especiales, alarmas o archivos especiales.

(..)
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Efecto

Las situaciones comentadas impiden mantener un control adecuado del sistema de administracién
de archivo. Ademas, propicia el uso no autorizado de los mismos y que se extravien o desaparezcan
los documentos.

Causa

Las situaciones comentadas, denotan que el personal de la Division de Servicios del Area de
Servicios Administrativos que tenia la custodia de los archivos mencionados, no cumplio con las
referidas disposiciones reglamentarias.

Comunicacion Gerencial

Mediante carta del 16 de diciembre de 2019, el oficial principal del Area de Servicios
Administrativos nos informé lo siguiente:

...se estara colocando un archivo con llave dentro del darea de la oficina de
propiedad para archivar los documentos. Los mismos seran archivados por afio
fiscal.

Ver las recomendaciones 1,2y 7.

Hallazgo 8 — Ausencia de informacion en el Procedimiento de Bienes y Fondos Publicos en
custodia de los empleados

Situacion

El Procedimiento MA-SAD-008, tiene como propoésito establecer las disposiciones que regiran el
uso y custodia de los equipos y propiedad de Fomento, asignados a los empleados de esta y a los
empleados del DDEC, que tengan propiedad de Fomento. Como parte del proceso, los oficiales de
inventario y propiedad tienen la tarea de asignar la propiedad al empleado, ajustar la propiedad por
cese de funciones, bajas y o transferencias, entre otros, en el Sistema FAS.

Cuando son equipos computadorizados, la OT] realiza un trabajo colaborativo con la Division de
Servicios. Los técnicos de microcomputadora tienen la tarea de revisar y entregar la propiedad al
empleado, notificar sobre la transferencia o baja de la propiedad y notificarlo al oficial de
inventario y propiedad.

a. Las deficiencias encontradas en el procedimiento son las siguientes:

1) No se detalla en el procedimiento cuando el personal de la OTI realiza un trabajo
colaborativo con la Division de Servicios del Area de Servicios Administrativos, en
relacion al manejo de los equipos computadorizados tal como la computadora, entre otros.

INFORME DE EXAMEN OIG-E-21-007

Pégina 20 OIG



2) No se menciona en el procedimiento el Formulario OTI-031 la entrega al personal de la
OTI. Ni tampoco menciona a que empleado se le debe entregar el formulario antes
mencionado, en la Division de Servicios.

Criterio

Las situaciones comentadas en los apartados a.1) y 2) son contrarias a lo que indica el Articulo
8, inciso (c) de la Ley 188, que establece lo siguiente:

Articulo 8.- Facultades Generales

La Compafiia tendrd y podra ejercer los siguientes poderes generales ademés de
los conferidos en otros sitios por esta Ley:

d. Formular, adoptar, enmendar y derogar estatutos para regir las normas de
sus negocios en general y de ejercitar y desempefiar los poderes y deberes
que por ley se le conceden e imponen.

Ademas, son contrarios a lo que se indica el Articulo 20, inciso 2. a.1) del Reglamento 4284, en el
cual se dispone:

2. Responsabilidades de los organismos
a. Cada organismo, al establecer controles efectivos en la creacion de
documentos, se espera que establezca un programa apropiado, y uniforme
en sus responsabilidades internas de informar. En éste se:
1) Estableceran e implantaran normas uniformes y
procedimientos para identificar informacidn necesaria para
la planificacion, control y evaluacion.

Efecto

El no tener en el Procedimiento MA-SAD-008, informacién relevante como las situaciones antes
mencionadas, podria crear confusion o propiciar errores en los diferentes procesos a seguir,
relacionados con la propiedad mueble.

Causa

Las situaciones sefialadas en los apartados a. y b. obedecen primordialmente, a la falta de
diligencia de los funcionarios concernientes, por no revisar y actualizar el procedimiento antes
mencionado en un tiempo requerido.

Comunicacion Gerencial

Mediante carta del 16 de diciembre de 2019, el oficial principal del Area de Servicios
Administrativos nos informo lo siguiente:
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Se procederd a realizar una enmienda al Procedimiento de Bienes y Fondos
Publicos en custodia de los empleados MA-DAD-008 para que se incluya el
procedimiento a seguir cuando el personal de la Oficina de Tecnologia e
Informatica colabora con la Division de Servicios en los cambios de equipos
electronicos cuando sucede cambios de empleados por cese, traslado o destaques.

Ver las recomendaciones 1, 2, 8y 9.

COMUNICACION GERENCIAL

El 7 de noviembre de 2019, se le present6 a Fomento el borrador de los hallazgos del informe con
8 situaciones determinadas en dicho examen. Del 2 al 16 de diciembre de 20193, los directores de
Fomento emitieron sus comentarios aceptando las situaciones sefialadas.

Se evaluaron cuidadosamente los comentarios sometidos por la gerencia y los mismos fueron
considerados al redactar el presente informe.

La OIG esta comprometida con velar que las recomendaciones sean cumplimentadas e implantadas
y continuard trabajando junto a Fomento para lograr unos niveles Optimos de integridad,
honestidad, transparencia, efectividad y eficiencia en el servicio pablico.

RECOMENDACIONES

A la junta de directores y al secretario del DDEC

1. Asegurarse que el director ejecutivo cumpla con las recomendaciones 2 al 15 de este informe
[Ver Hallazgos 1 al 8].

Al director ejecutivo

2. Instruir al oficial principal de Servicios Administrativos, directora de la Oficina de Capital
Humano y Asuntos Laborables, oficial principal de Finanzas y director de la Oficina de
Tecnologia de Informética (OTI), a que cumplan con las recomendaciones 3 al 15 de este
informe [Ver Hallazgos 1 al 8].

Al oficial principal del Area de Servicios Administrativos

3. Impartir instrucciones por escrito al oficial receptor, gerente de Servicios Administrativos u
otro funcionario que se le designe la tarea, para que registren en el Sistema FAS la informacion
completa sobre las especificaciones de la compra de propiedad [Ver Hallazgo 1].

3 El 2 de diciembre de 2019, la directora de la Oficina de Capital Humano y Asuntos Laborales emitio sus comentarios.
El 6 de diciembre de 2019, el oficial principal del Area de Servicios Administrativos emitié sus comentarios y el 16
de diciembre de 2019, el director de la Oficina de Tecnologia de Informética emitié sus comentarios.
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4. Establecer medidas necesarias para mantener un buen control interno en relacion con el manejo
de las bajas y/o transferencias de la propiedad, tales como:

a.) Establecer por escrito un término de dias para entrar la informacion relacionada a las bajas
y/o transferencias, para que sean registrados en el sistema en el tiempo indicado.

b.) Establecer medidas de revision para asegurarse que las bajas y/o transferencias sean
registradas en el sistema.

c.) Notificar a todo el personal concerniente, para que notifiquen a través del sistema
electronico y por conducto del gerente de servicios y oficial principal de Servicios
Administrativos la propiedad que consideran dar de baja o transferir [Ver Hallazgos 3 a.
alc.].

5. Notificar a los empleados de Finanza por escrito, para que cumplan con lo establecido en el
Procedimiento MA-SAD-008 [Ver Hallazgo 3 d.].

6. Establecer medidas necesarias para el mejor manejo de las propiedades muebles, tales como:

a.) Poner en funcion el sistema de escanear inventario, para asi controlar la existencia de la
propiedad mueble de Fomento.

b.) Realizar un inventario de las propiedades muebles transferidas de la Oficina de New York
a Puerto Rico y reconciliarlas con las asignadas inicialmente a dicha oficina.

c.) Redactar un informe detallado del proceso realizado.

d.) Luego de evaluar el inventario, realizar los ajustes pertinentes en el Sistema FAS en
relacion a las propiedades muebles, segun aplique y de acuerdo a la reglamentacién vigente
[Ver Hallazgo 4].

7. Asegurarse de que exista un sistema adecuado de archivo para los documentos relacionados a
propiedad mueble y que el funcionario que esté a cargo de los archivos tenga llave de los
mismos [Ver Hallazgos 7a.].

8. Evaluar el Procedimiento MA-SAD-008 e incluir informacion sobre el proceso colaborativo
con el personal de la OT], en relacion a la propiedad mueble [Ver Hallazgos 8].

9. Evaluar y someter a la Oficina de Capital Humano y Asuntos Laborales los cambios necesarios
al Procedimiento MA-SAD-008 [Ver Hallazgos 8].

A la directora de Capital Humano y Asuntos Laborables

10. Evaluar el Manual de Procedimientos de Control Interno del DDEC y atemperarlo con las
reglamentaciones de Fomento, en relacion al cese de funciones de un empleado [Ver Hallazgo
2al.
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11. Establecer e incluir en el Manual del DDEC, el cumplimentar el Formulario sobre la
Aprobacién para la Liquidacion de Haberes [Ver Hallazgo 2 a.].

12. Impartir instrucciones por escrito al personal de la Oficina de Capital Humano del DDEC para
que le notifiquen a la Division de Servicios Administrativos de Fomento cuando un empleado
cese de sus funciones [Ver Hallazgo 2 a.].

Al oficial principal de Finanzas

13. Establecer su propia norma por escrito en relacion a la cantidad minima a ser capitalizable los
activos [Ver Hallazgo 5 b.].

14. Instruir al tesorero para que antes de asignar la cuenta, este verifique si cumple con lo dispuesto
en la reglamentacion vigente [Ver Hallazgo 5 a.].

Al director de la Oficina de Tecnologia de Informéatica
15. Enmendar las Normas NO-OTI-003, para que incluyan lo siguiente:
a.) El requisito de cumplimentar el Formulario OTI-031.

b.) Una nota o disposicién en el Formulario OTI-031, donde indique que el empleado es
responsable de la propiedad asignada o prestada, en caso de que ocurra una negligencia o
pérdida [Ver Hallazgo 6].

APROBACION

El presente informe es aprobado en virtud de los poderes conferidos por la Ley 15-2007, hoy 10
de mayo de 2021, en San Juan, Puerto Rico.

Q@@J@Q

lvelisse Torres Rivera
Inspectora General
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ANEJO 1

COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PUERTO RICO

IDENTIFICACION DE LA PROPIEDAD EN EL SISTEMA
; TIENE LA INFORMACION RELACIONADA A LA
NUM| Nowm. DE COMPRA DE LA PROPIEDAD TIENE ANOTADO LA
PROPIEDAD ’ ’ LOCALIZACION
MARCA | NUM. DE SERIE | MODELO | GARANTIA
1 M&E-7480 X X
2 | F&F-60047 X
3 M&E-7488 X X
4 M&E-7493 X X
5 M&E-7497 X X
6 M&E-7499 X X X
7 | F&F-60058 X X
8 F&F-60060 X X X
9 F&F-60070 X X
10 | F&F-60076 X X
11 | M&E-4258
12 | F&F-60082 X X
13 | F&F-60084 X X
14 | F&F-60087 X X
15 F&F-600091 X X
16 | F&F-60097 X
17 | M&E-4299 X
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IDENTIFICACION DE LA PROPIEDAD EN EL SISTEMA
NOM | omDE | COMPRA DE LAPRONIEDAD | TIENEANOTADO
PROFIEDAD MARCA | NOM. DE SERIE | MODELO | GARANTIA | LOCALIZACION
18 F&F-60105 X X
19 M&E-4302 X X X
20 F&F-60112 X X
21 M&E-4354
22 F&F-60114 X X
23 M&E-4357 X X
2 M&E-4376 X
25 M&E-4377 X
26 M&E-4394 X
27 M&E-4413 X
28 M&E-4412 X X X X
29 F&F-60126 X
30 F&F-60127 X
31 F&F-60130 X X
32 M&E-4410 X
33 L5-0100
34 LS-0100E
35 LS-0105E
36 LS-0075
37 LS-0076-E
38 L5-0077
39 LS0116
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IDENTIFICACION DE LA PROPIEDAD EN EL SISTEMA
PROFIEDAD MARCA | NOM. DE SERIE | MODELO | GARANTIA | LOCALIZACION
20 [5-0081
41 LS-008L-E
2 LS-0082-E
23 LS-0118
44 [5-0083
45 L5019 X
46 50122 X
47 LS0122-E
28 LS-0087-E
29 [5-0092
50 LS-0093-E
51 L5-0095
52 LS-0096-E
53 LS-0097-E
54 M&E-2498 X X
TOTAL 16 26 5 9 3
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