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El presente resumen se emite en virtiid de los Articulos 7, 8, 9 y 17 de la Ley Num. 15-2017, segun

enmendada, conocida como Ley del Inspector General de Puerto Rico (en adelante, Ley Num. 15-

2017) y normativas aplicables.

La Oficina del Inspector General de Puerto Rico (en adelante, OIG), tiene la responsabilidad de

coordinar y ampliar los esfiierzos gubeniamentales para promover la integridad, detectar y prevenir

fraude, malversacion y abuse en el uso de los fondos publicos y federalcs. De la misnia manera, detecta

e investiga posibles fuentes de corrupcion y toma acciones proactivas para prevenir sihiaciones de

esta naturaleza y asi, fomentar una sana administracion gubernamental.

El 4 de noviembre de 2022, la OIG recibio un referido del DH para su consideracion y cvaluacion. En

el mismo se planteaban posibles irregularidades en los procesos de juraiuentacion de traspasos de

vehicnlos de motor por parte de un AuxiHar de Colectiu'ia de Gnayama» al cual identificamos como

Auxiliar de Colecturia X. El 12 de diciembre de 2022, el Area de Asuntos Legales de la OIG requirio

al Area de Recursos Humanos y Asuntos de Personal del DH que llevara a cabo una investigacion

conforme a sus procesos y reglamentos. Para ello, se Ie concedio al DH mi termino de treinta (30)

dias. Tras varios tramites procesales el 15 de marzo de 2023 el DH presento su informe.

Conforme al analisis posterior a la investigacion, se establecen los siguientes hechos:

1. El 19deoctubrede2022, la OficinadeAsuntos LaboralesyAsuntosInternosdeI DHrecibio

una solicitud de investigacion y auditoria al Auxiliar de Colecturia X, quien ejcrce iunciones

en la Colecturia de Guayama desde el 19 dejunio de 2001. Se alego queel 15 de septiembre

de 2022,jurament6 el traspaso de un veliiculo sin que el dueno presentara la licencia original

del vehiculo.

Z Segun la investigacion del DH, la parte vendedora entrego el vehfculo a su liijo para venderlo

en un concesionario, y la parte coinpradora entendia qne la transaccion se realizaba con el

concesionario. Sin embargo, en el titulo de propiedad del vehiculo constaban las fn'mas del

comprador y del vcndedor, y et Auxiliar de Colecturia X autorizo el traspaso, a pesar de qne

las partes aseguraron no haber acudido a la colecturia para realizar el traspaso.

3. A tenor con la conclusion del DH, el Auxiliar de Colectuna X violo el Mcmual de

ProcecUmientos de Colecturia del Departcimenfo de Hacienda al no requerir la presencia de

las partes en la juramentacion de traspaso de vehiculo. For lo que surge del informe la

recomendacion de Imposicion de inedidas disciplinarias segun el Reglamento de Normas de

Condncfa, Medidas y Sanciones Disciplmanas.
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4. En seguimiento a lo ordenado por la OIG, el 27 de diclembre de 2023, se Ie curso un

Requerimiento de Infonnacion al DH con el proposito de obtener detalles sobre las sanciones

administrativas impuestas al Auxiliar de Colecturia X en relacion con las irregularidades

identificadas.

El 8 de enero de 2024, la Oficina de Asuntos Laborales y Asuntos Infernos del DH notifico una medida

disciplinaria que consistio en una Exhortacion escrita al Auxiliar de Colecturia X, apercibiendolo de

haber infringido el Manual de Procedimienfos de Colecfwia del Departamento de Haciemh. Se Ie

advirtio que fiituras violaciones podrian contlevar sanciones dlsciplinarias.

El analisis y evaluacion de los documentos relacionados a los planteamientos objeto de cste informe

de evaluacion preliminar revelo lo siguiente:

A. No es la primera vez que el Auxiliar de Colecturia X, comete infracciones a las normas y

reglamentos de la Colecturia de Guayama.

1. El 19 de septiembre de 2008, se te notifico una suspension de empleo y sueldo por cuarenta y

cinco (45) dfas laborables por liaber incurrido en un patron de faltantes, insubordinacion, tardanza

y errores frecuentes. La medida fue tomada luego de varias comnnicaciones verbales y escritas,

realizadas por sus supervisores.

2. El 11 de jimio de 2012, se Ie notifico otra suspension de empleo y sueldo por diez (10 dfas

laborables por comprobarse veintiun (21) descuadres por faltantes ascendentes a $384.00 dolares

en el periodo de tiempo del 21 de enero de 2011 al 28 de enero de 2012.

B. Posibles irregularidades en el proceso dejuramentacion de traspaso de un vehiculo.

1. El Auxiliar de Colecturia X llevo a cabo, el dia 15 de septiembre de 2022, lajuramentacion de

un traspaso del vehiculo de motor marca Nissan Sentra de 2013, color blanco, sin la presencia de

las partes en la transaccion y sin solicitar la licencia del velnculo en original. Esta accion

representa una violacion a la normativa aplicable.

2. La irregularidad mencionada resulto en la ejecucion de un traspaso de vehiculo de motor sin que

las partes se presentaran en la colecturia para llevar a cabo dicho proceso y sin que se

proporcionara la licencia original del vehiculo.

C. Posible Incumplhniento con la revision periodica de la reglamentacion interna.

1. El Reglamenlo de Nonnas de Conducta, MedidaK y Scmciones Disciplinarias del 16 de

septiembre de 2003 tiene mas de 20 anos y no ha sido revisado desde su aprobacion.

La OIG realize requerinuentos de informacion al Departamento de Hacienda. En requerimiento de

informacion cursado el 27 de diciembre de 2023, se solicito entre otras cosas certificacion de las
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sanciones administrativas tomadas por el Departamento de Hacienda ante, las acciones y posibles

irregularidades del empleado. A pesar de que ya en su expediente de personal el empleado, habia

tenido faltas previas, el Departamento de Hacienda limito a una accion con'ectiva mediante una

Exhortacion al empleado con fecha del 8 de enero de 2024, luego del requerimiento de infbrmacion

de la OIG.

Tras evaluar el referido realizado por el Departamento de Hacienda, asf como toda la informacion y

documentacion obtenida durante el proceso de investigacion relacionado a los procesos de

juramentacion de traspasos de vehiculos de motor par parte de un Auxiliar de Colectin'ia de Guayama,

el Area de Querellas e Investigacion concluye que el Departamento de Hacienda es responsable, en

inicio de atender las faltas del empleado bajo su reglamentacion de recursos humanos y personal

aplicable e imponer las acciones correctivas y/o disciplinarias con'espondientes. Durante el transcurso

de la intervencion se determino requerir informacion al Departamento de Hacienda para evaluar las

acciones correctivas o disciplinarias que se habian tornado de acuerdo con las faltas identificadas.

De la evaluacion se desprende que el personal responsable (nivel supervisor) en el Departamento de

Hacienda, fue deficiente en tomar acciones correctivas o disciplmarias a tenor con su reglamentacion

de personal, a pesar de que ya el expediente del empleado demostraba faltas previas y los hechos

referidos demostraron posibles irregularidades con su normativa interna.

En consecuencia, se recomienda concluir la intervencion de la OIG, asf como el tramite interno del

asnnto y remitir copia del resultado de la evaluacion preliminar al Departamento a tenor con las

disposiciones del Art. 17 de la Ley Num. 15-2017. El Departamento de Hacienda es responsable de

atender las faltas del empleado bajo su reglamentacion de recursos humanos y personal aplicable e

imponer las acciones correctivas y/o dlsciplinarias correspondientes.

Se completa el presente informe de Resnltado de la Evaluacion Preliminar con los analisis realizados

y una breve sintesis del asunto atendido. Esta determinacion no limlta las prerrogativas de la OIG,

para requerir de cualquier entidad sujeta a nuestra jurisdiccion alguna accion correctiva u otras

acciones delegadas.

A los fines de concluir con nuestra intervencion y proceso de evaluacion, la OIG presenta este breve

resumen del asunto atendido.

Certified que la informacion contenida en este documento es correcta. Hoy, 28 dejunio de 2024, en

San Juan, Puerto Rico.

jcdo. Francisco J. Rodrfguez Pina

Director

Area de Querellas e Investigacion
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INFORMACIOIM GENERAL

MISION
Ejecutar nuestras funciones de manera objetiva,

independiente y oportuna promoviendo mejorar la
eficiencia, eficacia e integridad de las entidades bajo
nuestra Jurisdiccion y el servicio publico.

OIG
Oficinadel

Inspector General
Goblorno de Puerto Rico

VISION
Fomentar una cultura de excelencia mediante la

capacitacion, observacion, fiscalizacion y desarrollo de
sanas practicas administrativas. Mantener los acuerdos
con entidades locales e internacionales para fomentar

acciones preventivas en el monitoreo continuo de los
fondos del Gobierno de Puerto Rico.

INFORMA
La Oficina del Inspector General tiene el compromiso de
promover una sana administracion pi^blica. Por lo que,
cualquier persona que tenga informacion sobre un acto
irregular o falta de controles internos en las operaciones de
la Rama Ejecutiva, puede comunicarse a la DIG a traves de:

Lfnea confldenclal: 787-679-7979

Correo electrdnlco: informa@oig.pr.gov
Paglna electr6nlca: www.oig.pngov/informa

e
787-679-7997

PO Box 191733
San Juan, Puerto Rico

00919-1733

CONTACTOS

consultas@oig.pr.gov

Ave Arterial Hostos 249
Esqulna Chardon Edlflcio ACAA

Piso 7, San Juan, Puerto Rico

www.oig.pr.gov


