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RESUMEN EJECUTIVO

El 22 de diciembre de 2023, el Area de Asuntos Legales (en adelante, Area de AL)
de la Oficina del Inspector General (en adelante, OIG), refirié al Area de Querellas
e Investigacion de la OIG (en adelante, Area de QIl) un planteamiento recibido el 31
de octubre de 2023, de manera anénima, mediante correo electrdnico, en el cual se
alegaron irregularidades en el proceso de contratacién gubernamental, en la Escuela
de Artes Pldsticas y Disefio (en adelante, EAPD). En especifico, se alegd lo siguiente: 1)
otorgacidén de contratos de servicios profesionales a favor de contratistas no registrados
en el RUP o RUL; 2) contratos de servicios profesionales otorgados a contratistas que
brindan servicios como: mantenimiento, seguridad, arreglos de construccion, servicios de
ascensores, electricistas y servicios de plomeria, durante los afios 2019-2023; 3) contratos
de servicios profesionales otorgado con fondos federales o estatales a empleados que
ocupaban puestos de carrera; y 4) contratos de servicios profesionales otorgados para la
realizacién de funciones similares a las del puesto de Oficial de Informdtica como: manejo
de "website" y administracién de las cuentas de correo electrénico de la institucion.

En el ejercicio de la autoridad legal, jurisdiccién y competencia que le ha sido conferida
por la Ley Num. 15-2017, segun enmendada, conocida como “Ley del Inspector General de
Puerto Rico" (en adelante, Ley Nim.15-2017) a la OIG, el Area de QI determiné iniciar el
proceso de evaluacién preliminar EQI-24-016, a los fines de validar la informaciéon del
planteamiento, asi como evaluar las posibles infracciones, deficiencias e identificar sus
posibles efectos en la operacién del Gobierno. Posteriormente, el 31 de enero de 2024,
el Area de Ql inicié el proceso investigativo en su fondo QI-109-24-007 en la EAPD, en
torno al planteamiento recibido, sobre el cual se protege la identidad de la fuente de
informacidn, a tenor con las disposiciones del articulo 7(t)' de la Ley Num. 15-2017.

La investigacion develd que los planteamientos recibidos sobre las irregularidades en la
contratacién de servicios profesionales en la EAPD pudieron ser validados, con excepcidn
a las irregularidades sobre la contratacién de otros servicios o servicios técnicos que
deberian ser contratados a través de ASG, toda vez que, dichos contratos no fueron
identificados en la muestra seleccionada.

El andlisis de la informacién y documentos recopilados sobre la contratacién de
servicios profesionales en la EAPD reveld, en sintesis, las irregularidades siguientes:
formalizacién de contratos en incumplimiento a la reglamentacién que rige la
contratacién gubernamental; contratacién de servicios tecnoldgicos en incumplimiento
con la normativa promulgada por PRITS; contratos otorgados a contratistas sin requerir
la correspondiente certificacién del Registro Unico de Profesionales (RUP); otorgacién de
contratos de servicios profesionales a empleados de la EAPD, en contravencién con la
reglamentacion aplicable a la entidad; incumplimiento con la revisién de los reglamentos

1 La OIG tendrd, sin que se entienda como una limitacién, las siguientes facultades, deberes y poderes: ...(t) En ninglin caso podrd
revelarse la identidad de la (s) persona (s) que sometieron la queja o planteamiento, sin el previo consentimiento de estos. Si el
Inspector General determina que la identidad de la(s) personas es imprescindible para el desarrollo de la investigacion, deberd
notificarlo a la(s) persona(s) por lo menos siete (7) dias antes de hacerlo.

Informe de Investigacién OIG-QI-25-006 3

Tabla de contenidos

)
2
whd

5

]
2,

)

c

]

E

5

(%]

)
o

Conclusién Hallazgos Hechos determinados

Recomendaciones



de la entidad de conformidad con la Ley Num. 38-2017% y deficiencias de control sobre
la pre-intervencion de desembolsos y sus justificantes.

Lo comentado denota que los funcionarios y empleados concernidos en la EAPD no han
sido diligentes y se han apartado de las leyes y reglamentos que rigen la contratacion
gubernamental, asi como la de PRITS, ASG vy sus propias normativas. Las deficiencias
identificadas enlos contratos formalizados representan costos cuestionados ascendentes
a $1,280,653.50.

Cabe resaltar que, el 29 de agosto de 2023, la OIG publicé el informe de investigacion
OIG-QIl-24-002 de la EAPD, en el que detallaron situaciones similares a las que se
mencionan en este informe.

El contenido de este informe se hace publico, conforme con lo establecido en la Ley
Num. 15-2017, segun enmendada, conocida como “Ley del Inspector General de Puerto
Rico”; el Articulo 1.9 del Reglamento Num. 9135, titulado como “Reglamento sobre Asuntos
Programadticos de la Oficina del Inspector General”; el Articulo 1.5 del Reglamento Num. 9136,
titulado como "Reglamento para la Publicacién de Informes y Documentos Publicos Rutinarios
de la Oficina del Inspector General de Puerto Rico”; asi como otras normativas aplicables.

INFORMACION SOBRE LA ENTIDAD

La Ley Num. 52 del 21 de junio de 1971, segin enmendada, autorizé al Instituto de Cultura
Puertorriqueia a organizar y establecer un programa para la enseianza de técnicas
artisticas y otorgar, a cualquier persona que aprobara los requisitos académicos, un
certificado acreditativo que tendria el mismo valor que los grados de bachillerato
expedidos por otras instituciones de ensefianza de educacién superior. Desde entonces,
el Instituto de Cultura Puertorriquefia, ha otorgado el grado de Bachillerato en Artes a
todos los estudiantes que cumplen con todos los requisitos académicos establecidos
por la Escuela de Artes Pldsticas de Puerto Rico, el cual ha sido reconocido por las
instituciones educativas publicas y privadas del pais, asi como del exterior.

Para fortalecer y robustecer la autonomia académica de la educacién en el arte y el disefio,
promover y administrar adecuadamente los programas y operaciones de la Escuela de
Artes Pldsticas y Disefio de Puerto Rico, se cred una corporacién publica que se conoceria
como la Corporacién de la Escuela de Artes Pldsticas y Disefio de Puerto Rico, (en adelante,
la escuela). La escuela tendria como objetivo proveer a la comunidad puertorriqueiia,
en especial a la juventud, de las facilidades necesarias para educar y perfeccionar
sus destrezas de arte y diseino, incluyendo el ofrecimiento de programas de estudio de
educacién superior orientadas hacia el desarrollo de las artes y del disefio. Ademds, de
coordinar los esfuerzos gubernamentales con la empresa privada, la industria y de los
ciudadanos particulares, organizaciones sin fines de lucro y organizaciones internacionales
interesados en los programas operacionales y las actividades de la escuela.

2 Ley Num. 38 de 30 de junio de 2017, segin enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno
de Puerto Rico”
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BASE LEGAL

La OIG tiene la responsabilidad de coordinar y ampliar los esfuerzos gubernamentales
para promover la integridad, detectar y prevenir fraude, malversacién y abuso en el uso
de los fondos publicos estatales y federales. De la misma manera, detecta e investiga
posibles fuentes de corrupciéon y toma acciones proactivas para prevenir situaciones de
esta naturaleza y asi, fomentar una sana administracién gubernamental.

El presente informe se emite en virtud de los Articulos 7, 8, 9y 17 de la Ley Num. 15-
2017, segun enmendada. De igual forma, a tenor con las disposiciones contenidas en el
Reglamento Num. 9135-2016, conocido como “Reglamento sobre Asuntos Programdticos de
la Oficina del Inspector General” y otras normativas aplicables.

ALCANCE Y METODOLOGIA
DE LA INVESTIGACION

La investigacion cubrié el periodo del 1 de julio de 2021 al 8 de enero de 2024. En
algunos aspectos fueron evaluados transacciones, documentos y operaciones de fechas
anteriores y posteriores, segun fue necesario.

La metodologia utilizada durante la investigacion fue la siguiente:

1. Andlisis de documentos e informacién suministrada por la EAPD en respuesta a
requerimientos de la OIG.

2. Revision de contratos de servicios profesionales y consultivos y otros servicios
formalizados por la EAPD.

3. Andlisis de desembolsos y justificantes relacionados con contratos formalizados por
la EAPD.

4. Consulta de leyes y reglamentos relevantes a las cldusulas de contratacion
gubernamental y la erogacién de fondos publicos.

5. Consulta de leyes y normativa de PRITS relacionada con la contratacién de servicios
tecnoldgicos.

6. Consulta de leyes y reglamentos de la ASG, sobre la contratacién de servicios
profesionales.

HECHOS DETERMINADOS

El 31 de octubre de 2023, la OIG recibié un planteamiento en el que se alegaban
irregularidades enlos contratosde servicios profesionalesformalizados porla EAPD. Segun
el planteamiento, la EAPD formalizé contratos de servicios profesionales con empleados
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en puestos de carrera dentro de la agencia y con contratistas en incumplimiento con el
RUP o RUL, segun aplique. Ademds, la parte promovente destacé que se formalizaban
contratos de servicios como si fueran servicios profesionales, en incumplimiento con la
ASG y contratos de servicios profesionales cuyas funciones eran propias de puestos de
trabajo dentro de la EAPD.

Como parte del proceso investigativo, la OIG evalud 14 contratos relacionados con los
contratistas que fueron mencionados en el planteamiento. Ademds, seleccioné una
muestra de 21 contratos adicionales formalizados por la EAPD durante el periodo del
1 de julio de 2022 al 8 de enero de 2024, segun fueron registrados en la OCPR. La OIG
solicité a la EAPD documentos e informacion relevante a los procesos de formalizacion
de los contratos, asi como, los desembolsos y justificantes relacionados con éstos. El
Area de QI examiné el contenido del planteamiento y analizé toda la documentacién
requerida y certificada que fue recibida.

La informacién y documentos recopilados revelé los siguientes hechos determinados:

HALLAZGOS DE LA INVESTIGACION

Hallazgo 1- Contratos de servicios de tecnologia formalizados en
incumplimiento con la normativa de PRITS y otras deficiencias
relacionadas

Situacion:

La EAPD fue integrada a las regulaciones exigidas por PRITS al final del afio fiscal 2023-
2024, segun surge de la certificacién emitida el 24 de junio de 2024. Por consiguiente, toda
propuesta de desarrollo de las tecnologias de informacién y comunicacién o contrato
para la prestacién de servicios de las tecnologias de informacién y comunicacién de la
EADP no podrd ser otorgada sin la revisién y los comentarios previos de la PRITS.

La evaluacién de ocho (8) contratos de servicios tecnoldgicos formalizados por la EAPD,
durante el periodo del 1 de julio de 2021 al 8 de enero de 2024, reveld las siguientes
deficiencias:

a. Seis (6) contratos de servicios de tecnologia, no contaron con la aprobacién de
PRITS, segun requerido por la reglamentacién vigente a esa fecha. Ademds, para
otros dos (2) contratos de servicios de tecnologia, la EAPD no proveyd evidencia
que sustente que éstos fueron autorizados por PRITS previo a su formalizacién. Los
mencionados contratos incluyeron servicios de: "“webmaster”, ayuda tecnoldgica y
de disefio a profesores, identificar nuevas tecnologias y tendencias en el mundo de
disefo, teorias que ayuden a la EAPD y al Centro de Arte Disefio y Emprendimiento
(CADE), direccion de imprenta digital, gestion de proyectos especiales y servicios de
consultoria, asesoramiento y mantenimiento del Sistema Diamondsis, entre otros.
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Contratos Vigencia

2022-000XXX 1-Oct-21 al 30-Sep-22

1-Jul-21 al 30-Jun-22

2023-000XXX 1-Oct-22 al 30-Sep-23
2230000 30wn2al30dn23
""""""""""" 2020000 | 20ct23al30-Sep2s
""""""""""" 2000000 | tu23al30-wn2e
C omooox 19-May-23 0l 30-Sep23
""""""""""" 2000000 | 8EnedsclI0Augu

b. Los contratos mencionados en el Inciso a no cumplieron con la inclusién de las
cldusulas mandatorias, segun establecidas en la Seccién Quinta - Disposiciones
Especiales de la Orden Administrativa PRITS 2023-001, aprobada el 15 de marzo de
2023. Dichas cldusulas estaban dirigidas a salvaguardar los intereses de la entidad y
el derecho de propiedad del Gobierno de Puerto Rico sobre los proyectos o programas
que serian desarrollados o implantados para brindar servicios tecnolégicos en la
entidad. Las cldusulas no incluidas fueron las siguientes:

Quinto: Disposiciones Especiales:

[...]

3. Todo contrato u orden de compra autorizado contendrd la siguiente
cldusula: “El contratista, vendedor o proveedor del bien o servicio objeto
de la presente factura o contrato, consiente y acuerda que el Puerto Rico
Innovation and Technology Service (PRITS) podré contactarle y requerirle
toda y cualquier informacién objeto de los bienes y/o servicios brindados
al Gobierno de Puerto Rico, sin la intervencion o consentimiento de la
agencia contratante y/o adquiriente”.

[...]

7. Las Agencias deberdn asegurarse de que los contratos de tecnologia
que abarquen aplicaciones o desarrollos cumplan con las siguientes
disposiciones:

[...]

c. Se certifique que cualquier disefio, modelo o producto derivado de la
contratacion o adquisicién serd considerado propiedad intelectual del
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Gobierno, quien tendrd derecho absoluto sobre los mismos a su entera
discrecion, sin tener que se imponga al Gobierno costos adicionales de
licenciamiento por el cédigo o desarrollo.

d. Todo contrato deberd pactar expresamente que en cualquier desarrollo
o credacion imperard la doctrina de trabajo por encargo (“work for
hire"), permaneciendo el Gobierno titular del (los) derecho(s) y la
documentacion. Solamente, podrd contratarse fuera de la doctrina
de trabajo por encargo (“work for hire"), mediante dispensa expresa de
PRITS.

e. Durante la fase de implementacion de la aplicacidn o “software” se debe
comprometer al contratista o suplidor a proveer adiestramientos y/o
capacitacion técnica a los usuarios y al personal de la Agencia para
asegurar la transferencia de conocimiento que corresponda.

|

j- Toda Agencia tiene que asegurarse de incluir la siguiente cldusula en sus
contratos: “El Contratista o Suplidor certifica que de ninguna manera
la presente contratacion, impactard y/o incidird de manera adversa
con compromisos contractuales vigentes con dichas Dependencias
Gubernamentales del Gobierno de Puerto Rico. El Contratista
especificamente representa que la presente contratacion u orden
de compra de ninguna manera impactard negativamente otra(s)
obligaciones del Contratista o suplidor, sus dafiliadas, subsidiarias y/o
entes relacionados para con el Gobierno de Puerto Rico. Dicho impacto
adverso incluye, pero no se limita a precio, tarifa, tiempo de ejecucion,
duplicidad de bienes o servicios provistos al Gobierno de Puerto Rico.
En cualquier momento que el Contratista o Suplidor advierta tal posible
impacto adverso vendrd obligado a notificar a la Agencia tal situacion,
la Agencia a su vez queda autorizado a contactar el componente del
Gobierno de Puerto Rico relacionado con la situaciéon adversa para
auscultar una solucion, lo cual podra incluir que el contrato u orden
de compra permanezca inalterado, sea enmendada, o sea rescindido,
permaneciendo el Contratista o Suplidor responsable por cualquier
menoscabo que sufra el Gobierno de Puerto Rico si por su negligencia
o inobservancia permitiera que la situacion adversa se materialice.
Proactivamente el Contratista o Suplidor se compromete a no entrar
en contratacion u orden de compra adicional alguna con el Gobierno
de Puerto Rico, si razonablemente puede prever que no cuenta con
la capacidad de asumir una nueva contratacién u orden de compra
que afecte adversamente las obligaciones que asume el Contratista o
Suplidor mediante Contrato u Orden de Compra.”

Informe de Investigacién OIG-QI-25-006

8

Conclusion Hallazgos Hechos determinados Resumen ejecutivo Tabla de contenidos

Recomendaciones



c. En el Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza de la EAPD
del 1 de julio de 2000, se aprobé el puesto de Oficial Principal de Informatica.
Conforme con informacién suministrada por la EAPD, el puesto de Oficial
Principal de Informdtica, en categoria de confianza, fue ocupado desde el 1 de
septiembre de 2011 hasta el 31 de enero de 2024, por el mismo funcionario. En
consecuencia, la EAPD actualmente estd en incumplimiento con el Articulos 13
de la Ley Num. 15-2019, que establece los deberes y responsabilidades del OPI
en las entidades.

d. Los contratos 2022-000XXX, 2022-0000XXX, 2023-000XXX y 2023-000XXX fueron
formalizados por la EAPD con un contratista que no habia cumplido con el Registro
de Proveedores de Tecnologia, previo a la formalizacién de los mencionados
contratos, segun lo establecido por la OA 2021-004 de PRITS.

Lo comentado anteriormente refleja que la EADP ha estado en incumplimiento con la
Ley Num. 75 del 25 de julio de 2019, que cred el “Puerto Rico Innovation and Technology
Service” (PRITS) y las érdenes administrativas 2021-001 y 2023-0073, formalizadas el 12
de abril de 2021y el 15 de marzo de 2023, respectivamente, para implantar las nuevas
directrices que regirdn la evaluacién, autorizacién, adquisicién e implementacién de
transacciones y/ o proyectos relacionados con desarrollo de tecnologias de informacién
y comunicaciéon o contrato para la prestacién de servicios de las tecnologias de
informacién y comunicacion.

Efecto:
Las situaciones comentadas ocasionaron o pudieron ocasionar los efectos siguientes:

1. Los proyectos o servicios tecnoldgicos realizados por los contratistas en la EAPD
no cumplan con los requisitos necesarios para la coordinacién e integracién inter
agencial de la infraestructura tecnoldgica e informdtica del Gobierno de Puerto Rico.
Esto debido a que PRITS estuvo limitada de evaluar y autorizar las transacciones y
proyectos en la EAPD.

2. La EAPD haya incurrido en gastos innecesarios, extravagantes o fuera del marco de
utilidad y austeridad, al desarrollar proyectos tecnolégicos en contravencion con los
requerimientos de PRITS.

3. Se declaren costos cuestionados ascendentes a $238,260.00, correspondientes a
todos los contratos de servicios tecnoldgicos formalizados en la EAPD.

4. La anulaciéon de los contratos vigentes de servicios tecnoldgicos formalizados en la
EAPD que estdn en incumplimiento con PRITS.

Causa:

Lo comentado obedecié o pudo obedecer a las causas siguientes:
3 Derogé la orden administrativa 2021-001 del 12 de abril de 2021.
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1. El Oficial Principal de Informdtica nombrado en la EAPD no se aseguré que los
contratos de servicios tecnolégicos otorgados, durante el periodo examinado,
cumplieran con las regulaciones de PRITS.

2. Los funcionarios concernidos de la EAPD no protegieron adecuadamente los
intereses de la entidad y no actuaron en beneficio del Gobierno de P.R., al adquirir
equipos e implementar proyectos o infraestructura tecnoldgica en incumplimiento
con la normativa de PRITS.

Hallazgo 2- Contratos de servicios profesionales formalizados en
incumplimiento con las leyes y reglamentos aplicables de la ASG
Situacion

El Art. 36 de la Ley Num. 73-2019, segun enmendada, conocida como ‘Ley de la
Administracion de Servicios Generales (ASG) para la Centralizacién de las Compras del
Gobierno de Puerto Rico”, no excluye a la EAPD de su cumplimiento. Esta Ley establece
que para la adquisicidon y/o contratacién de servicios profesionales en las entidades,
incluyendo la EAPD, se debe cumplir con el requisito mandatorio de que el proveedor de
servicios profesionales esté registrado en el Registro Unico de Proveedores de Servicios
Profesionales (RUP), bajo la categoria correspondiente y que cuente con la certificacion

emitida por el Administrador. El referido registro estuvo disponible desde el 9 de febrero
de 2021, segun Boletin Informativo Num. 2021-03 emitido por la ASG, a esa fecha.

La evaluaciéon de 35 contratos formalizados por la EAPD, durante el periodo examinado
reveld las siguientes deficiencias:

a. Once (1) contratistas que habian formalizado 17 contratos de servicios profesionales
con la EAPD, no tenian certificados del RUP vigentes, a la fecha en que formalizaron
los mencionados contratos con la entidad. Entre los servicios contratados se
destacan, servicios de: tecnologia, supervision y evaluacién, conferenciantes,
instructores, trabajo administrativo y consultoria, entre otros.

b. De los contratos examinados no se validé que la EAPD contratara como servicios
profesionales otros servicios o servicios técnicos que deberian ser contratados a
través de la ASG.

Cabe destacar que el 29 de agosto de 2023, la OIG publicé el Informe de Investigacion
OIG-Ql-24-002de la EAPD, sobre posiblesirregularidades en los procesos de contratacién
de servicios profesionales en el desembolso de fondos publicos por concepto de pago
de facturas a contratistas, entre otros. En el referido informe, se incluyeron situaciones
similares a las mencionadas en este hallazgo.

Efecto:

Las situaciones comentadas ocasionaron o pudieron ocasionar los efectos siguientes:
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1. Se cuestionan costos ascendentes a $352,756.05 por contratos formalizados en
incumplimiento con la certificacion del RUP.

2. Los pagos relacionados con los mencionados contratos podrian ser considerados
indebidos y como consecuencia, podrian estar sujetos a que se solicite a los
contratistas el reembolso de éstos.

Causa:
Lo comentado obedecié o pudo obedecer a las causas siguientes:

1. Lagerenciadela EAPD no hacumplido con la politica publica del Gobierno de Puerto
Rico y ha mantenido su posicién de apartarse de la reglamentacién establecida por
la ASG.

Hallazgo 3- Otorgaciéon de contratos de servicios profesionales
a empleados de la EAPD en contravenciéon con las leyes y
reglamentos de la entidad y otras deficiencias relacionadas

La Ley NUm. 54 de 22 de agosto de 1990, segun enmendada, conocida como “Ley de la
Escuela de Artes Pldsticas y Disefio de Puerto Rico” (en adelante, Ley 54-1990), en su Articulo 4,
faculté a la Junta de Directores de la EAPD para adoptar las normas, reglas, reglamentos
y procedimientos necesarios para ejercer los poderes y cumplir con los propdsitos de la
corporacion.

La Ley Num. 349 del 16 de septiembre de 2004 (en adelante, Ley 349-2004), enmendd
la Ley 54, para autorizar a los artistas miembros de la facultad permanente de la Escuela
de Artes Pldsticas a recibir paga, sin sujecién a la prohibiciéon de doble compensacién
dispuesta en el Articulo 177 del Cédigo Politico de 1902, por los servicios que presten
fuera de sus horas laborables en dicha Escuela a cualquier departamento, subdivision,
agencia, junta, comisién, instrumentalidad, corporacién publica o municipio del Gobierno
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, para lo que se requerird la autorizacién previa
y por escrito del Rector de la Escuela de Artes Pldsticas.

De otra parte, del trdmite legislativo de la Ley Num. 225 del 17 de diciembre de 2015,
surge un breve resumen del trasfondo histérico de la gestién legislativa con relacién a la
exclusion de la doble compensaciéon. En particular se menciona que se buscaba hacer
justicia econdmica a los profesores de la Escuela de Artes Pldsticas:

La Ley Nuim. 286-2004 enmendd el Cddigo Politico de 1902, a fin de
eximir de la prohibicién de doble compensacién a los empleados de los
programas de musica, teatro y artes pldsticas del Instituto de Cultura
Puertorriquefia, mientras que la Ley Num. 349-2004 autorizé a los artistas
miembros de la facultad permanente de la Escuela de Artes Pldsticas a
recibir paga, sin sujecién a la prohibicién de doble compensacidn dispuesta
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en el Cédigo Politico de 1902, por los servicios que presten fuera de sus horas
laborables a cualquier departamento, subdivision, agencia, junta, comision,
instrumentalidad, corporacidn publica o municipio del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

Finalmente, mediante la Ley Num. 225 del 17 de diciembre de 2015, se enmendd la Ley
Num. 54-1990 vy se establecié en su Articulo 3, lo siguiente:

Previa notificacién a la Junta de Directores de la Escuela, el/la Rector(a)
podrd contratar los servicios de los empleados y funcionarios de cualquier
otra agencia, instrumentalidad, dependencia, instrumentalidad publica
o subdivision politica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y podrd
pagarles la debida compensacion por los servicios adicionales que presten
a la corporacidn fuera de sus horas regulares, sin sujecién a lo dispuesto en
la sec.551 del Titulo 3, y a las disposiciones de cualquier otra ley aplicable.

Ademds, se incluyeron en el Articulo 9 de la Ley Num. 54-1990 disposiciones misceldneas,
para entre otros asuntos, establecer la transicién sobre la reglamentacion vigente.
En particular, se establecié que los reglamentos que gobiernan la operaciéon de los
organismos, programas y funciones transferidos por esta Ley a la Escuela que estén
vigentes, continuardn vigentes hasta tanto los mismos sean enmendados o derogados
por la Junta de la Escuela.

Posteriormente, surge el Reglamento Num. 7846, “Reglamento para el Desarrollo y
Administracién del Centro de Disefio y Empresas Auxiliares de la Escuela de Artes Pldsticas”,
aprobado el 27 de abril de 2010, por la Junta de Directores de la EAPD, mediante el
cual se crea el Centro de Disefio que, a su vez, le permitié la contratacion de los artistas
miembros de la facultad, con el propdsito de proveer servicios de disefio y produccién a
empresas privadas y agencias gubernamentales.

Contrario con las leyes y reglamentos antes mencionados, la EAPD autorizé cinco (5)
contratos de servicios profesionales a tres (3) empleados que ocupaban puestos de
instructor en la mencionada escuela. La evaluacién de los mencionados contratos y la
evidencia recopilada revelé que:

De las obligaciones contraidas entre la EAPD y los contratistas, se concluye que los
servicios contratados eran para impartir cursos dentro del programa académico de la
EAPD, por lo cual estos no estaban relacionados con el propdsito del Reglamento Num.
7846. Los contratos no se otorgaron para ofrecer “servicios de disefio y produccién a
empresas particulares y agencias gubernamentales que interesen beneficiarse del
talento artistico de la facultad y estudiantes de la Escuela de Artes Pldsticas”.
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. La EAPD certificé el 7 de febrero de 2023 y el 24 de junio de 2024, que los empleados
contratados no han sido destacados en el Centro de Diseflo y que los pagos por
concepto de los contratos otorgados a éstos no fueron sufragados con fondos del
referido centro. Sin embargo, no se suministré informacién sobre la procedencia de
los fondos relacionados con los contratos, a pesar de que, solicitamos la misma.

. Dos (2) contratos que suman una cuantia total de $16,177.20 fueron otorgados a un
empleado que habia renunciado a su puesto de confianza como Decano de Asuntos
Académicos para volver a ocupar su puesto regular como instructor. El empleado de
la EAPD fue contratado desde el 1 de septiembre de 2021 hasta el 30 de septiembre
2022, para brindar servicios como Director Actividad | Titulo V, a cargo de aumentar
la oferta académica, equipar laboratorios de computadoras y talleres, aumentar
el empleo empresarial, entre otros. Durante el mencionado periodo, el empleado
también devengd $37,154.00 aproximadamente, por concepto de sueldo.

. Un (1) contrato por $3,983.05 fue autorizado del 16 de agosto de 2022 al 31 de
diciembre de 2022, a una empleada que ocupaba el puesto de instructor en la
EAPD. Durante dicho periodo, la empleada también devengd un total estimado
de $9,863.00 por concepto de sueldo. La empleada fue contratada para ofrecer el
curso DM 203 Intr. al Disefio de Modas.

. Dos (2) contratos que suman una cuantia total de $5,813.10 fueron autorizados a
una empleada que ocupaba el puesto de instructor en la EAPD, durante el periodo
del 1 al 31 de julio de 2022 y del 5 de junio de 2023 al 31 de julio de 2023. Durante
dicho periodo, la empleada también devengé $3,875.40 por concepto de sueldo. La
empleada fue contratada para ofrecer los cursos: Evaluacion del Aprendizaje ED-
300 y Teoria del Aprendizaje TD-103.

. ElReglamento Num. 7846, "Reglamento para el Desarrollo y Administracion del Centro de
Disefio y Empresas Auxiliares de la Escuela de Artes Pldsticas”, llevaba aproximadamente
18 aios sin haber sido revisado. Ademds, otros nueve (9) reglamentos de la EAPD
registrados en el Departamento de Estado, llevaban entre 14 a 21 afios sin ser
revisados.

Efecto:
Las situaciones comentadas ocasionaron o pudieron ocasionar los siguientes efectos:

1. La EAPD propiciara un enriquecimiento injusto para los empleados contratados,

en contravencién con las leyes y reglamentos que regulan las operaciones de la
entidad.

. La cuantia de los contratos autorizados a los empleados de la EAPD, ascendente a
$25,975.35 podria ser considerada costos cuestionados, toda vez que, éstos podrian
obedecer a una doble compensacién no autorizada por las leyes y reglamentos
aplicables a la entidad.
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3. Los contratos autorizados a los empleados se declaren nulos y se requiera a éstos el
reembolso de los pagos relacionados.

4. La reglamentacion de la EAPD esté obsoleta y no responda a las operaciones que
actualmente lleva a cabo la entidad.

Causa:
Lo comentado obedece o pudo obedecer a las causas siguientes:

1. Que los funcionarios concernidos en la EAPD se apartaron de las leyes y reglamentos
aplicables, al autorizar una doble compensacién aempleados de la escuela mediante
contratacién para proveer servicios a la entidad, similares a los que tenian en los
puestos que habian sido nombrados.

2. Incumplimiento con la revisién y actualizacién de los reglamentos que rigen sus
operaciones, toda vez que, llevan entre 14 a 21 aios sin ser revisados.

Hallazgo 4- Ausencia de clausulas requeridas en los contratos
de servicios profesionales y consultivos y otras deficiencias
relacionadas.

Los contratos de servicios profesionales en el Gobierno estdn altamente regulados
por leyes y normativas dirigidas a asegurar que éstos cuenten con todas las cldusulas
necesarias para salvaguardar los intereses de las agencias que los otorgan, asi como del
Gobierno en general.

El andlisisrealizado y la evidencia recopilada sobre 35 contratos de servicios profesionales
otorgados por la EAPD durante el periodo examinado, reveld las siguientes deficiencias:

1. La EAPD utilizaba formatos de contratos de servicios profesionales diferentes.
Al respecto, se identificé un formato de contrato de servicios profesionales para
personal docente y otro de contrato de servicios profesionales que, en ocasiones,
también era utilizado para personal docente.

2. Tres contratos formalizados a favor de una contratista, revelé alteraciones o
diferencias en la firma del contrato.

3. Los contratos carecian de cldusulas requeridas por la reglamentacién que rige la
contratacién gubernamental, segun se detalla a continuacidn:
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Total de
i Contratos en
i los que no fue
identificada
la clausula

Ley Num. Breve descripcion
237-2004 de las cldusulas requeridas

: El contrato debe incluir el nombre completo del contratista, seguin consta

i inscrito en el Registro Demogrdfico o el Departamento de Estadisticas Vitales
del lugar donde procede. Cuando se contrate con una persona juridica, tiene

i que indicarse el nombre integro segun surge del Registro de Corporaciones o
Sociedades del Departamento de Estado o del Departamento de Hacienda,
segun sea el caso, e identificar la persona que comparece en su representacion.

Art. 3(d) Detalle de las circunstancias personales del contratista.

El contrato debe establecer la forma de pago, es decir, si se factura 2
Art. 3(i) i basdndose en honorarios por horas, por tareas, por fases terminadas o un :
{ pago global a la terminacion de la prestacion de servicios, entre otros.

Certificacion del DH sobre ausencia de deuda contributiva, o existencia de :
i plan de pago y certificacion de radicacién de planilla durante los ultimos 25
i cinco (5) afios. :
Art. 5(a) - Certificacién del CRIM sobre ausencia de deuda contributiva o existencia :
: 24
CRIM i de plan de pago.

Art. 5(a) - Certificacién del DTRH sobre el pago de seguro por desempleo, incapacidad
DTRH : temporal o de seguro social, seguin aplique.

La entidad contratante podrd resolver el contrato mediante notificacién :
Art. 5(1) i con treinta (30) dias de anticipacién a la resolucién, o en un término menor, 7
i dependiendo de los servicios a contratarse. :

Art. 5(n) i De asi requerirse, se ha obtenido la dispensa necesaria de cualquier entidad
' i del Gobierno y dicha dispensa se haré parte del expediente de contratacién.

M

! Certificacién de que el contratista no ha sido convicto de delitos contra la
integridad publica, segun definido en el Cédigo Penal o malversacién de

i fondos publicos y que no se ha declarado culpable de ese tipo de delito
en los Tribunales de PR, Federales, de cualquier jurisdiccion de EU. De

i resultar culpable de los delitos antes mencionados, el contrato de servicios
i profesionales o consultivos quedard resuelto.

¢ En contratos con individuos se debe incluir una cldusula donde se indique
que el contratista no recibe pago o compensacion alguna por servicios

¢ regulares prestados bajo hombramiento en otra entidad publica, excepto
los autorizados por Ley.

Art. 5(0)

Total de
i contratos en
i los que no fue
identificada
la clausula

Ley Num. :
2-2018, Breve descripcion

Cédigo de de las clausulas requeridas
Contratistas :

Serd requisito indispensable que para contratar con el Gobierno toda
: persona se comprometa a regirse por las disposiciones del Cédigo de Etica.

Art. 3.3 ¢ Tal hecho se hard constar en todo contrato entre las agencias ejecutivas, 6
i contratistas o suplidores de servicios, y en toda solicitud de incentivo :
econdmico provisto por el Gobierno.
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Total de
i contratos en
i los que no fue
i identificada
la clausula

Breve descripcion
de las clausulas requeridas

Certificaciéon mediante cldusula impresa en los contratos que el prospecto a
{ ser contratado o nombrado estd en cumplimiento con las disposiciones de la
i Ley Nuim. 168-2000, “Ley para el Fortalecimiento del Apoyo Familiar y Sustento de
i Personas de Edad Avanzada".

Art 1. 22

Efecto:
Las situaciones comentadas ocasionaron o pudieron ocasionar los efectos siguientes:

1. La EAPD se exponga a riesgos y pleitos innecesarios, por no asegurarse que los
contratos de servicios profesionales y consultivos incluyan todas las cldusulas
requeridas por la reglamentacion vigente, dirigidas a proteger los intereses de la
entidad.

2. Se cuestione la legalidad de los contratos, por no contar con las cldusulas requeridas
por las leyes y reglamentos aplicables a la contratacién gubernamental, entre otras
irregularidades relacionadas con las firmas de los contratos. En esos términos,
resulta importante mencionar, que se identificé la ausencia de una o mds cldusulas
requeridas en cada uno de los contratos examinados, los cuales en su totalidad
podrian incluir costos cuestionados ascendentes a $663,662.10.

Causa:
Lo comentado obedece o pudo obedecer a las causas siguientes:

1. La EAPD no cuenta con un formato uniforme sobre la contratacién de servicios
profesionales, que permita evaluar el cumplimiento con las cldusulas requeridas en
dichos contratos.

2. Desconocimiento de las leyes y reglamentos que rigen la contratacién de servicios
profesionales y consultivos por parte de los funcionarios que intervienen en la
redaccion y formalizacién de los contratos.

3. Falta de revisidon por un abogado de la EAPD que se asegure de la legalidad y
correccion de los contratos a ser otorgados para proteger adecuadamente los
intereses de la entidad.

Hallazgo 5- Deficiencias de control en la pre-intervencién de
desembolsos y otras deficiencias relacionadas.

Los desembolsos y justificantes, suministrados por la EAPD, en relacién con los contratos
de servicios profesionales otorgados durante el periodo examinado, revelaron las
deficiencias de control que detallamos a continuacién:
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Seis (6) facturas, no incluyeron la certificacién establecida en el Art. 3.2(e)* del Cédigo
de Anticorrupcién, que deberia ser incluida en toda factura para el cobro de bienes
o servicios que se presente ante las agencias ejecutivas.

En tres (3) facturas pagadas, el periodo facturado no coincidia con la vigencia
del contrato, segun la descripcién incluida en las facturas y los justificantes que le
acompanaban.

Nueve (9) contratistas no sometieron informes sobre horas trabajadas y el detalle de
los servicios rendidos. Por el contrario, incluyeron el desglose de las propuestas, que
resultaba ser repetitivo, y aun asi las facturas fueron procesadas para pago.

En trece (13) facturas emitidas por un contratista, no se incluyé certificacién de la
entidad indicando que los servicios fueron prestados y no habian sido pagados.

Diez (10) contratistas que prestaban servicios de docencia, presentaron facturas con
un formato similar en las que incluyeron el logo de la EAPD, en vez de incluir un logo
que identificara al contratista.

Para seis (6) contratos los descuentos de retencidn por servicios prestados requeridos
por el Departamento de Hacienda (DH) no fueron realizados o se realizaron de
manera ocasional o irregular. Para uno de éstos, cuyos pagos eran depositados en
la banca internacional, no se le realizé el descuento de retencién de 29% para el DH,
establecido en el contrato.

Un (1) contratista que tenia una deuda con el DH ascendente a $2,734.22, recibié
el pago total del contrato por $3,983.05, sin que se le descontara la mencionada
deuda. En los documentos suministrados tampoco se encontré evidencia de que el
contratista tuviera un plan de pago con el DH.

Efecto:

Las situaciones comentadas ocasionaron o pudieron ocasionar los efectos siguientes:

1.

La comisidn de irregularidades sin que las mismas puedan ser detectadas a tiempo
para fijar las responsabilidades que correspondan.

Que los pagos procesados fueran ilegales, impropios o incorrectos.

Que el Departamento de Hacienda no recibiera los recaudos por concepto de la
retencion del descuento por servicios prestados.

Incumplimiento con la Ley NUm. 2 de 4 de enero de 2018, segun enmendada,
conocida como “Cédigo Anticorrupcion para el Nuevo Puerto Rico”

4 "Bdjo pena de nulidad absoluta certifico que ningun servidor publico de la entidad gubernamental es parte o tiene algin interés
en las ganancias o beneficios productos del contrato objeto de esta factura y de ser parte o tener interés en las ganancias o
beneficios producto del contrato ha mediado una dispensa previa. La Unica consideracion para suministrar los bienes o servicios
objeto del contrato ha sido el pago acordado con el representante autorizado de la entidad gubernamental. El importe de esta
factura es justo y correcto. Los trabajos han sido realizados, los productos han sido entregados y los servicios han sido prestados,
y no se ha recibido pago por ellos".
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Causa:

Lo comentado obedece o pudo obedecer a las causas siguientes:

1.

Los empleados o funcionarios que intervinieron con la pre-intervenciéon de los
desembolsos en la EAPD, no fueron diligentes y no se aseguraron de que los
pagos procesados estuvieran correctos, exactos y en cumplimiento con las leyes,
reglamentos y normativa aplicable alos procesos de pre-intervenciény desembolsos,
asi como otras normativas gubernamentales.

POSIBLES DISPOSICIONES
LEGALES INFRINGIDAS

Los hallazgos de nuestra investigacién revelaron posibles infracciones a las leyes vy
reglamentos aplicables a las operaciones de la EAPD, ademds, de posibles violaciones
administrativas, segun detallamos a continuacién:

1.

Ley Ndm. 75 de 25 de julio de 2019, conocida como “Ley de la Puerto Rico Innouvation and
Technology Service” (PRITS), Articulo 12-Deberes y Responsabilidades de las Agencias
y Articulo 13 — Oficial Principal de Informdtica de las Agencias.

Orden Administrativa PRITS 2021-001, “Para implantar las nuevas directrices que regirdn
la evaluacién, autorizacién, adquisicion e implementacidn de transacciones y/o proyectos
cubiertos bajo la Ley Num. 75-2019", aprobada el 12 de abril de 2021.

Orden Administrativa PRITS 2021-004. “Para enmendar la Orden Administrativa
PRITS 2021-001, a los fines de prorrogar el término para que todo proveedor que vaya
a ser contratado por una Agencia para el desarrollo de programacién y/o soluciones
tecnoldgicas esté inscrito en el Registro de Proveedores de Tecnologia” (RPT). Se dispone
que la inscripcion en el RPT no serd requerida para contratacion hasta transcurrido
el periodo de 60 dias con posterioridad a la presente Orden Administrativa.

Orden Administrativa PRITS 2023-001, “Para derogar la Orden Administrativa PRITS
2021-001e Implantar nuevas directrices que regirdn la Evaluacidn, Autorizacién, Adquisicién
e Implementacion de Transacciones y/o Proyectos cubiertos bajo la Ley Num. 75-2019".

Ley NUum. 73-2019, “Ley de la Administracidn de Servicios Generales para la Centralizacion
de las Compras del Gobierno de Puerto Rico”".

Reglamento Num. 9302, supra, "Reglamento del Registro Unico de Proveedores de Servicios
Profesionales para el Gobierno de Puerto Rico”, aprobado el 26 de agosto de 2021.

Boletin Administrativo de la Administracién de Servicios Generales Num. 2022-02
del 6 de octubre de 2021. "Aprobacidn del Reglamento del Registro Unico de Licitadores
(RUL) y del Reglamento del Registro Unico de Prouveedores de Servicios Profesionales (RUP);
propdsito del certificado de elegibilidad a los fines de que a un licitador o proveedor no
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10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

se le exija en varias ocasiones, durante un mismo periodo, el cumplimiento de los mismos
requisitos por diversos organismos gubernamentales”.

Ley 237-2004, segun enmendada, “Ley para establecer pardmetros uniformes en los
Procesos de Contratacion de Servicios Profesionales y Consultivos para las Agencias y
Entidades Gubernamentales del ELA".

Boletin Administrativo Num. OE-2020-082, "Orden Ejecutiva para adoptar las Guias
Generales sobre la Contratacion Gubernamental” del 16 de noviembre de 2020.

Ley Num. 2-2018, segun enmendada, conocida como “Cddigo Anticorrupcidn de Puerto
Rico".
Ley Num. 3-2014, Certificaciéon mediante cldusula que el contratista o persona

nombrada estd en cumplimiento con la Ley 168-200, “Ley para el Fortalecimiento del
Apoyo Familiar y Sustento de Personas de Edad Avanzada”.

Ley NUum. 230 de 23 de julio de 1974, segun enmendada, “Ley de Contabilidad del
Gobierno de Puerto Rico".

Ley NUum. 54 de 22 de agosto de 1990, segin enmendada, “Ley de la Escuela de Artes
Plasticas y Disefio de Puerto Rico".

Ley Num. 349 del 16 de septiembre de 2004, enmendé la Ley 54, para autorizar a los
artistas miembros de la facultad permanente de la Escuela de Artes Pldsticas a recibir
paga, sin sujecién a la prohibicién de doble compensacién dispuesta en el Articulo
177 del Cédigo Politico de 1902.

Ley Num. 225 del 17 de diciembre de 2015, enmienda al Articulo 3 de la Ley 54.

Reglamento Num. 7204 del 18 de agosto de 2006, “Reglamento para el Desarrollo y
Administracion del Centro de Disefio y Empresas Auxiliares de la EAPD".

Ley Num. 38-2017, seguin enmendada, “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del
Gobierno de Puerto Rico”, Seccion 2.19 — Deber de Revisién Peridédica de Reglamentos.

Normativa del Departamento de Hacienda, relacionada con la retencién de
descuento por servicios prestados, segun establecido en las Cartas Circulares del
DH, CC-1300-16-16 y CC RI-19-15.

CONCLUSION

La evaluacién y andlisis de los documentos, y la informacidén recopilada durante nuestra
investigacion, es relevante, significativa y suficiente para fundamentar las posibles
irregularidades contenidas en el presente informe.

Conforme con la prueba que obra en el expediente, concluimos que los funcionarios
concernidos en la EAPD actuaron contrario a las disposiciones legales que se mencionan
en este informe, toda vez que no garantizaron que los procesos de contratacién se
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llevaran a cabo dentro del marco legal aplicable y no se aseguraron de que estos
obtuvieran las aprobaciones correspondientes. La EAPD formalizé multiples contratos en
incumplimiento con lanormativa que rige la contratacién gubernamental; incumplimiento
con la normativa promulgada por PRITS para los contratos de servicios tecnolégicos;
incumplimiento con la reglamentacién de la entidad para la otorgacién de contratos
de servicios profesionales a empleados de la EAPD; incumplimiento con la revision de
los reglamentos de la entidad de conformidad con la Ley Num. 38-2017°. Ademds, se
identificaron deficiencias de control sobre la pre-intervenciéon de desembolsos y sus
justificantes. Por tanto, la OIG en su deber ministerial de prevenir la corrupcién y el mal
uso de fondos publicos, le resulta meritorio realizar los correspondientes referidos a las
entidades estatales concernientes para que se evallen las irregularidades y la posible
conducta ilegal identificada en el presente informe.

RECOMENDACIONES

A la Junta de Directores de la EAPD

1. Evalie el desempeiio administrativo de larectoray ejerza una fiscalizaciéon adecuada
sobre los trabajos que le han sido delegados, para asegurar que ésta cumple
con su responsabilidad ministerial de velar porque los contratos se formalicen en
cumplimiento con los requerimientos legales aplicables y que estén basados en las
mejores prdcticas de gerencia y sana administracién. (Hallazgos 1al 5).

2. Evalde el contenido de este informe e imparta las instrucciones que entienda
pertinente para que se asegure que la EAPD cumpla con las leyes y reglamentos de
la ASG y PRITS, de manera que no se repitan situaciones como las comentadas en
este informe. (Hallazgo 1y 2)

3. Solicite a la rectora que cese y desista de contratar empleados y funcionarios de la
EAPD, en incumplimiento con las leyes y reglamentos de la entidad, de manera que
no se repitan situaciones como las comentadas en el Hallazgo 3.

4. Imparta instrucciones a la rectora para que se asegure que los empleados que
intervienen en los procesos de contrataciéon gubernamental y la pre-intervencién
de desembolsos establezcan los controles necesarios para corregir las situaciones
comentadas en los Hallazgos 4 y 5.

A la rectora de la EAPD

5. Realice las gestiones, que sean necesarias, para nombrar el Oficial Principal de
Informdtica, para asegurar el cumplimiento con las leyes y reglamentos aplicables
de PRITS. (Hallazgo 1)

5 Ley Num. 38 de 30 de junio de 2017, segin enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno
de Puerto Rico”
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6.

10.

Se asegure de cumplir con las leyes y reglamentos de la ASG y exija a los contratistas
el cumplimiento con la certificacion del RUP, de manera que se corrija y no se repitan
situaciones como las comentadas en el Hallazgo 2.

Imparta instrucciones a los empleados y funcionarios que intervienen con la
redaccidn, formalizacién y otorgacién de los contratos para que:

a. Junto con el Oficial Principal de Informdtica se aseguren que los contratos
de servicios tecnolégicos que otorgue la EAPD incluyan todas las cldusulas
requeridas por PRITS, de manera que se corrijan y no se repitan las situaciones
comentadas en el Hallazgo 1.

b. Examinen con detenimiento las leyes y reglamentos aplicables a la contratacién
gubernamental, segun aplique, y se mantengan actualizado en cuanto a estos,
de manera que se corrija lo comentado en el Hallazgo 4.

c. Establezcan uniformidad en la redaccién de los contratos de servicios
profesionales y consultivos, de manera que ello permita una fdcil y rdpida
revisién de las cldusulas necesarias en el contrato. (Hallazgo 4)

d. Como mecanismo de control, consideren establecer una hoja de cotejo con
todas las cldusulas de contratacién gubernamental requeridas, para que se
asegure que, previo a la formalizacién de los contratos, la inclusiéon de todas
las cldusulas requeridas. Ademds, solicite que se documente en dicha hoja de
control, el nombre, firma y fecha de la persona que intervino en la revisién, de
manera que se corrija y no se repita lo comentado en el Hallazgo 4.

Verifique e investigue la legalidad y correcciéon de las firmas registradas en los
contratos 2023-0000XX, 2023-0001XX, 2023-0002XX y 2024-0000XX e informe a la
OIG el resultado de la investigacién. (Hallazgo 4)

Imparta instrucciones a la Oficina de Finanzas para que solicite a los contratistas el
reembolso de los pagos indebidos, relacionados con los contratos otorgados a los
empleados y funcionarios de la EAPD y todos los formalizados en incumplimiento
con las leyes y reglamentos aplicables a la contratacién gubernamental, incluyendo
a PRITS y ASG. Ademds, considere anular cualquier contrato vigente, contrario
con lo antes mencionado. Informe a la OIG, el resultado de las acciones tomadas.
(Hallazgos 1al 4)

Ejerza una fiscalizaciéon adecuada sobre los empleados a cargo de la preintervencién
de los desembolsos y justificantes, de manera que se corrijan y no se repitan las
situaciones comentadas en el Hallazgo 5.
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APROBACION

El presente informe es aprobado en virtud de los poderes conferidos por la Ley Num.
15- 2017, antes citada. Serd responsabilidad de los funcionarios, empleados o cuerpo
rector del Gobierno de cada entidad gubernamental, observar y procurar que se cumpla
cabalmente con la politica publica. De la misma manera, establecer los controles y
mecanismos adecuados para garantizar su cumplimiento. Serd el deber, ademds, de
cada uno de éstos y de los demds funcionarios y servidores publicos, el poner en vigor las
normas, prdcticas y estdndares que promulgue la OIG, asi como de las recomendaciones,
medidas y planes de accién correctiva que surjan de las evaluaciones.

Hoy, 22 de enero de 2025, en San Juan, Puerto Rico.

Ivelisse Torres Rivera, CFE, CIG Lcdo. Francisco Rodriguez Pinq, LL.M, CIGI
Inspectora General Director Area de Querellas
e Investigacidn
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INFORMACION GENERAL

MISION

Ejecutar nuestras funciones de manera objetiva,
independiente y oportuna promoviendo mejorar la
eficiencia, eficacia e integridad de las entidades bajo
nuestra jurisdiccion y el servicio publico.

VISION

Fomentar una cultura de excelencia mediante la

A capacitacion, observacion, fiscalizacion y desarrollo de
sanas practicas administrativas. Mantener los acuerdos

con entidades locales e internacionales para fomentar
acciones preventivas en el monitoreo continuo de los

fondos del Gobierno de Puerto Rico.

Oficinadel
Inspector General
Gobierno de Puerto Rico

INFORMA

La Oficina del Inspector General tiene el compromiso de
promover una sana administracion publica. Por lo que,
cualquier persona que tenga informacion sobre un acto
irregular o falta de controles internos en las operaciones de
la Rama Ejecutiva, puede comunicarse a la OIG a través de:

Linea confidencial: 787-679-7979
Correo electrdnico: informa@oig.pr.gov
Pagina electrénica: www.oig.pr.gov/informa

CONTACTOS

@ 787-679-7997 0 consultas@oig.pr.gov

PO Box 191733 Ave Arterial Hostos 249 WWW.0ig.pr.gov
San Juan, Puerto Rico Esquina Charddn Edificio ACAA
00919-1733 Piso 7, San Juan, Puerto Rico



Q

.

Oficina del
Inspector General
Gobierno de Puerto Rico

La Oficina del Inspector General de Puerto Rico les invita
a seguirnos en nuestra pdagina web y redes sociales:

787-679-7979 consultas@oig.pr.gov P.O. Box 191733 San Juan, P.R. 00919-1733


mailto:consultas%40oig.pr.gov?subject=
https://www.facebook.com/InspectoraGeneralPR
https://x.com/OIG_PR
https://www.linkedin.com/company/oficina-del-inspector-general-de-puerto-rico/posts/?feedView=all
https://www.oig.pr.gov
https://www.instagram.com/oig.pr
https://linktr.ee/oig.pr



