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La Oficina del Inspector General de Puerto Rico (en adelante, OIG) tiene la responsabilidad de

coordinar y ampliar los esfuerzos gubemamentales para promo ver la integridad, detectar y prevenir

fraude, malversacion y abuso en el uso de los fondos publicos y federales. De la misma manera,

detecta e investiga posibles fuentes de corrupcion y toma de acciones proactivas para prevenir

situaciones de esta naturaleza y asi, fomentar una sana administracion gubernamental.

El presente informe se emite en virtud de los Articulos r1, 8, 9 y 17 de la Ley Num. 15-2017, segun

enmendada. Ley del Inspector General de Puerto Rico1 (en adelante, Ley Num. 15-2017) y las

normativas aplicables.

La OIG recibio un planteamiento por parte de un ciudadano, el cual fue presentado a traves de la

pagina web www.oig.pr.gov. En dicho planteamiento se informan posibles irregularidades en el

registro de asistencia de una empleada del Departamento de Educacion de Puerto Rico (en

adelante, DE). Especificamente, en el planteamiento se alego que la empleada ponchaba su entrada

y se iba a desayunar, que tomaba mas tiempo del autorizado para su hora de almuerzo o que se

extendia de dicha hora ya que la utilizaba para atender asuntos personales, y que su supervisora

era quien Ie colocaba los pouches de almuerzo. A tenor con el Art. 7(t)2 de la Ley Num. 15-2017,

la OIG protege la identidad de la fuente de informacion.

El Area de Querellas e Investigacion (en adelante, QI) de la OIG, evaluo el contenido del

planteamiento PQI-25-093 e inicio el proceso de Evaluacion Preliminar EQI-25-010.

El proceso de Evaluacion Preliminar realizado por el Area de QI comprendio el penodo de junio

de 2023 a agosto de 2024. La informacion pertinente fae recopilada a traves de varios

requerimientos de informacion dirigidos al DE. Como parte del proceso se evaluaron Time Cards

de asistencia, expediente de personal, sistema de registro de asistencia y se entrevisto a personal

del DE del Area de Informatica. En el proceso de recopilacion y analisis se encontro que las

camaras de seguridad ubicadas sobre los ponchadores del DE no guardan grabacion alguna, pues

1 Ley de la Oficina del Inspector General de Puerto Rico, Ley Num. 15-2017, 3 LPRA § 8871 (2017).
2 Art 7(t) Realizar las investigaciones relacionadas con planteamientos o quejas sobre irregularidades en las
operaciones de las entidades cubiertas y sancionar la conducta de aquellos que no hayan actuado conforme a la

normativa establecida. En ningun caso podra revelarse la identidad de la(s) persona(s) que sometieron la queja o
planteamiento, sin el previo consentimiento de estos. Si el Inspector General determina que la identidad de la(s)
persona(s) es imprescindible para el desarrollo de la investigacion, debera notificarlo a la(s) persona(s) por lo menos
siete (7) dias antes de hacerlo.
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no cuentan con los servidores necesarios para ello. Adicional a esto, de la informacion analizada

no surgen irregularidades en el registro de asistencia de la empleada en cuestion, pues sus pouches

de almuerzo no excedfan la media hora otorgada para el mismo.

De la informacion recibida no se configuran los elementos suflcientes para determinar la existencia

de las irregularidades alegadas en el planteamiento, que ameriten el inicio de una investigacion.

For esta razon, el Area de QI de la OIG entiende que la informacion recopilada no sustenta

irregularidades de caracter etico o penal.

En esta etapa de los procedimientos se recomienda concluir el tramite administrativo intemo, toda

vez, que las alegaciones incluidas en el planteamiento no fueron validadas, por la falta de controles

intemos y supervision efectiva dentro del Departamento. En caso de surgir nueva informacion

pertinente, o planteamientos distmtos a los indicados en la comunicacion recibida, no se limitan

las facultades de la OIG, para requerir de cualquier entidad sujeta a nuestrajurisdiccion cualquier

accion correctiva u otras delegadas, prospectivamente.

Con el proposito de concluir con nuestra intervencion, la OIG presenta este resumen del asunto

atendido. El presente resumen de la evaluacion preliminar esta basado estrictamente en los hechos

o elementos que fueron sometidos a nuestra consideracion.

Certifico que la informacion contenida en este documento es correcta. Hoy, 8 de noviembre de

2024.

-^-^
.cdo. Fi^fisco^odnguez Pina, LL.M, CIGI

Director

Area de Querellas e Investigacion
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MISION
Ejecutar nuestras funciones de manera objetiva,
independiente y oportuna promoviendo mejorar la
eficiencia, eficacia e integridad de las entidades bajo
nuestra jurisdiccion y el servicio publico.

OIG
Oficinadel

Inspector General
Goblerno de Puerto Rico

Fomentar una cultura de excelencia mediante la
capacitacjon, observacion, fiscalizacion y desarrollo de
sanas practicas administrativas. Mantener los acuerdos

con entidades locales e internacionales para fomentar
acciones preventivas en el monitoreo continuo de los
fondos del Gobierno de Puerto Rico.

INFORMA
La Ofjcina del Inspector General tiene el compromiso de
promover una sana administracion publica. Por lo que,

cualquier persona que tenga informacion sobre un acto
irregular o falta de controles internos en las operaciones de
la Rama Ejecutiva, puede comumcarse a la OIG a traves de:

Unea confldencial: 787-679-7979
Correo electronico: informa@oig.pr.gov

Pagina electrbnica: www.oig.pr.gov/informa

®
787-679-7997

PO Box 191733
San Juan. Puerto Rico

00919-1733

CONTACTOS

consultas@oig.pr.gov

Ave Arterial Hostos 249
Esquina Chardon Edjficio AGAA

Piso 7, San Juan, Puerto Rico

www.oig.pr.gov


