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La Oficina del Inspector General de Puerto Rico (en adelante, OIG), tiene la responsabilidad de
coordinar y ampliar los esfuerzos gubernamentales para promover la integridad, detectar y prevenir
fraude, malversacion y abuso en el uso de los fondos publicos estatales y federales. De la misma
manera, detecta e investiga posibles fuentes de corrupcion y toma acciones proactivas para
prevenir situaciones de esta naturaleza y asi, fomentar una sana administracion gubernamental.

El presente informe se emite en virtud de los Articulos 7, 8, 9 y 17 de la Ley Num. 15-2017, segun
enmendada, conocida como Ley del Inspector General de Puerto Rico (en adelante, Ley Num. 15-
2017) y otras normativas aplicables.

El 25 de febrero de 2025, el Area de Querellas e Investigacion (en adelante, Area de QI) de la OIG
recibié un planteamiento que identific6 como PQI-25-1266 mediante el correo electronico
informa(@oig.pr.gov, relacionado con posibles irregularidades en Observatorio de Drogas de
Puerto Rico adscrito bajo la Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion
(en adelante, ASSMCA). Con la referida comunicacion, se incluy6 una serie de alegaciones. En
especifico se menciond lo siguiente:

1. Malversacion de fondos publicos.

2. Conflicto de intereses por parte de la directora del Observatorio.

3. Contrataciones y desembolso de pagos irregulares por servicios profesionales a
contratistas.

El Area de QI de la OIG examiné el contenido del planteamiento e inici6 la evaluacién preliminar
EQI-25-0053 en la ASSMCA a los fines de validar las alegaciones contenidas en el planteamiento.
Como parte de la evaluacidon, se analizé la documentacién provista en respuesta a los
requerimientos de informacidn cursados a la ASSMCA, entre ella: certificaciones, expedientes de
contratos, facturas e informes. Asimismo, se evaluaron las leyes y reglamentos aplicables al asunto
planteado.

El resultado del andlisis de los documentos y la informacion recopilada durante el proceso de
evaluacion preliminar se detalla a continuacion.

Con relacion a la alegacion sobre contrataciones y desembolso de pagos irregulares por servicios
profesionales a contratistas, el Area de QI evaluo lo siguiente:
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A. Expedientes de contratos de Contratista 1:

1. Contrato numero 2025-950XXX
2. Contrato numero 2025-951 XXX
3. Contrato numero 2025-950XXX

De la evaluacion realizada a los expedientes de los contratos otorgados al Contratista 1, no se
observaron irregularidades en la documentacion relacionada con la prestacion de los servicios
profesionales ni en la facturacion para los pagos efectuados por los servicios brindados.

B. Expedientes de contratos de Contratista 2:
1. Contrato nimero 2024-952XXX

Respecto al Contratista 2, en el planteamiento se alegd que éste no present6 el informe de labores
del mes de marzo de 2024, correspondiente al contrato 2024-952XXX. Sin embargo,
la documentacion evaluada incluy6 el informe de labores por 24 horas trabajadas entre el 13 y
el 27 de marzo de 2024. Ademas, de la evaluacion del expediente de contrato no se
observaron irregularidades en la documentacion relacionada con la prestacion de los servicios
profesionales ni en la facturacion para los pagos efectuados por los servicios brindados.

Con relacion a la alegacion de conflicto de intereses, el Area de QI evalud Informe Operacional y
los contratos otorgados a Contratista 1 y Contratista 2. Este informe incluy6 informacion sobre su
estructura organizacional, el Comité Cientifico Asesor, listado de agencias que reportan o estan
proximos a reportar datos al Observatorio, listado de adiestramientos, directorio del personal del
Observatorio, flujograma del proceso de los datos, listado de empleados o contratistas a cargo de
recibir los datos, entre otros documentos. La evaluacion realizada conforme a la Ley Num. 36-
2021 no revel6 vinculos indebidos entre miembros del Observatorio y los contratistas evaluados.
Tampoco se identificaron violaciones éticas o contractuales durante el periodo del 2023 al 2024.

Tras evaluar los planteamientos y alegaciones recibidas, asi como toda la informacion y
documentacién obtenida en el proceso de evaluacion, no se identificaron irregularidades en los
desembolsos realizados por la ASSMCA en relacion con los contratos evaluados. Tampoco se
identificé la existencia de conflicto de intereses ni violaciones €ticas contractuales por servicios
profesionales del Observatorio. El Area de QI concluye que dentro de la informacion recopilada
no se identifican o sustentan irregularidades en el proceso que estén relacionadas al caracter ético,
administrativo o penal.

Las facturas e informes de labores presentados por los contratistas cumplieron con los requisitos
establecidos en el Articulo 3(J) de la Ley Num. 237-2004, segiin enmendada, Ley para Establecer
Parametros Uniformes de Contratacion de Servicios Profesionales y Consultivos para las

Agencias y Entidades Gubernamentales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. En el caso
Y
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del Contratista 2, la alegacion de que no presento el informe de labores correspondiente a marzo
de 2024 no fue validada, ya que dicho informe consta en los documentos evaluados.

De otra parte, la evaluacion del contrato niimero 2024-952XXX, asi como del Informe
Operacional, no revel6 la existencia de conflicto de intereses ni violaciones éticas o contractuales
por servicios profesionales del Observatorio, conforme a lo dispuesto en la Ley Num. 67-1993,
segun enmendada, Ley de la Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion.

En esta etapa de los procedimientos se recomienda concluir el tramite administrativo interno. Esta
determinacion no limita las prerrogativas de la OIG para requerir de cualquier entidad sujeta a
nuestra jurisdiccion cualquier accion correctiva u otras acciones delegadas.

A los fines de concluir con nuestra intervencion y procesos de evaluacion, la OIG presenta este
breve resumen del asunto atendido. El presente resumen de la evaluacion preliminar realizada esta
basado estrictamente en los hechos o elementos que fueron sometidos ante nuestra consideracion.
No se extiende a hechos o elementos no divulgados en el asunto atendido.

Certifico que la informacion contenida en este resumen es correcta. Hoy, 25 de junio de 2025, en
San Juan, Puerto Rico.

m;lmll'z"b

Lcda. Wllmarlvette Otero Flores
Directora Area de Querellas e Investigacion
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INFORMACION GENERAL

MISION

Ejecutar nuestras funciones de manera objetiva,
independiente y oportuna promoviendo mejorar la
eficiencia, eficacia e integridad de las entidades bajo
nuestra jurisdiccion y el servicio publico.

VISION

Fomentar una cultura de excelencia mediante la
capacitacion, observacion, fiscalizacion y desarrollo de
sanas practicas administrativas. Mantener los acuerdos
con entidades locales e internacionales para fomentar
acciones preventivas en el monitoreo continuo de los
fondos del Gobierno de Puerto Rico.
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Oficina del
Inspector General
Goblerno de Puerto Rico

INFORMA

La Oficina del Inspector General tiene el compromiso de
promover una sana administracion publica. Por lo que,
cualquier persona que tenga informacion sobre un acto
irregular o falta de controles internos en las operaciones de
la Rama Ejecutiva, puede comunicarse a la OIG a través de:

Linea confidencial: 787-679-7979
: Correo electrénico: informa@oig.pr.gov
;' Pagina electrénica: www.oig.pr.gov/informa
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