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RESUMEN EJECUTIVO

En el ejercicio de la autoridad legal, jurisdiccion y competencia que confirié la Ley Num. 15-2017,
segin enmendada, conocida como Ley del Inspector General de Puerto Rico (en adelante, Ley
Nam. 15-2017) a la Oficina del Inspector General (en adelante, OIG), el Area de Querellas e
Investigacion (en adelante, Area de QI) realizo la investigacion QI-25-024 en el Departamento de
Agricultura (en adelante, DA), Regién de San German relacionado con unos alegados ajustes de
ponches en la tarjeta de asistencia de una empleada (en adelante, Empleada) realizados por el
director de la Region de San German. Asi como aprobacion de horarios flexibles, autorizacion
para trabajar remoto y ausencias sin el debido descuento de horas.

El 9 de octubre de 2024, el Area de QI recibié un planteamiento que contenia un desglose de
asuntos que, a juicio del remitente, constituian posibles irregularidades en los ajustes de ponches
realizados a la tarjeta electronica de asistencia de una Empleada, quien pertenece a la
Administracion para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias (en adelante, ADEA) del DA,
Region de San German. En consecuencia, el Area de QI inicié un proceso de intervencion para
validar la informacién presentada en el planteamiento.

Como parte de la intervencion, se examinaron las autorizaciones de horario flexible y el Time Card
Audit Trail (en adelante, Time Card) de la Empleada. Ademads, se revisaron las certificaciones
emitidas por la entidad.

Como resultado de la evidencia recopilada, se detectaron posibles irregularidades en los registros
de asistencia manual realizados por el director de la Region de San German (en adelante, el
Director) en la tarjeta electronica de la Empleada. Esto ocurrio durante 10 dias laborables
consecutivos, mediante la justificacion de “olvido ponchar”, en los que el Director ingresé
manualmente los 4 ponches correspondientes a la jornada laboral de la Empleada. Ademas, el
registro de Time Card de la Empleada mostré cambios semanales en su asistencia y ponches,
editados sin una justificacion clara.

La politica publica del Gobierno de Puerto Rico dispone que toda operacion gubernamental debe
estar sujeta a un control previo, el cual corresponde ejercer, dentro de cada entidad, al jefe de la
misma. De igual forma, la politica de asistencia de la ADEA establece que es responsabilidad de
cada empleado registrar diariamente su asistencia, y del supervisor correspondiente monitorear y
fiscalizar dicho registro. Los ajustes recurrentes realizados a la tarjeta electronica de asistencia de
la Empleada evidencian un incumplimiento de estas disposiciones.

En consecuencia, se recomienda la adopcion de las medidas disciplinarias correspondientes por el
incumplimiento de la politica de asistencia, la actualizacion del Manual de Normas de Conducta y
Medidas Disciplinarias de la ADEA para que incluya procedimientos especificos que atiendan
situaciones como las sefialadas en este informe, asi como la imparticion de adiestramientos a todo
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el personal de la ADEA sobre el uso adecuado del sistema de asistencia y las acciones prohibidas
en el manejo de los registros de asistencia.

La evaluacion y anélisis de los documentos, asi como la informacion recopilada durante la
investigacion de la OIG, son relevantes, significativos y suficientes para fundamentar las posibles
irregularidades o deficiencias contenidas en este informe.

Conforme a lo establecido en la Ley Num. 15-2017, Articulo 17 y en el Reglamento para la
Administracion del Plan de Accion Correctiva de la Oficina del Inspector General de Puerto Rico,
Reglamento Num. 9229 del 13 de noviembre de 2020, la OIG remite el presente informe a la
autoridad nominadora para que tome las acciones correctivas necesarias, a base de las
recomendaciones incluidas en este informe y las notifique a la OIG de manera oportuna para
garantizar el fiel cumplimiento con las leyes y reglamentos aplicables.

La OIG estd comprometida en fomentar los Optimos niveles de integridad, honestidad,
transparencia, efectividad y eficiencia en el servicio publico. De igual forma rechaza todo acto,
conducta o indicio de corrupcion por parte de funcionarios o empleados publicos que socaven la
credibilidad del Gobierno de Puerto Rico y sus entidades.

El contenido de este informe se hace publico conforme a lo establecido en el Art. 9 de la Ley Num.
15-2017; el Art. 3.5 del Reglamento Num. 1, titulado Reglamento sobre Asuntos Programaticos
de la Oficina del Inspector General; el Art. 1.5 del Reglamento Num. 2, titulado Reglamento para
la Publicacion de Informes y Documentos Publicos Rutinarios de la Oficina del Inspector General
de Puerto Rico; asi como otras normas aplicables.

De usted conocer sobre actos que podrian poner el peligro el buen uso de fondos publicos, asi
como actos que podrian constituir corrupcion, puede comunicarse con la linea confidencial de la
OIG al 787-679-7979, a través del correo electronico informa@oig.pr.gov o a través de nuestra
pagina electronica www.oig.pr.gov/informa

INFORMACION SOBRE LA ENTIDAD

El DA fue creado por virtud del articulo 4, seccion 6 de la Constitucion de Puerto Rico. Mediante
el Plan 4-2010, segiin enmendado, Plan de Reorganizacion del DA de 2010 se establecio que su
proposito es ser el organismo dentro de la Rama Ejecutiva responsable de implantar politica
publica, establecer y llevar a cabo el desarrollo de la economia agropecuaria.

Entre las facultades, deberes y funciones del DA se encuentran organizar los sectores
agropecuarios para atender efectivamente los mercados; tomar medidas para evitar la entrada y
propagacion de plagas; velar por el estricto cumplimiento de los Reglamentos Federales sobre
inspeccion y sanidad vegetal y promover, fomentar y facilitar el establecimiento y operacion de
las empresas agropecuarias.
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El DA esta constituido por los siguientes componentes programaticos:

a. La Autoridad de Tierras y sus subsidiarias
b. La Corporacioén de Seguros Agricolas
c. La Administracion para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias

El DA esta dirigido por el Secretario que tiene la facultad, funcién y deber de dirigir, coordinar,
administrar, supervisar y evaluar el funcionamiento del Departamento y sus componentes; aprobar,
adoptar, enmendar y derogar los reglamentos que sean necesarios, apropiados y convenientes;
implantar planes estratégicos, medidas y programas para atender las necesidades de los sectores
agropecuarios, entre otros.

La ADEA tiene como politica publica el fortalecimiento y apoyo al agricultor. Su propdsito es
propiciar la permanencia del agricultor en la explotacion de su finca, operacion o empresa
agropecuaria. El secretario nombrard a un Administrador que desempeiara el cargo a voluntad del
secretario y representara a la Administracion. La Administracion tiene la facultad de adoptar,
enmendar y derogar aquellos reglamentos que sean necesarios, apropiados o convenientes previa
aprobacion del Secretario ya tenor con las disposiciones de la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme.

BASE LEGAL

El presente informe se emite en virtud de los Articulos 7,8, 9 y 17 de la Ley Num. 15-2017,
segiin enmendada. De igual forma, a tenor con las disposiciones contenidas en el Reglamento
Num. 9135-2019, conocido como “Reglamento sobre Asuntos Programaticos de la Oficina
del Inspector General” y otras normativas aplicables.

ALCANCE Y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

La investigacion cubrid el periodo del 1 de junio de 2023 al 30 de septiembre de 2024. Segun fue
necesario, fueron evaluadas transacciones, documentos y operaciones de fechas anteriores y
posteriores.

La metodologia utilizada durante la investigacion fue la siguiente:
1. Analisis y evaluacion de documentos e informacion recibida junto al planteamiento inicial.
2. Revision y andlisis de documentos e informacién suministrada por el DA, Region de San
German, conforme a las 2 solicitudes de requerimientos de informacion que fueron cursados
por la OIG.
3. Revision de los siguientes documentos:
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INFORME DE INVESTIGACION OIG-QI-26-025 m

Pégina 5




a. Time Card Audit Trail de la Empleada.

b. Certificacion de empleo de la Empleada y del director de la Region de San
German.

c. Certificacion de la aplicacion que se utiliza para el registro de asistencia de la
Region de San German.

d. Certificacion sobre los niveles de autorizacion asignados a los diferentes
usuarios a cargo de administrar el sistema de asistencia de la Region de San
German.

4. Revision de leyes, reglamentos, manuales y procedimientos internos del DA y otras
normativas aplicables que incluyen:

a. Ley Num. 230 de 23 de julio de 1974, segiin enmendada, conocida como Ley
de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico.

b. Administracion para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias, Politica de
Asistencia, (14 de noviembre de 2024).

c. Manual de Normas de Conducta y Medidas Disciplinarias de la
Administracion de Servicios y Desarrollo Agropecuario (3 de enero de 1996).

HECHOS DETERMINADOS

El Area de QI examind el contenido del planteamiento recibido y todos los documentos
recopilados durante la investigacion. Conforme con el analisis realizado, se detallan los hechos
siguientes:

1. La Empleada ocupa el puesto de Oficinista I en la division de Administracién para el
ADEA de la Region de San German.

2. Director ocupa el puesto de director regional confidencial del DA, Super Region Agricola
de San German.

3. Hasta el 30 de septiembre de 2023, el DA utilizaba el programa ABS para el registro de
asistencia.

4. El20dejulio de 2023, el director de la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y Asuntos
Laborales del DA, autoriz6 la concesion de un horario flexible para la Empleada con fecha
de vigencia del 16 de agosto de 2023 al 31 de mayo de 2024. El horario aprobado seria de
7:00am — 3:00pm, con periodo de almuerzo de 12:30 — 1:00pm.

5. Para los meses de julio 2023 a septiembre 2023 la asistencia de la Empleada estaba
registrada en los documentos Reporte de Horas Trabajadas y Ponches de Asistencias.
Estos documentos estdn acompafiados de la hoja Permiso para Ausentarse de la Oficina
en la que la Empleada solicitaba sus ausencias por enfermedad o por asunto personal, asi
como el tiempo necesario para estas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15
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El Reporte de Horas Trabajadas para los meses de junio de 2023 a septiembre de 2023
refleja el descuento de horas de enfermedad y asunto personal, segiin lo solicitado por la
Empleada.
Desde el 1 de octubre de 2023, el DA utiliza la plataforma ADP para el registro de
asistencia de los empleados con la que se introdujo el ponche biométrico.
La Certificacion de los Niveles de Autorizacion Asignados a los Diferentes Usuarios a
Cargo de Administrar ADP - Region San German, presentada por el DA, indica lo siguiente
sobre el acceso del director de la Region de San German:

a. Nivel de autorizacion: Manager

b. Tareas autorizadas: solicitar licencias, aprobar timecard personal y de sus

empleados, entrar ponches manuales cuando sea requerido, aprobar solicitudes de
licencia y asignar horarios.

c. ID ADP: EW8128XXN
Antes de utilizar el cédigo EW8128XXN, Director tenia asignado el nimero de ID
RODO0010XX en el Programa de Asistencia de ADP. El Time Card de la Empleada refleja
que este codigo se utilizd hasta el 11 de enero de 2024.
El Time Card, correspondiente al sistema de ponches ADP, refleja una cantidad total de
1,498 transacciones realizadas a la asistencia de la Empleada.
Las razones para las transacciones realizadas en la asistencia de la Empleada son las
siguientes:

a. Olvido Ponchar: 174 instancias

b. Enfermedad: 46 instancias

c. Vacaciones: 26 instancias

d. Asunto Personal: 1 instancia
El Time Card de la Empleada refleja que las instancias en las que las transacciones son por
razon de enfermedad, vacaciones y asunto personal, las mismas incluyen el tiempo
correspondiente a cada una.
Hay un total de 98 instancias en las que los ponches fueron editados por Director para que
reflejaran unos minutos menos o mas de la hora cuando Empleada realiz6 su ponche.

a. 49 fueron realizadas bajo el usuario ROD0010XX

b. 49 fueron realizadas bajo el usuario EW8128XXN.
El Time Card también revel6 que, para el periodo del 22 de abril de 2024 al 3 de mayo de
2024, 10 dias laborables consecutivos, Director coloc6 manualmente los 4 ponches del dia
bajo la justificacion de que la Empleada habia olvidado ponchar en la mafiana.

. En cuanto a la alegacién de que se habia otorgado autorizacion para que la Empleada

trabajara remoto, el DA certifico a la OIG que para el periodo evaluado no habia empleados
trabajando remoto.
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HALLAZGOS DE LA INVESTIGACION

Los hechos determinados resultan en los hallazgos siguientes:

Hallazgo 1 - Ajustes manuales realizados a la tarjeta electronica de asistencia
de Empleada por el director de la Region

Situacion

Durante el periodo del 2 de octubre de 2023 al 30 de septiembre 2024, el Time Card de Empleada
reflejo una cantidad total de 1,498 transacciones segun se describen en la siguiente tabla:

Usuario Codigo de Usuario Cantidad de Transacciones
realizadas
Empleada SuperUser 696
Director de la Region EWS8128XXN 393
Oficial Administrativo Senior EWS801025XX 2
Oficial Administrativo Senior EW8071XXN 104
Director de la Region RODO0010XX 303

El Time Card de Empleada revel6 174 instancias en las que se colocaron ponches manuales bajo
la justificacion de “olvido ponchar”. La Empleada tuvo un total de 17 dias en los que, bajo esta
premisa, el Director colocd los 4 ponches de la jornada laboral. Estas instancias se muestran en la
siguiente tabla:

Codigo de Usuario Fecha

10/26/2023

ROD0010XX 12/6/2023

12/14/2023

3/20/2024

4/22/2024 al 4/26/2024

EWS8128XXN 4/29/2024 al 5/3/2024

5/17/2024

5/20/2024

5/27/2024

Especificamente, del 22 de abril de 2024 al 3 de mayo de 2024, entiéndase 10 dias laborables
consecutivos, el Director coloc6 manualmente los 4 ponches de la jornada laboral en la asistencia
de la Empleada. Esto se hizo bajo la justificacion de que la Empleada habia olvidado ponchar, sin
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embargo, se observo que esta razon solo estaba justificada para el ponche de entrada a la jornada
laboral en la mafana.

Una revision de los Time Card de otros empleados de la region para el mismo periodo de tiempo
mostrd un panorama distinto, pues se observd que los empleados realizaron sus ponches de la
jornada laboral en el terminal biométrico durante dicho periodo.

El Time Card de la Empleada también reveld que en 98 instancias su tarjeta electronica de
asistencia fue editada por el Director, para que reflejara un horario distinto al momento en que
realizo su ponche en el terminal biométrico. Estos ponches entonces reflejaban entre 1 a 30 minutos
antes o después de la hora original en que la Empleada habia ponchado.

Lo comentado en este hallazgo esta en contravencion de la Ley Num. 230 del 23 de julio de
1974, segiin enmendada, conocida como Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico.

Efecto

Las situaciones comentadas pudieron tener el efecto de:

1. Alteracion indebida de la asistencia que llevo a que se reflejaran dias completos trabajados.
2. Errores en el calculo de horas trabajadas.
3. Pérdida de control sobre el cumplimiento con el horario laboral.

Causa

Lo comentado pudo obedecer a:

1. Falta de controles internos, politicas y procedimientos claros sobre el manejo de las tarjetas
de asistencia.
2. Falta de conocimiento y/o capacitacion sobre el manejo de tarjetas de asistencia.

POSIBLES DISPOSICIONES LEGALES INFRINGIDAS

Los hallazgos identificados en la investigacion revelaron posibles faltas administrativas y
deficiencias en las operaciones del DA. Ademads de posibles infracciones a las leyes y reglamentos
aplicables, segun se detalla a continuacion:

1. Ley Num. 230 del 23 de julio de 1974, seglin enmendada, conocida como Ley de
Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico.

Articulo 2. — Declaracion de Politica. (3 LPRA § 283a)

)
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La politica publica del Gobierno de Puerto Rico con relacion al control y la
contabilidad de los fondos y propiedad publicos sera:

[...]

() que exista el control previo de todas las operaciones del gobierno; que dicho
control previo se desarrolle dentro de cada dependencia, entidad corporativa o
Cuerpo Legislativo para que asi sirva de arma efectiva al jefe de la dependencia,
entidad corporativa o Cuerpo Legislativo en el desarrollo del programa o programas
cuya direccion se le ha encomendado. Tal control interno funcionara en forma
independiente del control previo general que se establezca para todas las
operaciones de cada rama de gobierno;

2. Administracion para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias, Politica de Asistencia,
(14 de noviembre de 2024).

Articulo 12. Registro de Asistencia
Disposiciones Generales

1. Todos los funcionarios y empleados registraran su asistencia diaria, mediante el
sistema de asistencia electrénico, en el terminal biométrico ubicado en el lugar de
trabajo....

2. Los empleados serdn responsables de registrar su asistencia diariamente en los
dispositivos autorizados (terminales biométricos, aplicacion moévil, computadora)
asignados a su area de trabajo y segun sean autorizados conforme a las
disposiciones de esta politica.

Responsabilidades de los Empleados
[...]

2. Asistir al trabajo con regularidad y puntualidad, y cumplir con la jornada de trabajo
regular de 7.5 horas diarias y 37.5 horas semanales.

3. Registrar diariamente su asistencia, las horas especificas de entrada y salida de
acuerdo con su turno de trabajo, asi como el periodo de tomar alimentos en el
terminal biométrico (“ponchador”) o en cualquier dispositivo que determine la
Agencia.

Responsabilidades de los Supervisores

1. Orientar a los empleados, que estan bajo su supervision, sobre las normas y
procedimientos existentes para la administracion y registro de asistencia.

2. [...]

3. Monitorear la asistencia de los empleados para asegurar el cumplimiento de las
normas y procedimientos con la asistencia, jornada de trabajo y uso de licencias.

INFORME DE INVESTIGACION OIG-QI-26-025 —~ 7
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4. Revisar, aprobar o denegar en el sistema de asistencia el tiempo extra, el uso de
licencias y de ajustes correspondientes solicitados por los empleados bajo su
supervision....

CONCLUSION

La informacion recopilada durante la investigacion es relevante, significativa y suficiente para
fundamentar las posibles irregularidades o deficiencias contenidas en el presente informe.

Como resultado de la investigacion realizada y de los hallazgos expuestos, la OIG concluy6 que
los funcionarios concernidos en la Super Region Agricola de San German actuaron contrario a las
normas internas del Departamento de Agricultura y a las disposiciones legales que se mencionan
en este Informe.

Especificamente, este informe muestra las situaciones, efectos y causas que resultaron de los
ajustes manuales constantes en la tarjeta electronica de asistencia de la Empleada debido a la falta
de controles internos en la Region de San German.

La politica ptblica del Gobierno de Puerto Rico establece que debe haber un control previo de
todas las operaciones del gobierno que debe llevarse dentro de cada entidad por el jefe de esta. La
politica de asistencia de la ADEA establece que todo funcionario deberd registrar su asistencia
diariamente en el terminal biométrico ubicado en su lugar de trabajo. De esta manera, el empleado
es responsable de registrar su asistencia en las horas especificas de entrada y salida segin su
horario de trabajo. El supervisor, por su parte, es responsable de monitorear la asistencia de los
empleados para asi asegurar el cumplimiento con las normas de asistencia y jornada laboral.

El Time Card de 1a Empleada revel6 los constantes ajustes manuales que el Director realiz6 en su
tarjeta electronica de asistencia, bajo la justificacion de que esta habia olvidado ponchar. Estos
ajustes se hicieron semanalmente desde que el sistema ADP, que introdujo el ponche biométrico,
se comenzo a utilizar en la Region de San German. Esto denota una continua violacion a la politica
de asistencia de la ADEA, pues la Empleada es responsable de registrar su asistencia a su jornada
laboral en las horas especificas de entrada y salida. De igual manera, presenta una continua
violacion a estas politicas por parte del Director pues es la persona responsable de monitorear la
asistencia de sus empleados y evitar irregularidades o exceso de incidencias en la asistencia de
estos. Atado a estos hechos, se emite este informe y sus recomendaciones.

Conforme a lo establecido en la Ley Num. 15-2017, Articulo 17 y en el Reglamento para la
Administracion del Plan de Accion Correctiva de la Oficina del Inspector General de Puerto Rico,
Reglamento Num. 9229 del 13 de noviembre de 2020, la OIG remite el presente informe a la
autoridad nominadora para que tome las acciones correctivas necesarias, a base de las
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recomendaciones incluidas en este informe y las notifique a la OIG de manera oportuna para
garantizar el fiel cumplimiento con las leyes y reglamentos aplicables.

Esta determinacion no limita la prerrogativa de la OIG, para realizar referidos a otras agencias
fiscalizadoras, asi como requerir de cualquier entidad sujeta a nuestra jurisdiccion cualquier accion
correctiva o de cumplimiento. En cuanto a ello, sera responsabilidad de la gerencia corregir las
deficiencias sefialadas para evitar que situaciones como las comentadas en el presente informe, se
repitan.

RECOMENDACIONES

Conforme a lo dispuesto en el Art. 17 de la Ley Num. 15-2017, el Area de QI en cumplimiento del
deber ministerial de prevenir deficiencias administrativas y promover una sana administracion
publica emite las recomendaciones siguientes:

1. Al secretario del Departamento de Agricultura

a. Tome conocimiento de este informe y asegure el cumplimiento con las
recomendaciones establecidas.

2. Al administrador de la Administracion para el Desarrollo de Empresas
Agropecuarias

a. Evalue las situaciones sefialadas en el presente informe y proceda con la imposicion
de las medidas correctivas y/o disciplinarias correspondientes, segiin establecidas
en la Politica de Asistencia de la ADEA, al Director de la Region de San German
y a la Empleada por su posible incumplimiento con las disposiciones de dicha
politica.

b. Imparta adiestramientos a todos los empleados de la ADEA sobre el manejo
adecuado del sistema de asistencia y las acciones prohibidas relacionadas con el
registro y la modificacion de la asistencia de los empleados. Los adiestramientos
deberan incluir, sin limitarse a, las solicitudes de cambio realizadas por los
empleados y las modificaciones realizadas por usuarios con roles de supervisores y
administradores. El cumplimiento de esta recomendacion debera evidenciarse
mediante la documentacion del ofrecimiento del adiestramiento.

El DA debe proceder con las acciones correctivas de estas recomendaciones a partir del dia
siguiente al recibo de la solicitud del Plan de Accion Correctiva (PAC). El incumplimiento con
esta recomendacion sera considerado como criterio suficiente para iniciar un proceso
administrativo conforme con la Ley Num. 15-2017, antes citada y sus reglamentos.
Independientemente a la documentacion suministrada por el DA durante el seguimiento al PAC,
se podran realizar visitas sin aviso previo para validar o confirmar el cumplimiento o determinar
incumplimiento con el PAC.
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APROBACION

El presente informe es aprobado en virtud de los poderes conferidos por la Ley Num. 15- 2017,
antes citada. Sera responsabilidad de los funcionarios, empleados o cuerpo rector del Gobierno de
cada entidad gubernamental, observar y procurar que se cumpla cabalmente con la politica publica.

De la misma manera, establecer los controles y mecanismos adecuados para garantizar su
cumplimiento. Serd el deber, ademas, de cada uno de éstos y de los demdas funcionarios y
servidores publicos, el poner en vigor las normas, practicas y estandares que promulgue la OIG,
asi como de las recomendaciones, medidas y planes de accion correctiva que surjan de las
evaluaciones.

Hoy, 26 de enero de 2026, en San Juan, Puerto Rico.

)

G e DY ™ T .
<< SEE RS i
Ivelisse Torres Rivera, CIA, CFE, CIG, CICA  Lcdo. Francisco J. Rodriguez Pina
Inspectora General Director Area de Querellas e Investigacion
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INFORMACION GENERAL

@ MISION

Ejecutar nuestras funciones de manera objetiva,
independiente y oportuna promoviendo mejorar la
eficiencia, eficacia e integridad de las entidades bajo
nuestra jurisdicciony el servicio publico.

@ VISION

Fomentar una cultura de excelencia mediante la
A . capacitacion, observacion, fiscalizacion y desarrollo de
——— - sanas practicas administrativas. Mantener los acuerdos
. con entidades locales e internacionales para fomentar
' acciones preventivas en el monitoreo continuo de los
I — |

fondos del Gobierno de Puerto Rico.

@ INFORMA

La Oficina del Inspector General tiene el compromiso de
promover una sana administracion publica. Por lo que,
cualquier persona que tenga informacion sobre un acto
irregular o falta de controles internos en las operaciones de
la Rama Ejecutiva, puede comunicarse a la OIG a través de:

Linea confidencial: 787-679-7979
: Correo electronico: informa@oig.pr.gov
;’ Pagina electrénica: www.oig.pr.gov/informa

Oficina del
Inspector General
Goblerno de Puerto Rico

__________________________________________________

CONTACTOS

I
I

@ 787-6879-7997 0 consultas@oig.pr.gov

PO Box 191733 Ave Arterial Hostos 249 WWW.0ig.pr.gov
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