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El presente informe se emite en virtud de los Articulos 7, 8, 9y 17 de la Ley Num. 15-2017, segun
enmendada, conocida como Ley del Inspector General de Puerto Rico (en adelante, Ley Num. 15-
2017) y otras normativas aplicables.

La Oficina del Inspector General de Puerto Rico (en adelante, OIG), tiene la responsabilidad de
coordinar y ampliar los esfuerzos gubernamentales para promover la integridad, detectar y prevenir
fraude, malversacion y abuso en el uso de los fondos publicos estatales y federales. De la misma
manera, detecta e investiga posibles fuentes de corrupcion y toma acciones proactivas para
prevenir situaciones de esta naturaleza y asi, fomentar una sana administracion gubernamental.

La OIG recibi6 un referido de una agencia federal (en adelante, Promovente) relacionado con una
persona identificada como empleada del Gobierno de Puerto Rico (en adelante, Sujeto de
Referido), quien, segin la informacion suministrada, habria figurado simultdneamente como
empleada de una entidad privada y de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de
Puerto Rico (en adelante, AAFAF) durante el segundo trimestre del afio 2023.

De acuerdo con la comunicacion recibida y como parte de una investigacion realizada a una
empresa contratista del gobierno federal y del Gobierno de Puerto Rico, se obtuvieron registros
salariales que reflejaban la alegada simultaneidad de empleo.

El Area de Querellas e Investigacion (en adelante, Area de QI) examiné el planteamiento
identificado como PQI-25-3197 e inicid una evaluacion preliminar conforme a la informacién y
documentacion que fue puesta a su disposicion.

Durante el proceso de evaluacion, se reviso informacion relacionada con el historial laboral del
Sujeto de Referido en la AAFAF, asi como documentacion suministrada por dicha entidad.
Conforme a los datos examinados, el Sujeto de Referido labor6é en la AAFAF desde el 16 de
diciembre de 2018 hasta el 31 de marzo de 2023.

De la documentacion disponible no surgié evidencia que permita establecer, en esta etapa
preliminar y con base en la informacion recibida, que la situacion planteada configurara por si
misma una infraccién de naturaleza ética, administrativa o penal que ameritara el inicio de una
investigacion en su fondo.
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Asimismo, la informacion certificada por 1a AAFAF reflejo que su normativa interna no establece
un requisito expreso de notificacion obligatoria respecto a un segundo empleo o actividad con fines
de lucro, ni dispone un procedimiento especifico para tales fines. Ademas, segun lo informado por
personal de la entidad, aunque existe un formulario relacionado con notificacion de empleo o
actividad adicional, el mismo no forma parte de los requisitos mandatorios del expediente de
personal.

La revision del expediente de personal del Sujeto de Referido no reflej6 sefialamientos
disciplinarios vinculados a desempefio ni documentacion que evidenciara que actividades externas
hubiesen incidido negativamente en el cumplimiento de sus funciones oficiales. A la luz de la
informacion disponible, no surgieron elementos suficientes que permitan concluir que se configurd
una situaciéon que menoscabara la independencia de criterio en el desempeiio de funciones
publicas, conforme a las disposiciones aplicables de la Ley Num. 1-2012, segin enmendada,
conocida como Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico.

En consecuencia, y limitado estrictamente al alcance de la evaluacion preliminar realizada y a la
documentacién examinada, el Area de QI recomienda dar por concluida la intervencidn en esta
etapa.

La presente determinacién se fundamenta exclusivamente en la informacién disponible al
momento de la evaluacion y no constituye una adjudicacion final sobre hechos o circunstancias no
presentadas ante la consideracion de esta Oficina. Nada de lo aqui dispuesto limita las facultades
de la OIG para requerir informacion adicional, reabrir el asunto o ejercer cualquier accion
autorizada por ley, de surgir elementos nuevos o distintos a los evaluados.

COMENTARIO ESPECIAL

Durante el transcurso de la intervencion, se identificd que la AAFAF cuenta con un mecanismo, el
formulario Notificacion de empleo o actividad adicional que, aunque no es obligatorio, podria
servir como herramienta preventiva para evitar conflictos de interés y situaciones similares en el
futuro. Actualmente, la entidad no ha establecido un procedimiento formal para su uso. El
formulario se presenta ocasionalmente a los empleados a través del comité de ética como parte de
adiestramientos, pero no se entrega durante el proceso de reclutamiento ni se requiere que forme
parte del expediente de personal, a pesar de que incluye un encasillado donde el empleado puede
certificar que no posee un segundo empleo, contrato o negocio con el gobierno o empresa privada.

La ausencia de normativa clara sobre el uso de este formulario puede dar paso a que empleados
incurran en actividades externas o mantengan un segundo empleo sin notificarlo ni consultarlo con
la AAFAF. Por tanto, institucionalizar el uso del formulario como parte del proceso de
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reclutamiento y gestion de personal podria fortalecer los controles internos y prevenir posibles
conflictos de interés.

RECOMENDACION

En su deber de promover la sana administracion publica y en vista de que las labores que realiza
la AAFAF se pueden ver afectadas por posibles conflictos de interés, la OIG emite las siguientes
recomendaciones:

Al director de recursos humanos de la AAFAF:

1. Implementar el uso del formulario “Notificacion de empleo o actividad adicional” como
mecanismo preventivo en los procesos de recursos humanos. Se recomienda integrarlo
desde el momento del reclutamiento, conservarlo en el expediente de personal y solicitar
al personal la actualizacion perioddica de la informacion. Esta practica puede fortalecer los
controles internos, fomentar la transparencia y ayudar a prevenir posibles conflictos de
interés o situaciones similares en el futuro.

Con el proposito de concluir con nuestra intervencion y procesos de evaluacion, la OIG presenta
este breve resumen del asunto atendido. El presente resumen de la evaluacion preliminar realizada
esta basado estrictamente en los hechos o elementos que fueron sometidos ante nuestra
consideracion. No se extiende a hechos o elementos no divulgados en el asunto atendido.

Certifico que la informacion contenida en este resumen es correcta. Hoy, 5 de marzo de 2026, en
San Juan, Puerto Rico.

/\//// //

Ledo. Francisco Rodriguez Pina LL.M, MSIS, CIGI
Director Area de Querellas e Investigaciones
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INFORMACION GENERAL
@ MISION

Ejecutar nuestras funciones de manera objetiva,
independiente y oportuna promoviendo mejorar la
eficiencia, eficacia e integridad de las entidades bajo
nuestra jurisdiccion y el servicio publico.

VISION

Fomentar una cultura de excelencia mediante la

A capacitacion, observacion, fiscalizacion y desarrollo de
—_— sanas practicas administrativas. Mantener los acuerdos

con entidades locales e internacionales para fomentar
acciones preventivas en el monitoreo continuo de los

fondos del Gobierno de Puerto Rico.

@ INFORMA

La Oficina del Inspector General tiene el compromiso de
promover una sana administracion publica. Por lo que,
cualquier persona que tenga informacion sobre un acto
irregular o falta de controles internos en las operaciones de
la Rama Ejecutiva, puede comunicarse a la OIG a través de:

Linea confidencial: 787-679-7979
Correo electronico: informa@oig.pr.gov
{ Pagina electrénica: www.oig.pr.gov/informa

Oficina del
Inspector General
Goblerno de Puerto Rico

CONTACTOS

]
1

@ 787-679-7997 0 consultas@oig.pr.gov

PO Box 191733 Ave Arterial Hostos 249 WWW.0ig.pr.gov
San Juan, Puerto Rico Esquina Chardon Edificio ACAA
00918-1733 Piso 7, San Juan, Puerto Rico
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