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El presente informe se emite en virtud de los Articulos 7, 8 ,9 y 17 de la Ley Num. 15-2017, segun
enmendada, conocida como “Ley del Inspector General de Puerto Rico” (en adelante, Ley Num.
15-2017) y otras normativas aplicables.

La Oficina del Inspector General de Puerto Rico (en adelante, OIG), tiene la responsabilidad de
coordinar y ampliar los esfuerzos gubernamentales para promover la integridad, detectar y prevenir
fraude, malversacion y abuso en el uso de los fondos publicos estatales y federales. De la misma
manera, detecta e investiga posibles fuentes de corrupcion y toma acciones proactivas para
prevenir situaciones de esta naturaleza y asi, fomentar una sana administracion gubernamental.

La OIG recibié una comunicacion mediante correo electronico sobre posibles deficiencias en la
aprobacion de diferenciales por condiciones extraordinarias para dos empleados publicos en virtud
de las disposiciones de la Ley Num. 8 de 4 de febrero de 2017, segiin enmendada, conocida como
“Ley para la Administracién y Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto
Rico” y la Carta Normativa 1-2023!. Ademas, se alegd que ambos empleados realizaban funciones
propias de sus puestos, por lo que los diferenciales no debieron ser aprobados.

El Area de Querellas e Investigacion (en adelante, Area de QI) de la OIG examiné el contenido
del planteamiento PQI-24-0754 e inici6 una evaluacion preliminar sobre las alegaciones recibidas,
asi como toda la informacion obtenida mediante el expediente de personal, normativas aplicables
y certificaciones provistas por la entidad. Durante el proceso de evaluacion preliminar reveld que
la Oficina de Recursos Humanos (ORH) del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales
(en adelante, DRNA), aprobd unos diferenciales por condiciones extraordinarias de trabajo a
ambos empleados, debido a funciones adicionales de sus respectivos puestos de carrera. E1l DRNA
tenia la responsabilidad de realizar una evaluacion a los empleados con diferenciales y determinar
si permanecieron o desaparecieron con la implementacion del nuevo Plan de Clasificacion de
Puestos del Servicio de Carrera del Gobierno Central. Asi como determinar si continuaban las
condiciones que dieron base a la otorgacion del diferencial conforme con la Carta Normativa Num.

! Carta Normativa Niim. 1-2023 “Normas para Culminar el Proceso de Implantacién del Plan de Clasificacion de Puestos del servicio de Carrera
del Gobierno Central, efectivo al 1 de julio de 2019, y la Nueva Estructura Salarial que Regira para el Servicio de Carrera del Gobierno Central
efectiva al 1 de enero de 2023” aprobada por la OATRH.
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1-2023, Normas para culminar el proceso de implantacion del Plan de Clasificacion de Puestos
del Servicio de Carrera del Gobierno Central, del 21 de febrero de 2023.

Tras evaluar los planteamientos y alegaciones recibidas, asi como toda la informacion y
documentacion obtenida en el proceso de evaluacion sobre posible deficiencia en la aprobacion de
diferenciales para dos empleados publicos, se validéo que el empleado #1 realiz6 las funciones
adicionales que justificaron la aprobacion del diferencial. El empleado #2 recibi6 un diferencial
por condiciones extraordinarias en el Puesto #3222 por realizar tareas de tres puestos vacantes en
areas administrativas y de némina. Tras su reclasificacion al Puesto #2621, mantuvo el diferencial
para realizar funciones vinculadas al Puesto #3222.

Por ultimo, se identifico una deficiencia administrativa relacionada a que la Oficina de Recursos
Humanos del DRNA no llevé a cabo una evaluacién al empleado #2 para determinar si el
diferencial prevalecia o se eliminaba con la nueva clasificacién conforme a la Carta Normativa
Num. 1-2023.

RECOMENDACION

En su deber de promover la sana administracion publica y en vista de que las labores y servicios
que brinda DRNA podrian verse afectadas por violaciones administrativas, la OIG emite la
siguiente recomendacion:

A la Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Departamento de Recursos
Naturales y Ambientales:

1. Se recomienda que la Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del DRNA
realice, en un término no mayor de quince (15) dias calendario a partir de la notificacion
de este informe, la evaluacion correspondiente para determinar si las condiciones
extraordinarias que justificaron la concesion del diferencial al empleado #2 atin subsisten,
conforme a lo establecido en la Carta Normativa Num. 1-2023.

Dicha evaluacién debe quedar debidamente documentada en el expediente de personal del
empleado y debe remitirse copia certificada de la determinacién a la OIG. En caso de que no se
atienda esta recomendacion dentro del término establecido, la OIG evaluara la procedencia de
iniciar una intervencion formal o cualquier otra accién conforme a sus facultades legales.

A los fines de concluir con nuestra intervencion y procesos de evaluacion, la OIG presenta este
breve resumen del asunto atendido. El presente resumen de la evaluacion preliminar realizada esta
basado estrictamente en los hechos o elementos que fueron sometidos ante nuestra consideracion.
No se extiende a hechos o elementos no divulgados en el asunto atendido.
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Certifico que la informacion contenida en este resumen es correcta. Hoy, 3 de julio de 2025, en
San Juan, Puerto Rico.

)/ Fp
/ 7~ /

Ledo. Franéisco Rodriguez Pina, LL.M, CIGI
Director Area de Querellas e Investigacion
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INFORMACION GENERAL

@ MISION
Ejecutar nuestras funciones de manera objetiva,

independiente y oportuna promoviendo mejorar la
eficiencia, eficacia e integridad de las entidades bajo
nuestra jurisdiccion y el servicio publico.

@ VISION

Fomentar una cultura de excelencia mediante la

A ' capacitacion, observacion, fiscalizacion y desarrollo de
— - sanas practicas administrativas. Mantener los acuerdos

con entidades locales e internacionales para fomentar
acciones preventivas en el monitoreo continuo de los

. —— _ fondos del Gobierno de Puerto Rico.

Oficinadel
@ INFORMA

Inspector General

Gobierno de Puerto Rico
La Oficina del Inspector General tiene el compromiso de
promover una sana administracion publica. Por lo que,
cualquier persona que tenga informacion sobre un acto
irregular o falta de controles internos en las operaciones de
la Rama Ejecutiva, puede comunicarse a la OIG a través de:

Linea confidencial: 787-679-7979
_ Correo electrénico: informa@oig.pr.gov
{ Pagina electrdnica: www.oig.pr.gov/informa

_________________________________________________

CONTACTOS
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I
1
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@ 787-879-7997 0 consultas@oig.pr.gov

PO Box 191733 Ave Arterial Hostos 249 WWW.0ig.pr.gov
SanJuan, Puerto Rico Esquina Chardan Edificio ACAA
00919-1733 Piso 7, San Juan, Puerto Rico



