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RESUMEN EJECUTIVO

El Area de Pre-Intervencion y Examenes de la Oficina del Inspector General de Puerto Rico (en
adelante, OIG) realiz6 una intervencion el 20 de febrero de 2026, relacionada con el cumplimiento
por la Oficina de la Procuradora de las Mujeres (en adelante, OPM), de la Carta Circular Conjunta
Num. 1300-59-25/01G-CC-2025-04, Requerimiento de Informacion Anual para Completar la
Emision de los Informes Financieros y Responsabilidad de Directores Financieros de las
Entidades (en adelante, Carta Circular Conjunta) entre el Departamento de Hacienda (en adelante,
DH) y la OIG, emitida el 28 de mayo de 2025.

La evaluacion realizada cubri6 el periodo correspondiente al afio fiscal 2024-2025.
Se solicitd evidencia sobre los siguientes asuntos:

1. Evidencia del envio del Plan de Trabajo al DH del Gltimo mes finalizado, incluyendo una
copia del documento correspondiente remitido a través de

informesfinancieros@hacienda.pr.gov.

2. Evidencia del envio al DH de la Carta o las Cartas de las auditorias presentadas a la
Gerencia (Management Letters) de cualquier intervencion de un ente fiscalizador o de
auditores externos, incluyendo copia de los documentos enviados a través de

informesfinancieros(@hacienda.pr.gov, del afio fiscal 2024-2025.

3. Evidencia del envio al DH de los Planes de Accion Correctiva (PAC), de cualquier
intervencion de un ente fiscalizador o auditores externos, incluyendo copia de los

documentos enviados a través de informesfinancieros@hacienda.pr.gov, del ano fiscal
2024-2025.

4. Conciliaciones bancarias mensuales realizadas para el periodo de 2024-2025 (aplica a
entidades independientes del sistema financiero PRIFAS del DH).

5. Certificacion del director de Finanzas indicando que se registraron todas las transacciones
para cada periodo contable finalizado del afio fiscal 2024-2025.

6. Informes mensuales realizados de gastos versus presupuesto para el periodo contable
finalizado del afo fiscal 2024-2025.

7. Las entidades que registran sus transacciones directamente en PRIFAS deberan enviar:
Certificacion de que la entidad entreg6 al DH, los documentos para que pudieran ser
procesados a tiempo, segin lo requerido en la Carta Circular Nam. 1300-29-24, emitida
por el DH o la informacién que eventualmente se solicite.

La OIG evalu6 la documentacion sometida y determind lo siguiente:
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e La OPM cumplid con 4 de los incisos solicitados: incisos 2,5,6y 7.
e No cumplio con el inciso 1 por la situacion que se comenta en el Hallazgo 1.

e El inciso 3 result6 inaplicable, ya que la OPM no tuvo PAC durante el afio fiscal 2024-
2025, al no haberse identificado auditorias externas o intervenciones de un ente fiscalizador
con hallazgos pendientes.

¢ Elinciso 4 result6 inaplicable, dado que la OPM no es una entidad independiente y opera
bajo el sistema contable PRIFAS del DH.

Este informe se basa exclusivamente en la documentacion provista por la entidad y en la
verificacion de cumplimiento con los requisitos normativos aplicables. No se realizaron pruebas
de operaciones, validacion de sistemas ni revision independiente de la razonabilidad de la
informacion financiera.

La OIG esta comprometida en fomentar niveles 6ptimos de integridad, honestidad, transparencia,
efectividad y eficiencia en el servicio publico. De igual forma, rechaza todo acto, conducta o
indicio de corrupcion por parte de funcionarios o empleados publicos que incida sobre la
credibilidad del Gobierno de Puerto Rico y sus entidades.

De usted conocer sobre actos que podrian poner en peligro el buen uso de fondos publicos, asi
como actos que podrian constituir corrupcion, puede comunicarse a la linea confidencial de la OIG
al 787-679-7979, mediante el correo electronico informa@oig.pr.gov o a través de la pagina
electronica www.oig.pr.gov/informa.

El presente informe se hace publico conforme con lo establecido en la Ley Num. 15-2017, segun
enmendada, conocida como Ley del Inspector General de Puerto Rico (en adelante, Ley Num. 15-
2017), y otras normativas aplicables.

BASE LEGAL

El presente informe se emite en virtud de los Articulos 7, 8, 9 y 17 de la Ley Num. 15-2017, y
conforme con las disposiciones de la Carta Circular Conjunta.

OBJETIVOS

Evaluar el cumplimiento de las entidades gubernamentales con los requerimientos dispuestos en
la Carta Circular Conjunta, relacionados con la entrega oportuna de informacion financiera al DH
y la disponibilidad de la evidencia necesaria para su verificacion por parte de la OIG.

Esto, a su vez, de acuerdo con lo establecido en las siguientes directrices y normativas aplicables:

i,
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e Ley Num. 230 de 23 de julio de 1974, Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico,
que establece los principios rectores para la preparacion, coordinacion y uniformidad de la
informacion financiera gubernamental.

¢ Orden Ejecutiva 2021-018, que designa al Secretario de Hacienda como principal oficial
financiero (CFO) y centraliza la responsabilidad del manejo y fiscalizacion financiera del
Gobierno de Puerto Rico.

e Carta Circular Num. 1300-05-22, que requiere la preparacion y envio mensual de un Plan
de Trabajo detallado para completar los informes financieros y la certificacion anual del
Director de Finanzas.

e Carta Circular Num. 1300-03-22, que requiere la entrega de las Cartas de Gerencia
(Management Letters) y los Planes de Accion Correctiva derivados de auditorias externas
o fiscalizaciones.

e Carta Circular Num. 1300-29-24, que establece las disposiciones aplicables a los
procesos de cierre contable, fechas limite y correccidon de transacciones para las entidades
gubernamentales.

ALCANCE Y METODOLOGIA DE LA EVALUACION

La evaluacion cubrio el afio fiscal 2024-2025. La metodologia empleada se centrd en la
verificacion documental, sin incluir procedimientos de validacion operativa, entrevistas o pruebas
sustantivas, conforme con el alcance delimitado en la notificacion de intervencion.

La metodologia utilizada fue la siguiente:

1. Revision del Requerimiento de Informacion Inicial, para determinar los siete (7) incisos
sujetos a evaluacion.

2. Evaluacion de la documentacion provista por la OPM, la cual incluyo:
o Evidencia del Plan de Trabajo Mensual.
o Certificaciones del director de Finanzas.
o Informes mensuales de gastos versus presupuesto.
o Certificaciones sobre el procesamiento de transacciones en PRIFAS.

o Certificacion requerida conforme al modelo provisto;
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o Verificacion de aplicabilidad de las Cartas a la Gerencia, los PAC y las conciliaciones
bancarias.

3. Preparacion de hojas de trabajo, para documentar la informacion recibida, la fecha de
entrega, el analisis de cumplimiento y las determinaciones por inciso.

4. Evaluacion del cumplimiento con las disposiciones legales aplicables.

5. Determinacion final del cumplimiento, mediante el analisis de la evidencia provista y la
conclusion sobre los incisos aplicables e inaplicables del Requerimiento de Informacion
Inicial.

DETALLES DE LA EVALUACION

Mediante la Ley Num. 15-2017, se cre6 la OIG para procurar niveles optimos de integridad,
honestidad, transparencia, efectividad y eficiencia en el servicio publico. Se le doté de amplias
funciones y facultades con el proposito de fortalecer los mecanismos de prevencion, fiscalizacion,
investigacion y auditoria en la gestion gubernamental.

La OIG interviene proactivamente con las entidades cubiertas de la Rama Ejecutiva para promover
una sana administracion gubernamental. Entre sus responsabilidades se incluyen la realizacion de
estudios, exdmenes y evaluaciones necesarias para medir, mejorar y optimizar la efectividad,
eficacia y economia en el funcionamiento de estas entidades. El descargue de estas funciones
conforma la columna vertebral de la integridad en la administracion publica.

Esta mision se complementa con la politica publica establecida en la Ley Num. 230 de 23 de julio
de 1974, conocida como Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico, la cual exige que la
contabilidad gubernamental refleje fielmente los resultados de las operaciones financieras y
mantenga controles efectivos sobre los recursos publicos.

Como parte de esta politica publica, el DH emitié diversas cartas circulares que imponen
obligaciones especificas a los directores financieros de las entidades gubernamentales, entre ellas
la preparacion del Plan de Trabajo Mensual, la entrega de informes financieros, la notificacion de
hallazgos provenientes de auditorias externas, la remision de los PAC y la observancia de los
procesos de cierre de los sistemas financieros. Estas obligaciones se consolidaron posteriormente
mediante la Carta Circular Conjunta, la cual requirid que todas las entidades mantuvieran
disponible la evidencia necesaria para su verificacion por parte de la OIG.

En cumplimiento con estas disposiciones, el 20 de febrero de 2026, la OIG notific6 a la OPM el
inicio de una intervencion, para evaluar su cumplimiento con los requerimientos de informacion
establecidos para el afo fiscal 2024-2025. En esa misma fecha, la OIG emiti6 un requerimiento de
informacion, dirigido a obtener la documentacion necesaria para evaluar el cumplimiento de la
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entidad con las cartas circulares aplicables. La evaluacion incluy6 la revision de la informacion
remitida por la OPM en respuesta al requerimiento.

Finalmente, la OIG llevo a cabo el andlisis de cumplimiento con base en las disposiciones de la
Ley Num. 230 de 23 de julio de 1974, la Ley Num. 15-2017, el Reglamento Num. 9135 de la OIG,
la Orden Ejecutiva 2021-018 y las cartas circulares pertinentes. Este proceso permiti6 identificar
el grado en que la OPM cumplié con los requerimientos establecidos en la Carta Circular
Conjunta.

RESULTADOS DE LA EVALUACION

A continuacion, se detallan los resultados de la evaluacion realizada:

Resultado 1 — Cumplimiento con el requerimiento sobre el Plan de Trabajo
Mensual (Inciso 1)

El Plan de Trabajo Mensual constituye un mecanismo requerido por la Carta Circular Nam. 1300-
05-22 del DH para asegurar que las entidades gubernamentales mantengan un proceso contable
organizado y que entreguen los informes financieros dentro de los plazos establecidos. Esta carta
circular dispone que el plan debe incluir las tareas a realizar durante el mes, los responsables
asignados y las fechas limite aplicables al registro, correccion y aprobacion de transacciones en
los sistemas financieros del Gobierno, y debe remitirse al DH en o antes del dia 25 de cada mes.

La OPM debia presentar evidencia del Plan de Trabajo correspondiente al tiltimo mes finalizado
del afio fiscal 2024-2025. En respuesta, la OPM certifico que durante el ario fiscal 2024-2025, no
se encontré evidencia del plan de trabajo sometido al Departamento de Hacienda.'

Se evalu6 la documentacion remitida por la OPM y se determin6 que no cumplio con el Inciso
1 del requerimiento de informacion. (Ver Hallazgo 1)

Resultado 2 — Cumplimiento con el requerimiento sobre Cartas de Gerencia
(Inciso 2)

Las Cartas a la Gerencia (Management Letters) constituyen un documento que los auditores
externos entregan a las entidades gubernamentales cuando identifican deficiencias en los controles
internos o recomendaciones relacionadas con auditorias de estados financieros. Segun dispone la
Carta Circular Num. 1300-03-22 del DH, las entidades que reciben tales informes tienen la

! La Carta Circular Num. 1300-05-22 establece ocfo@hacienda.pr.gov como la direccién de envio, mientras que la Carta Circular Conjunta Num.
1300-59-25/01G-CC-2025-04 hace referencia a informesfinancieros@hacienda.pr.gov. La OIG tomo nota de esta discrepancia, la cual no incide
en la determinacion de cumplimiento.
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obligacion de remitir copia de ellos al DH para propositos de uniformidad contable y supervision
fiscal.

Se solicito a la OPM evidencia del envio al DH de Cartas a la Gerencia correspondientes al afio
fiscal 2024-2025. La entidad remiti6 la documentacion requerida, conforme con lo establecido en
la carta circular aplicable.

Se evalu6 la documentacion remitida por la OPM y se determin6 que cumpli6 con el Inciso
2 del requerimiento de informacion.

Resultado 3 — Cumplimiento con el requerimiento sobre los PAC (Inciso 3)

Los PAC constituyen el mecanismo mediante el cual las entidades gubernamentales deben atender
y corregir deficiencias sefialadas por auditores externos, conforme con lo dispuesto en la Carta
Circular Num. 1300-03-22 del DH. Dicha carta circular requiere la preparacion y el envio del PAC,
unicamente, cuando una auditoria financiera identifica sefialamientos o recomendaciones que
permanezcan sin atender.

Se solicité a la OPM evidencia del envio de los PAC correspondientes al afio fiscal 2024-2025.
La OPM certificd que durante el ario fiscal 2024-2025, la agencia no tuvo Planes de Accion
Correctiva (PAC) de cualquier intervencion de un ente fiscalizador o auditores externos.

Se evalud la documentacion remitida por la OPM y se determind que el Inciso 3 resulto
inaplicable.

Resultado 4 — Cumplimiento con el requerimiento sobre conciliaciones bancarias mensuales
(Inciso 4)

La Carta Circular Conjunta, junto con las disposiciones relacionadas del DH, establece que las
entidades que operan cuentas bancarias fuera del Sistema Financiero PRIFAS, deben preparar
conciliaciones bancarias mensuales para cada periodo fiscal. Estas conciliaciones permiten
verificar que los movimientos reflejados por la entidad coinciden con los registros del banco y
constituyen un mecanismo esencial de control fiscal. Asimismo, la Carta Circular Conjunta
requiere que dichas conciliaciones se mantengan disponibles para ser presentadas a la OIG ante
cualquier requerimiento de informacion.

Se solicité a la OPM conciliaciones bancarias correspondientes al afio fiscal 2024-2025. En
respuesta, la entidad certifico que durante el ario fiscal 2024-2025, la agencia no tuvo que realizar
conciliaciones bancarias mensuales, que la OPM no es un ente independiente y que se encuentra
bajo el sistema contable del Gobierno Central de PRIFAS del Departamento de Hacienda.

Se evalu6 la documentacion remitida por la OPM y se determiné que el Inciso 4 resulté
inaplicable.

i,

INFORME ESPECIAL OIG-IE-27-003
Pagina 6 OIG



Resultado 5 — Cumplimiento con el registro adecuado de transacciones
financieras (Inciso 5)

La Carta Circular Conjunta establece la obligacion de que las entidades gubernamentales aseguren
que todas las transacciones financieras se registren adecuadamente en los sistemas
correspondientes. Esta responsabilidad recae sobre el Director de Finanzas, quien debe certificar
que cada periodo contable del afio fiscal bajo evaluacion se encuentra debidamente registrado,
conforme con lo dispuesto por el DH.

Se solicité a la OPM la certificacion que acreditara el registro de todas las transacciones
correspondientes al afo fiscal 2024-2025. La entidad remitidé una certificacion suscrita por la
Directora de Presupuesto y Finanzas, quien confirmd que fueron registradas todas las transacciones
para cada periodo contable del afio fiscal 2024-2025.

Se evaluo la documentacion remitida por la OPM y se determind que cumplio con el Inciso
5 del requerimiento de informacion.

Resultado 6 — Cumplimiento con el requerimiento sobre informes mensuales de
gastos versus presupuesto (Inciso 6)

La Carta Circular Conjunta establece que las entidades gubernamentales deben preparar y someter
informes mensuales que reflejen la relacion entre los gastos incurridos y el presupuesto aprobado,
como parte de los controles fiscales y la transparencia en el uso de fondos publicos. Se le solicitd
a la OPM la entrega de estos informes para el afio fiscal 2024-2025.

La OPM remiti6 los informes mensuales de gastos versus presupuesto, debidamente firmados y
certificados, para todos los fondos requeridos y para cada mes del periodo evaluado. Los
documentos presentados incluyeron proyecciones presupuestarias, conciliaciones y certificaciones
de exactitud, conforme con los parametros establecidos por el DH.

Se evaluo la documentacion remitida por la OPM y se determind que cumpli6 con el Inciso
6 del requerimiento de informacion.

Resultado 7 — Cumplimiento con el requerimiento sobre certificacion del
procesamiento oportuno de documentos (Inciso 7)

La Carta Circular Num. 1300-29-24 del 25 de abril de 2024 del DH establece los pardmetros y
plazos para la radicacion y procesamiento de los documentos requeridos por dicho organismo, a
fin de garantizar uniformidad, exactitud y puntualidad en el flujo de informacion fiscal de las
entidades gubernamentales. Las entidades estdn obligadas a asegurar que todo documento
requerido sea procesado dentro de los tiempos establecidos en la citada carta circular.

i,
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Se solicito a la OPM evidencia que confirmara el procesamiento oportuno de todos los
documentos conforme con la Carta Circular Num. 1300-29-24.

En cumplimiento con este requerimiento, la OPM remitid6 una certificacion suscrita por la
Directora de Presupuesto y Finanzas, mediante la cual afirmo que la entidad realizé cada uno de
los analisis y procesos conforme a la Carta Circular Num. 1300-29-24.

Se evalu6 la documentacion remitida por la OPM y se determin6 que cumpli6 con el Inciso
7 del requerimiento de informacion.

HALLAZGO

A continuacion, se detalla la situacion identificada en la evaluacion:

Hallazgo 1 — Falta de evidencia del envio al Departamento de Hacienda del Plan
de Trabajo mensual correspondiente al afio fiscal 2024-2025

Situacion
Mediante el Requerimiento de Informaciéon Num. RI-001, emitido como parte de esta evaluacion,
la OIG solicito a la OPM evidencia del envio al DH del Plan de Trabajo correspondiente al altimo

mes finalizado del afio fiscal 2024-2025, incluyendo copia del documento remitido a través de
informesfinancieros@hacienda.pr.gov.?

En respuesta, la OPM proveyo los siguientes documentos:

e Un Plan de Trabajo correspondiente al mes de enero de 2026, preparado bajo la Carta
Circular Num. 1300-05-22;

e una Proyeccion Presupuestaria de la Oficina de Gerencia y Presupuesto correspondiente al
mes de junio de 2025; y

e dos certificaciones suscritas el 7 de abril y 4 de agosto de 2026 por la Directora de
Presupuesto y Finanzas de la OPM, en las cuales certificé que durante el anio fiscal 2024-
2025, no se encontro evidencia del plan de trabajo sometido al Departamento de
Hacienda.

Del andlisis de la documentacion provista, no fue posible verificar el cumplimiento con el
requerimiento del Plan de Trabajo solicitado. El Plan presentado era de enero de 2026 el cual no
corresponde al ultimo mes del afio fiscal 2024-2025 objeto de la solicitud. La Proyeccion

2 La Carta Circular Nam. 1300-05-22 establece ocfo@hacienda.pr.gov como la direccién para el envio del Plan de Trabajo mensual, mientras que
la Carta Circular Nam. 1300-59-25 / OIG-CC-2025-04 hace referencia a informesfinancieros@hacienda.pr.gov como el correo a través del cual
debe evidenciarse dicho envio. La OIG tomé nota de esta discrepancia entre ambas normativas, la cual no incide en el hallazgo sefialado.
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Presupuestaria de junio de 2025, aunque corresponde al mes correcto, es un documento distinto al
Plan de Trabajo Mensual exigido por la Carta Circular Num. 1300-05-22 (es un formulario de la
OGP sobre asignaciones y ndmina, no sobre el proceso de cierre contable). Por lo tanto, no
satisface el requerimiento. En las Certificaciones de la OPM se indica que no se encontr6 evidencia
del Plan de Trabajo sometido al DH durante el afo fiscal 2024-2025.

Criterio

La situacion comentada es contraria a las siguientes disposiciones:

La Seccion 7* del Boletin Administrativo Num. 2021-018, Orden Ejecutiva del Gobernador de
Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, Para crear el cargo de Principal Oficial Financiero (“Chief
Financial Officer”), delimitar sus funciones y facultades, y derogar el Boletin Administrativo
Num. OE-2013-007 del 9 de marzo de 2021, que ordena, entre otras cosas, lo siguiente:

SECCION 7% ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS.

...A4 esos efectos, se ordena a toda agencia, instrumentalidad y corporacion publica
del Gobierno de Puerto Rico a proveer al CFO o cualquier agencia o entidad
autorizada por este, la informacion necesaria para poder entregar los estados
financieros auditados, segun es requerido. Los requerimientos del CFO se
atenderan con prioridad. ...

El inciso 1 de la Carta Circular Num. 1300-05-22, emitida el 12 de agosto de 2021 por el DH, que
requiere lo siguiente:

1. Todos los directores financieros de las entidades gubernamentales deberdn
preparar mensualmente un plan detallado de trabajo de su proceso de
contabilidad para completar los informes financieros (mensuales) y asegurarse
que estén completos en o antes del dia 20 del mes siguiente. La fecha de
vencimiento del plan del trabajo del proximo mes no serd posterior al dia 25
del mes anterior. El plan de trabajo mensual debe someterse mediante el Anejo
A y debera enviarse a la Oficina del CFO en o antes del dia 25 de cada mes, a
la siguiente direccion de correo electronico: ocfo@hacienda.pr.gov.

Las secciones II y III, apartado F 1), de la Carta Circular Num. 1300-59-25 / OIG-CC-2025-04,
emitida el 28 de mayo de 2025 por el DH y la OIG.

II. PROPOSITO

Esta Carta Circular tiene como proposito requerir a las agencias,
corporaciones publicas e instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico el
envio de lo requerido en las referidas Cartas Circulares al Departamento de
Hacienda dentro de los términos establecidos en estas y a tener disponible la
e
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evidencia del cumplimiento para ser provista a la OIG ante cualquier visita
de inspeccion o requerimiento de informacion.

II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

F. Los Directores Financieros de las Entidades deberan estar listos para
proveer la siguiente informacion en cualquier momento a la OIG:

1) Evidencia del envio al Departamento de Hacienda del Plan de
Trabajo correspondiente al ultimo mes finalizado, incluyendo una
copia del documento remitido a traves de
informesfinancieros@hacienda.pr.gov

Efecto

La situacion comentada tiene el efecto de lo siguiente:

1. El DH carece de la informacion necesaria para monitorear adecuadamente el avance del
proceso contable de la OPM vy verificar el cumplimiento con las regulaciones de
contabilidad gubernamental, lo que limita la capacidad fiscalizadora del Estado sobre la
gestion financiera de la entidad.

2. Laausencia de evidencia documental del envio impide verificar que la OPM cumpli6 con
sus obligaciones de reporte durante el afio fiscal 2024-2025, lo que debilita la transparencia
y el control interno de la gestion financiera de la entidad.

3. La OPM queda expuesta a las medidas que el DH esta facultado a imponer ante el
incumplimiento con la Carta Circular Conjunta Nim. 1300-59-25/01G-CC-2025-04, entre
ellas la retencion de pagos y el congelamiento de asignaciones presupuestarias, asi como
las penalidades dispuestas en la Ley Num. 230 de 23 de julio de 1974, segin enmendada,
Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico.

Causa

La situacion identificada se debio al incumplimiento de la OPM con lo requerido en la Carta
Circular Nim. 1300-05-22.

Comunicacion Gerencial

La Directora de Presupuesto y Finanzas de la OPM en certificaciones del 7 de abril y 4 de agosto
de 2026 indico lo siguiente:

Durante el ano fiscal 2024-2025, no se encontro evidencia del plan de trabajo
sometido al Departamento de Hacienda.
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Determinacion de la OIG

La OIG evalu6 la comunicacion gerencial recibida el 4 de agosto de 2026 relacionada con la
situacion comentada en el Hallazgo 1. Del analisis realizado se desprende que la OPM acepta el
hallazgo.

Ver recomendacion 1.

COMUNICACION GERENCIAL

El borrador de los hallazgos se sometio para comentarios mediante carta enviada el 22 de julio de
2026 a la procuradora de las Mujeres de la OPM. La entidad respondi6 el 4 de agosto de 2026
mediante certificacion de la Directora de Presupuesto y Finanzas, cuyo contenido se detalla en el
Hallazgo 1. Los comentarios recibidos fueron considerados en la redaccion final de este informe.

La OIG esta comprometida con velar que las recomendaciones sean debidamente cumplimentadas
e implantadas y continuard trabajando con el OPM en aras de continuar promoviendo una sana
administracion.

RECOMENDACIONES

Descripcion del

Accion Correctiva Recomendada Responsable

Hallazgo

Falta de evidencia
del envio al
Departamento de
Cumplir con preparar y tramitar los Planes de | Hacienda del Plan
Trabajo mensuales al DH, segun lo requerido de Trabajo
1 |por la Carta Circular Nam. 1300-05-22, y mensual

conservar evidencia de dicho cumplimiento. correspondiente
al afio fiscal

2024-2025

Procuradora de la
Mujeres / Directora
de Presupuesto y
Finanzas

(Hallazgo 1)

CONCLUSION

Como resultado del anélisis efectuado sobre la documentacion remitida por la OPM, se evalu6 el
cumplimiento de los incisos 1 al 7 relacionados con aspectos fiscales, administrativos y de control

S
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interno requeridos por la OIG. La OPM present6d evidencia documental y certificaciones que
atienden cada uno de los requerimientos, conforme con las disposiciones aplicables al DH y la
normativa vigente.

La evaluacion realizada reflejo que la OPM cumplié con los incisos 2, 5, 6 y 7, los cuales
corresponden, respectivamente, al envio de las Cartas a la Gerencia, la certificacion del registro de
transacciones, la entrega de los informes mensuales de gastos versus presupuesto, y el
procesamiento oportuno de todos los documentos conforme con la Carta Circular Num. 1300-29-
24. Ademas, se confirm¢ la inaplicabilidad de los incisos 3 y 4: el inciso 3 relativo a los PAC, al
no haberse identificado sefialamientos o recomendaciones pendientes de atender derivados de
auditorias externas durante el afno fiscal 2024-2025; y el inciso 4, relativo a las conciliaciones
bancarias conforme con las disposiciones establecidas. No obstante, la OPM no cumpli6 con el
inciso 1 correspondiente al envio del Plan de Trabajo Mensual al DH durante el afio fiscal 2024-
2025.

En consideracion a todo lo anterior, se concluye que la OPM atendio los requerimientos del
proceso de intervencion conforme a la normativa fiscal y administrativa aplicable, y que la
documentacién sometida cumple con los requisitos formales y de contenido establecidos por la
OIG, excepto por la situacion comentada en el Hallazgo 1.

La OIG agradece la colaboracion provista por el personal de la OPM durante el proceso de
evaluacion.

APROBACION

El presente informe es aprobado en virtud de los poderes conferidos por la Ley Num. 15-2017,
antes citada. Serd responsabilidad de los funcionarios, empleados o cuerpo rector del gobierno de
cada entidad, observar y procurar porque se cumpla cabalmente con la politica publica. De la
misma manera, establecer los controles y mecanismos adecuados para garantizar su cumplimiento.
Sera el deber, ademaés, de cada uno de estos y de los demads funcionarios y servidores publicos, el
poner en vigor las normas, practicas y estdndares que promulgue la OIG, asi como de las
recomendaciones, medidas y planes de accion correctiva que surjan de las evaluaciones.

Hoy, 18 de agosto de 2026, en San Juan, Puerto Rico.

& 7y

Pedro Rold4n Roman, MBA, CIGA LédoRicardo J. Zayas Vélez, MSA, CIGC
Inspector Auxiliar Director
Area de Pre-Intervencion y Exdmenes
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INFORMACION GENERAL

MISION

Ejecutar nuestras funciones de manera objetiva,
independiente y oportuna promoviendo mejorar la
eficiencia, eficacia e integridad de las entidades bajo
nuestra jurisdiccion y el servicio publico.

VISION

Fomentar una cultura de excelencia mediante la

A capacitacion, observacion, fiscalizacion y desarrollo de
sanas practicas administrativas. Mantener los acuerdos

con entidades locales e internacionales para fomentar
acciones preventivas en el monitoreo continuo de los

fondos del Gobierno de Puerto Rico.

Oficinadel
Inspector General
Gobierno de Puerto Rico

INFORMA

La Oficina del Inspector General tiene el compromiso de
promover una sana administracion publica. Por lo que,
cualquier persona que tenga informacion sobre un acto
irregular o falta de controles internos en las operaciones de
la Rama Ejecutiva, puede comunicarse a la OIG a través de:

Linea confidencial: 787-679-7979
Correo electronico: informa@aoig.pr.gov
Pagina electrénica: www.oig.pr.gov/informa

CONTACTOS

@ 787-679-7997 0 consultas@oig.pr.gov

PO Box 191733 Ave Arterial Hostos 249 WWW.0ig.pr.gov
San Juan, Puerto Rico Esquina Charddn Edificio ACAA
00919-1733 Piso 7, San Juan, Puerto Rico
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