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La Oficina del Inspector General de Puerto Rico (en adelante, OIG) tiene la responsabilidad de
coordinar y ampliar los esfuerzos gubernamentales para promover la integridad, detectar y prevenir
fraude, malversacion y abuso en el uso de los fondos publicos estatales y federales. De la misma
manera, detecta e investiga posibles fuentes de corrupcion y toma acciones proactivas para
prevenir situaciones de esta naturaleza y asi fomentar una sana administracion gubernamental.

Este informe se emite en virtud de los Articulos 7, 8, 9 y 17 de la Ley Num. 15-2017, segun
enmendada, conocida como Ley del Inspector General de Puerto Rico (en adelante, Ley Num. 15-
2017) y otras normativas aplicables.

La OIG recibi6 un planteamiento mediante el correo electronico informa(@oig.pr.gov relacionado
con posibles irregularidades en el Area de Rétulos Removibles de la Directoria de Servicios al
Conductor (en adelante, DISCO) en el Departamento de Transportaciéon y Obras Publicas (en
adelante, DTOP). En el planteamiento se alegd que empleados que no poseen licencia médica
evaluaban solicitudes de rétulos removibles, exenciones de tintes y exenciones al uso del cinturon
de seguridad, lo que presuntamente ocasionaba determinaciones sin fundamento médico valido.
También se sefialé que la Junta Médica Asesora operaba sin médicos activos y que el Area utilizaba
un documento interno sin identificacion institucional ni firma médica para evaluar casos y
sustentar decisiones médicas.

El Area de Querellas e Investigacion de la OIG (en adelante, Area de QI) examiné el contenido
del planteamiento e inicid una evaluacién preliminar, con el objetivo de examinar el proceso
utilizado por el DTOP para atender estas solicitudes, la documentacion que sustenta su evaluacion
y su correspondencia con la normativa aplicable.

Como parte de la evaluacion, el Area de QI requirié y examind informacién y documentacion
provista por el DTOP, incluidos expedientes relacionados con rétulos removibles, exenciones de
tintes y exenciones al uso del cinturdn de seguridad correspondientes a los periodos seleccionados
de junio a septiembre de 2024 y de junio a septiembre de 2025. Ademas, se realizaron entrevistas
y se examino la normativa aplicable a cada uno de estos tramites.

La informacion provista y certificada por el DTOP, asi como la gestiones efectuadas durante la
evaluacion no produjeron elementos suficientes que permitieran sustentar las alegaciones
especificas contenidas en el planteamiento ni justificaran la apertura de una investigacion a fondo.
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El Articulo 3.10 de la Ley Num. 22-2000, segiin enmendada, conocida como Ley de Vehiculos y
Transito de Puerto Rico, faculta al Secretario del DTOP a establecer una Junta Médica Asesora,
compuesta por siete médicos autorizados a ejercer la medicina en Puerto Rico, para asistirle en
asuntos relacionados con la capacidad fisica o mental de conductores y aspirantes a conductor.
Esta dispone que, cuando el Secretario tenga motivos fundados para creer que un conductor
autorizado o aspirante no estd fisica o mentalmente capacitado para poseer una licencia de
conducir, solicitard el consejo y asesoramiento de la Junta.

En virtud de la referida disposicion, el DTOP aprob6 el Reglamento Num. 6262, Reglamento para
establecer la Junta Médica Asesora, mediante el cual cre6 la Junta y establecid sus facultades y
normas de funcionamiento. Entre otras funciones, la Junta tiene el deber de asesorar al Secretario
sobre cuestiones médicas relacionadas con conductores y aspirantes, evalua los casos sometidos
por éste y formula recomendaciones relacionadas con la concesion, renovacion, restriccion o
revocacion de licencias. La determinacion final corresponde al Secretario, quien puede aceptar o
no las recomendaciones de la Junta.

Sobre los rotulos removibles, la Ley Num. 22-2000 y el Reglamento Ntim. 9119, Reglamento para
Establecer los Requisitos de Certificacion, Expedicion, Uso, Renovacion, Duplicado y
Cancelacion de Permiso de Estacionamiento en Forma de Rotulo Removible para Personas con
Impedimentos Fisicos, del 28 de octubre de 2019, establecen los requisitos aplicables a su
expedicion. Entre estos, se requiere la presentacion de la correspondiente certificacion médica
emitida por un médico autorizado a ejercer la profesion en Puerto Rico, mediante la cual se acredita
la condicion que fundamenta la solicitud. Estas disposiciones no establecen la evaluacion de la
Junta Médica Asesora como requisito para la expedicion del rétulo removible.

Respecto a las exenciones de tintes, el Articulo 10.05 de la Ley Num. 22-2000 y el Reglamento
Num. 7150, Reglamento para Establecer los Requisitos para la Expedicion, Renovacion,
Duplicado y Cancelacion del Permiso de la Exencion de Tintes en los Cristales de los Vehiculos
de Motor, del 17 de junio de 2006, contemplan la presentacion de la correspondiente certificacion
médica para acreditar la condicion que sustenta la solicitud. Asimismo, la Ley faculta al Secretario
para requerir la evaluacion de la solicitud por la Junta Médica Asesora cuando, a su juicio, resulte
necesario.

En cuanto a las exenciones al uso del cinturon de seguridad, la Ley Num. 22-2000 y el Reglamento
Num. 8629, Reglamento para la Instalacion y Uso del Cinturon de Seguridad, del Asiento
Protector y para Establecer los Requisitos para Solicitar el Certificado de Exencion, del 13 de
agosto de 2015, permiten conceder la exencién, en los casos aplicables, mediante la
correspondiente certificacion médica. La normativa examinada tampoco establece la intervencion
de la Junta Médica Asesora como requisito para este tramite.
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Para el periodo evaluado, la informacién y documentacion examinada reveld que el proceso
seguido por el DTOP para la expedicion de rétulos removibles, asi como para la otorgacion de las
exenciones de tintes y de uso de cinturén de seguridad, resultdé coénsono con los requisitos
establecidos en la normativa aplicable. La evaluacion reflej6 que el componente médico que
sustentaba las solicitudes provenia de las certificaciones emitidas por profesionales autorizados,
mientras que el personal del DTOP realizaba la evaluacién administrativa de la solicitud y de la
documentacion presentada.

Con relacién a la Junta Médica Asesora, la evaluacion reflejo que el Area de Rotulos
Removibles dispuso de los servicios de una médica hasta el 30 de junio de 2024. Del 1 de julio
de 2024 al 14 de agosto de 2025, la Junta permanecié sin médicos activos, periodo durante el
cual la Direccion del Area tenia delegada la facultad de firmar las aprobaciones o denegaciones
de las exenciones de tintes. Posteriormente, el DTOP formaliz0 un acuerdo con el
Departamento de Salud para recibir asistencia de facultativos médicos, cuya vigencia se
extiende hasta el 30 de junio de 2029. La informacién examinada no reveld elementos
suficientes para establecer que la ausencia de médicos durante ese periodo ocasionara las
irregularidades especificas alegadas en el planteamiento.

Referente al documento interno mencionado en el planteamiento, la informacion provista
lo identifica como una herramienta de registro. En la documentacién examinada, las
comunicaciones de aprobacién o denegacion identificadas contenian membrete institucional
y firma de un funcionario autorizado. No se obtuvieron elementos suficientes para establecer
que el documento interno, por si mismo, se utilizara para emitir determinaciones
médicas o sustituir las comunicaciones oficiales. Esta observacion se circunscribe a los
documentos examinados y no equivale a una conclusiéon sobre todos los usos que pudiera
haber tenido ese documento.

Considerados el alcance de la evaluacion preliminar, la informacion disponible y las gestiones
realizadas, no se cuenta en esta etapa con elementos suficientes para sustentar las alegaciones
especificas del planteamiento y recomendar la apertura de una investigacion a fondo. Por tal
razon, procede concluir el tramite administrativo de esta evaluacion preliminar.

Esta determinacidn responde exclusivamente a la informacion disponible para el andlisis de esta
evaluacion preliminar y no constituye una validacion integral de los procesos examinados ni
una determinacion definitiva sobre la inexistencia de irregularidades en el DTOP. Este
resultado tampoco limita las prerrogativas de la OIG para requerir a cualquier entidad sujeta a su
jurisdiccion la adopcion de acciones correctivas u otras medidas conforme a las facultades
que le han sido delegadas.
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La OIG se reserva las facultades que le confiere la Ley Num. 15-2017 para realizar futuras
intervenciones, requerir acciones correctivas o adoptar cualquier otra medida autorizada por ley,
de surgir informacién adicional o identificarse circunstancias que asi lo ameriten.

A los fines de concluir la intervencion, la OIG presenta este breve resumen del asunto atendido.
El presente resumen de evaluacion preliminar esta basado estrictamente en los hechos, documentos
e informacion puestos a disposicion de la OIG durante el proceso evaluativo. Su contenido se
limita al alcance de las gestiones realizadas y no se extiende a hechos, circunstancias o evidencia
que no hayan sido identificados, divulgados o puestos a disposicion de la OIG durante la
evaluacion.

Certifico que la informacion contenida en este resumen es correcta. Hoy, 29 de septiembre de 2026,
en San Juan, Puerto Rico.

Loyl

Ledo. Luis D. Villafaiie Natal, MBA
Director, Area de Querellas e Investigacion
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INFORMACION GENERAL

@ MISION

Ejecutar nuestras funciones de manera objetiva,
independiente y oportuna promoviendo mejorar la
eficiencia, eficacia e integridad de las entidades bajo
nuestra jurisdiccion y el servicio publico.

VISION

Fomentar una cultura de excelencia mediante la

A ' capacitacion, observacion, fiscalizacion y desarrollo de
—_— - sanas practicas administrativas. Mantener los acuerdos

con entidades locales e internacionales para fomentar
acciones preventivas en el monitoreo continuo de los

_— _ fondos del Gobierno de Puerto Rico.

Oficinadel
@ INFORMA

Inspector General

Gobierno de Puerto Rico
La Oficina del Inspector General tiene el compromiso de
promover una sana administracion publica. Por lo que,
cualquier persona que tenga informacion sobre un acto
irregular o falta de controles internos en las operaciones de
la Rama Ejecutiva, puede comunicarse a la OIG a través de:

Linea confidencial: 787-679-7979
_ Correo electrénico: informa®oig.pr.gov
[ Pagina electrdnica: www.oig.pr.gov/informa

_________________________________________________

CONTACTOS

| i
1 1 1
I
i
I

@ 787-679-7997 0 consultas@oig.pr.gov

PO Box 191733 Ave Arterial Hostos 249 WWW.0ig.pr.gov
SanJuan, PuertoRico Esquina Chardan Edificio ACAA
00919-1733 Piso 7, San Juan, Puerto Rico





