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ORDEN ADMINISTRATIVA OIG-OA-2026-01

NORMAS DEL PROGRAMA AVANZADO DE DESARROLLO PROFESIONAL DE LA OIG

ARTICULO I. - DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 1.01. - TITULO

Esta Orden Administrativa se conocera y citara como Normas del Programa Avanzado de Desarrollo

Profesional la Oficina del Inspector General de Puerto Rico.

SECCION 1.02. - BASE LEGAL

Esta Orden Administrativa se adopta en virtud de la autoridad que Ie fue conferida a la Oficina del

Inspector General (OIG) en los artfculos 7 y 8 de la Ley Num. 15 de 28 de febrero de 2017, segun

enmendada, conocida como Ley del Inspector General de Puerto Rico (Ley Num. 15-2017).

SECCION 1.03. - PROPOSITO

Esta Orden Administrativa se promulga con el proposito de establecer los lineamientos que han de regir

la administracion y el manejo del Programa Avanzado de Desarrollo Profesional de la OIG (en adelante,

el "Programa Avanzado").

El Programa Avanzado de la OIG se crea con el fm de retener y potenciar el talento de aquellos estudiantes

que, tras participar en el Programa de Practicas Super^isadas o en el Intemado Juan All Alvarez Negron,

hayan demostrado un desempeno sobresaliente y un alto grado de compromiso con el semcio publico.

Este programa permite profundizar en la formacion profesional de los participantes, brindandoles

experiencias avanzadas fomentando un aprendizaje continuo y aportando al fortalecimiento de las

competencias de los participantes, a la vez que se contribuye a la mision institucional de velar por la sana

administracion de los recursos gubemamentales.

SECCION 1.04. -APLICABILIDAD

Salvo que esta Orden Administrativa disponga lo contrario, la misma regira los procedimientos del

Programa Avanzado de la OIG y sera aplicable a todos los funcionarios, empleados, contratistas,

participantes y aspirantes al Programa, tanto durante los semestres academicos como en el periodo de

verano.
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SECCION 1.05. - DEFINICIONES

Los terminos usados en esta Orden Administrativa se interpretaran en coordinacion con las leyes y

reglamentos del Gobiemo de Puerto Rico y segun el significado sancionado por el uso corriente y comun,

salvo que de su contexto surja o se entienda claramente otro significado. Las voces usadas en esta Orden

Administrativa en el tiempo presente incluyen el futuro; las usadas en el genero masculino incluyen el

femenino y el neutro; salvo los cases en que tal interpretacion resultare absurda; el numero singular

incluye el plural y el plural incluye el singular.

1. Coordinador — funcionario o empleado designado por el Inspector General o su delegado

autorizado, para realizar los trabajos relacionados al Programa.

2. Encargado — funcionario o empleado de la Oficina del Inspector General que estara a cargo del

desarrollo, adiestramiento y evaluacion del participante del Programa.

3. Estipendio — Incentivo economico que se otorga al estudiante como reconocimiento por su

participacion en el Programa. Este es una cantidad fija de dinero proporcionado a las personas que

persiguen trabajo no remunerado para ayudar a compensar los gastos que incurren mientras

completan las tareas asignadas, segun sea aprobado por la Inspectora General o su delegado

autorizado.

4. Inspector General — Inspector General de Puerto Rico o su representante autorizado.

5. Oficina u OIG — Oficina del Inspector General de Puerto Rico.

6. Participante — Estudiante seleccionado para participar en el Programa.

SECCION 1.06. - RELACION CON OTRAS NORMAS

Las disposiciones de esta Orden Administrativa se interpretaran en armonia con otras normas,

reglamentos, pollticas y procedimientos adoptados por la OIG, segun apliquen.

ARTICULO II. - SOBRE EL PROGRAMA AVANZADO DE DESARROLLO PROFESIONAL
DE LA OIG

SECCION 2.01. - DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Programa Avanzado de la OIG constituye una iniciativa complementaria a los programas de formacion

existentes, cuyo objetivo principal es brindar una experiencia profesional extendida a estudiantes que se

distingan por su desempeno sobresaliente, liderazgo y compromiso con los valores de la OIG.

El Programa Avanzado ofrece a los participantes la oportunidad de continuar fortaleciendo sus destrezas

mediante la integracion en proyectos de mayor complejidad, la exposicion a escenarios de analisis
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avanzados y la colaboracion directa con equipos de trabajo de la OIG. Con ello, se procura fomentar la

excelencia academica y profesional, ast como contribuir al desarrollo de una nueva generacion de

profesionales comprometidos con la integridad, transparencia y eficiencia en el servicio publico.

El programa permite un espacio formativo disenado para ampliar y consolidar sus competencias, al tiempo

que aportan de manera significativa al cumplimiento de la mision institucional de velar por la sana

administracion de los recursos gubemamentales.

SECCION 2.02. - DURACION DEL PROGRAMA

a. Duracion Regular: el Programa Avanzado tendra una duracion equivalente a un semestre academico.

b. Extensiones: la participacion podra extenderse por periodos adicionales, mientras el estudiante

mantenga la condicion de estar matriculado como estudiante activo en una institucion universitaria y

continue demostrando un desempeno sobresaliente que aporte al cumplimiento de la mision y vision

de la OIG.

c. Modalidades alternas: el Inspector General, su representante autorizado o el Coordinador podran

establecer periodos altemos de participacion, tales como sesiones trimestrales, intensivas o en otros

momentos del afio, conforme a las necesidades institucionales y a los objetivos de desarrollo

profesional del estudiante.

ARTICULO HI. - ORGANIZACION

SECCION 3.01. - DESIGNACION DEL COORDINADOR

El Inspector General designara a un funcionario o empleado de la Oficina para realizar los trabajos

relacionados al Programa, quien ocupara el cargo de Coordinador. Se podra designar mas de un

Coordinador.

SECCION 3.02. - SELECCION DE PARTICIPANTES

El Coordinador notificara a los estudiantes sobre su seleccion para participar en el Programa y los asignara

a las diferentes divisiones de la OIG.

SECCION 3.03. - EXPEDIENTE

La OIG mantendra un expediente de cada estudiante participante, que incluira los documentos que este

someta en cumplimiento con los criterios esbozados, las normas aplicables y cualquier evaluacion que se

realice cualificando el desempeno del estudiante, ast como cualquier otro documento que la OIG estime

necesano.
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ARTICULO IV. - SOBRE LOS PARTICIPANTES

SECCION 4.01. - REQUISITOS PARA ADMISION AL PROGRAMA

Para ser considerado aspirante al Programa, el estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Haber participado previamente en el Programa de Practicas Supervisadas o en el Intemado Juan

All Alvarez Negron, demostrando un desempeno sobresaliente y un alto grado de compromiso con

el semcio publico.

2. Ser estudiante subgraduado o graduado de una institucion postsecundaria acreditada.

3. Poseer un mdice academico acumulado (GPA) minimo de 3.00.

4. Estar matriculado como estudiante activo

5. Tener al menos dieciocho (18) anos y no exceder de treinta (30) anos al inicio de su participacion

en el Programa.

6. Ser ciudadano estadounidense o residente permanente.

7. No poseer antecedentes penales por delito grave ni delitos que impliquen depravacion moral.

8. No haber sido destituido del semcio publico.

9. No hacer uso ilegal de sustancias controladas; los estudiantes seleccionados deberan someterse a

prueba de deteccion de sustancias controladas.

10. No ser adicto al consume habitual y excesivo de bebidas alcoholicas.

11. Completar el acuerdo de participacion.

12. El Inspector General, su delegado autorizado o el Coordinador podran dispensar a cualquier

aspirante de cumplir con alguno de los requisitos anteriores y podran establecer requisitos

adicionales segun las necesidades del Programa.

SECCION 4.02. - PROHIBICIONES

Los estudiantes participantes del Programa tendran las siguientes prohibiciones durante el tiempo en que

participen del mismo:

1. Fungir como cabilderos.

2. Realizar donaciones a campanas o afiliaciones politico-partidistas.
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3. Hacer expresiones publicas sobre asuntos de naturaleza politico-partidista y participar en

actividades de caracter politico-partidista.

4. Participar en cualquier tipo de actividad polftica o de cualquier forma relacionada con algun partido

politico, a cualquier nivel, ya sea municipal, local o federal.

5. Ser aspirante o candidate para un cargo electivo mientras participe del Programa Avanzado de la

OIG, o haber ejercido cargos electivos durante los tres (3) anos previos a la participacion en el

Programa.

6. Mantener contratos vigentes con agendas, instrumentalidades, corporaciones publicas,

dependencias del gobiemo y/o municipios.

7. Ser empleado en algunas agendas, instrumentalidades^ corporaciones publicas, dependencias del

gobiemo y/o municipios.

8. Haber sido acusados, convictos o declarados culpables de algun delito contra la integridad publica

segun defmido en el Codigo Penal; o malversacion de fondos publicos, delitos contra el erario

publico, la fe o la funcion publica, o que involucre propiedad o dinero publico estatal o federal; o

por alguno de los delitos mencionados en el Artfculo 6.8 de la Ley Num. 8-2017, segun enmendada,

conocida como "Ley para la Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos en el

Gobiemo de Puerto Rico"; o en el Artfculo 3.4 de la Ley Num. 2-2018, segun enmendada, conocida

como "Codigo Anticormpcion para el Nuevo Puerto Rico".

9. Tener conflictos de intereses profesionales o personales o de politica publica con la OIG, asi como

entrar en relacion profesional o personal alguna que genere algun conflicto de interes o de polftica

publica con la OIG.

10. Retirar o reproducir los documentos a los cuales tengan acceso durante el periodo de practica

supemsada.

11. Aceptar algun interes adverse a los de la OIG.

SECCION 4.03. - UBICACION INTERNA DE LOS PARTICIPANTES

Una vez se hayan seleccionado los estudiantes participantes, estos seran asignados al area de la

OIG que vaya acorde con la concentracion o especialidad de la materia que cursen o la necesidad

en el sendcio. Las areas que han sido seleccionadas para el Programa:

1 Las referidas areas contienen instalaciones ffsicas donde el estudiante se sentira parte del equipo de trabajo, sujeto a las
disposiciones contenidas en el Reglamento Num. 9228 de 2020, Reglamento sobre normas de seguridad y acceso a las

facilidades de la Oficina del Inspector General de Puerto Rico.
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• Area de Educacion, Asesoramiento y Prevencion

• Area de Querellas e Investigaciones

• Area de Pre-intervencion y Examenes

• Area de Asuntos Legales

• Oficina de Recursos Humanos

• Area de Informatica

• Area de Administracion

No obstante, el Coordinador podra ubicar los participantes en otras areas o departamentos de conformidad

a la necesidad de la OIG. La OIG podra establecer acuerdos con otras dependencias gubemamentales

estatales o federates para ubicar los participantes de los programas.

SECCION 4.04. - RESPONSABILIDADES DE LOS PARTICIPANTES

Los participantes deberan realizar las funciones prescritas a estos bajo la supervision de los funcionarios

o directores de las areas a las cuales hayan sido asignados.

Ademas, deberan cumplir con las normas y procedimientos de cada area, departamento o lugar asignado

para completar las funciones asignadas.

SECCION 4.05. - ESTIPENDIO

Los participantes del Programa podran recibir un incentivo economico por su participacion en el mismo a

tenor con el Procedimiento Inferno. De establecerse alguno, la cantidad sera determinada por el Inspector

General o su delegado autorizado.

SECCION 4.06. - NORMAS DE CONDUCTA DE LOS PARTICIPANTES

En el ejercicio de la practica que se les encomiende, los participantes se deberan a los principios de buena

fe, prudencia, profesionalidad y confidencialidad. Con el objetivo de que estas practicas se desarrollen

del modo mas adecuado, tanto para la OIG como para los participantes del Programa Avanzado, estos

deberan cumplir con las siguientes normas:

1. Realizar las tareas encomendadas por su Encargado, con un maximo esfuerzo y profesionalidad.
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2. Cumplir con el horario en que se realizaran las practicas y con las instmcciones que se les imparta

a tales efectos.

3. Mantener absoluta reserva y confidencialidad respecto a los documentos, datos o hechos que

puedan conocer durante el desarrollo de sus practicas, asf como una vez finalizadas las mismas.

4. Observar las normas correctas de comportamiento, cortesfa, decoro y respeto.

5. Obser^ar y aplicar las disposiciones de la reglamentacion adoptada por la OIG contra el

Hostigamiento Sexual en el Empleo, y Normas de Seguridad y de Uso de los Sistemas de

Informacion, entre otras.

6. Cumplir con las normas de vestimenta de la OIG.

7. Conservar y salvaguardar los documentos, los bienes y los intereses publicos que esten bajo su

custodia.

8. No cometer violaciones de ley.

9. No consumir bebidas alcoholicas en el horario del programa y en las actividades oficiales.

10. Se prohibe el uso de cualquier distintivo, emblema o logo, que identifique al participante con

determinado partido o colectividad polftica en su vestimenta o sobre su persona de forma visible,

mientras este en el horario del programa o se encuentre dentro de alguno de los edificios u oficinas

de la OIG o en actividades oficiales.

11. Cumplir cualquier otra norma que adopte la OIG.

SECCION 4.07. - CAUSAS PARA CANCELAR LA PARTICIPACION EN EL PROGRAMA

La OIG se reser^a el derecho de remover, inmediatamente, a cualquier estudiante que incumpla con las

disposiciones emnarcadas en esta Orden. Ademas, los participantes pueden ser separados del Programa

Avanzado por cualquiera de las siguientes razones:

1. A solicitud del participante.

2. Cuando el participante no demuestre el nivel de dedicacion esperado o hay a incumplido cualquiera

de las normas establecidas en el Programa.

3. Cualquier otra razon que el Inspector General determine suficiente, a su sola discrecion, para

disponer la separacion del participante del Programa Avanzado.

Una vez ocurra la separacion del Programa Avanzado, la misma se considerara defmitiva y el participante

recibira solamente el incentivo correspondiente hasta ese momento, de haberse estipulado alguno. Cuando



Orden Administrativa OIG-OA-2026-01

Normas del Programa Avamado de Desarrollo Profesional de la OIG
Pagina 8

la separacion es por determinacion de la Oficina, el participante no puede solicitar ingreso nuevamente en

el Programa.

ARTICULO V. - DISPOSICIONES FINALES

SECCION 5.01. - POLITICA ANTI-DISCRIMEN

Las normas y polfticas de la OIG prohfben el discrimen por razon de raza o color, sexo, origen nacional,

condicion social, edad, matrimonio, afiliacion polftica, ideales politicos o religiosos, impedimento ffsico

o mental, orientacion sexual o identidad de genero, o por ser victima o ser percibida como victima de

violencia domestica, agresion sexual o acecho.

SECCION 5.02. - SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, oracion, inciso, artfculo o parte de esta Orden Administrativa fuese declarada nula o

inconstitucional por un tribunal de jurisdiccion competente, tal declaracion no afectara, menoscabara o

invalidara las restantes disposiciones y partes de esta Orden, sino que su efecto se limitara a la palabra,

oracion, inciso, artfculo o parte especffica declarada inconstitucional o nula y la nulidad o invalidez de

cualquier palabra, oracion, inciso o artfculo o parte de esta Orden en algun caso, no se entendera que afecta

o perjudica en sentido alguno su aplicacion o validez en cualquier otro caso.

SECCION 5.03. - VIGENCIA

Esta Orden Administrativa entrara en vigor inmediatamente despues de su aprobacion.

Aprobada en San Juan, Puerto Rico, hoy, 27 de febrero de 2026.

l-orres~TO¥wa

Inspectora General


