OFICINA DE LA INSPECTORA GENERAL DE PUERTO RICO
SAN JUAN, PUERTO RICO

EN EL ASUNTO DE: EXPEDIENTE NUM. 2020-OMC-0003

SOBRE:

LEY NUM. 15- 2017, SEGUN
ENMENDADA, CONOCIDA COMO LA
LEY DEL INSPECTCR GENERAL DE
PUERTO RICO

PRINCIPIO DE MERITO
TRANSACCIONES DE PERSONAL

ORDEN PARA PRODUCIR DOCUMENTOS; CERTIFICAR
INFORMACION Y PARA MOSTRAR CAUSA

L BASE LEGAL

Esta Orden para Mostrar Causa se emite al ampare de los Articulos 2, 4, 7, incisos (d), (), (f), (g),
(h), (m), (n) (q), (1), (1) y (2); y el Articulo 17 de la Ley Num. 15-2017, segiin enmendada conocida
como la “Ley del Inspector General de Puerto Rico” (Ley Num. 13); v el “Reglamento sobre
Asuntos Programdticos de la Oficina del Inspector General de Puerto Rico”, Num. 9135, de 13

de diciembre de 2019.

II. FUNDAMENTOS JURISDICCIONALES
A.

La Corporacion del Fondo del Seguro del Estado (CFSE) es una corporacion publica, cuyos
poderes corporativos son ejercidos por una junta directores. La CFSE estd bajo la jurisdiccién y
competencia de la citada Ley Nam. 15

El Administrador es el principal funcionario ejecutivo de la CFSE, con los deberes y funciones
que le delegue la Junta de Directores. En tal calidad tiene la autoridad legal para administrar su

propio sistema de personal y hacer nombramientos para puestos en la Corporacién®.

! Articulos 2, 3(e), 7y 17 de la citada Ley Ntm. 15.

2Véase la Ley Num. 45 de 18 de abril de 1935, segiin enmendada, conocida como “Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabgjo™ y Reglamento de Personal Niim. 6226 de la Corporacién del Fondo
del Seguro del] Estado.




La direccion y personal asignado al Area de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de

colaborar en la aplicacién de la politica piblica establecida por la CFSE; asi como administrar
todas las leyes, reglamentos, normas y politicas que rigen la administracién de los recursos
humanos.

La Oficina del Inspector General (OIG) tiene jurisdiceidn sobre los funcionarios de la CFSE?.

B.
Constituye politica piblica el deber de actuar proactivamente para lograr los mas éptimos niveles
de integridad, honestidad, transparencia, efectividad y eficiencia en el servicio ptblico, asi como
tomar accién v las medidas pertinentes para detectar, prevenir y actuar de forma proactiva para

evitar actividades ilegales en los organismos gubernamentales®.

Cada Secretario, Director Ejecutivo, Jefe de Agencia o Cuerpo Rector, tiene la responsabilidad de
observar y velar por que se cumpla con dicha politica publica en cada entidad gubernamental. De
la misma manera, establecer los controles y mecanismos adecuados para garantizar su
cumplimiento. Sera el deber, ademas, de cada uno de éstos y de los demds funcionarios y
servidores publicos, el poner en vigor las normas, practicas y estdndares que promulgue la OIG,
creada mediante la citada Ley Num. 15, as{ como de las recomendaciones, medidas y planes de

accidn correctiva que surjan de las evaluaciones de la OIGS.

Ademas, en materia de recursos humanos, los funcionarios v empleados de la CFSE tienen el

deber de cumplir con la polftica pablica dirigida a:

*  Que todo empleado sea seleccionado, adiestrado, ascendido, retenido en su empleo en
consideracion al mérito, conocimiento y capacidad sin discrimen por razén de raza, sexo,
origen, condicion social, ideas politicas o religiosas, edad, color, nacimiento, orientacién
sexual, identidad de género, por ser victima o percibido como victima de violencia
doméstica, agresion sexual, acecho, por ser veterano o por algin impedimento fisico o
mental.

C.
Para asegurar el fiel cumplimiento con dicha politica ptblica, la OIG tiene la autoridad para
establecer y administrar procedimientos para identificar infracciones a la politica publica, leyes,
reglamentos y normativa adoptada por el Gobierno de Puerto Rico sobre la administracion de los
recursos y bienes publicos, para prevenir infracciones y para tomar u ordenar las medidas
disciplinarias o administrativas, después de que se les conceda a las partes el debido proceso de
ley aplicable.

D.
La OIG, en el ejercicio de su autoridad, ha tomado conocimiente de la comumicacién oficial

emitida el 4 de septiembre de 2020, por la Junta de Supervision y Administracién Financiera para

3 Articulos 3, 7 y 17 de la citada Ley Num. 15.
* Articulo 2 de la citada Ley Nim. 13.
S 1d.




Puerto Rico, sobre accicnes administrativas en el 4rea de recursos humanos, iniciadas por la CFSE,

que podrian estar en contravencién con la politica pablica antes esbozada.

En consecuencia, determinamos intervenir en el marco de nuestras competencias, para estar en

posicién de poner en vigor acciones correctivas; para prevenir infracciones o para tomar u ordenar

las medidas disciplinarias o administrativas, después de que se les conceda a las partes el debido

proceso de ley aplicable.

II1.

a.

ORDEN PARA LA PRODUCCION DE DOCUMENTOS

Se le ordena _que provea la siguiente informacion:

Copia de todas las convocatorias de empleo® emitidas del 1 de julio de 2020 al 10 de

septiembre de 2020.

Copia de toda carta, solicitud de consulta o comunicacion electronica o fisica cursada entre
la CFSE y la Oficina de Administracién v Transformacion de los Recursos Humanos en el
Gobierno de Puerto Rico en torne al proceso de reclutamiento para cada convocatoria.
Copia de toda carta, peticién de autorizacidn, solicitud de consulta o comunicacién
electrdnica o fisica cursada entre la CFSE y la Oficina de Gerencia v Presupuesto en torno
al proceso de reclutamiento para cada convocatoria.

Copia de toda carta, peticién de autorizacién, solicitud de consulta o comunicacién
electrénica o fisica cursada entre la CFSE y su Junta de Gobierno.

Copia de cualquier informe o documento que contenga analisis, recomendaciones,
peticiones, sugerencias o requerimientos sobre la necesidad de cubrir los puestos vacantes
objeto de convocatoria.

Copia del Plan de Clasificacion del Servicio de Carrera de la CFSE.

Copia del Reglamento de Personal de la CFSE.

Copia de teda transaccidn de personal y enmiendas realizadas al Plan de Clasificacién de
Carrera de la CFSE desde 1 de enero de 2020 al 31 de agosto de 2020.

Nombre, direccién postal, teléfono y correo electrénico de todas las personas que han
solicitado para cada convocatoria.

Nombre, direccion fisica y postal, teléfono y correo electronico de los funcionarios o

empleados de la CFSE que han solicitado para cada convocatoria. Para cada funcionario

o empleado solicitante de la CFSE favor de identificar el puesto que ocupa y si el mismo
es de conflanza o carrera.

Copia de cada solicitud de empleo bajo cada convocatoria.

Nombre, direccion fisica y postal, posicion o cargo pliblico, direccion electrénica personal
y oficial, de los funcionarios o empleados de la CFSE que integran cualquier comité, grupo

de trabajo, grupo asesor o medio andlogo, responsable de: (i) la evaluacién de las

§ Publicacién electrénica o por cualquier otro medio anunciando los puestos vacantes vigentes o aplicables por
determinado periodo para ser ocupados por personal interno o personas externas y que contiene los requisitos minimos,

el tipo d
puesto.

e examen vy el resto de la informacién necesaria para divulgar y/o anunciar la oportunidad para ocupar el

3




convocatorias; (ii) realizar entrevistas; (iii) administrar examenes’; (iv) preparar el registro
de clegibles®; y (v) hacer recomendaciones sobre el proceso de seleccion o nombramientos
de candidatos.
. Descripcion de los fundamentos y necesidades para cubrir las vacantes.

Copia de todo correo electrénico o comunicacion fisica recibida en o generada por la CFSE
en torno a dichas convocatorias.
Certificacién de personas que ocuparon puestos de confianza para las siguientes fechas:

a. 31 de diciembre de 2019

b. 31 de marzo de 2020

c. 30 de junio de 2020

d. 3 de septiembre de 2020
Certificar si alguna persona de las que participd del Comité de Evaluacidn o Panel de
Entrevistas relacionado a las convocatorias, tenia algun tipo de relacién previa de
supervisién con las personas que fueron seleccionadas.
Certificar si las personas seleccionadas tienen alguna relacién de parentesco con algin
funcionario que actualmente ocupe un puesto dentro de la CFSE. De ser cierto indicar
nombre completo del funcionario y su parentesco.
Certificar que criterio de examen o puntuacion se utilizé para realizar el reclutamiento.
Copia del Registro de Elegibles por puesto.

Certificacién de como se llevo a cabo la asignacion de puntos de exdmenes y entrevistas.

Todo documento tiene que estar acompafiado de una certificacién oficial expedida por el Director

del Area de Recursos Humanos, donde se haga constar que son copias fiel y exacta del original; y

que los documentos son correctos y estin completos.
Ademas, el tramite de la informacion a la OIG también estaréd acompafiado de una carta firmada
por el Administrador de la CFSE donde se certifique que dicha informacién estd completa y

correcta.

IV. ORDEN DE MOSTRAR CAUSA

La CFSE debera mostrar causa por la que la OIG, no deba:

a. EMITIR una ORDEN de paralizacién de cualquier nombramiento o reclutamiento hasta
tanto la CFSE entregue la infermacion requerida y la OIG, luego de la correspendiente
evaluacion y examen, emita sus hallazgos o recomendaciones.

DECLARAR nulo cualquier nombramiento realizado en violacién a la Ley Nium. 15, 0 a
las leyes, los reglamentos y cualquier otra normativa establecida para garantizar una sana
administracién plblica; y como consecuencia requerir la restitucién de los fondos ptblicos,
los ingresos obtenidos y de los intereses acumulados, més el pago de tres veces el valor del

beneficio econdmico recibido.

7 Incluye prueba escrita, oral, fisica o de ejecucién. Se refiere, ademds, a la evaluacién sobre Ia experiencia y la

preparacién académica entre otros criterios objetivos, el conjunto de los cuales determinar4 su certificacién para un

registro de elegibles

¥ Lista centralizada y enumerada con los nombres de personas que han sido previamente certificadas y que son

elegibles para nombramiento. El orden de la lista estard de manera descendente, conforme a la calificacion obtenida
4




c. REFERIR a la autoridad nominadora a todo servidor piiblico que haya violentado algtin
precepto legal sobre los que la OIG tiene autoridad, para que tome la accidn correctiva o
disciplinaria correspondiente.

d. CUALQUIER otra accién que en derecho proceda.

V. TERMINO PARA CUMPLIR CON LA ORDEN DE PRODUCCION DE
DOCUMENTOS Y ORDEN DE MOSTRAR CAUSA

Se le concede hasta el MARTES 22 DE SEPTIEMBRE DE 2020, en o antes de las 12::00 PM.

para cumplir con esta Orden.

La OIG har4 un inventario de la informacion entregada en presencia del funcionario de la CFSE.

Ante la situacién de emergencia relacionada con el COVID-19, el funcionario de la CFSE que
comparezca, tendrd que cumplir con el Protocolo de la OIG, lo que incluye, el uso de mascarilla;
la toma de temperatura; el proceso de entrevista sobre posibles sintomas; distanciamiento social

de mas de 6 pies; y desinfeccion de manos.
VI. ADVERTENCIAS

El incumplimiento o negativa para cumplir con esta Orden podré dar paso a que la OIG, por si o a
través de cualquier funcionario de su Oficina en quien delegue, solicite el auxilio del Tribunal de
Primera Instancia, para compeler a cumplir con lo ordenado, so pena de desacato y demés
penalidades, a discrecion del Tribunal.

De igual forma, la OIG podra iniciar un proceso adjudicativo e imponer sanciones administrativas
por violacién a las érdenes, previo el derecho a ser oido, segun lo dispuesto en el citado

“Reglamento sobre Asuntos Programaticos de la Oficina del Inspector General de Puerto Rico”.

VII. NOTIFICACION

Se certifica que hoy, ][, de septiembre de 2020, copia de esta Orden le fue notificada a las

siguientes personas mediante correo electrénico.




REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

DADA EN SAN JUAN, PUERTO RICO, hoy IQ de septiembre de 2020.






