
OF ICINA DEL INSPECTOR GENERAL DE PUERTO RICO 
SAN JUAN, PUERTO RICO 

EN EL ASUNTO DE: 

INSTITUTO DE CUL TURA 

EXPEDIENTE NUM.: 2022-OMC-0034 

SOBRE: 
Ley Num. 15-2017, segun enmendada, 
conocida como Ley del Inspector General de 
Puerto Rico y Carta Circular 
Num. 2021-01 

OIG SECRETARIA 

ORDEN DE MOSTRAR CAUSA 

I. BASE LEGAL
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Esta Orden se emite al amparo de lo dispuesto en los Articulos 2, 4, 7, 8, 13 y 17 de la 

Ley Num. 15- 2017, segun enmendada, conocida como Ley def Inspector General de Puerto Rico; 

y el Reglamento Num. 9135-2019, conocido como Reglamento sabre Asuntos Programaticos de 

la Oficina def Inspector General de Puerto Rico. 

II. FUNDAMENTOS JURISDICCIONALES

La Oficina del Inspector General (OIG) tiene la responsabilidad de coordinar y ampliar los 

esfuerzos gubemamentales para promover la integridad y detectar y prevenir fraude, malversaci6n 

y abuso en el uso de los fondos publicos estatales y federales. De la misma manera, detecta e 

investiga posibles fuentes de corrupci6n y toma acciones proactivas para prevenir situaciones de 

esta naturaleza y asi, fomentar una sana administraci6n gubemamental. 

Entre las facultades de la OIG, se incluye el requerir a los empleados publicos que se capaciten y 

participen en adiestramientos en materias de auditoria, control, y cumplimiento de sana 

administraci6n publica y prevenci6n de ineficiencias e irregularidades. Ademas, conforme al 

Articulo 17 de la Ley Num. 15-2017, supra, la OIG podra imponer sanciones administrativas por 

violaci6n a las normas, reglamentos, 6rdenes y recomendaciones emitidas por esta Oficina, asi 

como por violaciones a esta Ley o a las leyes, los reglamentos y cualquier otra normativa 

establecida para garantizar una sana administraci6n publica. A tenor con los Articulos 3 ( e ), 4, 7 

y 17 de la Ley Num. 15-2017, supra; EL INSTITUTO DE CULTURA PUERTORRIQUENA es 

una entidad gubemamental bajo la jurisdicci6n y competencia de la OIG. 

III. BREVE TRASFONDO FA.CTICO

1) El 8 de marzo de 2021, la OIG promulg6 la Carta Circular Num. 2021-01, con el

objetivo de establecer el requisito de Educaci6n Continua con la OIG a empleados

designados como: encargados de la propiedad, encargado de la propiedad sustituto,

pre-interventor y/o personal que realice funciones similares, incluyendo

supervisores y otros.










