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RESOLUCION Y ORDEN

El 19 de abril de 2022, la OIG emitio Ordenpara Mostrar Causa dirigida a la Junta de Calidad

Ambiental del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (en adelante, JCA), 

n la referida Orden se Ie concedio a la JCA, un termino de tres (3) dias,

es decir, hasta el viemes 22 de abril de 2022, para mostrar causa por la cual la OIG no debia

INICIAR un proceso administrativo para adjudicar de manera fonnal las posibles violaciones a

las disposiciones legales antes referidas, mediante la presentacion de una Querella, confomie al

Reglamento 9135; y/o REALIZAR cualquier otra accion que en derecho proceda, ante el hallazgo

encontrado y resenado en el Infonne Especial OIG-IE-22-002.

Mediante contestacion a la Orden para Mostrar Causa, recibida el 22 de abril de 2022, comparece

ante la OIG el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA), por conducto de su

En su escrito se esbozan las razones para no

encontrar causa en contra de la JCA, acompanandose dicha comunicacion con los siguientes

documentos:

a. Evidencia del envio del plan de trabajo correspondiente al mes de mayo de 2022 al

Departamento de Hacienda (DH), enviado a traves de correo electronico dirigido a

ocfofSjhacienda.pr.gov, fechado el 22 de abril de 2022.

b. Dos documentos titulados iiHoja de Mensajero'\ indicando lo siguiente:

• En uno de los documentos se indica que se incluye la conciliacion bancaria

de la cuenta  para los meses de noviembre 2020 hasta

abril 2021. El mismo sellado con recibido par el DH con fecha del 1 de

abrilde2022.

• En el otro documento se indica que se incluye la conciliacion bancaria de la

cuenta  para los meses de diciembre 2020 hasta abril

2021. El mismo esta sellado como recibido por el DH con fecha de 9 de

juliode2021.

En la referida Contestacion a la Ordenpara Mostrar Causa, el DRNA menciona lo siguiente:

'Destacamos que, desde el 12 de septiembre de 2019, lapersona a cargo depreparar

las conciliaciones bancariasfue designada a otra area, apesar de que se realizaron



gestiones para revocar la designacion o traer a otra persona no fue hasta el pasado
mes de noviembre de 2021 que se vuelve a ocupar esa plaza. Desde ese momento, se

comenzo a actualizar las conciliaciones, al presente se han entregado al DH las

conciliaciones de las cuentas de Suplidores y Manejo de Neumdticos hasta el mes de
abril de 2021. Para las cuentas de nomina, hemos producido las conciliaciones hasta

julio 2019. Adjuntamos evidencia. Se estd trabajando en colaboracion con el DH para

poner al dia estas conciliaciones (ver plan de trabajo mes de mayo 2022}".

Habiendo evaluado los documentos presentados, se declara que la Junta de Calidad Ambiental del

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales no cumplio con el requerimiento de presentar

la evidencia de las conciliaciones bancarias realizadas para cada periodo contable finalizado del

ano fiscal 2021-2022, segun lo requerido en la Carta Circular Num. 1300-13-22/OIG-2021-04. La

evidencia suministrada establece que las conciliaciones comprenden hasta el mes de abril de 2021.

For lo que se ORDENA al Departamento de Recursos Nafurales y Ambientales someter ante

la consideracion de la OIG los siguientes documentos:

a. Evidencia del envfo al Departamento de Hacienda de las conciliaciones

bancarias realizadas para cada periodo contable finalizado del ano fiscal 2021-

2022.

En animos de fomentar el principio de economfa procesal, se Ie otorga a la Junta de Calidad

Ambiental del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales un TERIVEINO

PERENTORIO DE VEINTICUATRO (24) HORAS a partir de la notificacion de esta

determinacion, para entregar la informacion requerida y dar cumplimiento a la presente ORDEN.

I. ADVERTENCIAS

El incumplimiento con esta Orden dara paso a que la OIG, solicite el auxilio del Tribunal de

Primera Instancia, para compeler a cumplir con lo ordenado, so pena de desacato y demas

penalidades, a discrecion del Tribunal.

De igual forma, la OIG podra iniciar un proceso adjudicativo para la imposicion de las medidas

disciplmarias y/o sanciones administrativas correspondientes por violacion a las ordenes, despues

que se conceda a las partes el debido proceso de ley aplicable de conformldad con la Ley Num.

15-2017, supra y lo dispuesto en el Reglamento Num. 9135, Reglamento sobre Asuntos

Programdticos de la Oficina del Inspector General de Puerto Rico. Se Ie advierte que, a tenor con

el Articulo 7.2 del Reglamento 9135, en casos de mcumplimiento, la OIG podra llevar a cabo las

siguientes medidas o acciones:

a. solicitar del Tribunal de Primera Insfancia, cuando la persona se negare,

citaciones requiriendo la comparecencia y declaracion de testigos, y la

presentacion de documentos y toda prueba que se relacione con cualquier

asunto bajo su jurisdiccion que este evaluando, investigando o estudiando.

b. tomar u ordenar las medidas disciplinarias o admmistrativas, despues de que

se les conceda a las partes e{ debido proceso de ley aplicable bajo este

Reglamento.

c. imponer sanciones y penalidades administrativas autorizadas por la Ley Num.

15, cifada, y el Reglamento 9135, citado, despues de que se les conceda a las

partes el debido proceso de ley aplicable bajo este Reglamento.

Ley 15-2017, supra, Art. 7(n).



d. referir a la autoridad nominadora a todo servidor publico que haya violentado

algun precepto legal sobre los que la OIG tiene autoridad, para que tome la

accion correctiva o disciplinaria correspondiente.

Se Ie apercibe, ademas, que las disposiciones del Art. 17, de la Ley Num. 15-2017, supra,

establecen que la OIG tambien podra imponer otras sanciones, tales como:

a. Declarar nulo el contrato o el nombramiento.

b. Requerir la restitucion de los fondos publicos, del ingreso obtenido y de los

intereses acumulados.

c. Requerir a quien obtenga un beneficio economico como resultado de las

violaciones de esfa Ley, el pago de tres veces el valor del beneficio economico

recibido.

d. Referir a la autoridad nominadora a todo servidor publico que haya

violentado algun precepto legal sobre los que la OIG tiene autoridad, para que

tome la accion correctiva o disciplinaria correspondiente.

Se Ie instouye que, toda presentacion de escritos y/o documentos en el caso de epfgrafe debera

hacerse a traves de la siguiente direccion electronica, salvo disposicion expresa en contrario:

secretaria(%oifi.pr.gov.

II. NOTIFICACION

Se certifica que hoy, 18 de mayo de 2022, copia de la presente fue notificada a la siguiente entidad

y persona:

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE FOR LA VIA ELECTRONICA.

DADA EN SAN JUAN, PUERTO RICO, hoy 18 de mayo de 2022. ':'::c S^:::;




