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DETERMINACION Y ORDEN

El 11 de marzo de 2024, la OIG emitié una Determinacion y Orden (2024-OMC-PIE-0004)
dirigida al Departamento de Educacién de Puerto Rico (en adelante, DE), _
_ En la misma, se le concedio al DE un término de cinco (5) dias laborables,
es decir, hasta el lunes, 18 de marzo de 2024, para mostrar causa por la cual la OIG no debia
INICIAR un proceso administrativo para adjudicar de manera formal las posibles violaciones a
las disposiciones legales antes referidas mediante la presentacién de una Querella conforme al
Reglamento Ntim. 9133, conocido como REGLAMENTO SOBRE ASUNTOS PRAGMATICOS DE
LA OFICINA DEL INSPECTOR GENERAL; y/o REALIZAR cualquier otra accion que en

derecho proceda, ante los hallazgos encontrados y resefiados en el Informe de la Investigacion
OIG-QI-22-006.

Después de todas las gestiones realizadas por parte de la OIG, el lunes 18 de marzo de 2024, el
DE comparecié mediante CONTESTACION A DETERMINACION ¥ ORDEN. En su contestacion,
el DE suministré como Anejo I evidencia del alegado cumplimiento con las Recomendaciones
Nam. Iy 2 del ICP-3. Este anejo incluyé el Formulario del ICP-3, junto con la documentacion
pertinente para abordar las recomendaciones. En el Formulario del ICP-3 se fijé el 30 de junio de
2024 como nueva fecha limite para el cumplimiento de las recomendaciones pendientes. Sin

embargo, no se proporcioné la evidencia necesaria para respaldar esta extension del plazo.

Después de una evaluacién exhaustiva, se concluye que el DE no cumplié con la Recomendacion

Niam. 1. En el Formulario del ICP-3, el DE afirmdé que los procedimientos internos de

reclutamiento y seleccion, tanto para el personal docente como no docente, estin contemplados en

el Reglamento de Personal del Departamento de Educacién Nam. 9180, aprobado el 17 de junio
de 2020. Sin embargo, esta afirmacién no constituye una actualizacion de los procedimientos
internos de reclutamiento y selecciéon que incluyan controles para garantizar la igualdad de
oportunidades entre los solicitantes, como se requeria en la Recomendacién Num. 1. Este proceso
debia completarse en un plazo de ciento veinte (120) dias calendario a partir de la publicacidon del

mforme el 14 de marzo de 2022.




Asimismo, el DE informé por medio del ICP-3 que la Secretarfa Auxiliar de Recursos Humanos

llevé a cabo un taller sobre mejoras en los procesos de Recursos Humanos, abordando los

siguientes temas: el proceso de nombramiento de candidatos, conforme a un memorando interno

del 8 de enero de 2024, v el proceso de actualizacion del roster de empleados docentes y no
docentes, segiin un memorando interno del 13 de febrero de 2024. El 15 de febrero de 2024, se
convocd a 63 empleados encargados de realizar transacciones en las plataformas de Recursos
Humanos, registrando una participacién del 77%. Ademas, el 8 de marzo de 2024, participaron en
el taller 28 empleados del Nivel Central del DE. El DE proporcioné como evidencia las
convocatorias v hojas de asistencia a dichos talleres. Sin embargo, no encontrd evidencia de que
esto constituya una actualizacion de los procedimientos internos de reclutamiento y seleccion que
incluyan controles para garantizar la igualdad de oportunidades entre los solicitantes, como se

requeria en la Recomendacion Num. 1.

Adicionalmente, tras realizar una evaluacion exhaustiva, se determina que el DE cumplimentd
parcialmente la Recomendacion Num. 2. El DE proporciond copias de tres cartas circulares: la
Carta Circular Num. 10-2016-2017, que aborda el reclutamiento y seleccion de personal no
docente; la Carta Circular Num. 042-2021-2022, que trata sobre el reclutamiento de personal
docente para el afio escolar 2022-2023; y la Carta Circular Num. 09-2019-2020, que detalla el

procedimiento para el reclutamiento y seleccidon de personal directivo, administrativo y de

supervision.

En la Carta Circular Nim. 042-2021-2022, se pudo identificar una tabla con los “criterios para
asignar puntuacion en los reclutamientos especiales” y una tabla para los “criterios de evaluacion
de candidatos para la seleccion del personal docente del ITPR, ETH y la PRAMI”. Sin embargo,
en las otras cartas circulares mencionadas (Num. 10-2016-2017 y Num. 09-2019-2020), no se
encontré evidencia del proceso de evaluacion durante la fase de entrevista, de manera que garantice

el principio de mérito en la seleccién de personal, como se requeria en la Recomendacion Nam. 2.

Es importante destacar que, en la respuesta al ICP-1 el 24 de mayo de 2022, el DE mencioné que
el entonces secretario Eliezer Ramos Parés habia designado un comité para revisar el Reglamento
de Personal del DE, que dicha revision abordaria ambas recomendaciones. Sin embargo, en la
respuesta al ICP-2 el 17 de octubre de 2022, el DE informé que el proceso de revision del
reglamento no se habia completado y que este comité estaba inmerso en el proceso de revision.

Por su parte, el ICP-3 no menciona a este comité ni su progreso en el proceso de revision del

reglamento.

Reiteramos que, dadas las circunstancias descritas, la evidencia presentada el 18 de marzo de 2024,
no constituye una actualizacion de los procedimientos internos de reclutamiento y seleccion de
personal, segin requerido por las Recomendaciones Nim. 1 y 2 del informe. Para validar las
recomendaciones, es necesario proporcionar evidencia de las enmiendas a los procedimientos

revisados y debidamente aprobados.




A tenor con lo solicitado, el DE indicé que las razones para el retraso en presentar la evidencia del
cumplimiento con las recomendaciones de la OIG fueron resultado de los cambios internos en la
agencia con relacion a las dreas que estaran atendiendo prospectivamente los requerimientos por
parte de la OIG. Ademads, notifican que el DE se encuentra actualmente en proceso de estructurar
la Oficina de Control y Cumplimiento, de conformidad con los requerimientos del Departamento
de Educacion Federal (USDE, por sus siglas en inglés). La Oficina de Control y Cumplimiento del
DEPR tiene la finalidad de atender el cumplimiento requerido por normativa tanto a nivel estatal

como federal.

En relacién con los documentos presentados como Anejo 2, 3 y 4 que incluyen la Designacién del
Oficial de Enlace con fecha del 1 de marzo de 2024, la notificacién del cambio de designacion de
representantes fechada el 11 de marzo de 2024 y 1a Designacién enmendada del Oficial de Enlace
del 13 de marzo de 2024, se menciona que la OIG ya habia recibido estos documentos con

anterioridad, por lo que la informacién proporcionada era conocida.

Por lo cual, se ORDENA al DE someter ante la consideracién de la OXG lo siguiente:

» Evidencia de la actualizacion de los procedimientos internos de reclutamiento y
seleccion de personal, que conste por escrito, sean aplicados de manera uniforme
YV contengan controles para asegurar la igualdad de oportunidades entre los
solicitantes, ¢l cual tenia un plazo de ciento veinte (120) dias a partir de la emision
del informe, conforme a lo establecido en la Recomendacion 1 del Informe OIG-
QI-22-006 y el ultimo ICP-3 implementado.
Evidencia de que se incluyé en el proceso de reclutamiento criterios para la
evaluacion de candidatos durante la fase de entrevistas, a modo de garantizar que
la seleccion de la persona nombrada se realice garantizando el principio de
mérito, conforme a lo establecido en el Hallazgo 2 del Informe OIG-QI-22-006

y el iltimo ICP-3 implementado.
A esos efectos, y en animos de fomentar el principio de economia procesal, se le otorga al DE un
TERMINO PERENTORIO DE CINCO (5) DiAS LABORABLES a partir de la notificacion

de esta determinacion, para entregar la informacion requerida.

I. ADVERTENCIAS

El incumplimiento o negativa para cumplir con esta Orden podra dar paso a que la OIG, porsio a

través de cualquier funcionario de su Oficina en quien delegue, solicite el auxilio del Tribunal de
Primera Instancia, para compeler a cumplir con lo ordenado, so pena de desacato v demas

penalidades, a discrecion del Tribunal.

De igual forma, la OIG podra iniciar un proceso adjudicativo e imponer sanciones administrativas
por violacion a las ordenes, previo el derecho a ser oido, segin lo dispuesto en el citado

Reglamento sobre Asuntos Programdticos de la Oficina del Inspector General de Puerto Rico. Se
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le advierte que, a tenor con el Articulo 7.2 del Reglamento 9135-2019, en casos de incumplimiento,
la OIG podra llevar a cabo las siguientes medidas o acciones:

a. solicitar del Tribunal de Primera Instancia, cuando la persona se negare, citaciones
requiriendo la comparecencia y declaracion de testigos, y la presentacion de
documentos y toda prueba que se relacione con cualquier asunto bajo su
jurisdiccién que esté evaluando, investigando o estudiando.

b. tomar u ordenar las medidas disciplinarias o administrativas, después de que se les
conceda a las partes el debido proceso de ley aplicable bajo este Reglamento.

c. imponer sanciones y penalidades administrativas autorizadas por la Ley Num. 15,
citada, y el Reglamento 9135, citado, después de que se les conceda a las partes el
debido proceso de ley aplicable bajo este Reglamento.

d. referir a la autoridad nominadora a todo servidor publico que haya violentado algiin
precepto legal sobre los que la OIG tiene autoridad, para que tome la accion
correctiva o disciplinaria correspondiente.

Se le apercibe, ademas, que las disposiciones del Art. 17, de la Ley Num:15-2017, supra,
establecen que la OIG, también, podra imponer otras sanciones, tales como:

a. Declarar nulo el contrato o el nombramiento.

b. Requerir la restitucion de los fondos publicos, del ingreso obtenido y de los
intereses acumulados.

c. Requerir a quien obtenga un beneficio econémico como resultado de las violaciones
de esta Ley, el pago de tres veces el valor del beneficio econdmico recibido.

d. Referir a la autoridad nominadora a todo servidor publico que haya violentado
algun precepto legal sobre los que la OIG tiene autoridad, para que tome la accidén
correctiva o disciplinaria correspondiente.

Se le instruye que, toda presentacion de escritos y/o documentos en el caso de epigrafe debera

hacerse a través de secretaria@oig.pr.gov.

II. NOTIFICACION

Se certifica que hoy, 12 de septiembre de 2024, copia de la presente Resolucion fue notificada a

la siguiente entidad y persona:

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE MEDIANTE DILIGENCIAMIENTO PERSONAL Y
POR LA VIA ELECTRONICA.

DADA EN SAN JUAN, PUERTO RICO, hoy, 12 de septiembre de 2024.

s P~

Cristina Costoso Morale§™
Directora Area de Preintervencién y Examenes
Oficina del Inspector General






