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QUERELLA

COMP ARECE, la Oficina del Inspector General de Puerto Rico (OIG), representada por

los abogados que suscriben, quienes muy respetuosamente EXPONEN, ALEGAN Y
SOLICITAN:

A. POLITICA PUBLICA EN QUE SE SUSTENTA LA ACCION ADMINISTRATIVA

. LaOficina del Inspector General de Puerto Rico (OIG) fue creada en virtud de la Ley Num.
15-2017, segiin enmendada, conocida como la Ley del Inspector General de Puerto Rico,
(en lo sucesivo, Ley Num. 15-2017 o Ley Orgénica de la OIG).

. A la OIG le corresponde la implementacion de la politica piblica que se expone a
continuacion:

a. lograr los 6ptimos niveles de integridad, honestidad, transparencia, efectividad y

eficiencia en el servicio piblico;

. repudiar y rechazar todo acto, conducta o indicio de corrupcién! por parte de
funcionarios o empleados piublicos;

. sefialar y procesar criminal, administrativa y civilmente a aquellos que incurran en
actos de esta naturaleza;
establecer controles, asi como tomar accion y las medidas pertinentes para detectar,
prevenir y actuar de forma proactiva para evitar actividades de corrupcion en los
organismos gubernamentales; y

. desalentar las practicas de malversacion, uso indebido, fraude y manejo ilegal de los
fondos y propiedad piblicaZ

. Entre las facultades de la OIG, en lo pertinente, estan:

a. Interpretar, aplicar y hacer cumplir las disposiciones de [la citada] Ley [Nim. 15]

y de losreglamentos adoptados en virtud de ella, emitir las 6rdenes que sean necesarias

U'El Articulo 3(a) de la Ley Nim. 15-2017 define “corrupcién” como el mal uso del poder de un funcionario o
empleado piblico para conseguir una ventaja ilegitima. Es la préctica consistente en la utilizacién de las funciones y
medios de las organizaciones publicas en provecho, econémico o de otra indole, de sus gestores.

2 Articulo 2 de la Ley Ntim. 15-2017.




y convenientes para cumplir con sus funciones, responsabilidades y deberes, y solicitar
del Tribunal de Primera Instancia que obligue al cumplimiento de estas.

. Coordinar y ampliar los esfuerzos gubernamentales para promover la integridad y

eficiencia, detectar y prevenir el fraude, malversacion y abuso en el uso de los
fondes y propiedad publica, sean estatales o federales.
Fiscalizar el cumplimiento de la politica publica, las leyes, los reglamentos, asi como
cualquier otra normativa establecida para garantizar una sana administracién
piblica, por parte de las entidades gubernamentales y de los servidores piblicos, v
sancionar la conducta de quienes no cumplan con lo anterior.

. Realizar las investigaciones relacionadas con planteamientos o quejas sobre
irregularidades en las operaciones de las entidades cubiertas y sancionar la conducta
de aquellos que no hayan actuado conforme a la normativa establecida.
Establecer y administrar procedimientos para identificar infracciones a la politica
publica, leyes, reglamentos y normativa adoptada por el Gobierno de Puerto Rico sobre
la administracién de los recursos y bienes publicos, para prevenir infracciones y para
tomar u ordenar las medidas disciplinarias o administrativas, después de que se les
conceda a las partes el debido proceso de ley aplicable’.

Imponer sanciones administrativas por violacion a las normas, reglamentos, érdenes y

recomendaciones emitidas por la OIG, asi como por violaciones a esta Ley o a las leyes,

los reglamentos y cualquier otra normativa establecida para garantizar una sana

administracion publica®. Ademas, podra declarar nulo un nombramiento y requerir

la restitucion de los fondos publicos del ingreso obtenido y de los intereses
acumulados’.

4. En virtud de la Ley Ntm. 15-2017 la OIG cuenta con jurisdiccién sobre las agencias,

departamentos, oficinas y corporaciones publicas de la Rama Ejecutiva, con exclusion de los

municipios, la Universidad de Puerto Rico, el Centro de Recaudacién de Impuesto Municipal,

la Oficina de Gerencia y Presupuesto, la Oficina de Etica Gubernamental, la Corporacion del

Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia y la Compafiia para el Desarrollo Integral de la
Peninsula de Cantera.® De igual modo, el referido estatuto provee a la OIG la facultad de
fiscalizar el cumplimiento de la politica piblica, las leyes, los reglamentos, asi como
cualquier otra normativa establecida para garantizar una sana administracion publica, por

parte de las entidades gubernamentales y de los servicios publicos y sancionar la conducta

de quienes no cumplan con lo anterior.”

B. BASE LEGAL

Esta Querella se emite al amparo de los Articulos 2, 7, 8 y 17 de la Ley Num. 15-2017; la Ley
Num. 38-2017, segin enmendada, conocida como Ley de Procedimiento Administrativo

Uniforme del Gobierno de Puerto Rico; y el Capitulo I, Articulos 1.2, 1.4, 1.6, 1.7, y 1.8;

* Articulo 7(n), (q), (), ( y (2) de fa Ley Nim. 15-2017.
* Articulo 17 de la Ley Nam. 15-2017.

‘I

8 1d., Articulo 3(e) y Articulo 4. de fa Ley Nam. 15-2017
7 Id., Articulo 7(r) de la Ley Num. 15-2017.




Capitulo II, Articulo 2.1; y el Capitulo VI, Articulo 6.1 del Reglamento Num. 9135, titulado

Reglamento sobre Asuntos Programaticos de la Oficina del Inspector General.

C. LAS PARTES

. La Parte Querellante es la Oficina del Inspector General de Puerto Rico, en adelante,
“OIG™ o “Querellante”. La direccidén fisica es 249 Avenida Arterial Hostos, Esquina
Chardén, Edificio ACAA, Piso 7, San Juan, Puerto Rico 00918; direccion postal es P.O.
Box 191733, San Juan, Puerto Rico 00919-1733; y teléfono (787) 679-7997.

. La Parte Querellada es |||} <o 2d<lante. T o <Querellado™.

De la documentacién se desprende que su correo  electronico  es:

. HECHOS DETERMINADOS LUEGO DE CONCLUIR LA INVESTIGACION

. El 5 de febrero de 2020, Sistema de Retiro de Maestros (en adelante, SRM) refirié a la OIG
un /nforme de Auditoria Externa sobre Procesos de Reclutamiento. En este se incluyé una
evaluacién de varios nombramientos realizados en SRM de diciembre de 2015 a
septiembre de 2016.

. En el gjercicio de la autoridad legal, jurisdiccion y competencia de la OIG, se determiné
extender el alcance del examen para incluir otros nombramientos realizados hasta 2019.
Los resultados de esta primera intervencion fueron publicados mediante el informe OIG-
E-22-014. Sin embargo, la OIG detectd posibles irregularidades en transacciones como
reclasificaciones y reinstalaciones que ameritaban se iniciara una nueva intervencién. Por
lo tanto, se realiz0 la intervencién E-312-22-001 con el objetivo de evaluar
reclasificaciones y reinstalaciones realizadas en SRM durante el periodo del 1 de enero de
2017 al 30 de junio de 2021.

. Del examen realizado por la OIG surge que del _

! Querellado ocupé el puesto de carrera de

Ese mismo

dia, el Querellado, en el Juramento de Fidelidad y Toma de Posesion del Cargo o Empleo,

juré solemnemente mantener y defender la Constitucién de los Estados Unidos, y la

Constitucion y las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico contra todo enemigo




|
i

10.

.

interior o exterior. Asimismo, jur¢ prestar fidelidad y adhesion a las mismas y asumid la
obligacion libremente sin reserva mental ni propdsito de evadirla. Finalmente expresd que
desempefiaria bien y fielmente los deberes del cargo como ||| | GG

El Plan de Clasificacion de SRM, previo a la incumbencia del Querellado, incluia la

especificacion de clase para el _, aprobada el -
I - - . <o . | -

entonces directora de la Oficina de Recursos Humanos.

El Querellado cuenta con un Bachillerato

El 31 de julio del 2017, se presenté el Proyecto del Senado Num. 603 para crear la Ley
para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de

Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos. Esto pas6 a convertirse en la Ley

Nam. 106-2017. [

El 23 de agosto de 2017, se aprobé la Ley Num. 106-2017, seglin enmendada, conocida
como la Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan
de Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos (en adelante, Ley Ntm. 106-
2017). La Ley Nim. 106-2017. entre otras cosas, consolidé todos los sistemas de retiro en
la Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico (en adelante, JRGPR). Ademas, implanté
una nueva estructura Gubernamental para la reduccién significativa del gasto publico y
mejorar las funciones gubernamentales, a fin de evitar despidos de empleados publicos v
promover la movilizacién del recurso humano a través de la Ley Num. 8-2017, segun
enmendada, segin la necesidad de servicios aplicable. Mediante la Ley Num. 106-2017 se
creé la JRGPR. Comenz6 su vigencia inmediatamente después de su aprobacién y aplicaa
todos los participantes activos de los Sistemas de Retiro al momento de entrar en vigor la
ley, con excepcion de los maestros y miembros del SRM que se encontraban cotizando
bajo las disposiciones de la Ley 91-2004 y los jueces que cotizan bajo el Sistema de Retiro
para la Judicatura. Esta ley derogo la Ley 91-2004. Ademés, como resultado, SRM pasé a
formar parte de JRGPR.




16.

17.

18.

entonces directora ejecutiva auxiliar, le dirigié un correo electronico al Querellado con
copi = [
B A dcmés, e incluyé un documento titulado Carta Renuncia al
-docx. En este, entre otras cosas, expresoé la intencion de renuncia del Querellado al
puesto en el servicio d [
]

-E/ B

B © dinigio un correo electrénico al [ GG
I indicando “Se incluye comunicacion del ||| Gz
B o5 custaria que nos confirmara el recibo”. El documento firmado por el
Querellado con fecha de! [ I
T

g

B cmitio una carta dirigida al Querellado donde acepto su renuncia al puesto de

= 3 |

Y < isaron.y aprobaron,

respectivamente, el Estudio de Equivalencia para Reinstalacion (en adelante, Estudio) al
B ¢ sc presentaria a la Oficina de Administracién y Transformacion de

los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (en adelante, OATRH). El mismo dia,

! I v <! Estudio del
Querellado a la |GG ::tonces directora de OATRH, para
evaluacién y aprobacién. Con este, incluy6 la experiencia de trabajo, descripcion del puesto
R Ty
Fiscal y la descripcion del puesto ||| G
[ K

E/EEEEEEE :ibio respucsta de 1a |GG - tooccs
directora de OATRH, sobre el Estudio. Concluy6 que, basado en datos y circunstancias de
la comunicacion, la clase de ||| I cz2 comparable con 1a clase de ||| R
I ¢ odrian efectuar la reinstalacién del Querellado conforme a la
Reglamentacion vigente.

El — el Querellado envié una carta al ||| GGG oonicndo
a I disposicion o cargo de N <ctivo (N ;
solicitando la reinstalacion en el servicio de carrera en —
I conforme al Reglamento de Personal de .
R (oo de recursos humanos, prepard
y

* Ley Naum. 106-2017 se aprobé el 23 de agosto de 2017.
*° Este estudio no considers la retribucién o salario a ser asignado al puesto.
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19.

aprobo el Estudio de Reinstalacion correspondiente al puesto _ En este,

concluy6 que al Querellado le correspondia una retribucion [} considerando 1a

diferencia con relacion al salario del puesto supervisado. Para ello utilizaron la normativa
interna titulada Las Normas de Retribucion del sistema de Retiro para Maestros. la cual
indica en el Articulo 6, inciso 15 lo siguiente: “En todo momento el sueldo de los
supervisores debera guardar una diferenciacion minima equivalente al 10% respecto
del sueldo de sus supervisados. La diferencia minima se determinara tomando como
base el sueldo mis alto devengado por un supervisado”. (Enfasis suplido)

El I B oo a través del portal electrénico de la OGP el

Planteamiento [l para 12 reinstalacion al puesto de [} B 12 solicitud de

Planteamiento [ I vtlizo el salario mensual de [ G o2
evaluar el impacto presupuestario anual de la reinstalacién. Este es un puesto |||z
y no representa la retribucion del ||| o< cr <! puesto ocupado por el

Quereilado cn [ E! NN - I

entonces director de OGP, autorizé se ocupara el puesto. Ademads, indico, entre otras cosas,

que la agencia seria responsable de cumplir con las normas, leyes y reglamentos aplicables.

. A partir de su reinstalacién en el puesto de ||| | GGG < Qucrcllado

fue destacado en varios puestos en distintas entidades de Gobierno. A continuacién, se
incluye el detalle de las transacciones de personal relacionadas al Querellado desde su

renuncia al puesto de carrera en [Jj. Veamos:

Duracién Entidad Transaccion de
Desde |  Hasta Personal

- .
-

Puesto

21.

entonces director interino de la OGP, denegé la autorizacién de once (11) planteamientos

Entre el

para reclasificacién presentados por - En estas indicd lo siguiente:
- Lasreclasificaciones representaban un aumento de sueldo sobre el cual la Ley Num.

3-2017 y 1a Ley Nam. 66- 2014, establece, entre otras cosas, que para conceder un

aumento la transaccion debe conceder un ahorro neto.



- Igualmente, el Memorando General 1-2019 del 3 de junio de 2019 establece que
cada agencia se abstendra de realizar cualquier tipo de accion de recursos humanos
y debera contar con la autorizacion de OATRH.
- Ademads, sefialé que se debia auscultar hasta cuando operaria -, conforme al
proceso de cese de operaciones de la Ley 106-2017.
2. El [ D Gicciora de Recursos
Humanos [ covio una consulta a OATRH sobre la aplicabilidad de la Ley
Num. 8-2017 a SRM. El 16 de septiembre de 2019, la entonces directora de OATRH, l
I cspondio la consulta de 1a ||| Il cxpresando, entre
otras cosas, que la Ley Num. 8-2017, no incluyo a - en las entidades excluidas del

estatuto seccion 5.2 de la Ley.

23.El _ la directora designada de OATRH, _

24.

I < iante carta dirigida o [ D -
Il <~ respuesta a una consulta de! |GG <st2b!cci lo siguiente:

- Las disposiciones de la Ley Ntim. 26-2017, tienen primacia sobre la Ley que rige a
B v su reglamentacién vigente.

- Los beneficios a los cuales es acreedor todo empleado de confianza que tenga
derecho a reinstalacién al servicio de carrera, ya sea por la terminacién de una
licencia sin sueldo o por razén de culminar un nombramiento en el servicio de
confianza, seran las establecidas en las leyes y reglamentos mencionados.

- No tienen derecho a que se le otorgue el 10% como lo establece el Reglamento de

e! [ < <cscrbolss un tora c SN =

favor del Querellado correspondiente a fondos publicos por concepto del salario y

beneficios marginales pagados en el puesto ||| | GTGTGcGER

. Segtin surge de la Orden Administrativa Num. [ de 1. cmitida < [ N

I I ;o0 I nucva estructura

organizacional de la Junta de Retiro donde todos los poderes, deberes y facultades de los
administradores de los sistemas de retiro fueron transferidos al ||| | GzGzGcG d -

B |2 nueva estructura fue debidamente evaluada por la Oficina de Gerencia

y Presupuesto y finalmente aprobada el pasado 5 de abril de 2022. Por lo tanto, el proceso

de reestructuracién y consolidacién de los (N -

sido completado en su totalidad”.

-El I - B cdiante comunicacion escrita notificé al Querellado

el Informe de Cambio Especial Nim. [} donde se mencioné que segiin 1a evaluacién

realizada por OATRH su puesto seria reclasificado de ||| GGG

B [ : comunicacion fue firmada como recibida por el Querellado el [}

T E———




Informe de Cambio FEspecial Num. - donde se mencioné que segun la evaluacion

realizada por OATRH su puesto seria reclasificado de ||| G
I | - cornunicacion fue firmada como
recibida por parte del Querellado el _

29. Posteriormente, el Querellado solicité una extension ||| G

30. El 6 de diciembre de 2023, el Querellado solicitd una segunda extensién _

31. Tras solicitar una tercera extension, al Querellado le fue concedida nuevamente [JJjj
32. El Querellado ha ocupado el puesto de carrera de [l desde <! |

33. La reinstalacion del Querellado en el puesto de carrera como [l se dio casi dos (2)

afios posterior a su renuncia en su puesto de carrera en [}

34. El Querellado incumplié con los requisitos y el estado de derecho vigente para solicitar la

reinstalacién al puesto de ||| G

35. Segtin la comunicacion emitida el ||| | N vor 12 directora designada de 1a

OATRH. GG - disposiciones de la Ley Nam. 28-2017,

aplican a [} v su reglamentacion vigente. No existe ninguna disposicién estatutaria o

reglamentaria que le conceda al Querellado el derecho de reinstalacion al puesto de

E. DISPOSICIONES LEGALES INFRINGIDAS

1. Los hechos antes determinados son causa suficiente para concluir que se infringieron las

disposiciones siguientes:

a. Ley Nim. 106 - 2017, segin enmendada, conocida como Ley para Garantizar el
Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nueve Plan de Aportaciones
Definidas para los Servidores Piblicos

27. _, mediante comunicacion escrita, - informé al Querellado el

Articulo 5.1. - Periodo de transicion

@ [...]

(b) Los Administradores de los Sistemas de Retiro continuarin ejerciendo sus
funciones, descargando sus deberes y tendran la obligacién de brindarle todo el 1
apoyo necesario a la Junta de Retiro y a la AAFAF durante la implementacién de i
este capitulo, hasta la fecha en que la AAFAF certifique mediante resolucién de su l
Junta de Directores que se ha completado la transicién ordenada por este capitulo, E
la cual deber4 ser en o antes del 31 de diciembre de 2017. No obstante, esa fecha [
se podra prorrogar por un término razonable de ser necesario, mediante resolucion

de AAFAF. A partir de esa fecha, todos los poderes, deberes y facultades de los

Administradores de los Sistemas de Retiro se transferirin permanentemente a las




entidades administradoras, al Director Ejecutivo de la Junta de Retiro o la persona
que la Junta de Retiro determine.

(¢) Los Administradores de los Sistemas de Retiro deberan realizar todas las
gestiones necesarias para la liquidacion de sus activos y transferencia al Fondo
General y/o la Cuenta para el Pago de las Pensiones Acumuladas, segiin aplicable,
excepto el edificio sede del Sistema de Retiro para Maestros, conocido como ¢l
Edificio Capital Center, Torre Norte, ubicado en Hato Rey, Puerto Rico, el cual no
se tendra que liquidar; la transferencia de los expedientes de los participantes y
pensionados, incluyendo sus balances, a la Junta de Retiro, la coordinacién para
la movilidad de sus empleados conforme a la Ley 8-2017, segiin enmendada,
conocida como “Ley para la Administracién y Transformacién de los Recursos
Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, y otras disposiciones aplicables. Al
entrar en vigor esta ley. la AAFAF tendrd todas las facultades y poderes necesarios
para, en colaboracion con los Administradores de los Sistemas de Retiro, llevar a
cabo las gestiones necesarias para ajustar las operaciones de los Sistemas de Retiro
a lo dispuesto en este capitulo y al Plan Fiscal Certificado, de forma que se pueda
cumplir con la transicién ordenada. Se deberén ofrecer los detalles a los empleados,
tanto de los Sistemas de Retiro como aquellos empleados de carrera de las Juntas
de Sindicos de dichos Sistemas, sobre los planes de movilidad, nueva sede y demds
informacion concerniente dentro del periodo de treinta (30) dias previo al
vencimiento del término para la transicion, esto en aras de evitar cualquier

incertidumbre ante los cambios propuestos.

Articulo 5.2. - Empleados de los Sistemas de Retiro
La Oficina de Administraciéon y Transformacién de los Recursos Humanos del
Gobierno de Puerto Rico, la Oficina de Gerencia y Presupuesto y la AAFAF
establecerdn un plan para efectuar la movilidad de los empleados de los Sistemas

de Retiro a otras agencias e instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico, a tenor

con las disposiciones de la Ley 8-2017, segim enmendada, conocida como “Ley

para la Administracion y Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno
de Puerto Rico” o segin los procedimientos que se establezcan para esos fines
mediante reglamentos, procedimicntos, cartas circulares, entre otros. No obstante,
los empleados continuaran ejerciendo sus funciones durante el periodo de
transicién que por este capitulo se establece, segiin sea determinado por la Junta.

Los empleados transferidos conservaran sus salarios y todos los derechos
adquiridos conforme a las leyes, normas y reglamentos que les sean aplicables, v

que sean compatibles con lo dispuesto en la “Ley de Cumplimiento con el Plan
Fiscal”.




b. Ley Nam. 8-2017, segiin enmendada, conocida como Ley para la Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico.

Articulo 8.2. - Reinstalacion de empleados de confianza

(1) El empleado que tenga status regular en el servicio de carrera y pase al servicio
de confianza tendra derecho absoluto a ser reinstalado en un puesto igual o similar
al ultimo que ocupd en el servicio de carrera, a menos que su remocién del puesto
de confianza se haya efectuado mediante formulacién de cargos. Disponiéndose,
que sera acreedor a todos los beneficios en términos de clasificacion y sueldo que
se hayan extendido al puesto de carrera que ocupaba, durante el término en que
sirvi¢ en el servicio de confianza.

[...]

Articulo 8.4. - Cambio de servicio y categoria

[.-]

Los cambios de categoria no pueden usarse como subterfugio para conceder
beneficios de permanencia a empleados que no compitieron para un puesto de
carrera. Solo procederan luego de un analisis riguroso de las funciones del puesto
o de la estructura organizacional de la agencia y requeriran la evaluacién de la
Oficina de Administracion y Transformacién de los Recursos Humanos del

Gobierno de Puerto Rico y la autorizacion de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

¢. Reglamento Nam. 8992 del 24 de julio de 2017, titulado Reglamento para la
Aplicacion de la Ley Niim. 8-2017, segiin enmendada.
Reinstalacion

a. Todo empleado que tenga estatus regular en el servicio de carrera y pase al
servicio de confianza, conforme a la Seccién 8.2 de 1a Ley Num. 8, tendra derecho
absoluto a ser reinstalado en un puesto igual o similar al dltimo que ocupé en el
servicio de carrera, a menos que su remocién del puesto de servicio de confianza
se haya efectuado mediante formulacién de cargos. Disponiéndose, que serd
acreedor a todos los beneficios en términos de clasificacién y sueldo que se hayan
extendido al puesto de carrera que ocupaba, durante el término en que sirvié en el
servicio de confianza. También tendrd derecho a los aumentos de sueldo otorgados
via legislativa.

b. [...]

c. Una vez cese su encomienda en el servicio de confianza o cargo electivo, al
empleado se le acumular (en el puesto de carrera al cual se reinstala) el crédito por
afios de servicio y la antigiiedad en el Gltimo puesto que ocupaba.

d. Los empleados regulares en el servicio de carrera, que sean reclutados para
ocupar un cargo en el servicio de confianza, o que resulten electos por el pueblo, o
designados sustitutos para ocupar un cargo publico electivo, segiin se establece
anteriormente, conservaran los beneficios marginales y los derechos de licencias
que por ley se les otorgue a los servidores ptiblicos.

Una vez cese su encomienda en el servicio de confianza o cargo electivo, al

empleado se le acumulara el crédito por afios de servicio y la antigiiedad en el

ltimo puesto que ocupaba.
10




e. La responsabilidad por la reinstalacion del empleado serd de la agencia en la que
éste presta servicios, la cual debera agotar todos los recursos para la reinstalacion
del empleado en cualquiera de sus programas, incluyendo posibilidad de la creacion
de puesto, reclasificacion de puesto y si esto no fuera factible, la ubicacion en otras
agencias del Sistema. En todo caso, la reinstalacion del empleado en el servicio de
carrera debera efectuarse simultaneamente con la separacién del puesto de servicio
de confianza y no debera resultar onerosa para el empleado.

d. José G. Camacho Torres v. Administracion para el Adiestramiento de Futuros
Empresarios y Trabajadores, 168 DPR 66, 83 (2006)
“Como resultado, un empleado de carrera de una agencia excluida que pasa a ocupar

un puesto de confianza en una agencia del gobierno central, no tiene derecho --cuando
se separe del puesto de confianza-- a ser reinstalado en un puesto de carrera ni en la
corporacion publica de donde provino ni en la agencia en que hubiere ocupado el puesto
de confianza. No tiene derecho de reinstalacién en la corporacién piblica porque
renuncio alli a su puesto de carrera y no tiene derecho a ser reinstalada en la

agencia del gobierno a la que pasé a laborar porque nunca ocupé alli un puesto

de carrera”™. [Enfasis nuestro]

F. ADVERTENCIAS

A.
El Articulo 17 de la citada Ley Num. 15, dispone que ¢l Inspector General podra imponer sanciones
administrativas por violacién a las normas, reglamentos, 6rdenes y recomendaciones emitidas por
esta Oficina, asi como por violaciones a esta Ley o a las leyes, los reglamentos v cualquier otra

normativa establecida para garantizar una sana administracion piablica.
Se apercibe a la parte querellada que luego del correspondiente proceso administrativo y bajo la

citada autoridad legal:
1. se le podran imponer multas administrativas hasta la cantidad de cinco mil (5,000) délares
por cada violacion probada;
se podra declarar nulo el nombramiento;
se le podré requerir la restitucion de los fondos publicos. del ingreso obtenido y de los
intereses acumulados;
se le podra requerir, por obtener un beneficio econémico como resultado de las violaciones

de la Ley, el pago de tres veces el valor del beneficio econdmico recibido.

B.
En este procedimiento adjudicativo formal ante la OIG se le salvaguardarin los siguientes
derechos: (1) derecho a notificacion oportuna de la querella en su contra; (2) derecho a presentar
evidencia; (3) derecho a una adjudicacion imparcial; (4) derecho a que la decisién sea basada en

el expediente; y (5) derecho a comparecer con abogado o por derecho.

C.




La parte querellada debera contestar la presente Querefla dentro del término de veinte (20)

dias calendarios, contados a partir de la notificacion de la misma. De no comparecer, podra

ser declarado en rebeldia.

En la contestacion de la querella admitira o negara de manera separada cada una de las
aseveraciones de forma sencilla y concisa, y expondra las defensas afirmativas. Si la parte
querellada dejare de admitir o negar alguna aseveracion, la misma se tendra por negada. Si la parte
no tiene informacion suficiente o conocimiento personal para negar o aceptar, asi lo indicara, lo
que tendra el efecto de que la aseveracién se dard por negada. En cuanto a las defensas afirmativas,
aplicara lo dispuesto en las Reglas de Procedimiento Civil vigentes.

La contestacion a la querella sera radicada mediante correo electrdnico, a la siguiente direccion

electronica: secretaria@oig.pr.gov. Las contestaciones o escritos deberdn cumplir con las

disposiciones de las Ordenes Administrativas 2020-02, 2020-03 vy 2020-10 de la Oficina del

Inspector General.

Cuando la parte querellada tenga representacion legal, todo escrito serd firmado al menos por un
abogado de autos, quien incluird en el escrito su nombre, su nimero de abogado ante el Tribunal
Supremo de Puerto Rico, nimero de teléfono, namero de fax, su direccion postal y direccion
electrénica, seguin consten en el registro unico de abogados del Tribunal Supremo de Puerto Rico.
Ademas, en el primer escrito que presente el abogado, deberé notificar la direccidn fisica y postal,
correo electronico, y el nimero de teléfono de la parte que representa.

En la eventualidad que la parte querellada no esté representada por abogado, firmara su escrito y

expresara su numero de teléfono, nimero de fax, direccion postal v direccion electronica, si los

tiene.

G. SUPLICA

POR TODO LO CUAL, se solicita que se declare Con Lugar la presente Querella y, en
consecuencia, se concedan los siguientes remedios:
a. Se determine la nulidad del nombramiento del Querellado al ||| GG
b. Sele imponga a la parte querellada el pago de multas administrativas hasta la cantidad
de cinco mil (5,000) délares por cada violacién probada;
¢. Sele requiera a la parte querellada la restitucion de los fondos publicos desembolsados
por el Gobierno, incluidos, pero sin limitarse, a los salarios recibidos y cualquier

beneficio marginal acumulado, mas los intereses legales acumulados.




RESPETUOSAMENTE SOMETIDA: En San Juan, Puerto Rico, hoy 20 de septiembre de 2024.

CERTIFICO: que esta Querella ha sido notificada a la Parte Querellada por correo certificado a

la siguiente direccion postal: [ | A AN
I (obién sc le notifico copia al Querellado mediante
diligenciamiento electronico a: || GGG 2dcnss, 2 querella le sera

notificada a la parte querellada mediante diligenciamiento personal, lo que se acreditard

oportunamente.
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