OFICINA DEL INSPECTOR GENERAL

SAN JUAN DE PUERTO RICO
EN ELASUNTO DE: EXPEDIENTE NUM. 2025-OMC-AAL-
0002

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
DE PUERTO RICCO SOBRE: Plan de Accion Correctiva (PAC) del

Informe de Examen Nam. OIG-E-23-012.
conocida Ley del Inspector General de Puerto
Rico

(i SECRETARIA

ORDEN DE MOSTRAR CAUSA 26 JUN'25 10:34:37

I. BASE LEGAL

La presente Orden de Mostrar Causa se expide al amparo de lo dispuesto en los Articulos 2, 4, 7,
8,13y 17 delaLey Nim. 15-2017, segtin enmendada, conocida como la Ley del Inspector General
de Puerto Rico (en adelante, “Ley NGm. 157), asi como conforme al Reglamento Ntm. 9135-2019,

denominado Reglamento sobre Asuntos Programdticos de la Oficina del Inspector General de
Puerto Rico.

II. FUNDAMENTOS DE JURISDICCION

La Oficina del Inspector General de Puerto Rico (en adelante, “OIG™ u “Oficina”) tiene a su cargo
la coordinacién y fortalecimiento de los esfuerzos del gobierno dirigidos a fomentar la integridad
publica, asi como detectar y prevenir el fraude, la malversacion de fondos y el abuso en el manejo
de recursos publicos estatales y federales. Asimismo, le corresponde identificar ¢ investigar
posibles focos de corrupcién y adoptar medidas proactivas para evitar este tipo de practicas,
promoviendo asi una gestion gubernamental integra y responsable.

Entre sus facultades principales, 12 OIG estd autorizada para fiscalizar €l cumplimiento de la
politica publica, las leyes, reglamentos y cualquier otra normativa aplicable, por parte de las
entidades y funcionarios gubernamentales. También tiene la potestad de imponer sanciones cuando
se identifique el incumplimiento de dichas disposiciones.

De conformidad con el Articulo 17 de la Ley Ném. 15-2017, segin enmendada, la OIG puede
imponer sanciones administrativas por violaciones a las normas, é6rdenes y recomendaciones
emitidas por la propia Oficina, asi como por infracciones a leyes, reglamentos y disposiciones que
rigen la correcta administracion publica.

En virtud de los Articulos 3(e), 4, 7y 17 de la Ley Num. 15-2017, el Departamento de Educacién
de Puerto Rico (en adelante, “Departamento”™), como entidad del Poder Ejecutivo, no expresamente
excluida de la aplicabilidad de la Ley Num. 15 - 2017, se encuentra bajo la jurisdiccién y
supervisién de la OIG.

La politica piiblica vigente establece el deber de actuar con diligencia para alcanzar los més altos
estandares de integridad, transparencia, honestidad, eficiencia y efectividad en la funcion piblica.
Esto incluye la responsabilidad de tomar medidas para el cumplimiento del Plan De Accién
Correctiva (en adelante, “PAC”), del Informe de Examen Nium. OIG-E-23-012. En consecuencia,
le corresponde a cada Secretario o Jefe de Agencia garantizar velar por el cumplimiento en su
respectiva dependencia, asi como implementar los mecanismos de control necesarios. Asimismo,
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es deber de todos los funcionarios y empleados piblicos acatar y poner en vigor las 6rdenes y
planes de accidn correctivas que emite la OIG al amparo de la Ley Nam. 15-2017.

10.

11

HI. HECHOS DETERMINADOS

El 31 de marzo de 2023, la OIG publicé el Informe de Examen OIG-E-23-012 relacionado
con el Departamento, junto con el cual se notificé un PAC, que contiene las 15 acciones
correctivas a implementarse por el Departamento en relacién con los hallazgos
identificados en el Informe.

El PAC debia ser completado y entregado en o antes de la fecha inicial del 17 de abril de
2023, a la OIG.

El 17 de mayo de 2023, el Departamento remitié a la OIG, la contestacion inicial del PAC
requerido.

El 16 de agosto de 2023, la OIG notifico el resultado de la evaluacion inicial del PAC
sometido, y solicitd la presentacién de un Informe Complementario al PAC (en adelante,
“ICP-17). Debido a que habia acciones correctivas que no habian sido completadas por el
Departamento.

El 4 de octubre de 2023, la OIG recibid la respuesta del ICP-1 del Departamento. No
obstante, luego de evaluarse, esta reflej¢ solamente el cumplimiento de las
recomendaciones identificadas con los nimeros 3, 5, 8, 11 y 3.a.

El 15 de marzo de 2024, la OIG notifico y solicité el Informe Complementario al PAC 2
(en adelante, “ICP-2"), para las 10 recomendaciones restantes que atn no habian sido
atendidas satisfactoriamente por el Departamento.

El 17 de abril de 2024, e] Departamento solicit6 una prérroga de 15 dias laborables para la
entrega de su respuesta al ICP-2. Posteriormente, el 19 de abril de 2024, se concedio una
extension del término por 10 dias laborables adicionales, entiéndase hasta el 29 de abril de
2024, conforme al Reglamento 9229.

El 29 de abril de 2024, el Departamento solicité una segunda prorroga de diez (10) dias
laborables adicionales a las prérrogas ya concedidas. Ademds, el 2 de mayo de 2024, la

OIG le concedié un término adicional de 5 dias laborables adicionales, entiéndase hasta el
9 de mayo de 2024.

E19 de mayo de 2024, se recibid la respuesta del Departamento para el ICP-2. Sin embargo,
luego de evaluarse, la OIG determiné que persiste el incumplimiento de las diez (10)
recomendaciones previamente sefialadas y pendientes de cumplimiento del PAC.

El 27 de septiembre de 2024, la OIG notificd el Aviso de Incumplimiento y concedié al
Departamento hasta el 4 de octubre de 2024, para la Informe Complementario al PAC 3 (

en adelante, “ICP-3"). Este tltimo ICP-3, no fue entregado por el Departamento, segun lo
requerido.

.El 22 de octubre de 2024, el Area de PAC de la OIG, emitié una Notificacion de

Incumplimiento con la Entrega del ICP-3 dirigida al Departamento. En esta se enfatizé en
incumplimiento de las acciones correctivas pendientes a pesar de las prorrogas concedidas.

. Posteriormente, el 20 de mayo de 2023, y ante cambio de administracién como resultado

de las Elecciones Generales, se notifico al Departamento, por conducto de
una misiva donde se inform¢ las acciones correctivas pendientes de cumplimiento del ICP-
3. Ademas, se le apercibi6 que de no cumplir la OIG podria dar paso al inicio de un proceso

adjudicativo en su contra de conformidad a las facultades conferidas en virtud de la Ley
Ntm. 15 - 2017.

. A la fecha de hoy, el Departamento no ha presentado una respuesta debidamente

fundamentada en hecho y derecho, ni han sometido la informacién solicitada respecto a las
acciones correctivas pendiente para las Recomendaciones nimero; 1, 2, 4, 6, 7, 9, 10, 12,
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13.bay 13.b.1i del PAC-OIG-E-23-012. Tampoco han presentado evidencia o razén alguna
que justifique su incumplimiento.

14. Evaluada toda la informacion recibida, se concluye que el Departamento no ha cumplido
con la presentacion de la evidencia del cumplimiento de las acciones correctivas segin
requeridas en el PAC.

15. En virtud de lo anterior, la OIG emite la Orden de Mostrar Causa que se detalla a
continuacion.

IV. ORDEN

A. Expuesto lo anterior, el Departamento debera mostrar causa para que la OIG, no deba:

1. INICIAR un proceso administrativo para adjudicar de manera formal las posibles
violaciones a las disposiciones legales, mediante la presentacion de una Querella,
siguiendo las disposiciones aplicables del Reglamento 9135-2019

2. REALIZAR cualquier otra accion que en derecho proceda.

B. CUMPLIR con las acciones pendientes del Plan de Accién Correctiva OIG-E-23-012,

entiéndase:

Recomendacién 1: Asegurarse que la

cumpla con las recomendaciones 5 al 12 del informe.

Recomendacion 2: segurarse que
cumpla con la recomendacion 13 del informe.

Recomendacicn 4: | NN i 1os

tramites necesarios para aprobar el Plan de Clasificaciéon para los puestos de
confianza y la revision al Reglamento 6235, Reglamento General de Finanzas del
Departamento de Educacion del 21 de noviembre de 2000 en un término de ciento
ochenta (180) dias a partir de publicado el informe.

Recomendacion 6: _ Instruir por escrito al
personal a cargo de la asistencia de los empleados. Asimismo, se apliquen las
medidas correctivas y disciplinarias correspondiente a los supervisores de los
empleados identificados en el informe, segin aplique. El DE debera suministrar a
la OIG evidencia de las acciones correctivas.

Recomendacién 7: _Asegurar que el sistema de

asistencia electrénico se mantenga en optimas condiciones, el registro de todos los
empleados, la actualizacidn y la utilizacion de los c6digos para registrar asistencia,
para el control efectivo de la asistencia a los empleados. El DE debera atender las
deficiencias al sistema de registro de asistencia en un término de noventa dias uego
de publicado el informe.

Recomendacicn 9: || o . vor cserio I

persona a quien se le delegd la autoridad para firmar los contratos por servicios
personales en representacion del secretario del DE.

Recomendacién 10: [ NN - - . <! personal 2

cargo del proceso de contratacion de servicios personales de jornada parcial e
irregular que se aseguren de que los contratos sean firmados a tiempo, los
documentos y formularios se cumplimenten en todas sus partes y se custodien en
el expediente del contrato.

Recomendacion 12| o=  somete para

aprobacion, el Plan de Clasificacién de los puestos de confianza que establezca,
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entre otras cosas, la agrupaciéon de clase de todos los puestos, en cuanto a la
naturaleza y complejidad de los deberes, y el grado de autoridad y responsabilidad.

Recomendaciéon 13.b.i: Asegurar que el Area
Fiscal imparta instrucciones: b. Al para que: i.

Realice las gestiones de recobros de los pagos indebidos y pagos en excesos de las
nominas especiales dentro de los noventa (90) dias luego de publicado este informe.

Recomendacién 13.b.i: | N o <. <o

que el Area Fiscal imparta instrucciones : b.
para que: i. Prepare y someta para aprobacién, reglamentacién que establezca las
normas que se deben seguir al realizar las gestiones de cobro de deudas, y la
actualizacion al Reglamento General de Finanzas del Departamento de Educacion

del 21 de noviembre de 2000, conforme al término establecido en la recomendacién
nimero 4.

V. TERMINO PARA EL. CUMPLIMIENTO DE LA ORDEN

Se le concede al Departamento el término final de diez (10) dias laborables, contados a partir de
la notificacion de esta Orden; es decir, hasta el viernes, 11 de julio de 2025, en o antes de las
4:30pm, para cumplir con lo ordenado.

Se le instruye que toda documentacion y escrito relacionado con el asunto de epigrafe debera ser
remitido mediante la siguiente direccién electrénica, salvo disposicién en contrario:
secretaria@oig.pr.gov.

VI. ADVERTENCIAS

Se apercibe que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 7.2 del Reglamento Ntm. 9135, antes
citado, en caso de incumplimiento la Oficina del Inspector General (OIG) podra gjercer las
siguientes acciones:

a. Imponer sanciones y penalidades administrativas segiin lo autorizado por la Ley
Ném. 15 - 2017 y la Ley Nim. 38 - 2017, segiin enmendada, conocida como Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico, y del citado
Reglamento 9135, una vez garantizado el debido proceso de ley a las partes
concernidas.

b. Acudir ante el Tribunal de Primera Instancia, para solicitar el cumplimiento
especifico de Ia Orden.

VIL. NOTIFICACION

La OIG certifica el haber notificado copia fiel y exacta de la Orden de Mostrar Causa al
Departamento, a través del funcionario siguiente:

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE POR LA VIA ELECTRONICA.
DADA EN SAN JUAN, PUERTO RICO, el 26 de junio de 2025.






