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ORDEN PARA MOSTRAR CAUSA

I. BASE LEGAL

La presente Orden para Mostrar Causa se emite al amparo de los Articulos 2, 4, 7 (d), {e), (). (g),
(h), (m), (n) (q), (), (1) v (z); v el Articulo 17 de laLey 15-2017, segiin enmendada, conocida como
la “Ley del Inspector General de Puerio Rico” (en adelante, “Ley 15-20177); y el Articule 6.1
Reglamento 9135-2019, conocido como Reglamento sobre Asuntos Programdticos de la Oficina

del Inspector General de Puerto Rico.

1. FUNDAMENTOS JURISDICCIONALES
A.

La Oficina del Inspector General de Puerto Rico (OIG) tiene la responsabilidad de coordinar y
ampliar los esfuerzos gubernamentales para promover la integridad, detectar y prevenir fraude,
malversacion y abuso en el uso de los fondos publicos estatales y federales. De la misma manera,
detecta e investiga posibles fuentes de corrupcion y toma acciones proactivas para prevenir

situaciones de esta naturaleza y, de esta manera, fomentar una sana administracion gubernamental.

Entre las facultades de la OIG, se incluye la fiscalizacion del cumplimiento de la politica piblica,
las leyes, los reglamentos, asi como cualquier otra normativa establecida para garantizar una sana
administracion plblica, por parte de las entidades gubernamentales v de los servidores piblicos y

sancionar la conducta de quienes no cumplan con lo anterior.

Ademas, conforme al Articulo 17 de la Ley 15-2017, la OIG podra imponer sanciones

administrativas por violaciones a las normas, reglamentos, érdenes v recomendaciones emitidas

por esta Oficina, asi como por violaciones a esta Ley o a las leyes, los reglamentos y cualquier otra

normativa establecida para garantizar una sana administracién piblica.

El Departamento de Educacién (en adelante, “Departamento”™ o “DE”) es una entidad

gubernamental bajo la jurisdiccién y competencia de Ia OIG, segtn establecido en los Articulos




3(e), 4, 7y 17 de la Ley 15-2017.! El Hon. Eliezer Ramos Parés es el jefe de la agencia y autoridad
nominadora.

B.

Constituye politica publica el deber de actuar proactivamente para lograr los éptimos niveles de

integridad, honestidad, transparencia, efectividad y eficiencia en el servicio publico, asi como
tomar accion y las medidas pertinentes para detectar, prevenir y actuar de forma proactiva para

evitar actividades ilegales en los organismos gubernamentales.’

Esta politica incluye la
responsabilidad de tomar medidas para el cumplimiento del Plan De Accién Correctiva (en
adelante, "PAC™) de la OIG. En consecuencia, le corresponde a cada secretario o jefe de agencia
garantizar velar por el cumplimiento en su respectiva dependencia, asi como implementar los

mecanismos de control necesarios.?

Serd el deber, ademas, de cada uno de éstos y de los demas funcionarios y servidores publicos, el
poner en vigor las normas, practicas v estandares que promulgue la OIG, creada mediante la Ley
15-2017, asi como de las recomendaciones, medidas y planes de accidén correctiva que surjan de
las evaluaciones de la OIG.*
C.

Para asegurar el fiel cumplimiento con dicha politica piblica, la OIG tiene la autoridad para
establecer y administrar procedimientos para identificar infracciones a la politica pliblica, leyes,
reglamentos y normativas adoptadas por el Gobierno de Puerto Rico sobre la administracién de
los recursos y bienes publicos, para prevenir infracciones y para tomar u ordenar las medidas
disciplinarias o administrativas, después de que se les conceda a las partes el debido proceso de

ley aplicable.

I1I. HECHOS DETERMINADOS

El 14 de marzo de 2022 la OIG emitié el Informe de Investigacion del Area de Querellas e
Investigaciones, OIG-QI-22-006. En dicho informe, la OIG emitié las siguientes

recomendaciones al DE:

a. [Al secretario del Departamento:

1. Recomendaciéon Num. 1: Dentro de los proximos ciento veinte (120) dias
calendario, actualizar los procedimientos internos de reclutamiento y
seleccion de personal que, consten por escrito, sean aplicados de manera
uniforme y contengan controles para asegurar la igualdad de oportunidades
entre los solicitantes.

Recomendacién Num. 2: Incluir en el proceso de reclutamiento criterios
para la evaluacién de candidatos durante la fase de entrevistas, a modo de
garantizar que, la seleccion de la persona nombrada se realice garantizando

el principio de mérito.

! Ley del Inspector General de Puerto Rico, Ley 15-2017, Aris. 2, 3(e), 7y 17 de la Ley 15-2017.
21d Art. 2,3 LPRA § 8866.

31d. Art. 2(e).

*1d.




Recomendacién Num. 3: Ejercer una supervision efectiva de la Secretaria
Auxiliar de Recursos Humanos para asegurar el cumplimiento con las
normativas legales vigentes relacionadas a los procesos de reclutamiento y
seleccion de personal; y la aplicacién del principio de mérito durante
convocatorias, la evaluacién de las solicitudes de emplec y la evaluacién de

los candidatos en las entrevistas.

El 17 de marzo de 2022, la OIG le cursé bl entonces secretario del Departamento, el Hon)

Eliezer Ramos Parés, la Solicitud del Plan de Accién Correctiva respecto a las

recomendaciones emitidas en el Informe de Investigacion Nam. OIG-QI-22-006; el
cumplimiento para con esta solicitud se establecié para el 18 de abril de 2022,

El 19 de abril de 2022, la_uministré el PAC solicitado. Asi las cosas,
la OIG le envi6 el resultado de la evaluacién del PAC al entonces secretario del
Departamento, en el cual le informé el cumplimiento con la Recomendacion Nam. 3 y el
cumplimiento parcial de las recomendaciones niim. 1y 2.

Luego de un extenso tramite procesal y tres (3) Informes Complementarios (ICP), el
Departamento reiteradamente incumplié en establecer los controles y las medidas
necesarias para dar cumplimiento con las Recomendaciones niim. 1 y 2.

Dado a la precariedad de la situacion descrita en el acépite anterior, ¢l 11 de marzo de 2024
la OlG emiti6 una primera Determinacién y Orden, en la cual se le ordené al Departamento
a presentar en o antes del 18 de marzo lo siguiente:

1. Informar estatus de la revisidn realizada para la actualizacion de los
procedimientos internos de reclutamiento y seleccion de personal, el cual tenia
un plazo de ciento veinte (120) dias calendarios, a partir de la publicacion del
informe el 14 de marzo de 2022.

En caso de no haberse concluido la misma al 30 de enero de 2023, explique las
razones que justifican su incumplimiento con lo dispuesto en la Recomendacion
Num. I del tltimo Informe Complementario al Plan de Accion Correctiva (ICP-
3) implementado.
Suministre copia del Reglamento de Personal del DE el cual incluya los
criterios para la evaluacidn de candidatos durante la fase de entrevistas, de
manera que garantice el principio de mérito en la seleccion de personal.
En caso de no haberse actualizado el reglamento con los criterios mencionados
al 30 de enero de 2023, explique las razones que justifiquen su incumplimiento
con lo dispuesto en la Recomendacion Nam. 2 del dltimo Informe
Complementario al Plan de Accién Correctiva (ICP-3) implementado.
Explique las razones, fundamentadas en hechos y derecho, asi como con la
evidencia necesaria, para no iniciar un tramite adjudicativo en contra del DE
por el reiterado incumplimiento con las Recomendaciones Nim. 1 y 2 a tenor
con lo dispuesto en el ultimo Informe Complementario al Plan de Accion
Correctiva implemeéntado.

6. El Departamento comparecié mediante CONTESTACION A DETERMINACION Y

ORDEN ¢l 18 de marzo de 2024. En respuesta, la OIG emitid una segunda
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Determinacion y Orden el 12 de septiembre de 2024, en la cual determino que el DE
no proporciond la evidencia requerida y, por lo tanto, incumplié nuevamente con
satisfacer las recomendaciones sefialadas y las érdenes emitidas. Ademas, la OlGenla
referida Determinacién y Orden, ordend lo siguiente:
o Evidencia de la actualizacion de los procedimientos internos de reclutamiento
y seleccidon de personal, que conste por escrito, sean aplicados de manera
uniforme y contengan controles para asegurar la igualdad de oportunidades
entre los solicitantes, el cual tenia un plazo de ciento veinte (120) dias a partir
de la emisidn del informe, conforme a lo establecido en la Recomendacion 1
del Informe OIG-QI-22-006 y el ultimo ICP-3 implementado.
Evidencia de que se incluyd en el proceso de reclutamiento criterios para la
evaluacién de candidatos durante la fase de entrevistas, a modo de garantizar
que la seleccidn de la persona nombrada se realice garantizando el principio de
mérito, conforme a lo establecido en el Hallazgo 2 del Informe OIG-QI-22-006
y el tiltimo ICP-3 implementado.’
. EI DE no proveyé contestacion a la Determinacion y Orden emitida el 12 de septiembre
de 2024 y, por consiguiente, incumplié con satisfacer las recomendaciones y las

Ordenes emitidas por la OIG.

Finalmente, en aras de informar al entonces secretario designado,|Hon. Eliezer Ramos

sobre el incumplimiento y las acciones a seguir por el DE, la OIG cursé un

documento intitulado RE: ESTATUS PLAN DE ACCION CORRECTIVA (PAC) DEL

INFORME DE EXAMEN OIG-QI-22-006 DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
(en adelante, “Notificacion de Estatus™). En esta ocasion, se le informd al secretario del
incumplimiento del Departamento para con las recomendaciones de la OIG respecto a
las recomendaciones emitidas en el Informe de Investigacion OIG-QI-22-006.

. EnlaNotificacién de Estatus se le solicitd al secretario del Departamento en un término
de cinco (5) dias laborables que se comunicaran por escrito con 1a OIG con €l fin de
informar los funcionarios que comparecerian ante la OIG como oficiales enlace y
sustituto, asi como informar el seguimiento realizado para dar cumplimiento a las
recomendaciones emitidas. No empece a lo anterior, el Departamento no contest6 a la

Notificacién de Estatus ni proveyo lo solicitado en la misma.

IV. ORDEN

Expuesto lo anterior, el Departamento debera mostrar causa para que la OIG no deba:
1. INICIAR un proceso administrativo para adjudicar de manera formal el incumplimiento
continuo de las érdenes emitidas en el expediente 2024-OMC-PIE-004 segtn la
Determinacion y Orden emitida el 11 de marzo de 2024, la Determinacion y Orden emitida

el 12 de septiembre de 2024, la Notificacion de Estatus cursada el 2 de mayo de 2025, asi

? (énfasis omitidos).




como por las posibles violaciones a las disposiciones legales mediante la presentacion de
una Querella a base de lo establecido en el Reglamento 9135-2019.

2. REALIZAR cualquier otra accion que en derecho proceda.

V. TERMINO PARA CUMPLIR CON LA ORDEN

Se le concede al Departamento un término perentorio de diez (10) dias laborables para responder
por escrito a esa Orden. Deberéd presentar su escrito a través del siguiente correo electrénico

secretaria@oig.pr.gov con copia al correo electrénico pac@oig.pr.gov. La entidad gubernamental

y los funcionarios notificados quedan apercibidos que. de no comparecer por escrito en el término
especificado, se dard paso al inicio de la adjudicacion formal de la controversia mediante la

correspondiente presentacion de una Querella.

VI. ADVERTENCIAS

El incumplimiento o negativa para cumplir con esta Orden podra dar paso a que la OIG, porsio a
través de cualquier funcionario de su Oficina en quien delegue, solicite el auxilio del Tribunal de
Primera Instancia, para compeler a cumplir con lo ordenado, so pena de desacato y demds

penalidades, a discrecién del Tribunal.

De igual forma, la OIG podra iniciar un proceso adjudicativo e imponer sanciones administrativas
por violacién a las érdenes, previo el derecho a ser oido, segin lo dispuesto en el precitado
Reglamento 9135-2019.

Se le advierte que a tenor con el Articulo 7.2 de este Reglamento, en casos de incumplimiento, la

OIG podra llevar a cabo las siguientes medidas o acciones:

a. Solicitar del Tribunal de Primera Instancia, cuando la persona se negare,
citaciones requiriendo la comparecencia y declaracion de testigos, y la
presentacion de documentos y toda prueba que se relacione con cualquier
asunto bajo su jurisdiccién que esté evaluando, investigando o estudiando;

b. Tomar u ordenar las medidas disciplinarias o administrativas, después de que
se les conceda a las partes el debido proceso de ley aplicable bajo este
Reglamento;

c. Imponer sanciones y penalidades administrativas autorizadas por la Ley 15-
2017 y la Ley Num. 38-2017, segin enmendada, conocida como Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme, después de que se les conceda a las
partes el debido proceso de ley aplicable bajo este Reglamento; y/o

d. Referir a la autoridad nominadora a todo servidor publico que haya

violentado algun precepto legal sobre los que la OIG tiene autoridad, para que

tome la accion correctiva o disciplinaria correspondiente.




- |

VIL. NOTIFICACION

Se certifica que hoy, 30 de julio de 2025, copia de esta Orden para Mostrar Causa le fue notificada

a la siguiente entidad y persona:

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE MEDIANTE DILIGENCIAMIENTO PERSONAL Y
POR VIiA ELECTRONICA.

En San Juan, Puerto Rico, hoy, 30 de julio de 2025.






