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• Recomendación 3: 

Evaluar las acciones señalados Hallazgo 2 de este informe y realizar de manera 

inmediata las gestiones necesarias para atender situación de las irregularidades en 

los registros de asistencia durante el período del 1 de agosto de 2023 al  

31 de marzo de 2024. 

• Recomendación 4: 

Se asegure de que la Cooperativa establecida en la Escuela cumpla con los requisitos 

legales establecidos en la Ley Núm. 220 de 29 de agosto de 2002, Ley Especial de 

Cooperativas Juveniles con relación a su constitución y reconocimiento oficial, 

finanzas, derechos, funciones y deberes de los socios, administrador y Consejero. 

Es importante que incluyan los anejos correspondientes a cada recomendación debidamente 

identificados y numerados.  

2) En caso de no haberse realizado lo solicitado, el DE deberá explicar las razones que lo 

impidieron, fundamentadas en hechos y derecho, e incluir evidencia justificativa. Esta 

información será considerada al momento de evaluar si procede iniciar un trámite 

adjudicativo en contra del DE por el incumplimiento de la entrega del PAC y con las 

Recomendaciones 1, 2, 3 y 4. 

IV. TÉRMINO PARA CUMPLIR CON LA ORDEN 

Se le concede al DE, el TÉRMINO PERENTORIO DE DIEZ (10) DÍAS LABORABLES, es 

decir hasta el 31 de julio de 2025, para comparecer por escrito junto con la documentación pertinente 

a través del correo electrónico secretaria@oig.pr.gov con copia a pac@oig.pr.gov.  

V. ADVERTENCIAS 

De igual forma, la OIG podrá iniciar un proceso adjudicativo e imponer sanciones administrativas 

por violación a las órdenes, previo al derecho a ser oído, según lo dispuesto en el Reglamento 

9135, Reglamento sobre Asuntos Programáticos de la Oficina del Inspector General de Puerto 

Rico. Se le advierte que, a tenor con el Artículo 7.2 del dicho Reglamento, en casos de 

incumplimiento, la OIG podrá llevar a cabo las siguientes medidas o acciones: 

 

a. Solicitar del Tribunal de Primera Instancia, cuando la persona se negare, citaciones 

requiriendo la comparecencia y declaración de testigos, y la presentación de documentos y 

toda prueba que se relacione con cualquier asunto bajo su jurisdicción que este evaluando, 

investigando o estudiando.  

b. Tomar u ordenar las medidas disciplinarias o administrativas, después de que se les 

conceda a las partes el debido proceso de ley aplicable bajo este Reglamento. 

c. Imponer sanciones y penalidades administrativas autorizadas por la Ley Núm. 15-2017, 

supra y el Reglamento 9135, después de que se les conceda a las partes el debido proceso 

de ley aplicable bajo este Reglamento.  

mailto:secretaria@oig.pr.gov
mailto:pac@oig.pr.gov





