
OFICINA DEL INSPECTOR GENERAL DE PUERTO RICO 
SAN JUAN, PUERTO RICO 

EN EL ASUNTO DE: 

DEPARTAMENTO DE EDUCACION 
(DE) 

EXPEDIENTE NUM. 2025-OSC-QI-0010 

PAC OIG-QI-24-013; Ley Num. 15-2017, segun 
enmendada, conocida como Ley de! Inspector 
General de Puerto Rico. 

RESOLUCION Y ORDEN 

El 28 de octubre de 2025, la Oficina de! Inspector General (en adelante, OIG) emiti6 la Orden 

Sobre Cumplimiento Num. 2025-OSC-QI-0010 (en adelante, Orden) al Departamento de 

Educacion ( en adelante, DE) relacionada al PAC OIG-QI-24-013. Esto, al amparo de lo dispuesto 

en los Articulos 2, 4, 7, 8, 13 y 17 de la Ley Num. 15-2017, segun enmendada, conocida como Ley 

de! Inspector General de Puerto Rico ( en adelante, Ley Num. 15) y el Capitulo VII de! Reglamento 

Num. 9135-2019, conocido como Reglamento sabre Asuntos Programaticos de la Oficina de! 

Inspector General de Puerto Rico (en adelante, Reglamento 9135). 

En la Orden se indic6 que las recomendaciones I a la 3 de! Informe de Investigaci6n OIG-QI-24-

013 no habian sido atendidas pues la carta circular 36 sobre la Politica Publica de Asistencia y 

Puntualidad, reglamentaci6n utilizada por el DE para evaluar dichas recomendaciones, no era de 

aplicabilidad a la situaci6n planteada en el Informe de Investigaci6n. En consecuencia, se le orden6 

al DE que remitiera un memorando en el que justificara y explicara la selecci6n y aplicabilidad de 

la mencionada carta circular. Ademas, debia indicar las razones por las cuales no se utiliz6 la 

Enmienda sobre el proceso para la otorgaci6n de! incentivo trimestral para empleados de! DE por 

asistencia, productividad y alto desempefio por cuatro trimestres para atender las recomendaciones 

de! mencionado Informe de Investigaci6n. 

Luego de una concesi6n de pr6rroga, el 17 de diciembre de 2025 el DE contest6 dicha Orden 

indicando que 

Luego de evaluar de forma integral los hallazgos, conclusiones y recomendaciones 
contenidas en el referido informe, este [sic] acogemos la recomendaci6n 
relacionada con la evaluaci6n y el recobro de los pagos realizados por concepto de 
Premium Pay a los empleados identificados en el expediente, conforme a la 
normativa aplicable y al debido proceso de ley. 

Ademas, el DE indic6 que se iniciaron las gestiones administrativas correspondientes con el Area 

de N6mina para que se realice un proceso de analisis de los pagos efectuados y se proceda con el 

recobro que en derecho corresponda. 





documentos y toda prueba que se relacione con cualquier asunto bajo su jurisdicción 
que esté evaluando, investigando o estudiando. 

b. Tomar u ordenar las medidas disciplinarias o administrativas, después de que se les
conceda a las partes el debido proceso de ley aplicable bajo este Reglamento.

c. Imponer sanciones y penalidades administrativas autorizadas por la Ley Núm. 15,
citada, y la Ley Núm. 38, citada, después de que se les conceda a las partes el debido
proceso de ley aplicable bajo este Reglamento.

d. Referir a la autoridad nominadora a todo servidor público que haya violentado algún
precepto legal sobre los que la OIG tiene autoridad, para que tome la acción
correctiva o disciplinaria correspondiente.

IV. NOTIFICACIÓN

Se certifica que hoy, 11 de febrero de 2026 copia de esta Resolución y Orden le fue notificada a la 

siguiente entidad y persona: 

REGISTRESE Y NOTIFÍQUESE POR LA VÍA ELECTRÓNICA. 

DADA EN SAN JUAN, PUERTO RICO, hoy 11 de febrero de 2026. 
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