


Conforme a la Ley 15-2017 un Empleado Publico es toda persona que ocupa un cargo o empleo
en el Gobierno de Puerto Rico que no estdn investidas de parte de la soberania del Estado;
comprende a los empleados publicos regulares e irregulares, de confianza o de carrera, los que
prestan servicios por contrato que equivalen a un puesto o cargo regular, los de nombramiento

transitorio y los que se encuentran en periodo probatorio®.

Por otra parte, un Funcionario Publico es toda persona que ocupa cargos o empleos en €]
Gobierno de Puerto Rico que estdn investidos de parte-de Ia soberania del Estado, por lo que
intervienen en la formulacion e implantacion de la politica plblica. Incluye, ademas, empleados

nombrados en puestos de confianza®.

La OIG fue creada con el proposito de fortalecer los mecanismos de prevencion, fiscalizacion,
investigacidn y auditoria de la gestion gubernamental; hacer cumplir y sancionar las infracciones
a las leyes, los reglamentos y la normativa adoptada por el Gobierno de Puerto Rico sobre la

administracién de los recursos y bienes publicos; entre otros.

La OIG tiene, sin que se entienda como una limitacidn, entre otras cosas las siguientes

facultades, deberes y poderes:®

a. Fiscalizar el cumplimiento de la politica ptiblica, las leyes, los reglamentos, asi como
cualquier otra normativa establecida para garantizar una sana administracién publica,
por parte de las entidades gubernamentales y de los servidores piiblicos, y sancionar la
conducta de quienes no cumplan con lo anterior.

Realizar las investigaciones relacionadas con planteamientos o quejas sobre
irregularidades en las operaciones de las entidades cubiertas y sancionar la conducta de
aquellos que no hayan actuado conforme a la normativa establecida.

Establecer y administrar procedimientos para identificar infraccione a la politica

publica, leyes, reglamentos y normativa adoptada por el Gobierno de Puerto Rico sobre

la administracién de los recursos y bienes ptblicos, para prevenir infracciones y para

tomar u ordenar las medidas disciplinarias o administrativas, después de que se le

conceda a las partes el debido proceso de ley aplicable.

La OIG podra imponer sanciones administrativas por violacién a las normas, reglamentos,
ordenes vy recomendaciones emitidas por esta Oficina, asi como por violaciones a esta Ley o a las

leyes, los reglamentos y cualquier otra normativa establecida para garantizar una sana

administracion publica.
La OIG también podra imponer otras sanciones, tales como’:

a. Declarar nulo el contrato o el nombramiento.

b. Requerir la restitucion de los fondos publicos, del ingreso obtenido y de los intereses

acumulados.

4 Articulo 3 (d) de la Ley 15-2017
¥ Articulo 3 (g) de |a Ley 15-2017
¢ Articulo 7 (r) v (t) de la Ley 15-2017.
7 Articulo 17 de la Ley 15-2017.




c. Requerir a quien obtenga un beneficio econdmico como resultado de las violaciones de
esta Ley, el pago de tres veces el valor del beneficio econdémico recibido.

d. Referir a la autoridad nominadora a todo servidor publico que haya violentado algin
precepto legal sobre los que la OIG tiene autoridad, para que tome la accién correctiva o

disciplinaria correspondiente.

La OIG tiene la facultad legal para interpretar, aplicar y hacer cumplir las disposiciones de la
Ley 15-2017 y los reglamentos adoptados en virtud de ella, emitir las 6rdenes que sean necesarias
y convenientes para cumplir con sus funciones, responsabilidades y deberes, y solicitar del

Tribunal de Primera Instancia que obligue al cumplimiento de estas®.

IL. BASE LEGAL

Esta Querella se emite al amparo de los Articulos 2, 7, 8, 11, 12, 13 y 17 de la citada Ley 15-
2017; la Ley 38-2017, segiin enmendada, conocida como Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme del Gobierno de Puerto Rico;y el Capitulo I, Articulos 1.2, 1.4, 1.6, 1.7, y 1.8; Capitulo
I1, Articulo 2.1; y Capitulo VI, Articulo 6.1 del Reglamento Num. 9135, Reglamento sobre Asuntos

Programaticos de la Oficina del Inspector General (en adelante, Reglamento 9135).

III. LAS PARTES

1. La Parte Querellante es:

a. La Oficina del Inspector General de Puerto Rico, en adelante, “OIG” o
“Querellante”. La direccion fisica es 249 Avenida Arterial Hostos, Esquina Chardon,
Edificio ACAA, Piso 7, San Juan, Puerto Rico 00918; direccién postal es PO, Box
191733, San Juan, PR 00919-1733; teléfono (787) 679-7997.

2. La Parte Querellada es:

. B en st

De la documentacién se desprende que su correo
electronico es: || G s i!tima direccion fisica: (|G

b. El_es (previo, durante y después de los hechos de la presente

querella) un empleado publico con un puesto de carrera en DTOP, entidad bajo la

jurisdiccion de la OIG conforme a la Ley 15-2017.

La parte Querellante, se reserva el derecho de acumular a la presente Querella, en

calidad de partes, a aquellos funcionarios, oficiales, empleados, agentes y/o

representantes del DTOP, en la medida que asi lo estime necesario y/o conveniente.

$ Articulo 7 de la Ley 15-2017. Véase, ademas, la Ley Nm. 38-2017, segtin enmendada, conocida como Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico; y el Reglamento de Asuntos Pragmaticos de
la OIG, Num. 9135 de 13 de diciembre de 2019.
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A través de este Memorando se requirid la recertificacion de puestos relacionados a la
auditoria interna de la Rama Ejecutiva. Dicha certificacién debia estar firmada por el
I © il tdo o
personal independientemente el estatus del puesto (confianza, carrera, tramsitorio o
irregular), si el mismo estd ocupado o vacante y/o el empleado se encontraba disfrutando
de algin tipo de licencia. Ademas, si el empleado se encontraba haciendo labores por
designacion administrativa u otro mecanismo, se debia certificar el puesto y la informacion

solicitada.

13. En respuesta al Memorando Nim. 0IG-021-02, el 25 de febrero de 2021, ! ||

I - I
I ! DTOP, ratificaron la informacion provista el 22 de abril de 2019, sobre los

empleados que pertenecian a la UAIL Entiéndase, se certificé una vez mas que, la

informacion suministrada era fiel y exacta y contenia todos los datos relacionados a
la Unidad de Auditoria Interna o del personal que realiza funciones similares. La
recertificacion reflejaba que la unidad de auditoria interna del DTOP estaba compuesta de
cuatro (4) empleados en los puestos de _
| B Esto Gltimo, a pesar de que, en ¢l referido memorando sobre la
recertificacion, especificamente se le indicd que tenian que incluir todo el personal
independientemente el estatus del puesto (confianza, carrera, transitorio o irregular),
si el mismo estid ocupado o vacante y/o el empleado se encontraba disfrutando de
algin tipo de licencia. Ademas, si el empleado se encontraba haciendo labores por
designacién administrativa u otro mecanismo, se debia certificar el puesto y la informacion

solicitada.

14. En su recertificacion, el_informé que los puestos de los cuatro (4)

empleados fueron transferidos a la OIG, indicando que el empleado que ocupaba el puesto
de | 2 12boraba para la OIG desde el 1 de julio de 2020. Por otro lado, los
otros tres (3) empleados, que habian ocupado los puestos de -e habian
acogido a la Ley 211-2015, Ley del Programa de Preretiro Voluntario, efectivo ¢l 1 de

septiembre de 2019.

. EI 18 de julio de 2022,

DTOP autorizé al _

una licencia sin sueldo en el puesto de carrera
para laborar en un puesto de confianza en el Departamento de Educacion, la cual fue

extendida posteriormente hasta el 31 de diciembre de 2024.

16. A la fecha del 18 de julio de 2022, resulta meritorio destacar que la autorizacion emitida
por el DTOP evidencia la existencia de puestos que formaban parte de la estructura original

de la UAI y que, conforme a lo ordenado por la OIG, debieron ser incluidos en las

certificaciones remitidas por el_ No obstante, dichos puestos no

fueron reportados en las certificaciones que este certificd como fieles, exactas y correctas.

17. E1 27 de agosto de 2024, tras renunciar a su cargo de confianza en el Departamento de

Educacidn, el _solicité formalmente a_







.El 11 de marzo de 2025, la OIG emitié una Determinacion y Orden en la que dejé

constancia de que el_no habia presentado una contestacion en su

caracter individual a los sefialamientos, otorgandole un término final hasta el 21 de marzo
de 2025.

. E1 21 de marzo de 2025, vencié el término final sin que el _presentara

su justificacién individual, lo que constituyd un incumplimiento con las 6rdenes emitidas
por la OIG.

. E1 31 de marzo de 2025, el Area de AL refirié formalmente el planteamiento PQI-25-3158
al Area de QI para que realizara su correspondiente evaluacién en el ejercicio de la

autoridad, jurisdicciéon y competencia conferida mediante el Articulo 7(t) y el Articulo 17

de la Ley 15-2017.

26. Segln consta en la certificacion emitida por el Departamento de Hacienda el 8 de abril de

2025, el Area de QI validé, mediante los datos extraidos del sistema mecanizado de

_ que la estructura de la UAI del DTOP reflejaba la existencia

de nueve (9) puestos disponibles que no fueron incluidos en las certificaciones emitidas

analisis de dichos registros se confirmé que el_no reflejaba la realizacion

de cambio alguno ni trdmite de eliminacién respecto a los puestos en cuestién, ni al

momento en que el _emiti() las certificaciones, ni al momento de la

transferencia mandatoria a la OIG, efectuada el 30 de junio de 2020.

27. El 8 de mayo de 2025, en respuesta a los requerimientos de la investigacion, -

del DTOP, certificaron que, a la fecha de la transferencia mandatoria (30 de junio de 2020),

la UAI se componia de trece (13) puestos, confirmando la existencia de nueve (9) puestos

disponibles _que fueron omitidos en las dos certificaciones enviadas
por <! || cstas certificaciones s manifesté que la informacién

suministrada era fiel, exacta y contenia todos los datos relacionados a la Unidad de

Auditoria Interna.

. El andlisis del_y las certificaciones provistas por el DTOP reflejan que

durante las certificaciones emitidas por el _y posterior a la

transferencia a la OIG, la estructura funcional y presupuestaria de la UAI era la siguiente:

Retribucion Minima Retribucion Maxima

Estatus (Mensual) (Mensual)

Jnico recurso ocupado transferido a la
OIG.

re-Retiro (Ley 211-2015). N/A N/A
Pre-Retiro (Ley 211-2015). IN/A N/A
Pre-Retiro (Ley 211-2015). N/A N/A
Disponible / Omitido en certificacién. |$2,934.00 1$5.134.00

itularidad itido. [$1,898.00 1$3.548.00

isponible / Omitido en certificacion. ($1,898.00 $3,548.00
Disponible / Omitido en certificaciéon. |$1,898.00 $3,548.00
Disponible / Omitido en certificacion. ($1,898.00 $3.548.00
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isponible / Omitido en certificacion. |$1,898.00 $3,548.00

isponible / Omitido en certificacion. |$1,240.00 $2,010.00

isponible / Omitido en certificacion. [$1,302.00 $2,072.00

Disponible / Omitido en certificaciéon. |$1,302.00 $2,072.00

Omitidos:
9 puestos

29. E1 23 de mayo de 2025, _fue entrevistada por personal de la OIG

donde, entre otras cosas, indicé que todo lo relacionado a la certificacion y transferencia lo

informacion que recibié por parte de sus subordinados, quienes ella asumid eran los

TOTALES Julio 2020 a enero 2026 |$1,089,956.00 $1,944,876.00

expertos en el tema.

30. El 28 de mayo de 2025, personal del Area de QI entrevisto al quien
reconocié que, en el ejercicio de su cargo como sus
funciones ministeriales consistian, entre otras cosas, en velar por el cumplimiento de las
leyes y cartas circulares, custodiar los expedientes de personal y supervisar el drea de

licencias y el sistema de retiro.

Durante la entrevista, el _expresc') que, para preparar las certificaciones

remitidas a la OIG utiliz6 un "roster" oficial de empleados al cual tenia acceso por razdn de
su cargo, el cual desglosaba la estructura completa de trece (13) puestos de la unidad,

identificando claramente tanto las plazas ocupadas como las vacantes.

No obstante, el aceptd que opto por suministrar inicamente los cuatro
(4) puestos activos, ignorando las instrucciones mandatorias del Memorando OIG-2021-02

que exigian informar toda la composicién "independientemente de si el puesto estaba

ocupado o vacante".

31. El 2 de junio de 2025, el

-_TOP, certificaron a la OIG que, efectivo al

30 de junio de 2020, no se le realizé cambio alguno a algiin puesto de los nueve (9) puestos

vacantes en la UAI del DTOP.

32. El _ se abrogd la autoridad de interpretar la Ley 15-2017 y los

Memorandos sobre la transferencia de las UAI emitidos por la OIG, para solo transferir a
la OIG cuatro (4) puestos que, al iniciar los procesos de transferencia, se encontraban
ocupados. Ademas, omitié deliberadamente los restantes nueve (9) puestos que estaban

adscritos a dicha Oficina al no certificar la existencia de estos en ningin momento a la
OIG.

33. La transferencia del personal de las UAI se da en virtud de ley, por lo que no queda a la
discrecion de la autoridad nominadora, los empleados o funcionarios piblicos definir su

alcance o vigencia.
















se le podra requerir la restitucién de los fondos publicos, del ingreso obtenido y de los

intereses acumulados;

4. se le podra requerir, por obtener un beneficio econémico como resultado de las violaciones
de la Ley, el pago de tres veces el valor del beneficio econdmico recibido.

5. Se le podra referir a la autoridad nominadora a todo servidor publico que haya violentado

algin precepto legal sobre los que la OIG tiene autoridad, para que tome la accién

correctiva o disciplinaria correspondiente.

En este procedimiento adjudicativo formal ante la OIG se le salvaguardaran los siguientes
derechos: (1) derecho a notificacién oportuna de la querella en su contra; (2) derecho a presentar
evidencia; (3) derecho a una adjudicacién imparcial; (4) derecho a que la decision sea basada en

el expediente; y (5) derecho a comparecer con abogado o por derecho.

La parte querellada debera contestar la presente Querella dentro del término de veinte

(20) dias calendarios, contados a partir de la notificaciéon de esta. De no comparecer, podra

ser declarado en rebeldia.

En la contestacién de la querella admitird o negara de manera separada cada una de las
aseveraciones de forma sencilla y concisa, y expondrd las defensas afirmativas. Si la parte
querellada dejare de admitir o negar alguna aseveracion, la misma se tendré por negada. Si la parte
no tiene informacion suficiente o conocimiento personal para negar o aceptar, asi lo indicara, lo
que tendra el efecto de que la aseveracion se dara por negada. En cuanto a las defensas afirmativas,

aplicara lo dispuesto en las Reglas de Procedimiento Civil vigentes.

La contestacion a la querella sera radicada mediante correo electrénico, a la siguiente direccion

electrénica: secretaria@oig.pr.gov. Las contestaciones o escritos deberan cumplir con las

disposiciones de las Ordenes Administrativas 2020-10 y 2023-02 de la Oficina del Inspector

General.

Cuando la parte querellada tenga representacion legal, todo escrito sera firmado al menos por
un abogado de autos, quien incluird en el escrito su nombre, su nimero de abogado ante el Tribunal
Supremo de Puerto Rico, numero de teléfono, nimero de fax, su direccién postal y direccion
electrénica, segiin consten en el registro tnico de abogados del Tribunal Supremo de Puerto Rico.
Ademas, en el primer escrito que presente el abogado, debera notificar la direccion fisica y postal,

correo electrénico, y el nimero de teléfono de la parte que representa.

En la eventualidad que la parte querellada no esté representada por abogado, firmara su escrito
y expresara su numero de teléfono, nimero de fax, direccion postal y direccidn electrdnica, si los

tiene.

VII. SUPLICA

POR TODO LO CUAL, se solicita que se declare Con Lugar la presente Querella y, en

consecuencia, se concedan los siguientes remedios:
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a. Se le imponga a la parte querellada el pago de multas administrativas hasta la cantidad

de cinco mil (5,000) délares por cada violacién probada.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDA: En San Juan, Puerto Rico, hoy 5 de mayo de 2026.

CERTIFICO: que, esta Querella ha sido notificada a la Parte Querellada, por correo certificado

Ademas, la querella le sera notificada a la parte querellada mediante diligenciamiento personal, lo

que se acreditara oportunamente.

OFICINA DEL INSPECTOR GENERAL
249 Ave. Arterial Hostos,
Esquina Charddn, Edificio ACAA
Piso 7 San Juan, Puerto Rico
PO Box 191733
San Juan, Puerto Rico, 00919-1733
Tel. (787) 679-7997






