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RESUMEN EJECUTIVO

En comunicacion del 7 de enero de 2021, la secretaria auxiliar de Asuntos Gerenciales del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH), solicité a la Oficina del Inspector
General (OIG) la asignacion de auditores para observar la disposicion de propiedad. Esta
disposicion se realiz6 en la Oficina de Servicios Administrativos de Calle Guayama 198 en Hato
Rey durante el periodo del 11 de enero al 23 de marzo de 2021.

La propiedad para disposicion estaba rota y en condiciones inservibles. Luego de observar los
procesos de disposicion se concluye que se efectuaron de acuerdo con las leyes y reglamentos
aplicables. Con la excepcion del proceso realizado el 15 de marzo de 2021, que no podemos emitir
opinion debido a que no hubo participacion de auditores de la OIG.

No obstante, la evaluacion realizada por los auditores no constituye un examen o auditoria por
parte de la OIG, por lo que en nada contraviene la jurisdiccion conferida a la OIG para realizar
cualquier intervencion futura.

La OIG estd comprometida en fomentar los mas Optimos niveles de integridad, honestidad,
transparencia, efectividad y eficiencia en el servicio publico. De igual forma rechaza todo acto,
conducta o indicio de corrupcidn por parte de funcionarios o empleados publicos que inflija sobre
la credibilidad del Gobierno de Puerto Rico y sus entidades.

De usted conocer sobre actos que podrian poner en peligro el buen uso de fondos publicos, asi
como actos que podrian constituir corrupcion, puede comunicarse con la linea confidencial de la
OIG al 787-679-7979 o a través del correo electronico informa@oig.pr.gov.

Este informe se hace publico conforme con lo establecido en la Ley Num. 15-2017, segun
enmendada, conocida como Ley del Inspector General de Puerto Rico, y otras normativas
aplicables.

INFORMACION SOBRE EL AREA EXAMINADA

El DTRH fue creado en virtud de la Ley Num. 15 del 14 de abril de 1931, segiin enmendada,
conocida como Ley Organica del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico.
En el Articulo 4, Seccion 6, de la Constitucion de Puerto Rico se reiterd su creacion como uno de
los departamentos principales de la Rama Ejecutiva. La Ley Num. 100 del 23 de junio de 1977,
denomind esta agencia como el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y se le adscribi6
la Administracion del Derecho al Trabajo.

En el Plan de Reorganizacion Num. 2 de 1994, segun enmendado, se restructuré el DTRH a base
de los siguientes componentes operacionales:
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e Administracion del Derecho al Trabajo (ADT)';

e Programas vigentes en el Departamento;

e Junta de Salario Minimo;

e (Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos;
e Cuerpo de Voluntarios al Servicio de Puerto Rico?.

Posteriormente, el Plan de Reorganizacion Num. 4 del 9 de diciembre de 2011 reorganizé el DTRH
mediante la consolidacion y transferencia a este de las operaciones, el personal, los activos, las
funciones y los poderes de la Administracion para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y
Trabajadores (AAFET) y de la ADT. El Plan de Reorganizacion Num. 4 restructuré al DTRH a
base de los siguientes componentes operacionales:

e Administracion de Desarrollo Laboral, creada mediante la Ley 97 del 18 de diciembre de
1991, segun enmendada;

e Administracion de Rehabilitacion Vocacional, creada mediante la Ley 97 del 10 de junio
de 2000, segiin enmendada.

El DTRH, ademas de las funciones y responsabilidades que le encomiendan las leyes protectoras
del trabajo y otras leyes en beneficio de la paz laboral y el bienestar de los trabajadores, es la
agencia de la Rama Ejecutiva que se encarga de implementar, desarrollar y coordinar la politica
publica y los programas dirigidos a la formacién y capacitacion de los recursos humanos,
indispensables para cubrir las necesidades del sector del trabajo. Por otra parte, administra y
reglamenta el &mbito laboral y las relaciones obrero-patronales y emite opiniones legales sobre la
interpretacion e implantacion de las leyes protectoras del trabajo para orientar a los trabajadores,
patronos y publico en general.

El DTRH lo dirige un secretario nombrado por el gobernador con el consejo y consentimiento
del Senado de Puerto Rico. Para lograr sus objetivos, el DTRH cuenta con las oficinas del
secretario y subsecretario, las secretarias auxiliares, los negociados, los componentes
operacionales y las oficinas regionales.

BASE LEGAL

Este informe se emite en virtud del Articulo 7, incisos (g) y (k) de la Ley Num. 15-2017,
segun enmendada, conocida como Ley del Inspector General de Puerto Rico.

! Creada mediante la Ley Ntm. 115 del 21 de junio de 1968, seglin enmendada.

2 Mediante la Ley Nam. 224 del 6 de agosto de 1999 se enmend6 la Ley Num. 1 del 23 de junio de 1985, Ley del Cuerpo de Voluntarios al Servicio
de Puerto Rico, la cual lo denomind Administracion para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores (AAFET), y se enmendo

sustancialmente su ley organica.
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OBJETIVO

Nuestra evaluacion estuvo dirigida a observar el proceso de disposicion de propiedad excedente.
Esto con el propdsito de verificar que dicha disposicion se realizara conforme con las disposiciones
del Reglamento Num. 9157, Reglamento de Propiedad Excedente de la Administracion de
Servicios Generales, del 4 de febrero de 2020.

ALCANCE Y METODOLOGIA

La disposicion de la propiedad se efectu6é durante periodo del 11 de febrero al 23 de marzo 2021,
se dispuso de 464 unidades de propiedad excedente. Este fue realizado en la Oficina de Servicios
Administrativos de Calle Guayama 198 en Hato Rey. La metodologia para realizar la evaluacion
fue la siguiente:

e Realizar el estudio de reglamentos y procedimientos aplicables.
e Examinar la documentacion entregada.
e Cotejar y verificar la propiedad objeto de disposicion.

En algunos aspectos, se examinaron transacciones, documentos y operaciones de fechas anteriores
y posteriores.

EVALUACION REALIZADA

En comunicacion del 7 de enero de 2021, la secretaria auxiliar de Asuntos Gerenciales del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH), solicité a la Oficina del Inspector
General (OIG) la asignacion de auditores para observar la disposicion de propiedad. Esta
disposicion se realizo en la Oficina de Servicios Administrativos de Calle Guayama 198 en Hato
Rey.

La disposicion se llevo a cabo los dias, 11, 20, 22, 26 de enero y 1 de febrero, 18 y 23 de marzo
2021. No obstante, el 15 de marzo de 2021 el DTRH determiné realizar la disposicion sin la
presencia de un auditor, por lo que la OIG no se hace responsable por el proceso de disposicion de
propiedad y equipo electronico en dicho dia. La propiedad a disponer estaba rota y en condiciones
inservibles.

Durante la disposicion se presentaron los Modelos SC-787 Declaracion de Propiedad Excedente
y SC-1010 Solicitud de Baja de Materiales Excedentes, preparados y firmados por el encargado
de la propiedad del DTRH.
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El proceso de disposicion consistid en la verificacion, cotejo y anotacion de numeros que
identificaban las propiedades a disponerse por el encargado de la propiedad del DTRH, el inspector
de propiedad excedente de la ASG y los auditores de la OIG. El cotejo de la propiedad fue realizado
con la ayuda del personal del DTRH asignado, quienes movian y acomodaban la propiedad a
disponerse. La propiedad estaba identificada por nimero de unidad segin el Modelo SC-787 y el
Modelo SC - 1010 suministrados por el encargado de la propiedad del DTRH. Se dispuso de un
total de 464 equipos. En los Anejos 1 y 2 se incluyen la lista y las fotos de los equipos para
disposicion.

Luego, se depositd en el camion y se transporto al vertedero del Municipio de Carolina, donde se
dispuso. En el vertedero se nos proveyeron las Actas de Destruccion.

De la disposicion de propiedad estuvieron presente trabajadores del DTRH, el encargado de la
propiedad, el inspector de la Administracion de Servicios Generales, una secretaria administrativa
y los auditores de la OIG.

CONCLUSION

Luego de evaluar el proceso de disposicion de equipo excedente de la DTRH y de examinar la
informacion obtenida de la disposicion, se determind que se efectud de acuerdo con la Ley y la
reglamentacion aplicables. No obstante, la OIG no se hace responsable por el proceso de
disposicion de propiedad y equipo electronico realizado el 15 de marzo de 2021 en el cual no hubo
participacion de auditores de la OIG.

Certifico que la informacion contenida en este documento es correcta,

Ivelisse Rivera Garcial/ Xavi ntiago Lugo
Directora Area de Pre Intervencion y Examenes ditor a Cargo
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ANEJO 1

LISTA DE EQUIPO PARA SU DISPOSICION

PROPIEDAD

DESCRIPCION

CANTIDAD

Abanico techo

1

Anaquel de zapatos

1

Archivos 2 gavetas

—_
I

Archivos 4 gavetas

Archivos laterales

Botiquin

Tablones de Edito

Bultos

Caja de herramientas

Estanteria de guardar (Copy holder)

Credencias

Escritorio ejecutivo

— R == (NN =W

Escritorios madera

[\)
i

Rotulos de Salida

Descansa pie

— | 0o

Gabinetes de madera

Kenwood radios

Maletin

[®))
\OU-)U-)

Mascaras de gas

Medidor

Mesa componente

Mesas escritorios

Mesas madera

Mesas pequenas

Mesas plasticas

Mesas plegadizas

N || Q| NN |—= [N

Modulos escritorios plésticos

Modulos plésticos

Moédulos archivos

Modulos partes

Moddulos piezas

Modulos tapas

Modulo gaveta

Nevera
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PROPIEDAD

DESCRIPCION

CANTIDAD

Osha - System number

1

Osha - Schoolmates

1

Osha - Equipos - Num. Propiedad -30040 y
37794

Pallet Jack

Pizarra

Impresora mesa

Pruebas psicométricas

Retorno

—_ = | =] = | =

Sillas visitantes

104

Sillas secretariales

Tarjetero

Topes de madera

Tope mesa redonda

TOTAL

‘
}0\ [ee) O
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ANEJO 2

FOTOS DE LA PROPIEDAD A SER DISPUESTA

INFORME DE SERVICIOS A ENTIDADES OIG-SE-22-030

Pagina 7 O IG



INFORME DE SERVICIOS A ENTIDADES OIG-SE-22-030

Pagina 8 O IG



INFORME DE SERVICIOS A ENTIDADES OIG-SE-22-030

Pagina 9

2D



y W
INFORME DE SERVICIOS A ENTIDADES OIG-SE-22-030

Pagina 10 O IG



INFORME DE SERVICIOS A ENTIDADES OIG-SE-22-030

Pagina 11 O IG



INFORMACION GENERAL

Mision

Consolidar los recursos y esfuerzos del Gobierno de Puerto Rico, para promover una sana
administracion publica y mediante una preintervencion efectiva, el optimo funcionamiento de sus
instituciones.

Vision

Servir como entidad gubernamental reconocida a nivel local e internacional y lograr a través de
auditorias internas y acciones preventivas, el funcionamiento efectivo y eficiente de los fondos y
de la propiedad publica del Gobierno de Puerto Rico.

Linea de Consultas

La Oficina del Inspector General tiene el compromiso de promover una sana administracion
publica. Por lo que, cualquier persona que tenga informacion sobre un acto irregular o falta de
controles internos en las operaciones de la Rama Ejecutiva, puede comunicarse a la OIG a través
de:

e Linea de Consultas: 787-679-7979

e Correo Electronico: informa@oig.pr.gov

Contactos

mr PO Box 191733 San Juan, Puerto Rico 00919-1733

9 Ave Arterial Hostos 249 Esquina Chardon Edificio ACAA Piso 7, San Juan, Puerto Rico
@ 787-679-7997

consultas@oig.pr.gov

@ WWW.01g.pr.gov
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