Oficina de Proteccion y defensa de las personas
con Impedimentos

30 de octubre de 2024

Acceso Y Oportunidades: Conversatorio Sobre Inclusion
Laboral

El conversatorio "Acceso y Oportunidades: Conversando sobre

Inclusion Laboral" buscd abordar las barreras y soluciones en el acceso
al empleo para personas con deficiencias en el desarrollo. La actividad
estuvo alineada con las metas y prioridades del Programa PADD para
2025, enfocadas en asegurar que las personas con deficiencias en el
desarrollo reciban una atencion inclusiva y acceso a sus derechos. El

conversatorio se centrd en la educacién sobre el marco legislativo
vigente, los derechos laborales y las politicas inclusivas para promover un
ambiente laboral accesible, sin discriminacién y en cumplimiento con las
leyes de accesibilidad e igualdad.

El evento conté con la participacidon de la intercesora Alicia Marrero
Andujar, quien dirigié las sesiones en temas clave tales como: legislacion
laboral, politicas inclusivas y beneficios de una cultura de trabajo accesi-
ble e inclusiva. Con esta actividad, el Programa PADD reafirmod su
compromiso de empoderar a personas con deficiencias en el desarrollo,
sus familias y profesionales de recursos humanos en la  defensa de
derechos y accesibilidad, fomentando el cumplimiento de las leyes
aplicables en el ambiente de trabajo.
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