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(Conferencia) (Reconsiderado)(Conferencia)

COMISION PARA VENTILAR QUERELLAS MUNICIPALES

Preparado por el Gobernador de Puerto Rico y enviado a la Décimo Sexta Asamblea
Legislativa, reunida en su Tercera Sesién Ordinaria, de acuerdo con la Ley de
Reorganizacion y Modernizacion de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico de
2009, para eliminar la Comisién para Ventilar Querellas Municipales y distribuir sus
funciones entre la Oficina del Panel sobre el Fiscal Especial Independiente y la Oficina
el Comisionado de Asuntos Municipales.

Para disolver la Comision para Ventilar Querellas Municipales y preservar la integridad
de los funcionarios ¢ instituciones municipales de Puerto Rico, transfiriendo las
facultades, funciones y deberes de la Comision a la Oficina del Panel sobre el
Fiscal Fspecial Independiente y a la Oficina del Comisionado de Asuntos
Municipales, segiin lo dispuesto en este Plan; afiadir un nuevo Articulo 14 a la
Ley Nim. 2 de 23 de febrero de 1988, segiin enmendada, para disponer que la
Oficina del Fiscal FHspecial Independiente habra de tener jurisdiccién para
entender y resolver las querellas o cargos formulados contra un Alcalde o
Alcaldesa; reenumerar los Artfculos 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 y 22 de la Ley
Num. 2 de 23 de febrero de 1988, segtin enmendada; enmencdar el Articulo 3.008
y derogar el Capitulo XVIII de {a Ley Ndm. 81 de 30 de agosto de 1991, segtin
enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos”; enmendar el
Atrticulo 19.02 y afiadir un nuevo Articulo 19.011a al Capitulo XIX de la 1.ey 81 -
1991, segtin enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos”, a los
fines de disponer que la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales habya
de atender las situaciones de friccién entre la Legislatura Municipal y el Alcalde;
y pata otros fines.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Titulo de este Plan.

Este Plan se conocerd como el “Plan de Reorganizacion de la Comisién para
Ventilar Querellas Municipales™.

Arliculo 2.-Declaracion de Polilica Pdblica.

Fste Plan es creado al amparo de la Ley 182 - 2009, conocida como “ley de
Reorganizacion y Modernizacitn de la Rama Iijecutiva 20097, Ll proposito de dicha Ley
y de los plances de reorganizacion generados al amparo de la misma es promover una
estructura gubernamental que responda a las necesidades reales y contribuya a una
mejor calidad de vida para nuestros ciudadanos.

Lt presente Plan de Reorganizacion propone derogar el Capitulo XVIII de la Tey
Nam. 81, supra, referente a la Comision para Ventilar Querellas Municipales y e



distribuye sus funciones a la Oficina del Panel Sobre el Fiscal Independiente,
Particularmente, fa Oficina del Pancl sobre el Fiscal Fspecial Independiente tendréa
facultad para suspender del empleo a un Alcalde o Alcaldesa cuando se ha encontrade
causa para arresto por delito grave y los delitos contra la funcién puablica y ¢l erario; o
delito menos grave que implique depravacién moral. Ademds, la Oficina del Panel
sobre el Fiscal Especial Independiente podra disponer la destitucion de un Alcalde o
Alcaldesa cuando resulte convicto(a) de delito grave y los delitos contra la funcién
publica y el erario; o delito menos grave que implique depravacién moral y dicha
sentencia advenga final y firme. De igual forma, la Oficina del Panel sobre el Fiscal
ispecial Independiente podrd decretar la suspensién o destitucién de un Alcalde o
Alcaldesa cuando éste(a) incurra en conducta inmoral o en actos ilegales que impliquen
abandono inexcusable, negligencia inexcusable que resulte lesiva a los mejores intereses
publicos en el desempefio de sus funciones, seglin dichos términos son definicos en este
Plan.

Finalmente, el Plan dispone la intervencion del Comisionado de Asuntos
Municipales cuando existan situaciones de friccién entre el Alcalde o Alcaldesa y la
Legislatura Municipal.

Esta reorganizacién tendrd como resultado una mejor fiscalizacion a los gobiernos
municipales, al igual que investigaciones eficientes, eficaces e integras. De igual forma,
se eliminan redundancias y duplicidad de procesos y funciones para que el Gobierno
pueda responder de manera 4gil y efectiva a! instrumentar Ja politica ptiblica de esta
Administracién de cero tolerancia frente a la corrupcion.

Articulo 3.- Definiciones.

A los fines de este Plan, los siguientes términos y frases tendran el significado que a
continuacion se expresa:

{(a) Abandono inexcusable: ausencia, descuido o desatencién voluntaria, intencional,
injustificada y sustancial de las obligaciones y deberes del cargo de un Alealde o
Alcaldesa, que resulte perjudicial para la disciplina y eficiencia de la funcion
ptiblica.

(b) Conducta inmoral: Toda acluacién, comportamiento o préctica deliberada
demostrativa de corrupeion, fraude o depravacion moral, que resulte perjudicial
pava la funcion publica.

{c) Negligencia incxcusable: accién u omision manifiesta, injustificada y que no
admite excusas de descuido o incumplimiento por parte de un Alcalde o
Alcaldesa para con las responsabilidades y obligaciones del cargo, de tal
dimensién o magnitud que constituye una falta de gravedad mayor para la
clisciplina y eficiencia de la funcién pablica, que implique la conciencia de la
previsibilidad del dafio y/o la aceplacion temeraria, sin razon vélida para ello,
menoscabando de esa manera los intereses y /o derechos del pueblo.

Articulo 4 <S¢ afiade un nuevo Articulo 14 a fa Ley Nam. 2 de 23 de febrero de 1988,
segtn enmendada, para que sc lea:



“Articulo 14.-Trémite para la Suspensidn o Destitucion del Alcalde o
Alcaidesa

Se crea la Unidad de Procesamiento Administrativo Disciplinario, er adelante
“UPAD”, adscrita a la Oficina del Panel sobre el Tiscal Tspecial Independiente.
El Panel designard o contratard, a su cntera discrecion, el personal de la UPAL
que sca necesario para Hevar a cabo las funciones y deberes que se establecen en
esta Ley. L.a UPAD tendrd a su cargo ef deber de recomendar al Panel ef curso de
accién a seguir en tormo a los procesos disciplinarios contra Alcaldes y
Alcaldesas, en cualquiera de los sigtiicntes escenarios:

(a) Cuando se ha encontrado causa para arresto por delito grave y los
delitos contra la funcion piiblica y el erario; o delito menos grave que
implique depravacién moral en contra de un Alcalde o Alcaldesa al
amparo de la Regla 6 de las de Procedimiento Criminal de Puerto Rico.
Si el Panel determina que el interés publico as{ lo requiere, podra
comenzar un proceso para determinar si la magnitud de los cargos
imputaclos requieren la suspensién de eimpleo del Alcalde o Alcaldesa,
hasta que concluya el proceso judicial en su contra. La celebracion del
proceso estaré a cargo cle la UPAD, la cual, en un término no mayor de
veinte (20) dias, contado a partir de la fecha de la determinacién de
causa para arresto, deberd notificar al Panel un informe con sus
recomendaciones, Ademds, se faculta al Panel para que proceda de
igual forma cuando reciba notificacién de que a un Alcalde o Alcaldesa
se le ha acusado por alguno de dichos delitos ante el Tribunal Federal.
Al hacer la evaluacion, la UPAD y el Panel considerarédn lo siguiente:

(i) si los hechos imputados al Alcalde o Alcaldesa demuestran
una administracién  corrupta, fraudulenta, negligencia
inexcusable o el abuso de autoridad;

(ii) el historial administrativo previo del Alcalde o Alcaldesa;

(iii) 1a notoriedad o conocimicento piblico que se le imputa al
Alcalde o Alcaldesa previo a la presentacion de los cargos;

(iv) la certeza o peso de la prueba, segan suija de los informes
investigativos sobre los hechos que dieron lugar a la querells;

(v) la urgencia de tomar medidas que protejan Jos bienes
municipales o la vida y salud de los ciudadanos; y

(vi) la intima vinculacion de los hechos imputados a la
administracién del municipio,

Aquilatada la recomendacién de la UPAD, el Panel emitirda su
resolucién en cuanto a la suspension de empleo del Alcalde o
Alcaldesa, en un t#rmine no mayor de cinco (5) dias laborables,
contado a partir del recibo del informe de 1a UPAD,



(b)

Cualquier Alcalde o Alcaldesa contra ¢l que se emita una resolucion
suspendiendolo de empleo podrd solicitar la revision de dicha
determinacion ante el Tribunal de Apelaciones dentro de un término
no mayor de diez (10} dias laborables, contado a partir del archivo en
autos de copia de la notificacion de dicha resolucién, El recurso de
revision deberd ser notificado al Panel en la misma fecha en gue se
presente ante ¢l Tribunal de Apelaciones. El Panel, a su vez,
dispondra de un plazo de diez (10} dias laborables, contado a partir
de la notificacion del recurso, para presentar su escrito de réplica
ante dicho tribunal. Kl Tribunal de Apelaciones tendrd un término
de veinte (20} dias, contado a partir de la fecha de presentacién del
escrito de réplica del Panel, para notificar por escrito  su
determinacion.

El Alcalde o Alcaldesa que esté inconforme con la determinacién del
Iribunal de Apelaciones podréd recurrir al Tribunal Supremo
mediante recurso de certiorari. Si el Tribunal Supremo expide el
recurso, tendrd un término de veinte (20) dfas, contado a partir de la
notificacién de la resolucion expidiendo el auto de certiorari, para
emitir su decision.

Cuando recaiga sobre un Alcalde o Alcaldesa una conviccién por
delito grave y los delitos contra la funcion publica y el erario; o delito
menos grave que implique depravacién moral y la misma advenga
final y firme, el Panel emitird una orden al Alcalde o Alcaldesa para
que muestre causa por la cual no deba emitiv una resolucién
destituyéndolo. Una vez expedida dicha orden para mostrar causa, el
Alcalde o Alcaldesa deberd conteslarla dentro de un término de diez
(10) dias laborables. Ia UPAD tendrd un periodo de diez (10) dias
laborables a partiv de la fecha en que recibié la contestacion del
Alcalde o Alcaldesa para emitir un informe con sus recomendaciones
al Panel. La facultad concedida incluye cualquier conviccién del
Tribunal de Distrito Federal para el Distrito de Puerto Rico.

Aquilalada la recomendacién de la UPAD, el Panel emititd su
resolucion en cuanto a la destitucion del cargo del Alcalde o
Alcaldesa, en un término no mayor de cinco (5} dias laborables,
contaclo a partir del recibo del informe de la UPAD.

De estar inconforme con la resolucion del Panel, el Alcalde o
Alcaldesa podréd acudir al Tribunal de Apelaciones para solicitar Ia
revision dentro de un término no mayor de diez (10) dias laborables,
contado a partir del archivo en autos de copia de la notificacion de
dicha resolucién. Tl recurso de revision deberd ser notificado al
Panel en la misma fecha en que se presente ante el Tribunal de
Apclaciones. El Pancl, a su vez, dispondra de un plazo de diez (10)
dias laborables, contado a partir de la notificacion del recurso, para



(c)

presentar su escrito de réplica ante diche tribunal. Bl Tribunal de
Apelaciones tendra un término de veinte (20) dias laborables,
contado a partir de la fecha de presentacion del escrito Jde replica el
Panel, para notificar por eserito su determinacion.

El Alealde o Alcaldesa que esté inconferme con ta determinacion def
Tribunal de Apelaciones podrd recurriv al Tribunal Supremo
nediante recurso de certiovari. 8i el Tribural Supremo expide i
recurso, tendra un término de veinte (20) dias, contado a partic de la
notificacion de la resolucién expidiendo el auto de certiorari, para
emitiv su decision.

Cuando el Panel reciba informacion, bajo juramento, que a su juicio
constituya causa suficiente para investigar si it Alcalde o Alcaldesa
ha incurrido en conducta inmoral, actos ilegales que impliquen
abandono inexcusable, negligencia inexcusable que resulte lesiva a
los mejores intereses publicos en el desempefio de sus funciones,
segiin dichos términos son definidos en este Plan, iniciard un proceso
para determinar si la magnitud de los hechos justifican la suspension
o destitucién del Alcalde o Alcaldesa. T.a celebracién del proceso
estard a cargo de la UPAD la cual debera notificar al Panel un
informe con sus recomendaciones.

Si de la investigacion realizada el Panel determina que en cfecto el
Alcalde o Alcaldesa incurrié en conducta inmoral, actos ilegales que
impliquen abandono inexcusable, negligencia inexcusable que
resulte lesiva a los mejores intereses ptiblicos en el desempeito de sus
funciones, emilird una resolucién suspendiéndolo o destituyéndolo
del cargo.

Cualquicr Alcalde o Alcaldesa contra el que se emita una resolucién
suspendiéndolo o destituyéndolo del cargo podré solicitar la revision
de dicha determinacion ante el Tribunal de Apelaciones, dentro de
un término no mayor de diez (10) dias laborables, contado a partir
del archivo en autos de copia de la notificacion de dicha resolucién,
El recurso de revision debera ser notificado al Panel en la misma
fecha en que se presente ante el Tribunal de Apelaciones. Bl Panel, a
su vez, dispondrd de un plazo de diez (10) dias laborables, contado a
partir de la presentacion del recurso, pava presentar su escrito de
réplica ante dicho tribunal. El Tribunal de Apelaciones tendra un
tbrmino de veinte (20) dias, contado a partir de la fecha de
presentacion del escrito ce réplica del Panel, para notificar por
escrito su determinacion.

Iil Alcalde o Alcaldesa que esté inconforme con la determinacion del
Tribunal de Apclaciones podrd recurvir al Tribunal Supremo
mediante recurso de certiorart. Sioel Tribunal Supremo expide ol



recurso, tendrd un término de veinte (20) dias, contado a partiv de la
notificacion de la resolucion expidiendo el auto de certiorari, para
emitir su decisién

En caso de que el Panel delermine que la informacion o querclla
recibida ha sido frivola, le podra imponer a la persona que presentd
la misma todos los costos incurridos en los procedimientos
realizados.

El criterio probatorio a utilizarse en los procesos disciplinarios conducidos por la UPAD
y el Panel de conformidad con el inciso (1) de este Articulo serd el de prueba clara,
robusta y convincente.

Los pracesos disciplinarios conducidos por la UPAD y el Panel de conformidad con ¢l
inciso (1) de este Articulo seran confidenciales hasta tanto el Panel emita una
determinacion final sobre el asunto ante su consideracion.”

Articulo 5.-Se reenumeran los Articulos 14, 15,16, 17, 18,19, 20, 21 y 22 dela Ley
2 de 23 de febrero de 1988, segun enmendada, como Articulos 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22 y 23 respectivamente:

Articulo 6.-Se enmienda ¢l Articulo 3.008 de la de la Ley 81 - 1991, segtin
enmenclada, para que se lea:

“ Articulo 3.008.-Destitucion y/ o Suspension del Alealde o de la Alcaldesa.

(1)  En el desempeiio de su cargo, los Alcaldes y Alcaldesas estardn sujetos al
cumplimiento de conducta y ética ecstablecidas en Ia lLey de [itica
Gubernamental.

El Alcalde o Alcaldesa podra ser suspendido o destituido de su cargo de
conformictad al procedimiento dispuesto en el Articulo 14 de la lLey Nam. 2 de 23 de
febrero de 1988, seglin enmendada, y por las siguicntes causas:

(a) HFlaber sido convicto de un delito grave y los delitos conlra la
funcion pablica y el erario.

(b) Haber sido convicto de delito menos grave que implique
depravacion moral.

(c) Incurrir en conducta inmoral.

(d) Incurrir en actos ilegales que impliquen abandono inexcusable,
negligencia inexcusable que resulte lesiva a los mejores intereses
publicos en el desempefio de sus funciones.

El Gobernador de Puerto Rico, ia 1egislatura Municipal, el Contralor de
Puerto Rico, el Comisionado de Asuntos Municipales, ¢l (la) Director(a) de
la Oficina de Ltica Gubernamental, un funcionario de una agencia del
Gobierno de Jos Fistados Unidos de América o cualquier persona, podran
presentar quercllas contra el Alcalde o Alcaldesa ante [a Oficina del Pancl
sobre ¢l Fiscal Especial Independicente.



Para propositos de este Articulo, los siguientes términos y frases tendrdn
el significado que a continuacidn se expresa:

{a} Abandono inexcusable: ausencia, descuido o desatencion voluntaria,
intencional, injustificada y sustancial de las oblipaciones y deberes del
cargo de un Alcalde o Alcaldesa, que resulte perjudicial para la
disciplina y eficiencia de la funcién piblica

(b) Conducta  inmoral: toda actuacién, comportamiento o préctica
deliberada demostrativa de corrupcion, fraude o depravacion moral,
que resulte perjudiciat para la funcién pablica.

(¢) Negligencia inexcusable: accién u omisién manifiesta, injustificada y
(ue no acimite excusas de descuido o incumplimicnto por parte de un
Alcalde o Alcaldesa para con las responsabilidades y obligaciones del
cargo, de tal dimensién o magnitud que constituye una falta de
gravedad mayor para la disciplina y eficiencia de la funcién piblica,
que iplique la conciencia de la previsibilidad del dafio y/o la
aceptacion temeraria, sin razon vélida para ello, menoscabando de esa
manera los intereses y/ o derechos del pueblo.”

Articulo 7.- Se afiade un inciso (u) al Articulo 19.02 del Capitulo XIX de la Ley
81 - 1991, segin enmendada, conocida como Ja “ley de Municipios Auténomos”, para
que lea como sigue:

” Articulo 19.002.- Funciones y Responsabilidades de la Oficina del Comisionado.

La Oficina del Comisionado, ademds de las otras dispucstas en esta ey o en
cualquier otra ley, tendré las siguientes funciones y responsabilidades:

(a) ...

(1) Atender e jnvestigar situaciones de friccion entre ol Alcalde y Ia Legislatura
Municipal, asi como cualquicr querella radicada ante la Oficina sobre asuntos que
puedan afectar las finanzas, el crédito municipal o cuando los asuntos prblicos
municipales sufran demoras o perjuicios o estén en riesgo de sufrirlas.”

Articulo 8.- Se afade un nuevo Articulo 19.011a al Capitulo XIX de la Ley 81 -
1991, segidn enmendada, conocida como la “Ley de Municipios Auténomos”, para que
[ea como siguce:

“ Articulo 19.011a. Procedimiento para situaciones de friccion entre la Legislatura
Municipal y el Alcalde.

Cuando en el municipio exista una disputa entre la Legislatura Municipal y ¢!
Alcalde, a tal extremo que las finanzas, ¢f crédito municipal o los asuntos pdblicos
muaicipales sufran demoras o perjuicios o corran el riesgo de sulrirlas, el Alcalde o la
Legislatura Municipal deber& rendir un informe sobre tal civcunstancia al Gobernador y
a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales. El Comisionado deberd ordenar
a todos los jefes de departamentos que inmediatamente pongan a disposicion de la



Oficing, toda la documentacion ¢ informacion que tengan relativa a [os asuntos publicos
de dicho municipio.

Realizada la investigacidn y celebrada una vista, en la cual tanto e} Alcalde como
la Legislatura Municipal tendrdn derecho a ser oidos y a presentar prueba sobre jos
astuntos envueltos, el Comisionado emitivd por escrito su determinacion, con las
determinaciones de hecho y conclusiones de derecho, en un término no mayor de
quince (15} dias, contados a partir de Ja fecha de concluida la vista. Cuando alguna de
fas partes rehtse allanarse a la determinacion final del Comisionado y la situacion sea
de tal naturaleza que pueda ocasionar dafio irreparable a la ciudadania, el Comisionaclo
podré acudir al Tribunal de Primera Instancia para exigir el cumplimiento de Ja misma.

Articulo 9.- Se deroga el Capitulo XVIII de la Ley 81 - 1991, segiin enmendada,
conocida como “Ley de Municipios Auténomos”.

Articuto 10. Aplicabilidad.

Toda disposicion incluida en las leyes enmendadas mediante este Plan, relativa a
la suspension de cargo y sueldo y/o destitucion de un Alcalde o Alcaldesa, sera
aplicable a todo funcionario municipal que ostente un puesto electivo.

Articulo TL. Transferencias.

El Administrador de la Administracion de Servicios Generales o su representante
autorizado transferird a la Oficina del Panel sobre el Fiscal Ispecial Independiente todos
los  documentos publicos, récords, cquipos, propiedad mueble y materiales
correspondientes a la Comisién para Ventilar Querellas Municipales, para ser utilizados
conforme a las funciones otorgadas en virtud de este Plan. La Oficina del Panel sobre el
Fiscal Especial Independiente, en coordinacion con el Administrador de la
Administracion de Servicios Generales, transferiva al Departamento de Justicia los
equipos y la propiedad mueble correspondiente a la Comision para Ventilar Querellas
Municipales que determine no es necesaria para llevar a cabo las funciones delegadas
mediante este Plan de Reorganizacion.

De igual forma, ¢l Administrador de la Administracién de Servicios Generales o
su representante autorizado  emitird un informe juramentado de toda la propicdad
mueble y equipos transferidos a la Oficina del Panel sobre el Fiscal Especial
Independiente en el término de sesenta (60) dias, desde la aprobacion de este Plan.
Copia de dicho informe debera ser remiticdo dentro de ese mismo término a la Asamblea
Legislativa, al Departamento de Hacienda y a la Oficina del Contralor. La Oficina del
Panel sobre el Fiscal Especial Independiente, a través del empleado encargado de la
propiedad, tendrd un término de quince (15) dias, contados a partir de que se emita ¢l
informe de propiedad juramentado para completar el proceso de recibo de de la
propiedad mucble {ransferida a Ia Oficina y dentro de dicho término deberd informar
de la culminacion del traspaso a la Asamblea Legislaliva, al Departamenta Hacienda y a
{a Oficina del Contralor.

Se transfieren, ademés, a la Oficina del Panel sobre el Fiscal Fspecial
Independiente, los balances disponibles de las asignaciones al presupuesto de la



Comision para Ventilar Querellas Municipales que, a [a vigencia de este Plan. estén bajo
custodia det Departamento de Haclenda, Asimismno, se transfieren a la Oficina todas las
obligaciones y acreencias de toda indole correspondientes a la Comisién.

Articulo 12.- Capital Humano.

Los empleados de la Comision para Ventilar Queretlas Municipales que a la
vigencia de este Plan estén prestando servicios en dicha agencia serdn irasfadados a la
Comisién de Desarrollo Cooperativo. Estos conservaran todos los derechos adquiridos
al amparo de las leyes y los reglamentos aplicables, asi como los derechos, privilegios,
obligaciones y estatus respecto a cualquier sistema existente de pension, retiro o fondo
de ahorro y préstamo a los cuales estuvieren acogidos al aprobarse este Plan.

Articule 13.-Disposiciones Transitorias.

Todos los reglamentos, 6rdenes, rcsoluciones, cartas circulares y demds
documentos administrativos de la Comision para Ventilar Querellas Municipales,
siempre que sean cénsonas con este Plan, se mantendrdn vigentes hasta que éstos sean
enmendados, suplementacos, derogados o dejados sin efecto, por la Oficina del Pancl
sobre el Fiscal Ispecial Independiente conforme al Plan.

Toda querelia que haya sido presentada y esté ante la consideracion de la
Comisién para Veatilar Querellas Municipales, previo a la vigencia de este Plan, deberé
ser atendida por la Qficina del Panel sobre el Fiscal Especial Independiente, conforme a
los términos aplicables al procedimiento establecido en su ley orgénica y por este Plan,

Cualquier orden administrativa, carta circular, memorando o documento
interprelativo que sea inconsistente con las disposiciones de este Plan o los reglamentos
que se adopten al amparo de la misma, carccera de validez y eficacia.

Ademas, cualquier procedimiento en los tribunales en los que se haya hecho o se
haga referencia a la Comisién para Ventilar Querellas Municipales, a partir de la
aprobacion del presente Plan, se entenderd sc refiere a la Oficina del Panel sobre el
I'iscal Ispecial Independiente.

Fste Plan no invalidara los contratos debidamente otorgados por la Comision
para Ventilar Querellas Municipales que estén vigentes a la fecha de su aprobacion, si
alguno, los cuales continuaran en vigor hasta la fecha pactada para su terminacion, a
menos que las clausulas en los mismos contravengan lo dispuesto por este Plan o gue
scan cancelados en una fecha anterior, si asf lo permitiese el contrato de que se trate.

Dentro de un término de noventa (90) dfas, contados a partir de la aprobacion de
este Plan, la Oficina del Panel Sobre o Fiscat Bspecial Independiente deberd adoptar la
reglamentacion que estime necesaria para poner en vigor las facultades delegadas bajo
este Plan. Dicha reglamentacion reconocerd el derecho de los Alealdes y Alcaldesas a
ser ofdos, a presentar prucba en su favor y a confrontarse con la prueba en su contra, asi
como cualguier otro derecho constitucional y legal reconocido.

Articulo 14.-Interés Pablico

Este Plan de Reorganizacion, al igual que los demas planes al amparo de la | ey
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182 - 2009, y el impacto de los mismos, constituyen informacion de interés pablico. Por
consiguiente, se autoriza a la Oficina del Panct Sobre el Fiscal Especial Independiente y
a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales a educar e informar a la
clidadanta sobre este Plan y su impacto. Es vital ¢ indispensable que la ciudadania esté
informada sobre los cambios en los deberes y funciones de las agencias concernidas, los
nuevos procedimientos a seguir v los derechos v obligaciones de los ciudadancs,

Articuio 15.-Separabilidad.

Si cualquier cldusula, parrafo, articulo o parte de este Plan fuere declarada
inconstitucional por un Tribunal con juriscliccion y competencia, la sentencia dictada a
esos efectos no afectard ni invalidard sus demas disposiciones, el efecto de dicha
sentencia quedard limitado a la cldusula, pdrrafo, articulo, inciso o parte de este Plan
quc hubiere sido declarado inconstitucional.

Articulo 16.-Vigencia.

Lste Plan entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacion.



