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CARTA DE DERECHOS DE LA MUNER TRABALADORA
Ley Kum, § de 3 de enero de 2020

La mujer trabajadora gosard de todos los derechos consigradaos en la Constituckdn de Puerto Rico y en bs leyes y reglamentos que les
SEAm apln::hlt:_.mﬂpl:n'l'l:n beEndran derechd a

1 Mo zer discriminada en sw erplea, ni salaralmente por razdn oe su sewo;

2_Mio ser despedida de forma injustificada;

2 Recibir ¢l pago de rmesada ambe 2 eventualicad de que sea despadica injuestficad am eante;

4_5e le garantice que se cesarrollardn @ implementardn medicas para evitar que sean objeto de discrimen en sw lugar de emplec;

% Cuando se enouentre en estado de embarazo, a una bcenda por maternidad de cuatro (3% semanas antes del alumbramiberito ¢
cuatra [4) sernanas despuis. & su elecodn, poord optar por tomar hasta una [1) semana de descanso prenatal y siete (7] semanas
de descanso postnatal; en el cazo de las empleadas del Gobiemno de Puerto Rico en estado gravidao, estas tendrin derecho a un
periodo de descanso de cuatro (4] semanas antes del alumbramiento y cuabro {3) semanas despueds. Disponiéndese que podri
disfrutar consecutivamente de cuabna (4] semanas adiclonales para la atencdn v & culdo del menor. La empleada podrd optar por
tosnar hasta solo una |1 semana de descanso premhl ¥ extender hasta siete | 7] Bs semanas de descanso post-partum al gue thene
derecho o hasta once |(11) semana, de incuirse las oatre (4] semanas adidonales para el cuido y atenddn del menor. Cuanda
adopte un menor de edad preescolar, entiéndase un menor de dnce {5) afvos o mencs que no esté matriculado en una instituckdn
esolar, tendrd derscho a bos mismes beneficios de la licencia de matemidad gue gom la empleada que tiene wn alumbrariento;
en el caso gue adopte a un menor de seis 6] afos en adelante, tendrd derecho a la licencla de matemnidad a sueldo completo por el
i die quinee (15) dias;

B. Duandao agoptes un mencr de edad presscolar, entdendase un menar de oinco (5] afios o menas que no esté mabriculada &n una
instituckdn escobar, bendrd derecha a los rmikmos benefidcs de b licencia de matermidad que goza b empleada que da a lu;

7. Durante el perioda de licenda de maternidad reciicd b totalidad de su salario, sueldo, jomal o compensacidn que estuders
recibiendo por su trabajo;

E. Cuanca disfrute de una licencia por matemidad tendrd demedho a que su patrono e reserve sw empleo;

4. No ser despedida, suspendida, discriminada o a que le sea reduddo el salarko por su merma en prodecclién debldo a gue se
Enfuerira en estado de embarara;

I0. Tener acceso a un drea privada, segura, higiénica, con wentilacidn y energla ekictrica para lactar a su bebd o extraccidn de leche
mabernia en un lugar habilitado a eses efectos en su taller de trabajo v dicha drea no podrd coincidic con el drea destinada para bas
servicios sanilarias, comOinmente Conaoicas cormeo bafas;

11. Disfrutar de un periodo de lactanch o extraccidn de leche materma de wna (1) hora por jornada de trabajo a Hempo comipleta. El
referido periodo podrd ser distribuldo en dos [2) perodos de treinta {30} minubos o bres (3) pericdas de weinbe (30] minutos;

12. Disfrutar ce un periodo de breinta (300 minutas de lactancia o estracodn de leche materna por cada perioda de cuatro (2] horas
conseCutivas oo trabajo, en so oe que B |omada ciana de trabap sea parcial y exceda las puatre (2] homas;

13. Extender los periodeos de botancla o estracddn de beche matema hasta doce [12] meses condados a partie del regreso a sus
funcianes;

14. Tener un ambkerte de trabajo lbre de corpaortamienta hostl, ofenshoo o intimidante relacionaco a alguna causal de discrirmen;

15. Mo recibir acercamientas de Indoke sesual comio condicdn para ser reclutada o retener su emplen;

1. Mo tolerar cancucka verbal, fisica o por megics dectrdnicos oue ce manera explicita o implkita realocen acercamienics na
deseados;

LT, Que no e bormaeen rnprl:s:llai en su condra por ousrellarse, testificar a participar en ura investigackan, proceso O juicio par practicas
discriminatorias &n el empleo;

18. 5er protegida contra la wiolencia domdstica en su lugar de emplec;

15, Cue &l patrona mantenga of centro die trabaja libre de hostigamibento seoal e intmidaci g

20, Cue &l patrona establerca un procedimienta intema adeada y efectivo para atender quereilas e hostigamilenito sexual.

£sta Carta de Derechas es una compllacidn general no exhaustiva de bos derechos gue le son reconocidos a s mujeres trabajadoras
del sector plblico y privado de Puerto Rico, segin comrespanda con el fin de orentar ¢ que se ke fadlite el conocer todas las
protecoiones con las gue cuerntan par key para pocer hacer mids efectivos estos derechas. De ninguna manera se entenderd que
menoscaba a limita bos derechos concedidos mediante las distintas leyes especiales. Copla de la Carta de Derechos estard disponible
para el persanal y aspirankes a empleo oue interesen hacer lectura de dsta.

Aprobada en San Juan, Puerto Rico a Bde junio de 2035,

Panel sobre ol Fiscal Especial independianis



