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DECLARACION DE POLITICA PUBLICA SOBRE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE

EMPLEO POR GENERO

Ley Num. 212 de 3 de agosto de 1999, segun enmendada, conocida como la Ley para Garantizar la

Igualdad de Oportunidades de Empleo por Género.

La Oficina del Panel sobre el Fiscal Especial Independiente (OPFEI) reafirma su compromiso con la igualdad de

oportunidades en el empleo y con la eliminacién de toda forma de discrimen por razon de género en el ambito

laboral.

De conformidad con la Ley Num. 212 de 3 de agosto de 1999, segun enmendada, la OPFEI promovera un ambiente

de trabajo inclusivo, equitativo y respetuoso, donde todas las personas tengan acceso a oportunidades de empleo

y desarrollo profesional en igualdad de condiciones.

Esta Instituci6n garantizara que sus practicas y decisiones relacionadas con las condiciones de empleo se realicen

libres de discrimen por razé6n de género. Asimismo, fomentara la participacién y representaci6én equitativa de las

mujeres en todas las areas ocupacionales, particularmente en aquellas donde histéricamente hayan estado

subrepresentadas, reafirmando su compromiso con una cultura organizacional fundamentada en la capacidady la

igualdad de oportunidades.

La OPFEI no permitira conducta alguna que tenga el proposito 0 efecto de discriminar por razon de género. Toda

actuacion contraria a esta politica publica sera atendida con seriedad y podra conllevar la imposici6n de medidas

disciplinarias 0 correctivas, conformea la legislacidn aplicable y la reglamentacion institucional vigente.

Fomentar la igualdad de oportunidades es un compromiso que nos corresponde a todos. Por ello, el Panel exhorta

a todos los empleados, funcionarios y contratistas a contribuir activamente al fortalecimiento de un ambiente

laboral basado en el respeto, la equidad, la dignidad humanay la inclusion.

Las dudas, consultas, recomendaciones o querellas deberdan dirigirse a la Coordinadora sobre Asuntos de Igualdad
de Oportunidades en el Empleo, Sra. Janice J. L6pez Negrén: jlopez@fei.pr.gov ; (787) 722-1035, Ext. 233. Copia de

esta politica publica se mantendra disponible para empleados, funcionarios, contratistas y aspirantes a empleo

que interesen conocer su contenido.

Esta Politica Publica entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.

Aprobada en San Juan, Puerto Rico, el 8 de junio de 2026.
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