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POLITICA PUBLICA EN CUMPLIMIENTO CON LAS DISPOSICIONES DE 
LEY "AMERICAN WITH DISABILITY ACT" Y LA LEY NUM. 44-1985, 

LEY DE PROHIBICION DE DISCRIMEN CONTRA IMPEDIDOS 

I. Introducci6n

La Ley "American with Disabilities Act'', (Ley ADA por sus siglas en ingles), de 26 
de julio de 1990, seg(m enmendada, y su contraparte estatal, Ley Num. 44 de 2 
de julio de 1985, segun enmendada, prohfbe el discrimen contra las personas con 
impedimentos que son aspirantes a empleo, usuarios de facilidades publicas y 
comerciales, servicios de transportaci6n y telecomunicaciones. La Ley ADA y la 
Ley Num. 44 establecen normas claras dirigidas a eliminar .el discrimen para 
personas con impedimentos ffsicos, mentales o sensoriales, que esten cualificados 
para realizar funciones esenciales de un puesto, garantiza igualdad de 
oportunidades en el empleo y acceso a facilidades institucionales, entre otras. 

En cumplimiento con la legislaci6n federal y estatal que prohfben el discrimen por 
impedimento, la Autoridad de los Puertos de Puerto Rico (APPR) realizara todos 
los esfuerzos necesarios para proveer las facilidades y accesos oportunos a los 
empleados, clientes, usuarios y personas con impedimentos, asf como igualdad de 
oportunidad en el empleo. 

En estricto cumplimiento con las disposiciones jurfdicas y derechos humanos que 
rigen nuestro pafs, el Director Ejecutivo de la APPR establece la siguiente Polftica: 

II. Polftica

Prohibir el discrimen contra las personas con impedimentos en terminos, 
condiciones, privilegios y actividades en el empleo y disfrute de las facilidades 
portuarias y aeroportuarias de la APPR. 

Adoptara las siguientes medidas para proveer igualdad de oportunidades en el 
empleo: 

1. Ofrecer igualdad de oportunidad en el empleo a las personas que padecen de
impedimentos ffsicos, mentales o sensoriales, que esten debidamente
cualificados para desempenar las funciones esenciales de un puesto conforme
a las disposiciones de la Ley ADA y su contraparte estatal y que tal impedimento
le imposibilite algunas de las actividades basicas del diario vivir. Las
oportunidades se concederan en consideraci6n a las calificaciones del
candidate para desempenar las funciones esenciales del puesto.

2. Proveer acomodo razonable para beneficio de los empleados y candidates a
empleo que presenten algun impedimento certificado y reconocido por ley.

3. Evaluar los aspectos estructurales de la planta ffsica y realizar las
modificaciones que esten a su alcance para hacerlas accesibles a las personas
con impedimentos.
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