Cddigo de Etica para Contratistas, Suplidores, y Solicitantes de
Incentivos Econdémicos de las
Agencias Ejecutivas del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

LEY NUM. 84 DE 18 DE JUNIO DE 2002

INTRODUCION

A continuacion encontrara un resumen de la Ley Nim. 84 de 18 de junio de 2002. La misma establece un
Cédigo de Etica que reglamenta la conducta de los(as) contratistas y proveedores de bienes o servicios con
las agencias ejecutivas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y solicitantes de incentivos econémicos.

Esta Ley forma una alianza entre el Estado y la Sociedad Civil con el propésito de contribuir a la
transparencia, probidad e integridad en los procesos de contratacion para el suministro de bienes y
servicios con el Gobierno y la obtencion de incentivos.

La aceptacion de las normas establecidas en este cddigo es condicion esencial e indispensable para que se
puedan efectuar transacciones o establezcan convenios con las agencias ejecutivas.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES ETICAS

(@) Toda persona procurard un trato profesional y respetuoso para con los(as) funcionarios(as) o
empleados(as) publicos(as) de las agencias ejecutivas, y exigird lo mismo de estos en todo momento.

(b) Toda persona que en su vinculo con las agencias ejecutivas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
participe de licitaciones en subastas, le presente cotizaciones, interese perfeccionar contratos con ellas
o procure recibir la concesion de cualquier incentivo econémico, tendré la obligacion de divulgar toda la
informacion necesaria para que las agencias ejecutivas puedan evaluar detalladamente las
transacciones y efectuar determinaciones correctas e informadas.

(c) Toda persona debera observar las maximas y los principios de excelencia y honestidad que cobijan a
su profesion, ademas de las normas o canones éticos de la Asociacion o Colegio al cual pertenece y
que reglamenta su oficio o profesion, tanto en la relacion con sus competidores como con el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico. En el caso de personas que no pertenezcan a un Colegio o
Asociacion, o en el caso de asociaciones y colegios que no posean un canon de ética para sus
miembros, deberan observar los principios generales de conducta ética que se consideran razonables
en su profesion u oficio.

(d) Toda persona cotizara a base de precios justos por sus servicios, considerando la experiencia, la
preparacién académica y los conocimientos técnicos; en los acuerdos de suministros de bienes se
debera considerar la calidad de los bienes. Se comprometera a realizar sus trabajos dentro del término
pautado, a garantizar la calidad de sus servicios y los bienes que suministra, y a cobrar por sus
servicios mediante la presentacion de una factura en la que se certifique su correccion, que los
servicios fueron prestados en su totalidad o los bienes entregados dentro del tiempo limite establecido,
y que no se ha recibido compensacion por los mismos. (Se requiere una certificacion en las facturas).

(e) Ninguna persona ofrecera o entregara a un(a) servidor(a) publico(a) o ex servidor(a) publico(a) de
las agencias ejecutivas, o miembros de la unidad familiar de éstos(as), con la que interese establecer,
o haya establecido, una relacién contractual comercial o financiera, directa o indirectamente, bienes de
valor monetario, contribuciones, favores, servicios, donativos, préstamos o participacion en alguna
entidad mercantil o negocio juridico.

() Toda persona colaborara con cualquier investigacion que inicie el gobierno sobre transacciones de
negocios, otorgacion de contratos o concesion de incentivos gubernamentales del cual fue parte o se
benefici6 directa o indirectamente.
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(m)

Ninguna persona intervendra en asuntos que puedan desembocar en un conflicto de intereses o que
tengan apariencia de serlo.

Toda persona esta obligada a denunciar aquellos actos que estén en violacion de este cédigo, que
constituyan actos de corrupcién, o se configuren en delitos constitutivos de fraude, soborno,
apropiacion ilegal de fondos, de los que tenga propio y personal conocimiento, que atafien a un
contrato, negocio, 0 transaccion entre el gobierno y un(a)contratista, servicios o participantes de
incentivos econémicos. Los(as) denunciantes estaran protegidos al amparo de la Ley Nim. 426 de 7
de noviembre de 2000, segin enmendada, y la Ley Nim. 14 de 11 de abril de 2001, segln
enmendada.

Ninguna persona que haya participado activamente en campafias politicas podra entablar gestiones
con los(as) Secretarios(as), Jefes(as) de Agencias, Ejecutivos(as) Municipales, o Directores(as)
Ejecutivos(as) de Corporaciones Publicas, conducentes a la concesién indebida de ventajas, privilegios
o favores para el beneficio de éstos, o de cualquier otra persona, representados por estos(as).
Tampoco se podran requerir los servicios de personas que hayan participado activamente en
campafias politicas.

Ninguna persona utilizara la informacion confidencial, adquirida en el curso o como consecuencia de
alguna gestion que le haya sido encomendada mediante contrato por el Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, para fines ajenos a la encomienda contratada, ni para obtener, directa o indirectamente,
ventaja o beneficio econémico para él (ella), para un miembro de su unidad familiar o para cualquier
otra persona, negocio o entidad.

Ninguna persona solicitara u obtendrd de un servidor(a) o ex servidor(a) publico(a), informacion
confidencial, con el propdsito de obtener, directa o indirectamente, ventaja o beneficio econémico para
€l o para cualquier otra persona natural o juridica; ni para fines ajenos a la encomienda contratada.

Ninguna persona aceptara o mantendra relaciones contractuales o de negocio con un(a) servidor(a)
publico(a), o miembro de su unidad familiar, que tenga el efecto de menoscabar la independencia de
criterio del funcionario(a) o empleado(a) publico(a) en el desempefio de sus funciones oficiales.

Ninguna persona podré contratar con las agencias ejecutivas si existe algun conflicto de intereses.
Toda persona debera certificar que no representa intereses particulares en casos o asuntos que
impliquen conflicto de intereses, o de politica publica, entre la agencia ejecutiva y los intereses
particulares que represente.

(n) Ninguna persona podra solicitar, directa o indirectamente, que un(a) funcionario(a) o empleado(a)

publico(a) represente sus intereses privados, realice esfuerzos o ejerza influencia para obtener un
contrato, el pago de una reclamacion, un permiso, licencia o autorizacion, o en cualquier otro asunto,
transaccién o propuesta en la cual dicha persona o su unidad familiar tenga intereses privados, aldn
cuando se trate de actuaciones oficiales del funcionario(a) o empleado(a) publico(a) dentro del &mbito
de su autoridad oficial.

(o) Ninguna persona inducira a un(a) servidor(a) o ex servidor(a) publico(a), a incumplir las disposiciones de

(P)

la Ley Num. 12 de 24 de julio de 1985, segin enmendada, conocida como “Ley de Etica
Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

Toda persona que haya sido convicta por delitos contra el erario, la fe publica, o que involucren el mal
uso de los fondos o propiedad publica estara inhabilitada de contratar o licitar con cualquier agencia
ejecutiva del Estado Libre Asociado de Puerto Rico conforme a los periodos dispuestos en la Ley
NUm. 458 de 29 de diciembre de 2000, segun enmendada. Todo contrato debera incluir una clausula
de resolucién en caso de que la persona que contrate con las agencias ejecutivas resultare convicto,
en la jurisdiccion estatal o federal, por alguno de los delitos enumerados.

Sera requisito indispensable que toda persona se comprometa a regirse por las disposiciones de
este Cddigo de Etica. Tal hecho se hara constar en todo contrato entre las agencias ejecutivas y
contratistas o suplidores de servicios, y en toda solicitud de incentivo econémico provisto por el
gobierno.



PROCEDIMIENTO

Le corresponde a cada agencia ejecutiva del Estado Libre Asociado de Puerto Rico velar por el
cumplimiento de lo dispuesto en el Cédigo de Etica que aqui se establece.

Las violaciones a las disposiciones de este codigo seran ventiladas ante los foros administrativos de las
agencias ejecutivas en conformidad a lo dispuesto por la Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988, segun
enmendada, conocida como la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico”.

Cuando la agencia ejecutiva determine que la persona ha incumplido alguna de las obligaciones o deberes
impuestos por el Cédigo de Etica, requerird de ésta que en un término de 20 dias, desde el recibo de dicha
notificacion, muestre causa por la cual la agencia no deba iniciar los tramites conducentes a imponer las
sanciones.

Cumplido el tramite procesal tipificado por la normativa administrativa, la agencia ejecutiva notificara su
decision a la persona, la cual podra solicitar reconsideracion o acudir en revisioén judicial.

SANCIONES

El incumplimiento por parte de cualquier persona de las disposiciones del Cédigo de Etica sera causa
suficiente para que el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a través del Secretario de Justicia, pueda
reclamar, al amparo de la Ley Nim. 36 de 13 de junio de 2001, segin enmendada, hasta el triple del dafio
causado al erario.

Toda persona incursa por infracciones al Cédigo quedara inhabilitada de contratar con cualquier agencia
ejecutiva del Estado Libre Asociado de Puerto Rico por un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha
en que fue emitida la orden o resolucién final.

Las sanciones impuestas por esta Ley no excluyen la imposicion de cualquier otra sancion o medida
disciplinaria que determine la Asociacion o Colegio Profesional al que pertenezca el contratista. Tampoco
impide la imposicion de sanciones penales por la participacion en un acto constitutivo de delito en contra de
la funcion publica o del erario.

Para mas informacion puede comunicarse con nuestra Oficina, donde con mucho gusto le
proveeremos la orientacion que usted necesite.

Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico
Ave. F.D. Roosevelt
Edif. Roosevelt Plaza Nim. 185
Hato Rey, Puerto Rico

P.O. Box 194629
San Juan, Puerto Rico 00919-4629
Teléfono: (787) 622-0305
Fax: (787) 754-0977

Para exactitud y precisidn refiérase al texto original de la ley.



