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. Cantidad de Cantidad de apudades ke
Cantidad Total Embleados Embleados Empleados en Empleados
Nombre de la Agencia de Empleados Confianza Carrera Transitorio Tra:a'ando Confianza2 Carrera2 Transitorio2 Trab:'ando a Confianza3 Carrera3  Transitorio3 Movilidad Hibrida  Confianza4 Carrerad Transitorio4 Acogidos a Alguna  Confianza5 Carrera5 Transitorio5
(Plantilla) l ) ) ) ) (presencialy a Licencia o en
Presencial Distancia B B
distancia) Destaque
Administracién de Asuntos Federales de
1 . 9 9 0 0 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puerto Rico
Administracién de Compensaciones por
2 X L 449 26 420 3 422 26 393 3 7 0 7 0 10 0 10 0 10 0 10 0
Accidentes de Automoviles
3 |Administracion de Desarrollo 1,648 11 1,557 80 1,564 11 1,473 80 0 0 0 0 1 0 1 0 83 0 83 0
Socioecondmico de la Familia
4 [Administracion de Familia y Nifios 1,998 11 1,934 53 1,833 11 1,769 53 1 0 1 0 0 0 0 0 164 0 164 0
5 |Administracién de Rehabilitacién 716 10 706 0 691 10 681 0 0 0 3 0 3 0 3 0 22 0 22 0
Vocacional
6 |Administracion de Seguros de Salud 76 12 64 0 18 12 6 0 0 0 0 0 57 0 57 0 1 0 1 0
Administracion de Servicios de Salud
7 S, 759 9 665 85 736 8 643 85 0 0 0 0 10 1 9 0 13 0 13 0
Mental y Contra la Adiccidn
8 [Administracién de Servicios Generales 105 24 70 11 104 24 69 11 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
9 |Administracidn de Servicios Médicos 1,426 18 1,408 0 1,323 14 1,309 0 4 2 2 0 37 0 37 0 62 2 60 0
10 |Administracién de Terrenos 61 12 49 0 54 12 42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7 0
11 |Administracion de Vivienda Publica 469 39 418 12 444 31 401 12 3 0 3 0 4 1 3 0 18 7 11 0
Administracié | Cui D Il
gy | Pl e G EEOR LR e 272 7 263 2 271 6 263 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Integral de la Nifiez
Administracion para el Desarrollo de
13 . 336 18 317 1 327 17 309 1 1 0 1 0 0 0 0 0 8 1 7 0
Empresas Agropecuarias (ADEA)
Admini i0 |
gy | PR R CISTETEE 432 49 383 0 397 36 361 0 0 0 0 0 1 11 0 0 24 2 22 0
Menores
A i A Al ill
15 (:/::;'dad de Acueductos y Alcantarillados 4,362 164 3,794 404 4,258 164 3,690 404 0 0 0 0 17 0 17 0 87 0 87 0
16 A'utorldad de Asesoria Financiera y Agencia 107 6 60 1 103 43 59 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 1 0
Fiscal (AAFAF)
17 |Autoridad de Carreteras y Transportacion 862 44 818 0 824 44 780 0 10 0 10 0 2 0 2 0 26 0 26 0
18 |Autoridad de Edificios Publicos 1,548 25 1,511 12 1,493 25 1,456 12 1 0 1 0 5 0 5 0 49 0 49 0
19 |Autoridad de Energia Eléctrica (AEE) 1,204 92 1,050 62 1,200 92 1,046 62 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0
20 [Autoridad de los Puertos de Puerto Rico 612 20 592 0 569 20 549 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 0 43 0
21 |Autoridad de Tierras de Puerto Rico 121 12 104 5 114 12 97 5 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7 0
22 |Autoridad de Transporte Integrado (ATI) 23 16 7 0 20 13 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8] 3 0 0
Autoridad de Transporte Maritimo de
23 31 8 18 5 30 7 18 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
Puerto Rico y las Islas Municipio (ATM)
Autoridad del Distrito del Centro d
24 |Autor a_ el Distrito de ‘en ro de 45 0 45 0 45 0 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Convenciones de Puerto Rico
25 |Autoridad del Puerto de Ponce 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 ?:’;og;dad Lececlipalictuiehises 572 15 557 0 543 12 531 0 0 0 0 0 15 0 15 0 14 3 1 0
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. Cantidad de Cantidad de apudades ke
Cantidad Total Embleados Embleados Empleados en Empleados
Nombre de la Agencia de Empleados Confianza Carrera Transitorio Tra:a'ando Confianza2 Carrera2 Transitorio2 Trab:'andoa Confianza3 Carrera3  Transitorio3 Movilidad Hibrida  Confianza4 Carrerad Transitorio4 Acogidos a Alguna  Confianza5 Carrera5 Transitorio5
(Plantilla) l ) ) ) ) (presencialy a Licencia o en
Presencial Distancia B B
distancia) Destaque
Autoridad para el Financiamiento de la
27 25 8 16 1 23 8 14 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0
Infraestructura (AFl)
Autoridad | Fi iamiento de |
2g [Autoridad para elFinanciamiento de fa 146 16 109 21 76 16 45 15 0 0 0 0 60 0 54 6 10 0 10 0
Vivienda (AFV)
Autoridad para el Redesarrollo de los
29 [Terrenos y Facilidades de la Estacion Naval 21 8 11 2 21 8 11 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Roosevelt Roads
30 2::::0 de Desarrollo Econdmico para Puerto & 5 - 2 o 5 - n 3 @ 3 @ 3 @ @ @ a0 @ a0 @
31 Centro Comprensivo de Cancer de la
Universidad de PR (CCCUPR)
32 [Centro de Diabetes para Puerto Rico 8 1 7 0 8 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33 |Comision Apelativa del Servicio Publico 37 11 26 0 14 4 10 0 19 6 13 0 2 1 1 0 2 0 2 0
34 [Comision de Derechos Civiles
35 |Comision de Desarrollo Cooperativo 26 7 19 0 26 7 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
— I Tacion P -
36 Com|5|?’n de Investigacion, Procesamiento y 5 > 3 0 5 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apelaciéon
Comision de J del Gobi de Puert
37 R?CTS'O" © Juegos el Goblerno de Fuerto 185 20 163 2 182 19 161 2 0 0 0 0 1 1 0 0 2 0 2 0
38 |Comision Estatal de Elecciones 598 522 76 0 592 520 72 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2 4 0
39 |Comisién Industrial de Puerto Rico 188 12 177 0 183 12 171 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0
40 [Comision para la Seguridad en el Transito 37 5 30 2 35 5 28 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0
41 [Compafiia de Turismo de Puerto Rico 225 32 193 0 196 32 164 0 2 0 2 0 0 0 0 0 27 0 27 0
fif D llo |
42 Conjpanla para el Desarrollo Integral de la o3 9 o o 20 8 o w 2 2 o 0 a a 0 0 0 0 0 0
Peninsula de Cantera
i0 Las Al Musical
43 |Corporacién de Las Artes Musicales y 94 4 88 2 92 4 86 2 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Subsidiarias
— P - 2 Difusio
i | ST Cl2 (REED D (i B B eie 132 10 122 0 123 9 114 0 2 0 2 0 1 1 0 0 6 0 6 0
Plblica
C ion del Centro Cardi |
45 orporaclon_ el Cen ro. ardiovascular 513 10 503 0 512 10 502 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
de Puerto Rico y del Caribe
C ion del Centro de Bellas Artes d
46 | -orporacion cettentro de Beflas Artes de 50 7 28 15 49 7 27 15 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
Puerto Rico
C ion del C torio de MUsi
47 |orporacion deftonsenvatorio de Musica 60 12 48 0 60 12 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de Puerto Rico
C ion del Fondo del Si del
a8 E:t'::;acm e 2,490 52 2,398 40 2,300 52 2,208 40 38 0 38 0 87 0 87 0 65 0 65 0
Ci ion del P to ENLACE del Caii
49 |-orporacion detbroyecto el cano 34 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 34 0 0 0 0 0 0
Martin Pefia
Corporacion Publica para la Supervision y
50 . 106 14 92 0 102 14 88 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0
Seguros de Cooperativas de PR
51 ;iocr:orauon Seguros Agricolas de Puerto 32 6 % 0 28 6 2 0 2 0 2 0 1 0 1 0 1 0 1 0
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52 Defenslona de las Personas con 57 2 o 3 49 2 17 3 5 2 2 2 0 1 1 0
Impedimentos

53 [Departamento de Agricultura 235 15 211 10 224 15 199 10 0 1 1 1 0 10 10 0

54 [Departamento de Asuntos del Consumidor 162 6 135 21 152 6 125 21 1 1 3 3 0 6 6 0
Departamento de Correccidn y

55 e . 6,310 10 6,284 16 6,253 10 6,227 16 0 0 0 0 0 57 57 0
Rehabilitacién
Departamento de Desarrollo Econémico y

56 [Comercio (DDEC) - incluye la Compafiia de 518 73 431 14 472 70 388 14 4 4 12 12 0 30 27 0
Fomento Industrial (PRIDCO)

57 |Departamento de Educacion (DE) 41,582 97 34,910 6,575 40,508 97 33,843 6,568 108 104 0 0 0 966 963 3

58 |Departamento de Estado de Puerto Rico 141 11 127 3 99 10 87 2 1 1 34 32 1 7 7 0

59 [Departamento de Hacienda 1,798 47 1,635 116 1,714 47 1,551 116 0 0 0 0 0 84 84 0

60 |Departamento de Justicia 1,752 38 1,430 284 1,482 38 1,160 284 3 3 209 209 0 58 58 0

61 |Departamento de la Familia - Secretariado 433 22 388 23 423 22 378 23 0 0 0 0 0 10 10 0

62 |Departamento de la Vivienda 275 27 247 1 262 25 236 1 2 2 9 8 0 2 1 0

63 Departamento de la Vivienda - Programa 258 34 0 224 257 34 0 223 0 0 1 0 1 0 0 0
CDBG-DR

64 [Departamento de Recreacion y Deportes 277 27 245 5 269 26 238 5 0 0 0 0 0 8 7 0

g5 |Departamento de Recursos Naturales y 1,300 34 1,200 66 1,248 34 1,148 66 1 1 17 17 0 34 34 0
Ambiental

66 [Departamento de Salud 3,838 36 3,087 715 3,317 36 2,626 655 0 0 357 320 37 164 141 23
Depart to de S idad Publica -

g7 |ocPartamento de seguridad Fublica 13,066 34 13,002 30 12,659 34 12,596 29 11 10 1 1 0 395 395 0
Negociado de la Policia de PR
Departamento de Seguridad Publica -

68 [Negociado de Sistemas de Emergencia 9-1- 219 12 145 62 208 12 134 62 0 0 0 0 0 11 11 0
1
Departamento de Seguridad Publica -

69 [Negociado del Cuerpo de Bomberos de 1,675 11 1,664 0 1,589 11 1,578 0 0 0 0 0 0 86 86 0
Puerto Rico
Departamento de Seguridad Publica -

70 [Negociado para el Manejo de Emergencias 132 7 88 37 132 7 88 37 0 0 0 0 0 0 0 0
y Administracion de Desastres

71 |Pepartamento de Seguridad Publica - 132 2 101 5 128 26 97 5 0 0 0 0 0 4 4 0
Oficina Central

72 Depart.amento de Se_gurl_dad Publlca_- 81 0 81 0 0 0 80 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Negociado de Investigaciones Especiales
Departamento de Seguridad Publica -

73 [Negociado del Cuerpo Emergencias 551 2 528 21 537 2 514 21 0 0 0 0 0 14 14 0
Médicas
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D t to de Ti rtaciéon y Ob

74 | SPartamento de fransportacion y Gbras 1,431 40 1,350 a 1,383 40 1,302 a 1 1 0 0 0 0 0 47 47
Publicas (DTOP)
Departamento del Trabajo y Recursos

75 1,264 33 1,191 40 1,114 33 1,041 40 38 38 0 38 0 38 0 74 74
Humanos
E la de Artes Plasti Disefio d

76 | -cueia ce Artes asticas y Diseo de a3 5 27 1 ) 5 26 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Puerto Rico

77 FIdElICOmISO Instltucu?nal de la Guardia 14 1 13 0 4 1 3 0 0 0 0 10 0 10 0 0 0
Nacional de Puerto Rico (FIGNA)

78 Fonfio de Innovacion para el Desarrollo 5 2 2 a 15 2 o a 3 3 @ 3 @ @ @ 2 2
Agricola (FIDA)

79 |Guardia Nacional de Puerto Rico 262 7 244 11 255 7 237 11 0 0 0 1 0 1 0 6 6

80 |Instituto de Ciencias Forenses 251 7 204 40 249 7 202 40 1 1 0 0 0 0 0 1 1

81 |Instituto de Cultura Puertorriquefia 151 15 128 8 147 15 124 8 1 1 0 0 0 0 0 3 3

82 |Instituto de Estadisticas de Puerto Rico 13 2 5 6 0 0 0 0 0 0 0 13 2 5 6 0 0

83 |Junta de Libertad Bajo Palabra 40 9 28 3 37 8 26 3 0 0 0 1 1 0 0 2 2

84 |Junta de Planificacion 329 24 131 174 122 24 68 30 163 19 144 44 0 44 0 0 0

85 JLllnta de Relaciones del Trabajo de Puerto 17 7 10 0 14 6 3 0 1 1 0 0 0 0 0 2 1
Rico

86 |Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico 340 33 307 0 242 28 214 0 17 16 0 23 0 23 0 58 54

87 [Junta Reglamentadora de Servicio Publico 152 60 90 2 132 87 44 1 0 0 0 18 3 14 1 2 2
Oficina de Administracion y Transfi i6

gg |Oficina de Administracion y Transformacién 7 5 68 0 52 5 47 0 5 5 0 3 0 3 0 13 13
de los Recursos Humanos

89 |Oficina de Etica Gubernamental de PR

90 |Oficina de Gerencia y Presupuesto 118 29 89 0 103 26 77 0 3 3 0 3 2 1 0 9 8

91 |Oficina de la Procuradora de las Mujeres 43 6 19 18 23 3 5 15 2 1 1 17 3 12 2 1 1
Oficina del Comisionado de Instituci

gp | 2ticina cel Lomisionado de Instituciones 71 1 60 0 44 9 35 0 7 7 0 19 1 18 0 1 0
Financieras

93 [Oficina del Comisionado de Seguros 67 9 58 0 63 9 54 0 0 0 0 1 0 0 0 4 4

94 |Oficina del Contralor Electoral 41 41 0 0 6 6 0 0 1 0 0 34 34 0 0 0 0
Oficina del | tor G | de Puert

95 R_c':;'”a ¢l Inspector General de Puerto 118 15 102 1 113 15 97 1 0 0 0 0 0 0 0 5 5

I

Oficina del Panel sobre el Fiscal E ial

g6 [~ cIna A" anel sobre elHiscal tspecia 23 23 0 0 22 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Independiente
Oficina del P dor de las P d

g7 |Ohicina del rocurador de fas Fersonas de 124 8 73 43 97 8 56 33 0 0 0 25 0 15 10 2 2
Edad Avanzada

98 |Oficina del Procurador del Paciente (OPP)

99 [Oficina del Procurador del Veterano 14 4 10 0 14 4 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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. Cantidad de Cantidad de apudades CIREEICE
Cantidad Total Embleados Empleados Empleados en Empleados
Nombre de la Agencia de Empleados Confianza Carrera Transitorio Tra:a'ando Confianza2 Carrera2 Transitorio2 Trab:'ando a Confianza3 Carrera3  Transitorio3 Movilidad Hibrida  Confianza4 Carrerad Transitorio4 Acogidos a Alguna  Confianza5 Carrera5 Transitorio5
(Plantilla) l ) ) ) ) (presencialy a Licencia o en
Presencial Distancia B B
distancia) Destaque
100 |Oficina Estatal de Conservacion Histérica 29 6 19 4 29 6 19 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oficina para el Desarrollo Socioecondmico y
101 o 68 13 53 2 63 11 50 2 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 3 0
Comunitario
Puerto Rico | ti d Technol
102 || uerto Ricodnnovation and fechnology a3 13 30 0 ) 12 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Service
103 [Universidad de Puerto Rico 8,491 529 4,535 3,423 7,503 529 3,796 3,178 283 0 212 71 677 0 508 169 24 0 19 5

111,809

106,122

dad de pleados a D dad d pleados e od dad prid OTA
Pre A oD q
Confianza Carrera Transitorios Confianza Carrera Transitorios Confianza Carrera Transitorios Confianza Carrera Transitorios
TOTAL 2,911 90,791 12,423 13 519 221 99 1,600 233 39 2,929 31 111,809
PORCIENTO 96% 95% 96% 0% 1% 2% 3% 2% 2% 1% 3% 0%
Cantidad de Empleados Acogidos a Alguna Licencia o
Cantidad de Empleados Trabajando Presencialmente Cantidad de Empleados a Distancia Cantidad de Empleados en Modalidad Hibrida P Destaqgue g
TOTAL 106,125 753 1,932 2,999 111,809
PORCIENTO 95% 1% 2% 3% 100%
TOTAL PORCIENTO
AGENCIAS QUE ENVIARON INFORME: 929 96%
AGENCIAS QUE FALTAN POR ENVIAR 4 2%
INFORME:
TOTAL DE AGENCIAS: 103




