Conforme al Memorando Especial Nimero 20-2021 de 10 de junio de 2021

Informe de Trabajo a Distancia

Prog de Teletrabajo o Trabajo a Di: i
Cantidad de Empleados Acogid. Al
Cantidad de Empleados Activos {Plantilla) [ Cantidad de Empleados Trabajando P Cantidad de Empleados a Distancia Cantidad de Empleados en Modalidad Hibrida BntceEss TPl acpeeia D Ens | OTALRORI . orogramade Teletraiajo
Licencia o Destaque AGENCIA
Conteo Agencia
Confianza Carrera | Transitorios | Confianza Carrera Transitorios % Confianza Carrera Transitorios % Confi Carrera | T % Confianza | Carrera | Transitorios % Total %

Administracién de Asuntos Federales de Puerto Rico en)
1 Washington (PRFAA)  “Puerlo  Rico Federal Affairs 12 0 ] 11 0 ] 92% 0 0 0 0% 0 0 0% 1 0 0 8% 12 0 0%

Administration”

Administracién de Compensaciones por Accidentes de| &
2 Automéviles (ACAA) 26 308 4 26 296 4 96% 1] 2 0 1% 0 1 0% 0 9 0 3% 338 3 1%
3 m‘éﬁ"“’é“ de:Desariols; Saciascantmica'de’la Hamila 10 1515 86 10 1399 86 93% 0 0 0 0% 0 0 0% 0 116 0 7% 1611 0 0%
4 Administracién de Famias y N'nos (ADFAN) 6 1980 59 6 1821 59 92% 0 2 0 0% 0 [ 0% 0 157 0 8% 2045 2 0%

Administracién de Rehabifitacién Vocacional del Departamento " =
5 del Trabajo y Recursos Humanos (ARV) 15 692 0 15 674 0 97% o o 0 0% ] 2 03% 1] 16 0 2% 707 2 0%
6 Administracién de Seguros de Salud de Puerto Rico (ASES) 11 55 0 9 14 0 35% o o 0 0% 2 40 64% 0 1 0 2% 66 42 64%

Administracién de Senvicios de Salud Mental y Contra la N
7 |ndiccion (aSSMCA) 10 676 %6 10 655 95 97% 0 ° [ 0% 0 10 1% [ 11 1 2% 782 10 1%
8 Adminislracién de Servicios Generales (ASG) 20 95 7 20 91 T 97% o 0 0 0% o 0 0% 1] 4 0 3% 122 0 0%
9  |Adminislracién de Servicios Médicos de Puerto Rico (ASEM) 15 1473 ] 13 1440 0 98% 0 1 0 0% 0 15 1% 2 17 0 1% 1488 16 1%
10 Administracién de Terrenos {AT) 12 50 0 11 44 0 89% 0 0 0 0% 1 1 3% 0 5 1} 8% 62 2 3%
11 Administracién de Vivienda Pablica (AVP) 31 416 15 26 375 15 90% 0 4 0 1% 0 12 3% 5 25 0 6% 462 16 3%

Junla de Retro del Gobierno de Puerlo Rico - Incluye Ia
12 Adm'nistracion de Sistemas de Retros (ASR) y Sistema de 28 280 0 23 207 0 75% 0 17 o 6% (] 5 2% 5 51 0 18% 308 22 7%

Retiro de Maestros (SRM)

Administracién para el Cuidado y Desarrollo Integral de la & < . 4
13 Nifiez (ACUDEN) 5 279 3 3 262 3 933% 0 0 o 0% ] 1] 0% 2 17 0 7% 287 0 0%
14 g‘;‘?“c"’" PRl Besayolly e Empreses Agropecustas 13 303 6 13 294 6 o7% 0 1 o 0% o 1 0% o 7 0 % 322 2 1%




dad
Cantidad de Empleados Activos (Plantilla) | Cantidad de Empleados Trabajando Presenciall Cantidad de Empleados a Di Cantidad de leados en Modalidad Hibrida Cantliad e Erpleatos Acceldosa Alayna TOTALPOR Programa de Teletrabajo
Licencia o Destaque AGENCIA
Conteo Agencla
Confianza Carrera | Transitorios | Confianza Carrera Transitorios % Confianza Carrera Transitorios % Confi Carrera | Tr % Confianza | Carrera | Transitorios % Total %

15  |Administracién para el Sustento de Menores (ASUME) 33 370 0 21 344 0 91% 0 2 0 0% 12 1] 3% 0 24 0 6% 403 14 3%
16 Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA) 156 3753 385 137 3526 375 945% 6 58 0 1% 13 126 3% 0 43 1 1% 4294 212 5%

Autoridad de Asesorla Financiera y Agencia Fiscal de Puertol " 5
17 Rico (AAFAF) 43 55 ¢ 3 3 0 6% 1] 0 (1] 0% 35 51 87% 5 1 1 7% 99 86 87%
18 Autoridad de Carreteras y Transportacién {(ACT) 42 813 (1] 42 750 o 97% 0 4 1] 0% 0 1 0% 0 18 1] 2% 855 5! 1%
19 Autoridad de Edificios Piblicos (AEP) 27 1545 14 27 1505 14 97% 0 1 0 0% 0 3 0% 0 38 o 2% 1586 2 0%
20 Autoridad de Energla Eléctrica (AEE) 102 1026 132 95 1023 132 99% 2 0 0 0% 4 o 0% 1 3 0 0% 1260 6 0%
21 Autoridad de los Puertos de Puerto Rico (AP) 18 420 0 18 392 V] 94% 0 2 0 0% 0 2 0% 0 24 0 5% 438 4 1%
22 Autoridad de Tierras de Puerto Rico (AT) 12 109 4 12 103 4 95% 0 o 0 0% 1] 0 0% 0 6 0 5% 125 o 0%
23 |Autoridad de Transporte Integrado (ATI) 15 0 1} 12 0 0 80% 0 o 0 0% o o 0% 3 0 0 20% 15 0 0%
g |fiondad de Trenspofte: Markimade:Puer Rica i 12z 512z 6 170 18 6 148 18 89% 0 1 o 1% o [ 0% [ 21 0 1% 194 1 1%

Municipio (ATM)

Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones de Puerto " N
25 Rico (ADCCPR) 6 6 1] 5 5 0 83% 0 o o 0% o 0 0% 1 1 0 17% 12 0 0%
26 Autoridad del Puerto de Ponce 1 0 0 1 0 0 100% 0 0 ] 0% o 0 0% o o o 0% 1 0 0%
27 |Autoridad Metropolitana de Autobuses (AMA) 10 556 1] 8 546 1] 98% 0 1 1] 0% o 6 1% 2 3 1] 1% 566 7 1%
28 Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda (AFV) 11 121 12 11 92 12 B0% 0 5 (1] 3% 0 14 10% 1] 10 0 7% 144 19 13%
29 Au!ondac:l para el Financiamiento de la Infraestructura de| o 15 o 0 o 0 0% 0 0 ° 0% 8 15 100% o 0 0 0% 23 23 100%

Puerto Rico (AFI)




Cantid.
Cantidad de Empleados Activos (Plantilla) | Cantidad de Emplead. do P. e Cantidad de Empleados a Distancia Cantidad de Empleados en Modalidad Hibrida antidad do Efripleados Acogldos aAelina TOTALEOR Programa de Teletrabajo
Licencia o Destaque AGENCIA
Conteo Agencia
Confianza Carrera | Transitorios | Confianza Carrera Transitorios % Confianza Carrera Transitorios % Confianza | Carrera | Transitorios % Confianta | Carrera | Transitorios % Total %
Autoridad para el Redesarrollo de los Terrenos y Facitdades de A v
30 |a Estacién Naval Roosevelt Roads 3 18 0 3 15 [} 86% 1] 0 o 0% 0 0 o 0% 0 3 0 14% 21 0 0%
Autoridad para las Alianzas Pablico Privadas (AAPP) - incluye
31 la Ofcina Cenlral de Recuperacién, Reconstruccién y 102 5 101 0 2 0 1% 0 0 o 0% 101 3 101 99% 1: 0 0 0% 208 205 99%
Resilencia (Cor 3)
32 Banco de Desarollo Econdmico de Puerto Rico (BDE) 6 73 1 4 69 1 93% 0 1] 0 0% 2 3 1] 6% 0 1 0 1% 80 5 6%
35 [Cente. Comprenshovda: Chncer:de:ja’ Universidad de ER 5 49 218 5 49 202 24% 0 0 0 0% 0 0 16 6% o 0 0 0% 272 16 6%
(CCCUPR)
34 Cenlro de Diabetes de Puerto Rico (CDPR) 1 8 0 1 8 1] 100% 0 0 [i] 0% 0 0 0 0% [i] 0 0 0% 9 (1] 0%
35 Comisién Apelativa del Servicio Pdbico (CASP) At 28 0 3 12 0 38% 0 1 0 3% 8 12 0 51% o 3 1] 8% 39 21 54%
36 |Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico (CDCOOP) 7 20 0 7 19 0 96% 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 1 0 4% 27 0 0%
37 Comision de Derechos Chiles 3 4 1 3 4 1 100% o 0 0 0% 0o 0 0 0% 0 0 0 0% 8 0 0%
38 |Comisién de Investgacién, Procesamiento y Apelacién (CIPA) 3 1 o 3 1 0 100% o 0 0 0% o 0 0 0% [i] 0 0 0% 4 0 0%
Comisién de Juegos del Goblerno de Puerdo Rico L
39 (Antes:Administracién de Industia y Deporte Hipico) 16 163 1 15 160 1 98% o 0 0 0% 1 1 0 1% 1} 2 0 1% 180 2 1%
40 Comisidn Estatal de Elecclones (CEE) 509 88 o 505 86 0 99% o ] ] 0% o 0 o 0% 4 2 0 1% 597 0 0%
a1 Comisién Industrial de PR (CIPR) 10 170 o 10 163 0 96% o o 0 0% o 1] 1] 0% 0 7 0 4% 180 o 0%
42 Comisién para la Seguridad en el Transito (CST) 5 28 3 5 28 3 100% o '] ] 0% o 1] o 0% 0 1] 0 0% 36 a 0%
43 Compaiila de Fomento Industrial (PRIDCO) 11 46 0 11 43 0 95% 0 o 0 0% o 0 0 0% 1] 3 0 5% 57 0 0%
44 Compafia de Turismo de Puerto Rico 33 170 0 33 141 0 86% 2 o 0 1% o 0 o 03% 0 27 0 13% 203 2 1%




Cantidad de Empleados Activos (Plantilla) | Cantidad de Empleados Trabajando Presencialmente Cantidad de Empleados a Distancia Cantidad de Empleados en Modalidad Hibrida cantidaqde Fmpleados Acoalios ailedna TOTALEOR Programa de Teletrabajo
ot Aesnda Licencia o Destaque AGENCIA
Confianza Carrera | Transitorios | Confianza Carrera Transitorios % Confianza Carrera | Transitorios % Confi Carrera % Confianza | Carrera | Transitorios % Total %
45 g:msraaﬁra para el Desarollo Integral de la Peninsula de 10 0 17 & ) 17 o3% 1 0 o 4% 1 o 4% 0 0 o o% 27 2 7%
46  |Coiporacion del Fondo del Seguro del Estado (CFSE) 46 2553 38 35 2268 38 893% 1 100 o 4% 5 105 4% 5 80 0 3% 2637 211 8%
47 Corporacién de la Orquesta Sinfénica 0 5 0 0 75 0 100% o [ 0 0% 1] o 0% 0 0 0 0% 75 o 0%
43 C ion de las Artes (CAN) 2 14 2 2 13 2 94% 1] o 1] 0% 0 0 0% 0 1 0 6% 18 o 0%
49 Corporacién de Puerto Rico para la Difusién Pablica (WIPR) 8 117 0 7 114 0 97% 1 1 0 2% 0 0 0% 0 2 1} 2% 125 2 2%
50 Corporacién de Seguros Agricolas de Puerto Rico 5 26 o 5 20 0 81% 1] 3 0 10% 1] 1 3% 0 2 1] 6% 31 4 13%
51 g::.%:'adén del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del 10 526 0 10 525 ° 100% ° 0 0 0% 0 o 0% 0 1 o 0% 536 0 0%
52  |Corporacién del Centro de Bellas Artes Luis A Ferré 7 29 15 7 28 15 98% o 0 0 0% 1] 0 0% 0 1 0 2% 51 o 0%
53  |Corporacién del Conservatorio de Masica de Puerto Rico 12 51 0 12 12 o 38% 0 0 o 0% o 0 0% 0 39 0 62% 63 o 0%
54 |Corporacién del Proyecto ENLACE del Cafo Martin Peia 20 0 11 8 0 4 3%% o 0 0 0% 12 0 61% 0 0 0 0% 31 19 61%
55 gz:’;‘;[;‘;f:s Jolea . pora ((;E(‘)s: ;%‘;Msm" ¥ Seguio de 14 81 0 14 78 o 97% 0 0 0 0% 0 0 0% 0 3 0 % 95 0 0%
56 g:ﬁ:‘ﬂ :Iiclzfas;'z:"f:‘; ;‘;’r'sg:;’:‘fo":‘r:‘;idaﬂl :s"l“ | 4 46 9 3 31 9 73% 1 6 0 12% 0 7 12% 0 2 [ 3% 59 1 243
57 Departamento de Agricultura 15 178 7 15 160 7 91% 1] 0 0 0% 0 2 1% 0 16 o 8% 200 2 1%
58 Departamento de Asuntos del Consumidor (DACO) 9 115 i1 9 90 11 81% 0 10 0 7% 0 6 4% 0 9 1] 7% 135 16 12%
59  |Departamento de Correccion y Rehabiitacién (DCR) 9 6037 19 9 5922 19 98% 0 0 0 0% 0 2 0% 0 113 ] 2% 6065 2 0%




14 |
Cantidad de Empleados Activos (Plantilla) | Cantidad de Empleados Trabajando Pr Cantidad de Empleados a Distancia Cantidad de Empleados en Modalidad Hibrida Gantidag.de Fmpletlos Acoxldos a Algina TOTALPOR Programa de Teletrabajo
Licencia o Destaque AGENCIA
Conteo Agencia
Confianza Carrera | Transitorios | Cenfianza Carrera Transitorios % Confianza Carrera | Transitorios % C Carrera il % Confianza | Carrera | Transitorios b3 Total %
Departamento de Desarrollo Economico y Comercio (DDEC)|
incluye OGPe, Compaiiia de Comerclo y Exportacion, Oficina A
80 |de Exencion Contributiva Industrial y el Programa de Poliica el Lk e o et 2 <] g 0 @ o= g 13 3 4% 2 o o % 393 2 %
Pul nergetica.
61 Departamento de Educacién (DE) - Sistema Clasificado 80 13010 1140 80 12918 1140 99% 0 16 0 0% ] 8 0 0% o 68 o 0% 14230 24 0%
de Edi i - Si
g:::;f;:f nlo; de Educachn. {DF)..-. Splama:ie, Redgo 20932 3167 20691 3167 9% o [ 0% 0 0 0 0% 0 241 0 1% 24099 o 0%
Departamento de Estado (incluye la Oficina de Registro y S
62 Licenciamiento de Instituciones de Educacién) 16 121 3 15 81 3 1% 4] 1 0 1% 1 30 0 22% o 9 o 6% 140 32 23%
63 Departamento de Hacienda (DH) 45 1494 130 45 862 92 60% 1] 177 18 12% 1] 374 27 24% ] 74 o 4% 1669 596 36%
Departamento de Justicia (DJ} - incluye la Oficina del
64 Procurador General de Puerto Rico 37 1156 223 36 1018 201 89% 1] 3 0 0% Q 113 22 10% 1 22 o 2% 1416 138 10%
65 Departamento de la Famia (DF) 18 412 24 18 399 24 87% o o 0 0% a (1] 1] 0% o 13 o 3% 454 0 0%
66 Departamento de la Vivienda (DV) 26 251 1 24 227 1 91% 0 4 0 1% 1 9 0 4% 1 11 o 4% 278 14 5%
67 Departamento de la Vivienda (DV) - Programa CDBG-DR 25 ] 150 23 0 144 95% o o 6 3% 2 0 0 1% 0 0 o 0% 175 8 5%
68 Departamento de Recreacién y Deportes (DRD) 25 217 3 25 203 3 94% 0 0 1] 0% 0 4 0 2% o 10 o 4% 245 4 2%
Dep > de R Naturales y Ambientales (DRNA) -
69 incluye la Junta de Calidad Ambiental y el Fideicomiso del 30 1131 58 30 955 57 B85% 0 26 o 2% 0 112 o 9% 1] 38 1 3% 1219 138 11%
Bosque Modelo de Puerto Rico
70 Departamento de Salud 38 2588 1108 38 2469 1108 97% 0 0 1] 0% 0 119 0 3% 1] 1] [ 0% 3734 119 3%
71 Departamento de Seguridad Publica (DSP) 38 464 26 38 459 26 993 0 1 1] 0% 0 4 0 1% ] 0 0 0% 528 5 1%
72 Departamento de Transportacién y Obras Piblicas (DTOP) 38 1556 44 38 1500 44 97% 0 5 o 0% 0 0 0 0% 0 51 (] 3% 1638 5 0%
73 D to del Trabajoy R Humanos (DTRH) 35 1029 39 35 1008 39 98% 0 ] o 0% 1] 4] 0 0% o 21 0 2% 1103 0 0%




Cantidad de Empleados Activos (Plantilla) | Cantidad de leados Trabajando Presencial Cantidad de Empleados a Distancia Cantidad de Empleados en Modalidad Hibrida Canildad deEmpleados Aceeldos ahletna IGTALPOR, Programa de Teletrabajo
¥ Licencia o Destaque AGENCIA
Conteo Agencia
Confianza Carrera | Transitorios | Confianza Carrera Transitorios % Confianza Carrera Transitorios b3 Confi Carrera i % Confianza | Carrera | Transitorios % Total %

74 Escuela de Artes Plasticas y Disefio de PR 6 25 8 3 25 8 100% 1] o 1] 0% 0 1] 0 0% 0 ] 0 0% 39 (1] 0%
75 Fideicomiso Institucional de la Guardia Nacional de PR (FIGNA) : 13 o 1 3 ] 29% 0 o 1] 0% 1] 10 0 71% 0 0 0 0% 14 10 71%
76 Fondo de Innovacién para el Desarrollo Agricola (FIDA) 2z 12 1 2 12 1 100% 1] o (] 0% 0 ] i} 0% [s] 0 1] 0% 15 (1] 0%
77 Guardia Nacional de Puerto Rico 8 260 12 7 252 11 96% 0 0 o 0% 0 2 0 1% i 6 1 3% 280 2 1%
78  |Insttuto de Ciencias Forenses de Puerto Rico (ICF) 6 207 25 6 196 25 95% 0 o 0 0% 0 11 0 5% 1] 0 0 0% 238 11 5%
79 Instituto de Cultura Puertorriquefia de PR (ICP) 14 103 10 12 89 2 87% 0 2 1] 2% 2 7 2L 8% 0 5 0 4% 127 12 9%
80 Institulo de Estadisticas de Puerto Rico 2 4 & 2 3 6 92% 0 o L] 0% 0 1 0 8% 0 0 0 0% 12 1 8%
81 Junta de Libertad Bajo Palabra L | 26 4 L 24 4 95% 0 o o 0% 0 0 1] 0% 0 2 0 5% 39 o 0%
82 Junta de Planificacién de Puerto Rico 24 122 178 24 57 10 28% 0 o o 0% 0 65 168 72% 0 0 0 0% 324 233 72%
83 Junta de Relaciones del Trabajo 7 10 o o o o 0% (1] 1 0 6% T 8 0 88% 1] 1 ] 6% 17 16 94%

Junta Reglamentadora de Senvicio Pabfico de Puerto Rico -

incluye el Negociado de Energia de Puerto Rice, el Negeociado <

21

84 de Transporte y Otros Servicios Piblicos, OIPG y el Negociado 60 95 2 53 67 1 7% 0 5 0 3% 6 20 1 17% ! 3 0 3% 157 32 0%

de Telecomunicaciones
85 Negoclado de Investigaciones Especiales (NIE) z 72 1] 2 72 o 100% (1] o 0 0% 1] 0 0 0% 1] 0 0 0% 74 o 0%
86 Negociado de la Policia de Puerto Rico (PPR) 30 12462 26 30 11908 26 96% 0 13 0 0% 0 4 Q 0% (1] 537 1] 4% 12518 17 0%
87 Negociado de Sistemas de Emergencia 9-1-1 12 135 51 12 135 51 100% 0 0 0 0% 0 0 0 0% 1} 0 1] 0% 198 o 0%
88 Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico 11 1818 1] 11 1695 o 93% [1] o o 0% 1] 0 0 0% (1] 123 0 % 1829 o 0%




d id, Al
Cantidad de Empleados Activos (Plantilla) | Cantidad de Empleados Trabajando P: I Cantidad de Empleados a Distancia Cantidad de Empleados en Modalidad Hibrida Cantidad e Eifipleaios Acoaldat a lgtna LOTALROR Programa de Teletrabajo
Licencia o Destague AGENCIA
Conteo Agencia
Confianza Carrera | Transitorios | Confianza Carrera Transitorios % Confianza Carrera Transitorios % c Carrera i % Confianza | Carrera | Transitorios % Total %
i édi

89 :}.i%“‘am del Guerpo de Emergencias Médicas de Puerto 2 528 20 2 519 18 98% o 1 0 0% 0 0 0 0% 0 8 2 2% 550 1 0%

Negociado para el Manejo de Emergencias y Administracién de| < .
[0 Desaslres (NMEAD) 12 62 60 12 57 60 96% o 0 o 0% 0 0 0 0% o 5 ] 4% 134 o 0%
91  |Oficina de Etica Gubernamental de PR #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIv/0! 0 ] HDIV/0!
92  |Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) 24 91 1] 20 34 0 47% o 6 o 5% 3 40 0 37% 1 11 0 10% 115 49 43%
93  |Oficina de la Procuradora de las Mujeres 6 19 16 6 3 9 44% o 1 1 5% 0 13 6 46% o 2 0 5% 41 21 51%
94 Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras (OCIF) 9 64 0 6 16 ] 30% 1] 3 1] 4% 3 45 0 66% 0 0 0 0% 73 51 70%
95 Oficina del Comisionado de Seguros de PR (OCS) 12 56 1 11 52 1 93% (] 0 o 0% 1 3 0 6% o 1 0 1% 69 4 6%
96 Oficina del Conlralor Electoral 41 0 0 3 0 0 % 0 0 o 0% 37 0 0 90% 1 0 0 2% 11 =¥/ 90%
97 Oficina del Inspector General de Puerlo Rico (0IG) 17 89 0 13 81 0 89% 0 0 o 0% 4 3 0 7% o 5 0 5% 106 7 7%
98 Oficina del Panel Sobre el Fiscal Especial Independiente (FEI) 23 0 o 22 0 0 96% 1 ] o 4% 1] 0 0 0% 1] 0 0 0% 23 i 4%

Oficina del
g9 [Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada s 78 37 8 47 27 67% 0 0 o 0% 0 31 10 33% o 0 0 0% 123 41 33%

(OPPEA)
100 |Oficina del Procurador del Paciente (OFP) 8 18 6 5 9 6 63% 1 6 o 22% i 2 o 9% 1 1 o 6% 32 10 31%
101  |Oficina del Procurador del Veterano de Puerto Rico 4 10 ] 4 10 o 100% 0 0 o 0% 0 0 ] 0% o Q 1] 0% 14 (1] 0%
102 |Oficina Estatal de Conservacién Histérica 5 15 10 5 13 8 87% 0 1] o 0% 1] 2 2 13% (] 1] 1] 0% 30 4 13%

Oficina para el Desarrollo Socioecondmicoy Comunitariol <
103 (Comunidades Especiales) (ODSEC) 14 50 1 11 50 if 95% 0 (1] o 0% 0 ] 0 0% 3 1] 0 5% 65 ] 0%




Cantidad de Empleados Acogidos a Alguna Licencia
o Destaque

102872

TOTAL PORCIENTO
AGENCMI: :::;WMBN 108 99%
AGENCIAS QUE FALTAN A 1%
POR ENVIAR INFORME:
106

TOTAL DE AGENCIAS:

Cantidad de Empleados en Modalidad Hibrida

Cantidad de Empleados Acogidos a Alzuna Uicencia
o Destaque

TOTAL

3 cantidad de Empleados Activos (Plantilla) | - Cantidad de Empleados Trabajando Presencialmente | Cantidad de Empleados a Distancia Cantidad de Empleados en Modalidad Hibrida “-"“"-‘-""Li:‘g‘?:ﬁmmi"ﬁ“““-- i3 Programa de Teletrabajo
Conteo Agencia Tk Far s e S et =0 : S
Total %
Oficina para la A i i6n y Transf i6
104 Hi del de Puerto Rico (OATRH) -| 4 66 0 4 33 0 53% 0 10 0 14% 0 13 0 19% 0 10 0 14% 70 23 33%
antes OCALARH
105 |Puerto Rico Innovation & Technology Senvices (PRITS) 12 24 1] 12 24 0 100% 1] 1] o 0% 0 1] (1] 0% 1] 1] ] 0% 36 (1] 0%
106 |Universidad de Puerto Rico 304 1631 1367 230 1180 1092 76% 25 259 180 14% 49 178 93 10% 0 14 2 0% 3302 784 24%




