Conforme al Memorando Especial Nimero 8-2021 de 1 de marzo de 2021

Informe de Trabajo a Distancia

Cantidad de Empleados Trabajando

Cantidad de Empleados en Modalidad

Cantidad de Empleados Acogidos a

i i L E
Cantidad de Empleados Activos (Plantilla) et G Cantidad de Empleados a Distancia Hibrida Als\na lcencla'o Destanua TOTAL POR AGENCIA
Conteo Agencia
Confianza Carrera Transitorios | Confianza Carrera Transitorios | Confianza| Carrera Transitorios Confianza Carrera | Transitorios | Confianza | Carrera | Transitorios
Administracion de Asuntos Federales de Puerto Rico en
i Washington (PRFAA) "Puerto Rico Federal Affairs 12 0 0 0 Q 0 o] 0 o] 12 0 0 a 0 0 12
Administration™
Administracién de Compensaciones por Accidentes de
2 Automéviles (ACAA) 24 312 0 24 262 0 0 5 0 4] 39 (] 0 6 0 336
3 Administracién de Desarrolle Socioeconémico de la Familia 10 1498 82 10 1401 77 0 1 0 0 60 5 0 & 1 1624
(ADSEF)
4 Administracion de Familias y Nifios (ADFAN) 6 1840 54 6 1283 46 0 36 1 1] 455 7 [¢] 52 0 1886
Administracién de Rehabilitacién Vocacional del Departamento
5 del Trabajo y Recursos Humanos (ARV) 2 i 1 2 biz 1 0 Z 4 & 2 0 g 2L 2 620
6 Administracién de Seguros de Salud de Puerto Rico (ASES) 10 56 0 9 11 [} [o] 4 4] 4 40 ] 0 1 0 66
Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la
7 Adiccion (ASSMCA) 9 686 99 7 654 99 0 0 1] 2 24 0 o] 8 o] 794
8 Administracién de Servicios Generales (ASG) 21 55 6 21 49 5 0 0 0 0 3 1 o] 3 0 82
9 Administracion de Servicios Médicos de Puerto Rico (ASEM) 14 1389 1 12 1308 1 o] 1 0 [4] 23 [¢] 2 57 0 1404
10  |Administracién de Terrenos (AT) 11 419 [} 10 20 (o] 0 0 0 1 25 [} 0 4 0 60
11  |Administracion de Vivienda Publica (AVP) 29 370 15 21 250 10 0 15 0 0 82 5 8 23 0 414
Administracion del Sistema de Retiro de Empleados del
12 Gobiermno y La Judicalura (Sistema Central) 21 182 g b 28 J g B g & o g 2 23 g 2038
Administracion para el Cuidado y Desarrollo Integral de la
13 Nifiez (ACUDEN) 5 286 3 5 246 1 0 0 0 4] 20 2 0 20 0 294
14 :\:[r)rgr:;shaaon para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias 14 206 5 14 292 6 o o 0 0 8 1 0 6 0 327




Cantidad de Empleados Activos (Plantilla)

Cantidad de Empleados Trabajando

Cantidad de Empleados a Distancia

Cantidad de Empleados en Modalidad

Cantidad de Empleados Acogidos a

TOTAL POR AGENCIA

Conteo Agencia Presencialmente Hibrida Alguna Licencia o Destaque
Conflanza Carrera | Transitorios | Confianza Carrera Transitorios | Confianza| Carrera Transitorios Confianza | Carrera | Transitorios | Confianza | Carrera | Transitorios
15 Administracion para el Sustento de Menores (ASUME) 28 381 0 12 289 o ] 0 0 14 82 o] 2 10 o 409
16 Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA) 156 3753 385 137 3526 375 6 58 0 13 126 9 o] 43 1 4294
17 .S?;grzii::::i;\sesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto a1 a7 0 0 0 0 0 0 0 37 47 0 4 0 0 88
18 Autoridad de Carreteras y Transportacion (ACT) 25 815 ] 25 655 0 0 22 0 o 123 0 o] 15 a 840
19  |Autoridad de Edificios Publicos (AEP) 25 916 52 25 890 52 0 1 0 0 8 0 o] 25 0 1001
20 Autoridad de Energia Eléctrica (AEE) 137 4987 314 135 4421 314 0 153 4] [¢] 375 0 2 38 0 5438
21 Autoridad de los Puerios de Puerto Rico (AP) 20 427 0 18 349 0 0 7 o 2 63 0 0 8 0 447
22 Autoridad de Tierras de Puerto Rico (AT) 12 19 3 12 41 1 0 1 0 0 47 2 0 10 0 114
23 Autoridad de Transporte Integrado (ATI) 12 V] 0 11 0 o ] ] o] 0 o o 1 o] o 12
24 ﬁ:nt:agia:: F:TLr?nspone Maritimo de Puerto Rico y las Islas 0 175 0 o 163 ° o a o 0 4 0 0 5 o 175
5 Q:ﬁr;g%% c{i;e;g;slrim del Centro de Convenciones de Puerte 5 & 0 4 5 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 ’ 1
26 Auloridad del Puerto de Ponce [} 26 = 0 26 3 0 [¢] 0 1] 1] 0 ] Q 0 29
27  |Auteridad Metropolitana de Autobuses (AMA) 7 559 o 6 530 o] 0 2 0 1 21 o] o 6 0 566
28  |Autoridad para el Financiamiente de la Vivienda (AFV) 10 121 9 6 14 3 0 13 0 3 83 6 1 11 0 140
29 ﬁﬁﬂ:&?&a&;ﬂ Financiamiento de la Infraestructura de 8 10 0 s 9 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 18




Cantidad de Empleados Trabajando

Cantidad de Empleados en Modalidad

Cantidad de Empleados Acogidos a

TP 2B Cantidad de Empleados Activos (Plantilla) S e Cantidad de Empleados a Distancia Diliciia T e L TOTAL POR AGENCIA
Confianza Carrera Transitorios | Confianza Carrera Transitorios | Confianza| Carrera Transitorios Confianza Carrera | Transitorios | Confianza | Carrera | Transitorios

| [ e o Ty s, | S e ; : ¢ [ s o | b Sl Sl e n

31 Autoridad para las Alianzas Publico Privadas (AAPP) 4 1 o 3 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 a 5

32 Banco de Desarollo Economico de Puerto Rico (BDE) 5 74 2 3 69 2 0 1 0 2 3 0 0 1 0 81
a3 (Cce(r:lgzg;;nprensivo de Cancer de la Universidad de PR 4 51 235 2 a7 183 0 o 6 0 14 a5 0 0 1 290
34 Centro de Diabetes de Puerto Rico (CDPR) 1 8 0 1 8 (1] 0 0 0 0 (4] 0 4] 0 0 9

35 Comision Apelativa del Servicio Publico (CASP) 11 28 0 3 12 0 o 1 0 8 12 0 0 3 4] 39
6 E:Colgncigpt;e Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico 9 15 B g o o o 1 0 0 15 0 0 0 0 25
37  |Comision de Derechos Civiles 4 4 3 4 4 3 0 0 0 0 0 ] o 0 0 11
38 Comision de Investigacion, Procesamiento y Apelacion (CIPA) 3 1 0 3 1 0 Q o 0 o o] o W] o 0 4

= [folidclmmeBiedinabingihy N N T N T 0 aliadew [ w2 s
40 Comisién Estatal de Elecciones (CEE) 555 93 0 550 85 1] 0 5 4] 4] 1 4] 5 2 0 648
41 Comisién Industrial de PR (CIPR) [ 166 0 3 79 o 0 7 4] 6 74 Q a 6 0 175
42 Comisién para la Seguridad en el Transito (CST) 4 28 2 0 0 ] 0 0 a 4 28 2 a o 0 34
43 Compania de Fomento Industrial (PRIDCO) 10 34 0 10 19 ] [0} 0 [o] ] 13 4] o] 2 0 44
44 Compaiiia de Turismo de Puerto Rico 31 150 o 13 45 o 1 30 0 17 70 0 0 5 0 181




Cantidad de Empleados Trabajando

Cantidad de Empleados en Modalidad

Cantidad de Empleados Acogidos a

e o Cantidad de Empleados Activos (Plantilla) prisa Cantidad de Empleados a Distancia Hibrida AladhaLicancla o Destiiue TOTAL POR AGENCIA
Confianza Carrera | Transitorios | Confianza Carrera Transitorios | Confianza| Carrera Transitorios Confianza | Carrera | Transitorios | Confianza | Carrera | Transitorios
45 82:{2??3 para el Desarrollo Integral de la Peninsula de 10 0 10 8 0 10 1 0 0 1 o o 0 0 0 20
46 Corporacién del Fondo del Seguro del Estado (CFSE) 57 2559 38 45 1852 38 2 174 [¢] 6 496 0 4 37 0 2654
47 Corporacién de la Orquesta Sinfonica 75 75 75
48 Corporacion de las Artes Musicales (CAM) 2 14 2 2 14 2 o o 0 4] 2 o 0 1 0 21
49 Corporacion de Puerto Rico para la Difusién Piblica (WIPR) 6 102 0 6 92 0 o 3 s} a 6 o 0 1 0 108
50 [Corporacion de Seguros Agricolas de Puerto Rico 5 26 0 5 21 0 o 4 0 Q 1 L] 0 0 0 31
51 g:"r_pi’c;racfén del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del 10 545 0 10 544 0 0 o 0 0 0 0 0 1 0 555
52 Corporacion del Centro de Bellas Artes Luis A Ferré 7 22 16 7 22 16 o 0 0 0 0 o 0 0 0 45
53  |Corporacién del Conservatorio de Misica de Puerto Rico 12 50 0 1 10 0 0 31 o] i & 7 ] 0 2 0 62
54  |Corporacién del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefa 20 o 11 8 0 2 o] 0 o] 12 ] 9 0 [ 0 31
55 ggg‘;‘g;‘éf;:;’:i"jamr;:ios("épgg”sg’:r; y-Segwudy 10 87 0 10 a7 0 0 31 0 0 4 o 0 5 0 97
= |Ieboiadiobommnn roatoniinbioien: |0 e S S e o Al S O R I R a
57 Departamento de Agricultura 9 186 9 9 161 9 0 0 0 o] 10 ] 0 15 0 204
58 Departamento de Asuntos del Consumider (DACQ) 8 105 12 8 42 4] 0 12 0 0 53 0 o 10 0 125
59 Departamento de Correccitén y Rehabilitacion (DCR) 8 6135 19 8 5997 19 0 0 0 0 60 o] o 78 0 6162




Cantidad de Empleados Trabajando

Cantidad de Empleados en Modalidad

Cantidad de Empleados Acogldos a

Cantidad de Empl E Di i
antidad de Empleados Activos (Plantilla) e s Cantidad de Empleados a Distancia Hibrida Alginia Licentia o Destagua TOTAL POR AGENCIA
Conteo Agencia
Confianza Carrera Transitorios Confianza Carrera Transitorios | Conffanza| Carrera Transitorios Confianza Carrera | Transitorios | Confianza | Carrera | Transitorios
Departamento de Desarrollo Economico y Comercio (DDEC)
incluye OGPe, Compahia de Comercio y Exportacion, Oficina
on de Exencion Contributiva Industrial y el Programa de Politica 65 230 g 38 26 z 0 4 A 23 215 Z 3 2} 0 2
Publica Energetlica.
61 Departamento de Educacidn (DE) - Sistema Clasificado 61 14111 1147 61 13215 o 0 625 52 ] 36 o] 0 35 0 14024
Departamento de Educacién (DE) - Sistema de Rango
{Maestros) 21730 4757 0 1] 21730 4757 200 26687
Departamento de Estado (incluye la Oficina de Registro y
52 |\icenciamiento de Instituciones de Educacién) 16 106 3 o n 0 1 <8 3 2 58 0 0 9 0 125
63 Departamento de Hacienda (DH) 40 1502 137 40 888 92 4] 190 18 1] 351 27 (1] 73 0 1679
Departamento de Justicia (DJ) - incluye la Oficina del
64 Procurador General de Puerlo Rico 30 1178 196 29 862 168 0 6 4] 1 261 28 0 49 0 1404
65 |Departamento de la Familia (DF) 12 403 24 11 346 23 0 5 1 1 40 0 [+] 12 0 439
66 Departamento de la Vivienda (DV) 20 190 1 19 162 1 ] 11 a ] 12 0 1 5 0 211
67 Departamento de la Vivienda (DV) - Programa CDBG-DR 21 o 149 18 0 39 2 0 62 1 0 48 4] 0 0 170
68 Departamento de Recreacion y Deportes (DRD) 19 218 3 19 197 2 0 0 [} 0 12 1 4] 9 0 240
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA) -
69 incluye la Junta de Calidad Ambiental y el Fideicomiso del 27 1092 58 21 955 51 - 0 26 o] 0 85 0 0 38 1 1177
Bosque Modelo de Puerto Rico
70 Departamento de Salud 33 2636 1050 33 2442 998 0 34 27 0 148 25 Q 12 0 3719
71  |Departamento de Seguridad Publica (DSP) 39 288 30 38 286 27 0 2 3 0 0 1] 0 0 0 356
72 Departamento de Transportacion y Obras Pablicas (DTOP) 40 952 46 40 853 46 0 12 0 0 50 0 a 37 0 1038
73 Departamente del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) 35 1127 47 34 895 47 1 63 0 o] 120 0 4] 49 0 1209




Cantidad de Empleados Activos (Plantilla)

Cantidad de Empleados Trabajando

Cantidad de Empleados a Distancia

Cantidad de Empleados en Modalidad

Cantidad de Empleados Acogidos a

TOTAL POR AGENCIA

Presencialmente Hibrida Alguna Licencia o Destague
Conteo Agencia
Confianza Carrera | Transitorios | Confianza Carrera Transitorios | Confianza| Carrera Transitorios Confianza Carrera | Transitorios | Confianza | Carrera | Transitorios

74 Escuela de Artes Plasticas y Disefio de PR 7 22 11 T 22 10 1 0 o] ] 1 0 4] 2 4] 43
75 Fideicemiso Institucional de la Guardia Nacional de PR 1 13 0 1 3 0 o 0 0 0 10 0 0 0 o 14

(FIGNA)
76 Fondo de Innovacion para el Desarrollo Agricola (FIDA) 2 13 1 2 10 1 4] 1 0 0 2 o o 0 a 16
77 Guardia Nacional de Puerto Rico 6 245 14 6 232 14 4] 0 0 [ 9 4] o 4 4] 265
78 Instituto de Ciencias Forenses de Puerto Rico (ICF) 6 208 24 5 188 24 a o] 0 1 20 ] ] 0 Q 238
79 Instituto de Cultura Puertorriquena de PR (ICP) 2 105 10 9 73 7 4] 9 0 3 20 3 a 3 0 127
80 |Inslituto de Estadisticas de Puerto Rico 2 3 6 0 0 L] 0 0 0 2 3 6 0 0 Q 1
81 Junla de Libertad Bajo Palabra 8 32 5 7 25 3 0 0 0 1 5 2 a 2 0 45
82 Junta de Planificacion de Puerto Rico 22 126 20 16 56 14 0 0 72 6 63 4 4] 7 0 238
83 Junta de Relaciones del Trabajo 7 9 0 0 1] 1] 0 1 0 7 7 0 o] 1 4] 16

Junta Reglamentadora de Servicio Publico de Puerto Rico -

incluye el Negociado de Energia de Puerto Rico, el Negeociado
84 de Transporte y Olros Servicios Plblicos, OIPC y el Negociado L e 4 49 83 Z 4 2 9 B =t 2 g 2 9 183

de Telecomunicaciones
85 Negociado de Investigaciones Especiales (NIE) 3 68 0 3 64 4] 0 0 0 0 4 0 0 19 Q 90
86  |Negociado de la Policia de Puerto Rico (PPR) 35 11987 35 35 11967 35 0 3 0 1] 17 0 0 66 0 12123
87 Negociado de Sistemas de Emergencia 9-1-1 13 142 52 13 104 49 0 21 0 0 14 3 o] 3 a 207
88 Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico 13 1581 0 13 1575 o 0 0 0 0 6 o] 4] 35 0 1629




Cantidad de Empleados Tr

el

Cantidad de Empleados en Modalidad

Cantidad de Empleados Acogidos a

s s Cantidad de Empleados Activos (Plantilla) Pl Al s Cantidad de Empleados a Distancia Hibrida Alblna Licencia o Destarie TOTAL POR AGENCIA
Confianza Carrera Transitorios Confianza Carrera Transitorios | Confianza| Carrera Transitorios Confianza Carrera | Transitorios | Confianza | Carrera | Transitorios
89 gieciociado del Cuerpo de Emergencias Médicas de Puerto 1 a7 153 1 M1 151 0 0 0 0 0 0 0 6 5 571
a0 g:g:gﬁ:so(ii‘r‘;ﬁgi‘laneju de Emergencias y Administracion de 1 65 59 1 65 59 0 0 0 0 0 o o 3 o 138
91 E%ﬁ;r;e; Central de Recuperacion, Reconstruccion y Resilencia a2 1 65 1 0 0 59 0 64 20 D 1 0 0 o 155
92 Oficina de Etica Gubemamental de PR 21 92 14 7 16 3 0 0 1 12 71 10 1 5 0 126
93 Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) 27 88 ] 24 38 0 0 3 0 0 37 0 ] 10 V] 112
94 Oficina de la Procuradora de las Mujeres 8 18 16 8 2 4 0 5 10 0 L] 2 0 2 0 42
95 Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras (OCIF) 9 63 1] 5 0 0 0 6 4] 4 56 0 0 1 0 72
96  |Oficina del Comisionado de Seguros de PR (OCS) 11 56 1 (o} o] 0 0 0 0 11 56 1 0 1 0 69
97 Oficina del Contralor Electoral 40 2 4 34 40
98 Oficina del Inspector General de Puerto Rico (OIG) 17 79 o 14 27 0 1 0 0 2 46 0 0 5 0 95
99 Oficina del Panel Sobre el Fiscal Especial Independiente (FEI) 22 0 (4] 21 0 0 i 0 0 0 0 0 1] 0 0 22
100 %ﬁ;isg:)el Precurador de las Personas de Edad Avanzada g 76 44 3 13 7 0 0 0 5 63 37 o 0 0 128
101 |Oficina del Procurador del Paciente (OPP) 7 14 5 5 6 5 1 6 0 1 2 0 0 0 o 26
102 |Oficina del Procurador del Veterano de Puerto Rico 5 10 [ 4 7 0 ] 3 0 1 0 0 0 0 [} 15
103  |Oficina Estatal de Conservacién Historica 5 16 10 4 ak 0 4] 0 0 1 15 10 0 0 0 31




y T Cantidad de Empleados Trabajando ; Cantidad de Empleados en Modalidad | Cantidad de Empleados aﬁéldos'b :
Wi T Ei i el & ks d G
Cantidad de Empleados Activos (Plantilla) \Frasancialmants Cantidad de Empleados a Distancia Hibrida ATElis et s Destarue TOTAL POR AGENCIA
Conteo Agencia

Oficina para el Desarrolle Socioecondmico y Comunitario
104 | Comunidades Especiales) (ODSEC) 12 a4 2! a0 28 C 9 g 2 g 1 : 2 2 ) o7

Oficina para la Administracion y Transformacién de los
105 |Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH) - 2 67 0 2 11 0 o 24 1] 0 21 o o 11 0 69

antes OCALARH
106 |Puerto Rico Innovation & Technology Services (PRITS) 10 19 0 10 13, 0 (4] 0 1] 0 8 4] 1] 0 0 29
107 i de Retiro para Maestros 8 101 0 5 32 o] o] 18 o 2 36 o 1 15 0 109
108 |Universidad de Puerto Rico 666 5662 3427 234 2554 1234 93 1653 1174 336 1337 977 3 118 42 9755

AGENCIAS QUE ENVIARON INFORME:

AGENCIAS QUE FALTAN POR ENVIAR

INFORME:

TOTAL DE AGENCIAS:

Cantidad de Empleados Trabajando

Cantidad de Empleados en Modalidad

Cantidad de Empleados Acogidos a

Presencialmente Hibrida Alguna Licencia o Destaque TOTAL
r -l:;lt::i 05 |
113659
Cantidad de Empleados Trabajando ; ) : - Cantidad de Empleados en Modalidad | Cantidad de Empleados Acogidos a
Presencialmente Lantided doEmploados e Dl Hibrida Alguna Licencia o Destague Ol
113659
100%

TOTAL PORCIENTO
108 100%
0 0%
108




